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Abstract 
Aim and introduction: The goal of teacher education and pre-service programs is 
to prepare teachers to successfully fulfill their professional responsibilities. To 
bridge the gap between training courses and fieldwork and to facilitate the 
transition from theory to practice, it is essential to address the complexities of the 
teacher’s role. While pedagogical and content knowledge are necessary, they are 
not sufficient for effective teaching. Numerous factors influence the transition to 
new roles. The central role of teachers requires capabilities exercised through 
personal influence—characteristics that enable teachers to engage in self-
development, adaptability, and continuous renewal in response to changing times. 
According to the identity capital model, four psychological capacities—self-
esteem, internal locus of control, self-efficacy, and purpose in life—are intangible 
resources that play a crucial role in professional decision-making. Self-esteem is 
defined as an individual’s attitude toward oneself and the degree of self-
acceptance. Locus of control refers to an individual’s perception of the extent to 
which they can control life events. Self-efficacy involves perceiving oneself as an 
agent capable of influencing the environment. Purpose in life is the belief in an 
overarching meaning or ultimate goal in life. The aim of this research was to 
investigate changes in self-esteem, internal locus of control, self-efficacy, and 
purpose in life among student teachers during their four-year study period at 
Farhangian University.          
Methodology: The study employed a quantitative approach using a survey 
research method aligned with its objectives. The design was cross-sectional in 
terms of the time dimension and descriptive-explanatory in terms of its purpose. 
The statistical population comprised all male and female undergraduate student-
teachers at Farhangian University campuses in Tehran Province. Based on Krejcie 
and Morgan's table, a sample of 400 undergraduate students was selected through 
stratified random sampling from the Shahid Mofatteh (male) and Nasiheh (female) 
campuses. Data were collected using several instruments. The General Self-
Efficacy Scale (GSE-17), a 17-item tool rated on a 5-point Likert scale, was used, 
with higher scores indicating stronger self-efficacy; its reliability in this study was 
0.96. The Rosenberg Self-Esteem Scale (SES), consisting of 10 items on a 4-point 
Likert scale, demonstrated a reliability of 0.89 in this research. Locus of control 
was measured using Rotter's Internal-External Locus of Control Scale (RLOC), a 
29-item instrument with a reliability of 0.79 in the present study. Finally, the 
Purpose in Life Test (PIL), a 20-item tool scored on a 5-point scale, was applied to 
assess the sense of purpose in life, with higher scores denoting a greater sense of 
purpose; its reliability here was 0.95. After identifying the sample members, 
electronic questionnaires were distributed virtually. All 400 completed 
questionnaires were received and analyzed. Data analysis involved descriptive 
statistics, including frequency distribution tables, percentages, means, and standard 
deviations. For inferential analysis, t-tests, two-way multivariate analysis of 
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variance (MANOVA), one-way analysis of variance (ANOVA), and the LSD post-
hoc test were employed to examine the hypotheses. The dependent variables were 
self-esteem, self-efficacy, internal locus of control, and purpose in life, while the 
independent variables were academic year and gender. All analyses were 
conducted using SPSS version 26.          
Finding:  To test the first hypothesis—that the levels of self-esteem, internal locus 
of control, self-efficacy, and purpose in life among student-teachers are at the 
expected level—one-sample t-tests were conducted. The results indicated that the 
mean scores for self-efficacy and self-esteem across all four academic years were 
significantly higher than the expected level. For purpose in life, only first-year 
students scored significantly higher than expected, while the scores of students in 
other years were at the expected level. Conversely, the internal locus of control for 
first-year students was at the expected level, but it was significantly lower than 
expected for students in the second, third, and fourth years. A two-way 
multivariate analysis of variance (MANOVA) was used to test the second, third, 
and fourth hypotheses concerning the effects of academic year and gender. The 
results showed no significant interaction effect between academic year and gender 
on the combined dependent variables. However, there were significant main 
effects. The main effect of academic year was significant. Follow-up tests revealed 
that first-year students had significantly higher mean scores in self-esteem, internal 
locus of control, self-efficacy, and purpose in life compared to students in later 
years. Overall, the findings indicate a declining trend in all four variables from the 
first to the fourth year. The main effect of gender was also significant, but 
subsequent univariate tests showed that gender did not have a significant effect on 
any of the four individual variables. Therefore, no significant difference was found 
between male and female student-teachers in terms of self-esteem, self-efficacy, 
internal locus of control, and purpose in life.        
Discussion and Conclusions: The findings revealed a general declining trend in 
self-esteem, self-efficacy, internal locus of control, and purpose in life among 
student teachers from their second year onward. While self-esteem, self-efficacy, 
and purpose in life remained at satisfactory levels overall, internal locus of control 
fell below the expected level after the first year. No significant gender differences 
were observed in any of these variables. This decline suggests that the 
development of these psychological capacities is non-linear and influenced by a 
complex interplay of factors such as social comparison and life transitions, rather 
than automatically increasing with academic progression. The university 
environment itself may not be adequately fostering these resources. Therefore, it is 
concluded that targeted interventions are necessary. Integrating training into the 
curriculum, strengthening psychological counseling services, and enriching the 
overall university environment are strongly recommended to actively cultivate 
these essential traits in future teachers. Future longitudinal research is needed to 
further explore the causes of this decline.     
Keywords: Self-esteem, Self-efficacy, Internal locus of control, Purpose in life, 
Farhangian University, Teacher training. 
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 چکیده
 نی ـا تیتقو معلم تیترب اهداف از یکی و است یشناخت روان يها تیظرف داشتن گرو در یمعلم فیوظا يفایا

 و يخودکارآمـد  ،ینفـس، منبـع کنتـرل درون ـ   عزت راتییروند تغ یپژوهش، بررس نیا هدف. هاستتیظرف
نـه ی. روش پـژوهش زم بود انیفرهنگدر دانشگاه  لیتحص ۀچهارسال ةدور یدر ط انیدانشجو یدر زندگ تیغا

بـه   يانمونـه  بـا  تهـران،  استان انیدانشگاه فرهنگ در ۀوستیپ یکارشناس انیدانشجو زین يآمار ۀ. جامعاست یابی
 از هـا  داده يگـردآور  يبـرا نـد.  ا هانتخـاب شـد   ياطبقه یتصادف يریگکه با روش نمونه هستندنفر  400حجم 

 یدر زنـدگ  تی ـ) و غاRLOCمنبع کنترل ( ،)GSE-17( يخودکارآمد )،SESنفس ( عزت يها نامهپرسش

)PIL .با نرم افزار  ها داده) استفاده شدspss27 تیو غا يخودکارآمد نفس،عزت سطحها افتهی. شدند لیتحل 
از سـطح مـورد انتظـار بـود. اثـر       تر نییپا یاما منبع کنترل درون داد، نشان مطلوب رادانشجومعلمان  یدر زندگ

 یـۀ پا از یشـناخت روان تی ـظرفهر چهـار   رونداما  بود،معنادار  شدهیبررس تیچهار ظرف بر یلیتحص یۀپا یاصل
 نکـه، یا جـه یمعنـادار نبـود. نت   تیو اثـر جنس ـ  یبود. اثر تعـامل  ینوسان داشت و کاهش مجموع،اول تا چهارم در

 نی ـا تی ـتقو در انی ـدر دانشـگاه فرهنگ  لیبود، اما تداوم تحص ـ مطلوب یشناخت روان تیسطح سه ظرف اگرچه
 يزی ـربرنامـه مورد بحث قرار گرفت.  پژوهش یعمل و ينظر یها در پرتو مبانافتهی. است نبوده ؤثرها متیظرف
  شود.یم شنهادیپ انیفرهنگدانشگاه  در یدرون کنترل منبع ژهیوها بهتیظرف نیا تیتقو يبرا

منبع کنترل  ،یزندگ در تینفس، غاعزت ان،یدانشگاه فرهنگ ،يخودکارآمد معلم، تیترب: يدیکل گانواژ
 .یدرون
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 مقدمه

 ـترب يهابرنامه هدف   ـ آمـوزش  و معلـم  تی  از شیپ
 ـانجـام موفق  يآماده کردن معلمان بـرا  خدمت،  ـآمتی  زی

 نیب  پل زدن بر شکاف يبرااست.  ياحرفه يهاتیمأمور
 هینظرانتقال از  لیو تسه یدانیکار م و یآموزش يهادوره

نقش معلمـان ضـرورت    يهایدگیچیپ به توجهبه عمل، 
 يبـرا  1و دانـش محتـوا   يدارد. داشتن دانش آموزشگر

 ـ. عوامـل ز ستین یاما کاف است، لازممعلمان   بـر  يادی
 يگذارند. نقش محـور یم ریتأث دیجد يهانقش به انتقال

 ـاسـت کـه ازطر   ییهـا تیقابل ازمندینمعلمان  نفـوذ   قی
 يفـا یا که معلمان را به ییهایژگی. وشوداعمال  یشخص
همـراه بـا    يو خودنوساز يسازگار ،ياتوسعهخود نقش

 ماننـد  ییهـا تیظرف ان،یم نیا درزمان قادر سازد.  رییتغ
 تیاهم يدارا یمیو خودتنظ یخودتأمل ،یخودسازمانده

-1[ ينظران متعـدد هستند. پژوهشگران و صاحب يادیز
 ـو ضـرورت تقو  تی] بر اهم2  ـظرف تی ماننـد   ییهـا تی

 ـ معلمـان  ياحرفـه  ۀتوسـع  يبرا يخودکارآمد  از شیپ
 2،هویـت  ۀتوجه به مدل سرمای با. اندکرده دیتأک خدمت
کنتـرل   منبـع  3،نفـس  عـزت  یشناخت روان تیظرفچهار 
منــابع  6یزنــدگ در تیــغا و 5يخودکارآمــد 4،یدرونــ

 راتیتـأث منـابع   نیا]. 3[ دهندیم لیتشک را 7نامحسوس
 ـ ياحرفـه  يهايریگمیدر تصم ياژهیو ]. 4[ گذارنـد  یم

 ـاهم بر زین] 5[ پژوهشگران  ـا تی  ـظرف نی  ـتأک هـا تی  دی
 .اند کرده

ابتکار  درنفس بالا  که عزت دارند باور نظرانصاحب
نگرش فرد بـه   عنوانبهنفس  ]. عزت6[ گذارد یم اثرعمل 
 یاماحتر و] 7[ شده فیتعر» خود رشیپذ« زانیم وخود 

نفس  عزت یبرخ]. 8[ گذاردیاست که شخص به خود م
 ـ نانهینگرش کارآفر يها مؤلفه از یکیعنوان را به  یمعرف
مـا از   ۀکپارچیاحساس  عنوانبهنفس  ]. عزت9[ اند کرده

                                                      
1. pedagogy knowledge and content knowledge 
2. identity capital 
3. self-esteem 
4. internal locus of control 
5. Self-Efficacy 
6. purpose in life 
7. intangible 

شـرکت در   يما بـرا  يهاییبر توانا ،يادیخود، تا حد ز
 ]. 5[ است رگذاریتأثاقدامات کارآمد 

 تیصـلاح  یاصـل  يهـا  مؤلفـه  از یمنبع کنترل درون
 ،]. منبع کنتـرل 10شده است [ قلمداد 8یاجتماع _ یروان
] 11بوده [ یزندگ عیسطح کنترل بر وقا ةفرد دربار ریتفس

هـا   تها و شکستیموفق ،یمنبع کنترل درون يدارا فرد و
 ـگیو کوشـش پ  قیدق يزیرطرح ،ییرا به توانا  خـود  ری

عملکـرد   و یمسئول زندگ را] و خودش 12[ دادهنسبت 
 ـن یکنترل درون نبع]. م11[ داند یم یشخص عنـوان   بـه  زی

]. 9[ است شده یمعرف نانهینگرش کارآفر ياز اجزا یکی
 و يریادگیدر  یطورکل به یمنبع کنترل درون يافراد دارا

]. 13ترنـد [ در کار و تـلاش موفـق   و یلیتحص شرفتیپ
 ـچ همه ینیبشیپ يتواند برایمنبع کنترل م  جملـه از از زی
 ـ تیاز موفق و سالم يتا رفتارها یسلامت روان  یلیتحص

 ـ ].14[ رود کار بهها یتا واکنش به سخت نشـان   یپژوهش
کنتـرل   تحـت  شـتر یرا ب طیشرا انیداد که هرچه دانشجو
کارآمـد  بیشتر خود را  ،یلیتحص ۀنیخود درآورند، درزم

 ـ  گر،ید یپژوهش براساس]. 15[ دانند یم یمنبع کنتـرل م
 دادن نشـان  و یشناخت برتر عملکرد ینیبشیپ يتواند برا

بـه کـار رود    فیتکـال  لیو تکم انجام يبرا شتریب ةزیانگ
]14 .[ 

 ـعنـوان   ادراك از خود به« يخودکارآمد  عامـل  کی
بـه   باور« عنوان به و] 5[ شود یم شامل را »طیدر مح یعلّ

 يهـا  و انجـام فعالیـت   یده خود در سازمان يها قابلیت
 اسـت  شـده  فیتعر» مدیریت شرایط مختلف يبرا لازم

 یدر چگـونگ  يا عمده ریتأثهر فرد،  ي]. خودکارآمد16[
ها دارد  و چالش فیها، وظا و نگرش او به هدف کردیرو

 ـمختلـف ا  يهـا با جنبه ي]. کنترل و خودکارآمد17[  نی
 را خـود  خـاص  اهـداف  به دنیرس ییتوانا فرد که رباو

 ،ي. افراد با سطوح بالاتر خودکارآمـد است مرتبط دارد،
 ].5[ دارند يرگذاریثأو ت یستگیاز شا يشتریاحساس ب
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 انیفرهنگ دانشگاه انیدانشجو یزندگ در تیغا و يخودکارآمد ،ینفس، منبع کنترل درونعزت راتییروند تغ یبررس

 ـانگ واز معنـا   يریپذدیتجد منبع تی]. غا18[ است  زشی
که  است ییسنگ بنااست. همچنین،  یاهداف زندگ يبرا

دهـد و   افـزایش مـی  ها یبرابر سختدر را  فردآوري  تاب
در طـول   ،انـداز  نیطن يهاچالش برابر دراو را  يداریپا
تـر در   بـزرگ  یتیمورأم نکهیا از یبا آگاه ،و زمان نیزم

عنوان هدف  به تی]. غا19[ کند یمتر ، آساناستپس آن 
یی نمـا  مثابه قطـب  و به یزندگ ةهندد سازمان ،خود یِاصل

اهـداف را سـازمان   اسـت. همچنـین،   جهت  دهندة نشان
و کنـد   مـی  تیریرفتارهـا را مـد   زد،یانگیبرم ودهد  می
 دهـد  یم قرار فرد اریدر اخترا خودنگهدار از معنا  یمنبع

]19.[  
 ،]20-11[ کنتـــرل منبـــع يمتعـــدد پژوهشـــگران

ــگران  ــپژوهش ــزت] 23 و 22 ،21 ،8[ ياریبس ــس ع  ،نف
ــژوهش ــاپـ ــترده يهـ ] 28 و 27 ،26 ،25 ،24[ ياگسـ
 ـن ییهـا و پـژوهش  يخودکارآمد ] 31 و 30، 29 ،19[ زی

 شـتر یب. انـد  کرده مطالعهرا  انیدانشجو یدر زندگ تیغا
 رهایمتغ نیا زانیم] 33 و 32 28، 20 ،11[ هاپژوهش نیا
 يتعداد. اند هکرد یرا بررس رهایمتغ ریبا سا ها آن ۀرابط و
 تیجنس یشناخت تیجمع يرهایمتغتأثیر  زین هاپژوهش از
 ـ سـطح  و سن]، 34و  33 ،32 ،28، 20 ،11[  لاتیتحص
ــا دررا ] 35و  32[ ــازه نی ــا س ــه  يه ــیچهارگان  بررس

 اند.   کرده
 راتیثأورود به دانشگاه ت است  دادهها نشان پژوهش

ــا آخــر دانشــگاه،  یشــناختروان دارد و از ســال اول ت
 مواجه. ردیگیصورت م ياگسترده یشناختروان راتییتغ

کنـد  یم بیمتعدد، جوانان را ترغ يهاینیب جهان با شدن
 ـصورت دق تا خود را به ]. 36[ رنـد یدر نظـر بگ  يتـر قی

 ـ زمـان  ییدانشـجو  دوران ،یازطرف رشـد   يبـرا  یمهم
 زین تیشخص ۀمطالع يمهم برا يانهیبوده و زم تیشخص

 یزنـدگ  ۀ]. انتقال به دانشگاه و تجرب33[ رود یم شمار به
 ستنیمعلم و ز تیدر ترب لیهم از نوع تحص آن یدانشگاه
توانـد  یفرد آن م منحصربه یدانشگاه طیو مح طیدر شرا

 ـکل یشـناخت  روان يهاتیظرف نیو رشد ا جادیدر ا  يدی
ــذار  ــد. تأثیرگ ــهباش ــو ب ــه،یا ژهی ــگران نک ــر  پژوهش ب

 ـتأک یمعلم ۀیاول يها سال يریادگیدر  يریپذ انعطاف  دی

مؤلفه عنوان به یدر زندگ تیغا نمونه،براي ]. 1اند [ کرده
] 37[ شده قلمدادفراد جوان ا ییرشد نها يبرا يدیکل يا

 ـغا يهاخاستگاه يدل نظرم براساسو   ،یزنـدگ  در تی
 ،افـراد در مراحـل مختلـف آن    هاي ربهو تج یزندگ ریس
 ]. 30[ کند یم جادیارا  یدر زندگ تیغا

 يهـا پـژوهش  کـه  پژوهش نشان داد ۀنیشیپ یبررس
دربـارة  چه در داخل کشور و چه در خـارج،   ،يمتعدد

 ـکنتـرل، غا  نبعنفس، م عزت يرهایمتغ و  یدر زنـدگ  تی
 وتـأثیر   ها آن شتریب اما ،انجام گرفته است يخودکارآمد

 ـرا بررسـی   انیدر دانشـجو  رهایمتغ نیا تیاهم  ۀو رابط
 بررسـی  یشـناخت  روان يرهایمتغ ریباهم و با سا را ها آن

 ـ زیها ن از پژوهش یبرخ. اندکرده  ـم یبه بررس  ـا زانی  نی
ــظرف ــ تی ــاوت ه ــا آنا و تف ــاس متغ ه ــایبراس  يره
ــجمع ــه یشــناخت تی ــد.  پرداخت ــاان ــظرف چهــار نی  تی
ــناخت روان ــ یش ــد یم ــأثیر توان ــ ت ــدر موفق یمهم  تی

 خـود  يا حرفـه  يهـا  تیمورأدانشجومعلمان در انجام م
مقدمـه اشـاره شـد،     يکـه در ابتـدا   طور همان. بگذارد

 ـدر  یشـناخت  روان ةچهار ساز نیا یبررس پـژوهش   کی
 که شودیم انجام لیدل نیا بهدانشجومعلمان  يرو هم آن

 زجملــها هــا تیــظرف نیــا پــژوهش، اتیــادب براســاس
 ـ یشناخت روان مهم يها تیظرف  فیوظـا  يفـا یا در ثرؤم

را از  يآمـار  ۀجامع نیا که يزیچ ؛هستند یمعلم ةدیچیپ
 يادیز يهاپژوهش نکهی. بااسازد یم زیها متما گروه ریسا

 شـده انجـام   مهم یشناخت روان تیچهار ظرف نیادربارة 
 ـ رهایمتغ نیاست، اما ا نشـده   یدر دانشجومعلمان بررس

 ـاز م يبـرآورد  چیه واست   ـا زانی و رونـد   رهـا یمتغ نی
 ـدانشگاه فرهنگ انیدر دانشجو ها آن راتییتغ وجـود   انی

 ـدانـش در ا  با توجه به خـلأ  نیبنابرا ؛ندارد  نـه، یزم نی
 از کیهر زانیم شود مشخص ابتداضروري است که در 

 ـ .است چقدر دانشجومعلمان در ها تیظرف نیا  ن،یهمچن
 ـدانشگاه فرهنگ طیورود به مح ایشود که آ یبررس و  انی

 ـا شیآن در افـزا  ۀسـال چهار ةدور در لیتحص داومت  نی
 به حاضر پژوهش مؤثر است. بر همین اساس، ها تیظرف

 :است هاالؤس نیا به پاسخ دنبال
چهارگانـه در دانشـجومعلمان    يها تیظرف نیا زانیم .1
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 دارد؟ قرار یسطحدر چه 
 ـدر دانشـگاه فرهنگ  لیاثر تداوم تحص بر ایآ .2 بـر   انی

 ؟شودیافزوده م ها آن زانیم
 ـا زانیم ایآ .3  ـبراسـاس پا  رهـا یمتغ نی  ـ ۀی و  یلیتحص

 ؟متفاوت است تیجنس

 روش 

 ـ نـه یزم نوعاز  یکمپژوهش  کردیرو نظـر  م از و یابی
 ـغ يهـا پـژوهش  یاست. دو بعد اصل يهدف کاربرد ری

]. نـوع طـرح   38[ استبعد زمان و بعد هدف  ،یشیآزما
و  1یپژوهش با توجه به بعد زمان، مقطع نیا در یانتخاب

اسـت. در   ینییو تب یفیبعد هدف از نوع توصبه با توجه 
 ـ ،یشناخت روان يهاوهشژپ منظـور   بـه  یمطالعات مقطع

 ـکـه نما  یراتییتغ زانیو م تیشناخت ماه سـطوح   انگری
سال اول  انیپژوهش دانشجو نی(در ا استمختلف  یسن

 ـ انجـام تا سال چهارم)   ـگیم ]. جامعـۀ آمـاري   39[ ردی
ــژوهش شــامل  ــر و پســر تمــام پ دانشــجومعلمان دخت

هـا و  سیپرد ۀوستیپ یکارشناس ةدورتحصیل در  به شاغل
استان تهران بود. حجم نمونه در  انیمراکز دانشگاه فرهنگ

بـرآورد شـد.    2مورگـان  _ یبا استفاده از جدول کرجش
دانشگاه در  وستهیپ یکارشناس يدانشجو 400 ،درمجموع

 ياطبقه یتصادف يریگنمونه روش از استفاده با انیفرهنگ
انتخاب  بهینس ۀمفتح و دختران دیشه ۀپسران سیاز دو پرد
 ـز يها از ابزارهاداده يگردآور يشدند. برا  اسـتفاده  ری

 .شد
 ـا :)GSE-17( يخودکارآمد يباورها ۀنام پرسش  نی
 ـدر ط هـا  . پاسـخ استماده  17 يابزار دارا  ـیل فی  یکرت

 ـ  (کاملاً يادرجه5 نظـر، موافـق و   یمخالف، مخـالف، ب
 ـ  5تا  1 ةنمر ماده هر به و استموافق)  کاملاً یتعلـق م

صورت معکوس  به 15و  13، 9، 8، 3، 1 يها (ماده ردیگ
 ـیب و نهیکمشوند). یم يگذارنمره  85و  17نمـرات   ۀنیش
پژوهش. است يقو يخودکارآمد انگریبالا ب ة. نمراست

. انـد  کرده دییأابزار را ت نیا ییایو پا ییروا يمتعدد يها

                                                      
1. cross-sectional 
2. Krejcie and Morgan 

 ـپا بیضر  يروش آلفـا  بـا ابـزار   ةتوسـط سـازند   ییای
 شـده  گـزارش  74/0 گرید یو در پژوهش 76/0 کرونباخ

 بـه  96/0 حاضـر  پژوهش در ییایپا بی]. ضر40[ است
 .آمد دست
 يدارا ابـزار  نیا :)SESنفس روزنبرگ ( عزت اسیمق

 ـعبارت مثبـت (گو  5 ،عبارت 10  5) و 5تـا   1 يهـا هی
ها از نـوع  است. پاسخ ،)10تا  6 يها هی(گو یعبارت منف

(کـاملاً مخـالفم، مخـالفم،     يانـه یگزچهار یکرتیل فیط
 ـ. گواسـت  موافقم و کـاملاً مـوافقم)    10تـا   6 يهـا هی

 یـی روا و ییایشود. پایم يگذارصورت معکوس نمره به
 93/0کرونبـاخ   يآلفا بیشده است. ضر دییأت ابزار نیا
 بی] ضـر 41[ بـود  r=85/0 ییبازآزمـا  ییایپا بیضر و

 بی]. ضـر 42شده اسـت [  گزارش 84/0 یدرون یهمسان
 به دست آمد. 89/0پژوهش  نیدر ا ییایپا

 ـ ۀنام پرسش  ـیب _ یمنبع کنترل درون  :)RLOC( یرون
ال (الف و ؤجفت س کی يهر ماده دارا وماده  29 يدارا
منظـور   به ،27و  24، 19، 14، 8، 1 ة(شش ماداست ب) 
 ـ هـا، یآزمـودن  ينگهداشتن آزمـودن بـرا   دهیپوش  یخنث

یبه دست م گرید ةماد 23کل از پاسخ به  ةهستند). نمر
 ـم ةدهند کل هر فرد نشان ة. نمردیآ  ـ  زانی  یکنتـرل درون

فـرد   یکل درون ةنمر قیتفر از یرونیکنترل ب ةاست (نمر
 ـادر  ابـزار  ییروا .دیآیم دست به 23از   روش بـا  رانی

]. 43[ اسـت شـده   گـزارش  70/0 3چاردسونیر _ کودر
 .آمد دست به 79/0 حاضر پژوهش در ییایپا بیضر

ماده  20 يدارا :)PIL( 4یدر زندگ تیغا ۀنام پرسش
 ـبا دهندگان پاسخ. است  ـم 5تـا   1از اعـداد   دی هـر   انی

هر بعد  زانیمدربارة کنند که  مشخصرا  يعبارت، عدد
 ـ  ییگو در زمان پاسخ ها آن یزندگ اتیاز غا یصـدق م
. است شتریب یدر زندگ تیغا ةدهند بالاتر نشان ةنمرکند. 

 یـی روا. اسـت  شـده  گزارش 92/0ابزار  ییایپا بیضر
 ـبـا مق  زمـان  هـم  ییو از روا شده دییأت سازه  يهـا اسی
 ـن یمثبت و منف ۀو عاطف یسرزندگ ،یزندگ از تیرضا  زی

 ـپا بی]. ضـر 44[ است بوده برخوردار  ـآن در ا ییای  نی

                                                      
3. Kuder-Richardson 
4. purpose in life ((PIL) 
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 به دست آمد. 95/0پژوهش 
   

 يهـا نامـه  نمونـه، پرسـش   ياعضـا  ییپس از شناسا
کننـدگان   شـرکت  يبـرا  يصورت مجـاز  به یکیالکترون

 ـ پرسـش  400 ،ارسال شد. درمجمـوع   ـتکم ۀنام شـده   لی
 ـتحل يبرا. شد لیتحل و افتیدر  ـ لی هـا از  داده یفیتوص

و درصد، شاخص  یفراوان عیتوز يو نمودارها ها ولجد
ــرا ــز شیگ ــ(م يمرک ــدگ نیانگی ــاخص پراکن  ی) و ش

 يبرا زین یاستنباط لیتحل در) استفاده شد. اریمع (انحراف
 ـ آزمون  ـ، تحلیـل وار  tيهـا هـا از آزمـون  هیفرض  انسی

 آزمون و رهیمتغ تک انسیوار لیتحل ،یدوعامل ةمتغیرچند
نفس،  عزت ۀوابست يرهای) استفاده شد. متغLSD( یبیتعق

و  یزنـدگ  در تیغا و یدرون کنترل منبع ،يخودکارآمد
 ـبودند. تحل تیو جنس یلیتحص ۀیمستقل پا يرهایمتغ   لی

 

 انجام گرفت.  SPSS 26افزار  ها با استفاده از نرمداده

 ها افتهی

 يکـل اعضـا  کـه   داد نشـان  یشناخت تیجمع لیتحل
 ـ ۀینفر، از هر پا 400نمونه شامل  50 ،نفـر  100 یلیتحص

 ـپسـر بـود. م   50دختر و   ـمع و انحـراف  نیانگی  سـن  اری
 ،نیهمچناست.  49/1و  57/21 بیبه ترت نکنندگا شرکت

 )1(سال بود. اطلاعـات جـدول    28تا  19از  یسن ۀدامن
نفـس، منبـع کنتـرل     عزت یکل نیانگیمکه  دهد ینشان م

 یزنـــدگ  در تیـــو غا يخودکارآمـــد ،یدرونـــ
 ـکنندگان بـه ترت  شرکت  88/3و  06/4، 67/0، 33/3 بی

 ـن رهـا یمتغ یهمبستگ بی. ضرااست شـده   دادهنشـان   زی
 است. 

     
 رهایمتغ یهمبستگ بیضرا و اریمعانحراف ن،یانگی) م1جدول (

 يخودکارآمد یمنبع کنترل درون نفس عزت M SD رهایمتغ

    - 46/0 33/3 نفس عزت
  - **42/0 18/0 67/0 یمنبع کنترل درون

 - **47/0 **75/0 56/0 06/4  يخودکارآمد
 **61/0 **51/0 **54/0 69/0 88/3 یزندگ در تیغا

**P <000/0 

 ـ   نفس، عزت سطحاول:  ۀیفرض  ،یمنبـع کنتـرل درون
 ـو غا يخودکارآمـد   دردانشـجومعلمان   یدر زنـدگ  تی

 . دارد قرار انتظار مورد سطح
 يبـرا  يانمونه تک tآمون  از ه،یفرض نیآزمون ا يبرا

 ـهر ةشـد  مشـاهده  نیانگیم ۀسیمقا  ـظرفاز  کی  يهـا  تی
 t آزمـون مورد انتظار استفاده شـد.   نیانگیچهارگانه با م

 انیدانشـجو  نفس عزت ةشد مشاهده نیانگیم ۀسیمقا يبرا
از  3مورد انتظـار (  نیانگیاول تا چهارم با م يهاسال در

کـه  ) نشان داد 75/0 ۀنقط /سوم چارك، 4 ةحداکثر نمر
هـر چهـار سـال بـا      ةشد مشاهده نیانگیم نی) ب2(جدول

 دارد وجــود يمعنــادار تفــاوت انتظــارمــورد  نیانگیــم
)01/0<p .(ـم که دهد یمنشان  ها نیانگیم اختلاف   نیانگی

سال اول تا چهـارم، بـالاتر از    دانشجومعلمان نفس عزت

 ـیمقا يبرا t آزموناست. سطح مورد انتظار   ـم ۀس  نیانگی
 يهـا در سال انیدانشجو یمنبع کنترل درون ةشد مشاهده

از حـداکثر   75/0مورد انتظـار (  نیانگیاول تا چهارم با م
 ـ /سوم چارك، 1 ةنمر  ـ کـه  )، نشـان داد 75/0 ۀنقط  نیب

 بـا  چهـارم  و سـوم  دوم، يهـا سال ةشد مشاهده نیانگیم
 دارد وجــود يمعنــادار تفــاوت انتظــار مــورد نیانگیــم
)01/0<p(، سـال اول بـا    ةشـد  مشـاهده  نیانگیم نیاما ب
 مشـاهده نشـد   يمورد انتظـار تفـاوت معنـادار    نیانگیم
)05/0>p .(منبـع  کـه  دهـد  یمنشان  هانیانگیم اختلاف 

 مـورد  سـطح  درسـال اول   دانشجومعلمان یکنترل درون
 ـ کنترل منبع اما دارد، قرار انتظار  دانشـجومعلمان  یدرون
سـطح مـورد    از تـر  نییپـا دوم، سوم و چهارم  يها سال

 است. انتظار 
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 در تیغا و يخودکارآمد ،یدرون کنترل منبع نفس، عزت ةشد مشاهده نیانگیم ۀسیمقا يانمونهتک tآزمون  ۀ) خلاص2( لجدو
 یلیتحص ۀیبرحسب پا انتظار مورد نیانگیم با یزندگ

 لیتحص یۀپا رهایمتغ
 نیانگیم

 شده مشاهده

 نیانگیم

 انتظار مورد

 تفاوت

 نیانگیم

 انحراف

 اریمع
 t ةآمار

 ۀدرج

 يآزاد

 سطح

 يداریمعن

 نفسعزت

 45/3 اول سال

3 

45/0 42/0 51/10 99 
99 
99 
99 
399 

001/0 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 

 55/6 46/0 30/0 30/3 دوم سال

 67/7 43/0 33/0 33/3 سوم سال

 82/4 52/0 25/0 25/3 چهارم سال

 31/14 46/0 33/0 33/3 کل

 کنترل منبع
 یدرون

 73/0 اول سال

75/0 

02/0- 15/0 17/1- 99 
99 
99 
99 
399 

246/0 

 001/0 -86/05 17/0 -10/0 65/0 دوم سال

 001/0 -32/5 17/0 -09/0 66/0 سوم سال

 001/0 -42/4 21/0 -09/0 66/0 چهارم سال

 001/0 -37/8 18/0 -08/0 67/0 کل

 يخودکارآمد

 22/4 اول سال

75/3 

47/0 52/0 93/8 99 
99 
99 
99 
399 

001/0 
001/0 
001/0 
001/0 
001/0 

 87/4 55/0 27/0 02/4 دوم سال

 69/5 52/0 29/0 04/4 سوم سال

 73/3 62/0 23/0 98/3 چهارم سال

 27/11 56/0 31/0 06/4 کل

 در تیغا
 یزندگ

 10/4 اول سال

75/3 

35/0 61/0 70/5 99 
99 
99 
99 

001/0 

 373/0 90/0 72/0 06/0 81/3 دوم سال

 281/0 08/1 67/0 07/0 82/3 سوم سال

 810/0 24/0 73/0 02/0 77/3 چهارم سال

 001/0 399 63/3 69/0 13/0  88/3 کل
        

ــون ــرا t آزم ــیمقا يب ــم ۀس ــاهده نیانگی ــد مش  ةش
اول تا چهـارم   يهادانشجومعلمان در سال يخودکارآمد

، چـارك  5 ةاز حداکثر نمر 75/3مورد انتظار ( نیانگیبا م
 ـ2(جدولکه ) نشان داد 75/0 ۀسوم/ نقط  ـم نی) ب  نیانگی

 تفاوت انتظارمورد  نیانگیهر چهار سال با م ةشد مشاهده
 ـم اخـتلاف ). p>01/0( دارد وجود يمعنادار  هـا نیانگی
دانشـجومعلمان   يخودکارآمـد  نیانگیم که دهد یمنشان 

اسـت.   سال اول تا چهارم بالاتر از سطح مـورد انتظـار  

 ـم ۀسیمقا يبرا t آزمون  ـغا ةشـد  مشـاهده  نیانگی در  تی
 بـا  چهـارم  تـا  اول يهـا سال در دانشجومعلمان یزندگ

، چـارك  5 ةنمـر  حداکثر از 75/3( انتظار مورد نیانگیم
 ةشـد  مشاهده نیانگیم نیب که ) نشان داد75/0 ۀسوم/ نقط

 وجـود  يمعنادار تفاوت انتظارمورد  نیانگیسال اول با م
 يهـا سـال  ةشد مشاهده نیانگیم نیاما ب ؛)p>01/0( دارد
 ـم بـا  چهارم و سوم دوم،  تفـاوت  انتظـار  مـورد  نیانگی

 ـم اختلاف). p<05/0( نشد مشاهده يمعنادار  هـا نیانگی
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دانشـجومعلمان سـال    یدر زندگ تیغا که دهد یمنشان 
 ـاول بالاتر از سطح مورد انتظار قرار دارد، اما غا در  تی

در سطح  چهارم و سوم دوم، سال معلماندانشجو یزندگ
 است. مورد انتظار 

 

 چهارگانه يرهایمتغ یپراکندگ عیتوز يهاشاخص) 3( جدول

 هاشاخص            

 رهایمتغ       

 یدگیکش یچولگ

 استاندارد يخطا آماره استاندارد يخطا آماره

 24/0 -55/0 12/0 -40/0 نفسعزت

 24/0 -52/0 12/0 -43/0 یمنبع کنترل درون

 24/0 -39/0 12/0 -/26 يخودکارآمد

 24/0 -62/0 12/0 -26/0 یزندگ در تیغا
             

 ،تـا چهـارم پـژوهش    دوم يهـا هیآزمون فرض يبرا
 منبع ،ينفس، خودکارآمد عزت يرهایمتغ نیانگیتفاوت م

 يرهـا یعنـوان متغ  بـه  یزنـدگ  در تیغا و یدرون کنترل
(اول تا چهارم)  یلیتحص ۀیپا يرهایمتغ برحسب وابسته،
عنــوان  ان (دختــر و پســر) بــهمعلمدانشــجو تیو جنســ

 1ةریمتغچنـد  انسیوار لیمستقل، از آزمون تحل يرهایمتغ
 يهامنظور، ابتدا مفروضهراي این استفاده شد. ب یدوعامل

 شد. یزمون بررسآ نیا
 ـ رهـا یمتغ عینرمال بودن توز ۀابتدا مفروضدر   یبررس

 ـکه  دهد ینشان م) 3( شد. جدول  یچـولگ  ریمقـاد  ۀهم
 ـ2تا  -2( ةاز باز ترنییپا قـرار   7از  کمتـر  یدگی) و کش

پـژوهش   يهاداده عیشرط نرمال بودن توز نیبنابرا ؛دارد
 ـوار يهاسیماتر يبرابر ۀشد. سپس مفروض نیمأت  انسی

 ـ انسیکووار _  2بـاکس  ام آزمـون  جینتـا . شـد  یبررس
 يهـا سیمـاتر  يصفر برابر ۀیفرض نیبنابرا ؛دار بود یمعن
رد  یبیترک ۀوابست يرهایمتغ انیم انسیکووار _ انسیوار

منتظره نبـود، چراکـه آزمـون ام    ریغ یلیخ افتهی نیشد. ا
 ـیترک ۀوابست يرهایمتغ نیباکس اغلب ب را  ينـابرابر  ،یب

 ـ يبـرا  3آزمـون لـون   جی]. نتـا 45[ دهد ینشان م  یبررس
 ـ نخطـا (آزمـو   يهاانسیوار يبرابر  ـ یبررس از  یتخط
 ـهـر متغ  يها براانسیوار یهمگن  مـورد  در) مسـتقل  ری

                                                      
1. multiple analysis of variance (MANOVA) 
2. M Box’s 
3. Levene's test 

و  P ،137/1) =392=34/0نفـس (  عزت ۀوابست يها ریمتغ
7(Fــد ) و F)7و  P ،69/0) =392=68/0( ي، خودکارآم
نشان از  F)7و  P ،97/1) =392=06/0( یزندگ در تیغا

 ـمتغ بـارة خطا و در يهاانسیوار يبرابر کنتـرل  منبـع   ری
ــ ــان از  F)7و  P ،69/3) =392=001/0( یدرونـ ) نشـ

 يهـا داشت. با توجه به برقرار بـودن مفروضـه   ينابرابر
بودن حجم نمونـه، نبـود    یکاف هاي همستقل بودن مشاهد

 ـ داده عیتوزپرت، نرمال بودن  يها هداد  ۀها، وجـود رابط
 ـوار یوابسته، همگن يرهایهر جفت متغ نیب یخط انسی

 انسیوار لیتحل ،وابسته يرهایمتغ نیب یخطها، فقدان هم
 یاثر تعـامل  _ انسیوار لیتحل جی. نتاشد اجرا رهیمتغچند

 ـارائه شده است. ) 4( در جدول یاصل يو اثرها  ۀیفرض
ــ: دوم ــم نیب ــایمتغ زانی ــ يره ــزت ۀچهارگان ــس،  ع نف

 ـ ،يخودکارآمد  ـو غا یمنبع کنترل درون  یدر زنـدگ  تی
 وجودتفاوت  تیو جنس یلیتحص ۀیپا يرهایبرحسب متغ

 .دارد
ــامل ــایاثرتع ــتحل جی: نت ــوار لی ــد انسی  يریمتغچن

مسـتقل   يرهـا یمتغ که دهد ی) نشان م4(جدول یعاملدو
 ـبـر ترک  تیو جنس یلیتحص ۀیپا  ـ بی  يرهـا یمتغ یخط

 'Wilks=96/0ندارنـد (  يمعنـادار  یاثر تعـامل  ،وابسته

Lambda ،19/1)=7 392و( F ،29/0=P ،01/0 =Partialη2(؛ 
 ـ  یصفر مبن ۀیفرض نیبنابرا  يرهـا یمتغ نیبر نبود تعامـل ب

 ـ  ۀیفرض و شد دییأت مستقل بـر وجـود اثـر     یمحقـق مبن
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 يرهـا یبـر متغ  یلیتحص ۀیپا و تیجنس يرهایمتغ یتعامل
تـوان  یم نانیدرصد اطم95 با جه،ی. درنتنشد دییأوابسته ت

 ریثأدر ت تیو جنس یلیتحص ۀیپا يرهایمتغ نیب که گفت
 منبـع  ،ينفس، خودکارآمـد  عزت ۀچهارگان يرهایمتغ بر

 وجـود  یتعـامل  اثـر  ،یزنـدگ  در تیغا و یدرون کنترل
 ـمتغ از سطح هر ریثأت یعنی. ندارد  ـپا ری  ـ ۀی بـر   یلیتحص

 ـمتغ سطوح از کیهر ریثأوابسته، مستقل از ت يرهایمتغ  ری
 شده است. بررسی یاصل ياثرها ادامه در. است تیجنس

 
 چهارگانه يرهایمتغ یتعامل و یاصل ياثرها ةچندمتغیر انسیتحلیل وار ۀ) خلاص4جدول (

 یمجذور اتا سهم P مقدار F نسبت 2يآزاد ۀجدر 1يآزاد ۀجدر لمبدا لکسیو رییمنبع تغ

 02/0 05/0 74/1 392 7 95/0  یلیتحص یۀپا

 03/0 03/0 66/2 392 7 97/0  تیجنس

 01/0 29/0 19/1 392 7 96/0 تیجنس×  یلیتحص یۀپا

 
 ـتحل جینتـا  :یاصل ياثرها  ـوار لی  ةریمتغچنـد  انسی

 یلیتحص ۀیپا یاثر اصلکه نشان داد ) 4(جدول یدوعامل
)95/0=Wilks' Lambda ،74/1=F ،05/0=P ،02/0 =
η2وابسـته معنـادار اسـت.     يرهـا یمتغ یخط بی) بر ترک

نشان  یدوعامل ةریچندمتغ انسیوار لیتحل جینتا ن،یهمچن
 ـ یاثـر اصـل   که داد ، Wilks' Lambda=97/0( تیجنس
66/2=F ،03/0=P ،03/0 =η2ــر ترک ــ) بـ ــ بیـ  یخطـ
اثـر   نکـه یا نیـی تع يوابسته معنادار است. بـرا  يرهایمتغ
 ـ کدام يرو تیو جنس یلیتحص ۀیپا يرهایمتغ یاصل  کی

 ـ ياثرهـا  آزمون از بود، معنادار وابسته يرهایمتغ از  نیب
 ها استفاده شد.یآزمودن

 ،ينفـس، خودکارآمـد   عـزت  زانیم نی: بسوم ۀیفرض
 ـغا و یدرون کنترل منبع ان دانشـجومعلم  یزنـدگ  در تی
تفـاوت وجـود    یکارشناس ةاول تا چهارم دور يها لسا

 دارد.

 (جـدول  يریمتغ آزمون تک :یلیتحص ۀیپا یاثر اصل
ــرا )5 ــ يب ــون فرض ــود هیآزم ــاوت وج ــم در تف  زانی

در  تیو غا يخودکارآمد ،ینفس، منبع کنترل درون عزت
 ـپا ریبرحسب متغ انیدانشجو یزندگ  ـ ۀی  هـا  آن یلیتحص

نفـس   عزت يرهایبر متغ یلیتحص ۀیپا ریمتغ که نشان داد
)، منبــع F ،02/0 =P ، 02 /0 =η2)392و1= ( 27/3(

= F ،003/0 =P ، 04 /0)392و1( = 73/4( یکنترل درون
η2(، ــد  ، F ،01/0 =P)392و1( = 3 /56( يخودکارآم

03/0 =η2( ــو غا ــدگ در تی ، F)392و1( = 89/4( یزن
00/0 = P، 04 /0 =η2بـا   نیبنـابرا  ؛دارند ي) اثر معنادار
 ـکـه  گرفت  جهیتوان نتیم نانیدرصد اطم95  ـم نیب  زانی

 در تیو غا یمنبع کنترل درون ،ينفس، خودکارآمد عزت
 چهـارم،  تا اول یلیتحص يها هیدانشجومعلمان پا یزندگ

 ، تفاوت معنادار وجود دارد. ها آن تینظر از جنس صرف

 
 )df: 1و  392( یلیتحص یۀپا یاثر اصل يها برایآزمودن نیب ي. آزمون اثرها5جدول 

 یسهم يمجذور اتا P مقدار Fنسبت  نیانگیمجذور م مجموع مجذورات ریمتغ

 02/0 02/0 27/3 69/0 07/2 نفس عزت

 04/0 00/0 73/4 15/0 45/0 یمنبع کنترل درون

 03/0 01/0 56/3 09/1 26/3 يخودکارآمد

 04/0 00/0 89/4 29/2 86/3 یزندگ در تیغا
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تفاوت  يمعنادار نییتع ي) برا6(جدول یبیآزمون تعق
 ـمتفـاوت   که ها نشان دادنیانگیم  ةشـد  مشـاهده  نیانگی

 ـان پامعلمدانشـجو  نیانگیماز تفاوت  ینفس ناش عزت  ۀی
سال  يهانیانگیم ۀسی. مقابوداول و دوم و اول و چهارم 

نفـس   عـزت  نیانگیم که ) نشان داد2جدولاول و دوم (
 دوم سـال  از شتری) بM=45/3ان سال اول (معلمدانشجو

)30/3=M(  و سال ) 25/3چهـارم=M   اسـت. تفـاوت (

از تفـاوت   یناش یمنبع کنترل درون ةشد مشاهده نیانگیم
 ـان پامعلمدانشجو نیانگیم اول و دوم، اول و سـوم و   ۀی

اول تـا   يهـا هیپا يهانیانگیم ۀسیبود. مقا اول و چهارم
 یمنبــع کنتــرل درونــ نیانگیــم کــه چهــارم نشــان داد

 ـم از شـتر ی) بM=73/0ان سال اول (معلمدانشجو  نیانگی
) و چهـــارم M=66/0)، ســـوم (M=65/0( دوم ســـال

)66/0=M .است ( 
 

 يهاهیان پامعلمدانشجو یزندگ در تیغا و یدرون کنترل منبع ،يخودکارآمد ،نفسعزت يهانیانگیم یزوج ۀسی) مقا6جدول (
 )LSD( یبیتعق آزمون جیاول تا چهارم براساس نتا

 .Sig (I-J) نیانگیتفاوت م )J( یلیتحص ۀیپا )I( یلیتحص ۀیپا وابسته يرهایمتغ

 نفس عزت

 سال اول
 03/0 15/0* سال دوم
 07/0 12/0 سال سوم

 00/0 20/0* سال چهارم

 سال دوم
 67/0 -03/0 سال سوم

 43/0 05/0 سال چهارم
 23/0 08/0 سال چهارم سال سوم

 یدرونمنبع کنترل 

 سال اول
 00/0 08/0* سال دوم
 00/0 07/0* سال سوم

 00/0 08/0* سال چهارم

 سال دوم
 72/0 -01/0 سال سوم

 84/0 -01/0 سال چهارم
 88/0 00/0 سال چهارم سال سوم

 يخودکارآمد

 سال اول
 01/0 20/0* سال دوم
 03/0 17/0* سال سوم

 00/0 24/0* سال چهارم

 سال دوم
 74/0 -03/0 سال سوم

 63/0 04/0 سال چهارم
 41/0 06/0 سال چهارم سال سوم

 یزندگ در تیغا

 سال اول
 00/0 29/0* سال دوم
 00/0 28/0* سال سوم

 00/0 33/0* سال چهارم

 سال دوم
 93/0 -01/0 سال سوم

 63/0 05/0 سال چهارم
 57/0 06/0 سال چهارم سال سوم
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تفاوت  يمعنادار نییتع ي) برا6(جدول یبیآزمون تعق
 ـمتفـاوت   که ها نشان دادنیانگیم  ةشـد  مشـاهده  نیانگی

 ـماز تفاوت  یناش يخودکارآمد ان معلمدانشـجو  نیانگی
اول و دوم، اول و سـوم و اول و چهـارم بـود.     يهاهیپا

) نشـان  2اول تا چهارم (جـدول  يهاهیپا نیانگیم ۀسیمقا
ان سـال اول  معلمدانشـجو  يخودکارآمد نیانگیم که داد

)22/4=Mــتری) ب ــال از شـ ــوم  ،)M=02/4( دوم سـ سـ
)04/4=M) 98/3) و چهارم=M ـم) است. تفاوت   نیانگی

 ـماز تفـاوت   یناش یزندگ در تیغاة شد مشاهده  نیانگی

ــجو ــان پامعلمدانش ــوم و اول و  ۀی اول و دوم، اول و س
اول تا چهارم نشـان   يهاهیپا نیانگیم ۀسیبود. مقا چهارم

سـال   معلماندانشـجو  یدر زنـدگ  تیغا نیانگیم که داد
)، سوم M=81/3دوم ( يهاسالاز  شتری) بM=10/4اول (

)82/3=M) 77/3) و چهارم=M.افتهی درمجموع، ) است
 ـ رونـد  و نوسـان  از نشان ها  ـمتغ چهـار  هـر  یکاهش  ری

 در تیغا و يخودکارآمد ،یدرون کنترل منبع نفس، عزت
ــدگ ــجومعلمان یزن ــال دانش ــا اول س ــارم ت  دارد چه
 ).1(نمودار

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          چهارگانه از سال اول تا چهارم يرهایمتغ راتیی) روند تغ1( نمودار
 ،ينفس، خودکارآمـد  عزت زانیم نی: بچهارم ۀیفرض

 ـغا و یدرون کنترل منبع ان دانشـجومعلم  یزنـدگ  در تی
 دختر و پسر تفاوت وجود دارد.

 ـمتغ آزمون تـک : تیجنس یاثر اصل  )4 (جـدول  يری
 اثـر  چهارگانـه  يرهـا یمتغ بر تیجنس رینشان داد که متغ

 نیبــکــه تــوان گفــت یمــ نیبنــابرا ؛نــدارد يمعنــادار
 در تیو غا یرل درونکنت منبع ،ينفس، خودکارآمد عزت
 ان دختر و پسر تفاوت وجود ندارد.دانشجومعلم یزندگ

 يریگجهیبحث و نت

 ـروند تغ یبررس پژوهش،هدف  نفـس،  عـزت  راتیی
 در یدر زندگ تیو غا یمنبع کنترل درون ،يخودکارآمد

بود.  انیتا چهارم دانشگاه فرهنگ اول سالان معلمدانشجو
 ـتداوم حضور در دانشگاه، م ابود که ب نیفرض ما ا  زانی

 ـ شیافزا معلماندر دانشجو ریچهار متغ نیا بـه  ابـد، ییم
 از يبـالاتر  سـطح  از چهارم سال انیکه دانشجو يطور

 ـ   یشناخت روان يهاتیظرف نیا هـا  ینسبت بـه سـال اول
 ـپا يرهـا یمتغکه  نشان داد هاافتهی. شوندیمبرخوردار   ۀی

 اثر وابسته يرهایمتغ یخط بیترک بر تیجنس و یلیتحص
 ـی ؛ندارند یتعامل  ـ یعن  ـمتغ از سـطح  هـر  ریثأت  ـپا ری  ۀی
 ـهر ریثأت از مستقل وابسته، يرهایمتغ بر یلیتحص  از کی

 ـ ۀجیبا نت افتهی نی. ااست تیجنس ریمتغ سطوح  یپژوهش
بـر   تیو جنس یلیتحص ۀیپا یبر نبود اثر تعامل ی] مبن46[

 ـأنفس همسو بود، امـا بـا ت   عزت  ـپا یتعـامل  اثـر  دیی  ۀی
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 پـژوهش،  همـان  در کنتـرل  منبع بر تیجنس و یلیتحص
 ـ کـه  نشـان داد  یاصل ياثرها ی. بررسبود ناسازگار  نیب

 در تیو غا يخودکارآمد ،ینفس، منبع کنترل درون عزت
 ـپا برحسبان دانشجومعلم یزندگ  ـ ۀی تفـاوت   یلیتحص

 ـیبا نت افتهی نیاوجود دارد.   ـ  چنـد  ۀج بـر   یپـژوهش مبن
و  46سـن [  و یلیتحص ۀیپا براساس کنترل منبع راتییتغ

 يبــر تفــاوت خودکارآمــد ی] و چنــد پــژوهش مبنــ47
 شـده  گذرانـده  يها ترم و سن لات،یبرحسب سطح تحص

، 35[چند پژوهش  ۀجیاما با نت ،] همسو بود49 و 48 ،32[
نفس براساس سـن و   تفاوت عزتنبود ] دال بر 50و  46
] 51و  49 ،35[ پـژوهش  چنـد  يهـا افتهی ،یلیتحص ۀیپا
 ـ برخودکارآمـدي   تفـاوت بر نبود  یمبن  سـال میحسـب ن

بر نبـود   یمبن] 52[ گرید یپژوهش ۀافتیو سن و  یلیتحص
مربـوط   ۀافتیگار بود. زسن ناسا ومنبع کنترل  نیرابطه ب
سـال اول   دران معلمدانشـجو  يبودن خودکارآمد به بالا
 یپژوهش ۀجیدوم، سوم و چهارم با نت يهابه سال نسبت

 ـی] همسـو بـود.   53[ گرید بـودن   بـالا بـه   مربـوط  ۀافت
 يهـا سال اول نسبت به سـال  معلماننفس دانشجو عزت

بـود.   ناسازگار] 54[ پژوهش کی ۀجینت با ،دوم و چهارم
 ـ    ۀافتی  ـدر کنتـرل  منبـع  نیمربوط بـه بـالا بـودن ب  یون

دوم، سـوم و   يهاان سال اول نسبت به سالدانشجومعلم
 ـ و ]46[ پـژوهش  کی ۀافتیچهارم با   ـابـا   ن،یهمچن  نی

 ـ ها آنتر شدن افراد منبع کنترل با مسن که دگاهید یدرون
 ـ  ـ]. غا55ناسـازگار بـود [   ،شـود یتر م  یزنـدگ  در تی

دوم، سـوم و   يهاسالاز  شتریان سال اول بدانشجومعلم
 مشـاهده  افتهی نیا با ناهمسو و همسو ۀجینتچهارم بود. 

 .نشد
 ـکه هر چهـار متغ  بود آن انگریب ها افتهی ،درمجموع  ری

در  تیو غا یمنبع کنترل درون ،ينفس، خودکارآمد عزت
سال اول تا چهارم، بـرخلاف انتظـار    انیدانشجو یزندگ

نداشت، بلکه از سال دوم بـه بعـد    یشیتنها روند افزا نه
 ؛همراه با نوسان بـود  يداشت و در موارد یروند کاهش

 یدانشـگاه  يهـا سـال  طـول  در انیکه دانشجو یدرحال
 ـو احسـاس هو  بیشـتر نفس  عزت شتر،یب یخودآگاه  تی
رونـد   نیـی ]. در تب36دهند [یرا پرورش م يترمستحکم

و  يخودکارآمـد  ،ینفس، منبع کنترل درون عزت یکاهش
 ـ دوم سـال  از دانشجومعلمان یزندگ در تیغا تـوان  یم

در  رهایمتغ نیا راتییروند تغ ياهدشو براساس که گفت
همراه بـا   معنا که لزوماً نیه اب ؛ستین یخط یطول زندگ

 شیهم افـزا  ها آن ،یلیتحص ۀیسن و بالا رفتن پا شیافزا
 ـا بـر  يبلکه عوامل متعدد ،کنند دایپ  ـ رهـا یمتغ نی  ریثأت

 راتیثأت یمهم زندگ يهاانتقال نکهیازجمله اگذارند؛  می
نفـس   عـزت  بـارة دارنـد. در  یو گاه کاهش یشیگاه افزا

 ـممکن است ورود به دانشـگاه و قـرار گـرفتن در م     انی
 بـه  دنیاز سال اول و رس بعدموجب کاهش آن  گرانید

آنچـه در هنگـام انتقـال     ری. نظشود يترنانهیب واقع سطح
بـاور بـرك اغلـب     بـه . دهـد  یکودکان به مدرسه رخ م

امـا   دارنـد،  چشمگیري نفس عزت یدبستان شیکودکان پ
 ـیمقا وبـه مدرسـه    ورودهنگام  عملکـرد خـود بـا     ۀس

یم يترنانهیب بازخورد، به سطح واقع افتیسالان و در هم
 ـ یاجتماع ۀسی]. مقا56د [نرس  حیمدرسه (دانشگاه) توض

 ـ   دهد یم از جوامـع همـراه بـا     یکه چـرا کودکـان برخ
ــزا ــر ةنمــر لاتیســن و ســطح تحصــ شیاف در  يکمت
 ـ عزت  ـ 56[ رنـد یگینفس م سـطح   ،ی]. براسـاس پژوهش
در  رسـتان یبلافاصله پس از انتقال بـه دب  ینفس کل عزت
]. 57[ افـت یبود، اما در کلاس هفتم بهبود  زانیم نیکمتر

 ـنفس نوجوانـان تغ  سطح عزت ییهابراساس پژوهش  ریی
 ـاز نوجوانان بعد از تغ یکند. برخیم در مدرسـه،   راتیی

 ـ  عـزت  یدستخوش کاهش موقت  ـ ینفـس م  یشـوند، ول
کـه از روابـط خـود بـا      ینفس در اغلب نوجوانان عزت

دارنـد،   یاحساس خـوب  یورزش يهاییسالان و توانا هم
ــ ــالا م ــ36رود [یب ــارة ] 58[ ی]. پژوهش ــتغدرب  راتیی

نفس در طول انتقال از دانشگاه به محل کار نشـان   عزت
 داشتند شینفس افزا در عزت یشغل رکا تازهافراد  که داد

ان سال اول در پـژوهش حاضـر کـه    دانشجومعلم(مانند 
 ها آننفس  عزت امانفس را داشتند)،  سطح عزت نیبالاتر

 ـغت باداشت و  يثبات کمتر سهینسبت به گروه مقا  راتیی
مثبـت   یهمبستگ ت،یموفق با مرتبط ۀروزان هاي ربهتج در

 ـتغ مهـم  منبـع  گـر، ید . ازطرفداشت  ـ ریی  در تیشخص
 ـ یاجتماع يبند زمان از تیتبع ،یجوان ا انحـراف از آن  ی
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ــا ــژوهش جیاســت. نت ــاپ ــزت ییه ــس  نشــان داد ع نف
 یسـالگ  43، در ندا هکرد ازدواجموقع  که به یانیدانشجو

 هـا نییتب نیا]. 36بود [ افتهیکاهش  یسالگ 27نسبت به 
 ـ صدق نسبتاً زین يخودکارآمد نوسانات ربارةد کنـد.  یم

 نیسـن  انیدانشـجو  يخودکارآمد که نشان داد یپژوهش
  سـال تفـاوت   24 يبـالا  انیسـال و دانشـجو   24تا  18

 بـارة توانـد در یم ییهانییتب نی]. چن49[ ندارد يمعنادار
 ـن یزندگ در تیغا و یدرون کنترل منبع راتییروند تغ  زی

 اسـت  يچندبعد رشد طرف کی از درواقع،. باشد مطرح
و  یشـناخت  روان ،یسـت یز يروهـا یاز ن يادهیچیپ ةزیآم و

 یرشد چندجهت ،گرید سوياز .داردتأثیر در آن  یاجتماع
 ـوخ افـت  وشود یو به بهبود عملکرد محدود نم بوده  زی
ــا]. 56[ دارد ــوان دیش ــ بت ــد کاهش ــان در  یرون و نوس
 ـ يرا به متفاوت بودن اعضا شده یبررس يرهایمتغ  ۀنمون

 ـا در یتا سال چهارم یسال اول انیدانشجو  پـژوهش  نی
هـر نمونـه در زمـان    « کـه  داشت توجه دیبا. داد نسبت

اسـت کـه در آن زمـان از آن     ياجامعه ةندیانتخاب نما
و  يسـاز  ، آمـاده ایـن  وجود با]. 59[ »انتخاب شده است

دانشجومعلمان قبل از ورود به کلاس درس،  کردن مجهز
 ،]. در هر صورت60[ استمعلم  تیترب ۀفیوظ نیتریاصل

در دانشگاه بتواند تفـاوت  لیتداوم تحص رفتیانتظار م
 ـموجود در پا يفرد يها  ـ يهـا هی  را مختلـف  یلیتحص

دانشـگاه   بـه  مربـوط  عواملتأثیر  ،. درواقعدهد پوشش
که به اختلاف حاصـل از تفـاوت   استنبوده  يااندازه به
 شیافـزا  موجـب  اگر که يطور بهکرد؛ غلبه  يفرد يها
را در  هـا  آننشد، حـداقل   یشناخت روان يهاتیظرف نیا

 کند.   میهمان سطح حفظ 
 ،ينفـس، خودکارآمـد   عزت نیب که ها نشان دادافتهی

 ـو غا یمنبع کنترل درون ان معلمدانشـجو  یدر زنـدگ  تی
 ـیوجود نـدارد.   يدختر و پسر تفاوت معنادار ۀ نبـود  افت

 ـ تفاوت عزت  ـیبـا نت  تینفس برحسب جنس  نیچنـد  ۀج
 ـیبـا نت  وهمسو ] 62و 61، 50، 21[ پژوهش پـژوهش  ۀج

 ـیناسازگار بود.  ]66و  65، 63، 46، 22[ يها نبـود   ۀافت
چنـد   جینتابا  تیبراساس جنس يتفاوت در خودکارآمد

چنــد  جیا نتــابــ و] همســو 67 و 66، 49 ،28پــژوهش [

ــژوهش  ــود.  ] 69و  51، 48، 34، 32، 20[پ ــو ب ناهمس
ــاس  ــژوهشبراس ــاپ ــاوت ،ییه ــاتف ــ يه در  یتیجنس
و در  رسد یبه اوج م یسالگ 30تا  20 نیب يخودکارآمد

تفـاوت در   نبـود  ۀافتی]. 55[ کند یافت م يبعد يها سال
 ۀجینتبا  در پژوهش حاضر، تیمنبع کنترل برحسب جنس

 ـیبـا نت  وسـازگار  ] 52و  46، 33، 11[پـژوهش   چند  ۀج
 جیبودن نتا ناهمسو. بود ناسازگار] 55-34[ ییهاپژوهش
 ـ پژوهش  ـ   یها را م  يآمـار  ۀتـوان بـه تفـاوت در جامع
 ـیها نسبت داد، چراکـه نت  پژوهش  يهـا رو  پـژوهش  ۀج
 ـ کـه  حاضر پژوهش ۀجی] با نت53معلمان [دانشجو  ۀجامع

 .بود سازگار بودند، دانشجومعلمان زین آن يآمار
نفس،  سطح عزت یبررس حاضر، پژوهش گرید هدف

 ـو غا يخودکارآمـد  ،یمنبع کنترل درون  یدر زنـدگ  تی
نفـس،   عـزت  کـه  ها نشـان داد  افتهیدانشجومعلمان بود. 

 ـ یدر زندگ تیو غا يخودکارآمد دانشـجومعلمان   یکل
 ســطحاز ســطح مــورد انتظـار و مطلــوب بــود.   بـالاتر 

ــد ــد  يخودکارآمـ ــجومعلمان از خودکارآمـ  يدانشـ
و  65، 51، 49، 48، 25، 24[پژوهش  چنددر  انیدانشجو

 بـا سـطح   هـم  دانشـجومعلمان  نفس عزتبود.  بالاتر] 70
] و 72 و 71 ،47پژوهش [ چنددر  انیدانشجونفس  عزت

. بـود ] 50-63هـا [  از پژوهش یبعض نفس عزتبالاتر از 
 ـمطلوب نبود. سـطح غا  یمنبع کنترل درون سطح در  تی
] 71پـژوهش [  کیدانشجومعلمان بالاتر از سطح  یزندگ

 ـنییدانشجومعلمان پا یبود. سطح منبع کنترل درون  از رت
 ـ   ،این وجود با. نبود انتظار  یاز سطح منبـع کنتـرل درون
 هـا افتـه یبود.  بالاتر] 72، 47 ،20ها [ از پژوهش يتعداد

ــان داد ــه نش ــطح  ک ــزتس ــس ع ــد و نف  يخودکارآم
 مـورد  سـطح  از بالاتر چهارم تا اول سال دانشجومعلمان

 ـغا. بـود  مطلـوب  و داشـت  قرار انتظار  یزنـدگ  در تی
 و انتظـار  مـورد  سطح از بالاتر اول سال دانشجومعلمان

. داشت قرار انتظار مورد سطح در چهارم تا دوم يها سال
 مـورد  سـطح  در اول دانشـجومعلمان  یدرون کنترل منبع

 دانشجومعلمان یدرون نترلک منبع اما داشت، قرار انتظار
 قـرار  انتظـار  مـورد  سطح از تر نییپا چهارم تا دوم سال

 ـ. نبـود  مطلوب و داشت  ـا کـه  یپژوهش  را رهـا یمتغ نی



 

195 

 انیفرهنگ دانشگاه انیدانشجو یزندگ در تیغا و يخودکارآمد ،ینفس، منبع کنترل درونعزت راتییروند تغ یبررس

 .نشد مشاهده باشد، کرده یبررس هیپا کیتفک به
 شیرود تداوم حضور در دانشگاه، به افـزا یانتظار م

 در کـه  یدرحـال کنـد.  کمـک   یشناخت روان يهاتیظرف
 ـظرف نیادرمجموع،  حاضر، پژوهش بـا کـاهش    هـا تی

 ـپد نیتوان چنیم یقبل يهانییبر تب همراه بود. علاوه دهی
نسبت داد. امکانات و  زین لیرا به دانشگاه محل تحص يا

 فـراهم  قیدانشگاه خوب، ازطر رینظ ،جامعه يهافرصت
 یشـرکت کـردن در زنـدگ    يبـرا  ییهـا فرصتآوردن 
 بهبــودبرنامــه موجــب  فــوق يهــاتیــو فعال یاجتمــاع

مـورد   یشناخت روان يهایژگی]. و56شود [ینفس م عزت
مـرتبط بـا    اًیقو يدادهایرو جزء پژوهش نیا درمطالعه 

 ـ بتوان که ستندی) نیکیژنت يها يبند سن (زمان  ـیبشیپ  ین
 یآداب اجتماع نیاکنند. یم دایپ شیافزا یسن چه تا کرد

تـأثبر  مرتبط با سن  هاي هتجرب درکه  هستندها و فرهنگ
 ییسزا به نقش یفرهنگ يروهایفرهنگ و ن. «دارند يادیز

 ينیازهاي خودمختار ي]. ارضا56» [نفس دارند در عزت
بینی مـی را پیش ها آننفس  عزت ان،یدانشجو یو وابستگ

 نیسن در ا شیافزاتأثیر  یبررس ،این وجود با]. 21کند [
که  ی. نوع دانشگاهاست يشتریب پژوهش ازمندین رهایمتغ

 رشـد  رایدارد، ز یکم نقششوند یم آن وارد انیدانشجو
 ـ دوسـاله  دانشـگاه  وارد که یانیدانشجو در یشناخت یم

 يهـا که وارد دانشـگاه  است یانیدانشجو ةانداز شوند به
دانشـگاه   طیع محتنو و یگیپرما نی. ادشونیچهارساله م

. اقامـت داشـتن در دانشـگاه    تأثیرگذار اسـت  است که
 رییتغ يبرا یمهم ةکنند نییعامل تع يروز صورت شبانه به

 ـز ؛اسـت  یشناخت  ـدرگ رای  ـ سـتم یس در يری  و یآموزش
ــاع ــگاه یاجتم ــه را دانش ــ حــداکثر ب ــاندیم ]. 36[ رس

 در انیبودن دانشـجو  يروز شبانه که شودیخاطرنشان م
 ـبراي  انیفرهنگ دانشگاه  محقـق  انیدانشـجو  از ياریبس

 ـ يریدرگ گر،ید ازطرف. است نشده  انیدانشـجو  یشخص
 ـریو غ یلیتحص يهاتیفعال در  ـن یلیتحص تأثیرگـذار   زی

ــت.  ــجواس ــه دانش ــموقع در انیهرچ ــ تی  و یلیتحص
منـد  بهـره  شتریب کنند، تعامل شتریب سالانهم با برنامه فوق

روزانـه در   هـاي  ربـه ها بر نقـش تج افتهی]. 36شوند [یم
منبع کنترل  يرو يا]. مطالعه36[ کند یم دینفس تأک عزت

 خودشان انیهرچه دانشجو که نشان داد يو خودکارآمد
 و حال در کنند، تصور کارآمد یدانشگاه کی عنوان به را
 ـ  مثبـت  را خـود  ندهیآ کننـد و هرچـه   یتـر قضـاوت م

کنتـرل خـود    روزمره را تحت یزندگ طیشرا انیدانشجو
 یدانشـگاه  يهـا نهیدر زم يشتریب يخودکارآمد رند،یبگ

 ـ کـه  گفت توانیم ،اساس نیبرا]. 15[ داشت خواهند  ای
 ـتقو انیفرهنگ دانشگاه ۀبرنام  ـا تی  قصـد  را رهـا یمتغ نی

 ـ امده،یقصدشده به اجرا درن يهابرنامه ای است، نکرده  ای
. اسـت  نشـده  محقـق  آن اهـداف  امـا  ،درآمـده  اجرا به

 ۀبرنام و دانشگاه نیا یکل يتوان گفت فضایم ن،یهمچن
 يهاتیظرف نیا تیتقو به است نتوانسته زین پنهان یدرس

 کند. کمک  یشناخت مهم روان
ــابرا ــگاه ن،یبن ــبا دانش ــتقو دی ــظرف تی ــاتی  يه

ــناخت روان ــجومعلمان یش ــدفرا  دانش ــرار ه ــد ق . ده
 يهـا برنامـه  ،یآموزش يهادوره بر يمتعدد پژوهشگران

 يمشــاوره بــرا و یشــناخت روانو خــدمات  يامداخلــه
 ].73 و 72، 23، 20، 8[ انـد کرده دیتأکمنابع  نیا تیتقو

به مراقبـت   ازین یستیبهز يبرا نیینفس پا معلمان با عزت
 ـ ةدور زین انی]. دانشجو74[ دارند یشناخت روان  یآموزش

آمــوزش  ].20[ انــددانســته يرا ضــرور يخودکارآمــد
ــارت ــامه ــاع يه ــزا یاجتم ــد شیدر اف  يخودکارآم

 ی]. برخ75دارد [ ریتأث انیدانشگاه فرهنگ دانشجومعلمان
 ـترغ يبـرا  یدر آموزش عال طیشرا آوردن بر فراهم  بی
نقــش  بــرو  یدر زنــدگ تیــغا نیــیبــه تع انیدانشــجو

 ـ  دانشـگاه  ییکارگزاران امور دانشجو  یدر رشـد شخص
 ـتأک انیدانشجو  ـ ].29[ کردنـد  دی  و یزنـدگ  يمعنـا  نیب

]. 76[مثبت وجود دارد  ۀرابط انیدانشجو یذهن یستیبهز
 يهـا شرکت فعالانه در تلاش مانند ییرهایهم مس یبعض

]. 30[کردنـد   شنهادیپ تیغا جادیا يدر طول زمان را برا
 ـاهمبه این دلیل ها تیظرف نیبر پرورش ا دیتأک  دارد تی

 مشــکلات ،نیینفــس پــا عــزت يدارا انیدانشــجو کــه
 کنندیمتجربه  گرانیکنار آمدن با د در يشتریب یاجتماع

نفس بالا کارکرد  عزت ،پژوهشی براساس نی]. همچن55[
 چنـد  براسـاس ]. 6را بـه دنبـال دارد [   يبهتـر  یآموزش

بـــالا،  يخودکارآمـــد يداراپـــژوهش، آموزگـــاران 
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 آمـوزان  دانـش  کردن شرفتیپ يراب يشتریب يها فرصت
 ـتقو يبـرا  يزیربرنامه نیبنابرا ؛]55[ آورند یم فراهم  تی
در  تیو غا یمنبع کنترل درون ،ينفس، خودکارآمد عزت
برنامـه   و فـوق  یدرس ۀگنجاندن در برنام قیطراز یزندگ

 ـ. شودیم شنهادیپ  ـتقو ن،یهمچن  و مشـاوره  سـتم یس تی
منـد   نظـام  يهـا مداخلـه  انجام و دانشگاه مشاوره مراکز

 يهـا هـا و کارگـاه  دوره يبرگـزار  ،یدرمان و رانهیشگیپ
 يبـرا  انیدانشـجو  و کارکنـان  اسـتادان،  ةژیو یآموزش

و توجـه بـه منـابع     یشـناخت  روان يهـا تیظرف شیافزا
 شنهادیبرنامه پ و فوق یفرهنگ يها در برنامه یشناخت روان

 .شودیم
 يهـا  نیـی هـا و در پرتـو بحـث و تب   افتـه یبراساس 

نفــس،  عــزت کــه گرفــت جــهیتــوان نتیمــ شــده ارائــه
در سال  دانشجومعلمان یزندگ در تیغا و يخودکارآمد

 دوم يهـا سال از بالاترو  مطلوبسطح  دراول دانشگاه 
 ـاز سال دوم به بعـد ا درمجموع، . بود چهارم تا سـه   نی

بـود.   مطلوب ها آن سطحاما داشتند،  یروند کاهش ریمتغ
 اما بود، مطلوبدر سال اول  زین یسطح منبع کنترل درون

از  تـر نییپـا  و داشـت  یکاهش روند بعد به دوم سال از
 دانشـگاه  در حضـور  تـداوم  درواقع،. بودسطح مطلوب 

 ـ یشناخت روان يهاتیظرف نیا شیافزا بر انیفرهنگ  ثرؤم
 یتیپژوهش حاضـر شـواهد حمـا    يهاافتهینبوده است. 

 ـوخ و افت ها نانوس رشد، يرهایمس تنوع يبرا يشتریب  زی
 ـ. تغکـرد  فـراهم  یانتقـال  يهادر دوره ژهیو آن به  راتیی

پـژوهش،   نیمورد مطالعه در ا یشناخت روان يهایژگیو
 یاجتمـاع  ،یخیتار ،یستیگوناگون ز يروهاین ریثأت تحت

فرهنگ  ،یقرار داشته و در کنار عوامل شخص یو فرهنگ
 هـا  آنبـر پـرورش    چشمگیري ریثأت یفرهنگ يروهایو ن

 ـدانشگاه فرهنگ يو غنا طیو تنوع مح یگیدارد. پرما  انی
 یشـناخت  مهـم روان  يهاتیظرف نیتواند به پرورش ایم

 ـ يهاسال شیافزا با تا کندکمک   در سـتن یز و لیتحص
بر همین ها بود. تیظرف نیا يارتقا شاهد بتوان آن طیمح

 ـ يغنـا  شیافـزا  يبرااساس،   يکالبـد  يو فضـا  طیمح
 ـفیباک یانسـان  يرویاز نکه  شودیم شنهادیپدانشگاه   تی

. ابـد یاختصاص  یکاف یو مال يمنابع ماد واستفاده شود 

 ـ  یبررس یآت يهاپژوهش يبرا  ـا یعلل رونـد کاهش  نی
 یطـول  ۀمطالعا ب ها آن راتییروند تغ یها و بررستیظرف
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