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Abstract 
Aim and introduction: Education systems globally are actively working to 
enhance their structure, organization, curriculum, teaching methods, and 
assessment practices. This involves a notable move away from centralized, 
standardized assessments toward decentralized, school-based evaluations, with 
formative assessment gaining prominence for actively engaging students in the 
learning process. Influenced by contemporary psychological theories such as 
cognitivism and constructivism, assessment methods are evolving from 
quantitative approaches to qualitative-descriptive ones. The constructivist 
approach emphasizes the student's active role in constructing knowledge and 
continuously reconstructing cognitive and emotional understanding through 
interaction and feedback. Qualitative-descriptive assessment aligns with this 
perspective by focusing on individual differences and ongoing learning processes 
to enhance learning and foster a lifelong learning mindset. The portfolio is a 
widely used tool in formative and qualitative-descriptive assessment. Unlike 
traditional tests focusing solely on knowledge, portfolios capture the learning 
process, individual identity, and performance. They encourage deep understanding, 
higher-order thinking, self-regulated learning, and self-assessment, leading to 
academic progress and skill development. Portfolios also aid in discovering talents 
and tracking skill growth, promoting conceptual understanding, improved 
behavior, and psychological well-being, while assisting teachers in effective 
planning. Portfolios are highly valued as a constructivist learning approach. 
However, a significant challenge is the inadequate understanding elementary 
teachers regarding portfolio assessment. This complex process requires careful 
collection and evaluation of student work. Teachers' perspectives vary depending 
on their experience and training, which affects the success of implementation. The 
lack of sufficient research on elementary teachers' perceptions of portfolios creates 
a critical gap, potentially leading to inefficient implementation and inaccurate 
student assessment, negatively affecting performance and motivation. Since 
teachers' understanding profoundly influences their teaching, this study aims to 
comprehensively explore the experiences and perspectives of elementary teachers 
in Ahvaz regarding portfolio assessment to improve its effectiveness. The primary 
research questions are: 1. What are elementary teachers' perceptions and beliefs 
about portfolios? 2. How do elementary teachers perceive the role of portfolios in 
assessment? 3. How do students use portfolios in their learning process? 4. How 
can portfolios assist teachers in the teaching-learning process?          
Methodology: This study adopted a qualitative, multiple case study approach. 
This method was selected for its ability to address "how" and "why" questions, 
manage phenomena beyond the direct control of the researcher, and enable in-
depth exploration through diverse data sources. It also facilitated the highlighting 
of participant perspectives and strengthened the connection between the researcher 
and the context. Eight elementary teachers from Ahvaz voluntarily participated, 
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providing rich, saturated data. Data collection involved interviews, document 
analysis, and observations. For interviews, two sessions were conducted per 
teacher: an initial face-to-face interview, followed by a brief follow-up for 
clarification. Document analysis included teachers' daily plans and curricula, 
offering insights into their practices and beliefs. Observations comprised one-hour 
classroom visits, recorded via video and notes, to capture curriculum 
implementation, teaching methods, and instructional models. Credibility and 
trustworthiness were ensured through prolonged researcher engagement, 
continuous observations, control of misunderstandings, and triangulation across 
interviews, documents, and observations. Participant feedback on findings further 
enhanced credibility. Transferability was supported by detailed descriptions. 
Reliability relied on precise note-taking, audio recording, and re-coding by two 
independent master's students to prevent bias. This comprehensive approach 
ensured robust results.          
Finding: Qualitative findings, derived from interviews, observations, and 
document review, were analyzed using thematic analysis, which involved open, 
axial, and selective coding to identify main themes. Four primary themes emerged 
regarding portfolio applications from teachers' perspectives and observations. 
Firstly, portfolios were seen as a collection of student works, with most teachers 
viewing them as a tool for gathering student assignments and activities, and some 
even using them for stakeholder documentation to record progress. However, 
observations often revealed that these teachers focused primarily on mere 
collection rather than valuing portfolios for learning, with minimal or no time 
allocated for this purpose. Secondly, portfolios were perceived as an assessment 
tool, with teachers using them to observe student progress, assess performance, 
identify learning difficulties, and determine academic status. They believed 
portfolios facilitated comprehensive reviews and supported self-assessment, 
though observations indicated less frequent use for continuous assessment, being 
primarily reserved for specific occasions or reporting. Thirdly, portfolios were 
identified as a tool for discovering talents and abilities, with teachers believing that 
reviewing portfolio content could easily reveal individual aptitudes, thereby 
fostering self-efficacy and self-confidence. Lastly, portfolios were considered an 
indicator of teacher activity, as educators felt that portfolios could reflect their 
instructional activities and teaching methods, inferred from student assignments 
and feedback.         
Discussion and Conclusions: This multiple case study revealed a significant 
discrepancy between elementary teachers' perceptions of portfolios and their actual 
implementation. Teachers primarily viewed portfolios as a storage and 
documentation tool for student activities, rather than as a means for deep learning 
and comprehensive assessment. This limited understanding, consistent with other 
research, suggests the tool's full potential remains underutilized. Regarding 
assessment, teachers acknowledged portfolios' role in observing progress, 
evaluating students, identifying difficulties, and fostering self-assessment. 
However, observations indicated portfolios were rarely used for continuous 
assessment, serving mainly for reporting purposes. This inconsistency points to 
missed opportunities to leverage portfolios for ongoing learning improvement. The 
findings concerning portfolios' role in discovering talents and abilities were 
significant, demonstrating their capacity to boost self-efficacy and confidence. 
Teachers also believed portfolios could reflect their own instructional practices, 
supporting the notion that portfolios aid teacher professional growth. In summary, 
despite an awareness of some benefits, teachers' dominant perception of portfolios 
is as a documentation tool, not a dynamic learning and assessment instrument. 
This gap demands serious attention. To enhance portfolio assessment quality, we 
propose targeted training to clarify broader purposes; examining portfolios from 
students' perspectives; investigating portfolios' role in teacher professional 
development; and deepening the exploration of portfolios' educational dimension, 
focusing on fostering active learning. These efforts are hoped to address current 
deficiencies in elementary portfolio utilization.      
Keywords: Qualitative-descriptive assessment, Assessment tools, Portfolio, 
Elementary school.  
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 چکیده
 بـه  توجـه  باآموزان دارد.  دانش يریادگی ندیفرا ةدرباراطلاعات  يآور در جمع ینقش مهم یابی: ارزشمقدمه

عنــوان بـه  ،پوشـۀ کـار   بــه ،ییابتـدا  ةدر دور یکم ـ یابیارزش ـ يجـا بــه یفیتوص ـ-یف ـیک یابیارزش ـ ینیگزیجـا 
شـهر   ییابتدا ةدور معلمان دگاهید يواکاو ،پژوهش نیااست. هدف   شده توجه ،یابیابزار ارزش نیتر شاخص

 بود. »پوشۀ کار از استفاده با یابیارزش« ةدرباراهواز 
روش  بـه   ییابتـدا  معلـم چندگانه بود که در آن هشـت   يمورد یبررساز نوع  یفیک ،پژوهش کردی: روروش
مـه ین هـا از روش مصـاحبه   داده يآور جمـع  يگیري هدفمند، از نوع موارد مطلوب، انتخاب شـدند. بـرا   نمونه

 هـا  داده لی ـوتحل هی ـ. تجزشداستفاده  يریگیپ ۀاسناد و مصاحب یبررس ،یمشاهدات کلاس معلمان، با ساختارمند
 .شدند استخراج نیو مضام انجام یموضوع لیبه روش تحل

 یابیارزش ـ در یاصـل  يابزارهـا  از یک ـیرا  پوشـۀ کـار   معلمـان پژوهش نشان داد کـه اکثـر    يها افتهی: ها افتهی
 درمجمـوع، . ردندا یهمسان گریکدیبا  رنددا ابزار نیا با یابیارزشاز  علمانکه م یاما مفهوم ،دانند یم یفیتوص

، »آمـوزان  دانـش  ياز کارهـا  يا مجموعـه «شد:  يبند دسته یدر چهار موضوع اصل پوشۀ کاردرك معلمان از 
. »معلـم  تی ـنـوع فعال  ةکننـد  انی ـابـزار نما «و  »يفـرد  يهـا  ییکشف استعدادها و توانـا  ۀلیوس« ،»یابیابزار ارزش«

 .کنند یمکلاس درس از آن استفاده  ر، درندکار داۀ که از پوش یطبق برداشت معلمان
ۀ پوش از استفاده و عام طوربه یفیتوص ـ یابیارزش بهتر ياجرا در تواند یمپژوهش  نیا يها افتهی: يریگ جهینت

 و مؤثر واقع شود. دیدر کلاس، مف ییابتدا ةدور آموزان دانش عملکرد يندیفرا یابیارزش يبرا کار،
 .ییابتدا ةکار، دور ۀ پوش ،یابیارزش يابزارها ،یفیتوص یابیارزش ،یفیک یابیارزش :يدیکل واژگان
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 مقدمه

نـد تـا   ا جهان در تلاش ياز کشورها ياریامروزه بس
مانند ساختار،  یمختلف يها جنبه ازخود را  ینظام آموزش

 ـ  ۀبرنام يسازمان، محتوا و  سیتـدر  يهـا  روش ،یدرس
 ـ راسـتا،  نیهم در. ]1[ ببخشندبهبود  یابیارز از  ياریبس

اصلاح کرده  راخود  یآموزش يهاجهان نظام يکشورها
 ـ  در را محـور  مدرسـه  و نـامتمرکز  یابیو توجه به ارزش

 ،هـدف  نیبه ا یابیمنظور دست . بهاند داده قرار کار دستور
 ـ یابیارزش با سهیمقا در ینیتکو یابیروش ارزش  یتراکم

 يترنحـو مـؤثر   بـه  تـا اسـت   کرده دایپ يشتریب تیاولو
 .]3، 2[ دکن ریدرگ يریادگی ندیاآموزان را در فر دانش

 شـدن  مطرحو  یشناسعلم روان شرفتیبا پ متناسب
 ثلم دیجد يکردهایو ظهور رو يریادگی نینو يها هینظر

ــناخت ــیگرا ش ــیو نواند ی ــا یش ــان يه ــهیگرا انس و  ان
 یکم ةویاز ش یابیارزش تیماه رییتغ ۀنیزم ،ییگرا سازنده

 يکردهـا یرو نیا با متناسب .]4[ است شدهفراهم  یفیبه ک
 ـآمـوز در جر  ، نقش دانـش دیجد  ـ انی  ـاهم يریادگی  تی

 ـپ یفراوان  ـازطر ،آمـوز  و دانـش  کـرده  دای  افـت یدر قی
 ـ طیبا مح شتریدر تعامل ب ،بازخورد  ].5[اسـت   يریادگی

هـا، ضـمن تمرکـز بـر      آموختـه  نجشمناسب س يالگو
 ـکأآمـوزان و ت  دانـش  يفرد يها تفاوت  کـرد یبـر رو  دی

ــفعال مســتمرو ســنجش  ينــدیفرا ــ يهــا تی و  یاددهی
بهبود سـطح   يبرا یمناسب طیدارد تا شرا یسع ،يریادگی

بـا اسـتفاده از    یابیارزش ].6[ کندفراهم  يریادگیو عمق 
وجود نهاده  ۀپا به عرص ییالگو نیبراساس چن کارۀ پوش

 است.
 ـی شد، گفتهقبل  يسطرهاتوجه به آنچه در  با از  یک
 ینیتکو یابیارزش انجامطور گسترده در  که به ییها روش

خـاص   طور به یفیتوص ـ یفیک یابیعام و در ارزش طور به
 کار اسـت  ۀپوش از استفاده با یابی، ارزششود یماستفاده 

 يهاآزمون ۀلیوس به ،یکم و یسنت يها سنجش در. ]8، 7 [
چگونـه   بـه و  شـوند  یم دهیسنجها  دانسته معمولاً یانیپا

منظـور   . بـه شـود  ینم توجه چنداندانستن و عمل کردن 
 يبــرا یابیارزشــ نـد یفرا بــه یتـوجه  یبــ از يریجلـوگ 

 ـبه وجود آمده که ازطر دیجد يکردیرو ،يریادگی آن  قی

 يهـا  تیتوجه به فعال وآموز  دانش يفرد تیهو توان یم
 ].9[ کرد یبررسدر قالب سنجش عملکرد  را او يندیفرا
است،  کار ۀپوش ابزارکه با استفاده از  ن،ینو کردیرودر 

فکر سـطح بـالا،   ت دار،یو پا قیآموزان به درك عم دانش
و بـه   شوند یم قیتشو یخودگردان و خودسنج يریادگی

ــموفق ــدر  تی  ۀتوســع ،یلیتحصــ شــرفتیو پ يریادگی
خود دسـت   يها یو کاست ها ییها و شناخت توانا مهارت

 ـ با ن،یهمچن. کنند یم دایپ بـه   آمـوز  دانـش  کـار، ۀ پوش
در طـول   شیهـا  مهارت رشد وبرد  یم یاستعداد خود پ

روش  نیــا عــلاوه، بــه]. 10[ شـود  یمــ مشــخصزمـان  
 ـباعث درك عم یابیارزش  ـتقو م،یمفـاه  قی و بهبـود   تی

 ـ سـلامت  وآمـوز   بهبـود رفتـار دانـش    ،يریادگی  یروان
 ؤثرم يزیر و به معلم در برنامه ]11[ شود یم رندگانیادگی

در  مجمـوع، در ].12[ کند یکمک م یآموزش يها تیفعال
 ـ  نینـو  يهـا  روش ۀهم انیم  بـه  ،یابیآمـوزش و ارزش

 ـبا استفاده از  یابیارز  ـعنـوان  بـه  کـار  ۀپوش روش  کی
 ـدر تقو گـرا  هسازند يریادگی گونـاگون   يهـا  جنبـه  تی
 .]13[ است شدهتوجه فراوان  ،يریادگی

 یابیارزشــ ةحــوز در یاساســ موضــوعاتاز  یکــی
 ـا ییابتـدا  ةدور در یفیتوصـ یفیک اسـت کـه درك    نی

 ـ ةمعلمان دبسـتان دربـار   دگاهیاز د یناکاف  بـا  یابیارزش
 ـ از استفاده با یابیوجود دارد. ارز کارۀ پوش  کـار ۀ پوش
انتخـاب و   ،يآورجمع ازمندیاست که ن يادهیچیپ ندیفرا
 ـارز يآمـوزان بـرا  کـار دانـش   يهـا  نمونه یابیارز  یابی

 ـ، دحـال  نی. بـاا اسـت  شانیو دستاوردها شرفتیپ  دگاهی
ممکن است بسته بـه   کارۀ پوش با یابیارز ةدربارمعلمان 

متفــاوت باشــد.  معلمــان يتجربــه، آمــوزش و باورهــا
 ـد یبررس ن،یبنابرا  ةدربـار  ییابتـدا  ةدورمعلمـان   دگاهی
 يضـرور آن  يبهبود کارآمد يبرا کارۀ پوش با یابیارزش

 قـات یاسـت کـه تحق   نیا مهم موضوع. ]15 و 14[است 
 ـ ییدرك معلمان مدارس ابتدا ةدربار یکاف  یابیاز ارزش
 ـ. استیندسترس  درکار  ۀپوش با  قـات یکمبـود تحق  نی

بهبـود   يکه برا کند یم جادیا پژوهش اتیدر ادب یشکاف
 کشـور  ییکار در مدارس ابتدا ۀبا پوش یابیارزش ییکارا

 ـ اساس نیهم بر پژوهش نیا ؛آن را پر کرد دیبا  یطراح
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 کار ۀبا پوش یابیشهر اهواز از ارزش ییابتدا ةادراك معلمان دور

 .است شده
نشان  کارۀ پوش ةدربار شدهانجام يها پژوهش یبررس

 ـ تواند یکار م ۀبا پوش یابیکه ارزش دهند یم  يثرؤابزار م
آمـوزان باشـد    دانـش  شـرفت یو پ يریادگی یابیارز يبرا

 ياه درك معلم يرو ها پژوهش نی، احال نی. باا]17، 16[
کــار تمرکــز  ۀبــا پوشــ یابیاز ارزشــ ییمــدارس ابتــدا

علمـان دبسـتان   م سـت ین مشـخص  ن،ی. بنـابرا اند شتهندا
 ـ نگـاه  کـار  ۀپوشبا  یابیچگونه به ارز و چـه   کننـد  یم

 ـ ریها تأث آن يهادگاهیبر د یعوامل  ن،یبنـابرا . گذارنـد  یم
و  یو بهبــود اثربخشــ موضــوعات نیــا یبررســ يبــرا

 ـ با یابیشارز يکارآمد  ،ییابتـدا در مـدارس   کـار ۀ پوش
 ـحل، انجام  راه نیلازم است. بهتر يشتریب قاتیتحق  کی

از  ییکه درك معلمان مدارس ابتـدا  است یفیک پژوهش
 ـیک قـات ی. تحقکند يواکاوکار را  ۀبا پوش یابیارزش  یف

 راکنندگان  شرکت يها دگاهیو د اتیتجرب قیاکتشاف عم
 ـ. بـا اسـتفاده از ا  ]18[ کنـد  یم سریم  ـا کـرد، یرو نی  نی

از درك معلمان مـدارس   یدرك جامع تواند یم پژوهش
 دهد.بکار ارائه  ۀبا پوش یابیاز ارزش ییابتدا

مشـکل درك   بـه کـه اگـر    استنکته لازم  نیا ذکر
ممکن است  نشود،کار توجه ۀ با پوش یابیمعلمان از ارز

 یلیتحص شرفتینادرست پ یابیناکارآمد و ارز اجرايبه 
آمـوزان منجـر شـود. در     دانش يریادگی يو دستاوردها

قدرتمنـد   يابزار نکهیا يجاکار بهۀ پوش ،وضعیتی نیچن
 یختگیو خــودانگ قیــعم يریادگیــ جیتــرو يبــرا
 ـ یاضـاف  يا فهیآموزان باشد، وظ دانش  ـ یو ب  يبـرا  یمعن

 ـفیتنها به کامر نه نی. اشود یآموزان م معلمان و دانش  تی
بـه کـاهش    اسـت  ممکنبلکه  ،رساند یم بیآموزش آس

 .شودآموزان و معلمان منجر  دانش ةزیانگ
 ـ بـه امتحانات برگزارشـده   ازآنجاکه در  یسـنت  ةویش
 ـسنجش ابعاد مختلف و متنوع فراگ ییمدارس، توانا  رانی

کـار   ۀپوش زیوپرورش نوزارت آموزش ،]19[ شترا ندا
 ـ ياجرا قیرا ازطر  ـیک یابیارزش  ـ ـ یف  ةدور بـه  یفیتوص

 یابیارزش نیاز ا ها معلم امروزه. ]20[کرد  یمعرف ییابتدا
 ییتوانا ةدرباربه دست آوردن اطلاعات  يدر مدرسه برا

کمـک بـه    منظور بهبازخورد مداوم  ۀآموزان و ارائدانش

 ـبهبود روند  يآموزان برا دانش  اسـتفاده خـود،   يریادگی
 ـ ن،ی. بنـابرا کنند یم  ـ  درك یبررس  یابیمعلمـان از ارزش

دهد که درك  یشواهد نشان م رایکار مهم است؛ ز ۀپوش
 سیتـدر  ةشدت بر نحوبه يریادگیمعلمان از آموزش و 

 ـآموزان  ها و آنچه دانش آن  ـ ادی و بـه دسـت    رنـد یگ یم
اساس،  نیهم بر. ]23، 22، 21[ گذارد یم ریتأث آورند، یم
شهر  ییابتدا ةدور ياه معلم دركپژوهش قصد دارد  نیا

 .کند يواکاوکار را  ۀبا پوش یابیاهواز از ارزش

 پژوهش ۀپیشین

کـه   ه استداد نشان] 16[ همکاران و فیمر پژوهش
 نیا. کند یم کمک آموزان دانش یابیخودارز به کارۀ پوش

 ـت يها پژوهش ۀلیوسبه افتهی  ـگاور ،]24[ اسی  و ]25[ لی
 ـا در ن،یهمچن. است شده انیب ]26[ فیس نظر  نـه یزم نی

 ـبه کمـک   یابیداد که ارز نشان ]27[ ئویه پژوهش  ۀپوش
 شود یم ينوشتار يها ییتوانا از یجامع دركباعث  کار

 و اشـکالات  صیتشـخ  هـا،  دهیا یمنطق یسازمانده به و
منجـر   ينوشـتار  يهـا  به بهبود مهارت جهیدرنت و خطاها

 و ستویسول ،]17[ زدپناهیا و يگلریب را افتهی نی. اشود یم
 .اند کرده دییتأ زین ]29[ دیسو حامده و ]28[ همکاران

 از استفاده که داد نشان ]30[ میکل گرید یپژوهش در
 شیافـزا  باعـث  آمـوزان  دانـش  یابیارز يبرا کارۀ پوش

 بـه  هـا  آن شـدن  لیتبـد  و آمـوزان  دانش يخودکارآمد
 ـ ةزیانگ بهبود در و شود یم میخودتنظ یرانیفراگ  يریادگی

 ]17[ زدپناهیو ا يگلریب را ها افتهی نیدارد. ا ينقش مؤثر
 ـتأ زین ]16[ همکاران و فیمر و  عـلاوه،  بـه . کردنـد  دیی

 بود مطلب نیا انگریب زین ]31[ همکاران و صمد پژوهش
 ـثبت  يبرا يابزار کارۀ پوش که آمـوزان   دانـش  يریادگی

 را یمشابه جینتا نیچن یپژوهشدر  زین ]32[ ژانگاست. 
 .است کرده گزارش

 بـه  خـود  پـژوهش  در ]33[ سـا یوکس و اوگودونووا
 ـ کمـک  بـا  یابیارزش يایمزا  ـب و اشـاره  کـار ۀ پوش  انی

 ـ نوع نیا که اند کرده  عملکـرد  بهبـود  باعـث  یابیارزش
 ]34[ اما تانگداناکوندا و وانگـوانچ  ،شود یم آموزان دانش
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 یابیارزش نوع نیا ياجرا مشکلات به گرید یپژوهش در
 نکـردن  يهمکارها  آن يها افتهی براساس اند؛ کرده اشاره
 نداشـتن آموزان و  دانش از نکردن تیحما آموزان، دانش
 نیکاربست ا یاصل يها را از چالش ها معلم قیعم درك

 بودند. یابیابزار ارزش
 ـ ةشـد انجـام  يهـا  پـژوهش  شتریب تمرکز بـر   یداخل

 ـم ةدربـار بوده است کـه   یفیتوص ـ یفیک یابیارزش  زانی
 ـمزا هـا،  مؤلفـه  ابعـاد،  ،ییکارا  ـو معا ای  ـا بی روش  نی
 بودنـد  کـرده  یبررسرا  ها آن و کرده بحثرا  یابیارزش

انجـام  يهـا  پژوهش درمجموع،. ]39، 38، 37، 36، 35[
 ـی عنوان به کار، ۀپوش خصوص در شده  ياز ابزارهـا  یک
 ـ ـ یفیک یابیدر ارزش یاصل  ـ یفیتوص در دو  تـوان  یرا م
کـه   ییهـا  اول پژوهش ۀکرد: دست يبند میتقس یکل ۀدست

 ـاستفاده از ابـزار   ریتأثمتمرکز بر   ـبـر م  کـار  ۀپوش  زانی
 يهـا  مهـارت  ،]40[ يماننـد تفکـر انتقـاد    ییهـا  مهارت

 ـ مهـارت  ،]41[ یفراشناخت  مهـارت  ،]42[ یابیخودارزش
 يهـا  مـنش  ،]43[ زشیانگ ،]13[ میخواندن و درك مفاه

دانش لغات  يریادگی ،]10[ یلیتحص شرفتیپ ،]44[تفکر 
. انـد   بـوده  ]46[ ینیبـال  تیصـلاح  و ]45[ یسیزبان انگل

 ـ یابیهستند که عمدتاً به ارزش ییها دوم پژوهش ۀدست  اب
ابـزار   نیمعلمان با ا ییآشنا زانیو م کار ۀپوشاستفاده از 

 کـرد یرو بـا  هـا  پژوهش نیا شتریب آنجاکهاند. از پرداخته
 ـ  پرداختن ]،47است [  شدهانجام  یکم بـا   یابیبـه ارزش

 ـیک کردیمعلمان و با رو دگاهیاز د کار ۀپوشابزار  از  ،یف
 پـر  را شکاف نیا تواند یم چندگانه، يمورد قیتحقنوع 

 .کند

 سؤالات پژوهش

 ـ  نیا  ادراك يواکـاو  يبـرا اسـت   یپـژوهش تلاش
 ـ ها معلم  ـ یابیاز ارزش آن  يهـا  کـه پرسـش   کـار  ۀپوش

 ند از:ا عبارت
 دارند؟ کار ۀپوش از یدرکچه  ییابتدا ةدور يها معلم. 1
را در  کــار ۀپوشــ نقــش ،ییابتــدا ةدور يهــا معلــم. 2

 کنند؟یم دركچگونه  یابیارزش

 ـدر رونـد   کار ۀپوشآموزان چگونه از  . دانش3  يریادگی
 کنند؟ یخود استفاده م

 ـ   ۀ. پوش4  نـد یبـه معلـم در فرا   توانـد  یکـار چگونـه م
 کمک کند؟ يریادگی ـ یاددهی

 روش پژوهش

 ةادراك معلمـان دور  يدرك معنا پژوهش نیهدف ا
بود. با کشف  کار ۀپوشبا استفاده از  یابیارزش از ییابتدا

معلمان  يباورها ریامکان کشف تأث یو معان ادراکات نیا
 یبررساز نوع  ،یفیک کردیرو باپژوهش  نیشد. ا داریپد

 لیبه چند دل يمورد یبررس. شد انجام ،چندگانه يمورد
 ـ پژوهش نیا يروش برا نیبهتر مـورد، نـوع    نیبود: اول

صـورت چگونـه و   پژوهش به نیاست که در ا یالاتؤس
 ـا يبـرا  يبعد اری. مع]48[ شود یم دهیچرا پرس روش  نی

 مـورد  يهـا  دهیو پد دادهایبر رو هشگرکنترل پژو زانیم
 دادهایبر رو یکنترل چیکه محقق ه یاست. هنگام یبررس
 ـ مـورد  يها دهیو پد اسـتفاده از   ،نداشـته باشـد   یبررس

 ـ کردیرو  ـ یانتخـاب  يمـورد  یبررس . ]48[ اسـت  یمنطق
موضوع  کی قیعم یامکان بررس يمورد یبررس یازطرف

شـده  يآور جمـع  يها را با استفاده از انواع داده دهیپد ای
و  ]49[ کند یازجمله مصاحبه، مشاهدات و اسناد فراهم م

ــه ــاب ــترتنی ــرا ییفضــا جــادیامکــان ا بی  دگاهیــد يب
 گر،ید. ازطرفشود یفراهم م پژوهشکنندگان در  شرکت

پژوهشگر و بافت  انیم یقیارتباط عم يمورد یبررسدر 
 ـ يکـه بـرا   ]50[ شـود  یو بستر پژوهش فراهم م  یبررس

 ـمهم اسـت. ا  ارینظر بس مورد ةدیپد قیعم  پـژوهش  نی
شـهر   ییابتـدا  ةدور آموزگـار  هشت با مصاحبه قیازطر

 يآورجمـع  يبـرا  یکـاف  یکه منبع دیاهواز به انجام رس
داوطلبانه در مصـاحبه   معلمان. کردفراهم  یغن يهاداده

ارائه دادند.  لیوتحل هیتجز يبرا یو مدارک ندشرکت کرد
شـرکت  ةشديآورجمع يهادگاهید قیپژوهش ازطر نیا

 ـمصـاحبه، مشـاهدات و تحل   قیکنندگان ازطر اسـناد   لی
ــ درمجمــوع،. فــتگر انجــام دو مصــاحبه از هــر  ۀارائ
از موارد  کیکلاس در هر ةکننده همراه با مشاهد شرکت
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 کار ۀبا پوش یابیشهر اهواز از ارزش ییابتدا ةادراك معلمان دور

 ـوتحل هیتجز ياسناد برا یو بررس  يهـا توانسـت داده  لی
 ـو در حد اشباع را فراهم ک یکاف  ،يد و بـا همسوسـاز  ن

 را به دنبال داشته باشد. جینتا ییایاعتبار و پا
 از پــژوهش نیــهــا در ا داده يآور جمــع منظــور بــه

اسناد استفاده شـد. در ابتـدا    یمصاحبه، مشاهده و بررس
 ـنییتعشیازپ یچهره در زمانبهچهره یۀاول ۀمصاحب  اشده ب

 ـ  ا انجام گرفت. مصاحبهه معلم  يبـرا  یالاتؤکننـده از س
دوم  ۀشونده استفاده کـرد و مصـاحب   مصاحبه ییپاسخگو
بود کـه پـس از مشـاهدات کـلاس و      يریگیپ ۀمصاحب

چـه بـه   يریگیپ ۀاسناد انجام شد. مصاحب لیوتحل هیتجز
ساعت به طول  میتلفن ن قیو چه ازطر يصورت حضور

ــانجام و  يریــگیدوم پ ۀهــدف از مصــاحب ،درواقــع ؛دی
 ـا هـدف بود.  هاافتهی يساز شفاف  يمـورد  پـژوهش  نی

 ـ ،يچنـدمورد  یفیک  ةدور يهـا  معلـم  ادراکـات  یبررس
 قیبود. ازطر کار ۀپوشبا استفاده از  یابیارزش از ییابتدا

 يهـا در کلاس ها معلمبا  يفرد ۀافتیسازمان يهامصاحبه
 یبررس معلمان ادراکات ،اسناد یمشاهده و بررس درس،

انجـام   هـا  علـم م يهاحضور در کلاس با. مشاهدات شد
 ـ ن،یشد. همچن  پـژوهش شـرکت در   باز معلمان داوطل

 روزانـه و  يهـا ازجملـه برنامـه   يخواسته شد که اسناد
ــه ــابرنام ــ يه ــرا یدرس ــتحل يرا ب ــد.  لی ــه بدهن ارائ

از  ي، درك بهتـر پـژوهش  جینتا و هاداده لیوتحل هیتجز
 ـ. اکـرد فراهم  کار ۀپوش از ها معلمادراك  نیب ۀرابط  نی

مهم  يعنوان استراتژ به کار ۀپوشاستفاده از  ةدیاز ا جینتا
کـرد.   یبانیپشت درس يهادر کلاس یابیارزشآموزش و 

 ـمشاهده بود. در ا قیداده ازطر يآورروش سوم جمع  نی
 ـو ينوارها صورتبه هاروش داده  ادداشـت، یو  ییدئوی

و مـدل   سیتـدر  يهاوهیش ،یدرس ۀبرنام نییمنظور تع به

 شد. يآورجمع ،یآموزش
صحت و دقت داده شیافزا منظور بهپژوهش  نیا در

 ياسـتفاده شـد. راهبردهـا    یگونـاگون  يهـا روش از ها
 ـ يمدت پژوهشگر بـا فضـا  یطولان يریادگی و  یپژوهش

 مـوارد پـژوهش ازجملـه    طیمشاهدات مداوم او در مح
ارتبـاط بـا افـراد موضـوع      عـلاوه،  به. بود ياعتمادساز

 يها یو کنترل بدفهم طیفرهنگ آن مح يریپژوهش، فراگ
همـراه بـا    يها پژوهش ایپژوهشگر  يها از مداخله یناش

از منـابع مختلـف    دشواه يگردآور قیازطر يهمسوساز
، منــابع مختلــف افــرادگونــاگون،  يهــا يشــامل تئــور

کننـدگان در  نظـر شـرکت   افـت یمتنـوع و در  یاطلاعات
 ـ و هاافتهیاعتبار  شیافزا منظور بهپژوهش   انجـام  ریتفاس

پـژوهش   جیو نتـا  رهایتفس ها، افتهی، پژوهش نی. در اشد
کنندگان در پـژوهش  از شرکت يریگیپ ۀبمصاح قیازطر
کردند که بـا   یعلاوه، پژوهشگران سع . بهشدند وتقضا
 ـ حیتوض قضـاوت   يخواننـدگان را بـرا   ،یمفصل و غن

 ـ. بـا ا کننـد کمـک   هـا  افتـه ی بودنِ پذیر انتقال ةدربار  نی
کـه   رنـد یبگ میتصمتوانند  می ها خواننده ق،یدق فیتوص
شده در پـژوهش را در  ارائه يها افتهی ای هاروش ها،داده
 .نه ای رندیبه کار بگ يگرید طیمح

 ياز راهبردها زین پژوهش نیدر ا ییایپا یبررس يبرا
ثبـت   يصوت براضبط ق،یمفصل و دق يبردار ادداشتی

هـا توسـط دو    مجدد مصـاحبه  يها و کدگذار گفته قیدق
 ـ يزیر ارشد برنامه یکارشناس يدانشجو بـا   آشـنا  یدرس
 ياستفاده شد. پژوهشـگران از دو دانشـجو   یفیروش ک
 يخواستند کدگـذار  یدرس يزیر ارشد برنامه یکارشناس

پژوهشـگران و   يمجدد انجام دهند تا از صحت کدگذار
 .مطمئن شوند لیدر تحل يریعدم سوگ

 
 کنندگان در پژوهش : مشخصات فردي شرکت1جدول 
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 ها افتهی

 ـیک يهـا افتهیپژوهش  نیا در  ـ یف  ـبـر تحل یمبتن  لی
هـا و براسـاس روش    شده از مصاحبهيگردآور يها داده
 ـاست. در ا شده لیوتحل هیمضمون تجز لیتحل  ـ نی  وهیش

بـاز،   يصـورت کدگـذار  خرد بـه  لیابتدا در سطح تحل
از سـطح   یاسـتخراج  می. سپس مفاهشدند لیها تحل داده

و پـس از   شـد  میتنظ يمحور يکدگذار جدولخرد در 
هـا،   شـده در مـتن داده  بـرده کاربه میاستخراج تمام مفاه

 .کرد یانتخاب يمحقق اقدام به کدگذار
حفــظ  يکــار بــرا ۀاز پوشــ هــا معلــم از نفــر پــنج

 ـآموزان خود دانش يکارها نمونه و  سیتـدر  نـد یفرا یط
کارهـا را در   نمونه ها، معلم نی. اکنند یاستفاده م يریادگی
 ـ  دهیسرپوش لیفا کی  يآمـوز  کـار دانـش   ۀبه نـام پوش

 6 ةشـمار  ةکننـد  مثال شـرکت  يبراکردند.  یم يگردآور
از نمونـه  يا کـار مجموعـه   ۀپوش«اشاره کرده است که 

 ـآموزان است کـه   دانش يکارها  ـ نـد یفرا یط ـ یاددهی
 کیمثل  شود،یم يآور صورت هدفمند جمعبه يریادگی

در  آمـوز  است که دانـش  يریآلبوم شامل مجموعه تصاو
 ـ ندیمراحل مختلف فرا  ـ ـ یاددهی . »انجـام داده  يریادگی

کـرده  اشـاره  یمشابه ۀبه نکت هم 4 ةشمار ةکنند شرکت
 

 پوشۀ کاربه  اه معلم يها نگرش: 2جدول 

 اصلی ۀمقول کدهاي فرعی کدگذاري باز

 يو کارها يعملکرد يها آزمون ،يمداد و کاغذ يها ها (آزمون بچه يها تیفعال کار ۀپوش در
 .میکن یرا ثبت م ) یعمل

 دادن قرار محل
 آموزان دانش يها تیفعال

مخزن 
 يها تیفعال
 یتیترب یآموزش
 موزانآ دانش

 يبرا بعداً نکهیآموزان است تا ا مستندات دانش ينگهدار يبرا يکار ابزار ۀمن پوش يبرا
 استفاده کنم. آناز  یابیارزش

 مستندات ينگهدار ابزار

به يریادگی ـ یاددهی ندیآموزان است که در فرا دانش يکارها از نمونه يا کار مجموعه ۀپوش
است که  يریتصاو ۀآلبوم شامل مجموع کی مثل شود، یم يآور صورت هدفمند جمع

 انجام داده است. يریادگیـ یاددهی ندیآموز در مراحل مختلف فرا دانش
 اطلاعات يآور جمع ابزار

ها  آن يها تیآموزان و فعال دانش ياز نمونه کارها است يا آموزان مجموعه کار دانش ۀپوش
 دار.خیشده و منظم و تاريبند صورت طبقهبه

 از يا مجموعه
 آموزان دانش يکارها نمونه

کارها را  ۀصورت که پوش نیبه ا کنم یکار استفاده م ۀکارها از پوش يورآ جمع يبرا
 يها کاربرگ ای دنبود  هخلاقانه که در زنگ هنر انجام داد يکارها ایها  و آزمون میآورد یدرم

 .میگذاشت یکار م ۀدر پوش اخلاق ر

 ها کاربرگ دادن قرار محل
 و خلاقانه يها تیفعال و

 یعمل
 ای شتریبه تلاش ب ازین یآموز در درس و آن دانش باشد هکار نداشت ۀپوش يآموز اگر دانش

، باشند یآموز شاک دانش ة، اگر خانوادمآن را در کارنامه رد کن منو توصیف شود قبول  قابل
 یوقت .دداشته باش یمدرک ایسند  دیچون معلم با دهند؛یآموز م به دانش احق ر ریاداره و مد

و  شتریبه تلاش ب ازیآموز ن دانش نیکه حق ا بدهد اننش آناز  فادهکه با است دندار يزیچ
 .شود یقبول بوده، معلم مقصر م قابل

 یده گزارش ابزار
 ای ددار یمشکل نیچن شما فرزندکه  مییوبگ يزیچ نیبه والد میهو بخوا دکار نباش ۀاگر پوش

 .ستین ما دست یصورت بوده، مدرک نیروند درسش به ا
و معلم  ایاول يبرا یلیتحصدر سال  لشیروند تحص د،کار نداشته باش ۀپوش يآموز اگر دانش

 د،اعتراض کنن ایو اول مبه تلاش بده ازیآموز ن به دانش ناگه م و مثلاً ستیمشخص ن
 .کنم ثابت را آن توانم ینم
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از  اسـت  يا آموزان مجموعـه  کار دانش ۀپوش« که است
صورت ها به آن يها تیآموزان و فعال دانش يکارها نمونه
 .»دقرار دار آندر  دار خیشده و منظم و تاريبند طبقه

 يآموزان برادرخواست از دانش با معلمان از نفر سه
مدرك  ،کار، درواقع ۀها در پوش داشتن تمام کاربرگنگه 

 ـ  نفعان يبه ذ ییپاسخگو يبرا يو سند . کننـد  یآمـاده م
 ـ دانش يکارها دهند یم حیها ترج آن  ۀآموزان را در پوش

 ـ یاگر نظـارت  رایکار نگه دارند؛ ز  ـ ای  ةدربـار  یاعتراض
 ـعنـوان مـدرك    باشد، بـه  موزانآ دانش ۀکارنام  يریادگی

 ـفراگ يعملکرد  خصـوص  درهـا   خواهـد بـود. آن   رانی
انـد کـه    برده یهستند و پ اریهوش اریبس نفعان ينظارت ذ

آموزان  دانش يریادگی ندیفرا در يدنبال شواهد نفعان يذ
از  یعنوان مدرک کار را به ۀنظارت، پوش نیهستند. در ح

 ـ  نفعان يبه ذ يریادگیآموزش و  ندیفرا . دهنـد  ینشـان م
اگـر  « :گفـت  هبارنیادر 5 ةشمار ةکنند مثال شرکت يبرا

کـه   میویبگ يزیچ نیبه والد میهو بخوا دکار نباش ۀپوش
 ـروند درسش ا ای ددار اات فلان مشکل ر بچه  يجـور نی

 ـ معلـم  بـاره  نی. درا»ستین نادستم در یبوده، مدرک ا، ه
آثـار   يگـردآور  يبـرا  يا عنوان پرونـده  کار را به ۀپوش

عمـل   رسـد  یاند که به نظر م آموزان در نظر گرفته دانش
 رشتیها ب اند. آن که درك کرده یزي استچ آن هیها شب آن

 ـ نفعان يذ راینگران نظارت هستند؛ ز  یبه شواهد آموزش
 ـآمـوزش و   نـد یفرا يبرا یعنوان مدرک به  ـن يریادگی  ازی

اگـر  «کـه   گفت 7 ةشمار ةکنند شرکت هبارنیادارند. در
 یط لشیروند تحص ،دکار نداشته باش ۀپوش يآموز دانش

 ـ و مثلاً ستیو معلم مشخص ن ایاول يسال برا معلـم   راگ
 ـ  ایو اول دبه تلاش بده ازیآموز ن به دانش  ،داعتـراض کنن
. از »آموز مشکل داشته که دانش دثابت کن تواندیمعلم نم

 ـکار ابزار  ۀنظر آنان پوش  شـتر یبلکـه ب  سـت، ین يریادگی
 آموزان است. شواهد و مدارك دانش يآور جمع

        
 یروند آموزش یابیکار در ارز ۀ پوش تیاهم ا ازه معلم درك: 3جدول 

 اصلی ۀمقول کدهاي فرعی کدگذاري باز

 ار راتشییکار تغ ۀاست. با استفاده از پوش یابیارزش يابزارها ریدر کنار سا يکار ابزار ۀپوش
 .ها ضعف همثبت و هم نقط راتییهم تغ م،ینیب یم

 ةمشاهد يبرا يابزار
 راتییروند تغ

 کار ۀپوش
ابزار  عنوان به

 یابیارزش

معلم  ،یابیصورت موقع ارزش نیا ری؛ چون در غدکار داشته باشن ۀپوش دیها با بچه ۀهم
 .کند یابیارزش اآموز ر دانش يمنبع معتبر چیبدون ه تواند ینم

 یابیارزش مناسب منبع
 آموزان دانش

آموز در  عملکرد دانش ةدربار یقیقضاوت دق من، باشد هکار نداشت ۀپوش يآموز دانش راگ
 .شود ینم مشخص آموز دانش یاصل مشکل قاًیدقو  مدروس مختلف ندار

 کشف يبرا يابزار
 يریادگی مشکلات

 نیتا به والد دهمیها م ها و امتحانات را به بچه صورت است که کاربرگ نیروند کارم به ا
 اها ر برگه ها اصلاً از بچه یکی. اما بدهند لیو امضا به من تحو یاز بررس پس و بدهند لیتحو

 زیچام همه در دفترچه نکهیباوجوداماهانه بزنم،  ۀکارنام خواستم یکه م یو زمان برد ینه نماخ به
اش  نمره نییو تع نمیبب اکه عملکردش ر گشتیکار برم ۀهم به پوش یبخش ،کردم یرا ثبت م

 سخت بود.

 تیوضع نییتع ابزار
 آموزان دانش یلیتحص

در  اقدرت ر نیا رو اگ کند یآموز کمک م دانش یابیکار به خودارزش ۀمعتقدم پوش من
 است. دیمف یلیخ م،یکن جادیآموز ا دانش

 آموز دانش یابیخودارزش
 و لیتحص روند از

 يریادگی

و کار  شودخودش آگاه  شرفتیاز روند پ تواندیآموز م کار، دانش ۀمن با کمک پوش دگاهید از
 .دکن یابیارزش اخودش ر

کنند و نقاط قوت و  یعملکرد خود را بررس توانند یکار خود م ۀپوش دنیآموزان با د دانش
 .دکنن یابیو پسرفت خود را ارزش شرفتیضعف خود را بفهمند و پ
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 يابـزار عنـوان   کار بـه  ۀاز پوش ها معلم از نفر چهار
ها با مشـاهده   . آنکردند یاستفاده م یانیپا یابیارزش يبرا

 تیوضع نییتع يبرا يکار ابزار ارزشمند ۀپوش یو بررس
 ـ شـرفت یپ یداشتند و چگونگ اریآموزان در اخت دانش  ای
و به سـهولت   شد یآموزان مشخص م دانش شرفتیعدم پ

ــدیفرا ــ ن ــ یابیارزش ــام م ــد یرا انج ــا. دردادن ــارنی  هب
 ـ«که  گفت 1 ةشمار ةکنند شرکت در  يکـار ابـزار   ۀپوش
 ـ یابیارزش يابزارها ریکنار سا  ۀاست. با استفاده از پوش
 ـیب یم اآموز ردانش يهاشرفتیو پ راتییکار تغ هـم   م،ین

ا ه گفت معلم توان ی. م»ها ضعف همثبت و هم نقط راتییتغ
 ـپا يگذار در نمره یابیابزار ارزش همکار را  ۀپوش و  یانی

 ـعنـوان ابـزار خودارز   هم بـه  آمـوز در نظـر    دانـش  یابی
 ـاند. معلمان با گرفته  ـ نـد یفرا ةدربـار  دی دانـش  يریادگی

 ـ نیآموزان اطلاعات کسب کنند و درع  تواننـد  یحـال م
 یینهـا  يگـذار  ارزش يرا بـرا  مـوزان آدانـش  شرفتیپ

 ۀهم«که  گفت 2 ةشمار ةکنند مثال شرکت يبرا. بسنجند
 ـ؛ چـون در غ دکار داشته باشـن  ۀپوش دیها با بچه  ـا ری  نی

منبـع   چیبدون ه تواندیمعلم نم ،یابیصورت موقع ارزش
 .»کند یابیارزش اآموز ر دانش يمعتبر

 نـد یکار، فرا ۀآموزان با کمک پوش دانش گریدازطرف
ــه شــناخت  کننــد یخــود را مشــاهده مــ يریادگیــ و ب

 ـ  يهـا  قوت نقطهو  ها ضعف نقطه تـا در   رسـند  یخـود م
. کنـد  اعمالرا لازم  راتییخود تغ یمطالعات يزیر برنامه

 ـ « :گفت 2 ةشمار ةکنند شرکت هبارنیادر  ۀبا کمـک پوش
خودش آگـاه   شرفتیاز روند پ تواندیآموز م کار، دانش

 ـ یابیارزش او کار خودش ر ودبش  ةکننـد  شـرکت . »دکن
آموزان با  دانش« :گفت یمشابه نظردر اظهار زین 4 ةشمار

 ـ توانند یکار خود م ۀپوش دنید  یعملکرد خود را بررس
خود را بفهمنـد و   يها ضعف نقطهو  ها قوت طهکنند و نق

 .»دکنن یابیو پسرفت خود را ارزش شرفتیپ
 

 آموزان دانش يبرا پوشۀ کارکاربردهاي  :4جدول 

 اصلی ۀمقول کدهاي فرعی کدگذاري باز

با مراجعه به آن  انیو در پا دارم یآموزان را نگه م دانش يکارها ۀکار، مجموع ۀدر پوش
 ای ددار یآموزم دستخط خوب فلان دانش . مثلاًبرم یم یپ شیها ییکارها، به توانا مجموعه

 .کشد یم ینقاش خوبکه انجام داده،  ییدر کارها مآموز دانش مثلاً

 ییتوانا انگرینما
 در آموزان دانش

ابزار کشف استعدادها  خاص يها نهیزم
را او  ۀچندگان يها هوش و آموز دانش يآموز، استعدادها کار دانش ۀپوش یبا بررس ها ییو توانا

آموز  را در دانش یمشارکت يریادگیو  کنم یم يزیر ها برنامه آن يو برا کنم یم ییشناسا
 .کنم یم جادیا

 تیتقو و ییشناسا
 يتوانمند

 
کشـف   يبـرا  يکار را ابزار ۀپوش ها معلم از نفر دو

ها با مراجعه و  اند. آن آموزان در نظر گرفته استعداد دانش
آموزان  دانش شرفتیو پ راتییتغ زانیکار، م ۀپوش یبررس

 ـیزم کیرا در   ـ  ۀن  ـ یخـاص بررس  ـکننـد  یم  ن،ی. همچن
درخـور   ییتوانـا  هـا  آموز در آن که دانش را ییها نهیزم

از  کیــهر .کننــد یمــ ییاســاشن دارد، يا ملاحظــه
کـه ممکـن    دارنـد  يفردمنحصربه ییآموزان توانا دانش

 ةکننـد  شرکت رابطهنیامتفاوت باشد. در گرانیاست با د
 يکــار، مجموعــه کارهــا ۀدر پوشــ« :گفــت 1 ةشــمار
با مراجعه بـه آن   انیو در پا دارم یآموزان را نگه م دانش

. مـثلاً فـلان   بـرم  یم یپ شیها ییکارها، به توانا مجموعه
آموز من در  مثلاً دانش ایداره  یآموزم دستخط خوب شدان

 ،رونی. ازا»کشد یم ینقاش خوبکه انجام داده،  ییکارها
ــا خــاص  يهــانــهیشــاگردان در زم ییلازم اســت توان

بسـتر لازم   آن يبـرا  يزیر برنامه ضمنشود و  ییشناسا
 ـمهنیـز  پـرورش و ظهـور    يبرا  ـدرا. گـردد  ای  هبـار نی

 ـ « :گفـت  6 ةشمار ةکنند شرکت  ـ یبـا بررس کـار   ۀپوش
 ۀچندگان يها هوش و آموز دانش يآموز، استعدادها دانش

و  کنم یم يزیر ها برنامه آن يو برا کنم یم ییرا شناسااو 
 ـ جـاد یآمـوز ا  را در دانش یمشارکت يریادگی . »کـنم  یم
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که با کمک آن بتوان به سـهولت   يوجود ابزار ن،یبنابرا
 ،اسـت. درواقـع   يضـرور  کرد، دایپن هدف دست یبه ا
 ـیآموزان، امکان مقا آثار دانش يآور کار با جمع ۀپوش  ۀس

را فــراهم  رانیــفراگ ییتوانــا صیکارهــا و تشــخ نمونــه
 .کند یم

نشـان   يبـرا  يکار را ابـزار  ۀپوش ها معلم از نفر دو
ها با اسـتفاده   اند. آن معلم در نظر گرفته تیدادن نوع فعال

اقدامات  مجموعه تیرؤو  صیکار، قادر به تشخ ۀاز پوش
کار خـود   توانند یهستند و م یلیشده در سال تحصانجام

 ـ توان یم ،. درمجموعکنند یابیرا ارزش کـار   ۀگفت پوش
بلکـه بـا    ،سـت یآموزان ن آثار دانش يآور تنها ابزار جمع

معلم در  تیو نوع فعال یبه چگونگ توان یم قیعم يدید
 یینماتمام ۀنیکار آ ۀپوش ،برد. درواقع یپ یلیسال تحص

اسـت کـه امکـان     یلیاز اقدامات معلمان در سال تحص
 ـ آن يرا برا نظر دیو تجد يریگ میتصم . کنـد  یها فراهم م

کار باعث  ۀپوش« :گفت 5 ةشمار ةکنند شرکت هبارنیادر
الات ؤس ن نمونهآو من با کمک  شودیم مینظم در کارها

 ـ کنم یم لیتحل اها ر بچه يکارها و نمونه کمـک   نو به م
فـلان   ةدربـار  نـده یسـال آ  ایآ رمیبگ میکه تصم کندیم

سر کلاس اجـرا   ار یکاردست نیا ایروش  نیموضوع، ا
 ـ   توان یم علاوه، به ».نه ایکنم  کـار بـه    ۀبـه کمـک پوش

 ـ يبرد؛ برا یپ يریادگی ةا درباره معلم دگاهید معلـم   کی
بر  دیکأبا ت ییکارها وجود نمونه ،ییگرا ساخت دگاهیبا د

 هبارنیاانتظار است. در مورد یشناخت ۀطیح يسطوح بالا
 ـ اکـار خـودم ر  « :گفت 6 ةشمار ةکنند شرکت  تـوانم یم

چـه   يرو شـتر یمعلـم ب  کیعنوان  کنم که من به یبررس
 ـمهارت و... .  ایم، دانش ا هکرد دیکأت يزیچ مسـتند   کی

 ـ ةا با مشاهده معلم ن،ی. بنابرا»من يبرا است کـار   ۀپوش
 ـ ةخود دربـار  دگاهینوع د ل،در عم توانند یم و  يریادگی

 شده را مشاهده کنند.اقدامات انجام وعهممج
       

 يریادگی ـ  یاددهی ندیدر فرا اه براي معلم پوشۀ کار: کاربرد 5 ةجدول شمار

 مضمون اصلی کدهاي فرعی کدگذاري باز

الات و ؤس و من با کمک آن، نمونه شود یم میکار باعث نظم در کارها ۀپوش
سال  ایآ رمیبگ میکه تصم کند یو به من کمک م کنم یم لیتحل اها ر بچه يکارها نمونه

 .نه ایسر کلاس اجرا کنم  ار یکاردست نیا ایروش  نیفلان موضوع، ا ةدربار ندهیآ

 يها تیفعال به یده نظم
نوع  ةدهند نشان معلم

 معلم تیفعال
 يزیچه چ يرو شتریمعلم ب کیعنوان  کنم که من به یبررس توانمیم اکار خودم ر
 من. يبرا استمستند  کیمهارت و... .  ایم، دانش ا هکرد دیکأت

 کار روش يمستندساز
 معلم

 
 يریگ جهینتبحث و 

 ـ ـیفیک یابیارزش در  ـ ،یفیتوص کـار درواقـع    ۀپوش
کـه   يهـا و مـوارد   از اسـناد، نمونـه   اسـت  يا مجموعه

 ۀفیوظ ایشغل  کیفرد در  ییعملکرد و توانا ةدهند نشان
 ،يکـار  يهـا  شامل نمونه کار معمولاً ۀخاص است. پوش

 ـ ،یلیسوابق تحص ها، نامه یگواه و هرگونـه   هـا یابیارزش
 یابیارزش يشکل مکمل براکه به است يگریمستندات د

ابـزار   نیگفت که ا توان یم .شود یعملکرد فرد استفاده م
 ـ ندیدر فرا يچندبعد ینقش یابیارزش  ـ ـ یاددهی  يریادگی

 ـعنـوان   کـار بـه   ۀ. پوشکند یم فایا  ـپو سـتم یس کی و  ای
 یلیتحصــ شــرفتیپ يریــگیمنعطــف، امکــان ثبــت و پ

 ـ  یزمـان  ةبـاز آموزان را در  دانش  ـ. اآورد یفـراهم م  نی
 زیمتمـا  یابیارزش یسنت يکار را از ابزارها ۀپوش ،یژگیو
 ـ ریتصو کی ۀارائ يجابه راید، زکن یم از  یثابت و مقطع

 ـآموز، روند رشـد و تکامـل او را نما   عملکرد دانش  انی
 يکاربردهـا پژوهش نشـان داد کـه    نیا جینتا سازد. یم

 ـ«در چهار دسته قرار داد:  توان یرا م کار ۀپوش  ۀمجموع
 ـ کار به ۀپوش«، »آموزانآثار دانش ، »یابیعنوان ابزار ارزش

نـوع   ةدهنـد  نشـان «و  »ییابزار کشف استعدادها و توانا«
 .»معلم تیفعال

ــهی ــاافت ــه يه ــتب ــده ازطردس ــآم ــاحبه و  قی مص
ا در پاسـخ بـه سـؤال    ه معلم یدرس ۀبرنام لیوتحل هیتجز
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 نشـان  ،ستیچ کار ۀپوش ازو تصوراتشان  دركاول که 
 ـکـه   ندباور نیا بر اه اکثر معلم باًیکه تقر داد  کـار  ۀپوش

 ـ و اسـت آموزان  آثار دانش يآور جمع يبرا يابزار  ۀهم
 ـ. اکردند فیتوص ارزشمند يابزار را کار ۀپوشها آن  نی

 ـا معتقـد بودنـد کـه با   ه دسته از معلم  ـاز  دی  کـار  ۀپوش
 آثـار،  يآور جمـع  و ينگهـدار  يبـرا  يالهیعنوان وس به

 سهآموزان استفاده شود.  دانش يکارها  نمونه و ها تیفعال
 يکه بـرا  یتیاهم وجود با پژوهش، نیا در اه از معلم نفر

 از ،قائل بودنـد  آثار يآور جمع ابزار لحاظاز  کار ۀپوش
تا  کردند یاستفاده م يساز مستند ابزار عنوان به کار ۀپوش

 هـا آن عـلاوه،  به. بدهندارائه  نفعان يذدر مواقع لزوم به 
 ـبسند  کی عنوان به ابزار نیا که بودند معتقد رونـد   انگری

 ـ دسته از معلم نی. ااستآموزان  دانش يریادگی  گفتنـد ا ه
مدرسـه و   ریمـد  طرف از که یکلاس يها یبازرس درکه 

 ـ توجه کار ۀپوش به شود، یانجام م يکادر ادار . شـود  یم
 ـو توجـه  آن به لحاظ نیا از ن،یبنابرا داشـتند. از   يا ژهی

 سـتم یاکوس ۀمثاببه توان یکار را م ۀپوش ،يمنظر ساختار
 یمختلفــ عناصــر آن در کــه گرفــت نظــر در يریادگیــ

 و معلم يبازخوردها ها، یابیکارها، خودارز نمونه همچون
قـرار   گریکـد یدر تعامـل بـا    يریادگیو اهداف  نیوالد

 ندیفرا تر قیعم یامکان بررس هیساختار چندلا نیدارند. ا
 ـ د و به معلـم کن یرا فراهم م يریادگی  ـاا ه  را امکـان  نی
 ـزوا از تـا  دهد یم  ـارز بـه  مختلـف  يای  شـرفت یپ یابی

 يهـا ادداشـت یمشـاهدات و   جی. نتابپردازند آموز دانش
 ـا کهنشان داد  ییابتدا يها معلم يهااز کلاس یدانیم  نی

پر کـردن   يآثار برا يآور صرفاً به جمع ها معلم از دسته
 ـا يبـرا  يریادگیو ارزش  کردند یتوجه م کار ۀپوش  نی

 باًیتقر شان یدرس ۀا در برنامه معلم نیابزار قائل نبودند. ا
 ـدادن کارهـا درون   قرار يزمان برا قهیدق ده  کـار  ۀپوش

. مشاهدات انجـام دادند یم صیتخصآموزان  توسط دانش
اسـت   يزیکمتر از چ اریبس زانیم نیشده نشان داد که ا

 یزمان نیاصلاً چن زین کلاس دو در و اند گفتها ه که معلم
 درواقـع، . نشـد مشـاهده   هـا تیفعال گونهنیانجام ا يبرا

 حیتفـر  زنگ به کارۀ پوش یبررس به افتهیصیتخصزمان 
 .شد یم محدود آموزان دانش

عنوان  به ،کار ۀپوش ةبارپژوهش در يهاافتهی براساس
انـواع   توان یم ،آموزان دانش يهاتیآثار و فعال ۀمجموع

 ـا ،درواقع داد؛ قرار هاآن دررا  هاکار  مدارك و نمونه  نی
 يها و مهارت ها ییتوانا ةدهند نشان توانند یکارها م نمونه
بـا   هـا افتـه ی نیاد. نمختلف باش يهانهیآموز در زم دانش

. اسـت  همسو ]47[ خلاریزاده ش پژوهش طهماسب ۀجینت
 یکار ابـزار اصـل   ۀپژوهشگر پوش نیا يهاافتهی براساس
 يهـا  تیفعال یو تمام است یفیتوصـ یفیک یابیدر ارزش

 ـا بـا  هدفمند صورتبهگرفته انجام  يابـزار گـردآور   نی
صـمد و   پـژوهش  جینتابا  هاافتهی نیا ن،یهمچن. شود یم

 ثبـت  ابـزار  را کارۀ پوش که ]32[ ژانگ و ]31[همکاران 
 .استمرتبط  دانستند، یم آموزان دانش يریادگی

 هاآنشد که  دهیا پرسه از معلم پژوهشدر سؤال دوم 
 ـ یابیکار را در ارزۀ پوش تیاهم  چگونـه  یروند آموزش

امر بـود کـه    نیا انگریا به معلم يها. پاسخکنند    یدرك م
 ـرونـد تغ  ةمشـاهد  يبرا يابزار کار ۀپوش  منبـع  رات،یی

کشـف   يبـرا  يابـزار  ،آمـوزان  دانـش  یابیمناسب ارزش
 ـمشکلات   ـ تیوضـع  نیـی تع ابـزار و  يریادگی  یلیتحص

 ـ   دانش جـامع عملکـرد و    یآموزان اسـت. امکـان بررس
 ـشغل  کیفرد در  يها ییتوانا  ـیوظ ای خـاص وجـود    ۀف

تـا براسـاس    کند یکمک م ها ابیابزار به ارزش نیدارد. ا
عملکـرد   ةدربار تر قیکار، دق ۀمستندات موجود در پوش

 يها مهارت تیتقو ایارتقا  ةدربارو  کنند يریگ جهیفرد نت
 ـ  ن،ی. همچنرندیبگ ییها میفرد تصم کـار   ۀبا کمـک پوش

 ـ    جهینت توان یم در خـدمت   یابیگرفـت کـه ابـزار ارزش
ــ ــرار م ــوزش ق ــگ یآم ــتندات موجــود و  ردی ــا مس و ب

 ـ صـورت  يها یابیارزش  ةدربـار  تـوان  یگرفتـه در آن، م
 ـبـر ا عـلاوه  .گرفت ییها میتصم دیجد يها آموزش  ن،ی

 که گرفت نظر در یبازتاب ابزار کی توان یکار را م ۀپوش
 ـتفکـر و   ندیآموز، بلکه فرا تنها عملکرد دانشنه  يریادگی

کار، امکـان   ۀجنبه از پوش نی. اکند یمنعکس م زیاو را ن
آموزان را فـراهم   در دانش یفراشناخت يها مهارت ۀتوسع

 ـتـا درك عم  کند یها کمک مد و به آنکن یم از  يتـر  قی
از  یبعض علاوه، به .ورندایبخود به دست  يریادگی ندیفرا

امکـان   رانیبه فراگ کار ۀپوش کهمعتقد بودند  زیا نه معلم
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 کار ۀبا پوش یابیشهر اهواز از ارزش ییابتدا ةادراك معلمان دور

 ـکـه نقـش و   دهـد  یم یابیخودارزش  شیدر افـزا  يا ژهی
 ـگ مینفس و قدرت تصم اعتمادبه  ـفراگ يری  دردارد.  رانی

 ـ ،]25[ لیگاور ،]16[ و همکاران فیمر راستا، نیا  فیس
 ـن ]42[ یو توکل یو قورچائ ]26[ معتقـد بودنـد کـه     زی

 ـخودارز يبـرا  يبسـتر  کـار ۀ پوش  ـیزم و اسـت  یابی  ۀن
رابطه،  نی. در همکند یشاگردان را فراهم م یابیخودارزش

 کار ۀپوشکمتر از  ها نشان داد که معلم یمشاهدات کلاس
ابـزار   نیا ازو  کردند یاستفاده م یابیابزار ارزش عنوان به
 نفعـان  يذ بـه  گزارش ۀارائ منظور بهو  يضرور مواقع در

و  ویستیپژوهش سول ۀجینت با هاافتهی نیا. کنند یم استفاده
 ۀپوش هاآن پژوهش براساس. است همسو ]28[همکاران 
بـازخورد بـه    ۀئارا يبرا يریادگی ـ یاددهی ندیکار در فرا

 ـینت با هاافتهی نیا علاوه، به. رودیم کار بهآموز  دانش  ۀج
 یرا نـوع  کارۀ پوشکه  ]45[و همکاران  ریکث پژوهش آل

 .است مرتبط اند،کرده قلمداد يریادگیابزار 
کـار چـه    ۀشد پوش دهیپرس ها معلم از سوم سؤال در
 يبـرا  يتنها ابـزار  ایآموزان دارد؟ آ دانش يبرا يکاربرد

 ـب ها معلم پاسخاطلاعات به معلم است؟  ۀارائ  ـا انگری  نی
 توان یم آموزان دانش يکارها نمونه ةامر بود که با مشاهد

فـرد را مشـخص کـرد.     ییاسـتعدادها و توانـا   یراحتبه
هـا و   فرد چه نوع پروژه نکهیا یکار با بررس نیا ،درواقع
ــا موفق یفیوظــا ــرا ب انجــام داده اســت و در چــه  تی

اسـت. بـا    ریپذ خوب عمل کرده است، انجام ییها نهیزم
ــن آمــوزان دانــش يکارهــا ۀپوشــاســناد و  یبررســ  زی
 يهـا  نـه یزم در ییتوانـا  از نشـان  که ها آن يکارها نمونه
 ـیبـا نت  هـا افتهی نی. ااست تیرؤ قابل است، یخاص  ۀج

ژانـگ   ۀافتیاست. براساس  خوانهم ]32[پژوهش ژانگ 
 ـا کار بـه  ۀاز پوش دهند یم حیا ترجه معلم  ـدل نی کـه   لی

کنـد، اسـتفاده    زیآموزان را متمـا  دانش ییتوانا تواند یم
شده  لیآموزان تبد دانش يریادگی يبرا یمدرک  کنند و به

ــت. در ا ــاس ــه،یزم نی ــب ن ــاک نیرگی ــن ]7[ یو ب در  زی
 ـ کارۀ کردند که با کمک پوش انیاظهاراتشان ب  تـوان  یم

 يهـا  ضـعف  نقطـه و  هـا  قوت نقطه ها، ییاستعدادها، توانا
 و هـا  قـوت  نقطـه  ییکرد. با شناسا ییرا شناسا رانیفراگ
 ـ در آمـوز  دانـش  ییتوانا  ـیزم کی خـاص، احسـاس    ۀن

 نفـس  اعتمادبـه  و شود یم جادیا ریدر فراگ يخودکارآمد
 ]29[ دیحامده سـو  راستا، نیا در. کند یم دایپفرد ارتقا 

 شیبــر افــزا کــار ۀپوشــ ریتــأثدر پــژوهش خــود بــه 
 میکل و ها مهارت بهبود و تیموفق احساس نفس، اعتمادبه

 ةزیانگ و يخودکارآمد شیافزا بر کارۀ پوش ریتأثبه  ]30[
 نیــا ةشــدگــزارش جی. نتــاانــد هاشــاره کــرد يریادگیــ

 ـنزد پژوهش نیا يهاافتهیپژوهشگران به  از  .اسـت  کی
 ـ  ۀپوش ،يریتفس دگاهید  ـ تـوان  یکـار را م  ـروا کی  تی

 شـرفت یپ و رشـد  داسـتان  کـه  گرفت نظر در یلیتحص
 شیبر نمـا علاوه ت،یروا نیا. کند یم بازگو را آموز دانش

 یاجتمــاع و یعــاطف يهــا جنبــه ،یعلمــ يدســتاوردها
 تیهو از جامع يریتصو و ردیگ یم بر در زین را يریادگی
 .دهد یم ارائه رندهیادگی

 ـ   ؤالپاسخ به س در کـار چگونـه    ۀچهـارم کـه پوش
 ،کمک کنـد  يریادگی ـ یاددهی ندیبه معلم در فرا تواند یم

 ییهـا  و پروژه فیتکال ةمشاهد بامعتقد بودند که  ها معلم
که معلم چـه   دید توان یم ،اند آموزان انجام داده که دانش
آموزان ارائه  به دانش ینیو تمر یآموزش يها تینوع فعال

 یینظرات و بازخوردهـا  ۀبا مطالع ن،یکرده است. همچن
انـد،   آموز ارائـه داده  عملکرد دانش ةدربار گرید فرادکه ا

 ـ سیتدر ةبه نحو توان یم  یلیو رفتار معلم در سال تحص
 ـ یپ  ـ یبرد. با بررس  ـآمـوزان ن  دانـش  يکارهـا  ۀپوش  زی

 ـ سـال معلم در  تیاز نوع فعال يریتصو  جـاد یا یلیتحص
 ،راسـتا  نیهم. در کرد یم دییتأمعلم را  يها شد که گفته

 يها تیفعال یسازمانده بر کارۀ پوش ریتأثبه  ]12[برهان 
 .کرد اشاره معلم

 ـا ،پژوهشـگران  یطورکل به  ـپـژوهش را ازطر  نی  قی
کشـف   يبا استفاده از موارد متعـدد بـرا   يمورد یبررس

 ـ رةبـا در ییابتدا ةدور ياه معلم درك انیارتباط م  ۀپوش
از  يتـر درك واضح نکهیا يبرا محققان. دادند انجام کار

 ـ خصـوص  درمعلمان  درك  ـپ کـار  ۀپوش بـه   کننـد  دای
هرکدام از  یدرس ۀبرنام زیکلاس و آنال ةمصاحبه، مشاهد

 پـژوهش  نیآمده از ادست هب يهاافتهیا پرداختند. ه معلم
 ـاز  ها معلم دركنشان داد که   یبـا چگـونگ   کـار  ۀپوش

 هـا افتـه یابزار در عمل فاصله دارد.  نیها از ا آن ةاستفاد
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 ـاز  ییابتـدا  ةورنشان دادند که معلمـان د  نیهمچن  ۀپوش
 و ينگهــدار منظــور بــه يعنــوان ابــزار بــه شــتریب کــار

استفاده  آموزان دانش يها تیفعال و مستندات يساز رهیذخ
 .یابیارزشــ و يریادگیــ يبــرا يا لهیوســتــا  کننــدیمــ

 یابیابزار صرف ارزش کیکار فراتر از  ۀپوش درمجموع،
 نـد یجـامع در فرا  کردیرو کیعنوان  به تواند یاست و م

طور کـه   ، همانحال نی. بااشوداستفاده  يریادگی ـ یاددهی
 از اسـتفاده  و درك دهد، یم نشان پژوهش نیا يها افتهی

 ـحما و آمـوزش  ازمنـد ین ابزار نیا يها تیظرف تمام  تی
 .است معلمان از مستمر

 ـاپـژوهش،   يهـا  افتـه یبا توجه به   ياشـنهاده یپ نی
 ـ ۀبهبود استفاده از پوش يبرا يکاربرد  یابیکار در ارزش

 ـ ییابتدا ةدور یفیتوص اسـت   ي: ضـرور شـود  یارائه م
و  حیصـح  ةاسـتفاد  ۀنیا درزمه لازم به معلم يها آموزش

عنـوان   کار ارائه شود تا از آن صرفاً بـه  ۀهدفمند از پوش
 يعنوان ابزار آثار استفاده نکنند، بلکه به يآور ابزار جمع

 نـد یمستمر، کشف استعدادها و بهبود فرا یابیارزش يبرا
لازم اسـت زمـان    ن،یهمچن. ببرند بهره يریادگی ـ یاددهی

 ـ يبرا یدرس ۀدر برنام یکاف  ـو تحل یبررس  يمحتـوا  لی
 ـ تا معلـم  کند دایپکار اختصاص  ۀپوش ا بتواننـد از آن  ه
اسـتفاده   نیآمـوزان و والـد   بازخورد به دانش ۀارائ يبرا

 ـتقو يکار برا ۀا از پوشه معلم شود یم شنهادیکنند. پ  تی
آمـوزان بهـره    نفس دانش اعتمادبه شیو افزا یابیخودارز

نقـاط قـوت و    ییشناسـا  يبـرا  يببرند و آن را به ابزار
کننـد.   لیآمـوزان تبـد   دانـش  یلیتحص تیضعف و هدا

 ـ نـاظران  و رانیمد است يضرور ن،یبر اعلاوه  یآموزش
هـا از   آن ةاستفاد ةا، به نحوه معلم عملکرد یابیارز در زین

 ـداشته باشند تا انگ ژهیکار توجه و ۀپوش  يلازم بـرا  ةزی
 ـشود. درنها جادیا اه ابزار در معلم نیکاربرد مؤثر ا  ت،ی

 ـ و یآموزش يها کارگاه يبرگزار با شود یم شنهادیپ  ۀارائ
 ـ یعمل يموفق، الگوها يها نمونه کـار   ۀاستفاده از پوش

جامع در  یابیو ارزش يریادگیبهبود  يبرا يعنوان ابزار به
 ـ ردیقرار گا ه معلم اریاخت ادراك و  نیتا شکاف موجود ب

 .کند دایپابزار کاهش  نیها در استفاده از ا عملکرد آن
موارد اسـت:   نیاپژوهش شامل  نیا يها تیمحدود

 آن جیتنها در شهر اهواز انجام شـده و نتـا   پژوهش نیا
 بـه  توجـه  بـا . سـت ین کشـور  مناطق ریسا به میتعمقابل
 محـدود  کننـدگان  شـرکت  تعداد پژوهش، یفیک تیماه

 ـد یکاف تنوع است ممکن و است  مـنعکس  را هـا  دگاهی
 ـ معلم دركبر  فقط پژوهش نیا علاوه، بهباشد.  نکرده ا ه

 رانیو مـد  نیآموزان، والـد  دانش دگاهیو د استمتمرکز 
 ـدلنکرده است. بـه  یمدارس را بررس  ـماه لی  ـیک تی  یف

 تـر بـزرگ  ۀجامع به يآمار میتعم تیقابل جینتا پژوهش،
 ،یمـال  منابع و یزمان تیمحدود لیدل به ن،یندارد. همچن
 نبـوده  فـراهم تـر   و گسـترده  مدت یطولان یامکان بررس

 .تاس
 يهـا  پژوهش شود یم شنهادیپ یآت يها پژوهش يبرا
 تا شود انجام کشور يها استان و شهرها ریدر سا یمشابه
تر فراهم  جامع يریبه تصو یابیو دست جینتا ۀسیمقا امکان

ــود ــ .ش ــد یبررس ــا دگاهی ــ يذ ریس ــه نفع ان ازجمل
استفاده از  ةدربار مدارس رانیمد و نیآموزان، والد دانش
 ـ ۀپوش  ـ یابیکار در ارزش  ـبـه درك بهتـر ا   توانـد  یم  نی

 یطـول  يهـا  انجام پژوهش ن،یهمچنموضوع کمک کند. 
ادراك و عملکــرد معلمــان در  راتییــتغ یبررســ يبــرا

 ـکار در طول زمـان تو  ۀاستفاده از پوش  ـ هیص . شـود  یم
 ـ یبیترک يها استفاده از روش علاوه، به  ـیو ک ی(کم ) یف
منجـر   ترپـذیر  میتعم و تر جامع جینتا یابیدست به تواند یم

بـر   یآموزش يها دوره ریتأث یبررس رسدیم نظر بهشود. 
کـار   ۀادراك و عملکرد معلمان در استفاده از پوش رییتغ
 ـبهبود کاربرد ا يرا برا يارزشمند يها افتهی تواند یم  نی

 ـ شـنهاد ی. پکنـد فـراهم   یابزار در نظام آموزش  شـود  یم
 یـی اجرا يها موانع و چالش یبه بررس ندهیآ يها پژوهش

 يکار در مدارس بپردازند و راهکارهـا  ۀاستفاده از پوش
 .موانع ارائه دهند نیرفع ا يبرا یعمل
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