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Abstract 
Aim and introduction: Considering the challenges involved in providing 
education to the elderly and taking into account the characteristics of this 
demographic group in Iran, effective and developmental interventions can be 
implemented in the future. By studying geriatric education programs in Iran and 
other countries, empirical and practical solutions may be developed to inform 
policymaking and planning aimed at improving the situation for the elderly. The 
purpose of this research is to identify the dimensions, design, and validation of an 
aging education model in selected countries (the USA, Germany, Japan, and Iran).          
Methodology: This research employed a descriptive approach to examine various 
aspects of elderly education, including types of programs, program objectives, 
implementation methods, program content, target populations, program 
supervisors, and educational formats. The study focused on countries in the 
Americas, Germany (Europe), and Japan (Asia) to identify key elements of elderly 
education programs applicable to Iran and other systems. In the first phase, data 
were collected from textual sources such as books, relevant documents, theses, 
research studies, journal articles, and various websites through purposive 
sampling. In the second phase, to validate the proposed model, expert opinions 
were solicited from specialists in philosophy of education, educational 
management, and curriculum planning. Data collection tools included 
questionnaires; qualitative data were analyzed using content analysis, while 
validation employed a one-sample t-test to develop a model tailored to the target 
group—the elderly population in Iran—based on the findings.          
Finding: Based on the research findings, the dimensions of the aging education 
system in Iran include goals, principles, programs and content, structure and 
organization, funding and methods, approaches, forms, and special programs. The 
goals of aging education are to develop an active lifestyle for the elderly by 
encouraging participation in educational, recreational, and sports activities; to 
enhance their involvement in social developments; to create opportunities for older 
adults to understand the benefits and advantages of regular physical activity; to 
promote health and activity among older people; to support lifelong learning; to 
improve their living conditions through education; to help them adapt and cope 
with an aging society; to strengthen social structures and adapt to economic 
changes; to use learning as a tool to promote the health and well-being of older 
adults; to provide personal and job training for starting new life phases; to 
strengthen personal relationships and foster meaningful friendships; to involve 
older adults in policymaking, planning, program implementation, and decision-
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making related to their affairs; to support empowerment plans and models based 
on their participation; to back organizations for older people; to expand 
educational opportunities; to utilize the potential capacities of older adults for 
employment; and to promote their rights and dignity. 
The principles of geriatric education include freedom from regulations and 
coercion, integrating new knowledge with previously acquired experiences, 
promoting autonomy and self-organization, and respecting the dignity of older 
adults. It emphasizes greater participation and independence, providing education 
as a form of care and welfare for older adults as a vulnerable population. Geriatric 
education also aims to create equal opportunities for older individuals, particularly 
those at risk or facing social inequality, and encompasses all relevant areas of 
learning. The program and content of geriatric education cover various domains: - 
Sports (walking, physical activity, etc.) - Nutrition (diet planning, shopping, 
cooking, etc.) - Medical and health care, including: A) Hygiene principles, 
prevention, care, and management of accidents and incidents B) Diseases such as 
digestive issues, urinary tract problems, constipation, and care for bones, joints, 
and muscle pain - Recreation (studies, cultural activities, art, literature, pottery, 
gardening, etc.) - Spiritual and psychological aspects (fostering independence and 
autonomy; addressing depression, anger, anxiety, sadness, distraction, etc.) - 
Spirituality (prayer, pilgrimage, and related practices) - Social interaction 
(promoting friendship and communication among older adults) The structure and 
organization of geriatric education involve strengthening multiple systems within 
the field, adopting a decentralized approach, developing a unified national strategy, 
authorizing voluntary geriatric education activities through specialized institutions 
and local centers, and encouraging the establishment and support of geriatric 
education centers. 
How to finance geriatric education includes a combination of participatory costs 
from elderly participants, pension funds, insurance policies (both government and 
private), grants, and assistance from non-governmental organizations, as well as 
gifts and financial contributions dedicated to geriatric education. Additionally, 
attracting corporate and organizational social responsibility plays a role—for 
example, allocating resources such as space for discussions and activities for 
elderly people in stores, along with government support and assistance. Methods, 
approaches, forms, and special programs related to aging education include 
educational opportunities for older adults, such as: 1. Education for the elderly 2. 
Education about the elderly 3. Education by the elderly. These educational formats 
may take the form of conferences, workshops, seminars, futures workshops, pilot 
projects, action plans, and symposia. Education for older adults can also be 
facilitated through participation in sports, hobbies, recreational, cultural, and 
voluntary activities, as well as through in-person, correspondence, distance 
learning, or virtual platforms (e.g., the Internet). The results of validating the 
exploratory model indicated that the experts involved in the research agreed with 
the proposed model and confirmed its validity.         
Discussion and Conclusions: To implement geriatric education, authorities must 
consider the dimensions of the geriatric education system in Iran, namely goals, 
principles, program and content, structure and organization, funding, methods, 
approaches, forms, and special programs.      
Keywords: Aging education, Model, Accreditation. 
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 يآموزش سـالمند  يالگو یابیاعتبار و یطراح
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 چکیده
 زمـان در  لاتیکمش ـ وهـا   چالش وجود از ىکحا کشور سالمند تیجمع یآت دورنماى و فعلى تیوضع لیتحل

 از تی ـجمع يسـالمند  کـه  شـود  یم ـ ین ـیب شیپ و است ندهیآ در معضلات گسترش و شدن تر دهیچیپ وحاضر 
 سـالمندان  يتوانمندسـاز  و یآموزش ـ يهـا  برنامه ،وضعیت نیا در باشد. رانیا يفرارو يها چالش نیتر بزرگ

 براسـاس  رانیا در يسالمند آموزش اعتباریابی الگوي و یطراحبا هدف حاضر  پژوهش. دارد یفراوان تیاهم
 مـورد  جامعـۀ صورت گرفتـه اسـت.    بخش دو در پژوهش نیا. شده استانجام  منتخب يکشورها يها تجربه

(در  آلمـان ) کایآمر ةقار(در  کایآمر يکشورها در يسالمند آموزش مختلف هاي جنبه اول بخش در بررسی
 در. اسـت  ينظـر  اشـباع  و هدفمنـد  يری ـگ نمونه هم گیري نمونه روش ) است.ایآس ةقار(در  ژاپن و) اروپا ةقار

. روش پژوهش در بخش است یآموزش ةحوزدر  انمتخصص ونظران  صاحب شامل يآمار ، جامعۀدوم بخش
 .است مدارك و اسناد مطالعۀ، اول

 ،در گام دوم .دین گردیو تدو یه طراحیاول یمفهوم ارچوبهچ ،پژوهش ينظر یل مبانیتحلو  یبررسپس از 
، منتخــب يکشــورها در مــدارك و اســناد مطالعــۀحاصــل از  یتشــافکا يالگــو اعتباریــابید و ییــتأ منظــور بــه

ل ی ـمکتآن را  یآموزش ـ ةحـوز در  انمتخصص ـ ونظـران   صـاحب از  نفـر  دوازدهو  شـد  یطراح ـ اي نامه پرسش
 محتـوا،  و برنامـه  اصـول،  اهـداف،  شـامل  رانی ـا در يسالمند آموزش نظام ابعاد ،قیتحق جینتا . براساسدکردن

 از حاصــل جینتــا. اســت ژهیــو برنامــۀ و اشــکال کردهــا،یرو هــا، روش و بودجــه نیتــأم لات،یتشــک و ســاختار
 يالگـو کننـده در پـژوهش بـا     نظـران شـرکت   صـاحب  هک ـ اسـت ن ی ـا ةدهنـد  نشان یتشافکا يالگو اعتباریابی

 .کنند مید ییتأو اعتبار آن را  اند موافق شده یطراح
 .یابیاعتبار الگو، ،يسالمند: آموزش يدیکل واژگان
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 مقدمه

 ـدار قـرار  ویکـم  بیسـت  قرن نیآغاز يها دهه در  م؛ی
 ـام آن، در کـه  یقرن  مـرز  از بشـر  يبـرا  یزنـدگ  بـه  دی
 رو سـرعت  به زین جهان تیجمع و کرده عبور سالگی66
 ـجمعشدن  پیر]. 1[ است يریپ به عبـارت اسـت از    تی

از کـل   يشتریآن، افراد سالمند نسبت ب یکه ط اي مرحله
 ]. براسـاس 2[دهنـد   مـی را به خود اختصـاص   تیجمع
 ملـل  دبیرخانۀ ياقتصاد و یاجتماع امور دپارتمان اعلام
 جهـان  در سال شصت يبالا سالمند افراد تعداد ،1متحد

 درصـد 11( بـوده  نفر ونیلیم 962 حدود 2017 سال در
 1980 سال در تعداد نیا که یدرحال )،جهان تیجمع کل
 ـجمع کـل  درصد6/8( نفر ونیلیم 382 فقط ) جهـان  تی
 2050 سـال  در تعداد نیا شود یم ینیب شیپ و است بوده

 کـل  از درصـد 22 یعنی نفر، ونیلیم صد و اردیلیم دو به
 سال در رود یم انتظار برسد. زمان، آن در جهان تیجمع

 ـح از سال شصت يبالا مسن افراد 2030  از ،تعـداد  ثی
 ـلیم 41/1( شوند شتریب زین سال ده ریز کودکان  نفـر  اردی

 ). 2017 ،2اقتصاد وزارت) (نفر اردیلیم 35/1 مقابل در
و  زادوولـد  زانیاز کاهش م یناش »انقلاب خاموش«
 وطـول عمـر در سراسـر جهـان اتفـاق افتـاده        شیافزا

 ـا ]. همـۀ 2[ است شدن پیردر حال  سرعت به تیجمع  نی
 افـراد  رشـد  نـرخ  کـه  دارنـد  انیجر یحال در اتیواقع

 ـ توسـعه  درحـال  يکشـورها  در سالمند  از شـتر یب اریبس
 ـن رانیا و است یافته توسعه يکشورها  ـا از زی  قاعـده  نی

 ـ ینیب شیپ که طوري به ؛ستین مستثنا  ـجمع شـود  یم  تی
 ـا در سـال  شصـت  يبالا سالمندان  ـلیم 7 از رانی  و ونی

 سـال  در) کشـور  تیجمع کل درصد8/8( نفر هزار 143
 کـل  درصـد 1/32( نفـر  هزار 53 و ونیلیم 30 به 2017
 ـا در کـه  ابدی شیافزا 2050 سال در )کشور تیجمع  نی

 خواهـد  لیتشک را کشور یسن گروه نیتر بزرگ صورت
 ـا تیجمع نی]. بنابرا3[ داد خـود را   یدوران جـوان  رانی

، در حال ورود بـه  يصعود يگذاشته و با روند سر پشت

                                                      
1. The Department of Economic and Social Affairs of the 

United Nations Secretariat 
2. Department of Economic 

شـاخص   ياست. روند صعود یو سالخوردگ یسال انیم
 ـب رانیا تیجمع یسالخوردگ آن اسـت کـه دوران    انگری

 نیستچندان دور از انتظار  رانیا تیدر جمع يریبحران پ
 ریزي برنامهنظام  يرو  پیشِچالش  ترین مهمآن را  دیو با

 ةعمـد تفاوت  ].2دانست [ ها جنبهتوسعه و مؤثر بر تمام 
 ـنظ(توسعه  درحال يکشورهاو  یافته توسعه يکشورها  ری

دولـت و مـردم در    کـه  درحـالی  کـه  اسـت  نیا )رانیا
 ـ چالشبا  اند آماده یافته کاملاً توسعه يکشورها از  یناش
اغلــب  ،افــراد ســالمند مواجــه شــوند ةفزاینــدشــمار 

ــورها ــال يکش ــعه درح ــ توس ــاز ا یحت ــپد نی و  دهی
آن آگـاه   يو اقتصـاد  ی، اجتمـاع یبهداشت هاي گرفتاري

 ].4[ ستندین
شدن عمر  یتعداد سالمندان، طولان شیامروزه با افزا

افـراد در   زمـان از  یتـوجه  درخورشدن بخش  يو سپر
 خـوب بـه   ي، موضوع دوران سالمندیدوران سوم زندگ

شـده   لیتبـد  گـذاري  سیاست ۀعرصاز مسائل مهم  یکی
 يبرا دوران نیا در اگر شناسان، روان اعتقاد به ].4است [

 ـآبـه وجـود    یمناسـب  طیشرا سالمندان  ـ ،دی  تواننـد  یم
 ـترب و فرهنـگ  انتقـال  در و باشند یخوب ةتولیدکنند  تی

 ،یطیشـرا  نیچن در مسلماً. باشند دیمف جوانان و انکودک
 ییهـا  فرصـت  و خواهند کـرد  يارزشمند احساس آنان
 .داشت خواهند گرانید با یاجتماع روابط يبرقرار يبرا
 ـ و یپـوچ  احسـاس  ،صورت نیا ریغ در  یحوصـلگ  یب

 در سـالمندان روزافـزون   تعـداد  وجود .داشت خواهند
 و شمندانیاند و محققان است شده موجب، کشورها اکثر

 يشـتر یب توجه یاجتماع زانیر برنامه و یدولت مقامات زین
 وضـع  وهـا   برنامـه  نیتـدو  به و کنند ابراز مسئله نیا به

 بگمارنـد  همت آنان يبرا يتر مطلوب یاجتماع مقررات
 مراکز است: ایجاد شرح این به خدمات نیا ]. خلاصۀ5[

 خـدمات  ،4خانـه  داخل خدمات ،3سالمندان ةچندمنظور
 ـ مراقبت خدمات ،5خانه ریتعم به مربوط  مراکـز  ،6یتلفن

                                                      
3. Multipurpose Senior Centers 
4. Home Services 
5. Home Maintenance 
6. Telephone Check-in 
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 ژاپن و کایآمر آلمان، يکشورها يهاتجربه براساس رانیدر ا يآموزش سالمند يالگو یابیاعتبار و یطراح

 ،2يا فرجـه  مراقبـت  ،1جامعـه  بـر  مبتنی روزانۀ ينگهدار
 مراقبـت  واحـد  ،3یزندگ آخر درمانی خدمات و مراقبت
 ،6حاد یمارستانیب مراقبت ،5یگروه مراقبت ،4یاورژانس

 ،8حـاد  تحـت  مراقبـت  ،7سـالمندان  حاد مراقبت بخش
 ـو مراقبـت  ،9یبخش توان مراقبت  مراقبـت  بخـش  ،10ژهی
 ،11درازمــدت یتخصصــ یدرمــان خــدمات و یطــولان

 ـفعال در یدرمــان خـدمات  و مراقبـت   ةروزمــر يهـا  تی
 در درمـان  و مراقبـت  ،13دور راه از مراقبـت  ،12یزندگ
 . 14منزل

 ـا در سـالمندان  حاضر، حال در  ـدلا بـه  بنـا  رانی  لی
ــاگون ــقب از ،گون ــراهم لی ــودن ف ــاختیز نب ــا رس  يه

 سـالمندان،  سلامت روزافزون يها نهیهز ،یاجتماع نیتأم
 ـحما در یقـانون  خـلأ  ،يا مهیب ریفراگ پوشش نبود  و تی
 و متخصـص  یانسان يروین کمبود سالمندان، یده ن ساما

هـا   آن يازهـا ین و طیشرا با ها رساختیز نبودن متناسب
 ].5[ برند یم به سر یفیبلاتکل ینوع در ...،و

 خصـوص  در یبالادستاسناد  نیتنها سند جامع در ب
تحول نظام سلامت، رفاه و منزلت  یمل ۀبرنام سالمندان،

ــالمندان ا ــس ــر حما  رانی ــه در آن ب ــت ک ــاس از  تی
دلیـل   بـه امـا   ،شده دیتأک زین سالمند يدارا هاي خانواده

 طـور  بـه  ،ربط يذ ينهادها نیب یارتباط و هماهنگ فقدان
کـه   گونـه  همـان  نیاست. بنـابرا  امدهین درکامل به اجرا 
 ،يسـالمند  ةحـوز توسـعه در   هـاي  برنامه ،مشهود است

 ـمحـدود بـه    فقط ،کشورها گرید رغم به خـدمات   ۀارائ
و  محور خانواده يو الگوها است یو بازنشستگ یبهداشت
 .ندنیستبرخوردار  تیاز اولو محور اجتماع

                                                      
1. Community-Based Adult Day Care 
2. Respite Care  
3. Hospice Care – Palliative Care 
4. Emergency Department Care 
5. Team Care 
6. Acute Hospital Care 
7. Acute Geriatric Ward 
8. Subacute Care 
9. Rehabilitation Ward 
10. Critical Care 
11. Skilled Nursing Home – Long Term Care 
12. Assisted-Living / Non –Skilled Nursing Home  
13. Tele Care 
14. Home Care 

 ـز قـات یتحق داشت اذعان دیباالبته   ةحـوز در  يادی
 هـاي  زمینهدر  شتریصورت گرفته که ب رانیدر ا يسالمند

 ـفی، کیمراقبت بهداشـت  يسلامت و الگوها ، یزنـدگ  تی
بـر   با تمرکـز  شتریب( یو اجتماع ياقتصاد ی،سشنا روان

 هـاي  پـژوهش  انـد.  بوده )یاجتماع تیابعاد طرد و حما
انجـام   محور اجتماع یمراقبت يالگوها ۀدرزمین زین يمورد

 ـا البته کهگرفته   يفـرد  عـد ببـر   شـتر یب هـا  پـژوهش  نی
کمتر توجـه   یبعد اجتماع بهو  اند داشته دیتأک يسالمند

بر ابعـاد بهداشـت،    شتریب زین ها گذاري . سیاستاند کرده
 ].6[ اند داشتهدرمان و اقتصاد سالمندان توجه 

 ـ یکی عنوان بهآموزش سالمندان  در  یاز ارکان اساس
ــا ــفیک يارتق ــدگ تی ــا یزن ــن  نی ــروه س ــش یگ ، نق

، مشـارکت  ياسـتقلال فـرد   شیدر افـزا  يا کننـده  نییتع
 ـو انطبـاق بـا تغ   یاجتماع دارد.  يدوران سـالمند  راتیی

موضوع آموزش سالمندان کمتـر   به، رانی، در احال بااین
 يانزوا دیتشد موجبامر  نیاست. غفلت از ا شدهتوجه 
 تیو محـدود  یشـناخت  يهـا  یی، کاهش توانـا یاجتماع
 کـه  درحـالی روز شـده اسـت.    يها يبه فناور یدسترس

ــوزدر  شــرویپ يکشــورها ــالمند ةح ــ يس ــا طراح  یب
ــوع یآموزشــ يهــا برنامــه ــالیجید ســواد از( متن ــا ت  ت

 ـ کمـک  سـالمندان  به )یزندگ يها تمهار  تـا  کننـد  یم
 فقـدان  رانیا در باشند، داشته جامعه در يتر فعال گاهیجا

 ـ ينهادهـا  نبود ،یآموزش مدون چهارچوب  و یتخصص
 ـیعم يها چالش مناسب، یآموزش منابع کمبود  جـاد یا یق
 در يگـذار  هیسـرما  کـه  است یحال در نیا. است کرده

ها و نظـام   خانواده ياقتصاد بار تنها نه سالمندان آموزش
 ـپو يا جامعه ساز نهی، بلکه زمدهد یسلامت را کاهش م  ای

 .شمول خواهد بود و همه
 و سـتند ین هـم  مثل همه سالمند افراد نکهیا به باتوجه
 یاجتمــاع ،یروحــ ،یجسـم  ســلامت نظــر ازهرکـدام  

 یمتنوع غیرآموزشی و یآموزش خدمات هستند، متفاوت
 و يتوانمندسـاز  منظـور  بـه  جهان مختلف يکشورها در

 و مراقبـت  نیتـأم  و سـالمندان  ییتوانا و استقلال حفظ
 خـدمات  از یکی. دارد وجود ها آن يبرا یدرمان خدمات
 ـ يها سیسرو ،کشورها اغلب در مشترك  اسـت  یمراقبت
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 در شـدن  سالمند یجهان استیس جیترو بر آن تمرکز که
 اسـت  یسالمندان به مناسب خدمات ارائۀ و اقامت محل

 ـا. هسـتند  یوابستگ از یمختلف سطوح يدارا که  امـر  نی
 ـ فرستادن از يریجلوگ به تواند یم  بـه  سـالمندان  یدائم

 ارائـۀ  و هـا  نـه یهز کـاهش  مدت، یطولان یمراقبت مراکز
 ـفیک بهبـود  براي یتخصص کاملاً خدمات  و یزنـدگ  تی
 .شود منجر جامعه و خانواده در سالمند حفظ و استقلال
 ـا در کـه  انـد  نکته نیا معرفشده  انجام هاي پژوهش  نی

 ـ يها برنامه ،طیشرا  سـالمندان  يتوانمندسـاز  و یآموزش
زاده  حسـن  هـاي  پژوهش براساس دارند. یفراوان تیاهم

ــار و] 7) [2018( ــرکت ]،8) [2016( یانیســ  در شــ
 توانسته مثبت، یروان راتیتأث بر علاوه یآموزش يها دوره
 علائم ای ییتنها احساس همچون( یمنف احساسات است

 ـ .دهـد  کـاهش  سـالمندان  در زین را )یافسردگ  نیهمچن
 سـالمندان  آموزش )،1387زاده ( حسن پژوهش براساس

 و هـا  يماریب کنترل در یمهم نقش مختلف يها نهیزم در
 روان بهداشـت  به کمک ،ها و پیشگیري از آن ها تیمعلول

 انـواع  دارد. بنـابراین  جامعه در سالمندان فعال حضور و
 و ازهـا ین بـه  گـویی  پاسـخ منظور  به یآموزش يها برنامه

 سراسر در آنان یزندگ تیفیک شیافزا و سالمندان قیعلا
هـاي   برنامـه هـا   آن نیتـر  معروف که شود یم ارائه جهان

 يها . دانشگاهاست U3A(1( سوم نسل ةویژ يها دانشگاه
 ـن 3نهـاد  مـردم  يها سازمان و] 9[ 2سالمند دوستدار  از زی

اند  فعالیت حال در نهیزم نیا در که هستند يمراکز گرید
]11.[ 

 ،مشـکل  نـوع  فـرد،  طیشـرا  به بسته ،سالمندان يبرا
 ـ يها برنامه ...،و دسترس در امکانات  ـ یآموزش  یمختلف

 ـا ریتأث است. شده  یطراح  ـ يهـا  برنامـه  نی در  یآموزش
 و سـت ین برابر و کسانی مختلف افراد وها  گروه ،جوامع

متناسبی طراحی  و مناسب یآموزش يها برنامه است لازم
 نیا در و] 12[ شود یم فرد رفتار يارتقا موجب کهشود 

 مختلف جوامع يها برنامه وها  تجربه از يریگ بهره نه،یزم
ــرا ــه یطراحــ يب ــا برنام ــجد يه ــ دی ــ یآموزش  اریبس

                                                      
1. University of the Third Age 
2. Age Friendly Universities 
3. NGOs 

 ].13[راهگشاست 
 يهـا  برنامـه  ارائـۀ  و ایرانـی  سالمندان يتوانمندساز

 ـ ،یاجتمـاع  طیشـرا  دلیل ها به آنبه  یآموزش  و یفرهنگ
 نظر در که است متفاوتی يها جنبه ، دارايرانیا ياقتصاد
 مراقبـت  و ارتقـاي توانمنـدي   يبراها  تفاوت نیا گرفتن

 ـ نیهمچن است. تیاهم يدارا ،سالمندان از بهتر  یبررس
 ـیدرزم مختلـف  موفـق  يکشـورها  يها تجربه  شـکل  ۀن

 محتـوا،  اجرا، یچگونگ پوشش، تحت افراد نوع آموزش،
 شکل و يسالمند آموزش يها برنامه تیریمد ،ارائه ةنحو

 ضـمن  نهادهـا،  و مؤسسـات  ای دولت يکنشگر زانیم و
 بـه کند،  می فراهم را سالمندان يتوانمندساز زمینۀ نکهیا

 ـا در شود. منجر می اثربخش و کارا يها برنامه ياجرا  نی
 کشـور  بـوم  و طیشـرا  با متناسب الگویی نیتدو ،نهیزم
 ـ توانـد  یم  ـ .باشـد راهگشـا   اریبس  کـه  ازآنجـا  نیهمچن

 عنـوان  بـه  يا جامعـه  هـر  در یاجتماع نیتأم يها سازمان
 ـحما یاصـل  و یرسم یمتول  شـناخته  سـالمندان  از تی

 افراد یزندگ یط در هک یمهم نقش دلیل ]، به5[ شوند یم
 غنـا  که هستند یمختلف يسازوکارها يدارا کنند، می فایا

 ـا کـردن  تـر  گسترده و دنیبخش  بیضـر  سـازوکارها  نی
 بخشـد.  مـی  وسعت را آن یپوشش ةگستر و يرگذاریتأث

 ـا از یکی  بـه  اثـربخش  آمـوزش  ارائـۀ  سـازوکارها،  نی
تعـداد   روزافـزون  شیافـزا  بـا  چراکـه  ؛است سالمندان
 داشـتن  نظر در شود. بیشتر می ها آن لاتکمش سالمندان،

 ـفکی بـه  توجـه  و دوران نیا خاص يازهاین  یزنـدگ  تی
شـده   غفلـت  از آن عمدتاً هک است یمهم امر سالمندان

 ـ قشر نیا یواقع يازهاین از یآگاه با است.  ر،یپـذ  بیآس
 ـ مـؤثر  مـداخلات  انجام در زانیر برنامه به توان یم  ياری

 .رساند
 جامعه ریپذ بیآس و هدف يها گروه جزو سالمندان 

 نیا به یرفاه خدمات و ها برنامه از یبخش که هستند
 تیجمع رشد با رانیا کشور. است معطوف گروه

که  است يضرور نیبنابرا روست. روبه سالمند
 یآموزش يها برنامه خصوص ، بهها برنامه و ها استیس
 مذکور یتیجمع انتقال با متناسب ،سالمندان يبرا

 . شوند اصلاح و يبازنگر
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 و شدن یصنعت سالمندان، تیجمع شیافزا روند 
 جادیا در تواند یم اقشار نیا به توجه شدن رنگ کم

 رگذاریتأث یشناخت روان و یجسم اختلالات عیتسر ای
 یآموزش و یمراقبت يها برنامه نیتدو و یابیارز .باشد

 در تواند یم سالمندان يازهاین با متناسب جوامع
 در نیهمچن و گردد واقع دیمف ها آن سلامت ارتقاي
 .باشد دیمف سالمندان يها نهیهز کاهش

 يتوانمندساز در موفق یجهان يراهکارها از 
 ای یآموزش يها دانشگاه و مراکز سیتأس ،سالمندان

. است سالمندان ةویژ یآموزش يها کارگاه يبرگزار
 روان، سلامت ه،ی(تغذ مختلف يها حوزه در آموزش
 دوران عیشا مشکلات و یبدن تیفعال ذهن، سلامت
 .گیرد صورت می) يسالمند

 يسالمند قبلاً که ییکشورها موفق تجارب از استفاده 
 يها برنامه ، درزمینۀاند کرده تجربه را تیجمع

 يبرا تواند یم ،سالمندان يبرا يسالمند
 .شود واقع دیمف گذاران استیس
 نوعی  آموزش در مصروف منابعاینکه  به اعتقاد با

 يتوانمندساز کرد ادعا توان یم ،گذاري است سرمایه
 یروان ،یبهداشت ،یجسم مختلف ابعاد در سالمندان

 بعد در خصوص ها (به هزینه کاهش به تواند یم... و
 که شرط نیا با ،شود منجر )درمان و بهداشت

اجرا تا یطراح مرحلۀ از آموزش نوع نیا وکیف کم 
 و ها تجربه با منطبق و یعلم شکل ، بهیابیارزش و

 .ردیگ صورت یعلم يها هینظر
شـدن   ریو پ یبه زندگ دیام شیافزا به بنابراین باتوجه

که تا سال نیا ینیب شیپ و آن يجد يها چالش و تیجمع
 ونیلیم 30سال به  شصت يسالمندان بالا تیجمع 2050

 ـتغ نیا )،تیاز کل جمع درصد1/32( رسد مینفر   راتیی
مناسـب   يگـذار  اسـت یو س يزیر برنامه ازمندین یتیجمع

 وسـالمندان اسـت    يها خدمات و مراقبت تیریمد يبرا
و  يبه مشکلات اقتصاد تواند یمسئله م نیبه ا یتوجه بی

 . شودمنجر  يجد یاجتماع
  يهـا  برنامـه  يو اجـرا  یطراح تمرکز این تحقیق بر

 

خــاص ســالمندان بــا  يازهــایمتناســب بــا ن یآموزشــ
 و آلمـان ، کایآمر يکشورهاموفق  اتیاز تجرب گیري بهره
کامـل   دیتقل يسه کشور به معنا نیانتخاب ا. است ژاپن

 ـگ بهـره  دلیـل  بـه ، بلکـه  نیست ها آن يها از مدل از  يری
آموزش سالمندان  ةحوزها در  متنوع و موفق آن اتیتجرب

متفاوت بـا   ةقارسه  ةنمایندکشورها  نیاز ا هریکاست. 
 بـا  هسـتند: آلمـان   زیمتما یاجتماع ـ ياقتصاد يها نظام

 يریادگی«مانند  ییها و برنامه یرفاه ۀپیشرفت يها استیس
 مشـارکت  و رمتمرکزیغ کردیرو با کایآمر ،»بالا نیدر سن
 با ژاپن و سالمندان آموزش در یخصوص بخش ةگسترد

 »يکایکیا« مانند ینسل نیب يها برنامه و انهیگرا جامعه مدل
)Ikigai(. تـا بـا در نظـر     دهـد  یتنوع به ما امکان م نیا

 ـا یبوم طیگرفتن شرا  خـانواده،  سـاختار  ازجملـه  ،رانی
 ییالگـو  اقتصادي، يها تیمحدود و یفرهنگ يها ارزش

 که است روشن البته. میکن یطراح ریپذ انعطاف و یبیترک
 ـیو بـا  قیتطب و يساز یبوم ازمندین ییالگو هر  يهـا  یژگ

 ـا ياقتصـاد  و یاجتماع ،یفرهنگ  بتوانـد  تـا  اسـت  رانی
 ـ نیشـود. بنـابرا   ییاجرا کارآمد صورت به  ـا ۀمطالع  نی

 ـگ الهـام  ي، بلکه بـرا يبردار یکپ يتجارب نه برا و  يری
نظام  کی یطراح يموجود در راستا يکردهایاصلاح رو

  .است رانیسالمندان در ا يمناسب برا یآموزش
ــی ــوي طراح ــوع   الگ ــان موض ــر خبرگ ــده از نظ ش
انـد کـه    آن بـر  بنـابراین محققـان   اعتباریابی شده است.

اي که  هاي آموزشی پراکنده و سلیقه جاي اجراي دوره به
ها محل شبهه  ها و تأثیرشان در کاهش هزینه اثربخشی آن

و بدبینی اغلـب مسـئولان اسـت، بـا نگـاهی علمـی و       
هاي آموزش سالمندي  گیري از برنامه آکادمیک و نیز بهره

در کشورهاي منتخب، نظام آموزش سـالمندي را بـراي   
هدف پژوهش در اساس  د سالمند طراحی کنند. براینافرا

ابعــاد الگــوي آمــوزش ســالمندي در ابتــدا شناســایی 
و ایران) و سپس  ژاپن آلمان،، منتخب (آمریکا کشورهاي

طراحی و اعتباریابی الگوي آموزش سالمندي در ایـران  
 هاي کشورهاي منتخب است. براساس تجربه
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 پژوهش یشناس روش

 آمـوزش  در موجـود  يهـا  چالش و مسائل به باتوجه
 و مـذکور  گروه يها یژگیو گرفتن نظر در با و سالمندان

 در مـؤثر  و يا توسـعه  اقدامات و مداخلات منظور به زین
 يکشورها در يسالمند آموزش يها برنامه مطالعۀ نده،یآ
 ـعمل و یتجرب يراهکارها ارائۀ به تواند یم گرید  در یاتی
 ـر برنامـه  و يگـذار  استیس  تیوضـع  بهبـود  بـراي  يزی

صـورت   به پژوهش نیادر  رو نیازا. شودمنجر  سالمندان
 مختلف يها جنبه مطالعۀ به یفیتوص يکردیرو باهدفمند 
 ،هـا   آن اهداف ها، برنامه انواع (ازجمله يسالمند آموزش

پوشـش،   تحـت  افـراد  نـوع  ،ها آن يمحتوا و اجرا شکل
 يکشـورها  در ...)و آمـوزش  شـکل  هـا،  برنامـه  متولیان

 يهـا  برنامـه  عناصر تا پرداخته شد ژاپن و آلمان کا،یآمر
 . شود مشخصها  نظام گرید و رانیا در يسالمند آموزش

آلمـان  دلیل انتخاب این کشورها به این قرار اسـت:  
و  یاجتمـاع  يهـا  اسـت یس شـگامان یپ از نکـه یا دلیل به

 ،دارد اي پیشرفته یمدل رفاه اجتماع و است یبازنشستگ
 بازارمحورمدل  و رمتمرکزیغ يها استیس دلیل به کایآمر

 دلیـل  بهژاپن  وآن  یبخش خصوص ةگستردبا مشارکت 
 يهـا  اسـت یس و استجهان  يکشورها نیرتریپ از نکهیا
، اشــتغال يســالمند يهــا تیــفعالۀ مینــزدر يا شــرفتهیپ

 ـتأک و ییگرا مدل جامعه ی،نسل نیبآموزش  ،سالمندان  دی
 ـیترکالگوي طراحی تنوع امکان  نیا دارد. بر خانواده  یب

 ـتطب تیکه قابلآورد  را فراهم می یمناسب  طیبـا شـرا   قی
در  کشور سه نیا از بر این، هریک . علاوهمختلف را دارد

 هـاي  برنامـه  بـا آلمـان   :هستند شرویآموزش سالمندان پ
بـا   کـا یآمر ،»بـالا  نیدر سـن  يریادگی« نام به يا گسترده

 ـ ةدوربـا هـزاران    رمتمرکـز یغة گسترد ۀشبک  و یآموزش
 ـفعالو  )Ikigai( »يکـا یکیا«ی مانند های طرحژاپن با   تی
سـه   نیا . بنابراینسالمندان يبرا یمراکز آموزش ةگسترد
 ـهـا و موفق  سـابقه، تنـوع مـدل    دلیـل  به کشور  يهـا  تی
 و انـد  شـده   انتخـاب  سـالمندان  آمـوزش  در شده اثبات

 ـ یبه طراح تواند یها م آن تجارب جـامع و   يالگـو  کی
 .نجامدیب کارآمد
 ـ جامعـۀ  از اول مرحلـۀ  در پـژوهش  يها داده  ،یمتن

 ـپا موضوع، به مربوط اسناد و کتب شامل  و هـا  نامـه  انی
 مجـلات،  در منـدرج  مقـالات  شـده،  انجام يها پژوهش

 ـگ نمونـه  صورت ...، بهو ینترنتیا مختلف يها تیسا  يری
 یمفهـوم  يالگـو  اسـاس  براین و شد يآور جمع هدفمند

 اعتباریـابی  يبرا و دوم بخش در. گردید یطراح قیتحق
 در موضـوع  خبرگـان  نظرات از هدفمندصورت  به الگو،
 يآور جمع ابزار. شد استفاده موضوع با مرتبط يها رشته
 ـتحل یفیک بخش در ،يبردار شیها ف داده  در و محتـوا  لی

 براسـاس  تا بود اي نمونه تک یت آزمون اعتباریابی بخش
 ـی( هـدف  گـروه  يبرا ییالگو ج،ینتا  در سـالمندان  یعن
 . شود یطراح )رانیا

 پژوهش يها افتهی

 منتخب يکشورها در يسالمند آموزش يالگو ابعاد
 اصـول،  و اهداف شامل رانیا و) ژاپن و آلمان، کایآمر(

 نیتـأم  یچگـونگ  لات،یتشـک  و ساختار محتوا، و برنامه
 و اشـکال  کردهـا، یرو هـا،  روش آموزش، ياجرا هزینۀ
 يکشـورها  در يسـالمند  آمـوزش  با مرتبط ژهیو برنامۀ

 .است رانیا و منتخب

  يسالمند يها آموزش اصول و اهداف .1

 در يسـالمند  يهـا  آمـوزش  اصـول  و اهداف )الف
 را هـا  سـازمان  و یآموزش مراکز از يشتریب تعداد: آلمان

 ـیتکم آمـوزش  پیشنهادهاي ارائۀ به کشور سراسر در  یل
مناسـب و   يکردهـا یرو 1.کنـد  قیتشـو  سالمندان يبرا

توسـعه دهـد و گسـترش     نهیزم نیتجربه را در ا بر مبتنی
افراد و داوطلبان  ،يآموزش و توانمندساز قیطراز 2دهد.
در کار با سـالمندان آمـاده    دیجد فیانجام وظا يرا برا
 ـا درمـرتبط   يهـا  مؤسسات و سازمان راتییتغکند.   نی

  3.دکن تیو حما یرا همراه نهیزم

                                                      
1. Reaching more Communities with these Offers for 

Further Education 
2. Preparing the Professionals as Well as the Volunteers 

for new Tasks and Methods in the Work with the 
Elderly 

 

3. Accompany Changes in the Institutions 
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وجـود دارد: نشـان دادن    زیدر سطح جامعه ن یاهداف
 ؛1افراد سالمند به عموم مـردم  يها ییو توانا ها يتوانمند

 يها ییتوانا وو تجارب افراد سالمند  تیاز خلاق تیحما
 ـ يهـا  ابتکارهـا و پـروژه   يها بـرا  آن گسـترش   ؛2یمحل

 ـبهبود  ؛3ها ها و فرهنگ نسل انیم یتعامل يها پروژه  ۀارائ
 .4ازمندیاز سالمندان ن یبانیخدمات و پشت

 ـحمااهداف وجـود دارد:   این يسطح فرد در از  تی
 ؛5سـالمندان  یده و خودسازمان يشهروند يها مشارکت

 ـبـه خلاق  کمـک  ؛6العمـر  مـادام  يریادگیاز  تیحما  تی
 ـ شـکل  يآنان بـرا  لیسالمندان و تما  ـحما ؛7یده و  تی

 ـو  نسلی بین يها نشست يانداز راه  ـ نیب بهبـود   ؛8یفرهنگ
 .]14[ 9يمواد و اقلام فرد نیتأم تیامن

 ـ   سالمندانموزش آ  بـا  را یدر آلمـان مراحـل مختلف
 گذاشته است:  سر پشت متفاوت اهداف
 شـکل  بـه افراد سـالخورده   يآموزش برا ،1960 ۀده

 ـ عنـوان  بـه مراقبت و رفاه (افراد سـالخورده   گـروه   کی
 ند)؛شد میدر نظر گرفته  ازمندین یتیجمع

برابـر   يهـا  فرصـت  جادیا يبرا آموزش ،1970 ۀده
 ؛سالمندان محروم جامعه يبرا

برابـر   يهـا  فرصـت  جادیا يآموزش برا ،1970 ۀده
 يافراد مسن در معرض خطر و در معـرض نـابرابر   يبرا

 ؛در جامعه
تمرکز بر ( شهروندان مسن يآموزش برا ،1980 ۀده

 ـ  یآموزش ةحوز نیا لیافراد مسن و تبد  یبه بخـش دائم
 )؛سالان آموزش بزرگ

 سـالمندان  يآموزش برا يدر الگو رییتغ ،1990 ۀده

                                                      
1. To Show the Competences and Abilities of the Elderly 

to the Public 
2. To Support Creativity and Experiences of the Elderly in 

their Potentials for Local Initiatives and Projects  
 

3. To Extend Intergenerative and Intercultural Projects,  
 

4. To Improve the Offers for Seniors in the Need of Help 
 

5. Supporting Civil Engagement and Self Organization of 
the Elderly 

6. Supporting of Lifelong Learning 
7. Assisting Seniors in their Creativity and there 

Willingness for Shaping 
8. Supporting and Initiating intergenerational and 

Intercultural Meeting 
9. Improving the Individual Security of Supplies 

 ـ خودسازمان ،يخودمختار( مشـارکت و اسـتقلال    ،یده
 ).يدر دوران سالمند شتریب

 ـ ةدربرگیرنـد  سالمندانآموزش  ،در حال حاضر  ۀهم
ها و  ، برنامهفرد کی یزندگ طیشرافراتر از  هاست. حوزه
و سپس در متن  ندشو می بررسیو  میترس یزندگ میمفاه

ــدگ ــولات زن ــرار  یتح ــره ق ــیروزم ــگیر م ــراد دن . اف
فعــال در  طــور بــه يریادگیــ نیــکننــده در ا مشــارکت

متفـاوت   ای کسانی ینسنبا  ياز افراد متشکل ییها گروه
 .ندیاب حضور می

 در يســالمند يهــا آمــوزش اصــول و اهــداف )ب
 ییکـا یآمر سـالمندان  سـلامت  ارتقـاي  اهـداف : کایآمر

 يرفتارهـا  کـاهش  هـدف  بـه  یدسترس .1: از اند عبارت
 همـۀ  يبـرا  فرصـت  شیافـزا  .2براي سـلامت؛   پرخطر

 ـمزا و يسـودمند  درك منظـور  به سالمندان  ـفعال يای  تی
ــنظم یجســم ــتیا قیتشــو .3؛ م ــا ال ــف يه ــه مختل  ب
 ـ سالمندان سلامت براي ارتقاي يزیر برنامه  هـر  در میمق

 ]. 23[ التیا
 ـدخ مؤسسـات  و هـا  دوره اهـداف  البته  ـا در لی  نی
 خبرنگـاران  اهـداف برنامـۀ   مثلاً ؛است متفاوت موضوع
 يصـدا  شـدن  دهیشن .1اند از:  عبارت کایآمر در سالمند

 ـا منظـر  از عیوقـا  شـدن  مطـرح  و سالمندان ؛ گـروه  نی
 ـ و باشد دیمف نیسن همۀ يبرا که يا رسانهایجاد  .2  شیب
 يروشنگر دنبال  به کند، توجه تضاد و شکاف به آنکه از

 تلاش همواره وبگاه نیا. باشد خرد و عقل منظر از امور
 گـذاري  اشـتراك  يبـرا  را سالمند افراد مشارکت کند یم

 بهبود به قیطر نیا از و کند جلب خود یزندگ اتیتجرب
 مؤسسۀ. اهداف کند کمک تیجمع نیا یزندگ تیوضع

 ـ یدسترس (LLIs)طول عمر  يریادگی  یآمـوزش عـال   هب
 ـ جـاد یسـال و ا  بـزرگ  رنـدگان یادگی يبرا  ـ کی  ۀجامع

 ـ«سازمان  .است) یمشارکت(همتا  يریادگی  در» سیاوآس
 و سـاله  پنجـاه  سالان بزرگ به تا شد سیتأس 1982 سال

 در مانـدن  فعـال  و سـالم  يبـرا  را ییهـا  فرصت ،بالاتر
 ].15[ دهد ارائه خود جوامع
: ژاپـن  در يسالمند يها آموزش اصول و اهداف )ج

 طرح از یبخش ژاپن در سالان بزرگ و سالمندان آموزش
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 اسـت یس که شود یم محسوب العمر مادام يریادگی ریفراگ
 نقـش  يفایا. است بوده ریاخ دهۀ دو در کشور نیا یکل

 شـتابان  تحـولات  و يفناور عصر در فرد هر يبرا فعال
 ـ دوران تـداوم  مستلزم یجهان  سرتاسـر  در يو یآموزش
 ـبا شـهروندان  ، همۀیکل استیس براساس. است عمر  دی

 سراسـر  در را آمـوزش  کـه  باشـند  داشته را امکان نیا
 و دهنـد  ادامـه  هـا  مکـان  و طیشـرا  همۀ در خود اتیح

 طیشرا بهبود در آموزش نیا نتیجۀ از بتوانند نکهیا تر مهم
 ].16[ کنند استفاده خود یزندگ
 ـژاپن را در تطب تواند یطول عمر م در يریادگی و  قی

و  یبهبـود سـاخت اجتمـاع    ،شـونده ریپ ۀمقابله با جامع
رساند. با کمک بـه   ياری ياقتصاد راتییبا تغ يسازگار

و معنـا دادن بـه    يهدفمنـد حـس   ۀدر توسع سالمندان
مراقبت  یکیزیف يازهاین ،یپس از بازنشستگ شان یزندگ
 ـدرگ .رسـد  مـی حـداقل    گـروه بـه   نیاز ا شـدن در   ری
 یابیدسـت  يها از راه یکیالعمر  مادام يریادگی يها تیفعال
 ـیکـه   یهـدف اسـت. آمـوزش اجتمـاع     نیبه ا از  یک

 ـ  ، بهاستالعمر  مادام يریادگی يها مؤلفه  يا لهیعنـوان وس
 ـ   سنت ۀسعتو حفظ و يبرا  نظـر  در یهـا و فرهنـگ ژاپن

 ـ. تغشـده اسـت   گرفته  و  یاجتمـاع  طیمـداوم شـرا   ریی
 يبرا دیجد يها به کسب دانش و مهارت ازیو ن ياقتصاد

العمـر   مادام يریادگیبه  ازین رات،ییتغ نیهمگام شدن با ا
 جیتـرو  یژاپن رانیمد. استکرده  دیتشد زیدر ژاپن را ن

اصلاح اثرات مضـر تمرکـز    يطول عمر را برا يریادگی
 ـ   ازحد جامعه شیب  يضـرور  ،یلیشان بـر مـدارك تحص
تـا   شـود  یاصلاح م يا گونه به یآموزش ستمی. سدانند یم
 نـان یارتقا دهد و اطم یرا در تمام مراحل زندگ يریادگی

طـور مناسـب    بـه  يریادگیحاصل کند که انواع مختلف 
 . ]17[د نشو می يگذار ارزش

 ـ يها دولت ژاپن در تلاش است فرصت را  يریادگی
العمـر   مـادام  يریادگیفراهم کند.  یدر تمام مراحل زندگ

 ـیمعج یاجتمـاع  يها مقابله با چالش يها از راه یکی  یت
طور  شدن هستند. به ریسرعت در حال پ ژاپن است که به

 يافـراد  نعنوا سالمندان به بهوزارت رفاه  استیس ،یسنت
 ـاخ امـا  کـرد،  نگـاه مـی  تحت مراقبـت و محافظـت     راًی

 ـرا یمراقبت يریشگیپ هـدف   آن درکـه   ه اسـت شـد  جی
هستند.  »سالمندان سالم« ،یرفاه يها استیس فرض شیپ
سلامت و رفـاه سـالمندان    شبردیپ يبرا يابزار يریادگی

ــالمندان  ].18[ اســـت ــوزش سـ ــويآمـ وزارت  ازسـ
 ـو متوسطه حما ییوپرورش در مدارس ابتدا آموزش  تی

ژاپـن   ۀجامع در تیجمع يریپ ریاز تأث یتا آگاه شود یم
وپرورش ژاپـن   ]. هدف وزارت آموزش19[ ابدی شیافزا

است که در آن افـراد در هـر    رندهیادگی يا جامعه جادیا
 ـبتواننـد   یاز زندگ يا مرحله آزاد  طـور  بـه  رنـد، یبگ ادی
و در آن شرکت  را انتخاب یلیمختلف تحص يها فرصت

 ـارز یطـور مناسـب   به زین شان يریادگی جیکنند و نتا  یابی
 ـمفهوم تعهد به  خواهند یژاپن م مسئولانشود.   يریادگی

کـه بـدون    یآنان يو برا دهند جیرا ترو یدر طول زندگ
 ـ  مدرسه را تـرك کـرده   یلیمدرك تحص  يرهایانـد، مس

 ]. 20[ کنند جادیا یلیکسب مدرك تحص يرا برا یمتفاوت
 ـفراگ طـرح  از هدف  ـ ری  هـم  العمـر،  مـادام  يریادگی
 آغاز يبرا یشغل يها آموزش هم و یشخص يها آموزش

 ـ ارتباط تیتقو .است یزندگ در دیجد يا دوره  یشخص
 بامعنـا  یزنـدگ  داشتن و دیجد دوستان افتنی گران،ید با

 افراد ةعنوان انگیز که به است يموارد از ،يریپ دوران در
 اعـلام  العمـر  مادام يریادگی ریفراگ طرح در شرکت يبرا

 ،یآمـوزش اجتمـاع   يها برنامه يربنای]. ز16[ است شده
. اسـت تـاکنون)   1949(از سال  یقانون آموزش اجتماع

العمــر  مــادام يریادگیــ لیقــانون تســه ،1990ســال  در
 ـهـا در گسـترش    شد و به نقش استان بیتصو  يریادگی

العمـر   مادام يریادگیمردم تا آخر عمر توجه کرد. مراکز 
 ـعنوان مراکز  به زین  .شـد آنـان در نظـر گرفتـه     يریادگی
توجـه   زیسالمندان ن یآموزش عال بهالعمر  مادام يریادگی

ه نبـود  یآمـوزش اجتمـاع   یدارد که از قبل هدف اصـل 
 ].18است [
 ـا در يسالمند يها آموزش اصول و اهداف )د : رانی

 سـالمندان  منزلـت  و رفـاه  سلامت، ارتقاي یمل سند در
 يبـرا  یانسان يروین نیتأم و آموزش خصوص در رانیا

 ـ معاونـت  .1: اسـت  آمـده  گونـه  نیا يسالمند  یآموزش
 ـبا یپزشـک  آموزش و درمان بهداشت، وزارت  بـورد  دی
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 و یپزشک آموزش يشورا دبیرخانۀ در را سالمندان طب
 یآموزش و درمان يها معاونت .2. دهد لیتشک یتخصص
 ـبا یپزشـک  آمـوزش  و درمان و بهداشت وزارت  بـا  دی

 سالمندان سلامت با مرتبط کار يروین يبرا هم مشارکت
 یپزشک جامعۀ مداوم آموزش کل ةادار. کنند يزیر برنامه

 يهـا  برنامـه  ،سـالمندان  سـلامت  ةادار با تعامل در دیبا
 کند یطراح را سالمندان سلامت با مرتبط مداوم آموزش

 اجـرا  هـا را  ، آنیپزشک علوم يها دانشگاه مشارکت با و
 و درمــان و بهداشــت وزارت یآموزشــ معاونــت. کنــد

 سالمندان، سلامت ةادار مشارکت با دیبا یپزشک آموزش
 ـ برنامۀ در را سالمندان سلامت به  مرتبط يمحتوا  یدرس
 پرسـتاري و...)  ،یعموم پزشکی(مانند  مرتبط يها رشته
 ـ يشورا یرسان اطلاع گاهیپاکند ( وارد ). سـالمندان  یمل

 در این زمینه به موارد زیر نیز اشاره شده است:
 ـر برنامه ،يگذار استیس در سالمندان کتمشار  ،يزی

 سـالمندان  بـه  مربوط يها يریگ میتصم وها  برنامه ياجرا
 و خدمات ،یمال لاتیتسه به یدسترس خودشان، امور در

 ـحما سـالمندان،  يدیتول محصولات  وهـا   طـرح  از تی
 سـالمندان، مشـارکت   بـر  مبتنـی  يتوانمندساز يها مدل
 يهـا  فرصـت  توسـعۀ  سـالمندان،  يها تشکل از تیحما

 ـظرف نیـی تع سـالمندان،  يبـرا  یآموزش  ةبـالقو  يهـا  تی
 ـ يهـا  اسـت یس جیتـرو  اشـتغال،  يبـرا  سالمندان  طیمح
 يآمـوز  مهارت جیترو ،و حمایت از آن سالمند دوستدار

 ـجد يهـا  يتکنولـوژ  جیترو سالمندان، نیمدرس يبرا  دی
 ـجد يهـا  مهـارت  و دانـش  کسب منظور به یآموزش  د،ی

ــال و ترجمــه ــش انتق ــیتب ،يســالمند ةحــوز در دان  نی
 يآمـوز  مهـارت  بر دیتأک ،یبازنشستگ یآمادگ يها برنامه

وکـار   کسـب  يفضاها جادیا يبرا يبسترساز سالمندان،
 سـن  يبـازنگر  سـن،  بـه  توجـه  بـدون  مهارت بر مبتنی

 یهمـاهنگ  جادیا کار، طیمح تیامن و یمنیا ،یبازنشستگ
 بـه  یدسترس جادیا کار، يها طیمح در نسلی بین تعادل و

 ووکـار   کسـب  يفضا شیآما سالمندان، اشتغال ةمشاور
 ـ شیافـزا  ،داوطلبانـه  يهـا  تیفعال  ـیزیف یدسترس  و یک

 . سالمندان يمجاز
 فلسـفه  به توان یم يدسالمن آموزش اهداف بارةدر

 اشـاره  يسالمند آموزش با مرتبط يها دوره اهداف و
 ـا يسالمند يپرستار فلسفۀ. کرد  ـترب رانی  بـا  افـراد  تی

 حفـظ  و جـاد یا و ذهـن  ریتنو يبرا اسلام فلسفۀ دگاهید
 ـ يایسـجا  و یانسـان  يها ارزش  ـتأک بـا  یاخلاق  بـر  دی
 :وي است ةخانواد و سالمند در ریز يها ارزش

 حفـظ  و انسـانی، رعایـت   و اخلاقـی  اصول رعایت
 در عـدالت  شأن انسان، رعایـت  و کرامت حفظ حقوق،

 و نـاتوانی  بر آمدن منظور فائق به خدمات، حمایت ارائۀ
 مهـارت  توانمنـدي، توسـعۀ   و کارآمـدي  سطح ارتقاي

 در مشارکت خوداتکایی، تقویت و حمایت خودمراقبتی،
 بـراي  مراقبتـی، تـلاش   خـدمات  با مرتبط يریگ میتصم

کیفیـت   مـداوم  بهبـود  فعـال،  و سـالم  سالمندي تحقق
 شــدن يا حرفــهاخلاقــی،  اصــول از خــدمات، پیــروي
براي العمر  مادام یادگیري ي،ا رشته نیب پرستاران، همکاري

 صـداقت  و شفافیت ي،ا حرفه گویی پاسخ ارائۀ خدمات،
 استقلال ایمنی، کسب و سلامت حفظ خدمات، ارائۀ در
 ایجاد و ينگر جامعخدمات،  ارائۀ براي مهارت فراگیر و

 سنی.  تبعیض مراقبت و کاهش شبکۀ
ایران به این قـرار اسـت:    سالمندي پرستاري رسالت

 از سالمندان، پیشگیري جانبۀ همه سلامت ارتقاي و حفظ
 یبـازتوان  و توانمندسازي با هدف ها یناتوان و ها يماریب

 گسـترش  بـا  موفـق  و سالم سالمندي سالمندان، ارتقاي
ــاختار ــاختار و س ــی زیرس ــاي و تخصص ــد ارتق  رون

 مراقبـت  ي نوآورانۀها مدل ارائۀ سالمندي وهاي  مراقبت
 .]21بیمار [ سالمندان و سالم سالمندان از

   يسالمند آموزش يمحتوا و برنامه .2

: آلمـان  در يسالمند آموزش يمحتوا و برنامه )الف
 و ابعاد یشامل تمام آلمان در سالمندانآموزش  يمحتوا
 کمـک  براي داوطلب يها گروه .است یزندگ يها حوزه

 ـ يهـا  برنامـه  ،سـالمندان  سـلامت  تیوضـع  به  یورزش
 يریادگی«. دارند )وگای و يرو ادهیپ ک،یمناستیژ (ازجمله

 ییبهبـود توانـا   ایبه دست آوردن  یعنی »روزمره یزندگ
خـود در   ةروزمـر  یتسلط و کنترل بـر زنـدگ   يفرد برا
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 به نترنتیاز ا استفاده ةنحو نیهمچن .مختلف يها تیموقع
 ـ. دولـت  شـود  یم داده آموزش سالمندان کاسـل   ۀمنطق

 دهد یاز موضوعات ارائه م یعیوس فیرا با ط ییها دوره
سـلامت،   وتر،یکـامپ  يهـا  زبـان، دوره  يهـا  مانند دوره(
 یعلـوم اجتمـاع   خ،یتـار  است،یورزش، س ک،یمناستیژ
 ـو يهـا  دوره نیهمچن ....)و سـالمندان در  «ماننـد   يا ژهی

تـرین موضـوعات بـه ایـن      مهـم وجود دارد.  »ما ۀجامع
 ـتغ ،یاجتمـاع  راتییتغقرارند:   ـیزیف راتیی  ییتوانـا  ،یک

سـلامت،   ک،یمناستیژ مانند یورزشهاي  ، رشتهيریادگی
 ـ هایی ماننـد هنر دئو،یو و یشخص ۀانیرازبان،   و ینقاش

 ـسـکونت و پ « ،يساز مجسمه  یطـورکل  بـه  و »شـدن  ری
ــلامت و تغذ  ــوعات ورزش، س ــموض ــههی ــلاوه،  . ب ع

 ـقانون جد ـ يمستمر اتیمال« مانند هایی سخنرانی تک  دی
 ـدرآمد در دوران پ امـا چگونـه؟    ،انـدام  تناسـب «، »يری

 ـدرمـان آ «، »يریدر دوران پ تادناز اف يریشگیپ ، »ورودای
شـود.   ارائـه مـی  » روزمـره  یدر زنـدگ  تیامن« و» ارث«

 بـه شـهر کاسـل    در سالمندان آموزش نیعناو نیتر مهم
 :است ریز شرح

ــتغذ و بهداشــت ــه:  درصــد؛68: هی ــوزش حافظ آم
 حقوق؛ درصد55ارتباطات: ؛ درصد58هنرها: ؛ درصد60
جامعه: ؛ درصد53تئاتر:  و موزه؛ درصد55: یبازنشستگ و

؛ درصـد 48: یزندگ يمعنا؛ درصد50ورزش: ؛ درصد52
: یبازنشسـتگ  يبـرا  یآمـادگ ؛ درصد47تئاتر:  و اتیادب
: یو اطلاعات، اطلاعات خـارج  یمحل خیتار؛ درصد45
فلسفه:  و مذهب؛ درصد38: یخارج يها زبان؛ درصد40
آمـوزش کـار   ؛ درصـد 30: وتری، کـامپ کیتکن؛ درصد36

؛ درصـد 23: ي، اکولوژستیز طیمح؛ درصد26: يافتخار
؛ درصـد 9: يدار خانـه ؛ درصد13: یشناس روانآموزش، 

 ـیر؛ درصد6:  صنعت  ـی، علـوم طب اتیاض ؛ درصـد 4: یع
مرتبط با تجـارت:  ؛ درصد4: یشناس ، اسطورهیاخترشناس

 ].14درصد [15: گریو موضوعات د درصد3
: کـا یآمر در يسـالمند  آموزش يمحتوا و برنامه )ب

 برنامـۀ  نیتـدو  به که است ییکشورها معدود از کایآمر
 معروف "in USA+ 65" به(که  يسالمند خدمات جامع
 بـار   یـک  سـال  پـنج  هـر  برنامـه  نیا و پرداخته) است

 کـا یآمر در مـدت  طولانی مراقبت]. 22[ شود یم يبازنگر
 دچـار  افـراد  يبـرا  یرپزشکیغ و یپزشک مراقبت شامل

ــاتوان و مــزمن يهــا يمــاریب  خــدمات نیــا. اســت ین
. اسـت  سـالمندان  يفرد و یبهداشت يازهاین ةکنند تأمین
 ـ پرستاران ازسوي یپزشک مراقبت و خدمات کر مدي  ای

 ـ پوشـش  را یبهداشـت  مراقبت  برنامـۀ  .1. ]23[ دهـد  یم
 يبـرا  برنامه نیا معمولاً: 1سالمندان يبرا روزانه خدمات

 یشـناخت  اخـتلال  کـه  شده اسـت  طراحی  یسالان بزرگ
 ـ خـانواده  اعضـاي  که یساعات در خدمات نیا. دارند  ای

 ـ ارائه ،ستین دسترس در يگرید مراقب  ـا. شـود  یم  نی
شـود   ارائه می هفته يروزها و يکار ساعات در خدمات

 ـا در: 2يمـورد  تیریمـد  .2ساعته نیست. 24و   گونـه  نی
 در) یاجتمـاع  مـددکار  ای(پرستار  متخصصان خدمات،
 بـه  شده ارائه خدمات بر نظارت و درازمدت يها مراقبت

 بـه  پاسخ ستمیس .3. کنند یم مساعدت اش خانواده و فرد
 صـورت  در ،کنند یم یزندگ تنها که یکسان: 3ها تیفور

 ـ یپزشک يها تیفور به ازین و ژهیو طیشرا آمدن شیپ  ای
 ملاقات .4. کنند یم استفاده ستمیس نیا از آن، گرید انواع

 افــراد معمــولاً خــدمت را نیــا: 4مصــاحبت/ دوســتانه
 یزنـدگ  تنهـا  کـه  يافـراد  بـا  مصاحبت يبرا داوطلب

 مراقبـت / منـزل  در مراقبـت  .5دهند.  می انجام ،کنند یم
 کـه  هستند جداگانه برنامۀ دو ها نیا: 5منزل در یبهداشت

 مراقبـت  در. شـوند  می انجام متفاوت مرکز دو ای کی در
 ـزیف ،يپرستار چون یخدمات ،یسلامت  ـ یوتراپی  ریسـا  ای

 ـ یبهداشت خدمات  انجـام  پزشـک  ازسـوي  شـده  هیتوص
 حمـام  ماننـد  یخـدمات  منـزل  در مراقبـت  یول شود، یم

 ـ و غذا تهیۀ یگاه و پوشاندن لباس کردن،  بـه  یدگیرس
 نیا: 6ییغذا يها برنامه .6گیرد.  دربرمی زین را خانه امور

 ـ خانه به غذا حمل شامل برنامه  خانـۀ  در غـذا  تهیـۀ  ای
 ـا: 7يا فرجه مراقبت .7. شود یم سالمند  يبـرا  برنامـه  نی

                                                      
1. Adult Day Services Program 
2. Case Managers 
3. Emergency Response 
4. Friendly Visitor 
5. Home Health care/ Home care 
6. Meals Programs 
7. Respite Care 
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 سـالمند از  ينگهـدار  در موقت فراغت امکان ها خانواده
 خـدمات  نیا ارائۀ امکان. کند یم فراهم را خانواده عضو

 یحتــ و روزانــه يســالمند مراکــز ،یشخصــ خانــۀ در
 نیا: 1سالمندان مراکز .8. دارد وجود يسالمند يها خانه

 خــدمات و هیــتغذ (ازجملــه یمختلفــ خــدمات مراکــز
مراکز  به را افراد و دهد می ارائه را )یآموزش و یاجتماع

 به: 2ونقل حمل خدمات .9. دهد یم ارجاع ها آن ازین مورد
 ریسـا  و دیخر مراکز ،یپزشک مراکز به کند یم کمک فرد

 .کند دایپ یدسترس یاجتماع خدمات
 بـه  شده ارائه خدمات سطوح و يبند میتقس گرید نوع

 به این قرار است:  کایآمر در سالمندان
 روزانۀ مراقبت مراکز: 3جامعه بر مبتنی خدمات .1

 ،یمال تیریمد ،يسالمند مراقبت مراکز سالان، بزرگ
 ،یتلفن خدمات ،4چرخ يرو غذا وانتقال، نقل
 . 5يمورد تیریمد

 يپرستار و مراقبت: 6منزل در یبهداشت مراقبت .2
 در کمک ،7یبهداشت کمک و منزل خدمات ،يا حرفه

 زاتیتجه ارائۀ ،8اي فرجه مراقبت ،يفرد مراقبت
 .9عمر پایان مراقبت و منزل ریتعم ،یپزشک

 سیسرو و آشپزخانه با یخصوص يها آپارتمان .3
 .مخصوص یبهداشت

 توانند ینم که يافراد يبرا یجمع دسته يها خانه. 4
 خانۀ به دیگر ازسوي و کنند یزندگ ییتنها به
 . ندارند ازین ازمندانین

 آپارتمان در سکونت و یزندگ :10یتیحما یزندگ .5
 افراد نیاها  در آن که اي ویژه يها  مجتمع در یشخص

 شوند. می جمع هم دور خوردن غذا يبرا
بسته به  فرد :11بازنشستگان جامعۀ در مستمر مراقبت .6

                                                      
1. Senior Centers 
2. Transportation Services 
3. Community Based Services 
4. Meals on Wheels 
5. Case Manager 
6. Home Health care 
7. Homemaker/Health Aids 
8. Respite Care 
9. Hospice 
10. Assisted Living 
11. Continuing Care Retirement Communities 

 .کند یم افتیدر خدماتنیاز خود، 
 ای خانه در تنها که است يافراد يبرا :سالمندان يسرا .7

 .]23[ ستندین یزندگ به قادر جامعه در
ــا در ســالمندان ــم از تواننــد یمــ متحــده  الاتی  انی

 ـدهنـدگان   ارائه و ها برنامه از یغن يا مجموعه  ،یآموزش
 يها ها فرصت برنامه نیاز ا ی. برخبزنند انتخاب به دست

 یسـن  يهـا  تمام گـروه  درسالان  بزرگ يرا برا يریادگی
 مسن افراد يبرا منحصراً ها برنامه یبرخ و دنکن میفراهم 
 خـدمات  گـر ید يها برنامه از یکی .]15[ اند شده  یطراح

. اسـت  جامعـه  بهداشـت  يها برنامه کایآمر در یبهداشت
 هستند یخصوص جامعه بر مبتنی یبهداشت خدمات مراکز

 ةحـوز  در صـرفه  بـه  مقـرون  و باکیفیت اریبس خدماتی و
 کـه  يافـراد  يبرا را رانهیشگیپ و هیاول یبهداشت مراقبت

 ]. 23[دهند  می ارائه ستند،ین مهیب
: ژاپـن  در يسـالمند  آمـوزش  يمحتـوا  و برنامه )ج

 ینظرسـنج  بر مبتنی يها داده ،سالمندان يریادگی يازهاین
 یمـرور زنـدگ   ازطریـق سالمندان  يریادگی يها وهیو ش
 يها از گام ،سالمندان يریادگی يازهاین صیتشخ و ها آن

 ـمهم در تول  ـ يهـا  برنامـه  دی سـالمندان   يبـرا  يریادگی
 .]24[ تاس

 ـی ،یزندگ يبازنگر  ـ یعن  ـو ارز یبررس  ـعم یابی  قی
 ۀشبک يبازساز ،]25[ گذشته توسط فرد یزندگ اتیتجرب

 يازهـا یندیگـر   از ،یاجتماع تیحما ستمیو س یاجتماع
 يازهـا ی. ناسـت  یبازنشسـتگ  ةردربـا سـالمندان   یاتیح
 ةایـد فـرد سـالمندان حـول محـور      منحصـربه  يریادگی
، گذشـته، جامعـه،   ندهیارتباط با آ است؛ »وندی/ پارتباط«

 ـ يازهاین یاصل ةحوز .]26[ ...نسل جوان و در  يریادگی
متمرکـز   يریادگی .1: از اند عبارت یآخر زندگ يها سال

 يریادگی .3 ؛سالمندان ریارتباط با سا .2 ؛یبر مرور زندگ
 کیکلاس اتی، هنر، ادبنی، دخی(تار یعلوم انسان ۀدرزمین

 يبـرا مـرور خـاطرات    ای یزندگ وربا مر يریادگی ....)و
 ایـن کـار  . شود یتر م شناخته جیتدر بهسالمندان در ژاپن 

 شود، یمسالمندان  یزوال عقل ۀدرجکاهش  باعث تنها نه
نیـز   یاز زنـدگ  تیاحسـاس رضـا   شیبلکه باعث افـزا 

 ـبر  یفراوان تأثیرآن، آموزش  بر علاوهگردد.  می  يریادگی
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 کیــ ،مانهیدر اســتان شــ ،مثــال بــرايســالمندان دارد. 
 ریبـا تصـاو   یمـرور زنـدگ   يبرا یاتاق ،یمحل ۀکتابخان

 يدارد. تماشا گونه وجود داستان تیگذشته و روش روا
 ـی هـا  آن ةدربـار گـو  و گفـت و  یمیقـد  يها لمیف از  یک

 در .اسـت  یسالمندان با مرور زندگ يریادگی يها نیتمر
 يمتعـدد  يهـا  روش ،1اسـتان اوسـاکا   وریدانشگاه سـن 

 ـجد یدوست يوندهایپ يبرقرار يبرا يریادگی ازطریق  دی
 ؛سالمندان وجـود داشـته و همچنـان وجـود دارد     انیم

 ـدوبازدید يهـا  هدوربـه   توان یها م روش نیا ۀجملاز  دی
ــفرها ،3دانشــگاه ةجشــنوار ،2انیدانشــجو مســتمر  يس

اشاره کـرد   5کلاس تیریمد ستمیو س 4مشترك یحیتفر
 یارتباطات اجتماع يبرقرار يبرا یسمیمکان عنوان بهکه 

ماننـد   یدروس ،سالمندان يها در کلاس .دشو یماستفاده 
 انیدانشجو يو مذهب برا کیکلاسمتون  خ،یتار ات،یادب

 .]18[ مهم و جذاب هستند يفرد طور منحصربه سالمند به
ژاپـن نشـان    یآموزش قاتیتحق یمل يتویانست ینظرسنج

 ي،ا حرفـه  يها کیتکن ،دانش، مهارت ارتقايکه  دهد می
ــرو ــبخت جیت ــلامت ،یخوش ــت یس ــه ی،و دوس ــوان  ب عن

 ـ بزرگبراي  ، يریادگی يها تیفعال اولویـت   یسالان ژاپن
تـر   سالان مسن که بزرگ شده استاشاره  دارند. در اینجا

 ـ ۀتوسع يها تیفعال در ندهد یم حیترج ماننـد   یتیشخص
 .]17شرکت کنند [ یفرهنگ يها تیالو فع ها یسرگرم
 شـامل  ها آموزش ،سالمندان رفاه قانون وضع از قبل
 ،یبهداشـت  ةمشاور متخصص، تیترب و بهداشت آموزش

 ـزیو ،یجسم یبخش توان ،یبهداشت اصول تیرعا  در تی
. ]27[ بـود  کامـل  یدرمـان  بیمۀ و ماریب ییراهنما منزل،

 تـوان  یسالمندان م يها کلاس یموضوعات اصل ۀجملاز
 ،9ورزش سالمندان ،8یباغبان ،7رهن ،6کیکلاس اتیبه ادب

اشـاره   ...و 11یبهداشـت مسـائل   ،10یاجتماع موضوعات

                                                      
1. Osaka 
2. Reunion System 
3. College Festival 
4. Excursion 
5. College Festival, Excursion, Class Management System 
6. Classics 
7. Arts 
8. Gardening 
9. Senior Sports 
10. Social Issues 

 ـادب خ،یتـار  ،سـالمندان  يها کرد. در کلاس هنـر،   ات،ی
دولت در حـال   .]18[ دارند تیمحبوب یو باغبان تیمعنو

 ـبرنامـه حما  ياز تعـداد  ،نکانیمهکوازطریق حاضر   تی
 ـآمـوزش مـداوم در م   جیها ترو که هدف آن کند یم  انی

ــا ــان.  ]28[ اســت لمندانس ــاه ،یباغب  ،12بهداشــت و رف
در  15یو آموزش عموم 14يسفالگر ،13یمطالعات فرهنگ

 ـیتکم ةاسـت. در دور ها گنجانده شده  این برنامه  ـن یل  زی
 ـ يهـا  تیفعال خ،یدروس تار بهداشـت و رفـاه    ،16یمحل

 .]18[ شود یبرگزار م
 ـا در يسـالمند  آمـوزش  يمحتـوا  و برنامه )د : رانی

 يارتقـا به آموزش بهداشت و  یآموزش يها برنامه شتریب
اختصـاص دارد:   هـا  نهیزم نیادر  سالمندان   آگاهیسطح 

 ـ که  یو شخص يفرد رییتغ يها برنامه .1  نـد یفرا ،آن یط
خــود فــرد  ازســوي خــودگردان صــورت بــهآمــوزش 

 ـ  بـر  مبتنیو  شود یو دنبال م يزیر طرح   یاهـداف شخص
 راتییــتغ یابیــخــود فــرد بــه ارز ،درنهایــتو  اســت

 ـ( یآموزش ۀبرنام .2. پردازد یدر خود م گرفته صورت  ای
 ،یسنت طور بههاست و  شکل برنامه نیتر جیکه را درسی)

و  سیمطالب، روش تدر ي، محتوایآموزش ۀسسؤم /فرد
که  یاجتماع ۀبرنام .3. ردیگ یرا به عهده م یینها یابیارز

که در سطح محلات و جوامـع    ییها اشاره دارد به برنامه
 ـ يزیاد يو تعداد شوند یم اجرا  یاز افراد و مواد آموزش
(مثـل   گیرنـد  را دربرمـی در سـطح کـلان    بخش یآگاه

 ].29) [ادیاز اعت يریشگیپ يها برنامه
را  يا حرفـه  یکاردان هاي دوره کاربردي علمیانشگاه د

 واحد در وکرده اسـت   یطراحن و سالمندان یمعلول يبرا
 ـو سالمندان کهر نیمعلول شگاهیآسا کاربردي علمی  زكی

 ـا نیعناو .شوند یم اجرا ها دوره نیا ایـن   بـه هـا   دوره نی
 يگـر  یمرب ـ یبدن تیترب يا حرفه یکاردان .1: است شرح

ــالمندان ــاردان .2؛ ورزش س ــه یک ــددکار يا حرف  يم
 ـ .3 ؛مراقبت سـالمندان  ـ یاجتماع  يا حرفـه  یکارشناس

                                                                              
11. Health Issues 
12. health and Welfare 
13. Cultural Studies 
14. Pottery 
15. General Education 
16. Community Activities 
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 ژاپن و کایآمر آلمان، يکشورها يهاتجربه براساس رانیدر ا يآموزش سالمند يالگو یابیاعتبار و یطراح

 دروسخانواده و مراقبت سـالمندان.   ـ سلامت تیریمد
 يها دستگاه اند از: عبارت رانیا يسالمند يپرستار ةدور

 ـتحق روشو  آمـار  ؛یپزشـک  یرسان اطلاع  .شـرفته یپ قی
 و قانون اخلاق،: اند از عبارت ياجبار یاختصاص دروس
 درهـا   آن کـاربرد  و الگوهـا  هـا،  هینظر ؛يا حرفه روابط
 يهـا  عرصـه  در يرهبـر  و تیریمد ؛يسالمند يپرستار
 سالم سالمندان به آموزش يها روش ؛يسالمند يپرستار

 ـاپ کـاربرد  ؛ناتوان سالمندان و  يپرسـتار  در يولوژیدمی
 ؛سـالمند  يمـددجو  سـلامت  تیوضع یبررس ؛يسالمند
 يسالمند ؛يسالمند یدارودرمان در يپرستار يها مراقبت

 اخـتلالات  و ها يماریب ؛يسالمند يپرستار ؛فعال و سالم
 تیوضــع ؛يســالمند يپرســتار ؛يعملکــرد و یجســم
 ـ اخـتلالات  و ها يماریب ،شناختی روان  يپرسـتار  ؛یروان

ــه يســالمند  و ســاختارها )؛دوره یاجتمــاع يهــا (جنب
 ـپا ؛يسـالمند  ةویـژ  یمراقبت يها ستمیس  ـ انی  دروس ۀنام

 مراقبت) نامه انیپا موضوع براساس( یاختصاص ياریاخت
 ؛نیگزیجـا  و مکمـل  طـب  ؛ینیتسـک  مراقبت ؛منزل در

 . دور راه از سلامت
راقبت از م اند از: ي عبارتاریسالمند ةدور يها سرفصل

؛ فارماسـی  پلـی  ةدیپد ؛در سالمند سلامت یابیارز ؛سالمند
 اخــتلالات ســالمندان )؛يمغــز ۀســکت( CVA ســالمندان

. یبخشــ تــوان ،بســتر زخــم نســون،یپارک ،یعروقــ یقلبــ
انـد   عبـارت آموزش مراقبت از سالمند  ةدور يها سرفصل

 يها دستگاه یبررس ؛يسالمند اتیکل ؛يا اخلاق حرفه از:
ــدن ــاریب ؛ب ــا يم ــ ه ــا بیو آس ــالمند يه  ؛يدوران س

 یآمـادگ  ،ياورژانـس سـالمند   ؛یبهداشـت  يهـا  مراقبت
ــاتی، ورزش و تمریجســمان ــدن ن ــتغذ ،یب ــو رژ هی  می

: اخـتلالات  اریسالمند یآموزش ةدور يها . سرفصلییغذا
اخـتلالات   ؛يدوران سـالمند  يو عملکرد یجسم عیشا
اصـول   ؛يا اخـلاق حرفـه   ؛يسـالمند  ةدور یروان عیشا

 ـاول يهـا  کمـک  ؛يدر سالمند یبخش توان يها مراقبت  هی
 مسـائل  ؛يحوادث دوران سالمند ؛)یپزشک يها تیفور(
 و ارجـاع  ؛فعال و سالم يسالمند ؛سالمندان مشکلات و

 ي. اریسالمند مراکز در سالمندان و ينگهدار
 در سـالم  یزنـدگ  ةویش ـ آمـوزش  ةدور ياه سرفصل

 داشتن و مناسب تغذیـۀ  آموزش .1اند از:  سالمندي عبارت
 آمـوزش  .2؛ هـا  آن يهـا  ییتوانـا  بـه  باتوجه یبدن تیفعال

 از يریشـگ یپ و مفاصـل  وها  استخوان از مراقبت درزمینۀ
 ماننـد  یاسـکلت  ـ ـ  یعضـلان  يدردها شدن بدتر ای جادیا

اصـلاح   مفاصل، به مربوطمشکلات  و پادرد و کمردرد
 و سـتادن یا نشسـتن،  درسـت  مانند یکیزیف يها تیوضع

 کـه  حـوادث  و سـوانح  از يریشـگ یپ و پاها از مراقبت
 ـ يها یناتوان موجـب   .3؛ شـود  یم ـ سـالمندان  در یحرکت

 دندان و دهان بهداشت خصوص در یبهداشت يها هیتوص
 يادرار دستگاه و گوارش دســتگاه يها يماریب یبرخ و

 ـ دیتشـد  يسـالمند  در که  و بوسـت ی ماننـد ( شـود  یم
 پروسـتات  ةغد به مربوطمشکلات  و يادرار ياریاخت یب
 و زنـان  در یائسگی زمان به مربوطمشکلات  ومسائل  و

 به یروان سلامت و بهداشت آموزش .4استخوان)؛  یپوک
 ماننــد( یروانــ يهــا يمــاریب کــاهش بــراي ســالمندان
 ،یخـواب  یب ت،یعصبان ،یپرت حواس ،شوره دل اضطراب،

 ...).و یزودرنج ،ییاشتها یب
ــل ــا سرفص ــوزش ةدور يه ــامع آم ــالمند ج ي اریس

 ؛سـالمندان  سـلامت  از مراقبـت  يها روش اند از: عبارت
 ـط ؛سـالمند  از مراقبـت  مختلـف  و دیجد هاي روش  فی

 ـ و یدرمان خدمات از یعیوس  ـحما یمراقبت  افـراد  از تی
 . سالمند

 بحران و یشناس تیجمع یآموزش ارگاهک يها سرفصل
 تیوضــع خچــۀیتار  .1انــد از:  عبــارت رانیــا در يســالمند
 يهـا  اسـت یس یق ـیتطب سۀیمقا .2 ؛رانیا یتیجمع تحولات

 ياقتصاد و یاسیس ابعاد .3 ؛شورهاک ریسا و رانیا یتیجمع
 و يسـالمند  عـوارض  وهـا   چـالش  .4 ؛تیجمع موضوع

 يبــرا يریــگ میتصــم مــدل .5 ؛یتــیجمع ســاختار تغییــر
 . يماد و یاله میپارادا دو در يفرزندآور

ــل ــا سرفص ــوزش ةدور يه ــت آم ــالمند از مراقب  س
 در یبهداشـت  يهـا  مراقبت ؛يا حرفه اخلاق اند از: عبارت
 ـ و يتئور ساعتۀ پنجاه ةدور کی ؛يسالمند  ـکل یعمل  اتی
 و بدن يها دستگاه یبررس ؛يسالمند  اورژانـس ؛ يسالمند

 یبدن ناتیتمر و یجسمان یآمادگ ؛کیولوژیزیف راتییتغ
 ؛يسـالمند  دوران يهـا  بیآس و ها يماریب ؛سالمندان در
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 . يسالمند در ییغذا میرژ و هیتغذ
آمـوزش مراقبـت از سـالمند در     ةدور يهـا  سرفصل

ــد از عبــارت یجهــاد دانشــگاه ــان: ان ــوان یمب  یبخشــ ت
 يپرستار يها مراقبت ؛یجسم عملکرد یابیارز ؛يسالمند
 ـ اخـتلالات  دچـار  مـار یب از يپرسـتار  ؛سالمند  ؛یتنفس

 اخـتلالات  دچار ماریب از يپرستار فارماسی؛ پلی یابیارز
 ـارز ؛اضـطراب  و یافسـردگ  خواب،  ؛بسـتر  زخـم  یابی
 .یعصب ةروند شیپ اختلالات دچار ماریب از يپرستار

 يسالمند آموزش لاتیتشک و ساختار .3

 در يسـالمند  آمـوزش  لاتیتشـک  و سـاختار  )الف
دهنـدگان آمـوزش    از ارائـه  يا چندگانـه  سـتم ی: سآلمان

 ازطریـق  فـدرال  دولـت  .داردسالمندان در آلمان وجود 
، مثــال ي(بــرا یالتیــا دولــت شــانزده و کشــور وزارت
 ـا دولت فرهنگ وزارت ای کشور وزارت ازطریق  )،یالتی

 ةحـوز  تیمسـئول . ]30[اسـت   يسـالمند  ورزش یمتول
 ـ دسـت  در آلمـان  در سالان بزرگ آموزش  يمجـر  کی
 ةحـوز  مسـئول  فـدرال  دولت که یدرحال .ستین متمرکز
 اسـتقلال  تحـت  منـاطق  ریسـا  اسـت،  يا حرفه مقررات

دولـت   .هسـتند  فـدرال  يهـا  التیا یآموزش و یفرهنگ
 يبـرا را  یفـدرال راهبـرد مشـترک    يهـا  التیفدرال و ا

ــ ــادام يریادگی ــر م ــور العم ــان  يدر جمه ــدرال آلم ف
فدرال  يدر جمهور العمر مادام يریادگی يبرا ياستراتژ«(

 ].14[ اند کرده بیتصو 1»)آلمان
 عنـوان  با را وبگاهی خانواده امور وزارت آلمان، در

 ـجد يهـا  فرصت د،یجد کردیرو ،يسالمند ریتصو«  »دی
 ـفعال ةکرده است و دربار يانداز راه  وزارتخانـه  يهـا  تی

 ـ(کنـد   می یرسان اطلاع راهبرد نیا درزمینۀ  مسـابقۀ  کی
 ییهـا  برنامه ازجملۀ هم يسالمند ریتصو ةدربار یعکاس

) شد برگزار سالمندان به جامعه نگرش رییتغ يبرا که بود
]16[. 

گـروه وجـود دارد کـه     و باشگاه نیچند ،در کاسل
ــز یآموزشــ يدادهایــرو ــهرا  يادی ــه  ب ســالمندان ارائ

                                                      
1. Strategie für Das "Lebenslange Lernen" in der 

Bundesrepublik Deutschland 

ماننـد  ( هـا هسـتند   ها متعلق به انجمن آن شتری. بدهند یم
 ـاتحاد ساها،یسازمان رفاه کارگران، کل  يکـارگر  يهـا  هی

 ـ در بـار   یک یسالرا  دادهایرو شتریب دولت ....)و  ۀبرنام
  .]14د [کن میسالمندان منتشر 

ــاختار )ب ــک و س ــوزش لاتیتش ــالمند آم  در يس
اتخـاذ کـرده    يرمتمرکزتریغ کردیرو متحده  ایالات: کایآمر

و  هـا  اسـت یتـا س  دهـد  یاجازه م التیو اساساً به هر ا است
 .سـالان خـود را توسـعه دهـد     آمـوزش بـزرگ   يهـا  برنامه

العمـر   مـادام  يریادگی جیترو ياقدامات دولت فدرال برا
 يبرا میمستق طور بهرا  یپول کمفدرال . است شده آغاز

 ـ يها برنامه اسـت.   دادهسـالمندان اختصـاص    یآموزش
 ـ عنـوان  بهآموزش سالمندان همچنان  جیترو تـلاش   کی
بـدون مشـارکت دولـت،     ی. حتاست مانده  باقی یمحل

 شیافـزا  موجـب  سالمند يها ییکایآمر روزافزونتعداد 
مخصوص سـالمندان   یآموزش يها برنامه جادیتقاضا و ا
 راسـالمندان  که آمـوزش   زبانیرهبران سازمان م .شده است

 ـها  از برنامه ياریبس ةآغازکنند دند،ید یم يضرور ؛ ]31[ دبودن
 ـ یرسم استیس چیه متحده  ایالاتچون   ةبـار در اي یمل

 ـ   مادام يریادگی  يهـا  سیسـرو از  ياریالعمـر نـدارد. بس
 وبقا و کسـب اعتبـار    يبرا کایدر آمر سالمندانآموزش 

 ـانـد خـود را بـه مؤسسـات      مجبور شده ت،یمشروع  ای
خـاص بـر آمـوزش     طـور  بهمتصل کنند که  ییها برنامه

به  ازین از یآگاه یاستیس نیچن .ستندیمتمرکز ن سالمندان
 ـ ۀتوسـع  يارتقا  ـدر م شـتر یب یآموزش  راسـالمندان   انی
 ـ يرا بـرا  يشتریب يها فرصت دهد، یم شیافزا ی دسترس

 ـ هاي برنامهافراد مسن به   ـ  یآموزش کـه   کنـد  یفـراهم م
 ـهـا و منـابع جد   مهـارت  ۀتوسعها در  به آن تواند یم  دی

روابـط   زیسـتی  هـم از اعتقاد بـه   يکمک کند و شواهد
 ـ. ]17[ دهد میارائه  نسلی بین  ـاز ا ياریبس هـا در   برنامـه  نی

 2زبـان یم يهـا  سـازمان  ای یمل يها با کمک شبکه یسطح محل
 نیقـوان  بر مبتنیاند و  توسعه داده شده )شپردمرکز  ۀشبکمانند (
 چیه ـ متحده  ایالات. ]31[نیستند  یعموم يها استیس ای یمل
العمـر   آمـوزش مـادام   جیترو يبرا اي یدولت یرسم استیس

دارد که به  یتوجه درخوراقدامات دولت حال،  نیبااندارد. 

                                                      
2. Host Organizations 
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اسـت.   سالمندان کمک کرده يبرا یآموزش يها رشد برنامه
 ،يسـالمند  ةبـار در 1دی، کنفرانس کاخ سف1971در سال 

 ـ يهـا  گسـترش فرصـت   ةبـالقو  يایمزا  يبـرا  یآموزش
 1973داد. متعاقباً اصلاحات سـال   صیسالمندان را تشخ

را  مراکـز سـالمندان   ،2تـر  مسـن  يها ییکایدر قانون آمر
 ـ عنوان بهکرد تا آموزش را  قیتشو  ـاز مأمور یبخش  تی

 .]31[ رندیخود در نظر بگ
سـالان   آموزش بزرگ يها از برنامه یپنج مدل سازمان

 ـ   وجود دارد که خـدمت   یبه سـالمندان در سـطح محل
 يتوانمنـد  شیها به افـزا  سازمان نیاز ا ياری. بسکنند یم

 ـ   و بـه آن  پردازند یسالمندان م  کـه  دهنـد  یهـا اجـازه م
 فـا یا زیر و برنامه ریمعلم، مد عنوان بهرا  يرهبر يها نقش

العمـر مسـتقر در کـالج و     کنند. مؤسسات آموزش مادام
 ـده میفرصت را  نیبه اعضا ا (LLI)3دانشگاه  تـا در   دن

 ،یمؤسسه طراح ياعضا ریکه سا اي یموزشآ يها تیفعال
 يهـا  سـتم ی، شرکت کنند. سندکن می سیهماهنگ و تدر

 (OASIS)4 سـالمند سـالان   و خدمات بـزرگ  یاطلاعات
 ـیدرزمرا  ییها برنامه  يارتقـا  ،یهنـر و علـوم انسـان    ۀن

 ـ  يها تیسلامت و فعال  مرکـز . دهنـد  یداوطلبانه ارائـه م
 ـاد نیب ۀبر جامع مبتنی يها از سازمان يا شبکه 5شپرد  یانی

 دآور مـی افراد مسن فراهم  يرا برا ییها است که فرصت
معنــادار شــرکت کننــد.  يریادگیــ يهــا تیــتــا در فعال

سـالمندان   يرا برا يا ژهیو يها دوره 6یاجتماع يها کالج
سالمندان . مراکز دهند یارائه م نهیبدون هز ایکم  ۀنیهزبا 
سالمندان ارائه  بهرا  یآموزش يها از برنامه یعیوس فیط
 .]31[ دهند یم

: ژاپـن  در يسالمند آموزش لاتیتشک و ساختار )ج
 ،1963 ســال در ســالمندان رفــاه قــانون وضــع از قبــل
 کـه  بود نیا يفرماندار و يمرکز دولت یاصل تیمسئول
]. 27[کنــد  جــادیا ســالمندان يبــرا يا ژهیــو لاتیتسـه 

 وزارت خصـوص  بـه  دولـت،  ازسوي ژاپن در يسالمند

                                                      
1. White House Conference 
2. The Older Americans Act 
3. Lifelong Learning Institutes 
4. Older Adult Services and Information Systems 
5. Shepard’s Centers 
6. Community Colleges  

 وزارت .]22[ شود یم یده سازمان کار، و رفاه بهداشت،
 هـم  ژاپـن  در يفناور و علم و ورزش فرهنگ، آموزش،

 و کنـد  مـی  اجـرا  را العمـر  مـادام  يریادگی ریفراگ طرح
 آن بـه  طرح نیا ياجرا در زین یمحل ينهادها از یگروه
 در اجراشـده  يهـا  برنامه چهارچوب در. کنند یم کمک
 هـا  دانشـگاه  از ياریبس العمر، مادام يریادگی ریفراگ طرح
 ، ازجملـه مختلـف  يها گروه يبرارا  یآموزش يها دوره
 ـنزد یبازنشستگ سن به که سالمند افراد  ـ کی  ،شـوند  یم

 ـژاپن، دو جر يادار ستمیسدر . ]16[ کنند یم برگزار  انی
 .1سـالمندان حـاکم اسـت:     يریادگی بر آموزش/ يفکر

 ـ آموزش/  یآمـوزش اجتمـاع   و سـالان  بـزرگ  يریادگی
 ـ .2 ؛7جامعـه  بر مبتنی آمـوزش مـداوم تحـت    ري/ یدگای

 .8تدول ییراهنما
 يریادگیــاز  یبخشــ يســالمنددر ژاپــن، آمــوزش 

 جی. دولت ژاپن در تـرو شود یالعمر در نظر گرفته م مادام
بـوده و مراکـز آمـوزش    بسیار فعـال   يسالمندآموزش 

 ـااسـت.   دهکر سیرا در سراسر کشور تأس يسالمند  ةدی
اسـت.   »یـی تمرکززدا« یقانون آمـوزش اجتمـاع   یاصل

 ـهـا در اولو  شهرها و شهرستان گر،ید عبارت به قـرار   تی
هسـتند.   يبعـد  درجـۀ در  یو سطح مل ها استاندارند و 

 ـاز  میرمسـتق یغ تیحما  ـ(حما يریادگی بـا دخالـت    تی
سال گذشته،  پنج یط درقانون است.  نیا لئادیانکردن) 
 عمـدتاً را  يریادگی يها فرصت یژاپن یسنت يها دانشگاه

 يها بـرا  دانشگاه و اند دادهسال  پنجاه يبالا انیمتقاض به
 ـپر کـردن ظرف   قیورود سـالمندان را تشـو   ،یخـال  تی

ــ ــد یم ــن .کنن ــنت ،در ژاپ ــوزش س ــالمندان در  یآم س
کوچک و  يریادگی يها کلاس. شد یارائه م 9نکانیکوهم
هنوز ها  این کلاسسالمندان محبوب بود و  يبرا یو محل

 ـفراگ طـرح  يهـا  دوره]. 18[ انـد  هم فعـال   ـ ری  يریادگی
 ـ و یعمـوم  يها مکان در معمولاً العمر مادام  ارائـه  یمحل

 کننـد  شـرکت  هـا  آن در توانند یم افراد همۀ و شوند یم
 يهـا  کلاس ای يا محله يریادگی(مرکز  نکانیکوهم. ]16[

                                                      
7. Education/learning of Adults; Community Based Social 

Education 
8. Government Guided Lifelong Learning/Education 
9. Kohminkan 
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قانون  براساسسالمندان)  يبرا یکوچک و محل يریادگی
هـا،   باشد. کتابخانه يریادگیمرکز  دیبا ،یآموزش اجتماع

در  ،يدیامکانات کل عنوان به زین یمراکز ورزش و ها موزه
 ].18[اند  شده  گنجاندهقانون  نیا

 ـا در يسالمند آموزش لاتیتشک و ساختار )د : رانی
 وزارت نظـر  زیـر  یسـت یبهز سازمان رانیا در یطورکل به

 نظـام  یاصـل  یمتول عنوان به یاجتماع رفاه و کار تعاون،
 را )آموزش (ازجمله خود خدمات ران،یا یاجتماع نیتأم
 دهد:   می ارائه زیر موارد قالب در سالمندان به
 ياعطا مجوز، با ارائۀ: سالمندان از ينگهدار مراکز .1

 ينگهدار شامل مراکز نیا خدمات. نظارت و ارانهی
 و است منزل در مراقبت و روزانه ،يروز شبانه

 نظافت، ه،یتغذ امور انجام لیقب از ییها مراقبت
 یبهداشت يها مراقبت لباس، پوشاندن استحمام،

 يها نهیزم جادیا و یبخش توان امور ،یدرمان ـ
 سالمندان به فراغت اوقات از يریگ بهره و یسرگرم

 .شود یم ارائه
 نارها،یسم ها، شیهما يبرگزار: یآموزش يها برنامه .2

 و بروشور کتاب، تهیۀ ،ها طرح ،یآموزش يها کارگاه
 مراکز، نیمسئول آموزش براي یآموزش يها بسته

 سالمندان، به دهنده خدمت کادر کارشناسان،
 سالمندان. ةخانواد و سالان انیم

 .سالمندان ةدربار قاتیتحق انجام .3
 ازطریق ییروستا و يشهر سالمندان يتوانمندساز .4

مراکز  یتمام در سالم یزندگ ةشیو آموزش
 . خدمتدهندگان  ارائه

 زیــن یپزشــک آمــوزش و درمــان بهداشــت، وزارت
 شـهروندان  سـلامت  حفظ قبال در که یتیمسئول لحاظ به

 وسـیلۀ  به را يتوانمندساز و آموزش مانند یاقدامات دارد،
 رگذاریتأث ينهادها گرید از. دهد یم انجام سالمندان اداره

 ـ يشورا ،رانیا در سالمندان آموزش در  سـالمندان  یمل
 و یاجتمـاع  رفاه و کار تعاون، ریوز استیر به که است

 و شـده   لیتشـک  کشـور  یسـت یبهز سازمان سیرئ يریدب
 معاونـت . اسـت  فهیوظ داراي سالمندان آموزش درزمینۀ
 سـلامت  ةادار مشارکت با هم بهداشت وزارت یآموزش

اقـدام کـرده    یآموزش يها برنامه يانداز راه به ،سالمندان
 سـالمندان،  طـب  لیقب از سالمندان ةویژ كمدر است که
 ســالمندان، یاجتمــاع يمــددکار ســالمندان، يپرســتار

 ،یسـنج  ییشنوا ،یبخش توان ،یپزشک روان ،يولوژیدمیاپ
را  سـالمندان  پزشکی و دندان یداروشناس ،ینیتسک طب

 يمددکار و شناسی روان يبرا ییها برنامه و دهد میارائه 
 ـ. اسـت  اقدام دست در يسالمند ةویژ  سـال  از نیهمچن

 يهمکـار  با یبخش توان و یستیبهز علوم دانشگاه ،1388
 يها دوره يبرگزار به اقدام ،رانیا یپزشک علوم دانشگاه

 ـ و يسالمند اچ.یپ.ام  ـ يد .اچ.یپ  کـرده  یسالمندشناس
 .است

 سالمندان يتوانمندساز و مراقبت ستمیس درمجموع،
 ـا حاضـر  حال  ـن مـورد  خـدمات  رانی  را سـالمندان  ازی

 ـ می ارائه غیرمنسجم و ناهماهنگ پراکنده،صورت  به  دده
 ـا در يگذار هیسرما و يزیر برنامه براي دیبا بنابراین و  نی

 .]32[ دیآ عمل  به مناسب اقدامات نهیزم

   يسالمند آموزش ياجرا هزینۀ نیتأم یچگونگ .4

 يسالمند آموزش ياجرا هزینۀ نیتأم یچگونگ )الف
دهنـدگان آمـوزش    از ارائه يا چندگانه ستمی: سآلمان در

 ـ داردسالمندان در آلمان وجـود    ـاز  هک  ـمال ۀبودج  یاتی
 نیتأم .]14[ شود میمالی  نیفدرال مربوطه تأم يها التیا

 ـیترک با عمدتاً سالمندان موزشآ یمال  يهـا  نـه یاز هز یب
از  کیهر) اتیکنندگان و مشارکت (مال شرکت یمشارکت

 ، هزینۀآلمان . در]14[ ردیگ یمفدرال صورت  يها التیا
 دوران در شده پرداخت يها مهیب حق ازطریق یبازنشستگ

 کمبود و شود می نیتأم کارفرما و کارمند ازسوي اشتغال
 ـمال يدرآمـدها  ازطریق دولت را نهیهز نیا  جبـران  یاتی

 صـندوق  يبرا شده نییتع ستمیس در که ییازآنجا. کند می
 ـم شـه یهم یبازنشستگ  ـدر زانی  ـ و یافتی  برابـر  یپرداخت

 را صندوق نیا بودجۀ کمبود است موظف دولت ست،ین
 ]. 30[ کند جبران
 يسـالمند  آموزش ياجرا هزینۀ نیتأم یچگونگ )ب

 مراقبـت  يا مـه یب يهـا  اسـت یس ،کـا یآمر در: کایآمر در
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 یاجتماع خدمات سالمندان، خانۀ يها نهیهز ،1درازمدت
 ـ خانه در سالمندان روزانۀ يها مراقبت مثل  مؤسسـات  ای

 ـ مخصوص  ـا از يا مجموعـه  ای  پوشـش  را خـدمات  نی
 از را خود ازین مورد خدمات تواند یم هرکسی و دهد یم

 . هزینـۀ ]23[کند  انتخاب موجود متنوع خدمات مجموعۀ
 ،کر مدي و کید مدي دولت، را جامعه بهداشت يها برنامه
 میمسـتق  پرداخـت  ،یخصوص يها مهیب ،یالتیا يها برنامه

سـازمان   کننـد.  مـی  نیتـأم  ،یمـال  يها کمک و مارانیب
 سالان بزرگ به تا شد سیتأس 1982 سالدر  2»سیاوآس«

 فعـال  و سـالم  يبـرا را  ییها فرصت بالاتر و ساله پنجاه
 ـ. حمادهـد  ارائه خود جوامع در ماندن  ـاول یمـال  تی  هی
 وصورت گرفـت   3متحده  ایالات يسالمند ةادار يازسو

 ـا ۀبودجبه مدت دو سال  و بـه   شـد  نیپـروژه تـأم   نی
 کردکمک  متحده  ایالاتدر چهار شهر  Oasis يانداز راه
 يانـداز  راه ییکـا یآمر شهر چهار در سیالهاس سازمان تا

 ـ نیماگـاز  یکمپـان  ،گـر ید برجستۀ یحام کی. شود  یم
 شـود)  نامیده مـی  5»زیماس« اکنون( بود 4استور دپارتمنت 

ــه ــا ک ــت و  يفض ــتنشس ــوو گف ــه( گ  در ) راجلس
هـا،   در طـول سـال   .کـرد  مـی  فراهم خود يها فروشگاه

خود را گسترش داد و در سراسـر   يها يهمکار سیاوآس
 جـاد یخـود ا  يهـا  برنامه يبرا يدیجد يها کشور مکان

 سیتی کانزاس در 1975 سال از 6کایآمر شپرد مراکزکرد. 
 ،8ادیـانی  بـین  يها سازمان از يا شبکه عنوان به 7يسوریم

 بـه  را جامعـه  ازینبر  مبتنی و یاجتماع ،یآموزش خدمات
 ازطریـق  اساسـاً  شبکه نیا .]15[ دهد یم ارائه سالمندان

 ـ يهـا  کمـک  ياعطـا  ،یمـال  يها کمک ا،یهدا  و یدولت
 9ماتر یتلفن برنامۀ. شود یم یمال نیتأم ها شرکت تیحما

 گانیرا یآموزش يها کلاس )کایآمر یرانتفاعیغ(سازمان 
 ].15[ دهد یم ارائه

                                                      
1. Long Term Care 
2. Oasis  
 

3. U.S. Administration on Aging 
4. May Department Store Company 
5. Macy’s 
6. Shepherd’s Centers of America 
7. Kansas City, Missouri 
8. interfaith Organizations 
9. Mather's Telephone Topics 

 يسـالمند  آموزش ياجرا هزینۀ نیتأم یچگونگ )ج
 سـال  در سـالمندان  رفـاه  قـانون  وضع از قبل: ژاپن در

 ـا يفرماندار و يمرکز دولت یاصل تیمسئول ،1963  نی
 کنـد؛  جـاد یا سالمندان يبرا را يا ژهیو لاتیتسه که بود
 یجـامع  اسـت یس ،1963 سال در قانون وضع از بعد اما

 ـتغ. آمـد  وجـود   بـه  سالمندان رفاه شرفتیپ براي  راتیی
 ژاپن سالمندان یکنون تیوضع شود یم سبب که يا عمده

ــه مطلــوب  و یبازنشســتگ يهــا برنامــه برســد، نظــر  ب
 خـدمات . اسـت  1995 سـال  از شـده  انجـام  اصلاحات

 هـا  بـه آن  اصـلاحات  نیا در که ییها استیس و یپزشک
 38/76 به مردانرا در  یزندگ به دیام متوسط شد، توجه
 سال انیپا تا. داد شیافزا سال 85/82 به زنان در و سال

 بیشـترین ة رد در ژاپن در یزندگ به دیام متوسط ،2000
 ـبه شمار  جهان در یزندگ به دیام مقدار . ]27[ رفـت  یم

بسیار فعال بوده  سالمندانآموزش  جیدولت ژاپن در ترو
و  سیرا در سراسر کشور تأس سالمندانو مراکز آموزش 

سـالمندان و   بـراي ]. آموزش 33[ ده استکر یمال نیتأم
وپـرورش در   وزارت آمـوزش  هـا را  آنآموزش توسـط  

 ]. 19[ استده کر یمال تیو متوسطه حما ییمدارس ابتدا

 يسالمند آموزش با مرتبط ينهادها و دهندگان ارائه .5

 آمـوزش  بـا  مـرتبط  ينهادهـا  و دهندگان ارائه )الف
دهنـدگان آمـوزش سـالمندان را     : ارائـه آلمان يسالمند

 ـ یاصل ةحوزبه دو  توان یم  ـکـرد: تحـت اخت   میتقس  اری
ــانون  ــومق ــدن و 10یعم ــانون م ــر مد .11یتحــت ق  انی

، کـرد  اشـاره  يمـوارد  بـه  تـوان  یم یدهندگان سنت ارائه
 ـ يها شرکت ،12يا : مؤسسات منطقهازجمله  ،13یخصوص
 ـیاحـزاب س  ،14یرفـاه  يها سازمان و  سـاها یکل ،15یاس

ــذهب ــع م ــاتحاد ،16یجوام ــا هی ــار يه ــا 17يتج  ریو س

                                                      
10. Public Law 
11. Civil Law 
12. Regional Authorities 
13. Private Enterprises 
14. Welfare Organisations 
15. Political Parties 
16. Churches and Religious Communities 
17. Trade Unions 

https://www.shepherdcenters.org/
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دهنـدگان (مؤسسـات)    از ارائـه  ییهـا  مونـه ن. 1ها انجمن
: مراکـز آمـوزش   انـد از  عبـارت سـالان   آموزش بـزرگ 

و  کیکاتول يساهایکل ،2یاجتماع يها سالان/ کالج بزرگ
 ـ ،3پروتستان  ـ يهـا  سـازمان  ،4یانجمن آموزش  یآموزش

 ـ يها سازمان ،5صنعت و تجارت  يهـا  انجمـن  یآموزش
 ـ( یدانشـگاه  مؤسسـات  ،6)یسـت ی(بهز یرفاه  ۀمجموع

سـالان   مراکز آمـوزش بـزرگ   ،7سالمندان) يها یسخنران
 ،9ییسـالان روسـتا   بـزرگ  یآموزش يها سازمان ،8یمحل
احـزاب   يادهـا یبن ،10یو فدرال آموزش مدن یمل سآژان

 ـابرت، بن شیفردر ادی(مانند بن یاسیس کنـراد آدنـاور    ادی
 يکـارگر  يها هیاتحاد يبرا یآموزش يها سازمان ،11)...و

شهرها  و 12آلمان) يکارگر يها هی(انجمن اتحاد DGBو 
هـا   سازمان نیا ها، تیفعال نیا یهماهنگ ي. برا13و مناطق

آمـوزش   يهـا  تهیها و کم انجمن صورت بهرا  ییها شبکه
 ـ  هـا  الـت یمنـاطق، ا  سطحسالان در  بزرگ  یو سـطح مل
 يسالمند آموزش با مرتبط ينهادها. ]14[ اند داده لیتشک

سـالمندان (ماننـد    يهـا  سازمان يها اند از: شبکه عبارت
BAGSO(، دفاتر سـالمندان و   یشیآزما ةپروژ يها شبکه

و  یمل يها آژانس ،)BaSها ( آن پوشش تحت يها سازمان
 ـتحق يهـا  ونیسیکم و يآموزش شهروند يبرافدرال   قی

 ،)مشارکت شهروندان در آلمـان  ةندیآو  یتی(تحول جمع
 ـ  نیو همچن یاسیاحزاب س يادهایبن  یمؤسسـات آموزش

ــاتحاد ــا هی ــارگر يه ــن و يک ــز انجم ــوزش مراک  آم
انجمـن   و] 14آن [ يها همراه با بخش آلمان سالان بزرگ

                                                      
1. Other Associations 
2. Adult Education Centres/Community Colleges 
3. Catholic and Protestant Churches 
 

4. Educational Association Arbeit und LEBEN    

5. Company Education Organisations in Industry and 
Trade 

 

6. Educational Organisations of Welfare Associations  
 

7. University Institutions (Senior Citizens’ Lecture Series) 
8. Community Adult Education Centres 

(Heimvolkshochschulen) 
 

9. Rural Adult Education Organisations  
 

10. National and Federal Agency for Civic Education  
 

11. Political Party Foundations (e.g. Friedrich-Ebert-
Foundation, Konrad-AdenauerFoundation, etc.)  

 

12. Educational Organisations for Individual Trade Unions 
and of the DGB (German Trade Union Association) 
 

13. Cities and Regions 

 اي پیشـگامانه  قـات یتحق که يا (مؤسسه آلمان هلم هولتز
 ـا .دهـد  یم انجام  ـ انجمـن  نی  ـجد مرکـز  کی  يبـرا  دی
  .]34[ )دارد سالمندان درزمینۀ قاتیتحق

 آلمـان  در يسـالمند آمـوزش   ةژیوهدف  يها گروه
سالمندان گروه  ،مهاجران مسن ،: زنان مسناند از عبارت

 ياروپـا  ياز کشـورها   نژادهاي آلمـانی  ـ مهاجران ةژیو
 ،يکـارگر  يهـا  هیاتحاد يشهروندان ارشد اعضا ،یشرق

 ـ یافراد مسن با مشکلات اجتمـاع  افـراد   و یبهداشـت  ای
سـالمندان   يبـرا  یآموزش يها دوره شتریب .کاریسالمند ب

در هفته و به مـدت دو   بار  یکهستند که مثلاً  وقت مهین
 ،. در کاسلتههفآخر  يها دوره ای شوند یساعت برگزار م

که عمدتاً در  شود یسالمندان ارائه م به يا ژهیو يها دوره
  .]14[ دنشو میطول روز برگزار 

 آمـوزش  بـا  مـرتبط  ينهادهـا  و دهنـدگان  ارائه )ب
 نیپرکـاربردتر  از سـالمندان  مراکز: کایآمر در يسالمند

 ةایـد . هسـتند  سـالمندان  يبرا العمر مادام يریادگی منابع
 کـه  یزمـان  ؛گـردد  یبازم 1943 سال به مرکز کی جادیا

 یزنـدگ  تیوضع نگران یدولت بخش کارکنان از یگروه
 هـا  آن .کردند یم کار ها آن با که بودند يتر مسن تیجمع
 ـوین شـهر  15برانکس در را 14هادسون امیلیو مرکز  وركی

 خ،یتـار  آن از سال هفتاد از شیب حالا .کردند يانداز راه
 کـه  دارنـد  وجود کشور سراسر در مرکز 11400 حدود
 ـلیم کی از شیب به روزانه  رسـانی  خـدمت  سـالمند  ونی

در سـال   »)اسکالر رود«الدرهستل (اکنون . ]15[ کنند یم
 ـب دیوینولتون و د یمارت به دست 1975 عنـوان   بـه  انکوی
 ـ  يبـرا  مـدت  کوتـاه  یتابستان ۀبرنام  یمسـافرت آموزش

 ـ شرکت 220 حضوربا  وسالان بالغ  بزرگ  سیکننده تأس
را  شیهـا  رشـد کـرد و برنامـه    سرعت بهالدرهستل  .شد

 ـا .گسـترش داد  یفراتر از مؤسسـات آمـوزش عـال     نی
 تانام داد و  رییتغ »رود اسکالر«به  2010سازمان در سال 

 150از  شیبه ب یسفر آموزش 8000از  شیب ،2018 سال
 ـ دانجام داکشور   ـ س،ی. از زمـان تأس  ـلیم 5از  شیب  ونی
 ـ  يها کننده در برنامه شرکت اسـکالر  رود  یسـفر آموزش

                                                      
14. William Hodson Center 
15. Bronx 

http://williamhodsoncenter.org/
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 ژاپن و کایآمر آلمان، يکشورها يهاتجربه براساس رانیدر ا يآموزش سالمند يالگو یابیاعتبار و یطراح

 کـا یآمر در »سـالمند  خبرنگـاران . «]15[ اند شرکت کرده
 آن در فعـال  افـراد  یتمـام  کـه  اسـت  يخبر وبگاه کی

 ـه گنالیس یکمپان. هستند سالمند  ـا لی  بـا  را برنامـه  نی
 عیوقـا  شدن  مطرح و سالمندان يصدا شدن دهیشن هدف

وبگـاه   يها برنامه در. است کرده جادیا گروه نیا منظر از
 سـالمندان  بـا  مـرتبط  مسـائل  سالمند، خبرنگاران برنامۀ

 گزارشگران و شود یم برجسته يخبر منابع ریسا از شتریب
 یرسـان  اطـلاع  گـران ید يبرا جهان اقصانقاط از سالمند

 .]16[ کنند یم
ــناختهاز  ــده ش ــر ش ــه نیت ــوزش   ارائ ــدگان آم دهن
 ـ ،متحده  ایالاتسالان در  بزرگ  ـ ۀمؤسس طـول   يریادگی
 1962بار در سال  نیاول همؤسس نی. ااست (LLIs)1عمر 

 يبـرا  2»يا بازنشسـتگان حرفـه   ۀمؤسس«با عنوان  1962
 ـویدر ن یاجتماع قاتیتحق  ـ وركی شـد. اهـداف    سیتأس

 ـ 3سـال  بزرگ رندگانیادگی یمؤسسه دسترس آمـوزش   هب
بود ) یمشارکت( 4همتا يریادگی ۀجامع کی جادیو ا یعال

ــه. ]15[ ــا برنام ــ يه ــان  یبازرس ــارت مهمان در  5و نظ
 ـرا کـا یآمر یمؤسسات آمـوزش عـال    ـهسـتند. بن  جی  ادی

 ـ 7یدانشگاه کنتـاک  6دانشمندان يدونووان برا  توانـد  یم
 ـا درمـدل   کی عنوان به  ـبن( شـود  قلمـداد  نـه یزم نی  ادی

 سـال  در ،دونـووان  کـل یما ،بازنشسته استاد را دونووان
 ـ تیتقو به علاقه خاطر به او. کرد سیتأس 1998  يریادگی

 و مطالعـه  بـه  را سـالان  بزرگ خواست یم عمر، طول در
 ـبناین . کندتشویق  یدانشگاه يها دوره در مشارکت  ادی

 و کتابخانه در مطالعه درس، يها کلاس در حضور ةاجاز
 بـه  گانیرا طور به را یدانشگاه يدادهایرو در مشارکت

 ریسـا  توجـه  مـورد  مـدل  نیا. کند یم اعطا سالان بزرگ
 برنامه نیا ).کرد رشد سرعت به و گرفت قرار ها دانشگاه

 ـ يبـرا  و کار کرد به آغاز 1964 سال در  بـه  بـار  نیاول
 يهـا  برنامه برپایۀ بتوانند که داد را فرصت نیا سالمندان

                                                      
1. Lifelong Learning Institutes 
2. Institute for Retired Professionals 
3. Make Higher Education Accessible to Older Learners 
4. To Create a Peer-learning community. 
5. Guest-Auditing Programs  
6. The Donovan Fellowship for Academic Scholars 
7. University of Kentucky 

ــ ــان  یبازرس ــارت مهمان ــه وو نظ ــور ب ــانیرا ط  در گ
 ـا از الهـام  بـا . کنند شرکت یعال آموزش يها کلاس  نی

. آمـد به وجود  کشور سراسر در مشابهی يها برنامه ده،یا
 ـ يهـا  برنامه انیموجود م يها ا وجود تفاوتب و  یبازرس

نیـز  مشـترك   يها یژگیو یمعمولاً برخ ،نظارت مهمانان
 ـ مدركبه  يازین: دارد وجود  ،سـت ین یرسـم  یلیتحص
 ـ و ندارد وجود ازیامت ای واحد کسب امکان  بـه  یدسترس
 .]15[ هاست آن یخال يجا و تیظرف براساس ها دوره

 سـیتی  کانزاس در 1975 سال در 8کایآمر شپرد مراکز
 10ادیـانی  بـین  يها سازمان از يا شبکه عنوان به 9يسوریم

بـر   مبتنـی  و یاجتماع ،یآموزش خدمات که شد تأسیس
 ـ ارائـه  سـالمندان  به را جامعه ازین  بـر  عـلاوه . دهـد  یم

 ـبازد ماننـد ( یکمک خدمات و سلامت يها برنامه  در دی
 ـخر به کمک ،12سالمندان از روزانه مراقبت ،11خانه  و دی
 ـ يهـا  کلاس در سالان بزرگ )،13تردد  یمتنـوع  یآموزش

 ـ شرکت  ـا. کننـد  یم  ا،یهـدا  ازطریـق  اساسـاً  شـبکه  نی
 ـ يهـا  کمـک  ياعطا ،یمال يها کمک  ـحما و یدولت  تی

 14»سیاوآس«]. سازمان 15[ شود یم یمال نیتأم ها شرکت
 و ساله پنجاه سالان بزرگ به تا شد سیتأس 1982 سال در

 جوامع در ماندن فعال و سالم يبرارا  ییها فرصت بالاتر
 ـاول یمـال  تیــ. حمادهـد  ارائـه  خـود   ةادار يازســو هی

بـه مـدت دو    .صورت گرفت 15متحده  ایالات يسالمند
 Oasis يانـداز  و به راه شد نیپروژه تأم نیا ۀبودجسال 

 ـ .کـرد کمـک   متحده  ایالاتدر چهار شهر   یحـام  کی
 16اسـتور  دپارتمنـت  یم نیماگاز یکمپان ،گرید برجستۀ

نشسـت و   يفضـاها  که بود )دارد نام 17»زیماس« اکنون(
 فـراهم  خـود  يهـا  فروشـگاه  در ) راجلسـه ( گوو گفت

خـود را   يها يهمکار سیها، اوآس در طول سال .کرد می
 ـجد يهـا  گسترش داد و در سراسر کشور مکان را  يدی

                                                      
8. Shepherd’s Centers of America 
9. Kansas City, Missouri 
10 Interfaith Organizations 
11. In-Home Visitors 
12. Adult Daycare 
13. Shopping and Transportation Help 
14 . Oasis 
15. U.S. Administration on Aging 
16. May Department Store Company 
17. Macy’s 

https://www.newschool.edu/pressroom/pressreleases/2012/IRP50.htm
https://www.uky.edu/olli/history
https://www.shepherdcenters.org/
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 ـو وعیاز ش شیکرد. پ جادیخود ا يها برنامه يبرا  روسی
 ـ پنجاهسازمان در  نیکرونا، ا از  شیشهر فعال بود و با ب
 سیداشت. اوآس يهمکار یمحل ۀمؤسسبرنامه و  هفتصد
و  است داده قرارمداوم  يریادگی بر را خود یاصلتمرکز 

سـالان بـا تمـام     بـزرگ  يها را بـرا  از دوره يا مجموعه
 صـورت  بـه ها  دوره نی. ادهد یارائه م یآموزش يها نهیزم 

 يها برا تا برنامه شوند یارائه م یمناسب متیبا ق ای گانیرا
 د. نباش یدسترس  قابل درآمد کمسالمندان 

ــال  ــکالر در س ــ 2018رود اس ــفر  8000از  شیب س
 ـی. ]15[ داد انجـام کشـور   150از  شیبه ب یآموزش  یک

امکـان   کـه  کـا یآمر یرانتفـاع یغ هـاي  از سـازمان  گرید
 ـ دررا  العمـر  مادام يها به آموزش یدسترس خانـه   طیمح

 ـ برنامـۀ  .است 1سازمان ماتر ،کند یفراهم م  2مـاتر  یتلفن
 کارشناسان که دهد یم ارائه یگانیرا یآموزش يها کلاس

. کننـد  مـی  سیتـدر  هـا را  آن یتلفن صورت به متخصص
 داستان، تیروا و خیتار است،یس هنر، شامل موضوعات

 برنامۀ« يایمزا از یکی. استزنده  يها شینما و یسلامت
 ـ دانـش  به يازین فرد که است نیا »یتلفن  و نـدارد  یفن

 ـا بـه  توانند یم کشور سراسر از مسن افراد  خـدمات  نی
 طول در ژهیو به روش، نیا .باشند داشته یدسترس گانیرا

 اشـکال  کردنـد؛ زیـرا   پیـدا  کرونـا، اهمیـت   يریگ همه
ــا ــ نیگزیج ــادام يریادگی ــر م ــن العم ــه يازی ــل ب  تعام
 ـم از تواننـد  یم تر مسن رانیفراگ .ندارند چهره به چهره  انی

 افتـه، ی سـازمان  يریادگی يها فرصت از يا گسترده فیط
 ].15[ بزنند انتخاب به دست
 در يسـالمند  آموزشمشترك مؤسسات  يها یژگیو

 فراهم با یعال آموزشمؤسسات  .1اند از:  عبارت کایآمر
 هـا  از آن ،یو مال يادار يها کلاس و کمک يفضا کردن
سال و بالاتر  پنجاهسالان  بزرگ يبرا .2؛ ندکن می تیحما
 3یرانتفـاع یغ یسـازمان  تیوضـع  .3؛ هستند دسترسدر 

 را یآموزش يها دوره .5؛ دارند تیبه عضو ازین .4؛ دارند
 ـ يهـا  بورس .6؛ دهند یممناسب ارائه  متیبا ق  یلیتحص

کـه   شوند یم قیاعضا تشو .7؛ ندده یمارائه  ازین بر مبتنی
                                                      
1. Mather  
2. Mather's Telephone Topics 
3. Nonprofit Organizational Status 

 ].15[ داوطلب مشارکت کنند عنوان به
 آمـوزش  بـا  مـرتبط  ينهادهـا  و دهنـدگان  ارائه ج)
 ازسويسالمندان اغلب  ي: آموزش براژاپن در يسالمند

. در شـود  یارائه م نکانیموهک ای یمراکز آموزش اجتماع
 یکمـک مـال   یمحل يها ژاپن به دولت ،1970 ۀدهطول 

]. 28[ کنند سیرا در جوامع خود تأس نکانیمهکرد تا کو
سـالمندان   يآمـوزش بـرا   يها از برنامه گرید يها نمونه

ELNET ــبک ــ ۀ(ش ــمرب يریادگی ــالج آزاد ،4)انی و  5ک
 ـ  6ریادانشگاه  امکـان  تـا   کننـد  یهستند. هردو تـلاش م

فـراهم   يتر مخاطبان گسترده يالعمر را برا مادام يریادگی
انتقـال   يبـرا  يا از ارتباطـات مـاهواره   ELNET آورند.

 ریهــا و ســا از دانشــگاه آزاد /یعمــوم يهــا یســخنران
ها  مکان ریشهروندان و سا یعموم يها مؤسسات به سالن

 ـ   ـادانشـگاه  . ]20[ کنـد  یدر سراسر کشور اسـتفاده م  ری
(UAJ)  يهـا  تمـام دوره  ،شد سیتأس 1983که در سال 

هـا ارائـه    رسانه ریو سا ویراد ون،یزیخود را ازطریق تلو
ــا فرصــت دهــد یمــ  فیــط يرا بــرا يریادگیــ يهــا ت

 ـا دانشـگاه  .]20[ کند فراهم ها یاز ژاپن يتر گسترده از  7ری
ــا اســتفاده از  1985ســال  ــاتب ــپخــش راد امکان و  وی

 ـ ایجاد يریادگی يبرا را ییها فرصت ون،یزیتلو  ـ یم . دکن
 ریادانشگاه  ارشد یکارشناس يها دوره زین 2002سال  در

 ـ. مأمورافتی شیگشا  ـادانشـگاه   تی  ـ ری  ـ ۀارائ  يریمس
 يدر دانشگاه بـرا  لیتحص منظور به راحت و ریپذ انعطاف

هرگز  ای اند نکرده استفادهفرصت  نیا ازاست که  يافراد
 ـمانند ( اند اوردهیبه دست ناین فرصت را  کـارگر،   ۀطبق

 ـادانشگاه  ).زنان و سالمندان بـه افـراد مسـن اجـازه      ری
 ـنتا بـدون   دهد یم  سـتم یبـه س  ،يآزمـون ورود  بـه  ازی

راه  يها داشته باشند و استفاده از دوره یدانشگاه دسترس
 ـ افراددور به   شـان را لاتیتحصتـا   دهـد  یمسن اجازه م
 .]35کنند [ لیبا سرعت خود تکم متناسب

 یکسـان  يبرا نهیهز کم نیگزیجا کی زینایرا دانشگاه 
بـر ایـن،    . عـلاوه ]17[ دارنـد  ياست که درآمد محدود

                                                      
4. Educators’ Learning Network 
5. Open College 
6. University of the Air 
7. University of the Air 
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 ژاپن و کایآمر آلمان، يکشورها يهاتجربه براساس رانیدر ا يآموزش سالمند يالگو یابیاعتبار و یطراح

در  را خـود  آموزشـی  هـاي  هاي دیگـر فرصـت   دانشگاه
سرعت  به سال ده این طول در ارشد کارشناسی هاي دوره

 ـا بـر  . علاوهاند گسترش داده  ـ، نی  یدانشـگاه  لاتیتحص
 سـال  پـنج سـال) در   پنجاه يهدفمند ارشد (عمدتاً بالا

 .رواج پیدا کرده است اخیر
 آمــوزش بــا مــرتبط ينهادهــا و دهنــدگان ارائــه د)
 رانیا در يسالمند

 ـ ینسـل سـن   نیدانشگاه سوم  يدانشـگاه سـالمند   ای
)(U3A:  جمـع  هـم  دوراسـت کـه سـالمندان     ییفضـا 

را  ییهـا  مهـارت که دارند،  ییازهاین براساسو  دونش می
 یکی .کنند تیریرا مد شان یتا بتوانند زندگ رندیگ یم ادی

سـالمندان، آمـوزش بـه     يتوانمندسـاز  يهـا  کیاز تکن
است که آموزش سـالمند بـا    نیا يبعد ۀمسئلاست. ه آن

 ـ  نیسن ریآموزش سا  ،اسـاس  نیمتفاوت است و بـر هم
 وکه خاص آموزش سالمند اسـت   شده جادیا ییفضاها
 ـمعـروف اسـت کـه در ا    U3A بـه  ایدر دن بـه آن   رانی

در  کننـدگان  شـرکت . شـود  یمگفته  »دانشگاه سالمندان«
سال و سالمندان هستند.  پنجاه يافراد بالا ها دانشگاه نیا

هـم   يسالمند ةدورکه در  کند یمبه افراد کمک  آموزش
مانند قبل سـالم و فعـال باشـند و همچنـان در جامعـه      

هفـتم   ،پنجشـنبه  .]36[ پررنـگ داشـته باشـند    يحضور
 دانشـگاه  نیا ،سالمند یمل ۀهفتمصادف با  ،1401 مهرماه
 ،يدانشـگاه سـالمند   یاصـل . هـدف  کـرد  کار به شروع

 ـفیو ک خـودمراقبتی  يسالمندان، ارتقا يتوانمندساز  تی
 ةدورو فعال در  ایسالم، پو یزندگ جادیو ا ها آن یزندگ

دانشـگاه   يسـاز  یطـرح بـوم   يجـرا ااسـت.   يسالمند
 ،آن لوتیپـا  يکشور و اجـرا  طیشرا به باتوجه يسالمند
 ـا یوزارت بهداشت به دانشگاه علوم پزشک ازسوي  رانی

تنهـا وزارت   ،يدانشگاه سـالمند  درواگذار شده است. 
 ـ يهـا  ، بلکه دانشـگاه نیست ریبهداشت درگ  ۀزیرمجموع

بـا    يها نقش دارند. شهردار در آموزش زیوزارت علوم ن
 ـدر  زیاد لیوجود دارا بودن بستر و پتانس آمـوزش   ۀارائ

 یسـت یمحلـه، بهز  يبه سالمندان در فرهنگسراها و سراها
 نیریخ نیاز سالمندان و همچن یبزرگ ۀموعمجبا پوشش 

 ـهمکاران ا گریاز د صحنه در شهیهم طـرح هسـتند.    نی

 يهــا ســالمندان و دوره يمناســب بــرا يمحتــوا دیــولت
 ـ يها رساختیزسالمندان از  ازیمطابق با ن یآموزش  ۀاولی
 ـا ياجـرا  يبرا ازین مورد  لیبـا تشـک   اسـت. طـرح   نی

 يهـا  محتـوا در بخـش   نیتدو براي یتخصص يها تهیکم
ــ ــون  یمختلف ــهمچ ــلامت روان   ۀتغذی ــالمندان، س س

و  يسالمند ةدورو ورزش در  یکیزیف تیسالمندان، فعال
 ـ ازیمورد ن يها حوزه ریسا در  نیاقدام شده است. همچن

 ـ میت کیادامه   يمحتواهـا  ،آمـوزش سـلامت   یتخصص
 يبـرا  يتـر  سـاده  يرا بـه محتـوا   دشـده یتول یتخصص

   .کند یم لیسالمندان تبد
انشـگاه علـوم   داز دانشـگاه سـالمندان در    يا مونهن

 ـا .استفعالیت زاهدان در حال  یپزشک دانشـگاه از   نی
 يانـداز  راهرا  يمدل از دانشگاه سالمند کی 1391سال 

 ـن مورد یآموزش يها دوره فیآن با تعر یکرده و ط  ،ازی
 ـاز ا ۀ دیگرينمون .کند یمبه آموزش سالمندان اقدام   نی

 ـا ،حـال  بااین .استهم در رفسنجان  ها دانشگاه مـدل   نی
 ،اساس نیبر هم .ستیو اجرا در کل کشور ن يقابل تسر

 یمـدل بـوم   یو طراح نیوزارت بهداشت، سفارش تدو
اجرا در کل کشور را به دانشگاه  يدانشگاه سالمندان برا

مدل  يها آموزش .ه استکردواگذار  رانیا یعلوم پزشک
 مـدت  کوتـاه  يها مندان در قالب دورهدانشگاه سال یبوم

 ـا .دنشـو  مـی ارائـه   یمهارت  ـن برحسـب هـا   دوره نی  ازی
دانش، سطح سواد سلامت و  يسالمندان و با هدف ارتقا

 ـداشـتن   يمهـارت سـالمندان بـرا    يارتقا نیهمچن  کی
ــدگ ــال، پو یزن ــفع ــالم در  ای ــالمند ةدورو س و  يس

با  دانشگاه نیاکلاس  نیاولاند.  شده  طراحی یبازنشستگ
برگـزار   يسالم در دوران سالمند ۀتغذیموضوع آموزش 

 ـا ،18هـر پنجشـنبه سـاعت     ،برنامـه  براسـاس شد.   نی
 ـها با موضوعات مختلـف مـورد ن   کلاس سـالمندان   ازی

 ـ ها خانوادهو  دنشو میبرگزار  يمجاز شکل به  تواننـد  یم
ــرا ــ يب ــا و  یدسترس ــدرها، مادره ــدربزرگپ ــا پ و  ه

 ـدر منـزل ا  ،هـا  مادربزرگ  ـعز نی حاضـر شـوند و    زانی
 فـراهم را  هـا  آن یامکان دسترس نشانی اینترنتی، ازطریق

ــ ــا ).http://aparat.com/vums( دکنن ــ نی ــک  اریار بس
و حضـور در کنـار سـالمند و فرهنـگ      استارزشمند 

http://aparat.com/vums
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 .کند یم تیتقو زیرا ن ها آنبه  زدن سر
ــلاس ــا ک ــاز يه ــطح  يمج ــوردر س ــق کش  ازطری

 یرسان ها اطلاع ها در استان دانشگاه یبهداشت يها معاونت
هـم در آپـارات    ها کلاس نیا ةشد ضبط لمیو ف شوند می

 يآماده شدن مقدمات برگزار محض به. است در دسترس
اول در دانشگاه  ،لوتیپا صورت به يحضور يها کلاس

 یرسـان  اطـلاع و بعد در سراسـر کشـور،    یعلوم پزشک
 .]36[شود  میمختلف انجام  يها رسانه ازطریق

 رفـاه  وزارت :یاجتمـاع  رفـاه  و کار تعاون، وزارت
 ،کشـور  یاجتمـاع  نیتـأم  نظـام  یاصـل  یمتـول  عنوان به

 اقشـار  همۀ به یتیحما و يا مهیب خدمات ۀارائ تیمأمور
 ةعمد بخش دارد. عهده به را )سالمندان ازجمله( جامعه

 ســالمندان بــه دهنــده خــدمت ينهادهــا و هــا ســازمان
 ـ وزارتخانه نیا ۀزیرمجموع  آن بـا  مـرتبط  نحـوي  بـه  ای

 .هستند
 کشـور  یسـت یبهز سـازمان  کشور: یستیبهز سازمان

 کشـور  یسـت یبهز سازمان لیتشک یقانون ۀلایح موجب به
 خـود،  فیوظـا  ریسـا  کنـار  در ،)24/3/1359 (مصوب

 دارد. عهده به را ازمندین سالمندان از ينگهدار تیمسئول
 موارد قالب در را سالمندان به خود خدمات سازمان نیا

 :دهد یم ارائه زیر
 بـا  یستیبهز سازمان سالمندان: از ينگهدار مراکز .1

 ـا بـر  نظارت و ارانهی ياعطا مجوز، ۀارائ  بـه  بخـش،  نی
 ارائـۀ  و رشیپذ مراکز، نیا در .کند می خدمت سالمندان
 سـالمندان،  بـه  یاجتمـاع  يمـددکار  و مشاوره خدمات
 ـ انجام ها آن بستگان ای خانواده  ـگ یم  ـا خـدمات  .ردی  نی

 در مراقبـت  و روزانه ،يروز شبانه ينگهدار شامل مراکز
 ـقب از ییها مراقبت و است منزل  ـتغذ امـور  انجـام  لی  ،هی

ــت، ــتحمام، نظاف ــاندن اس ــاس، پوش ــت لب ــا مراقب  يه
 ـ تـوان  امور ،ییدارو ،یدرمان ـ یبهداشت  جـاد یا و یبخش

 ـگ بهره و یسرگرم يها نهیزم  بـه  فراغـت  اوقـات  از يری
 .شود یم ارائه سالمندان

ــه .2 ــا برنام ــ يه ــزار :یآموزش ــا يبرگ ــا شیهم  ،ه
 ـ هـا،  طرح ،یآموزش يها کارگاه ،نارهایسم  کتـاب،  ۀتهی

 ـ يها بسته و بروشور  نیمسـئول  آمـوزش  بـراي  یآموزش

 سـالمندان،  بـه  دهنـده  خـدمت  کادر کارشناسان، مراکز،
 .سالمندان ةخانواد و سالان انیم

 ییشناسـا  منظـور  به سالمندان ةباردر تحقیق انجام .3
 ۀارائـــ و هـــا آن يازهـــاین و هـــدف ۀجامعـــ بهتـــر

 زمینه. نیا در لازم هاي دستورالعمل
ــاز .4 ــالمندان يتوانمندس ــهر س ــتا و يش  :ییروس

 بــراي ابعــاد یتمــام در ســالم یزنــدگ ةشــیو آمــوزش
 یابیدسـت  و يسـالمند  دوران بـا  سـالمند  سازگارسازي

 .موفق و سالم یزندگ به سالمند
 و معلـولان  یمسکون و يشهر طیمح يساز مناسب .5

 .سالمندان
 ازمنــدین و معلــول ســالمندان مکمــل ۀبیمــ .6
 ـ يدارا کـه  یستیبهز سازمان پوشش تحت  ـ ۀدفترچ  ۀبیم

 .باشند هیپا
 گیرنـدگان  خـدمت  بـه  یاجتمـاع  خـدمات  ۀارائ .7
 بـه  رمسـتمر یغ و مسـتمر  يها کمک شامل ،پوشش تحت

 سـازمان  بـرآورد  براساس .گیرندگان خدمت يها خانواده
 سـالمندان  از نفـر  هـزار  420 از شـتر یب ،کشور یستیبهز

 سازمان نیا مستمر خدمات پوشش تحت ازمندین و معلول
   .اند بوده

 ـا :یپزشـک  آمـوزش  و درمان و بهداشت وزارت  نی
 دلیـل  بـه  و اسـت  جامعـه  سلامت یاصل یمتول وزارت
 دارد، شـهروندان  سـلامت  حفـظ  قبـال  در که یتیمسئول
 .دهـد  یم انجام سالمندان سلامت ۀدرزمین زین را یاقدامات

 ـا سلامت معاونت ةحوز در سالمندان ةادار سیتأس با  نی
 گذشـته  از شیب سالمندان سلامت موضوع به وزارتخانه،

 يهـا  مراقبـت  و خـدمات  انواع ۀارائ بر علاوه .شد توجه
 خـدمات  و هـا  طـرح  سـالمندان،  بـه  یدرمان و یبهداشت

 شده ارائه سالمندان يبرا وزارت نیا ازسوي زین يا ژهیو
 ـا به ها آن نیتر مهم که  ـ ياجـرا  اسـت:  شـرح  نی  ۀبرنام
 ـ و »يسـالمند  ةدور در سالم یزندگ ةشیو« جیترو  ۀارائ

 1386 سـال  از سـالمندان  ازین بر مبتنی استاندارد آموزش
 شهرسـتان  72 در سـالمند  هـزار  37 حـدود  آن یط که

 ـا يمبنـا  بـر  فراگرفتنـد.  را ازین بر مبتنی يها آموزش  نی
 ازمنـد ین سـالمند  هـزار  96 حـدود  ،1387 سال تا ،طرح
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  آمـوزش  آنـان  از نفر هزار 42 و شدند ییشناسا آموزش
   .دندید

 جـامع  و یافتـه  ادغـام  يهـا  مراقبـت « طـرح  ياجرا
 يکشـور  قیتحق دو ۀنتیج يمبنا بر طرح نیا :»يسالمند

 سـال  از بـود،  شده  انجام 1381 و 1377 يها سال در که
ــرار کــار دســتور در 1384  1385 ســال از و گرفــت ق

 سال در و شد آغاز شهرستان چهار در لوتیپا صورت به
 نیا ياجرا ۀنتیج در .افتی يتسر شهرستان 17 به 1386
 سـالمند  هـزار  55 حدود ،1387 سال اول ۀنیم تا طرح،

 برنامه نیا بود قرار گرفتند. قرار خدمات نیا پوشش زیر
 سراسـر  در 1394 سـال  تـا  و شود اجرا یجیتدر طور به

   .ابدی گسترش کشور
 ســلامت بـا  مـرتبط  يغربـالگر  يهـا  طـرح  ياجـرا 
 دوران یبهداشـت  يها مراقبت و طب آموزش و سالمندان

 ،بهورز تا پزشک یانسان يروین يها رده همۀ به يسالمند
 است. وزارتخانه این هاي طرح دیگر از

 بـر  عـلاوه  سـالمندان:  بـا  مـرتبط  یردولتیغ ينهادها
 ـ يها دستگاه  ـیغ يهـا  سـازمان  و نهادهـا  ،یدولت  یردولت
 و مراقبـت  و سـالمندان  از تیحما منظور به زین يمتعدد

 لیتشـک  قـانون  براساس .کنند یم تیفعال آنان ينگهدار
 ـ قانون 26 ةماد 9 بند نیهمچن و یستیبهز سازمان  میتنظ

 مجلـس  1380 مصـوب ( دولـت  یمال مقررات از یبخش
 مراکـز  تیفعال و تأسیس ۀپروان صدور )،یاسلام يشورا
 ـ توان  سـازمان  ةعهـد  بـه  سـالمندان  يدار نگـه  و یبخش
 ـا که یدستورالعمل براساس است. یستیبهز  سـازمان  نی

 و یمراقبت ،یبخش توان مرکز ،است کرده ابلاغ و بیتصو
 ـ گفته یمکان به سالمندان يروز شبانه ينگهدار  شـود  یم

 مجـوز  کسـب  با یحقوق ای یقیحق اشخاص دست به که
 آن، نظـارت  تحت و دهیگرد سیتأس یستیبهز سازمان از
 روز شـبانه  سـاعات  تمـام  در طیشرا واجد سالمندان به

 بر نظارت .دهد یم ارائه را یبخش توان ـ یمراقبت خدمات
 در اسـت.  یسـت یبهز سازمان ةعهد بر مراکز نیا تیفعال

 يمـددکار  و مشاوره خدمات ۀارائ و رشیپذ مراکز، نیا
 انجـام  هـا  آن بسـتگان  ای خانواده سالمندان، به یاجتماع

 ـ یستیبهز سازمان ،ریاخ يها سال یط .ردیگ یم  از یبخش

 ـا بـه  ،يسـپار  بـرون  روش به را خود خدمات  گونـه  نی
  است. کرده واگذار نهادها و ها سازمان

 يتوانمنـد  موضـوع  همکـار  يها دستگاه درمجموع،
 يفنــاور و ارتباطــات يهــا : وزارتخانــهانــد از عبــارت

 و قــاتیتحق بهداشــت، ،وپــرورش آمــوزش اطلاعــات،
 رفـاه  و کـار  تعاون، ،یپزشک آموزش و درمان ،يفناور

 ،یفرهنـگ و ارشـاد اسـلام    ،معدن و تجارت ،یاجتماع
، ی، سـازمان امـور اجتمـاع   ها ي(استاندار کشوروزارت 

 هـا  يکشور، فرماندار يها ياریو ده ها يسازمان شهردار
 توســعۀ معاونــت جوانــان، و ورزش ،)هــا يبخشــدار و

 ـ يهـا  انجمـن  ،جمهوري ریاست ییروستا بانـک   ،یعلم
 ـ  ،پوشـش  تحت يها و بانک يمرکز و  یبخـش خصوص
سالمندان  یمل يشورا ۀدبیرخان ،یدانشگاه جهاد ،یتعاون

 يسازمان امـور ادار  ،يمجاز و یجمع يها رسانه ،کشور
 ـ برنامـه سازمان ، یاستخدامو  سـازمان   کشـور،  ۀوبودج
 ـ  نظامسازمان  کشور، یستیبهز  يهـا  صـندوق  ی،مهندس

 ـپا يهـا  مهی(شامل ب مهیب يها سازمان و یبازنشستگ  و هی
 يروهـا ین يهـا  مهیب ،یخصوص بخش يها مهیب ،یلیتکم

 يهـا  مـه یب ریسـا  و مسلح يروهاین يها مهیب ریسا ،مسلح
 ـ يعضو شورا يها دستگاه ریسا )،خاص سـالمندان   یمل

 ها، يو دهدار ها يشهردار مرتبط، يها سمن ،حسب مورد
 ـا یاسلام يجمهور يمایصداوس  ـمجمـع خ  و رانی  نیری
 .]21[ کشور

 بـا  مـرتبط  ةویـژ  برنامۀ و اشکال کردها،یرو ها، روش .6

 يسالمند آموزش

 ةبرنامـۀ ویـژ   و اشـکال  کردهـا، یرو ها، روش )الف
کار آموزش  اشکالدر آلمان:  يسالمند آموزش با مرتبط

 يهـا  کارگـاه  وهـا   شـامل کنفـرانس   آلمان در سالمندان
 ،3یپژوهــ نــدهیآ يهــا کارگــاه ،2نارهایســم ،1یآموزشــ

 يهـا  ومیسمپوزاقدام و  يها برنامه ،4یشیآزما يها پروژه

                                                      
1. Conferences and Workshops  
2. Seminars 
3. Future Workshops (Zukunftswerkstätten) 
4. Pilot Projects  
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 ـ .]14[ اسـت  1يکار  ـ يا مکاتبـه  يهـا  دوره نیهمچن  ای
آموزش از راه دور وجود دارند. دولت شهر کاسل مرتباً 

سـالمندان   يرا بـرا  ییهـا  یها و سخنران ها، آموزش دوره
برگزار  2006سال  از ییها یسخنران تکو  دنک یمبرگزار 

امکـان را   نیآلمان ا يها اکثر دانشگاه نیهمچن .دنشو می
 ـکـه   دهند یبه سالمندان ارائه م  يدانشـجو  عنـوان  بـه  ای

 ۀمطالع کی ایشرکت کنند  يعاد يها یمهمان در سخنران
 یسـن  ةدوردانشـگاه  «سالمندان در قالـب   يبرا را ژهیو

 يپرسـتار  درزمینـۀ  تخصص .]14[ دهند یم بیترت »سوم
 گذرانـدن  بـا  مربوطـه  مـدرك  اخـذ  مسـتلزم  يسالمند

 ـ و یجسـم  کامـل  سـلامت  و يا حرفه يها دوره  یروح
 شتریب سالمندان پرستاران به آموزش. است یانسان يروین

. گیـرد  صورت مـی ساله  سه يها دوره یط در ها کالج در
ــایرو ــل يکرده ــالمندان  یاص ــوزش س ــوزشدر آم  آم

بـالا   نیدر سـن  يریادگی .1اند از:  عبارت آلمان يسالمند
 ـ يبـرا  دیجد يها یستگی(کسب شا عمـل و   يهـا  وهیش

 يبــرا يریادگیــ .2)؛ مشــارکت يهــا فرصــت شیافــزا
 يهـا  بـه مراحـل و بحـران    یخود (ساختارده سال و سن

تعامـل   ةنحو يریادگی .3)؛ ی، انتقال به بازنشستگیزندگ
ــراد مســن (رو ــا اف ــ کــردیب  يســالمند .4ی)؛ نســل نیب

ها و  در کشورها، نسل يسالمند يها (فرهنگ یفرهنگ نیب
مشـارکت و آمـوزش    .5)؛ مختلـف  یفرهنگ يها طیمح

انتقــال دانــش  يهــا روشدانــش و  جــادی(ا يشــهروند
 ).یتجرب

دانـش  « نـام  بـه  یشیآزما برنامۀ کی از آلمان دولت
 ـا. کنـد  یم تیحما »اقدام يتجربه برا بر مبتنی  برنامـه  نی

 کـاربرد  کـه  دهد یم جیترو را يا شرفتهیپ آموزش ندیفرا
 .کنـد  یم ریپذ امکان جامعه در را سالمندان یتجرب دانش

 ـجد يهـا  حوزه و ها نقش میتنظ امکان ،برنامه نیا در  دی
 يهـا  تـلاش  اززمان  هم و شود یم فراهم سالمندان يبرا

 ـا ازطریـق . شـود  یم ریتقد فعال مشارکت يبرا آنان  نی
 يهـا  ییارویرو يبرا جدیدي يها حوزه و اشکال ،برنامه

 ـا بـه . شود یم فراهم یچندفرهنگ و نسلی بین  ـترت نی  ،بی
 عمـل  يهـا  حـوزه  در ییهـا  روش و دانش با سالمندان

                                                      
1. Programmes of Action and Working Symposiums  

 يبـرا  یفرصـت  خـود  نوبـۀ  به که شوند یم زیتجه خاص
. کننـد سالمند کار  آموزگار و یمرب نقش در تا هاست آن

 سـال  شـانزده  يبـالا  يهـا  یآلمـان  از درصـد 45 حدود
 را یسـاعات  حقوق، افتیدر بدون و داوطلبانه صورت به
 يسپر سالخوردگان به کمک يبرا سالمندان يها خانه در
 ـ يبـرا  سالمند يروهاین از ،آلمان در. کنند یم  از ياریبس

 قـدرت  بـه  کـه  ییها تیفعال ؛شود یم استفاده ها تیفعال
 ـ یجسم  تجربـۀ  و هـوش  از امـا  ،نیـاز ندارنـد   یخاص

 ـ کـار . در کننـد  می استفاده یدرست به سالمندان  یآموزش
 ـاز  ،سـالمندان  يآموزش برا ۀروزان و  یرسـم  يریادگی

 ـ  هم طور به یررسمیغ . مرزهـا در  شـود  یزمان اسـتفاده م
 شـنهادها یبه پ يشتریب لیعموماً تما پذیرند. انعطاف نجایا

 ـدل بـه وجـود دارد.   یررسـم یغ آموزش يو تقاضاها  لی
، هـا  آن نظـر  مـد  مندان و کاربرد دانش علاقه یۀاول ةزیانگ

عملاً  یزندگ طیرا در مح دانشآن  میادغام مستق توان یم
 مشـارکت بـه   »یاجتمـاع  يریادگی«مشاهده کرد. بخش 

 یروابـط اجتمـاع   يفضـاها  گـر یافراد مسن در د شتریب
. کند یکمک م )...ها و پروژه ،مند علاقه يها (محله، گروه

خــود  ،)يســالمند يریادگیــ( يریادگیــ بســتر نیــدر ا
 یعوامل خود يخود به آموزش درکننده  سالمندان شرکت

 مجسـم  و ینـدگ یتجربـه را نما  بر مبتنیکه دانش هستند 
 یزنــدگ يهــا وهیمتخصــص شــ« نیو بنــابرا کننــد یمــ

 ـ يهـا  کانمهستند. » يسالمند انـد از:   عبـارت  يریادگی
  .]14[ یمحل زندگ ایپروژه، گروه، شبکه 

 مرتبط ةبرنامۀ ویژ و اشکال کردها،یرو ها، روش )ب
: ســه نــوع خــاص از ژاپــن در يســالمند آمــوزش بــا

افراد مسـن در ژاپـن وجـود     يبرا یآموزش يها فرصت
 ییهـا  سالخوردگان شـامل برنامـه   يآموزش برا .1دارد: 

خاص  یآموزش يازهایسالخوردگان و ن سوي بهاست که 
سـالخوردگان   ةدربـار آموزش  .2. شوند یم تیها هدا آن

و سالخوردگان است.  يریپ ةدربارشامل آموزش جوانان 
آموزش توسط سالخوردگان شامل ورود افـراد مسـن    .3

 ـاست تا دانـش و تجرب  یمعلمبه نقش  خـود را بـا    اتی
 ـ. ]37[ تر به اشتراك بگذارند جوان يها نسل دو  نیهمچن

دانشگاه سالمندان  :میدار ژاپن درنوع دانشگاه سالمندان 
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بهداشـت   بستر درو دانشگاه سالمندان  1آموزش بستر در
 ،رفـاه بهداشـت و   بسـتر  درسالمندان دانشگاه  .2رفاهو 

 یمرکز پزشـک  ایاز مرکز بهداشت  یبخش عنوان بهاغلب 
ژاپـن، دو   یسـنت  يها . در دانشگاهشود میدر نظر گرفته 

مخصـوص سـالمندان وجـود دارد:     ينوع آزمون ورود
نـوع ادغـام    يها . در دانشگاهیسن کیو تفک یادغام سن

 ـ یتیسالمند با وضـع  انی، دانشجویسن مشـابه بـا    اریبس
مشـابه،   يهـا  کلاس( شوند یم رفتهیپذ یسنت انیدانشجو

مشـابه   یلیالتحص مشابه، مدرك فارغ یفرهنگ يها تیفعال
 ـنـوع تفک  يها در دانشگاه ....)و  انی، دانشـجو یسـن  کی

 رفتـه یپذ یسـنت  انیدانشجو بامتفاوت  یشرایطسالمند با 
 تیمخصوص و محدود يها مثال، کلاس براي ؛شوند یم

 ،سالمندان یتخصص يها در کلاس .ها حضور در کلاس
تفـاوت دارد.   یسـنت  يهـا  ها با کلاس کلاس نیا يفضا

 ـدل به  ـشـباهت تجرب  لی  ـسـالمندان، علا  یزنـدگ  اتی  قی
هماهنـگ   يدر جهت واحد دیسالمند و اسات انیدانشجو

 شـامل العمـر در ژاپـن    مـادام  يریادگی .]18[است شده 
 ـ ، هـا  یزش، سـرگرم مشـارکت در ور  ازطریـق  يریادگی

]. 20[ و داوطلبانه اسـت  یفرهنگ يها تیو فعال حاتیتفر
ارائـه   3نکانیسالمندان در کوهم یآموزش سنت ،در ژاپن

 ـ يهـا  . کلاسشد یم  ـ  يریادگی  يبـرا  یکوچـک و محل
 .]18[ اند و هنوز هم فعال ندبودسالمندان محبوب 

 يمجاز يریادگی يها فرصت ارائۀ ،يبا رشد تکنولوژ
 ـو بـه  ،نترنتیا ازطریق  ـ  يبـرا  ژهی  ،نیسـالمندان شهرنش

 ـیاست.  افتهی شیافزا فـرد   منحصـربه  يهـا  از روش یک
 ـ« ایدانشگاه سالمندان  آموزش سالمندان، کالج/  نیروج

دانشـگاه عصـر   «معـادل   ياست که تا حدود 4»گاکویدا
گسترش  يها برا است. تلاش یغرب يدر کشورها 5»سوم

 سـتم یس ۀتوسـع شامل  یرسم یبه آموزش عال یدسترس
 ـ شیسـال، افـزا   بزرگ انیمتقاض يبرا ژهیو بانتخا  ۀارائ
 . ]20[ ... بوده استوشبانه  يها دوره

                                                      
1. Senior College from Education Stream 
2. Senior College from Health and Welfare Stream 
3. Kohminkan 
4. Roujin Daigaku 
5. University of the Third Age 

، مراکـز  ها نکانیکوهم یکنندگان اصل از استفاده یکی
 ـد. هستن ...ها و ، موزهيریادگی از سـالمندان را در   یبرخ

 ـیب یم 7ریاو دانشگاه  6یسنت يها دانشگاه يها کلاس . مین
 ـ( نترنتیا بر مبتنی يجوامع مجاز یژاپنسالمندان   ۀجامع

انـد.   کـرده  جـاد یا را 9»سالمندان ۀشبک«با نام  8)ینترنتیا
 . ]18[ دارد رواج زیافراد ن نیا ۀداوطلبان يها تیفعال

 یمعمـول  يهـا  دوره يگـاکوئن دارا  نوینامیدانشگاه ا
سالمندان است. سـه   يبرا سالهدو يها و دوره سالهچهار
انـد از:   عبارت نکانیمهکو يها برنامه نیتر از بزرگ مورد
سـلامت و   ةبـار دررا  ییها سالمندان که دوره يها کالج

 ـارز ستمیس ؛دهند یارائه م حیتفر کـه بـه    10يا نقـره  یابی
 ـ کـالج را در   يهـا  دوره دهـد  یشهروندان مسن اجازه م

 ـ؛ کننـد  دنبال يحضور یمحل يها کالج آمـوزش   ۀبرنام
ازطریق را  یمختلف يها سالمند که دوره نمداوم شهروندا

 ـ نکانیمهکو  ـ  یمحل  ـ .]28[ دهـد  یارائـه م  آخـر  ۀبرنام
سـلامت   ،یسـبک زنـدگ   يالگوهـا  ةباردررا  ییها دوره

و  ها یژاپن، سرگرم ۀجامعروان و جسم، مسائل مهم در 
 یاجتمـاع  يها و مهارت یاجتماع تیفعال ،یسنت يهنرها
 ].28[ دهد یارائه م
و آمـوزش  سـالمندان   ةبـار درآمـوزش   ،ژاپن کشور در
 ییوپرورش در مدارس ابتدا وزارت آموزش راسالمندان  توسط

 تیجمع يریپ ریاز تأث یتا آگاه کند می یمال تیو متوسطه حما
 ـپد .ابدی شیژاپن افزا ۀجامع در  ـکـه در آن جمع  يا دهی  تی

 ـنسبت بـه جمع  يشتریسالمندان با سرعت ب جوانـان   تی
 ـ 11»کایکورئ«، به نام کند یرشد م ]. 19[ شـود  یشناخته م

و ضرورت فراهم کردن  تیبه اهم مردم راتوجه  کایکورئ
سـالان جلـب    بـزرگ  يتر در جامعه برا فعال يها فرصت

 ـ  نسـلی بـه   بیناز روابط  نانی. اطمکند یم  ی ازعنـوان یک
اسـت   شـده   شـناخته هدف  نیبه ا یابیدست يبرا هاي راه

 نسـلی  بینروابط  دیتجد ای جادیا يبرا ژهیو يها تلاش]. 37[
عوامل مـؤثر   ةباردرمدرسه  ینسنشامل آموزش کودکان در 

                                                      
6. Traditional University Classes 
7. University of the Air 
8. Internet Based Community 
9. Senior net 
10. The Silver Audit System 
11. Koreika 
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 ـ  تیدر گسترش جمع ضـرورت گسـترش    یسـالمند و معرف
 ـحما يموجود بـرا  یرفاه اجتماع ستمیس  ـاز ا تی نسـل   نی

از مدارس و  دیبازد يدعوت از سالمندان برا. ]38[ است
 ـشرکت در رو  يهـا  ماننـد جشـنواره  ( خـاص  يدادهای

 عنوان بهخدمت  يو درخواست از سالمندان برا )یفرهنگ
 ـ ةبـار دردانـش خـود    ريگذا اشتراك ،یمرب  يهـا  وهیش

که  هستند یجیرا يها وهیش زیها ن مهارت ریو سا یفرهنگ
 بـر  د. عـلاوه نشو می ستفادها ینسل نیبتعامل  جیترو يبرا

 قیوپرورش فعالانه مدارس را تشـو  وزارت آموزش ن،یا
 آمـوزان   دانش يرا برا يشتریب يها کرده است تا فرصت

داوطلبانه شرکت کنند که  يها تیتا در فعال ندآورفراهم 
 شنهادیپ ی. حتشود یبا سالمندان م یشامل تماس اجتماع

 ـفعالدر شده است کـه    ـ يهـا  تی  انیشـجو دان ۀداوطلبان
 يبـازنگر  یدانشـگاه  رشیپـذ  ندایفراز  یبخش عنوان به

 ـهـا ترغ  برنامه نیدر ا شتریمشارکت ب به ها آن تا دشو  بی
 .]38د [نشو

 مرتبط برنامۀ ویژة و اشکال کردها،یرو ها، روش )ب
 يتوانمندسـاز  يراهبردها: رانیا در يسالمند آموزش با

 يآموز مهارت و آموزش: اند از عبارت رانیا در سالمندان
 ـ توسـعۀ  و جـاد یا ؛سالمندان نیمراقب و فرد  يهـا  طیمح

 . برايسالمندان یاجتماعمشارکت  توسعۀ و توانمندساز
ــوزش ــاي دوره آم ــالمند ه ــا در يس ــولاً ،رانی  از معم

 ـ ،بخشـی  داخل يها کنفرانس و نارهایسم  و يا رشـته  نیب
 يهـا  کارگاه( کوچک يها گروه در بحث ،دانشگاهی بین

 آمـوزش  مـوردي)،  گـزارش  و کـلاب  ژورنال یآموزش
 ارائـۀ  يهـا  عرصـه  ریسـا  و يسالمند مراکز در ییسرپا

 و دور راه از آمــوزش يهــا کیــتکن ســلامت، خـدمات 
 تـر و  پـایین  يهـا  در آمـوزش رده  مشارکت ،يساز هیشب

 .]39[ شود یم استفاده يخودآموز

 در يسالمند آموزش يها برنامه مطلوب يالگو

  منتخب يکشورها تجارب براساس رانیا

 آمـوزش  يهـا  برنامـه حاصـل از   تجـارب  براساس
 شـده  بررسـی  ابعـاد  و منتخـب  يکشورها در يسالمند

ــی(  و ســاختار ،محتــوا و برنامــه اصــول، اهــداف، یعن
 و آمـوزش  ياجـرا  هزینـۀ  نیتـأم  یچگونگ لات،یتشک

 بـا  مـرتبط  ةبرنامـۀ ویـژ   و اشـکال  کردها،یرو ها، روش
 شـرح  بـه  يسالمند آموزش يالگو )،يسالمند آموزش

 : شد نیتدو ریز

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 يسالمند آموزش يالگو :1 نمودار
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 ژاپن و کایآمر آلمان، يکشورها يهاتجربه براساس رانیدر ا يآموزش سالمند يالگو یابیاعتبار و یطراح

 آموزش يبرا شده نیتدو يالگو اعتبار یبررس
  نظران صاحب منظر از رانیا در يسالمند

ــراي ــ ب ــار یبررس ــو اعتب ــه يالگ ــت ب ــده،  دس آم
 یطراح یاصل يها مؤلفه و ابعاد بر مشتمل يا نامه پرسش
 و نظـران  صـاحب  اریاخت در منظور اعتباریابی به و گردید

 محقـق  هکنیا به باتوجه. شد داده قرار موضوع متخصصان
 ـ يالگـو  اعتباریابی دنبال  به مرحله نیا در  شـده  یطراح

 و نظـران  صـاحب  هـاي  دیـدگاه  مجـدد  یبررس قیازطر
 يبـرا  اي نمونه کت یت آزمون از بود، موضوع متخصصان

 محقـق  ،مرحلـه  نیا در کرد. بنابراین استفاده منظور نیا
 و نظـر  صـاحب  افراد از یکهر موافقت زانیم یبررس به

آمـده   دست به يها مؤلفه و ابعاد ةدربار موضوع متخصص
 ـ آزمون جینتا هک پرداخت  ـ یت  جـدول  در اي نمونـه  کت

 :است شده گزارش نییپا
      

 یتشافکا يالگو ابعاد یاعتبارسنج ةدربار نظران صاحب دگاهید یبررس آزمون :1 جدول

 تیفیک تیریمد ابعاد
 تعداد

 نظران صاحب
 يآزاد درجۀ t ةآمار اریمع انحراف نیانگیم

 سطح
 يدار یمعن

 ٫000 11 16٫31 ٫389 4٫83 12 اهداف

 ٫000 11 16٫31 ٫389 4٫83 12 اصول

 ٫000 11 9٫95 ٫522 4٫50 12 محتوا و برنامه

 ٫000 11 9٫95 ٫522 4٫50 12 لاتیتشک و ساختار

 ٫000 10 7٫01 ٫687 4٫45 11 بودجه نیتأم

 ٫000 11 9٫95 ٫522 4٫50 12 ژهیو برنامۀ و اشکال کردها،یرو ها، روش
    

 ـ نشان فوق جدول يها افتهی هک گونه همان  دهـد،  یم
 ابعاد بودن معنادار از کیحا اي نمونه کت یت آزمون جینتا

 ـ سطح در يسالمند آموزش يها برنامه يالگو  يدار یمعن
 ـا در آمده دست به نیانگیم. است 0001/0  در آزمـون  نی
شـده   درنظرگرفتـه  برش نقطۀاز  تر بزرگ ابعاد، از هریک

 ـ نیبنابرا ) است.3(  ـ گفـت  تـوان  یم  يالگـو  ابعـاد  هک
 ـ اعتبـار  يدارا يسـالمند  آمـوزش  يهـا  برنامه  و یافک
 ـ آزمون جینتا نیهمچن .هستند یمناسب  ـ یت  اي نمونـه  کت

 يالگـو  ابعاد از هریک يها مؤلفه بودن معنادار از کیحا
 يدار یمعنــ ســطح در يســالمند آمــوزش يهــا برنامــه
 ـا در آمده دست به نیانگیم. است 0001/0  در آزمـون  نی
شده  درنظرگرفته برش نقطۀاز  تر بزرگ ها مؤلفه از هریک

 يالگـو  يهـا  مؤلفه هک گفت توان یم نیبنابرا ) است.3(
 ـ اعتبـار  يدارا يسـالمند  آمـوزش  يهـا  برنامه  و یافک
 ـ يالگـو نظران با  صاحب و هستند یمناسب  شـده  یطراح

 .ندکن تأیید میو اعتبار آن را  اند موافق
            

 يریگ جهینت

 بـه  که است یزندگ مراحل از یکی يسالمند دوران

 سـالمندان  يبـرا  دوران نیا در اگر شناسان، روان اعتقاد
 فرهنـگ  انتقال در توانند یم ،دیآبه وجود  یمناسب طیشرا

 ـ در مسلماً. باشند دیمف جوانان و انکودک تیترب و  نیچن
ــعیتی ــان ،وض ــاس آن ــمند احس ــی يارزش ــد م  و کنن

 گـران ید بـا  یاجتمـاع  روابط يبرقرار يبرا ییها فرصت
 و یپـوچ  احسـاس  ،صورت نیا ریغ در .داشت خواهند

 سالمندانروزافزون  تعداد .]5[کرد  خواهند یحوصلگ یب
 ،محققـان  کـه  اسـت  شـده  موجـب  کشـورها  بیشتر در
 ـ مقامات ،شمندانیاند  ـر برنامـه  و یدولت ، یاجتمـاع  زانی

 نیتـدو  بـه  و کننـد  ابـراز  مسـئله  نیا به يشتریب توجه
 آنان يبرا يتر مطلوب یاجتماع مقررات وضع وها  برنامه
 و آمـوزش  تدارك ،اقدامات نیا از یکی. بگمارند همت

ــا در .]12[ اســت ســالمندان يتوانمندســاز ــه،یزم نی  ن
 يبـرا  مختلف جوامع يها برنامه وها  تجربه از يریگ بهره

در  .راهگشاست اریبس یآموزش دیجد يها برنامه یطراح
با اهداف و  ها آموزشگونه  این ،مختلف جهان يکشورها

 يها و چالش ازهایکه به ن اند شده یطراح یاصول متنوع
 د.نده پاسخ  یگروه سن نیخاص ا

 آمـوزش  نظـام  يالگـو  ۀارائ هدفحاضر با  پژوهش
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 آموزش يها برنامه در مطالعه براساس رانیا در يسالمند
 ـ ژاپـن  و کـا یآمر آلمـان،  يکشورها در يسالمند  لکش
 ـادبمنـد   نظام ۀمطالعبه  انمحقق وگرفت  مـرتبط بـا    اتی

 ـتحق جینتا و ندپرداخت منتخب يکشورها درموضوع   قی
 و سـاختار  محتـوا،  و برنامـه  اصول، اهداف، ابعاد در را

 اشـکال  و کردهایرو ها، روش و بودجه نیتأم لات،یتشک
 .کردند میتنظ ،برنامه

 آمــوزش اصــول و اهــداف بعــد در اســاس، بــراین
 يکـرد یدر آلمـان، آمـوزش سـالمندان بـا رو     يسالمند

که هـدف آن گسـترش مراکـز     شود یدنبال م يعدچندب
 ـ يهـا  روش ۀتوسـع سـالمندان،   ةویژ یآموزش  يریادگی
 ـکار بـا ا  يداوطلبان برا يمحور و توانمندساز تجربه  نی

 ـتغاز ، سـتم یس نیاست. در ا یگروه سن  یسـازمان  راتیی
 يها ، برنامهی. از منظر اجتماعدشو می تیحما زیمرتبط ن
 تیسالمندان و تقو يها ییتوانا شیآلمان بر نما یآموزش

 نیدارند. همچن دیتأک یمحل يها مشارکت آنان در پروژه
 نسلی بینو تعامل  یتیماها به بهبود خدمات ح برنامه نیا

، اهـداف شـامل   يفرد ۀجنب. از پردازند یم فرهنگی بینو 
ــرو ــ جیت ــادام يریادگی ــزا م ــر، اف ــخلاق شیالعم و  تی

 سالمندان است.  یمال تیامن يو ارتقا یده خودسازمان
متحده، آموزش سالمندان بـر سـه محـور     الاتیدر ا

العمر  مادام يریادگیو  یسلامت، مشارکت اجتماع یاصل
پرخطر  يها شامل کاهش رفتارها برنامه نیاستوار است. ا

 يهـا  برنامـه  ۀمنظم و توسع یبدن تیفعال جیسلامت، ترو
 ـفیک يارتقـا  يبرا یالتیا . اسـت سـالمندان   یگزنـد  تی

 ـبـا هـدف تقو   »خبرنگاران سالمند«مانند  ییها برنامه  تی
 ـ يگـو و گفـت  جادیها و ا سالمندان در رسانه يصدا نیب
 يبـرا  (LLIs) »العمـر  مادام يریادگیمؤسسات «و  ینسل

 ـجوامـع   جـاد یو ا یبه آمـوزش عـال   یدسترس  يریادگی
 هستند.  ینظام آموزش نیبارز ا يها یژگی، از ویمشارکت

از  یبخشــ عنــوانبـه  يدر ژاپـن، آمــوزش ســالمند 
 ـ مادام يریادگی استیس شـده و بـر چهـار     یالعمر طراح

اسـتوار اسـت: حفـظ سـلامت و اسـتقلال       یرکن اصل
 ـو  یمشارکت اجتمـاع  تیتقو ،سالمندان بـه   یمعنابخش

 راثیــحفــظ و انتقــال م ،یپــس از بازنشســتگ یزنــدگ

 ـ نی. اریفراگ يا جامعه جادیا ،یفرهنگ کـه   ینظام آموزش
و  یمانند قانون آموزش اجتمـاع (مصوب  نیقوان بر یمبتن

پاسـخ دنبال  بهاست،  )العمر مادام يریادگی لیقانون تسه
 ـ يها به چالش ییگو  ـاز پ یناش  ـجمع يری اسـت و   تی

فعال و مستقل در نظـر   یعنوان شهروندانبهسالمندان را 
در مدارس و  ینسلنیبچون آموزش  ییها . برنامهردیگ یم

تـلاش   ةدهنـد  نشـان  یمحل يریادگی يها فرصت ۀتوسع
 ـ ينـوآور  نیتعادل ب جادیا يژاپن برا و حفـظ   یآموزش

 است. یسنت يها ارزش
 يارتقا یسند مل براساس، آموزش سالمندان رانیدر ا

و به  استشده  یسلامت، رفاه و منزلت سالمندان طراح
 ـ  ۀتوسعتوجه دارد:  یسه محور اصل  یآمـوزش تخصص

 يتوانمندســاز ،بــورد طــب ســالمندان جــادیا قیــازطر
 ـسالمندان با حما  ـ ،يسـالمند  يهـا  از تشـکل  تی  ۀارائ

 ـ یاسلام يها ارزش بر یمبتن يها تمراقب  ـیا ـ  ـ. ایران  نی
 ـ  بـر مشـارکت ســالمندان در    دیــبـا تأک  ینظـام آموزش

دوستدار سالمند، بـه   يها طیمح جادیو ا ها يریگ میتصم
فعال  يآنان و تحقق سالمند یزندگ تیفیک يارتقا دنبال

 .و سالم است
در آلمان،  يسالمند آموزش يمحتوا و برنامه بعد در

 شـود  یدنبال م يچندبعد يکردیآموزش سالمندان با رو
 ـ سـالمندان،   ةویـژ  یکه هدف آن گسترش مراکز آموزش

 يمحـور و توانمندسـاز   تجربه يریادگی يها روش ۀتوسع
هـا   برنامه نیاست. ا یگروه سن نیکار با ا يداوطلبان برا

 دیآنان تأک یسالمندان و مشارکت اجتماع يها ییبر توانا
، یزنـدگ  يها ، مهارتیورزش يها تیدارند و شامل فعال

مانند سلامت و  یو موضوعات تخصص تالیجید يفناور
 تیها به تقو برنامه نی، ایهستند. در سطح اجتماع هیتغذ

و از  پردازند یم یتیو بهبود خدمات حما نسلی بینتعامل 
 ـامن يالعمر و ارتقا مادام يریادگی جی، ترويمنظر فرد  تی

  .کنند یسالمندان را دنبال م یمال
، يســالمند آمــوزش لاتیتشــک و ســاختار بعــد در

 يجامع و چندبعد کردیدر آلمان با رو يآموزش سالمند
د، گیر دربرمیرا  یو موضوعات مختلفاست شده  یطراح

روزمره،  یزندگ يها ، مهارتیورزش يها تیفعال ازجمله
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 ژاپن و کایآمر آلمان، يکشورها يهاتجربه براساس رانیدر ا يآموزش سالمند يالگو یابیاعتبار و یطراح

 مانند سلامت و یو موضوعات تخصص تالیجید يفناور
 .  هیتغذ

 فیشامل ط "in USA+ 65"جامع  ۀبرنام، کایدر آمر
، خـدمات  يمـورد  تیریمانند مد(از خدمات  يا گسترده

 یربهداشـت یو غ یبهداشـت  يها ملاقات دوستانه و مراقبت
 ۀدسـت بـه دو   کـا یآمر یآموزش ياست. محتوا )در منزل

 يهـا  برنامـه  ،یعمـوم  يهـا  : برنامـه شود یم میتقس یکل
 .سالمندان يبرا شده یطراح یتخصص

، یشـامل مـرور زنـدگ    یآموزش يها در ژاپن، برنامه
اسـت   یعلوم انسان يریادگیو  یارتباطات اجتماع جادیا

 یروابـط اجتمـاع   تیو تقو یکه به حفظ سلامت شناخت
 ي، آموزش سالمندان بر محورهـا رانی. در اکند یکمک م
 يتمرکـز دارد. محتـوا   یو اجتمـاع  يا ، حرفـه یبهداشت
 ـ یآموزش ماننـد مراقبـت از    یشامل موضوعات تخصص

 یشــناخت و مســائل روان يمغــز ۀســکتدچــار  مــارانیب
 ـفیک يارتقـا  دنبـال  ها بـه   برنامه نیاست. ا يسالمند  تی

 آنان هستند. نیمراقب يسالمندان و توانمندساز یزندگ
 آمــوزش ياجــرا هزینــۀ نیتــأم یبعــد چگــونگ در
آموزش سـالمندان در آلمـان    يها نهیهز نیتأم ،يسالمند
 ـیترک ستمیس کی يبر مبنا فـدرال و   يهـا  از بودجـه  یب

، کایکنندگان است. در آمر شرکت یو مشارکت مال یالتیا
و  یاز منــابع دولتــ یبــیترک ازطریــق هــا نــهیهز نیتــأم

آمـوزش   يهـا  نهی. در ژاپن، هزشود یانجام م یخصوص
 يهـا  بودجـه  ازطریـق و  اسـت دولـت   ةعهـد عمدتاً بر 

ــه ــأم يهــا وزارتخان ، درنهایــت .شــود یمــ نیمــرتبط ت
مختلـف   يدر کشـورها  يدهندگان آموزش سالمند ارائه

 يهــا هــا و ســازمان ، دانشــگاهیدولتــ يشــامل نهادهــا
 ـفیک يهستند که با هـدف ارتقـا   یردولتیغ  یزنـدگ  تی

 ـ يهـا  سالمندان و فراهم کردن فرصت مناسـب   یآموزش
مختلف به  يردهاکیساختارها و رو نی. اکنند یم تیفعال

تا با حفظ اسـتقلال و سـلامت    دنکن میسالمندان کمک 
 .فعال و معنادار ادامه دهند یخود، به زندگ

در  يآمـوزش سـالمند   لاتیبعد ساختار و تشـک  در
و  رمتمرکـز یغ ستمیس کی ۀبرپای یآلمان، ساختار آموزش

 ها التیاست که با مشارکت دولت فدرال و ا یچندسطح

 يلازم بـرا  يریپـذ  انعطـاف  ستمیس نی. اکند یم تیفعال
 .آورد یمتنوع سالمندان را فراهم م يازهایبه ن گویی پاسخ
ــدر ا ــن يمتحــده، ســاختار آمــوزش ســالمند الاتی  زی

 یمحل يمحور است که در آن نهادها و جامعه رمتمرکزیغ
 نی. اکنند یم فایرا ا ینقش اصل یرانتفاعیغ يها و سازمان

که از خـدمات   دهد یامکان را م نیبه سالمندان ا ستمیس
در  مند شـوند.  خود بهره یبه محل زندگ کینزد یآموزش

 يهـا  وزارتخانـه  تیتحـت هـدا   یژاپن، ساختار آموزش
 يشده است و به مشارکت نهادهـا  یده مختلف سازمان

 ـ یمحل  ـوابسـته اسـت. ا   یو مراکز آموزش  کـرد یرو نی
 یآموزش يها گسترده به فرصت یامکان دسترس کپارچهی

   .کند یسالمندان فراهم م يرا برا
تحـت نظـارت    ي، ساختار آموزش سـالمند رانیدر ا

 ـ و وزارت بهداشت سازمان یستیسازمان بهز شـده   یده
 گذار استینهاد س عنوان بهسالمندان  یمل يو شورا است

دارد، نیـاز   يشـتر یساختار به انسجام ب نی. اکند یعمل م
 ـفیو بهبـود ک  يتوانمندساز براي يمؤثر يها اما گام  تی

 .برداشته است یرانیسالمندان ا یزندگ
 آمـوزش  بـا  مـرتبط  ينهادها و دهندگان ارائه بعد در
 بـر  مبتنـی آموزش سالمندان در آلمـان   ستمیس ،يسالمند

 ـ يمشارکت نهادهـا   ـیو غ یدولت اسـت. مراکـز    یردولت
 يهـا  و سازمان یاجتماع يها ، کالجسالان بزرگآموزش 

 ـفعال یعمـوم  ينهادهـا  عنـوان  به یرفاه  ـ تی  ؛کننـد  یم
و مؤسسـات   يکـارگر  يها هیاتحاد ساها،یکل که یدرحال

 ـ فـا یرا ا یمـدن  ينقش نهادها یخصوص  ـ. انـد نک یم  نی
 ـ يها از انجمن يا شبکه را هیساختار چندلا در  یتخصص
 ـ  ـ  یسطوح محل  ـهماهنـگ   یتـا مل  ـ یم  ـدکنن  ۀ. ازجمل

 يهـا  سـازمان  یـۀ اتحادبـه   تـوان  یم يدیکل يها سازمان
اشاره  یقاتی) و مؤسسات تحقBAGSOان آلمان (سالمند

 ـ يهـا  کرد که برنامـه   صـورت  بـه را  یمتنـوع  یآموزش
مختلف سـالمندان ارائـه    يها گروه بهفشرده  ای وقت مهین
 . دهند یم

 ازسـوي متحده، آموزش سالمندان عمدتاً  الاتیا در
 ـ یمراکز تخصص مرکـز) و   11400از  شیسالمندان (با ب

 يهـا  . سازمانشود یالعمر ارائه م مادام يریادگیمؤسسات 
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خبرنگـاران  «ماننـد   اي نوآورانـه  يهـا  و برنامه یانیاد نیب
 ـی. ونـد ا فعـال  نهیزم نیدر ا زین» سالمند  ـبـارز ا  یژگ  نی

بـا مشـارکت بخـش     یدولت يها تیب حمایترک ستم،یس
سالمندان  يصرفه برا به مقرون يها دوره ۀارائو  یخصوص

 ـماننـد بن  ییها برنامه. بالاستسال به  پنجاه دونـووان   ادی
 یدانشگاه يها سالمندان در کلاس گانیامکان حضور را

آموزش سالمندان بـر سـه    یژاپن مدل .کنند یرا فراهم م
 یاسـتوار اسـت: مراکـز آمـوزش اجتمـاع      یاصـل  یۀپا
 يریادگی ۀشبکمانند  اي نوآورانه يها برنامه ؛)نکانیمهکو(

 هـا  نکـان یمهکو). UAJ( ریدانشگاه ا ؛)ELNET( انیمرب
آمـوزش   یاصـل  ۀهست کنند، یم تیفعال 1970 ۀدهکه از 

 هستند. یمحل
 ـگ بـا بهـره   ریدانشگاه ا پخـش   يهـا  يفنـاور  از يری

سـالمندان   يخودراهبر را بـرا  يریادگیامکان  ،يا رسانه
 ر،یاخ يها شاغل و زنان مسن فراهم کرده است. در سال

ــوارشــد  یکارشناســ يهــا دوره ــســالمندان ن ةژی در  زی
آمـوزش سـالمندان    ران،یا در .اند افتهیها توسعه  دانشگاه
 ـ .1: شود یارائه م یسه بخش اصل ازسوي  ،یبخش دولت

 ییهـا  و وزارت بهداشت با برنامه یستیشامل سازمان بهز
 ـ«مانند  بـا   یبخـش دانشـگاه   .2؛ »سـالم  یزنـدگ  ةویش

 ؛1401) از ســال U3Aدانشــگاه ســالمندان ( يانــداز راه
 .هـا  هیرینهاد و خ مردم يها شامل سازمان یردولتیبخش غ

 يهـا  وزارتخانـه  هـا،  يشـهردار  يها با همکار برنامه نیا
 ـ یبازنشستگ يها مرتبط و صندوق و بـر   شـوند  یاجرا م
 يها تیسلامت روان و فعال ،یزندگ يها آموزش مهارت

 ازین يشتریساختار به انسجام ب نیتمرکز دارند. ا یکیزیف
سـالمندان   يتوانمندسـاز  براي يمؤثر يها ا گامدارد، ام

آمـوزش بـه سـالمندان در     ۀارائ يالگوها است. داشتهبر
متفـاوت   يکردهـا یرو ةدهند نشان شده یبررس يکشورها

 قشر است.  نیا يازهایبه ن ییگو پاسخدر  افتهی تکاملاما 
و  شـده  نـه ینهادکـاملاً   سـتم یس کیدر آلمان، شاهد 

 ـ  نیتـر  نییکـه از پـا   میهست هیچندلا تـا   یسـطوح محل
 ـ. اسـت ا افتـه یگسترش  یسطح مل نیبالاتر سـاختار   نی

 ـدر  يقـو  یفرهنگ مشارکت ةکنند منعکس آلمـان   ۀجامع
 يهـا  و هم سـازمان  یدولت يهم نهادها ،است که در آن

 ـ   صـورت  بـه  ،یمدن  سـتم یس .کننـد  یهماهنـگ عمـل م
تنوع  ازجملهخود،  فرد منحصربه يها یژگیبا و ییکایآمر

 ـبارز  ۀنمون ،يبر نوآور دیدهندگان و تأک ارائه نظـام   کی
مشـارکت   یـۀ برپامدل که  نیاست. ا رمتمرکزیآموزش غ

شکل  یرانتفاعیغ يها و سازمان یبخش خصوص ةگسترد
بـه   ییگـو  پاسـخ در  زیـادي  يریپذ ، انعطافاست گرفته

ماننـد حضـور    ییها سالمندان دارد. برنامه وعمتن يازهاین
بـه   شـروانه ینگـاه پ  ةدهنـد  نشـان هـا   در دانشگاه گانیرا

 است. يشهروند یحق اساس عنوان بهآموزش 
و مـدرن،   یسنت يها روش ۀهوشمندان بیبا ترک ژاپن

خلاقانـه از   ةاسـتفاد اسـت.   دهدامنسـجم ارائـه    ییالگو
 ـ يدر کنار حفظ سـاختارها  یارتباط يها يفناور  یمحل
 يازهـا یاز ن قیدرك عم ةدهند نشانها،  نکانیمهکومانند 

 ـتغ زیادبا سرعت  يا سالمندان در جامعه  فناورانـه  راتیی
 ـو یدانشگاه يها هدور ۀتوسعاست.   ـسـالمندان ن  ةژی  زی

 قشر است. نیا یانسان یۀ سرمابه  ينگاه راهبرد انگریب
ساختار آموزش سـالمندان نسـبت بـه     ران،یا ةباردر

امــا  ،اســت افتــهیکمتــر توســعه  شــرفتهیپ يکشــورها
 ـ ( ریاخ يها حرکت  )دانشـگاه سـالمندان   سیماننـد تأس

 ـنگرش مثبت بـه ا  ایجاد ةدهند نشان موضـوع اسـت.    نی
پراکنده  يها تلاش يساز کپارچهی ران،یدر ا یچالش اصل

، حال نیباااست.  ختلفم ينهادها نیب یهماهنگ جادیو ا
 ـ يها در برنامه یزندگ يها توجه به بعد مهارت  یآموزش

 ـ يازهـا یدرك درست از ن ةدهند نشان سـالمندان   یواقع
 است. یرانیا

 ـ  نظام نیا ۀسیمقا، یطورکل به کـه   دهـد  یها نشـان م
از عوامـل   یبیترک ازمندیدر آموزش سالمندان ن تیموفق

 ةگسـترد منسـجم، مشـارکت    ينهـاد  ياست: ساختارها
تر از همه، نگـاه   ها و مهم روش يریپذ انعطاف ،نفعان يذ

ارزشـمند   يهـا  هیسـرما  عنـوان  بـه مثبت بـه سـالمندان   
 یو اجتمـاع  یبافت فرهنگ به هباتوج. هر کشور یاجتماع

 ـ یمناسب يخود، الگو  توانـد  یرا توسعه داده است که م
 بخش باشد. الهام گرانید يبرا

 ةبرنامـۀ ویـژ   و اشـکال  کردها،یرو ها، روش بعد در
آلمان، آموزش سالمندان  در ،يسالمند آموزش با مرتبط
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هــا،  کنفــرانس برگــزاري ماننــد یمتنــوع يهــا بــا روش
و  یپژوه ندهیآ يها برنامه نارها،یسم ،یآموزش يها کارگاه

 جـاد یهـا بـا ا   . دانشگاهشود یارائه م يا مکاتبه يها دوره
مهمـان   انیدانشجو رشیپذ ای »سوم یسن ةدوردانشگاه «

 کـرد یرو پنج. کنند یم لیمداوم را تسه يریادگیسالمند، 
 ـ ،بـالا  نیسـن  در يریادگی اند از: عبارت یاصل  يریادگی
 ـ نیب يسالمند ،ینسل نیبتعامل  ،يسالمند يبرا  ،یفرهنگ

 بـر  مبتنـی دانـش  «مانند  ییها . برنامهيمشارکت شهروند
و  یمرب عنوان بهاز مشارکت سالمندان  »اقدام يتجربه برا

 ـ تیحما اتشانیانتقال تجرب  ـکن یم  ـآم سـتم ی. سدن  یوزش
 ـیآلمان ترک  ـاز  یب را در  یررسـم یو غ یرسـم  يریادگی

 منـد  علاقه يها ها و گروه مانند محله یاجتماع يها طیمح
داوطلبانـه در   ها یآلمان از درصد45. حدود کند یاجرا م

فرهنـگ   ةدهنـد  نشانکه  کنند یم تیفعال يمراکز سالمند
 است.  ینسل نیمشارکت ب يقو

سـالمندان،   يآموزش بـرا  یاصل کردیبا سه رو ژاپن
سالمندان و آمـوزش توسـط سـالمندان،     ةدربارآموزش 

 ازطریـق هـا   برنامـه  نی. اکند یخود را اجرا م يها برنامه
) و یرفاه ـ یو بهداشت یسالمندان (آموزش يها دانشگاه
 ـ يریادگی( نکانیمهکومراکز   ـ یمحل و  شـوند  ی) ارائـه م

و جوامـع   يمجاز يها دوره ،يحضور يها سشامل کلا
ــیا ــر  یآموزشــ يهــا روش. هســتندســالمندان  ینترنت ب

 ـو داوطلبانه تأک یورزش ،یفرهنگ يها تیفعال دارنـد.   دی
امکـان   »يا نقره یابیارز ستمیس«مانند  ايژهیو يها برنامه

را فــراهم  یدانشــگاه يهــا حضــور ســالمندان در دوره
 يهـا  از برنامـه  تیما. وزارت آموزش ژاپن با حدنکن یم
 ـدر مدارس، به مقابله با چالش پ ینسل نیب  ـجمع يری  تی

 . پردازد ی) مکای(کورئ
 ،يفـرد  يآموزش سالمندان بر توانمندساز ران،یا در
 یمشارکت اجتمـاع  تیو تقو یتیحما يها طیمح ۀتوسع

 برگــزاري شــامل یآموزشــ يهــا متمرکـز اســت. روش 
ــاه نارها،یســم ــا کارگ ــ يه ــروه ،یعمل ــا گ بحــث،  يه

مانند  نینو يها يو استفاده از فناور ییسرپا يها آموزش
 ـو يهـا  است. برنامه يساز هیآموزش از راه دور و شب  ژهی

دارند  دیها تأک آن نیزمان سالمندان و مراقب بر آموزش هم

 يهـا  مهارت ،يو مجاز يحضور يها روش بیو با ترک
. کننـد  یم تیرا تقو یمستقل و مشارکت اجتماع یزندگ

دنبـال    به ،یمشارکت يها کیبا تکن يچندبعد کردیرو نیا
 .استابعاد  یسالمندان در تمام یزندگ تیفیک يقاارت

هـا   مختلف از روش يدر کشورها يآموزش سالمند
جامع  ستمیآلمان با س. برد یبهره م یمتنوع يکردهایو رو
 يهـا  سـوم و برنامـه   ةدور يهـا  شـامل دانشـگاه   ،خود

و مـدرن در   یسـنت  يهـا  روش قیژاپن با تلف، یمشارکت
 ـا ،سـالمندان  يهـا  و دانشگاه نکانیمهمراکز کو بـا   رانی

 ـیو آمـوزش ترک  يتمرکز بـر توانمندسـاز   هرکـدام  ، یب
 ـا در اند. خاص خود را توسعه داده يالگو  ،کشـورها  نی
سـالمندان و   اتیالعمر، استفاده از تجرب مادام يریادگیبر 
کـه   شـود  می دیتأک یررسمیو غ یآموزش رسم بیترک

 ـاهم ةدهنـد  نشان روزافـزون آمـوزش سـالمندان در     تی
 .استامع مختلف جو

 آمـوزش  نظـام  يالگـو  ابعـاد  براساس نتایج تحقیق،
 محتوا، و برنامه اصول، اهداف، شامل رانیا در يسالمند
 کردها،یرو ها، روش و بودجه نیتأم لات،یتشک و ساختار
 آمـوزش  هدف ،الگو نیا در .است ژهیو برنامۀ و اشکال
سالمندان است  يفعال برا یسبک زندگ ۀتوسع يسالمند

 ـ يهـا  تیکه شامل شرکت در فعال  ـی، تفریآموزش و  یح
 ـ. ااسـت  یورزش الگـو بـر مشـارکت سـالمندان در      نی

 دهـد  یفرصت م ها آندارد و به  دیتأک یتحولات اجتماع
 نیمند شوند. همچن منظم بهره یجسم تیفعال يایتا از مزا

بـه سـالمندان کمـک     یآموزش مداوم در طـول زنـدگ  
خود را بهبـود بخشـند و بـا     یزندگ توضعیتا  کند یم

 ـسـازگار شـوند.    رشـونده یپ ۀجامع يها چالش  يریادگی
سلامت و رفاه سالمندان در  يارتقا يبرا يابزار عنوان به

 ـ يهـا  آمـوزش  ها آنو به  شود مینظر گرفته  و  یشخص
 ـجد يهـا  تا بتوانند دوره دگرد میارائه  یشغل را در  يدی

 ـ  نیخود آغاز کنند. ا یزندگ  ـبـه تقو  نیالگـو همچن  تی
 ـو  یارتباطات اجتماع  ـدوسـتان جد  افتنی در دوران  دی

ــپ ــک مـ ـ يری ــد یکم ــالمندان را در  کن ــدافرو س  ین
مربوط بـه خودشـان    يها يریگ میو تصم يگذار استیس

و  يتوانمندسـاز  يها از طرح تی. حمادهد یمشارکت م
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 ـ يها تشکل  يهـا  فرصـت  ۀتوسـع  نیسالمندان و همچن
 ـاهداف ا گریاز د ها آن يبرا یآموزش الگوسـت کـه    نی

حقـوق و کرامـت سـالمندان منجـر      يارتقابه  درنهایت
شـامل   يسـالمند  آمـوزش  اصول ،الگو نیا در .شود یم

ــار يآزاد ــدافرســالمندان در  يو خودمخت ــ ین  يریادگی
 ـدر ا یتیمحـدود  گونـه  که هیچ طوري بهاست،   نـه یزم نی

بـا   دیاز دانش جد یبیترک دیآموزش با نیوجود ندارد. ا
فـراهم شـود.    يتـر  نهیبه يریادگیباشد تا  یقبل اتیتجرب
 یتمـام  يبرابـر بـرا   يها فرصت جادیبر ا دیتأک نیهمچن

 ينابرابر درگیرافراد در معرض خطر و  ویژه بهسالمندان، 
. آمـوزش  رود یاصول مهم به شمار م گری، از دیاجتماع

اجازه دهـد   ها باشد و به سالمندان حوزه ۀشامل هم دیبا
 يریادگییند ادر فر ،ده و مستقل صورت خودسازمان تا به

 ـفیک ياصول، ارتقـا  نیا ییمشارکت کنند. هدف نها  تی
 ت.سالمندان در تعامل با جامعه اس يو توانمند یزندگ

 يسـالمند  آمـوزش  يمحتـوا  و برنامـه  ،الگو نیا در
 ـ  :مهـم اسـت   ةحـوز  نیشامل چند ، یدر بخـش ورزش

 يبـرا  یبـدن  يهـا  و ورزش يرو ادهیمانند پ ییها تیفعال
سـالمندان در نظـر گرفتـه شـده      یحفظ سلامت جسمان

 يهـا  برنامه ۀدرزمین ییها ، آموزشهیتغذ ةحوزاست. در 
 ی. مراقبت پزشـک شود یارائه م وپز پختو  دی، خرییغذا

 يریشـگ ی، پیاصول بهداشت تیشامل رعا زین یو بهداشت
 مسـائل و مراقبت در برابر سوانح است و به  ها يماریاز ب

 ـ  یخاص  یعضـلان  يو دردهـا  یمانند مشـکلات گوارش
 ـیتفر يها تیفعال .شود یپرداخته م شـامل مطالعـات    یح

است کـه بـه    یو باغبان ي، سفالگراتی، هنر، ادبیفرهنگ
 ـ    يساز یغن . کنـد  یاوقات فراغـت سـالمندان کمـک م

سـالمندان بـا    یو روان یتوجه به سلامت روح نیهمچن
، اضطراب و یافسردگ تیریمد ةدربار ییها آموزش ۀارائ

برخوردار است.  زیادي تیاز اهم ،یمشکلات روان گرید
 ـشـامل ادع ( يمعنـو  يهـا  ، برنامـه درنهایت ، نمـاز و  هی

 يملاقـات و مصـاحبت بـرا    جیترو نیو همچن )ارتیز
سالمندان در نظر گرفته شـده   یارتباطات اجتماع تیتقو

 .است
 يسـالمند  آموزش لاتیتشک و ساختار ،الگو نیا در

حوزه  نیچندگانه و متنوع در ا يها ستمیس تیشامل تقو
در آمـوزش سـالمندان    رمتمرکـز یغ کردیاست که به رو
آموزش  يمشترك برا یراهبرد مل کی نیتوجه دارد. تدو

برخوردار است تا بتـوان   يا ژهیو تیاز اهم زین يسالمند
 ـ  ها را ه اهداف و برنامه  ياعطـا  نیماهنـگ کـرد. همچن

 ـفعال يبرا یمحل يو نهادها سساتؤممجوز به   يهـا  تی
ها  برنامه نیبه سالمندان، به گسترش ا یآموزش ۀداوطلبان

 ـ  ـحما درنهایـت، . کنـد  یکمک م مراکـز   ۀتوسـع از  تی
و  یآموزش يها رساختیبهبود ز در زین يآموزش سالمند

  .است ثرؤم یسالمندان به منابع آموزش یدسترس شیافزا
از  يسالمند آموزش ياجرا ، تأمین هزینۀالگو نیا در

 ـگ یمنبع مختلف صورت م نیچند  يهـا  نـه یاولاً هز :ردی
و  هـا  آن يهـا  سالمندان کـه شـامل پرداخـت    یمشارکت

 يهـا  اسـت یو س یبازنشستگ يها منابع صندوق نیهمچن
 ـ  یو خصوص ی(دولت يا مهیب دارد.  ی) اسـت، نقـش مهم

 ـنهـاد ن  مردم يها سازمان يها ها و مساعدت کمک اًیثان  زی
 ـا بـر  علاوهکمک کند.  ها نهیهز نیا نیبه تأم تواند یم ، نی

 گـر یآموزش سالمندان از د يبرا یمال يها و کمک ایهدا
 یاجتمـاع  تیجلب مسـئول  .شود یمحسوب م یمنابع مال
 يمنـابع و فضـا   صیمانند تخص( ها ها و سازمان شرکت

ــرا ــب ب ــث و  يمناس ــتبح ــويو گف ــالمندان در  گ س
، درنهایـت . کند یموضوع کمک م نیبه ا زین )ها فروشگاه

 ـ يهـا  منابع و کمک صیتخص  ـ عنـوان  بـه  یدولت  یمنبع
سالمندان در نظـر   یآموزش يها نهیهز نیتأم يبرا یاساس

 اشـکال  کردها،یرو ،ها ، روشالگو نیا در .شود یگرفته م
 نیشـامل چنـد   يدسالمن آموزش با مرتبط ةبرنامۀ ویژ و

 ـسالمندان است. ا يبرا یفرصت آموزش هـا   فرصـت  نی
 ةدربــارسـالخوردگان، آمـوزش    يشـامل آمـوزش بـرا   

. اسـت توسط خـود سـالمندان     آموزشسالخوردگان و 
هـا،   کنفرانسبرگزاري شامل  زیاشکال مختلف آموزش ن

 ـ ندهیآ يها ، کارگاهنارهای، سمیآموزش يها کارگاه  یپژوه
 ـاست کـه بـه    یشیآزما يها و پروژه اطلاعـات و   ۀارائ
 ـ دیجد يها مهارت  ـ .کنـد  یکمک م سـالمندان   نیهمچن

، هـا  یمشـارکت در ورزش، سـرگرم   ازطریـق  توانند یم
  .نندیآموزش بب ،و داوطلبانه یفرهنگ يها تیو فعال حاتیتفر
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، يحضـور  صـورت  به توانند یم یآموزش يها برنامه
 يمجاز يآموزش از راه دور و فضا ازطریق ای يا مکاتبه

سالمندان  يبرا ها آنبه  ی) ارائه شوند تا دسترسینترنتی(ا
بـا الهـام از تجـارب     الگو نیا درمجموع، .گردد لیتسه

 ـ یبـوم  طیو با در نظر گرفتن شـرا  یموفق جهان  یطراح
 ـضمن اسـتفاده از ظرف  است تا شده  ـ يهـا  تی و  یدولت

 ـ يازهایبه ن ،یردولتیغ  ـیسـالمندان ا  یواقع پاسـخ   یران
 ـ نیب یامر مستلزم هماهنگ نیا البته. دیگو  نیتـأم  ،یبخش

 عنـوان  بـه بـه سـالمندان    يو نگـاه راهبـرد   داریمنابع پا
 .است یاجتماع يها هیسرما
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