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Abstract 
Aim and introduction: In recent years, academic engagement has been mentioned 
as a one of the factors and indicators affecting on the quality of education in 
schools and universities. This construct is a motivational structure reflecting the 
learner's commitment to education, defined as the psychological capital of learners 
and their direct efforts for learning, which acquire skills and desire to improve 
their level of success. Academic engagement reflects learners' effort and 
willingness to participate in various academic activities and refers to a process 
leading to more desirable academic performance over time. Students with high 
academic engagement have greater attention and focus, avoid engaging in 
inappropriate and undesirable behaviors, perform better on tests and show greater 
willingness and desire to spend time on academic activities. One of the factors 
affecting on academic engagement is the motivational class climate. The 
motivational climate refers to aspects of the psychological environment that affect 
learners' motivation and participation in an academic course. In general, there are 
two motivational climates in the classroom, including mastery motivational class 
climate and performance motivational class climate. In mastery climate, learners 
see their success as the result of hard work and regular completion of assignments, 
but in performance climate, learners evaluate their success in comparison with the 
success and performance of others. The satisfying of basic psychological needs 
could be a possible mediator between motivational class climate and academic 
engagement. The three basic psychological needs according to self-determination 
theory include the need to autonomy, competence and relatedness, which their 
satisfaction leads to growth and progress. The need to autonomy refers to the need 
to choose and regulate behavior and autonomous individuals desire to have the 
right to make their own choices rather than be controlled by the environment. The 
need to competence refers to the need to pursue optimal challenges (challenges 
appropriate to the development and capabilities of each person) and strive to 
master them. The need to relatedness refers to the need to establish intimate 
relationships and emotional attachment with others. Improving the academic 
engagement have and effective role in other academic variables including 
academic success and performance. As a result, this research aimed to determine 
the model of students' academic engagement: The role of motivational class 
climate with mediation satisfying of basic psychological needs.          
Methodology: The present study was cross-sectional from type of correlation. The 
research population was all students of Islamic Azad University of Urmia branch 
in 2019-20 (13000 people). To determine the sample size used from Cohen's 
formula and number of 400 people selected as a sample that they were selected by 
available sampling method. It should be noted that among the students, 183 people 
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were male (45.75%) and 217 people were female (54.25%), so that 318 people 
were single (79.50%) and 82 people were married (20.50%) and 196 people were 
undergraduates (49%), 184 people were masters (46%) and 20 people were 
doctoral students (5%). The research instruments were the motivational class 
climate scale (Stornes & Bru, 2011), basic psychological needs scale (Deci & 
Ryan, 2000), and academic engagement questionnaire (Schaufeli et al., 2002) that 
the Cronbach's alpha coefficient of all was higher than 0.80 and their face validity 
was confirmed by opinion of 15 experts and their content validity based on their 
opinion was calculated to be equal or higher than 73.33 percent. Data were 
analyzed by structural equation method of path analysis with using two SPSS-19 
and LISREL-8.8 software.          
Finding: There was no dropout in the samples of the present study and analyses 
were conducted for 400 students. The results showed that the model had a fit well 
and mastery and performance motivational climate had a significant and direct 
effect on need to autonomy, competence, relatedness and academic engagement. 
The need to autonomy, competence, relatedness had a significant and direct effect 
on academic engagement. The mediating role of satisfying of basic psychological 
needs between motivational class climate and academic engagement of students 
was confirmed; so that mastery and performance motivational climate with with 
mediation nedd of autonomy, competence and relatedness had a significant and 
indirect effect on academic engagement (P<0.05).         
Discussion and Conclusions: Overall, the results of this study showed that the 
satisfying of basic psychological needs was a suitable mediator between the 
motivational class climate and academic engagement of students. As a result, 
paying attention to the role of the motivational class climate and satisfying of basic 
psychological needs has an important and effective role in increasing the academic 
engagement of students. Therefore, administrators, professors and students should 
be aware of the positive effect of the motivational class climate and satisfying of 
basic psychological needs on academic engagement. Regarded to the results of 
present research, it is necessary to use educational strategies to improve the 
motivational class climate and satisfying of basic psychological needs with the aim 
of increasing students' academic engagement.      
Keywords: Academic engagement, Students, Motivational class climate, Basic 
psychological needs. 
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 چکیده
بهبود اشتیاق تحصیلی نقش مؤثري در سایر متغیرهاي تحصـیلی ازجملـه موفقیـت و عملکـرد تحصـیلی دارد؛      

گـري   درنتیجه این پژوهش با هدف تعیین اثر جو انگیزشی کلاس بر اشتیاق تحصـیلی دانشـجویان بـا میـانجی    
بسـتگی اسـت. جامعـۀ    شناختی انجام شده است. این پژوهش مقطعی و از نوع هم ارضاي نیازهاي اساسی روان

نفـر) بودنـد    13000( 1399-98پژوهش همۀ دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد ارومیه در سال تحصـیلی  
عنـوان نمونـه انتخـاب شـدند کـه       نفـر بـه   400که براي تعیین حجم نمونه از فرمول کوهن استفاده شد و تعداد 

ارهـاي پـژوهش مقیـاس جـو انگیزشـی کـلاس       گیري در دسترس انجـام شـد. ابز   ها به روش نمونه گزینش آن
نامـۀ اشـتیاق    ) و پرسـش 2000شناختی (دسـی و ریـان،    )، مقیاس نیازهاي اساسی روان2011(استورنس و برو، 

بـود. روایـی    80/0ها بیشـتر از   ) بودند که ضریب آلفاي کرونباخ همۀ آن2002تحصیلی (سالانوا و همکاران، 
ها براساس نظر آنان برابـر و   ن نفر از متخصصان تأیید و روایی محتوایی آ 15ها نیز با استفاده از نظر  صوري آن

ها با روش معادلات ساختاري از نـوع تحلیـل مسـیر بـه      وتحلیل داده درصد محاسبه شد. تجزیه 33/73بیشتر از 
صـورت پـذیرفت. نتـایج نشـان داد کـه مـدل ایـن پـژوهش          LISREL-8.8و  SPSS-19افزار  کمک دو نرم

برازش مناسبی دارد. جو انگیزشی تسلطی و عملکردي بر نیاز به خودمختاري، شایستگی و ارتبـاط بـر اشـتیاق    
دار داشت. همچنین نیاز به خودمختاري، شایستگی و ارتبـاط بـر اشـتیاق تحصـیلی      تحصیلی اثر مستقیم و معنی

شناختی بـین جـو انگیزشـی و اشـتیاق      ر داشت. نقش میانجی ارضاي نیازهاي اساسی رواندا اثر مستقیم و معنی
گـري نیـاز بـه     کـه جـو انگیزشـی تسـلطی و عملکـردي بـا میـانجی        طـوري   تحصیلی دانشجویان تأیید شـد؛ بـه  

بـه  ). با توجـه  P>05/0دار داشت ( خودمختاري، شایستگی و ارتباط بر اشتیاق تحصیلی اثر غیرمستقیم و معنی
نتایج پژوهش حاضر استفاده از راهکارهاي آموزشی بـراي بهبـود جـو انگیزشـی کـلاس و ارضـاي نیازهـاي        

 شناختی با هدف افزایش اشتیاق تحصیلی دانشجویان ضروري است. اساسی روان

 شناختی. : اشتیاق تحصیلی، دانشجویان، جو انگیزشی کلاس، نیازهاي اساسی روانواژگان کلیدي
 
 

                                                      
 ارشد نویسندة اول است. نامۀ کارشناسی این مقاله برگرفته از پایان.  1
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 مقدمه

عنوان یکـی   به 1هاي اخیر از اشتیاق تحصیلی در سال
هاي مـؤثر در کیفیـت آموزشـی در     از عوامل و شاخص

شــود و نــوعی  هــا نــام بــرده مــی مــدارس و دانشــگاه
شناختی در راستاي یادگیري، درك و  گذاري روان سرمایه

هـاي تحصـیلی محسـوب     هـا و مهـارت   تسلط بر دانش
کننـدة   این سازة ساختاري انگیزشی منعکس. ]1شود [ می

عنـوان سـرمایۀ    ه تحصیل است کـه بـه  تعهد یادگیرنده ب
ها براي یادگیري،  روانی یادگیرندگان و تلاش مستقیم آن

هـا   ها و تمایل به ارتقـاي سـطح موفقیـت    کسب مهارت
دهندة تلاش و  ]. اشتیاق تحصیلی نشان2شود [ تعریف می

هـاي مختلـف    تمایل فراگیران براي شـرکت در فعالیـت  
توانـد بـا    د که میتحصیلی است و به فرایندي اشاره دار

تر منجر شـود   گذشت زمان به عملکرد تحصیلی مطلوب
شناختی است که  ]. اشتیاق تحصیلی نوعی فرایند روان3[

خاطر یادگیرندگان بـه محـیط یـادگیري،     صورت تعلق به
گذاري بـراي   شرکت و توجه در کلاس، تلاش و سرمایه

یادگیري و تعامل در فرایند یاددهی و یادگیري مشـخص  
ا رفتارهاي مرتبط با سازگاري تحصیلی ازجمله ثبات و ب

روي تکالیف، مشارکت و حضور در کلاس مرتبط است 
و فقدان اشتیاق تحصیلی با پیشرفت نداشتن در مدرسـه،  
تمایل به رفتارهاي انحرافی و ترك تحصیل ارتباط دارد 

]. افراد با اشتیاق تحصیلی بالا توجه و تمرکز بیشـتري  4[
ام رفتارهاي ناسازگار و نامطلوب اجتنـاب  دارند، از انج

ها عملکرد بهتري دارنـد و رغبـت و    کنند، در آزمون می
هـاي   تمایل بیشتري براي صرف وقت براي انجام فعالیت

 ].5دهند [ تحصیلی از خود نشان می
یکی از عوامل مؤثر بر اشتیاق تحصیلی جو انگیزشی 

حـیط  هـایی از م  ]. جو انگیزشی به جنبه6است [ 2کلاس
شــناختی اشــاره دارد کــه بــر انگیــزه و مشــارکت  روان

]. جـو  7گذارد [ فراگیران در یک دورة تحصیلی تأثیر می
ــه فضــاي کــلاس درس یعنــی خصوصــیات   کــلاس ب

شـود   شناختی و هیجانی کلاس اطلاق می اجتماعی، روان

                                                      
1 . Academic Engagement 
2  . Motivational Class Climate 

و ادراك از جو کلاس بـه معنـاي باورهـاي عمـومی و     
مسـئولان محـیط    هـا و  تجربیات مشترك بین همکلاسی

طـورکلی دو جـو انگیزشـی در     ]. بـه 8آموزشی اسـت [ 
و جـو انگیزشـی    3کلاس شامل جو انگیزشـی تسـلطی  

وجود دارد. در جو تسلطی فراگیران موفقیت  4عملکردي
خود را نتیجـۀ تـلاش زیـاد و انجـام مرتـب تکـالیف       

دانند؛ اما در جو عملکردي فراگیران موفقیت خـود را   می
کنند  قیت و عملکرد دیگران ارزیابی میدر مقایسه با موف

ــایر     9[ ــی و س ــا مرب ــران ب ــلطی فراگی ــو تس ]. در ج
کننـد و بـه یـادگیري     هاي خود همکاري مـی  همکلاسی

هاي تحصیلی بدون اجبار و محـدودیت   مفاهیم و مهارت
هاي جدید با تأکیـد   ها بر یادگیري مهارت پردازند. آن می

ننـد و بـه   ک هـاي قـدیمی تمرکـز مـی     بر بهبود مهـارت 
عنــوان اطلاعــات مهــم و  هــا بــه هــا و اشــتباه شکســت

کنند. در مقابل در  دهندة چگونگی پیشرفت نگاه می نشان
ها دائم فراگیـران   جو عملکردي، مربی و سایر همکلاسی

کننـد و موفقیـت فراگیـران در ارتبـاط بـا       را مقایسه می
شـود و در   عملکرد دیگر فراگیران بررسی و ارزیابی می

عنـوان   جاي اینکه به ها به ها و اشتباه وي شکستچنین ج
هاي تحصیلی بعدي دیـده شـود،    اي براي موفقیت تجربه

 ].10شود [ در اغلب موارد با تنبیه همراه می
تواند یکی  می 5شناختی ارضاي نیازهاي اساسی روان

هاي احتمـالی بـین جـو انگیزشـی کـلاس و       از میانجی
لاس بـر ارضـاي   اشتیاق تحصیلی باشد. جو انگیزشی ک

ــی روان  ــاي اساس ــناختی [ نیازه ــاي 11-12ش ] و ارض
] 13شناختی بر اشـتیاق تحصـیلی [   نیازهاي اساسی روان

شـناختی براسـاس    گذارد. سه نیاز اساسی روان تأثیر می
 7، شایستگی6نظریۀ خودتعیینی شامل نیاز به خودمختاري

ها موجب رشد و پیشرفت  است که ارضاي آن 8و ارتباط
طبق نظریۀ خودتعیینی افراد تمایل ذاتـی بـراي    شود. می

رشد و یکپارچگی دارنـد و تمایـل بـه کشـف محـیط،      

                                                      
3  . Mastery Motivational Class Climate 
4  . Performance Motivational Class Climate 
5  . Satisfying of Basic Psychological Needs 
6  . Autonomy 
7  . Competence 
8  . Relatedness 
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انگیـز و   هـاي چـالش   کـردن فعالیـت   کنجکاوي و دنبال 
]. نیـاز بـه   14بخـش نمودهـایی از آن هسـتند [    رضایت

کـردن و تنظـیم    خودمختاري به معناي نیاز بـه انتخـاب   
جـاي   ارنـد کـه بـه   رفتار است و افراد خودمختار میل د

شدن توسط محیط خودشان حق انتخـاب داشـته    کنترل 
کـردن    باشند. نیـاز بـه شایسـتگی نیـازي بـراي دنبـال      

هـاي متناسـب بـا رشـد و      هـاي بهینـه (چـالش    چالش
هاي هر شـخص) و تـلاش بـراي تسـلط بـر       توانمندي

هاست. نیاز بـه ارتبـاط بـه معنـاي برقـراري روابـط        آن
 ].15ی با دیگران است [صمیمانه و دلبستگی عاطف

برقراري روابط دوستانه و دریافت حمایت اجتماعی 
بیشتر منجر به افزایش احساس ارزشمندي، شایسـتگی و  

شود که عامل مهمی در اشتیاق و  دوست داشته شدن می
آموزانی  ]. دانش16آموزان است [ پیشرفت تحصیلی دانش

که ارتباطات اجتمـاعی بیشـتري در مدرسـه دارنـد، در     
آور، فشار روحی و تنش  هاي سخت و اضطراب موقعیت

فردي خـوبی دارنـد    کنند و روابط بین کمتري تجربه می
شناختی زمینه را براي  ]. ارضاي نیازهاي اساسی روان17[

هاي مختلف تحصیلی و غیرتحصیلی فراهم  بهبود ویژگی
 ].18کند [ می

 اند از: هاي پژوهش عبارت فرضیه
ی و عملکردي) بر اشتیاق جو انگیزشی کلاس (تسلط .1

 تحصیلی دانشجویان اثر مستقیم دارد.
جو انگیزشـی کـلاس (تسـلطی و عملکـردي) بـر       .2

شناختی دانشجویان اثـر   ارضاي نیازهاي اساسی روان
 مستقیم دارد.

شـناختی بـر اشـتیاق     ارضاي نیازهاي اساسـی روان  .3
 تحصیلی دانشجویان اثر مستقیم دارد.

عملکــردي) بــا جــو انگیزشــی کــلاس (تســلطی و  .4
شناختی بر  گري ارضاي نیازهاي اساسی روان میانجی

 اشتیاق تحصیلی اثر غیرمستقیم دارد.
 ارائه شد. 1بنابراین، مدل پژوهش شکل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            

 مدل مفهومی پژوهش -1شکل 
 

 روش پژوهش

از نظر هدف کاربردي و از نظـر شـیوة   این پژوهش 
یابی علیّ است. جامعۀ پژوهش  اجرا، مقطعی از نوع مدل

همۀ دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحـد ارومیـه در   
نفر) بود. براي تعیـین   13000( 1399-98سال تحصیلی 

) اسـتفاده  15Q >n> 5Qحجم نمونه از فرمول کـوهن ( 

ویـه حـداقل و   سـؤال یـا گ   45شد. با توجه به وجـود  
محاسـبه شـد.    675و  225ترتیب  حداکثر حجم نمونه به

نفر در نظر گرفتـه شـد    400در این پژوهش حجم نمونه 
گیري در دسترس انجـام   ها به روش نمونه که گزینش آن

هاي حضـوري   دلیل شیوع کرونا و تعطیلی کلاس شد. به
دانشگاه، پژوهشگر از میان دانشـجویانی کـه در فضـاي    

 جو انگیزشی عملکردي

 جو انگیزشی تسلطی

 نیاز به خودمختاري

 نیاز به شایستگی

 نیاز به ارتباط

 اشتیاق تحصیلی
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نفـر را انتخـاب    400ها دسترسی داشـت،   آن مجازي به
از بیان هدف، اهمیت و ضـرورت پـژوهش و     کرد. پس

کننـدگان دربـارة رعایـت     خاطر دادن به شرکت اطمینان
ها خواسته شد تا با نهایت دقت بـه   نکات اخلاقی از آن

 183ابزارهاي پژوهش پاسخ دهند. از این حجـم نمونـه   
درصـد)؛  25/54زن (نفر  217درصد) و 75/45نفر مرد (

ــرد (  318 ــر مج ــد)، 50/79نف ــل   82درص ــر متأه نف
نفــر در مقطــع کارشناســی    196درصــد) و 50/20(
ــد)، 49( ــی  184درص ــع کارشناس ــر در مقط ــد  نف ارش
ــري ( 20درصــد) و 46( ــع دکت ــر در مقط ــد) 5نف درص

تحصـیل بودنـد. در ادامـه ابزارهـاي پـژوهش       به مشغول
 شود. حاضر معرفی می

] 19[ 1کلاس را استورنس و برومقیاس جو انگیزشی 
گویـه) و   4گویه در دو بعد جو انگیزشی تسـلطی (  7با 

هـا   گویـه) سـاختند. گویـه    3جو انگیزشی عملکـردي ( 
= کاملاً مخالفم تـا  1اي لیکرت ( درجه براساس طیف پنج

گذاري و نمرة هر بعد با مجمـوع   = کاملاً موافقم) نمره5
شـود؛ بنـابراین دامنـۀ     هاي آن بعد محاسبه می نمرة گویه

و نمرة  15-3و بعد عملکردي  20-4نمرات بعد تسلطی 
دهنـدة چشـمگیر بـودن آن ویژگـی اسـت.       بیشتر نشان

استورنس و برو روایی سازة ابـزار را بـا روش تحلیـل    
عاملی اکتشافی بررسی کردند که نتایج حاکی از وجـود  
دو عامل جو انگیزشی تسلطی و جو انگیزشی عملکردي 

بـود و پایـایی را بـا روش     40/0بار عاملی بیشـتر از  با 
و  75/0آلفاي کرونبـاخ بـراي جـو انگیزشـی تسـلطی      

]. پژوهشـی کـه در   19گزارش کردند [ 74/0عملکردي 
کشور ایران از این ابزار استفاده کرده باشد، یافت نشـد.  

نفـر از   15به همین خاطر روایـی صـوري آن بـا نظـر     
وایی آن براساس نظر آنان متخصصان تأیید و روایی محت

درصد محاسبه شد. پایـایی نیـز بـا روش آلفـاي     33/73
و عملکـردي   81/0کرونباخ براي جو انگیزشی تسـلطی  

 دست آمد.  به 79/0
شـناختی را دسـی و    مقیاس نیازهـاي اساسـی روان  

                                                      
1. Stornes & Bru  

گویه در سه بعد نیاز بـه خودمختـاري    21] با 20[ 2ریان
گویــه)  8بــاط (گویــه) و ارت 6گویــه)، شایســتگی ( 7(

= 1اي لیکـرت (  درجه ها براساس طیف پنج ساختند. گویه
گذاري و نمرة هر  = کاملاً موافقم) نمره5کاملاً مخالفم تا 

شـود؛   هاي آن بعد محاسبه مـی  بعد با مجموع نمرة گویه
، نیاز 35-7بنابراین دامنۀ نمرات بعد نیاز به خودمختاري 

و نمرة بیشـتر   40-8 و نیاز به ارتباط 30-6به شایستگی 
دهندة ارضاي چشمگیر آن نیاز است. دسی و ریـان   نشان

روایی سازة ابزار را بـا روش تحلیـل عـاملی اکتشـافی     
بررسی کردند و نتایج حاکی از وجود سه عامل نیاز بـه  
خودمختاري، نیاز به شایستگی و نیاز به ارتبـاط بـا بـار    

لفـاي  بـود و پایـایی را بـا روش آ    40عاملی بیشـتر از  
 87/0، شایستگی 89/0کرونباخ براي نیاز به خودمختاري 

]. در ایـران عربـزاده   20گزارش کردنـد [  91/0و ارتباط 
] پایایی ابزار را با روش آلفاي کرونباخ بـراي ابعـاد   21[

گـزارش کـرده    81/0و  67/0، 83/0ترتیـب   مذکور بـه  
 15است. در پژوهش حاضر روایی صوري ابزار با نظـر  

تخصصان تأیید و روایی محتـوایی آن براسـاس   نفر از م
درصد محاسبه شد. پایایی بـا روش آلفـاي   80نظر آنان 

و  91/0، 87/0ترتیـب   کرونباخ براي ابعـاد مـذکور بـه    
 دست آمد. به  93/0

نامـۀ اشـتیاق تحصـیلی را شـافلی، سـالانوا،       پرسش
 هـا  گویه ساختند. گویه 17] با 22[ 3روما و بیکر-گونزالس

 -6هرگـز تـا   -1اي لیکـرت (  یف شش درجهبراساس ط
هـا   گذاري و نمرة ابزار با مجموع نمرة گویه ) نمرههمیشه

و  102-17شود؛ بنابراین دامنۀ نمرات آن بین  محاسبه می
دهندة اشتیاق تحصـیلی فـراوان اسـت.     نمرة بیشتر نشان

نامـۀ فرسـودگی    ها روایی واگراي ابزار را با پرسـش  آن
 001/0آوردند کـه در سـطح    دست به  -38/0تحصیلی 

دار است و پایایی آن را بـا روش آلفـاي کرونبـاخ     معنی
] 23گزارش کردند. در ایران، اسلامی و همکاران [ 73/0

گـزارش   93/0پایایی ابزار را با روش آلفـاي کرونبـاخ   
اند. در پژوهش حاضر روایی صوري ابزار بـا نظـر    کرده

یی آن براساس نفر از متخصصان تأیید و روایی محتوا 15

                                                      
2. Deci & Ryan 
3. Schaufeli, Salanova, Gonzalez-Roma & Bakker 
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درصد محاسبه شـد و پایـایی بـا روش    67/80نظر آنان 
 دست آمد.  به 90/0آلفاي کرونباخ 

ها با روش معادلات سـاختاري از   وتحلیل داده تجزیه
و  SPSS-19افـزار   نوع تحلیل مسـیر بـه کمـک دو نـرم    

LISREL-8.8 .صورت پذیرفت 

 ها یافته

د و هاي پژوهش حاضر اتفـاق نیفتـا   ریزشی در نمونه
نفر از دانشجویان انجام شد. میانگین،  400ها روي  تحلیل

معیار و ضرایب همبستگی جو انگیزشی کـلاس،   انحراف
شناختی و اشتیاق تحصیلی  ارضاي نیازهاي اساسی روان

 ارائه شده است. 1دانشجویان در جدول 
جـو انگیزشـی تسـلطی، جـو      1طبق نتایج جـدول  

ري، نیـاز بـه   انگیزشی عملکـردي، نیـاز بـه خودمختـا    
شایستگی، نیاز به ارتباط و اشتیاق تحصیلی دانشـجویان  

ــی  ــت و معن ــۀ مثب ــد ( رابط ــایج P>01/0دار دارن ). نت
هاي برازندگی مدل اشتیاق تحصیلی دانشجویان،  شاخص

گري ارضاي نیازهاي  نقش جو انگیزشی کلاس با میانجی
 ارائه شده است. 2شناختی در جدول  اساسی روان

هاي برازنـدگی مجـذور    شاخص 2طبق نتایج جدول 

)، شاخص نیکـویی بـرازش   75/2کاي به درجۀ آزادي (
)، 96/0شـده (  )، شاخص نیکویی برازش اصـلاح 98/0(

)، 003/0شاخص ریشۀ میانگین مربعات خطاي بـرآورد ( 
)، شـاخص بـرازش   95/0شاخص برازش هنجارشـده ( 

) و 97/0)، شاخص بـرازش فزاینـده (  93/0هنجارنشده (
) حـاکی از بـرازش   97/0اي ( شاخص بـرازش مقایسـه  

مناسب و خوب مدل است. نتایج اثرهاي مسـتقیم مـدل   
اشتیاق تحصیلی دانشجویان، نقش جو انگیزشی کلاس با 

شـناختی   گـري ارضـاي نیازهـاي اساسـی روان     میانجی
 3و جدول  2همراه ضرایب استاندارد مسیرها در شکل  به

 ارائه شده است.
جو انگیزشی تسـلطی   3و جدول  2شکل  طبق نتایج

و عملکردي بر نیاز به خودمختاري، شایستگی و ارتبـاط  
دار دارد. نیـاز بـه    و اشتیاق تحصیلی اثر مستقیم و معنی

خودمختاري، شایستگی و ارتباط بر اشتیاق تحصیلی اثر 
 ).P>05/0دار دارد ( مستقیم و معنی

اسـتراپ در   بـوت نتایج اثرهاي غیرمستقیم با آزمون 
مدل اشتیاق تحصیلی دانشجویان: نقـش جـو انگیزشـی    

ــانجی ــا می ــاي اساســی   کــلاس ب ــري ارضــاي نیازه گ
 ارائه شده است. 4شناختی در جدول  روان

    
 معیار و ضرایب همبستگی متغیرهاي پژوهش در دانشجویان . میانگین، انحراف1جدول 

 5 4 3 2 1 انحراف معیار میانگین هامتغیر

     1 49/3 15/13 جو تسلطی
    1 53/0** 73/2 14/10 جو عملکردي

   1 46/0** 45/0** 64/6 37/21 نیاز به خودمختاري
  1 75/0** 50/0** 41/0** 29/6 78/18 نیاز به شایستگی

 1 36/0** 37/0** 27/0** 39/0** 13/7 06/26 نیاز به ارتباط
 53/0** 57/0** 65/0** 57/0** 70/0** 39/14 83/69 اشتیاق تحصیلی

01/0P<** 

 هاي برازندگی مدل پژوهش در دانشجویان . شاخص2جدول 

 χ2/df GFI AGFI RMSEA NFI NNFI IFI CFI ها شاخص

 97/0 97/0 93/0 95/0 003/0 96/0 98/0 756/2 آماره
 و بیشتر 90/0 و بیشتر 90/0 و بیشتر 90/0 و بیشتر 90/0 05/0کمتر از  بیشترو  90/0 و بیشتر 90/0 3کمتر از  حد پذیرش
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             همراه ضرایب استاندارد مسیرها در دانشجویان شدة پژوهش به . مدل برازش2شکل 
 . نتایج اثرهاي مستقیم پژوهش در دانشجویان3جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب مسیر اثرها

 تأیید 83/5 29/0** انگیزشی تسلطی بر نیاز به خودمختاري اثر مستقیم دارد.جو 

 تأیید 20/4 21/0** جو انگیزشی تسلطی بر نیاز به شایستگی اثر مستقیم دارد.

 تأیید 41/6 34/0** جو انگیزشی تسلطی بر نیاز به ارتباط اثر مستقیم دارد.

 تأیید 97/5 30/0** اثر مستقیم دارد.جو انگیزشی عملکردي بر نیاز به خودمختاري 

 تأیید 68/7 38/0** جو انگیزشی عملکردي بر نیاز به شایستگی اثر مستقیم دارد.

 تأیید 53/2 18/0* جو انگیزشی عملکردي بر نیاز به ارتباط اثر مستقیم دارد.

 تأیید 82/13 55/0** جو انگیزشی تسلطی بر اشتیاق تحصیلی اثر مستقیم دارد.

 تأیید 04/7 28/0** انگیزشی عملکردي بر اشتیاق تحصیلی اثر مستقیم دارد.جو 

 تأیید 36/8 44/0** نیاز به خودمختاري بر اشتیاق تحصیلی اثر مستقیم دارد.

 تأیید 14/2 11/0* نیاز به شایستگی بر اشتیاق تحصیلی اثر مستقیم دارد.

 تأیید 63/8 32/0** نیاز به ارتباط بر اشتیاق تحصیلی اثر مستقیم دارد.

05/0P<* ،01/0P<** 
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نقش میـانجی ارضـاي نیازهـاي     4طبق نتایج جدول 
شناختی بین جو انگیزشی و اشتیاق تحصیلی  اساسی روان

دیگر جو انگیزشی تسلطی  عبارت دانشجویان تأیید شد. به

گـري نیـاز بـه خودمختـاري،      و عملکـردي بـا میـانجی   
شایستگی و ارتباط بر اشتیاق تحصیلی اثر غیرمسـتقیم و  

 ).P>01/0دار دارد ( معنی

 

 . نتایج اثرهاي غیرمستقیم پژوهش در دانشجویان4جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب مسیر اثرها

 تأیید 24/9 13/0** غیرمستقیم دارد.گري نیاز به خودمختاري بر اشتیاق تحصیلی اثر  جو انگیزشی تسلطی با میانجی

 تأیید 26/3 03/0** گري نیاز به شایستگی بر اشتیاق تحصیلی اثر غیرمستقیم دارد. جو انگیزشی تسلطی با میانجی

 تأیید 21/7 11/0** گري نیاز به ارتباط بر اشتیاق تحصیلی اثر غیرمستقیم دارد. جو انگیزشی تسلطی با میانجی

 تأیید 28/9 13/0** گري نیاز به خودمختاري بر اشتیاق تحصیلی اثر غیرمستقیم دارد. عملکردي با میانجیجو انگیزشی 

 تأیید 10/4 04/0** گري نیاز به شایستگی بر اشتیاق تحصیلی اثر غیرمستقیم دارد. جو انگیزشی عملکردي با میانجی

 تأیید 05/5 06/0** اشتیاق تحصیلی اثر غیرمستقیم دارد.گري نیاز به ارتباط بر  جو انگیزشی عملکردي با میانجی

01/0P<** 

   

 گیري بحث و نتیجه

با توجه به اهمیت اشتیاق تحصیلی، این پـژوهش بـا   
هدف تعیین اثر جو انگیزشی کلاس بر اشتیاق تحصـیلی  

گـري ارضـاي نیازهـاي اساسـی      دانشجویان با میـانجی 
 شناختی انجام شد. روان

نتایج پـژوهش حاضـر نشـان داد کـه هـر دو جـو       
انگیزشی تسلطی و عملکردي کلاس بر نیازهاي اساسـی  

شناختی شامل نیاز بـه شایسـتگی، خودمختـاري و     روان
دار دارد. این نتایج  ارتباط دانشجویان اثر مستقیم و معنی

] و 24هاي هـاتف و یوسـفی [   از جهاتی با نتایج پژوهش
] همسو بود. در تبیین این نتایج بـر  12لسی و همکاران [ا

توان گفـت کـه دو    مبناي نظریۀ جو انگیزشی کلاس می
نوع جو انگیزشی تسلطی و عملکردي وجـود دارد کـه   

توانـد نیازهـاي    شده از محیط آموزشـی مـی   جو ادراك
شناختی فراگیران را برآورده سـازد؛ زیـرا ارضـاي     روان

تأثیر بافت و محیطـی   اختی تحتشن نیازهاي اساسی روان
طورکلی دو جـو   است که فراگیران در آن قرار دارند. به

تسلطی و عملکردي در کلاس حاکم است. افراد تسلطی 

موفقیت خود را در تلاش زیاد و انجام مرتـب تکـالیف   
دانند؛ اما افراد عملکردي موفقیت خود را در مقایسـه   می

کنند. هر دو جو  می با موفقیت و عملکرد دیگران ارزیابی
دهـد تـا بـه     تسلطی و عملکردي بـه افـراد انگیـزه مـی    

هاي خود برسند. طبق نظریۀ جو انگیزشـی کـلاس    هدف
هـاي   در جو تسلطی فراگیران با مربی و سایر همکلاسـی 

ــی ــاهیم و   خــود همکــاري م ــادگیري مف ــه ی ــد و ب کنن
ــارت ــدودیت   مه ــار و مح ــدون اجب ــیلی ب ــاي تحص ه

هاي جدید با تأکیـد   یادگیري مهارت ها بر پردازند. آن می
کننـد و بـه    هـاي قـدیمی تمرکـز مـی     بر بهبود مهـارت 

عنــوان اطلاعــات مهــم و  هــا بــه هــا و اشــتباه شکســت
کنند. در مقابل در  دهندة چگونگی پیشرفت نگاه می نشان

ها  جو عملکردي فراگیران توسط مربی و سایر همکلاسی
در ارتبـاط بـا    شوند و موفقیت فراگیران دائم مقایسه می

شـود. در   عملکرد دیگر فراگیران بررسی و ارزیـابی مـی  
جـاي اینکـه ماننـد     ها بـه  ها و اشتباه چنین جوي شکست

هاي تحصیلی بعدي دیده شـوند،   اي براي موفقیت تجربه
شوند؛ درنتیجه منطقـی   در اغلب موارد با تنبیه همراه می
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رسد که جو انگیزشـی تسـلطی و عملکـردي     به نظر می
شـناختی شـامل    واند بـر همـۀ نیازهـاي اساسـی روان    بت

خودمختاري، شایستگی و ارتباط دانشجویان اثر مسـتقیم  
 دار بگذارد. و معنی

دیگر نتایج پژوهش حاضر نشان داد که هـر دو جـو   
انگیزشی تسلطی و عملکردي کلاس بر اشتیاق تحصیلی 

دار دارد. ایـن نتـایج از    دانشجویان اثر مسـتقیم و معنـی  
]، 25هاي ویسکرمی و همکاران [ با نتایج پژوهش جهاتی

ــاران [ ــوتیرز و همک ــاران [6گ ــد و همک و  ]26]، کونول
] همسو بود. در تبیین این نتایج 27مظلومیان و ابراهیمی [

توان گفت که جو  بر مبناي نظریۀ جو انگیزشی کلاس می
اي  کننده کلاس در میزان یادگیري دانشجویان نقش تعیین

نظریۀ جو انگیزشی کلاس، در جـو تسـلطی   دارد. طبق 
فراگیران موفقیت خود را نتیجـۀ تـلاش زیـاد و انجـام     

دانند؛ اما در جو عملکـردي فراگیـران    مرتب تکالیف می
موفقیت خود را در مقایسه با موفقیت و عملکرد دیگران 

وقتی دانشجویان ادراك مثبتی از محیط  کنند. ارزیابی می
هـا   تري به آموختـه  رش مثبتکلاس دارند، عملکرد و نگ

هـا بـه    خواهند داشت و این امر باعث افزایش اشتیاق آن
کـه تعامـل دانشـجویان و     شـود. ازآنجـایی   یادگیري می

دهـد، جـو    آموزش در محیط کلاس و دانشگاه رخ مـی 
کلاس در افزایش یا کاهش میزان یادگیري مؤثر است و 

، کنـد  آنچه مطلوب یا نامطلوب بودن آن را مشخص مـی 
درك و برداشتی است که دانشجو از محیط کلاس دارد. 

کننده بـا ارتقـاي یـادگیري باعـث افـزایش       جو حمایت
یـادگیري و   کننده بـا رکـود در    اشتیاق و جو غیرحمایت

شـود.   میلی باعـث کـاهش اشـتیاق دانشـجویان مـی      بی
که دانشـجویان تسـلطی موفقیـت خـود را در      ازآنجایی

شجویان عملکردي موفقیـت  تلاش و انجام تکالیف و دان
خود را در مقایسه با موفقیت و عملکرد دیگران ارزیابی 

کنند، پـس در هـر دو جـو از دانشـجویان حمایـت       می
شود: در جو تسلطی براي یادگیري بهتر مطالـب و در   می

جـو عملکـردي بـراي داشــتن عملکـرد بهتـر از ســایر      
رسـد کـه جـو     دانشجویان. درنتیجه منطقی به نظـر مـی  

زشی تسلطی و عملکردي بتواند بر اشتیاق تحصـیلی  انگی

 دار بگذارد. دانشجویان اثر مستقیم و معنی
همچنین نتایج این پژوهش نشان داد که هر سه نیـاز  

شناختی شامل نیاز به خودمختاري، نیاز بـه   اساسی روان
ــر اشــتیاق تحصــیلی   ــه ارتبــاط، ب ــاز ب شایســتگی و نی

ارد. این نتایج با نتایج دار د دانشجویان اثر مستقیم و معنی
]، اقـدمی و  28خـانی و همکـاران [   هاي یعقوب پژوهش

] و ژن و همکـاران  18]، ونگ و همکـاران [ 29یوسفی [
] همسو بود. در تبیین ایـن نتـایج بـر مبنـاي نظریـۀ      30[

توان گفـت زمـانی کـه     شناختی می نیازهاي اساسی روان
هـا   آنشناختی افراد برآورده شـود،   نیازهاي اساسی روان

شوند و انگیزة بیشـتري   بیشتر بر اهداف خود متمرکز می
کنند. این امر سبب افزایش پشـتکار و مشـارکت    پیدا می

شود. دانشـجویان   هاي مختلف می ها در انجام فعالیت آن
معمولاً در تکالیفی تعامل و مشارکت فعـال دارنـد کـه    

ها جالب، جذاب و تازه باشد. ایـن درگیـري و    براي آن
هـاي جـذاب نیازمنـد تحقـق نیازهـاي       به فعالیتتعهد 

ــارکت     ــري و مش ــت درگی ــت و درحقیق ــی اس اساس
هاي تحصـیلی مختلـف تـابعی از     دانشجویان در فعالیت

درجاتی است که این نیازهـا بـرآورده شـود؛ بنـابراین     
تجربۀ خودمختاري، شایسـتگی و ارتبـاط بـراي انگیـزة     

دیگـر   عبارت درونی و اشتیاق تحصیلی ضروري است. به
دانشــجویانی کــه احســاس آزادي عمــل، صــمیمیت و 
پیوســتگی بــا دیگــران و پیشــرفت و شایســتگی بــراي 
یادگیري و انجام تکالیف درسی دارند، عملکرد تحصیلی 
بهتري خواهند داشت. این مطلب با نظریـۀ خـودتعیینی   

شـدن نیازهـاي     بـر بـرآورده   اي کـه   همسو است؛ نظریه
ننـدة خـودتنظیمی بـراي    ک شناختی تسـهیل  اساسی روان

یادگیري، عملکـرد تحصـیلی و بهزیسـتی تأکیـد دارد.     
شــناختی اثــر  درنتیجــه ارضــاي نیازهــاي اساســی روان

 داري بر اشتیاق تحصیلی دانشجویان دارد. معنی
بر آن نتایج این پژوهش نشـان داد کـه هـر دو     علاوه

گـري   جو انگیزشی تسلطی و عملکردي کلاس با میانجی
شناختی شامل نیاز بـه شایسـتگی،    ی رواننیازهاي اساس

خودمختاري و ارتباط بر اشتیاق تحصیلی دانشجویان اثر 
دار دارد. پژوهشی در این زمینه یافت  غیرمستقیم و معنی
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توان گفت که اثر جو انگیزشـی   نشد، اما در تبیین آن می
هـاي شـناختی،    بر اشتیاق تحصیلی به واسـطۀ مکانیسـم  

تــرین  گیـرد. از مهــم  مــیهیجـانی و انگیــزش صـورت   
هاي خود،  هاي شناختی، شناخت نیازها و هیجان مکانیسم

ها و باور  هاي مؤثر در تأمین نیازها و هیجان آگاهی از راه
هاي هیجانی و  ترین مکانیسم شدن است. از مهم  به موفق

توان به داشتن نگـرش و هیجـان مثبـت بـه      انگیزشی می
، هدفمنـدي،  شدن بـراي تحصـیل    تحصیل، ارزش قائل

نترسیدن از موفقیت، داشتن انگیزة پیشرفت و سرزندگی 
کـه ارضـاي نیازهـاي     تحصیلی اشـاره کـرد. ازآنجـایی   

خودمختاري، شایستگی و ارتباط موجب رشد و پیشرفت 
شود و طبق نظریۀ خودتعیینی افراد تمایل ذاتـی   افراد می

کـردن   براي رشـد و یکپـارچگی، کنجکـاوي و دنبـال     
بخـش دارنـد، پـس     انگیز و رضـایت  چالشهاي  فعالیت

شناختی هم ابعـاد   توان گفت که نیازهاي اساسی روان می
شناختی و هم هیجانی و انگیزشی دارد. با توجه به اینکه 

شـناختی و   جو انگیزشی بر ارضاي نیازهاي اساسی روان
شناختی بر اشتیاق تحصیلی  ارضاي نیازهاي اساسی روان

د، هنگامی که اثر جو انگیزشی دانشجویان اثر مستقیم دار
گـري نیازهـاي اساسـی     بر اشتیاق تحصیلی بـا میـانجی  

توانـد نقـش    شناسی ارزیابی شود، این نیازهـا مـی   روان
داري بین جو انگیزشی کلاس و اشـتیاق تحصـیلی    معنی

دانشــجویان داشــته باشــد. درنتیجــه جــو انگیزشــی بــا 
ایش شناختی باعث افز گري نیازهاي اساسی روان میانجی

 .شود اشتیاق تحصیلی دانشجویان می
هاي این پژوهش شـامل مقطعـی    ترین محدودیت مهم

ــه   ــژوهش ب ــژوهش، محــدود شــدن جامعــۀ پ ــودن پ ب

دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد ارومیـه، بررسـی   
تفکیک جنسـیت و اسـتفاده از ابزارهـاي     نکردن نتایج به 

ین در هـا بـود؛ بنـابرا    خودگزارشی براي گردآوري داده
هاي یادشده توجه کرد و  ها باید به محدودیت تعمیم یافته

دهی احتیاط لازم است. همچنین پیشنهاد  براي این تعمیم
هـاي بعـدي ایـن     شود که پژوهشـگران در پـژوهش   می

هـا و نتـایج    پژوهش را روي دانشجویان سـایر دانشـگاه  
ــه  ــه را ب ــن مطالع ــاي ای ــاي متغیره ــک روي  اثره تفکی

هاي  و پسر انجام دهند و نتایج پژوهش دانشجویان دختر
بر آن  خود را با نتایج پژوهش حاضر مقایسه کنند. علاوه

شـود کـه پژوهشـگران آتـی بـا اسـتفاده از        پیشنهاد می
تري دربارة روابط علیّ  هاي طولی اطلاعات دقیق پژوهش

طورکلی نتایج ایـن پـژوهش    بین متغیرها کسب کنند. به
شـناختی   ي اساسـی روان نشان داد کـه ارضـاي نیازهـا   

میانجی مناسبی بـین جـو انگیزشـی کـلاس و اشـتیاق      
تحصیلی دانشجویان بود؛ درنتیجه توجه بـه نقـش جـو    

شـناختی   انگیزشی کلاس و ارضاي نیازهاي اساسی روان
ــتیاق تحصــیلی   ــزایش اش ــؤثري در اف ــم و م نقــش مه

 دانشجویان دارد.
تـأثیر   بنابراین مسئولان، استادان و دانشجویان باید از

مثبت جو انگیزشی کلاس و ارضـاي نیازهـاي اساسـی    
شناختی بر اشتیاق تحصیلی آگاه باشند. بـر همـین    روان

اساس استفاده از راهکارهاي آموزشی براي بهبـود جـو   
شـناختی   انگیزشی کلاس و ارضاي نیازهاي اساسی روان

با هدف افزایش اشتیاق تحصیلی دانشجویان ضروري به 
 رسد. نظر می
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