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Abstract 
Aim and introduction: The curriculum should address the daily challenges of 
society and prepare students to face the social and cultural issues. In addition, to 
meet the society needs, a successful curriculum also addresses the psychological 
and cognitive needs of students. A successful curriculum makes students more 
confident about themselves, their abilities, and their inner talents, which ultimately 
leads to increase self-confidence in students. The current research was conducted 
with the aim of explaining the conceptual framework of the dimensions and 
components of self-confidence curriculum and analyzing its position in the upper 
documents of the education system. The present study aimed to analyze the 
content of upstream documents of the Iranian education system based on the level 
of attention paid to self-confidence curriculum components. It should be noted that 
most of the research conducted in the field of self-confidence has studied this issue 
as a variable and in relation to other variables such as academic progress, social 
skills, etc. - not as a curriculum. This is while this study has studied this issue as a 
curriculum framework and by identifying its dimensions and components, it tries 
to determine the level of authority of upstream documents as a roadmap and 
compass for the educational system in general, and for textbooks in encouraging 
and creating self-confidence in students.          
Methodology: In this research, for the descriptive and quantitative studies, 
document analysis and content analysis are applied. The statistical population is 
the four upstream documents of Iran's education system; According to the nature 
of the subject, the whole population was investigated without sampling. The 
researcher has developed the tools for measuring the questionnaire and the content 
analysis list. Documentary data were analyzed qualitatively and content analysis 
data using descriptive indices in Shannon's entropy analytical process.           
Finding: The research results showed: 
1. The conceptual framework of the self-confidence curriculum can be 

categorized into three components: Cognition, Individual skill, and 
Interpersonal skill, which each is also divided into several sub-components. 

The following is an explanation of each dimension: 
 Cognition dimension: Cognition includes the mental process of acquiring 

knowledge and understanding through the senses, experience, and thought. 
Cognition is achieved through various methods such as formal education and 
informal education methods. Cognition consists of three subcomponents: 
knowledge, attitude, and action. 

 Personal skill dimension: Personal skills, also called soft skills, are individual 
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characteristics or traits that are related to social interaction in various ways. 
This dimension consists of two subcomponents: self-awareness and self-
management. 

 Interpersonal skill dimension: The skill that an individual needs when entering 
society and interacting with others is called interpersonal skill, which is 
considered one of the most important skills in human life. This component 
consists of two other subcomponents: interpersonal awareness and 
management. Learning this skill changes an individual's attitude towards life, 
develops positive social behaviors, and reduces the tendency to destructive 
behaviors. This has led the World Health Organization to place great emphasis 
on teaching interpersonal skills in childhood. Gaining peace in life, establishing 
healthy and effective social relationships with others, increasing motivation 
and improving mental health, increasing self-esteem and self-confidence, 
adaptability and controlling emotions are among the most important results that 
can be achieved as a result of acquiring interpersonal skills. 

 Each component of the self-confidence curriculum is made up of different sub-
components. For example, the cognition component is made up of the sub-
components of knowledge, attitude, and action. 

 The personal skill component is made up of sub-components such as self-
awareness and self-management. This dimension of self-confidence refers to 
the internal dimension of self-confidence. 

 The third component identified in this study is the interpersonal skill 
component. This component is made up of sub-components such as alterity and 
interpersonal management. This section of the research findings introduces the 
external dimension of self-confidence  

2. The amount of attention paid to the components of the self-confidence 
curriculum in the upstream documents of education is different, so that the 
most emphasis is on the cognitive component and the least emphasis is on the 
interpersonal skill component. 

3. Among the examined documents, the highest importance coefficient was related to the 
National Curriculum document (093/) and the lowest was related to Iran's vision 
document of 1404 (2025)(053/0).         

Discussion and Conclusions: In general, according to the results of the research, 
it can be concluded that theoretically, the components of the self-confident 
curriculum do not receive acceptable attention in upstream documents. 
Considering that these documents are the roadmap and compass of the educational 
system, and the curricula - especially textbooks - are developed based on these 
upstream documents, the following suggestions are made: 
First, educational policymakers and curriculum planners should pay more attention 
to the less-considered components as the missing link in future editions of 
upstream documents. 
Secondly, it is necessary to determine through a content review whether the 
emphasis of upstream documents on the components of the self-confident 
curriculum have also been considered in textbooks. Perhaps the weak performance 
of students in the curricula is due to the low position of the components of the self-
confident curriculum in textbooks. 
Thirdly, through a survey study, the level of attention paid to these components in 
curriculum implementation systems, such as teacher educational activities in the classroom 
and in interaction with students, should be examined.      
Keywords: Content Analysis, Self-confidence curriculum, Upstream documents 
of education. 
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 چکیده
 لـزوم  ،اسـاس نیبـرا  .دهـد یم ـ قـرار  ریثأت ـتحت را موزانآدانش پشتکار و تلاش زش،یانگ انتخاب، يخودباور

 حاضر پژوهش. است برخوردار يادیز تیاهم از مدارس یدرس ۀبرنام در نآ يها مؤلفه و يخودباور به توجه
 اسـناد  در آن گـاه یجا لی ـتحل و خودباورانـه  یدرس ۀبرنام يهامؤلفه و ابعاد یمفهوم چهارچوب نییتب هدف با

 لی ـتحل زی ـن و ياسناد لیتحل شامل توصیفی ةویشبه حاضر پژوهش .شد انجام وپرورش آموزش نظام یبالادست
 تیماه به توجه بااست.  رانیا وپرورش آموزش نظام یبالادست سند چهارنیز  پژوهش ۀجامعاست.  یکم محتوا

 ۀاهیس ـ و يبـردار  شیف ـ فـرم  يگـردآور  يابزارهـا . شد یبررس جامعه کل و نظرصرف يریگ نمونه از موضوع
 از اسـتفاده  بـا  محتـوا  لی ـتحل يهـا  داده و یف ـیک ةویش ـبـه  ياسـناد  يها داده. است ساختهققمح يمحتوا لیتحل

 چهـارچوب . 1که  داد نشان پژوهش جینتا .شد یبررس شانون یآنتروپ یلیتحل ندیفرا در یفیتوص يها شاخص
 يفـرد  نیب ـ مهـارت  و يفـرد  مهـارت  شـناخت،  ۀمؤلف ـ سـه  در تـوان  یم ـ را خودباورانـه  برنامۀ درسی یمفهوم
 سـه  شـامل  شـناخت  ۀمؤلف ـ .شـود  یم ـ میتقس مؤلفهخرده نیچند به زین ها مؤلفه نیا از هرکدام. کرد يبند دسته
 ۀمؤلف و خود تیریمد و یگاهآخود ۀمؤلف دو شامل يفرد مهارت ۀمؤلف و کنش و نگرش دانش، ۀمؤلفخرده

 هـا  مؤلفـه خرده نیا از هرکدام. است يفرد نیب تیریمد و یدگرآگاه ۀمؤلفخرده دو شامل يفرد نیب مهارت
 اسـناد  در خودباورانـه  برنامۀ درسی يها مؤلفه به توجه زانیم. 2. است شده لیتشک یمختلف يها شاخص از زین

 نیب ـ مهـارت  ۀمؤلف ـ بـر  تأکید نیکمتر و شناخت ۀمؤلف بر تأکید نیشتریب که يطور به ؛است متفاوت یبالادست
/) 093( یمل برنامۀ درسی سند به مربوط تیاهم بیضر نیشتریب شدهیرسبر اسناد نیب در. 3 .است بوده يفرد

کـه   شـود یم ـ شـنهاد یپ ،اسـاس نیبـرا . اسـت  بـوده /) 053( 1404 رانیا اندازچشم سند به مربوطآن  نیکمتر و
توجـه  کمتـر  يها مؤلفه به یبالادست اسناد یتآ يها راستیو در یدرس زانیربرنامه و یآموزش گذاراناستیس

 .باشند داشته يشتریب تیعنا خودباورانه، برنامۀ درسی ةشد
 .محتوا لیتحل ،خودباورانه برنامۀ درسی ،یبالادست اسناد واژگان کلیدي:
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 مقدمه

 هر در هانظام نیترگسترده از یکی وتربیت تعلیم نظام
 ـیکند.  را تعیین میآن جامعه  ۀیآتاست که  ياجامعه  یک

 ـا تحقق يبرا وتربیت لیمتعمهم نظام  ياز ابزارها  امـر  نی
 و عوامـل  ازجمله یدرسۀ برناماست.  یدرسۀ برنام مهم،

 ـ تحقـق  در کهاست  يعناصر  يهـا هـدف  بـه  دنیبخش
 ـح این از ؛دارد یبسزای تأثیر يرییادگ و یآموزش  آن ثی

 ـ شـمار  به یآموزش نظام قلب را  ـیم  ـ. ب]1[ دآورن  ۀرنام
و  ردینظر بگجامعه را در  ةروزمر يها چالش دیبا یدرس

 ـرو يآموزان براکردن دانش به آماده  مسـائل  بـا  ییاروی
بر تطابق بـا  . علاوهبپردازد جامعه آن یفرهنگ و یاجتماع

 ـهر جامعه،  يازهاین  ـۀ برنام  يگـو موفـق پاسـخ   یدرس
ۀ برنام. سته زینآموزان دانش یشناخت و یروان يازهاین

 ها ییتوانابه آموزان دانش که شود یموفق باعث م یدرس
 ـاکـه   شوند تر مطمئن شان یدرون ياستعدادها و  امـر  نی

 آمــوزاندانــشدر  يخودبــاور شیافــزا بــه ،تیــدرنها
 يامـروزه خودبـاور   ،منظور نیهم به. ]3[ ،]2[ انجامد یم

 يهـا برنامه قیازطر آن بر دیکأت و تیتقو و آموزاندانش
ــ ــورد یدرس ــه م ــکأت و توج ــام دی ــام یتم ــانظ  يه

 عبـارت  يگرفته است. خودبـاور قرار  وپرورش آموزش
خـود از   يهایابیانتظارات عملکرد افراد و ارز« از است
 ـ .]5[ ،]4[ »شـده لیتکم يو عملکردها ییتوانا  ،نیهمچن

 ]7[ ،]6[ »خـود  ییاعتماد به توانا« عنوانبه را آن توانیم
 ،براندن لیناتان. ]8[ دکر فیتعر »هاییتوانا ةدپندارخو«و 

مطالعـات او در   ةکه عمد ییکایآمرییکانادا شناسروان
ـدرت و آموزش آن بوده، در کتـاب   يخودباور ةحوز  ق

 ـتعر نیچن نیا را يخودباور ،يخودباور  ـ فی  :کنـد یم
 مبارزه و دنیشیاند يبرا شتنیخو يهاییتوانا بر اعتماد«
 خـود  حـق  به اعتماد. ]9[ »یزندگ یاساس يهاچالش با

 ـ اسـتحقاق  بـودن،  ارزشمند احساس بودن، شاد يبرا ه ب
 ـینت از اسـتفاده  و هـا خواسـته  و ازهاین آوردن دست  ۀج

و  ییو باور داشـتن بـه توانـا    يخودباور. ]10[ زحمات
 ـیتواند بر پیم ر،یمتغ کیعنوان به ،خود یستگیشا رفت ش
 ـفعال و فیانجام دادن تکال ،یلیتحص  عملکرد و  يهـا تی
 ـ اهـداف  نشیگـز   ،یلیتحص   ـم ،یآموزش و  تـلاش  زانی

مـورد اسـتفاده در    یشـناخت  يراهبردهـا  نوع  کوشش و
صـاحب  ،اساسنیابر .]11[ بگذارد اثر  ...وآموزان دانش

 يانـه یزم عوامل از یکی را يخودباور حوزه، نیا ظرانن
 دداننیم آموزاندانش یلیتحص شرفتیپ بر ثرؤم يفرد و
 ـاز آنان از قب ياریو بس ]14[ و ]13[ ،]12[  ـبول لی و  واری

ند معتقد ]16[ 2و آمپونتولاس و همکاران ]15[ 1همکاران
 و تلاش زش،یانگ انتخاب، میمستق طوربه يخودباور که

 ـتحت زیرا ن پشتکار  ـ قـرار  ریثأت  و کتـاش یب و دهـد یم
پـژوهش  در ]18[ 4و چان و همکـاران  ]17[ 3یمسیاردی

 ـ جهینت نیا به خود يها  خودبـاور  افـراد  کـه  نـد ا هدیرس
 ـمثبت و موفق جینتا معمولاً  ـآمتی  خودبـاور نا افـراد  و زی

 ـ بـار  به یمنف جینتا و ضعیف عملکرد نیبـرا . آورنـد یم
آن در  يهـا لفـه ؤم و يخودبـاور  بـه لزوم توجه  ،اساس

 يهـا نظـام  از ياریبس دیکأت مورد مدارس یدرس ۀبرنام
 افـق  در نکـه یابا توجـه بـه    است. گرفته قرار یآموزش
 بـر  تأکیـد مـدارس موفـق،    يهـا یژگیو از یکی 1404

 یاسلام یمفهوم در مبان نیذکر شده است و ا يخودباور
سفانه عملکرد أفروان قرار گرفته است، مت تأکیدمورد  زین

مـوزان  آدانش يخودباور ضعف از تیکاحموزان آدانش
 ـ يهامونآزحاصل از  جینتانمونه،  رايب .دارد یرانیا نیب

دانـش  فیضـع عملکـرد   ةدهندو پرلز نشان مزیت یالملل
 به نسبت یاضیعلوم و ر يهادر درس کشورمان آموزان
 ـ از 2015 مـز یت در. کشورهاست ریآموزان سادانش  نیب

 ـا کشور، 57  در تـر فیضـع  کشـور  هشـت  جـزو  رانی
 از ياریبســ. ]19[ اســت بــوده چهــارم ۀیــپا اتیاضــیر

 عملکـرد  نیا عوامل از یکی متخصصان و نظرانصاحب
 ـ یرانیا آموزاندانش در يخودباور ضعف را فیضع یم
روش ،یمطالب درس ادیحجم ز ،نیا برعلاوه .]20[ ددانن
 شـده نیـی تع زمـان مدت نبودن یکاف س،یتدر یسنت يها
 حـل  در موجود اشکالات محتوا، براساس سیتدر يبرا

 حـل در  آمـوزان دانـش  یتواننـا  و کتـاب  متن و هامثال
 ـانگ که است یعواملاز  مسائل دانـش  يخودبـاور  و زهی
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و حل مسائل مربوط  یمطالب درس يریگادیبه  را آموزان
و  يرکود فکـر  ،ییستایو باعث ا برندیم نیاز ب هابه آن

 ـ درس کـلاس  در آنان یلیتحص يخودباورنداشتن  یم
 ةنـد یآ وتربیـت  تعلـیم  يبرا تنهاامر نه نیا ؛ درنتیجهشود

 نینـو  يکردهـا یبلکـه بـا رو   ست،یکشورمان سودمند ن
  .]19[ ،]13[ ددار یاساس رتیمغا زین یآموزش

 ـکه بـا محور  ییهایازجمله پژوهش  يخودبـاور  تی
 اشاره کرد: لیبه موارد ذ توان یم ،انجام شده است

 عنــوان بــا یپژوهشــ در ]21[ ییو طباطبــا يفــاخر
 ـمعلـم بـر پا   ياحرفـه  يهاآموزش مهارت یاثربخش«  ۀی

دانـش  شـرفت یپ ةزیو انگ يگوردون بر خودباور يالگو
 ـا بـه  »ییآموزان ابتـدا   ـ جیتـا ن نی  ـ  نـد ا هدیرس  نیکـه ب

 ـ ينفس و کارآمدو ابعاد آن (عزت يخودباور ) یشخص
 يتفاوت معنادار کنترل و شیآموزان گروه آزمادر دانش

 ياحرفـه  يهـا که آموزش مهارت يطوربه ؛وجود دارد
و  يخودباور شیگوردون باعث افزا يالگو ۀیمعلم بر پا

 ـ ينفـس و کارآمـد  ابعاد آن (عزت ) در دانـش یشخص
 .موزان شده استآ

 ـ«بـا عنـوان    یپژوهش ]22[ یالاسلامخیش  ـیبشیپ  ین
 ـ یسرزندگ  ـآمـوزان براسـاس حما  دانـش  یلیتحص  تی

 جی. نتـا ه استداد انجام »یلیتحص ةخودپندار و یلیتحص
 ـ نشـان  پـژوهش این  کـه   یآمـوزان دانـش کـه   دهـد یم

 ـدر برابر تهد ،ندا هداشت يتربالا یلیتحص ةخودپندار  دهای
توانستند سازگار شـوند و  یم بهتر یلیتحص يهاو چالش

؛ درنتیجه نددآوریم دست به لیتحص در يشتریب تیموفق
 ـمنجـر  در آنان  یشترب یلیتحص یبه سرزندگ این امر یم

 ـ یسـرزندگ  ،گریديازسو .شد  ـن یلیتحص بـه رشـد    زی
 ـقابل ةدربـار  مثبت يباورها و جاناتیاحساسات و ه  تی

 یلیتحص يدباورخو همان ایمدرسه  ةآموزان درباردانش
 انجامید. می

 ـ ]19[ پورعیشف و ينظر  نیـی تع«عنـوان   بـا  یپژوهش
 ـ منظـور بـه  آموزاندانش يعوامل مؤثر بر خودباور  ۀارائ

 ـد: مطالعـه  مورد مناسب؛ مدل کی  آمـوزان دانـش  دگاهی
 ـا بـه  وانـد   داده انجام »قروه شهرستان ۀمتوسط ةدور  نی

(شـامل   ۀگانهس یتیترب يهاوهیش نیب که ندا هدیرس جهینت

 يانگارانــه و مســتبدانه) بــا خودبــاورمقتدرانــه، ســهل
 گانهسه یآموزش عوامل نیب زین ومعنادار  ۀرابط یلیتحص

) یآموزش جو و یدرس ۀبرنام معلم، سیتدر ةویش(شامل 
 .دارد وجود معنادار ۀرابط يخودباور با

 ـ2018( 1دیاووا و يانز ال بـا عنـوان    ی) در پژوهش
و توانایی ارتباطی دانـش  يخودباورد تلاش براي بهبو«

بـر مشـکل   هـاي یـادگیري مبتنـی   آموزان ازطریق مـدل 
)PBL(« دانش بر یمثبت ریتأث پژوهش نیا. اندداده انجام

 ـدرگ شـتر یب هـا آن کـه   طـوري  به ،است داشته آموزان  ری
 ـجر نـد، ا هشـد  يریادگی  ـ تئ  بـه  دادن پاسـخ  و دنیپرس

 را خود فیتکال ۀارائ تئجر و استدلال تئجر سؤالات،
 .است افتهی شیافزا زین آنان يخودباور و اندکرده دایپ

 نیب یهمبستگ« موضوع با یپژوهش) 2019( 2یجرم
 داده انجام »آموزان دانش يگفتار شرفتیو پ يخودباور

 صحبت مهارت که دهد می نشان پژوهشاین  جینتا. است
 يخودباور و است مرتبط آموزان دانش يخودباور با کردن

 صحبت خوب میزان بر مثبتی تأثیر آموزاندانش بین در الاب
 .است داشته هاآن کردن

 ـ2020( و همکاران 3ستریبام بـا موضـوع    ی) پژوهش
نفـس  یادگیري و اعتمادبه ةسهم اضطراب ریاضی، انگیز«

 بـه  و اندداده انجام »آموزاندر حل مسائل ریاضی دانش
 ـیر اضـطراب  انیم که انددهیرس جهینت نیا  ـانگ ،یاض  ةزی
 ـیر مسـائل  حـل  ییتوانـا  با يخودباور و يریادگی  یاض

 توانـایی  در درصـد 16.7 يخودباور و دارد وجود رابطه
 .است داشته ریأثت ریاضی ۀمسئل حل

شـده  انجـام  يهاپژوهش ،محقق يهایبراساس بررس
 ـاز قب يانـه یزم يرهـا یمتغ رب يخصوص خودباور در  لی

متمرکز بوده و  یاجتماع يهامهارت و یلیتحص شرفتیپ
 ـموضوع را به نیا یتاکنون پژوهش  ـ ۀعنوان برنام  یدرس

نظام  یآن در اسناد بالادست گاهیجا یخودباورانه و بررس
نیمورد مطالعه قرار نـداده اسـت. بـرا    وپرورش آموزش
 به توجه بااست. جدید  یپژوهش حاضر پژوهش ،اساس
 ـا یآموزش نظام در یدرس هاي ابکت یاساستأثیر   و رانی

                                                      
1 . El-Anzi. & Owayed 
2. Jeremy 
3. Baumeister 
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 ـفعال یطراح  ـ يهـا تی  محـور  بـر  کـلاس  در یآموزش
 نظـام  در یبالادست اسناد نیشاهد تدو ،یدرس يها باکت

 ينماقطب و راه ۀنقش عنوانبه که میهست کشور یآموزش
 ـ يهابرنامه و کند می عمل یآموزش نظام  ـقب از یدرس  لی

 ـتحل. شـود یم نیتدو و یطراح آن يمبنا بر هاکتاب  لی
 هاآن در نهفته نیمضام استخراج فهد با یبالادست اسناد

 ـتول به تواندیم هدفمند یشکلبه  ـ دی  سـاختارمند  یدانش
 ـآ کـه  شود فهم انآن براساس که  طوري ؛ بهشود منجر  ای

دانـش  يخودبـاور  ضـعف  به مربوط مسائل و مشکلات
 در آن نـازل  گـاه یجا و قانون نبود لیدلبه یرانیا آموزان

 يکـارکرد  ضعف و یتوجهیب ای است مصوبات و اسناد
بیآس ۀعالمان یبررس با تا ربطيذ يهاسازمان و هانظام

اقـدام   هـا آن درمان براي مشکلات ترقیدق شناخت و ها
 ـاهم به توجه با. شود  حاضـر  پـژوهش  مقولـه،  ایـن  تی

 ـ ۀبرنام يهامؤلفه یشناسای ضمنتا  است درصدد  یدرس
 ـتحل به خودباورانه،  یبالادسـت  اسـناد  در آن جایگـاه  لی

 ـ کـه   يطـور  به ؛کند اقدام ایران وپرورش آموزش  منض
 ازطریـق  موجـود،  تیوضـع کردن  مشخص و یشناسای

 انـدازه  چـه  تـا  اولاً کـه  شود مشخص یمحتوای یبررس
 ـ ۀبرنام به مربوط يهامؤلفه  ایـن  در خودباورانـه  یدرس
کدام بر اسناد این اًیثان و اندگرفته قرار تأکید مورد اسناد
 ـ به ربوطم يهامؤلفه از یک  ـ ۀبرنام  خودباورانـه  یدرس

 دارند؟ را تأکید شترینیب
 ـ يمحقق بـرا  ،اساسنیبرا بـه هـدف فـوق     دنیرس

 ییگـو پاسخ تلاش براي و درکرده  را طرح ریالات زؤس
 ست:ها نآبه 
 اند؟کدام خودباورانه یدرس ۀبرنام يهامؤلفه و ابعاد .1
ــه .2 ــه م ب ــچ ــوا زانی ــت  يدر محت ــناد بالادس  یاس

 ـ يهابه مؤلفه ،یرانا وپرورش آموزش  ـ ۀبرنام  یدرس
  ؟خودباورانه توجه شده است

  1پژوهش روش

 ـا اهـداف  نکـه یا به توجه با  ییشناسـا « پـژوهش  نی
 ـ و »خودباورانـه  یدرس ۀبرنام يها مؤلفه  ـم« یبررس  زانی

                                                      
1. method 

وپـرورش   نظـام آمـوزش   یاسناد بالادست يانطباق محتوا
 ـ ،اسـت  »خودباورانه یدرس ۀبرنام يها با مؤلفه رانیا یم

 ـیک کـرد یرو لحاظگفت پژوهش حاضر به توان و بـه  یف
 انجام محتوا لیتحل و ياسناد لیتحل شامل یفیتوص ةویش

 لیتحل روش کمک به ابتدا که صورت نیا  هب .است شده
 ـ سـوابق  و ينظـر  متـون  از استفاده و ياسناد  یپژوهش

 هـا،  نامه انیپا ات،ینشر ها، مقاله ها، کتاب یبررس قیطر(از
 ـیا يها تیسا و اسناد  ـاز قب ینترنت  Eric  Taylor andلی

francis journa1,خودباورانـه  یدرس ۀبرنام يها ) مؤلفه 
محتوا،  لیبعد با استفاده از روش تحل ۀو در مرحل احصا

 یهــا در اســناد بالادســت مؤلفــه نیــتوجــه بــه ا زانیــم
 ،اساسنیشده است. برا يمحتو لیتحل وپرورش آموزش

 ـدر بخش تحل یپژوهش ۀجامع تمـام متـون    ياسـناد  لی
محتوا چهار سند  لیو در بخش تحل يخودباورمرتبط با 

انـداز   سند چشم(« رانیوپرورش ا نظام آموزش یبالادست
سند تحول « ،»کشور یجامع علم ۀسند نقش« ،»سالهستیب
. است )»یمل یدرس ۀبرنام«و  »تیوتربمینظام تعل نیادیبن

 ـگ پژوهش از نمونه نیدر ا  بـا ه و نظـر شـد  صـرف  يری
 یاســناد بالادســتتمــام  ،ياســتفاده از روش سرشــمار

محتوا شده  لیتحل ،عنوان نمونهبه رانیا وپرورش آموزش
واحـد  «ازجملـه  ، دارد یمحتوا انواع لیاست. واحد تحل

 ـواحـد ثبـت در ا  ». واحد فحواه«و » ثبت  پـژوهش،  نی
 قابـل  و معنـادار  بخـش  بـه  ثبـت  واحد. است مضمون
 ـ اطلاق محتوا يرمزگذار  ـن شـمارش  روش. شـود یم  زی

 ـدر ا هـا شـاخص  نییتع و يبندمقوله. است یفراوان  نی
) هـا  طبقات (مقوله یعنی ؛است یانباشتبا روش  پژوهش

 به ،لیدل نیهم به .شوندیم نییتع پژوهش يقبل از اجرا
 يابزارگـردآور . ندیگویم زین شدهنییتعشیازپ روش آن

از  يبردار شیف يها برگه ،ياسناد لیدر بخش تحل ها داده
ساخته   محقق ستیلمحتوا چک لیو در بخش تحل ها داده

از  یتـوجه  درخـور آن، تعداد  نیمنظور تدواست که به
 ـو  يخودبـاور مرتبط بـا   یو پژوهش يمنابع نظر  ۀبرنام

مرتبط اسـتخراج   يها و مؤلفه یبررس خودباورانه یدرس
 شد.

 نیــدر ا 2یــیروا وجــود از نــانیاطم کســب يبــرا

                                                      
2. Validity 
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 وپرورشآموزش یآن در اسناد بالادست گاهیجا لیتحل و خودباورانه یدرس ۀبرنام يهامؤلفهابعاد و  یمفهوم چهارچوب نییتب

ــژوهش،  ــیاز روش رواپ ــوا ،يصــور ی و نظــر  ییمحت
 لیتحل ۀیکه فرم اول بیترتنیامتخصصان استفاده شد. به

 ـمرتبط با  یمفهوم يها مؤلفهتمام محتوا که شامل   ۀبرنام
متخصصـان   از یگروه اریدر اخت بود، خودباورانه یدرس

و اصلاح  رییتغ يبرا تیوترب میتعل ةنظران حوز و صاحب
 ـتحل ستیلچک هاآنال نظر قرار گرفت و پس از اعم  لی

) 1( ةشـمار  جـدول  یمفهوم چهارچوبمحتوا در قالب 
 شد. هیته

 یدرس ۀبرنام يها مؤلفه یچهارچوب مفهوم .1جدول
 خودباورانه

 ها مؤلفهخرده مؤلفه

 شناخت
 دانش
 نگرش
 کنش

 يفرد
 یگاهآخود

 خود تیریمد

 يفرد نیب
 یگاهآدگر

 يفرد نیب تیریمد
       

ابـزار، از   1پایایی نیتأمبراي محتوا  لیبخش تحلدر 
 ۀمحاسـب  ياسکات استفاده شده است. بـرا  امیلیفرمول و
شد، در گام بعد  يکدگذار يدرصد از محتوا20آن ابتدا 

شده به دسـت  درصد توافق مورد انتظار و توافق مشاهده
 نیا ییایبراساس فرمول اسکات درصد پا انیآمد و در پا

 ـقابل بیضـر  نکـه ی. با توجه به اپژوهش محاسبه شد  تی
گفـت ابـزار    توان یم نیبنابرا ؛مدآبه دست  0.93 اعتماد

 است. یقابل قبول ییایپا يشده دارانیتدو
)اسکات(فرمول   𝛑 = 𝒑𝒐−𝒑𝒆

𝟏−𝐩𝐞
 

)انتظار مورد توافق(درصد   pe=  0.98   
)مشاهده توافق(درصد  = po  شده  0.99  

)اعتماد تیقابل بی(ضر  π=  0.75  

𝛑 =
𝟎.𝟗𝟗𝟓 − 𝟎.𝟗𝟖𝟎
𝟏 − 𝟎.𝟗𝟖𝟎

= 𝟎.𝟗𝟑 

 ـبـه  ياسناد يها پژوهش داده نیدر ا  ـیک ةویش و  یف
 یفیتوص يها با استفاده از شاخص امحتو لیتحل يها داده

                                                      
1. Reliability 

 شد.  یشانون بررس یآنتروپ یلیتحل ندیدر فرا

  ها افتهی

 سؤال اول پژوهش یبررس

 ند؟ا کدم خودباورانه یدرس ۀبرنام يها مؤلفه .1

از اهداف مهم پژوهش حاضـر   یکی نکهیتوجه به ا با
 ـ ۀبرنام يهامؤلفه ییشناسا«  ،اسـت  »خودباورانـه  یدرس

 ـادب یبررس و مطالعه از پس  ـیپ و اتی  در ،پـژوهش  ۀنیش
 یدرس ۀبرنام يهامؤلفه نیترعمده از یفهرست ،نهیزم نیا

ــه ــته خودباوران ــو در اخت هی ــوز  اری ــان ح  ةمتخصص
و  یگرفت و پس از چند مرحله بررس قرار تیوترب میتعل

 شـکل بـه  هـا مؤلفـه  یمفهـوم  چهارچوب تاًیاصلاح، نها
 شد. نیتدو) 2( ةشمار جدول

 خودباورانه یدرس ۀبرنام یمفهوم چهارچوب .2 جدول

 ها مؤلفهخرده مؤلفه

 شناخت
 دانش
 نگرش
 کنش

 يفرد
 یگاهآخود

 خود تیریمد

 يفرد نیب
 یگاهآدگر

 يدفر نیب تیریمد
    
 ـمؤلفه در آموزش  نیتر ییابتداشناخت:  ۀمؤلف .1  ۀبرنام

 يها هیو دانستن پا شناخت ۀمؤلف خودباورانه، یدرس
مؤلفه خود از خـرده  نیحوزه است که ا نیلازم در ا

 ـ يها مؤلفه  کـنش نگـرش و   دانـش، ماننـد   یمختلف
 شده است.  لیتشک

 ـ: يفـرد  مهارت مؤلفه .2  ـدر  دوم ۀمؤلف  ـ ۀبرنام  یدرس
مؤلفـه   نیاست که ا يفرد مهارت ۀمؤلف ،نهخودباورا

و  یگـاه آخودمانند  یمختلف يها مؤلفهخود از خرده
 شده است.  لیتشک خود تیریمد

 یدرس ۀبرنامدر  سوم ۀمؤلف: يفرد نیب مهارت ۀمؤلف .3
 ـاسـت کـه ا   يفرد  نیب مؤلفه ،خودباورانه مؤلفـه   نی

و  یگرآگـاه یدمانند  یمختلف يها مؤلفهخود از خرده
 شده است.  لیتشک يفرد  نیب تیریمد
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 نظرانصاحب منظر ازخودباورانه  یدرس ۀبرنام يهاو شاخص مؤلفهخرده مؤلفه، )3( جدول

 منبع شاخص ها مؤلفهخرده مؤلفه

 
 
 
 
 

 شناخت

 دانش

 ]27[2همکاران و اسکلد ،]26[ 1یکان و ترنت یتخصص دانش

 ]28[ 3تیهو یشناستیشخص دانش

 ]25[ 5ستریبام و کروگر ،]24[ 4یجرم ثرؤم ارتباط دانش

 ]2[ 7کاینلی، اک]29[ 6محمد  یعموم دانش

 نگرش
 ]31[ 9کراوان و مارش ،]30[ 8ونسکوی ينگرندهیآ

 یزندگیبرانگ
 ]2[ کاینلیاک ،]25[ 10همکاران و ستریبام

 یشیاندمثبت

 کنش

 ]32[ 11لاردیم و یان ،]31[ کراوان و ارش يریپذسکیر
 ]33[ 12انویپریک و نیل ،]30[ ونسکوی يریپذانعطاف
 ]34[ 13مرمانیز ،]28[ تیهو يریپذچالش

  ]27[ اسکلد و همکاران ،]2[ کاینلیاک يریالگوپذ

 
 
 
 يفرد مهارت

 یخودآگاه

 ]33[انویپریک و نیل ،]29[ محمد استعداد
 ]35[ همکاران و یالیو ،]2[ کاینلیاک ها تجربه

  ]27[ اسکلد و همکاران ،]30[ ونسکوی اهایؤر

 ]36[ 14واستوایاسر و یجوش ،]31[ کراوان و مارش ازهاین

 خود تیریمد

 ]24[ یجرم ،]30[ ونسکوی خود تشناخ
 ]25[ همکاران و ستریبام ،]31[ کراوان و مارش خود کنترل
 خود ادراك

 ]2[ کاینلیاک ،]28[ تیهو ،]29[ محمد
 خود ابراز

 يفرد نیب مهارت

 یگرآگاهید

 ]27[ همکاران و اسکلد ،]30[ ونسکوی يریالگوپذ
 ]33[ انویپریک و نیل ،]37[ 15کراندال تعارض حل

 يسازگار
 ]31[ کراوان و مارش ،]30[ ونسکوی

 مناسب ارتباط

 یگرخواهید

 ]39[ ستریبام و کروگر ،]38[ نهمکارا و یرزل يهمکار و تعاون
 ]31[ کراوان و مارش ،]34[ مرمانیز  رقابت
 ]24[ یجرم ،]2[ کاینلیاک تعامل

  ]27[ همکاران و اسکلد ،]30[ ونسکوی یدلهم
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 :شودیمتوضیح داده  ابعاداز  کیدر ادامه هر
 ـ ندیشناخت شامل فرا: شناخت بعد. 1 کسـب   یذهن

. ]41[ حواس، تجربه و فکر اسـت  قیدانش و درك ازطر
 ـقب از مختلف يهاروش قیشناخت ازطر  يهـا روش لی

 حاصـل  یررسـم یغ آموزش يهاروش و یرسم آموزش
 کنش و نگرش ،دانش ۀمؤلفاز سه خرده شناخت. شودیم

 شده است. لیتشک
کـه بـه آن    يفـرد  يهاهارتم: يفرد مهارت بعد. 2

 ـنـرم ن  يهـا  مهارت  ـ  زی  ـیو شـود،  یگفتـه م  ـ هـا  یژگ  ای
مختلـف بـه    يهـا  روش ههستند که ب يفرد اتیخصوص

 ـا. ]41[ شـوند  یمربوط م یتعامل اجتماع بعـد از دو   نی
 شـده  لیتشـک د خـو  تیریمـد و  یگاهخودآ ۀمؤلفخرده
 . است
کـه فـرد در    یمهـارت بـه   :1يفرد نیمهارت ب بعد. 3

به  گرانیتعامل با د يبرقرار يزمان ورود به جامعه و برا
کـه جـزو    شود یگفته م يفرد نیب مهارتدارد،  ازیآن ن
 ـ   یزندگ يها مهارت نیتر یاصل  رود یانسان بـه شـمار م

 تیریدمو  یگرآگاهید ۀمؤلفاز دو خرده مؤلفه نیا. ]41[
 ـشـده اسـت.    لیتشک يفرد نیب  ـا يریدگای مهـارت   نی

 يبـروز رفتارهـا   ،ینگرش فرد بـه زنـدگ   رییموجب تغ
 ـمثبت و کاهش تما یاجتماع مخـرب   يبـه رفتارهـا   لی

امر موجب شده تا سازمان بهداشت  نیهم. ]42[ شود یم
 ،یدر دوران کـودک  يفرد نیبر آموزش مهارت ب یجهان
 ،یدن آرامـش در زنـدگ  . به دست آورکند يادیز دیتأک

 شیافزا گران،یسالم و مؤثر با د یروابط اجتماع يبرقرار
 ـم شیافراد، افزا وانو بهبود سلامت ر زهیانگ عـزت  زانی

و کنتـرل احساسـات    ينفـس، سـازگار  نفس و اعتمادبه
 ـیاست کـه درنت  یجینتا نیتر ازجمله مهم بـه دسـت    ۀج

  .]43[ شود یحاصل م يفرد نیآوردن مهارت روابط ب

 سؤال دوم پژوهش یررسب

ــ. م2 ــوا  زانی ــاق محت ــت  يانطب ــناد بالادس ــام  یاس نظ
 ـ يهـا  بـا مؤلفـه   رانیوپرورش ا آموزش  ـ ۀبرنام  یدرس

 چگونه است؟ خودباورانه

 خودباورانـه  یدرس ۀبرنام يها مؤلفه ییاز شناسا پس

                                                      
1. Interpersonal  

محتـوا،   لیتحل قیطردر ادامه از ،ياسناد لیتحل قیازطر
 ـپرداختن بـه ا  زانیم  یدر اسـناد بالادسـت   هـا  مؤلفـه  نی

 يها داده یبررسشد. استخراج و در جدول مربوطه درج 
 ـیتحل نـد یافر در دوم سؤال در آمدهدستبه  ـ یل  یآنتروپ

 ۀمحاسـب  ،یفراوان جدول يها داده کردن(بهنجار  شانون
 ـاهم بیها و به دست آوردن ضر مقوله یبار اطلاعات  تی

دامـه  کـه در ا  نـد ا هشـد  فیتوص و لیتحل ه،یتجز) هاآن
 :شود یم داده حیتوض ها آن ۀگان سه مراحل

 دیبا یجدول فراوان يها یفراوان سیاول: ماتر ۀمرحل
 ـکـار از ا  نیا يبهنجار شوند که برا رابطـه اسـتفاده    نی

 :شود یم

1

( 1,2,3,..., , 1,2,..., )m

i

Fijij
Fij

i m j n
P

=

= = =
∑

 

 P=یوانافر سیماتر ةشدهنجار

 F=همقول یوانافر
 i=گوپاسخ ةشمار
   j=مقوله ةشمار

 m=گوتعداد پاسخ

هر مقوله را محاسبه کـرده   یبار اطلاعات دوم: ۀمرحل
منظـور   نیا يو برا میده یمربوطه قرار م يها و در ستون

 :شود یماستفاده  ریز ۀاز رابط

1

1( 1,2, )m

i
ijL Pn ij

j K P n
E j n K

L m
=

 =−   

= =
∑

 

 
,1)=سیماتر ةهنجارشد 2,..., )J n P=  

  nL=ينپر تمیلگار
  i=گوپاسخ ةشمار
 j=همقول ةشمار

   m=گوتعداد پاسخ
هـا  مقولـه  یبا استفاده از بـار اطلاعـات   سوم: ۀمرحل

(1, 2,..., )i n= ـاهم بیضر   ـهر تی  هـا  مقولـه  از کی
 یاطلاعـات  بـار  يدارا کـه  اي مقولـه  هر و شده محاسبه

 برخوردار يشتریب )jW(تیاهم ۀدرج از ،باشد يشتریب
 اسـتفاده  ریز ۀاز رابط تیاهم بیضر ۀمحاسب ي. برااست
 :است شده
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1

j
n

j

E
j

EJ

W

=

=
∑

 

  jW= تیاهم ۀدرج
   jE=هر مقوله یبار اطلاعات
 n=ها تعداد مقوله

 j=همقول ةشمار
کـه   ijP ریمقـاد  jE ۀمحاسـب  درکه  استگفتنی 

 ـنها یب جواب و خطا بروز لیدلبه ،صفر باشدبا برابر   تی
 ـ عدد با ،یاضیر محاسبات در  00001/0 کوچـک  اریبس

 بیضـر  کـه  است یشاخص j اما ؛است شده نیگزیجا
پاسـخ  شکل به توجه با امیپ کی در را مقوله هر تیاهم

 W با توجـه بـه بـردار    یطرفاز .کند یم مشخص گوها
 ـپ از حاصل يها مقوله  ـن را امی  ـ يبنـد  رتبـه  زی  ـ یم  میکن
 ).1387 ان،ی(نور
 

خرده ،ها مؤلفه یفراوان جینتا )8 و 7( ياه ولجد در
 صورتبه خودباورانه یدرس ۀبرنام يها شاخص و ها مؤلفه

 آمده است. یعیو تجم یکیتفک

 
 یدر اسناد بالادست خودباورانه یدرس ۀبرنام يها شاخص و  مؤلفهخرده ، مؤلفه لیتحل جینتا .4 جدول

 شاخص هامؤلفهخرده مؤلفه
 ۀبرنام سند

 یمل یدرس

 تحول سند

 نیادیبن

 جامع سند

 یعلم

 سند

 انداز چشم
 مجموع

 
 
 
 
 
 تخشنا

 دانش

 13 0 0 7 6 یتخصص دانش
 5 0 0 3 2 یشناستیشخص دانش

 16 3 4 3 6 ثرؤم ارتباط دانش
 6 2 0 1 3  یعموم دانش

 نگرش
 7 2 3 0 2 ينگرندهیآ

 5 0 0 2 3 یزندگیبرانگ
 7 2 0 3 2 یشیاندمثبت

 کنش

 4 2 2 0 0 يریپذسکیر
 3 0 0 2 1 يریپذانعطاف
 5 0 3 0 2 يریپذچالش

 2 0 0 0 2 يریالگوپذ
 71 9 12 21 29  عمجمو 

 
 
 
 يفرد

 یخودآگاه

 8 0 3 0 5 استعداد
 8 0 2 5 1 ها تجربه

 3 3 0 0 0 اهایؤر
 14 2 6 3 3 ازهاین

 خود تیریمد

 8 2 2 2 2 خود شناخت
 8 0 4 2 2 خود کنترل
 4 0 1 1 2 خود ادراك
 7 4 0 2 1 خود ابراز

 60 11 18 15 16  مجموع 
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 یدر اسناد بالادست خودباورانه یدرس ۀبرنام يها شاخص و  مؤلفهخرده ، مؤلفه لیتحل جینتا .4 جدولادامه 

 شاخص هامؤلفهخرده مؤلفه
 ۀبرنام سند
 یمل یدرس

 تحول سند
 نیادیبن

 جامع سند
 یعلم

 سند
 مجموع انداز چشم

 يفرد نیب

 یدگرآگاه

 10 0 2 5 3 يریالگوپذ

 4 0 2 0 2 تعارض حل

 2 0 1 1 0 يسازگار

 12 2 3 3 4 مناسب ارتباط

 نیب تیریمد
 يفرد

 9 2 2 2 3 يهمکار و تعاون

 6 4 0 0 2  رقابت

 8 2 3 2 1 تعامل

 0 0 0 0 0 همدلی

  ...................  10 13 13 15  مجموع 

 

 یدر اسناد بالادست خودباورانه یدرس ۀبرنام يها مؤلفه لیتحل جینتا .5 جدول

 آموزش و پرورشاسناد بالادستی  مجموع
 ها مؤلفه

 سند برنامۀ درسی سند تحول بنیادین سند جامع علمی انداز سند چشم فراوانی درصد

 شناخت 29 21 12 9 71 40/0

 يفرد 16 15 18 11 60 11/34

 يفرد نیب 15 13 13 10 51 88/25

100 
 یفراوان 60 49 43 30 182

 مجموع
 درصد 96/32 92/26 62/23 48/16 

 
لیتحل يها مؤلفه یفراوان مجموع) 5( اساس جدولبر
 ـا وپـرورش  آمـوزش  یدر اسناد بالادسـت  شده  182 رانی
توجـه بـه    نیشـتر یب شدهلیتحل اسناد نیب از. ستا مورد
 یدرس ۀبرنامسند  راخودباورانه  یدرس ۀبرنام يها مؤلفه

توجـه را   نیو کمتـر  درصد32.96و  یفراوان 60 با یمل
بـه خـود    درصـد 16.48 و یفراوان 30 انداز با سند چشم

 اختصاص داد. 
 یدرس ۀبرنام يها از مؤلفه کیهر گاهیجا لیتحل در

درصد 40 و یفراوان 71شناخت با  ۀمؤلف ،خودباورانه

 60با  يفرد  مؤلفه ،يبعد گاهیتوجه و در جا نیشتریب
با  زین يفرد نیب ۀقرار دارد، مؤلف درصد34.11 و یفراوان

توجه را در اسناد  نیصد کمتردر25.88و  یفراوان 51
 داشته است. وپرورش آموزش یبالادست

 و یاطلاعات بار ،بهنجارشده يها داده )6(در جدول 
 یدرس ۀبرنام يها توجه به مؤلفه زانیم تیاهم بیضر

وپرورش آمده  آموزش یدر اسناد بالادست خودباورانه
ها با استفاده از فرمول  داده يسازاست. پس از نرمال
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 وها  از مؤلفه کیهر یانون، مقدار بار اطلاعاتروش ش
 ۀبرنام يها مؤلفه تیاهم بیضر یانیپا ۀسپس در مرحل

 نیطور که در ا. همانشدخودباورانه محاسبه  یدرس
 یبار اطلاعات يکه دارا يهر بعد ،قسمت مشخص است

برخوردار است.  يشتریب تیاهم ۀاز درج ،باشد يشتریب
 دهد ینشان م )9(جدول  ،ها دهبا توجه به دا ،اساسنیبرا

 نیشتریوپرورش ب آموزش یاسناد بالادست نیاز ب که
 یدرس ۀبرناممربوط به سند  بیترت به تیاهم بیضر

 )088/0وپرورش ( آموزش نیادیسند تحول بن، )093/0(
 نی) و کمتر076/0کشور ( یجامع علم ۀنقشسند  و

 )053/0( 1404 رانیانداز ا به سند چشم تیاهم بیضر
 اختصاص دارد.

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 رانیوپرورش ا آموزش یبالادست خودباورانه در اسناد یدرس ۀبرنام یکل فراوان زانیم .1 نمودار
 

 یستالادخودباورانه در اسناد ب یدرس ۀبرنام يها مؤلفه تیاهم بیو ضر یبار اطلاعات ،بهنجارشده يهاداده .6جدول 
 رانیوپرورش ا آموزش

 انداز چشم سند یعلم جامع سند نیادیبن تحول سند یدرس ۀبرنام سند
 اسناد

 ها مؤلفه

 شناخت /148 /142 136/0 /119

 يفرد /132 /124 /139 /112

 يفرد نیب /109 /106 /106 /101

 یبار اطلاعات /079 /088 /098 102/0

 تیاهم بیضر /053 /076 /088 /093
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 وپرورش آموزش یبالادست اسناد در خودباورانه یدرس ۀبرنام يها مؤلفه تیماه بیضر )2(نمودار 
  

 گیري  بحث و نتیجه

 ـپژوهش حاضـر بـا هـدف تحل     اسـناد  يمحتـوا  لی
 ـا وپرورش آموزشنظام  یبالادست  ـبراسـاس م  رانی  زانی

انجـام شـد.    خودباورانه یدرس ۀبرنام يهاتوجه به مؤلفه
گرفتـه در  صـورت  يهـا  پـژوهش بیشتر که  استگفتنی 

 ـعنوان موضوع را به نیا ،يخودباور ةحوز  ـمتغ کی  و ری
 ـقب از رهایمتغ ریسا با ارتباط در  ـ شـرفت یپ لی  ،یلیتحص

 ـ کیعنوان به نه ـ   ...و یاجتماعمهارت  ـ ۀبرنام  ـ  یدرس
 ـاسـت کـه ا   یحال در نی. ااندمورد مطالعه قرار داده  نی

 یدرس ۀبرنام چهارچوبعنوان موضوع را به نیپژوهش ا
 يهـا ابعاد و مؤلفه ییقرار داده و با شناسا پژوهش مورد

 ـدر مشـخص سـاختن م   یآن سع  ـمرجع زانی اسـناد   تی
به یآموزشنظام  ينماراه و قطب ۀنقش عنوانبه یبالادست

 ـدر ترغخاص  طوربه یدرس يها کتاب وعام  طور و  بی
 لیدل هب ،رونیآموزان دارد. ازادر دانش يخودباور جادیا

 در سـه یبـه مقا  میطور مستقبه توانینم یقبل ۀپیشین نبود
و با توجـه بـه    میستقمریطور غبهاما  ؛پرداخت نهیزم نیا

را انجـام   ییهاسهیتوان مقایم احصاشده ابعاد و هامؤلفه
 داد.

نشان  ياکتابخانه و ياسناد مطالعاتحاصل از  جینتا
 در توانیم را خودباورانه یدرس ۀبرنام يهاداد که مؤلفه

 ـ مهـارت  و يفرد مهارت شناخت، ۀمؤلف سه  يفـرد  نیب
 یبالادسـت  اسـناد  لیتحل جینتا ن،یا برکرد. علاوه یمعرف

 ـ يهـا مؤلفـه داد کـه   نشان وپرورش آموزشنظام   ۀبرنام
ــ ــه یدرسـ ــناددر  خودباورانـ ــت اسـ ــام  یبالادسـ نظـ
 ـمـورد تأک  یصورت متفاوتبه وپرورش آموزش قـرار   دی

 ـتأک نیرشـت یبکـه   يطوربه ؛اندگرفته  ـ دی  ـ ۀبرنام  یدرس
 ـتأک نیو کمتـر  یمل یدرس ۀبرنامدر سند  خودباورانه  دی

 بوده است.  1404 رانیا اندازدر سند چشم
سند  اولاً :کرد نییتب منظر دو از توانیم را جهینت نیا
 سـند  یاصـل  يهـا رنظامیز از یکی عنوانبه یدرس ۀبرنام

 ـجامع  ۀنقش ۀمنزلبه و نیادیبن تحول هـدف   بـا  يریادگی
 میدر مفاه قیگسترده و عم جانبه،تحول همه جادیا ۀنیزم

 ـراهم سازد. افرا  یآموزش يو محتوا  ـ نی تحـول  ۀبرنام
 ـ جـامع  و متنـوع  يهافرصت تدارك با نیآفر  توانـد یم

 اصـلاح  و درك بـراي لازم  يها یستگیشا کسب امکان
 آموزاندانش توسط یاسلام اریمع نظام براساس تیموقع
ۀ وسـت یپ یتعـال  و نیتکـو  يبرا را آنانو سازد  سریرا م
 ـ بهیط اتیاز ح یمراتببه یابیدست تا شیخو تیهو  ياری

 ـ ۀبرنام ریرساند. رسالت خط  ـ یدرس  آوردنفـراهم   یمل
 ـ يبـرا  مناسـب  يسازوکارها  و اجـرا  ن،یتـدو  ،یطراح

 ـ یدرس يهابرنامه از یابیارزش  ـ  یدر سطح مل  یتـا محل
 ـ ۀبر فلسفیتا مبتن است  ـیوتربمیتعل  میمفـاه  ،یاسـلام  یت

 در افتـه یساختار و مندنظام یصورتبه یتیو ترب یآموزش
 و بانشاط یطیمح و ردیگ قرار نوجوانان و کودکان اریاخت

نیبـرا . بکشـاند  ریتصـو  بـه  را یداشتندوست يامدرسه
 ـدر سند  خودباورانه یدرس ۀبرنامبر  دیتأک ،اساس  ۀبرنام

 نیتـر غالـب  عنوانبه یدرس يها که کتابـ  یمل یدرس
 يامر ـ  موزانآ شمعلمان و دان یآموزش يها تیفعال منبع

 .شده استدییأتمطبوع و 
بخـش نشـان داد    نیا در شپژوه جینتا ن،یا برعلاوه

 ـتأک نیکمتر خودباورانه یدرس ۀبرنام يها مؤلفه که را  دی

53% 
27% 

9% 
11% 

 سند چشم انداز

 سند تحول بنیادین

سند جامع علمی 
 کشور

 سند برنامه درسی ملی
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 بـه  توجـه  بـا . انـد داشته 1404 رانیا اندازدر سند چشم
مختصـات   ةکنندمیترس 1404 نرایا اندازچشم سند نکهیا

 ـ يهـا  عرصـه ابعاد و  تمام در رانیا اندازو چشم  ،یعلم
 به  توانیم است، یاجتماعو  یاسیس ،ياقتصاد ،یفرهنگ

 ـکل نیا لیدل  ـا ت،ی  ـم نی  ـتأک زانی  ریناپـذ را اجتنـاب  دی
 .دانست

 ـحاضر نشان داد که  پژوهش جیدوم نتا بخش  ۀبرنام
ماننـد شـناخت،    یتلفمخ يهامؤلفهاز  خودباورانه یدرس
 ـ مؤلفه و يمهارت فرد ۀمؤلف شـده   لیتشـک  يفـرد  نیب

ــا نتــا پــژوهش يهــاافتــهیبخــش از  نیــاســت. ا  جیب
 انطباق دارد.  ]37[ و ]36[ و ]28[ يها پژوهش

 ـاز ا یحاک پژوهش جیسوم نتا بخش اسـت کـه    نی
از خـرده  خودباورانه یدرس ۀبرنام يهامؤلفهاز  کدامهر

 ـ. براي نمونه، است شده لیتشک یمختلف يهامؤلفه  ۀمؤلف
 لیتشک کنش و نگرش دانش، يها مؤلفهشناخت از خرده

 جیبـا نتـا   پـژوهش  يهـا افتـه ی از بخش نیا. است شده
 ]25[ ستریبام و کروگر .دارد انطباق ]25[ و ]23[ پژوهش

 ـ ۀطیدر ح يفرد يباور خودند که معتقد افـراد   تیشخص
 ــ و  گــرشن ،اســتعداد ي. هــر فـرد دارا شـود  یمطـرح م

تعامـل و کـنش او    ةاست که بر نحو یخاص يها ییتوانا
 هـا، دانـش  نیاگر ا که  طوري ؛ بهگذاردیاثر م گرانیبا د

هـا در  و از آن ییشناسـا  یدرسـت بـه  هاکنش و هانگرش
 ـ ،شود يبردار بهره حیصح يریمس کـه   شـوند یموجب م

 .دنکن دایاهداف خود دست پ یبه تمام افراد
کـه  نشان داد  پژوهش جینتا ،شبخ نیدر ا ،نیهمچن

 یآگـاه مانند خود ییهامؤلفهاز خرده يمهارت فرد ۀمؤلف
ــدو  ــشــده اســت. ا لیتشــکخــود  تیریم بعــد از  نی

اسـت کـه بـا     يخودباور یناظر بر بعد درون يخودباور
 ـا ن،یا برعلاوه. است همسو ]31[و  ]3[ پژوهش جینتا  نی

 ـمـا ن  یو اسلام ینید يهاآموزهابعاد با  نطبـاق دارد.  ا زی
در  یی ها نشانه  ذکر با   اتیآ یدر برخ  خداوند براي نمونه، 

کـه  بـه ایـن دلیـل    هـا،  آن و مهم دانسـتن    انسان وجود 
 ریکردن مس دایپ جهیها به شناخت خود و درنتآنشناخت 

 ـرا ب یخودشناس تی، اهمشود منجر می  سعادت و راه   انی
و   جهـان  در اطـراف  خود را  ي ها نشانه يزودبه« :کند یم

آنـان   يتـا بـرا   میده یها نشان مآن به   در درون جانشان
 ـ 1».گردد که او حق اسـت   آشکار    نیمعصـوم  ،نیهمچن

 ـاهم ،يمتعـدد  يهـا تیضمن روا ،)السلام همی(عل و  تی
 ـرا به ا شیخو  روانیداده و پ  تذکر را  شناختارزش   نی

 ـموفق  و يروزیپ ۀیما شناختاند که کرده نکته متوجه   تی
آنان   یتباه و   سقوط موجب  یست و خودناشناس هاناانس

 است. 
  نادان  شتنیبه خو«: دنیفرما ی) مالسلام هی(عل  یامام عل  .1

 ـ  یکس رایز ؛مباش  ـچچیکه خود را نشناسـد، ه را  زی
 ».شناسد ینم 

  موفـق  کـه   یکس«: ندیفرما ی) مالسلام هی(عل  یامام عل .2
 ـپ  نیتـر شود، به بزرگ یبه خودشناس دسـت    يروزی

  »است. افتهی
 ـالسلام هی(عل  یامام عل .3 خـرد،   نی: برتـر نـد یفرما ی) م

 ،پس هرکه خود را شناخت ؛انسان است یخودشناس
 گشت.  گمراه  ،شد و هرکه خود را نشناخت  خردمند 

با آن برخاست   جهاد هرکه نفس خود را شناخت، به  .4
 . کرد شیو هرکه آن را نشناخت، به حال خود رها

 ـدر ا شـده ییسوم شناسا ۀمؤلف  ـ پـژوهش،  نی  ۀمؤلف
 ییهـا مؤلفـه از خرده مؤلفه نیاست. ا يفرد نیب مهارت

. است شده لیتشک يفرد نیب تیریمد و یدگرآگاه مانند
 ـیمعـرف بعـد ب   پـژوهش  يهـا افتـه ی از بخش نیا  یرون

 ]8[ و ]27[ يهـا پـژوهش  جیبا نتـا  کهاست  يخودباور
 انطباق دارد. 

 يهـا  مهـارت که معتقدند  ]8[ همکاران و ینسکیترز
 ـیب يها یژگیمعرف و ،يفرد نیب  ـ  یرون  نیافـراد و همچن

 ـ تیریمد يریادگی ةنحو را در  یاجتمـاع  طیشـرا  یبرخ
ياز توانمند يا مهارت مجموعه نی. ادهند یم يخود جا

افراد تعامـل و   شود یاست که باعث م ییهاکیو تکن ها
 .دنداشته باش گرانیبا د يارتباط بهتر

 ـ توانیم ،پژوهش جیبا توجه به نتا ،درمجموع  نیچن
 ـ يهـا مؤلفـه  ينظـر  لحـاظ به که کرد يریگجهینت  ۀبرنام

ــ ــه یدرس ــت خودباوران ــناد بالادس ــوجه یدر اس  یاز ت

                                                      
 .  53یۀ ، آ41ةسور فصلت/. 1
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 ـا نکهیا به توجه با. ستینبرخوردار پذیرفتنی   اسـناد  نی
 يهـا  هستند و برنامه یآموزشنظام  ينماراه و قطب ۀنقش
 ـا يمبنـا  بـر  ،یدرس يها کتاب هژیو به ،یدرس  اسـناد  نی

 جیبا توجـه بـه نتـا    ،تیدرنها .شودیم نیتدو یبالادست
 شود:یمطرح م ریز هايشنهادیپ ،پژوهش

 ـ گذاراناستیساول اینکه،   ـرو برنامـه  یآموزش  زانی
 يها مؤلفهبه  یاسناد بالادست یآت يهاراستیو در یدرس
 ـنامفقوده، ع ۀعنوان حلقبه ،شدهتوجه کمتر  يشـتر یب تی

 داشته باشند.
 ییمحتـوا  یبررس کی قیازطر است لازم نکه،یا ومد

 يهـا مؤلفهبر  یاسناد بالادست دیتأک ایآمشخص شود که 
 مـورد  زین یدرس يها کتاب در خودباورانه یدرس ۀبرنام

 يعملکـرد  ضـعف  بسـا چـه  ؟ زیرا،اندگرفته قرار توجه
نـازل   گـاه یجا لیدل هب یدرس يهابرنامه در آموزاندانش
 یدرس يها کتاب در خودباورانه یدرس ۀبرنام يهامؤلفه

 باشد. 
توجه  زانیم یشیمایپ ۀمطالع کی قیازطرسوم اینکه، 

 لیقب از یدرس ۀبرنام ییاجرا يها نظام در ها مؤلفه نیبه ا
معلم در کلاس درس و در تعامل با  یآموزش يها تیفعال

 . شود یبررس آموزاندانش

 منابع
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