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Abstract 

Aim and introduction:  One of the most important cultural institutions in any 
society is education, which plays a crucial role in socializing individuals and 
transferring knowledge among its members. Across different countries, the 
attention and investment in education are commonly regarded as key indicators for 
assessing the development of human societies. Furthermore, one of the 
fundamental pillars of justice is educational equity, which serves as a vital aspect 
of educational management. Educational equity refers to the universal access to all 
educational resources and facilities. According to various global declarations, 
education is a right for all children, regardless of whether they are typically 
developing or have special needs. As the most significant institution for 
implementing inclusive education, the education system is responsible for ensuring 
that all children benefit from general education. Therefore, prioritizing the 
education of exceptional students reflects a commitment to upholding social and 
educational justice. 
Also, at the central core of inclusive education lies the fundamental right to 
"education for all". This principle emphasizes the importance of addressing the 
diverse needs of children who are not enrolled in school or who may be 
marginalized within the education system. The primary objective of inclusive 
education is to provide equal opportunities for participation and equitable 
treatment for all children. At its core, inclusive education seeks to transform the 
education system to deliver quality education to every learner. In essence, 
inclusive education represents a fundamental transformation. This indicates a 
shifting paradigm in the education of children with special needs. In recent 
decades, despite the growing emphasis on the importance of inclusive education, 
research on the inclusion of exceptional students within the education system has 
garnered less attention. The aim of this study is to identify and establish a 
systematic framework for the factors and components of inclusive education in 
schools.         
Methodology:  This study used a qualitative method and conducted a systematic 
review of the meta-synthesis type. In order to achieve the objectives of this article, 
a comprehensive review of the existing research in the field of inclusive education 
for students with special needs was conducted. The seven-step method developed 
by Barroso and Sandelowski was employed throughout this process. In this 
context, a search was conducted using keywords related to children with special 
needs, inclusive education, and the components and factors of inclusive education. 

https://tlr.shahed.ac.ir/article_4696.html?lang=en


 

 

      
Vol. 22, No. 1, Serial 41 

Spring & Summer 

2025 

pp: 145-166 

 

 

Journal of 

Training & 

Learning 

Researches 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Research  

Article 
 

Received on: 01/07/2024  

Revised on: 09/12/2024 

Accepted on:  25/01/2025 

  

This search was performed in internal databases from 2004 to 2024 and in external 
databases. Out of 1,552 primary sources identified, 45 final sources were selected 
after screening the primary sources. Overall, the analyzed sources met the criteria 
for document selection, including title, abstract, and content relevant to inclusive 
education in the field of education.         
Finding:  By reviewing the final selected sources, we initially extracted 256 
primary concepts from the articles under study. After several sessions of reviewing 
and categorizing these concepts, we identified 32 primary themes. Subsequently, 
through the secondary coding process, we summarized the factors affecting 
inclusive education for students with special needs into 11 secondary themes. 
To assess the reliability of the meta-analysis, the kappa coefficient was calculated 
using SPSS software. A significance level of 0.01 was applied, resulting in an 
index value of 0.82, which indicates good and appropriate reliability. Also, to 
assess the validity of the research, the findings were presented to five experts and 
interpreters of qualitative research. After reviewing the study process, they 
confirmed the qualitative results. Based on the research findings, the factors 
influencing inclusive education are categorized into two main dimensions: 
A. Intra-School Dimension: The intra-school dimension includes effective 
indicators and components resulting from the school and its associated factors. The 
following elements are emphasized: 
• Human Resources: This category refers to the inclusive teacher, the liaison 
teacher, the principal, other administrative personnel, as well as both exceptional 
and regular students. 
• Physical Resources: This category includes facilities and equipment, spatial 
resources and student density in the classroom. 
• Financial Resources: This category encompasses financial support for teachers 
and funding. 
• Cultural Resources: This category encompasses the classroom and school 
atmosphere, acceptance of diversity, and the promotion of participation and 
cooperation within the school community. 
• Curriculum: This dimension includes the suitability of the curriculum with the 
abilities of exceptional students, the relevance of the curriculum to their specific 
needs, the appropriateness of the curriculum for the educational setting, and the 
compatibility of the curriculum with the overall educational environment. 
• School Well-Being: This dimension refers to the degree to which a student feels 
comfortable in the school environment and harbors positive feelings about their 
educational experience. 
B. Extracurricular Dimension: In the extracurricular dimension, effective 
indicators and components resulting from factors outside the school are 
emphasized, which include the following: 
 Educational System: This category refers to the way in which policies and 
guidelines, as well as the lack of coordination in their implementation. 
 Family of Typical and Exceptional Students: This category includes the attitudes 
and personality traits of family members, as well as the economic and social 
conditions affecting families of both typical and exceptional students. It also 
considers the support and involvement of parents. 
 Economic dimension: This dimension includes economic obstacles and the 
process of budget allocation. 
 Society: This category includes the cultural dimension, the social dimension, 
and participation with other institutions in society. 
 Teacher Training: This category includes the course content and duration of 
programs offered at Farhangian University.        
Discussion and Conclusions:   Inclusive education is based on the consideration 
of the rights of all human beings to equally benefit from the facilities of society, an 
approach that considers abilities and needs as natural categories and gives society 
the opportunity to respond, in a way that leads to the growth of the whole society 
and gives importance and value to each of its members. Identifying the factors of 
inclusive education and its correct and effective implementation ensures the self-
esteem, dignity and self-reliance of exceptional students and facilitates their active 
participation in society.    
Keywords: Inclusive education, Exceptional student, Special needs, Meta-
synthesis. 
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 چک٘دُ
آهاَصؽ وَدوااى تاا     ٕتاشا  ش٘٘ا دس حاال ت   ٕالگَ هٗتذاى هؼٌاػت وِ  يٗتحَل اػت. ا هٗ ش٘آهَصؽ فشاگ همذهِ ٍ ّذف: اػاػاً

دس  ٖٗاػاثنٌا  آهَصاى داًؾ ش٘فشاگ آهَصؽهطالؼات  تِ، ش٘فشاگ آهَصؽ ت٘تش اّو ذ٘تاٍجَد تأو ش،٘اخ ّٕا اػت. دس دِّ ظٍُٗ ٕاصّاً٘
ِ  ٍ ػَاها   اص هٌاذ  ًظاام  ٖچْااسچَت  ٔاسائا  ٍ ٖٗؿٌاػاا  حاضاش  پظٍّؾ ّذفذُ اػت. ؿٍپشٍسؽ ووثش تَجِ  ًظام آهَصؽ  ّٕاا  هؤلفا

 .اػت هذاسع دس ش٘فشاگ آهَصؽ

 ّٖٗا هٌظَس تحمك ّذف همالِ، پظٍّؾ . تِاػت ذُٗدگشاػثفادُ  ة٘فشاتشو ًَع اصهٌذ  ٍ هشٍس ًظام ٖف٘هطالؼِ اص سٍؽ و يٗا دسسٍؽ: 
 ،روشؿذُ شٍ٘ دس هؼ اًذ ذُٗگشد ٍٖجَ ٍ تشسػ ، جؼتاًذ اًجام ؿذُ ظٍُٗ ٕاصّاً٘ تاآهَصاى  داًؾ ش٘فشاگ آهَصؽ ٓوِ تاوٌَى دس حَص

ِ هشتاَ    ّٕاا  ذٍاطُ٘ا ساػثا، تاا اػاثفادُ اص ول   يٗاػثفادُ ؿذُ اػت. دس ا ٖتاسٍػَ ٍ ػاًذلَػى ٕا هشحلِاص سٍؽ ّفت  تاا  وَدوااى  تا
 1402 تا 1333 ٖصهاً ٓدس تاص ٖداخل ّٕا دادُ گاُٗدس پاٍجَ  ، جؼتش٘فشاگ آهَصؽ ػَاه  ٍ ّا هؤلفِ ٍ ش٘فشاگ آهَصؽ، ظٍُٗ ٕاصّاً٘
 45تاِ   ِ٘ا هٌااتغ اٍل  ٕؿذُ تا غشتالگشافتٗ ٘ٔهٌثغ اٍل 1552ٍ اص  شفتٗاًجام پز 2024 تا 2005 ٖصهاً ٓدس تاص ٖخاسج ّٕا دادُ گاُٗپا ٍ

 آهَصؽتا  اٍ هحثَ ذُ٘ػٌَاى، چى ٖٗؼَّو ٍاًثخاب اػٌاد  ٕاسّا٘هؼ تا ؿذُ  ٍ٘تحلِ ٗتغ تجضاهٌ ،ؿذ. دسهجوَع افثِٗدػت  ٖٗهٌثغ ًْا
 ٍپشٍسؽ تَد. دس آهَصؽ ش٘فشاگ
جلؼِ  يٗوِ پغ اص چٌذ ذٗهطالؼِ اػثخشاج گشد اص همالات هَسد ِ٘هفَْم اٍل 256دس اتثذا تؼذاد  ،ْٖٗاهٌاتغ هٌثخة ً ٖ: تا تشسػّا افثِٗ

َ  ٕتِ دػات آهاذ ٍ ػابغ تاا سًٍاذ وذگازاس       ِ٘اٍل ن٘اص هفاّ ِ٘هضوَى اٍل 32 تٗدسًْا ،ّا آى ٕتٌذ ٍ دػثِ ِ٘اٍل ن٘هشٍس هفاّ  ،ٕثااً
 ٖٗاٗا پا ٔهحاػث ٕخلاصِ ؿذًذ. تشا ِٗثاًَ َىهضو 11دس لالة  تٗدسًْا ظٍُٗ ٕاصّاً٘ تا ىآهَصا داًؾ ش٘فشاگ آهَصؽػَاه  هؤثش دس 

هحاػاثِ   0/ 32ٍ همذاس ؿاخص  01/0 ٕػذد هؼٌاداس SPSSاس افض وِ تا اػثفادُ اص ًشم ذٗواپا اػثفادُ گشد ةٗاص ضش ة٘فشاتشو  ٘تحل
ٍ هفؼاشاى   اىپاٌ  ًفاش اص هثخ  ا    اس٘ا ّا دس اخث ٗافثِ ضً٘ ٍّؾتشسػٖ سٍاٖٗ پظ ٕاػت. تشا ٖخَب ٍ هٌاػث ٖٗاٗپا ٓدٌّذ ؿذ وِ ًـاى

 دس هاؤثش  ػَاها   ،پظٍّؾ ّٕا افثِٗوشدًذ. تشاػاع  ذٗ٘أسا ت فٌٖ٘ٗذ هطالؼِ، ًثاٗ  وافش ٕوِ پغ اص تاصًگش ٌذلشاس گشفث فٖ٘و ك٘تحم
ِ ٗص ٓشًذ٘دستشگ هّٗش وِ ذًذٗگشد ٖٗؿٌاػا ٕا هذسػِتشٍى ػَاه  ٍ ٕا هذسػِدسٍى ػَاه  ٖاصل تؼُذ دٍ دسٍىدس تؼُاذ   ّٖٗاا  شهؤلفا

ُ  ،ٖىا ٗض٘ف هٌااتغ  ،ٖفشٌّگا  هٌاتغ ،ٖهال هٌاتغ ،ٖاًؼاً)هٌاتغ  ٕا هذسػِ ِ  ٖؼاث ٗتْض ٍ سفاا ِ تاشٍى  تؼاذ  ،(ٖدسػا  ٔتشًاها  ٍ هذسػا  ٕا هذسػا
 .تَدًذ( اى٘فشٌّگ)داًـگاُ  هؼلن ت٘تشت ٍ ٕالث اد هٌاتغ ،ٖآهَصؿ ًظام جاهؼِ،)خاًَادُ، 

 ّاا  ٖٗتَاًا وِ ٕسٍٗىشد اػت؛ جاهؼِ اهىاًات اص تشاتش ٕش٘گ تْشُ دس ّا اًؼاى ّٔو حمَق تِ تَجِ تش هثثٌٖ ش٘: آهَصؽ فشاگٕش٘گ جًِ٘ث
ِ  ّن آى دّذ،ٖ ه گَٖٗپاػخ فشصت جاهؼِ تِ ٍ وٌذٖ ه تلمٖ ؼٖ٘طث ّٖٗا همَلِ سا اصّاً٘ ٍ ِ  ٕا َُ٘ؿا  تا ِ  وا ِ  وا   سؿاذ  تا  هٌجاش  جاهؼا
 ي٘تضو تاػث آى هؤثش ٍ ح٘صح ٕاجشا ٍ ش٘فشاگ آهَصؽ ػَاه  ٖٗؿٌاػا. دّذٖ ه اسصؽ ٍ ت٘اّو آى ٕاػضا اص ّشٗه تِ ٍ ؿَدٖ ه

 .وٌذٖ ه  ٘تؼْ جاهؼِ دس سا ّا آى فؼال ؿشوت ٍ ؿَدٖ ه ٖٗاػثنٌا آهَصاىداًؾ ٖٗخَداتىا ٍ ٍلاس ًفغ، ػضت
 .ة٘فشاتشو ظُ،ٍٗ ٕاصّاً٘ ،ٖٗاػثنٌا آهَص داًؾ ش،٘فشاگ آهَصؽ: واصگان کلیدی

                                                      
 .اػت اٍل ٓؼٌذًَٗ ٕدوثش ٔسػال اص تشگشفثِ همالِ يٗا.  1

 

https://tlr.shahed.ac.ir/article_4696.html
mailto:z.ghasemiyan.d@ut.ac.ir
mailto:ezati.m@ut.ac.ir
mailto:afrooz@ut.ac.ir
mailto:jpkarimi@ut.ac.ir
mailto:baradaran@isu.ac.ir


 

146 

 166-145/ صص  1404بهار و تابستان /  41پیاپی /  1ضماره /  22دوره /  های آموسش و یادگیزینطزیه علمی پضوهص
Scientific Journal of Training & Learning Researches / Vol.22, No.1, Serial 41, Spring & Summer 2025, pp. 145-166 
 

 هقدهِ

ّمط ااهعمِ    ٖفطٌّگم  ًْٕازّما  يٗتمط  اظ هْمن  ٖکٗ
کطزى ٍ اًتقال زاًف  ٖکِ ااتواع اؾتٍپطٍضـ  آهَظـ

هرتلف،  ٕکكَضّا اى٘افطاز ااهعِ ضا بط عْسُ زاضز. زض ه
 ـ ٕگمصاض ِ ٗتَاِ ٍ ؾطها ٍپمطٍضـ اظاولمِ    زض آهمَظ

 ٖافتگٗم  تَؾعِ تٍ٘يع ٖبطضؾ ٕبطا ٕعاز ّٕا قاذم
َ قمَز ٖ هحؿمَ  هم   ٖاَاهع اًؿماً  اظ  ٖکم ٗ ٖٗ. اظؾم

اؾت کمِ اظ   ٖعسالت، عسالت آهَظق ٖانل ّٕا قالَزُ
 ٖ. عمسالت آهَظقم  اؾت ٖآهَظق تٗطٗهْن هس قٗههاز

ٍ اهکاًمات   عات٘م تجْ ٖتواه  بِ ّٖوگاً ٖزؾتطؾ ٖعٌٗ
آهمَظـ حمق    ،ٖهرتلف اْماً  ّٕاِ ٘اً٘. َبق بٖآهَظق

. ػٍُٗ ٕاظّاً٘ ٍٕ چِ زاضا ٕچِ عاز ؛اؾت ىاتوام کَزک
 ًْٕماز زض اامطا   يٗتمط  عٌمَاى هْمن   بٍِپطٍضـ  آهَظـ
اظ  ضاکَزکمماى  ٔزاضز کممِ ّومم ت٘هؿمملَل ،ٕؾمماظط٘فطاگ

ًممس. لممصا تَاممِ بممِ اهٌممس گطز بْممطُ ٖآهممَظـ عوممَه
اعتقاز  ٓزٌّس ًكاى ٖٗآهَظاى اؾتثٌا ٍپطٍضـ زاًف آهَظـ
 [.1] اؾت ٍٖ آهَظق ٖعسالت ااتواع تٍٗ ضعا

 اَاهع تواهٖ ٍالإ ّٕما  آضهماى  اظ عسالت ٖٗاظؾَ
 ّما  ضاُ يٗتطٖ اؾاؾ اظ ٗکٖ ضؾسٖ ه ًظط بِ. اؾت اًؿاًٖ
 زؾتطؾٖ تؿْ٘ل ااًبمممِ، ّومممِ عسالت بِ زؾت٘ابٖ بطإ
 ّٕما  هْاضت هبتٌٖبط ٍ ک٘فٖ ٍپطٍضـ آهَظـ بِ ىّوگا
 ذلقمت  زض تأهمل  ٍ زقت ٖکو با يّ٘وچٌ. باقس ٖگظًس

 گطٗکمس ٗ هاًٌس ٖاًؿاً زٍ چّ٘ افتٗزض تَاىٖ ه ّا، اًؿاى
 ٍ ٖشٌّم  ،ٖاؿمو  هرتلف ابعاز زض ّا تفاٍت يٗا. ؿتٌسً٘

 ػُٗم ٍ ٕاظّاً٘ با افطاز. اًس ازضاک ٍ هكاّسُ  قابل ٕضفتاض
 ذَز ضقس ضًٍس زض ٍ اًسگطفتِ ًكلت ّا تفاٍت يٗا اظ ّن
 ّوؿمالاى  با هتفاٍت ٍ ّؿتٌس ٖذان ّٕاٖ ػگٍٗ ٕزاضا
ِ ٖ زضحمال  ؛[2] کٌٌمس ٖ هم  ضقمس  ذمَز  ٕعاز  ًظمط  اظ کم

 با کَزکاى هفَْم اظ ًچمممممِآ[ 3] 1زاکاؾتا ٍ هكکاًکٖ
ً٘اظّإ ٍٗػُ هسًظط اؾت، کَزکاًٖ ّؿتٌس کِ بِ ؾمب   

هٌممسٕ اظ  زٗممسگٖ، بممطإ بْممطُ  هحطٍه٘ممت ٍ آؾمم٘  
إ ً٘اظهٌسًس؛ گطٍّمٖ   پطٍضـ بِ توْ٘سات ٍٗػٍُ  آهَظـ

کممِ ّوممَاضُ زض هعممطو ذُممط حممص  قممسى اظ      

                                                      
1 . McConkey  &  DaCosta 

 تَاِ با 2ػٍُٗ ٕاظّاً٘ يّ٘وچٌ. ّؿتٌسپطٍضـ ٍ  آهَظـ
 کما ٗآهط ًٖماتَاً  بما  افطاز آهَظـ بْبَز قاًَى فٗتعط بِ
 کممِ اؾممت قممسُ فٗممتعط نممَضت يٗبممس( 2004)

ِ  ّؿمتٌس  ٕافطاز ػٍُٗ ٕاظّاً٘ با آهَظاى زاًف  زچماض  کم
ِ  3ٖشٌّم  ٖتَاً کن  ،5ٖٗقمٌَا   ٘آؾم  اٗم  4(گمام )آّؿمت
 ٖآقمفتگ  ،7ٌٖٗما ٘ب  ٘آؾم  ،6ٖظباً ٍ ٕگفتاض ّٕا  ٘آؾ
ِ  ٕهغمع   ٘آؾم  ،ٖجاًّ٘ سٗقس  ّٕما   ٘آؾم  ،8ٕا يمطب

 ّٕمما  ٘آؾمم طٗؾمما ٍ 10ٖزضذَزهاًممسگ ،9ٖاؾممترَاً
ِ  ٍ ّؿمتٌس  ػُٗم ٍ 12ٕط٘ازگٗ ّٕاٖ ًاتَاً اٗ 11ؾلاهت  بم

 زاضًمس  اظً٘ ٍابؿتِ ذسهات ٍ ػٍُٗ آهَظـ بِ ل٘زل يّ٘و
[4.] 

 ؿمت ٗباٖ هم  ،[5] ليپما  ٍ کافوي ،ّالاّاى ُگازٗس اظ
 زض ٖٗاؾتثٌا کَزکاى ً٘اظّإ ضفع ٕبطا لاظم ّٕا کَقف
 ،نَضت اٗي غ٘ط زض ،باقس گطفتِ  اًجام عازٕ ّٕا کلاؼ
 زض. زاز اضااع ٍٗمػُ  آهَظـ ّٕا کلاؼ بِ ضا ّا آى ًباٗس

 13ت٘م هعلَل ٕزاضا افطاز آهَظـ قاًَى عً٘ هتحسُ  الاتٗا
 ذال ٖآهَظق ٕاظّاً٘ با آهَظاى زاًف کِ زاضزٖ ه هقطض
 تٗهحسٍز يٗکوتط زض کِ باقٌس بطذَضزاض ٖقاًًَ حق اظ
 بما  آهمَظاى  زاًمف  ل٘تحه ٖعٌٗ ٌٌس؛٘بب آهَظـ ُٖ٘هح
 اى٘ممه زض ٖهعوممَل ّٕمما کمملاؼ زض ٖآهَظقمم ٕاظّمماً٘

 [. 7 ٍ 6] ٖآهَظق ٕاظّاً٘ بسٍى آهَظاى زاًف
ّ  گصقتِ ٔزّ چٌس ََل زض ٌکِٗا بِ تَاِ با  اظ ٖآگما

 ط٘م فطاگ ٕبمطا  اْاى ؾطاؾط زض ٖآهَظق ّٕا ؿتن٘ؾ اظً٘
 ّٕا ت٘فعال بِ اهط يٗا ،اؾت افتِٗ فٗافعا ت٘هعلَل قسى
 ؾمُ   زض ّمن  ٍ کكمَضّا  زاذمل  زض)ّن  ٖهسً ٔااهع

                                                      
2. Special needs 
3. Intellectual Disability 

تِوِ  ؽَّ ٖهػوَوٌؾ  تِ دؿَٖه  هشتَ ٖخثؿٌا ٖواػث ٗا ٖگاهّؼثِآ. 4

دس  ٗااّٖاٖواػااث تا ىهاصّنٍ  وٌااذٖ هاا ػو  هثَػطاص  ٗ٘يتشپااا داسٕهؼٌا سطَ

 گشدد.ٖ ه اسٗذپذ ؿذٍ دس دٍساى س اػت اُّوش ٖلًطثاا ّٕاسفثاس
5. Hearing Impairment 
6. Speech And Language 
7. Visual Impairment 
8. Traumatic Brain Injury 
9. Orthopedically Impairment 
10. Autism 
11. Other Health Impaired 
12. Specific Learning Disorder 
13. The Individuals with Disabilities Education Act 

(IDEA) 
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ٔ اً٘ب زض ط٘م فطاگ آهَظـ بِ تعْس. سٗگطز هٌجط( ٖاْاً  ٘م
 ؾمال  زض 2ًَؿکَٗ ٕاظؾَ 1عول چْاضچَ  ٍ ؾالاهاًکا

 تٗم حوا ِ،٘م اً٘ب يٗم ا ظهماى  اظ. قمس  اعملام  1994 ؾال
 ٍ قٗتكَ هٌظَضبِ ٖاْاً تعْس ٍ گٌجاًسى ٕبطا ٕهؿتوط
 ِ٘اً٘ب يٗا[. 8] اؾت زاقتِ ٍاَز ّوِ ٕبطا آهَظـ بْبَز
 گمطفتي  ًظمط  زض بمسٍى  آهمَظاى،  زاًف ّٔو کِ زاز ًكاى

 ٕعماز  ٖآهَظقم  ؿتن٘ؾ كٗ بِ سٗبا ذال، اظً٘ ّطگًَِ
 ٔهسضؾم  زض ؾمي  با هتٌاؾ  ّوؿالاى با زضؼ کلاؼ زض
 [.9] باقٌس زاقتِ ٖزؾتطؾ ذَز ٖهحل

 ـ ٕهطکمع  ٔزض ّؿت يّ٘وچٌ  حمق  ،3ط٘م فطاگ آهمَظ
. اٗمي  زاضز ٍاَز «ّوِ ٕبطا پطٍضـ ٍ  آهَظـ» اؾاؾٖ

ٖ  اظ ٕا گؿتطزُ اض٘بؿ ف٘اهط بِ توطکع بط َ ِ  کَزکماً  کم
 ـ ؾاذتاض زض قاٗس ٗا ؿتٌسً٘ هسضؾِ زض  ـ آهمَظ  ٍپمطٍض
. ّمس  کلمٖ   کٌمس ٖ هم  کومك  اًس، قسُ  ضاًسُ ِ٘حاق بِ

 ضفتماض  ٍ هكماضکت  قماًؽ  کطزى فطاّن ط٘آهَظـ فطاگ
 ؿممتن٘ؾ زگطگممًَٖ. اؾممت کَزکمماى ّٔومم ٕبممطا بطابممط
 ـ بتَاًس کِٕ ًحَ بِ ٍپطٍضـ آهَظـ  ضا ت٘م ف٘باک آهمَظ

 ـ قل  زض کٌس، فطاّن طاى٘فطاگ ّٔو ٕبطا  ط٘م فطاگ آهمَظ
 قمسُ  بٌما  فمطو  يٗا بط ط٘فطاگ آهَظـ[. 10] زاضز قطاض
 ّٔوم  بِ ٖزؾتطؾ اهکاى آهَظاى زاًف ّٔو ٕبطا کِ اؾت
ٖ ٗ ٍ قمَز  فمطاّن  ٖآهَظقم  ّٕاٍ ٘هح ٍ ّا بطًاهِ  اظ کم
 ـ زض عومسُ  ّٕا بحث  ـ آهمَظ  ٖبركم  تمَاى  ٍ ٍپمطٍض

ِ  يٗم ا ق٘م تلف ط،٘م اذ ّٕما  ؾال زض اؾتثٌاٖٗ کَزکاى  گًَم
 انممل اظ طٍٕ٘ممپ ٍ عممازٕ هممساضؼ زض آهممَظاى زاًممف
 اؾمت  بماٍض  اٗي بط ٕؾاظٕ عاز انل. اؾت 4ٕؾاظٕ عاز
 ٍ حقمَ   ّوماى  اظ باٗمس  ت٘م هعلَل زاضإ اقمرال  کِ

ِ  قمًَس  هٌمس  بْمطُ  ّٖٗما  فطنت ٕ  افمطاز  کم  آى اظ عماز
 آهَظـ ٍ ٕؾاظ کپاضچِٗ ّإ بطًاهِ ااطإ. بطذَضزاضًس

ِ  ط٘فطاگ هساضؼ ٕاًساظ ضاُ ٍ ط٘فطاگ ٕ  اظاولم  کاضبطزّما
 [.12 ٍ 11] سٗآٖ ه حؿا   بِ ٕؾاظ کپاضچِٗ انل

 هَيمَع  يٗم ا اظ هُولي قسى ،ٕطؾاظ٘فطاگ اظ ّس 

                                                      
1. Framework for Action 
2. United Nations Educational, Scientific, and Cultural 

Organisation (UNESCO) 

3. nclusive education 

4. Normalization 

 طـٗپمص  ٍ ّا فطنت حقَ ، اظ افطاز توام کِ اؾت هْن
 ٕزاضا کَزکماى  کِ اًسزازُ ًكاى ّا پػٍّف. بطذَضزاضًس

 زض. ضًٍمس ٖ ه هسضؾِ بِ ذَز ّوؿالاى اظ کوتط ت٘هعلَل
 ت٘م هعلَل ٕزاضا کَزکاى ت،٘هعلَل بسٍى افطاز با ؿِٗهقا

 ـ ٍ زاضًمس  هسضؾِ زض ٕکوتط حًَض ٍ هكاضکت  آهمَظ
. زاضًمس  ٕتمط  يٗ٘پا ل٘تکو ًطخ بالاتط، ٍ هتَؾُِ ،ٖٗابتسا

 ٕکوتمط  ؾمَاز  عاى٘م ه ٕزاضا ت٘هعلَل ٕزاضا بعضگؿالاى
ِ  ٕکوتمط  ٖزؾتطؾم  ذمَز،  ًَٔب  بِ ٍ ّؿتٌس  ـ بم  آهمَظ
 هعقمَل  ٕؾماظگاض  فقساى ٍ ى٘تبع با کِ زاضًس ت٘ف٘باک

 زض کوتمط  زضآهمس  ٍ ٕکاض٘ب كتط٘ب عاى٘ه بِ ٍ اؾت ّوطاُ
 [. 13] قَزٖ ه هٌجط بعضگؿالاى

 زض ٍ همساٍم  ٌٕمس ٗفطا ط٘فطاگ آهَظـ ف،ٗتعاض َبق
ِ  ٖآهَظقم  ؿتن٘ؾ آى زض کِ اؾت تحَل حال  زًبمال  بم
 ّٔوم  ٕط٘ازگٗم  ومطخ ً٘ ٍ ذال ٕاظّاً٘ بِ ٖٗگَپاؾد
 ّمن  لاظم، طات٘٘م تغ ٍ ّما  لٗتعمس  قٗم اظَط آهَظاى زاًف
 ّما،  َُ٘قم  ّما،  طؾماذت ٗظ ّمن  ٍ ٖزضؾم  ٔبطًاه ٓزضباض
 [.14] اؾت هسضؾِ فطٌّگ ٍ ّا اؾت٘ؾ

 ط٘م فطاگ آهَظـ بِ ٖذاضا ٍ ٖزاذل ّٕاپػٍّف زض
ِ چٌماى  اؾمت،  قمسُ  ٕاػُٗم ٍ تَاِ  ٍ ٖکمَلاپ  طا٘م ل کم

 اظ تمطؼ » عٌمَاى  با ذَز پػٍّف زض [14] کالَگطٍپَلَ
 ّٕما  کملاؼ  زض ؽٗتسض ّٕا َُ٘ق بط  آى ط٘تأث ٍ ًٖاتَاً
 ًكماى  ،«ًَماى ٗ زض هعلوماى  با ٖتجطب ٔهُالع كٗ: ط٘فطاگ
ِ  اٍل ،هعلن ّٕا تطؼ ٍ ّا ًگطـ کِ زٌّسٖ ه  فطٌّمگ  بم

 ٓزضبماض  سگاُٗم ز ٍ فطٌّمگ  بِ زٍم آى، اذلا  ٍ هسضؾِ
 ّٕا اؾت٘ؾ ٓزضباض هَاَز ّٕا سگاُٗز بِ ؾَم ت،٘هعلَل
 ٖٗگطاحطفِ ٍ اذلا  بِ چْاضم ٍ ّا آى ٕااطا ٍ ٖآهَظق
 .اؾت هطتبٍ هعلواى

ِ  اى٘م بگ فَلازًٍمس،  اىٗم قباز ٖٗاظؾَ  ٍ ٕهمطظ کَلم
 عَاهمل  ٖقٌاؾماٗ » عٌَاى با ذَز پػٍّف زض عً٘ ٖو٘ضح
ِ  ّفت ،«فطاگ٘ط آهَظـ ّٕا بطًاهِ ت٘هَفق بط هؤثط  َبقم
 قمماهل کممِ اًممسکممطزُ ٖٗقٌاؾمما ضا انمملٖ عَاهممل اظ
 ٍ هعلمن  تٖ٘قره ٍٗػگٖ. الف) «تٖ٘قره ّٕاٖ ػگٍٗ»
 ٍ ترهممم» ،(آهممَظاى زاًممف تٖ٘قرهمم ٍٗػگممٖ.  

 ٕا حطفِ ٔتَؾع. الف ٔهقَل زٍ) «هعلن ٕا حطفِ ت٘نلاح
 ٕعٗم ض بطًاهِ» ،(گطٍّٖ ّٕا هْاضت تقَٗت.   ٍ هعلواى
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.   ٍ ٕؾمماذتاض فطٌّممگ. الممف) «ٕاؾتاًساضزؾمماظ ٍ
ٖ  اهکاًمات  ٍ فًما » ،(ٕعولکمطز  ٕعٗض بطًاهِ  «آهَظقم

 اثمطات » ،(کملاؼ  ؾماذتاض .   ٍ هسضؾِ ؾاذتاض. الف)
 ٍ هعاٗما . الف) «ٕطؾاظ٘فطاگ هٌفٖ ٍ هثبت ٖقٌاذت ضٍاى
ٌ  عَاهل» ،(ٕطؾاظ٘فطاگ هعاٗ .   ِ  هطبمَ  «ذماًَازُ  بم
 ًماقم  عولکطز.   ٍ ظًسگٖ ت٘ف٘ک ي٘پاٗ ؾُ . الف)

ٌ  عَاهل» ٍ( ذاًَازُ ِ  هطبمَ ِ  بم  عَاهمل . المف ) «ااهعم
 .[15] ّؿتٌس( ّوؿالاى گطٍُ.   ٍ ُٖ٘هح ٕظا اؾتطؼ
 ضٍظافعٍى ت٘اّو ٍ قسُاقاضُ ّٕا ٌِ٘ظه بِ تٗعٌا با

 بْبَز ٍ تَؾعِ بِ بتَاًس کِ ٖقات٘تحق اًجام هَيَع، يٗا
با تَاِ  ٖٗاظؾَ. اؾت ٖات٘ح کٌس، کوك ط٘فطاگ آهَظـ

ِ  بما  ٍ ط٘فطاگ آهَظـ ت٘اّو ٍبِ هُال  شکطقسُ   تَام
 ٍ عَاهمل  اظ ٖاماهع  ٍ گؿمتطزُ  ٖبطضؾ تاکٌَى ٌکِٗا بِ

 اؾت، طفتًِٗپص نَضت ط٘فطاگ آهَظـ بط هؤثط ّٕاهؤلفِ
تما   اؾمت اهط هحققاى پػٍّف حايط ضا بط آى زاقتِ  يٗا

 ٕکطزٗهرتلف بِ ضٍ قات٘تحق ٍٔ هُالع ٖبتَاًٌس با بطضؾ
 ط٘ممفطاگ آهممَظـ ٓحممَظگؿممتطزُ زض  ٌٖكمم٘امماهع ٍ ب

 يٗم ا زض اؾماؼ، يٗبمطا بپطزاظًمس.   ٖٗاؾتثٌاآهَظاى  زاًف
 ٍعَاهمل   ٖٗبمِ قٌاؾما   کٌٌس هٖتلاـ  اىهحقق پػٍّف
زض  ٖات٘هؤثط ٍ ح ٍٕ ضاّبطزّا ط٘آهَظـ فطاگ ّٕا هؤلفِ

آهمَظاى بما    زاًمف  ٕبمطا  ط٘م ااطا ٍ بْبَز آهمَظـ فطاگ 
پػٍّكمگطاى بما اؾمتفازُ اظ     لمصا س. ًبپطزاظ ػٍُٗ ٕاظّاً٘

 ـ   ٘فطاتطک کطزٗضٍ بمساى   ٖقٌاؾم  کمِ زض قؿموت ضٍ
ًمس بما   اِتَاًؿمت  ،اؾمت  سُٗم نَضت ااهع اقاضُ گطز بِ

بمِ   ،هرتلف ّٕا پػٍّف ٍٖاَ ٍ هُالعِ ٍ بطضؾ اؿت
 کطزٗبطؾٌس ٍ زضٍاقع با اؾتفازُ اظ ضٍ ٕتطٖ کل ٕبٌس اوع
ِ ٗاماهع زؾمت    ٕبِ زؾمتاٍضز   ،٘فطاتطک کمِ   ساًم  افتم
گصقتِ بَزُ اؾت  ّٕا پػٍّف ٕزؾتاٍضزّا ٓکٌٌس ل٘تکو

ٍ  ٖؾٌسلَؾممک ٕا هطحلممِضاُ اظ ضٍـ ّفممت يٗممٍ زض ا
 ًس.اُ زکط[ اؾتفازُ 16] 1باضٍؾَ

 پژٍّش ٖشٌاس رٍ 

ّ  ٕاظًظط ّس  کماضبطز  ق٘تحق يٗا  ت٘م ٍ اظًظمط ها

                                                      
1. Sandelowski & Barroso 

قمطاض   ٖفم ٘ک ّٕا زض گطٍُ پػٍّف لٍ٘ ؾبك تحل ّا زازُ
 قسُ اؾتفازُ  ٘فطاتطک ضٍـ اظ پػٍّف يٗا زض. طز٘گٖ ه

ِ  ٍ ٖفم ٘ک ّٕما  اقؿام ضٍـ اظ ٖکٗ کِ اؾت  2فطاهُالعم
ِ ٗاظ  ٕط٘تفؿم  ٖب٘تطک  ،٘فطاتطک ـ. ضٍاؾت  ّٕما  افتم
اظ  ف٘بم   ٘م تطک ٔج٘کِ ًت ٕا گًَِ بِ ،سزّٖ اضائِ ه ٖف٘ک

 کمطز ٗ[. ض16ٍاؾمتفازُ اؾمت ]   همَضز  ّٕا افتِٗهجوَع 
 ٖتوطکع زاضز. ّس  انل ٖف٘ک ّٕا بط پػٍّف  ٘فطاتطک
ٍ اماهع ٍ   عٍ٘ؾم  ٌٖكم ٘بِ ب ٖاب٘زضٍاقع زؾت  ٘فطاتطک

هٌتر  ٍ  ّٕا پػٍّف ن٘هفاّ ٓزضباضگؿتطزُ  سٗزاقتي ز
هطبمٌَ بمِ هُالعمات     ّٕما  سُ٘م بِ چک ٖابًِ٘ نطفاً زؾت

پمػٍّف   ٖقٌاؾم  ضٍـ ضبطزکما  ٓبماض . زضاؾمت هٌتر  
 ّٕا اظ زؾتَضالعول ٕطٍ٘اها پ ضؾس،ٖ بِ ًظط ه ّٖٗا گواى

هُالعات،   ٘ذهَل فطاتطک زض باضضٍؾٍَ  ٖؾٌسلَؾک
هٌظمَض   . بِکٌسٖ ه ٕازٗهعتبط هُالعات کوك ظ  ٘بِ تطک

زض  تاکٌَىکِ  ضا ّٖٗا تحقق ّس  هقالِ، هحققاى پػٍّف
ٍامَ ٍ   ؿمت ا اًمس،  اًجمام قمسُ   ط٘فطاگ آهَظـ ٓحَظ
اظ ضٍـ ّفمت  ،شکطقمسُ  طٍ٘ زض هؿم  اًمس  کطزُ ٖبطضؾ
اًمس کمِ    ٍ باضضٍؾَ اؾتفازُ کمطزُ  ٖؾٌسلَؾک ٕا هطحلِ
اضائِ قسُ اؾت. بطاؾاؼ  1هطاحل زض قکل  يٗا ٔذلان
 همَضز   ٘م ضٍـ فطاتطک ٕؾماظ  ازُ٘م هطاحمل پ  ،1قکل 

 :اؾت طٗاؾتفازُ زض پػٍّف حايط بِ قطح ظ
َطح  گام يٍ٘لا: پػٍّف ؾؤال ن٘تٌظ ،اٍل ٔهطحل. 1
ِ   ٌسٗکِ پػٍّكگط زض فطا اؾت ٖؾؤالات  پػٍّف ذمَز بم
اظ  ،ؾمؤال پمػٍّف   ن٘تٌظ ّٕاؾت. بطا بِ آى پاؾد زًبال

هُالعمِ   هرتلف قاهل هَيمَع همَضز   ّٕا ابعاز ٍ هؤلفِ
 ٖچِ ظهاً ،ٖچِ کؿ ،چگًَِ ،پاؾد بِ ؾؤالات چِ ٕبطا

اؾمتفازُ   ق٘م زضؾت پمػٍّف تحق  تٍٗ... زض اْت ّسا
همس ًظمط    ٖؾمؤال انمل   ،اؾت. زض پػٍّف حايط قسُ
 :سٗنَضت هُطح گطز يٗى بِ ااهحقق

  اًد؟ کدم ر٘فراگ آهَش  هؤثر ّٕا هؤلفِ ٍ عَاه 

هٌس: بما   قکل ًظام بِ ات٘بط ازب ٕهطٍض ،زٍم ٔ. هطحل2
ٍامَ   اؿمت  ّٕما  سٍاغُ٘م تَاِ بِ ؾمؤال پمػٍّف، کل  

 اَلاعات   گاُٗزض پا ق٘عو ٍٕاَ ٍ اؿت ًساًترا  قس

                                                      
2. Meta-Study 
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 [16] ٕا هطحلِّا بطاؾاؼ ضٍـ ّفت گام .1قکل 

 

ّ    ٖزاذل ٖعلو ، 2، ًمَضهگع 1ٖ)اظاولمِ اْماز زاًكمگا
 ٓ( زض باظ5کا٘لٍَٗ٘ ؾ 4ٖاًؿاً، پطتال ااهع علَم 3طاى٘هگ
)اظاولمِ   ٖذاضا ّٕا زازُ گاٍُٗ پا 1402-1383 ٖظهاً

( 9طکتٗزاٌؽٗؾا ٍ 8ٌگطٗاؾپط ،7هسپا  ،6اؾکَلاضگَگل
 .طفتٗنَضت پص 2024-2005 ٖظهاً ٓ( زض باظ9طکتٗزا

ٍاَ ٍ اًترا  هتَى هٌاؾ :  اؿت ،ؾَم ٔ. هطحل3 
ٍ غطبال هقالات هٌتر   ٖبطضؾ ٌسٗحايط، فطا ق٘زض تحق

. پؽ اظ هُالعِ ٍ اؾتهكاّسُ   قابل (2)نَضت قکل  بِ
ٍ  سُ٘م هقالات هٌتر  زض ؾِ هطحلِ )عٌَاى، چک ٌٖ٘باظب

 1552اظ  ت،ٗم ًس. زضًْاقمس  لٍ٘تحلِ ٗهتي(، هقالات تجع
َ  اؿمت  ٖآهمسُ َم   زؾمت  بِ ٘ٔاٍل ٔهقال هقالمِ   45 ،ٍام
 ٕآهسًس. بطاقسُ بِ زؾت غطبال ًْٖٗا ّٕاعٌَاى هقالِ بِ

 ّٕما  هْاضت ٔاظ بطًاه ،قسُهُالعات غطبال ٖف٘ؾٌجف ک
 ٔاؾتفازُ قس. بطًاه CASP ٖابٗفطم اضظ اٗ ٖات٘ح ٖابٗاضظ

 ت٘م ف٘ک ٖابٗاضظ ٕبطا ٕاض٘هع ٖات٘ح ٖابٗاضظ ّٕا هْاضت
 ٖکٗفطم  يٗ. ااؾت ٖف٘ک ّٕا زض پػٍّف ِ٘اٍل عاتهُال

 ّٕمما زض ضٍـ ٖٗاٗممٍ پا ٗممٖضٍا ٖابٗمماضظ ٕاظ ابعاضّمما
. اؾت  ،٘فطاتطک ّٕا ذهَل پػٍّف بِ ،ٖف٘پػٍّف ک
پطؾمف اؾمت کمِ     ٕقاهل تعمساز CASP  ٖابٗفطم اضظ

ٍ اعتبمماض ٍ  ٗممٖؾممٌجف ضٍا ٕپػٍّكممگط ضا زض ضاؾممتا
ي ابمعاض ؾمٌجف   ٗم . اکٌمس ٖ هم  تٗهُالعات ّسا ٖزضؾت

 ضاکِ ابعاز هرتلف پمػٍّف   اؾت ٍٗػگٖ زُ ٓزضبطزاضًس
( هتٌاؾم   1ًس اظ: اعباضت ّا ٍٗػگٖ يٗ. اکٌسٖ ه ٖبطضؾ

( هٌُمق  2 ق؛٘بَزى اّسا  هقالات هٌتر  با اّسا  تحق

                                                      
1. www.sid.ir 
2. www.noormags.ir 

3. www.magiran.com 

4. www.ensani.ir 
5. www.Civilica.com 

6. Google Scholar 

7. PubMed 

8. Springer 

9. Science Direct 

( ضٍـ 5 ؛ٕط٘گ ضٍـ ًوًَِ (4( َطح پػٍّف؛ 3ضٍـ؛ 
 ٕطٗپصؼاًعکا اٗ( باظتا  6ّا؛  زازُ ٕآٍض اوع ت٘فٍ٘ ک

پممػٍّف ٍ  جٗگؿممتطـ ًتمما ٓزٌّممس کممِ زضٍاقممع ًكمماى
زض  ًٖکات اذلاق تٗ( ضعا7 اؾت؛پػٍّف  ٕزؾتاٍضزّا
 اى٘م ب (9 ؛ّما  زازُ ل٘م ٍتحلِ ٗم ( زقت زض تجع8پػٍّف؛ 

 پػٍّف همَضز  ٖ( اضظـ کل10 ّا؛ افتِٗ  ٍٗاي  ٍ نط
اظ هقالات هٌتر  بطاؾاؼ ّطکمسام اظ   كٗ. بِ ّطٖبطضؾ
اذتهمال زازُ   5تا  1 ي٘ب ٕاظ٘اهت سُشکطق ّٕاٖ ػگٍٗ
 ٍ بمالاتط  25ّا  آى اظات٘کِ هجوَع اهت ٖ. هقالاتقَزٖ ه

ٔ ٍ بق قًَسٖه طفتِٗپص ٖف٘لحاِ کبِ ،قَز هقمالات اظ   ٘م
فمطم   يٗم زض ا کِ ٖٗ. اظآًجاگطزًسٖ حص  ه ٖضًٍس بطضؾ

تعلق اظٍ٘ حساکثط اهت قًَسٖ ه ٖشکطقسُ بطضؾ اض٘هع 10
کمِ   ٕاظ٘اهت يٗتطك٘بلصا  اؾت، 5بطابط  اضّ٘ط هع بِ افتِٗ

 اظ٘م اهت 50 کٌس،ٖ کؿ  ه CASP  ّط هقالِ بطاؾاؼ ابعاض
کمِ   ٕا ضٍـ آى اؾت کِ ّط هقالِ يٗتط [. ؾاز17ُ] اؾت
حص  قَز. زض پػٍّف حايمط،   ،زاضز اظ٘اهت 25اظ  کوتط
، CASP ٖابٗقسُ تَؾٍ فطم اضظکؿ  اظات٘اهت ٕبط هبٌا
کؿ  کمطزُ بَزًمس، اظ    ضا 25کوتط اظ  اظ٘کِ اهت ٖهقالات

ِ  ٖعال اظ٘ضًٍس پػٍّف کٌاض گصاقتِ قسًس. کؿ  اهت بم
 ٓذَ  زض بماظ  ٖل٘، ذ50-41 ٓزض باظ اظ٘کؿ  اهت ٔهٌعل
 20-11 ٓ، هتَؾٍ زض بماظ 30-21 ٓ، ذَ  زض باظ31-40

زض  اظ٘م اهت يٗکوتمط [. 18] اؾت 10-0 ٓزض باظ فٍ٘ يع
بمِ   45 اظ٘م اهت يٗكمتط ٍ٘ ب 27 ٖٗهقالات هٌتر  ًْا ي٘ب

 زؾت آهس.
اؾممترطاا اَلاعممات هتممَى: زض  ،چْمماضم ٔ. هطحلمم4
 کمطز ٗضٍ اظ٘م ً همَضز  ٖحايمط، هٌمابع اَلاعمات    ق٘تحق

ؾال اًتكماض هقالمِ ٍ    ؿٌسگاى،ٗزض قال  ًام ًَ  ٘فطاتطک
 سًس،ٗهٌتر  اؾترطاا گطز ّٕا کِ اظ پػٍّف ٖٗاضّا٘هع

 .قسًس ٖبطضؾ

http://www.sid.ir/
http://www.noormags.ir/
http://www.magiran.com/
http://www.ensani.ir/
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 یاتیح یابیبزاساط روش ارس ضده منابع استفاده صیمزاحل پالا .2 ضکل
             

ِ ٗ  ٍ٘ تطک لٍ٘تحلِ ٗتجع ،پٌجن ٔ. هطحل5  ّٕما  افتم
هقالات هٌتر ، پػٍّكگطاى  ٖضًٍس بطضؾ ٖ: زض َٖف٘ک

 ط٘ممفطاگ آهممَظـهفْممَم  ٕکممِ زاضا ضا ِ٘مماٍل ن٘هفمماّ
زًس. بعس کطاؾترطاا  ًس،بَز ػٍُٗ ٕاظّاً٘ باآهَظاى  زاًف

ّ  يٗقسُ، ااؾترطاا ن٘هفاّ ٖٗاظ قٌاؾا زض  ِ٘م اٍل ن٘هفما
ِ  ّٖٗما  قال  هقَلِ ِ  اٗم قمسًس   ٕبٌمس  زؾمت انمُلاح   بم
 ِ٘م اٍل ي٘هطحلِ بِ هًماه  يٗسًس کِ زض اٗگطز ٕکسگصاض
 ٕکمِ زاضا  ِ٘م اٍل ي٘هًاه ،ٕبعس ٔ. زض هطحلن٘افتٗزؾت 
هجمسز بمِ ّوماى     ٕکسگمصاض  َٖم  ،هكابِ بَزًس ن٘هفاّ
 ٕکمسّا  ٖتوماه  ،قسًس. زض آذمط  لٗتبس ِٗثاًَ ي٘هًاه

 ـکمِ بمِ هفْمَم     تمط ٖ کل َٔبق كٗهؿترطا زض   آهمَظ
 قسًس. ٕبٌس زؾتِ بَزًس، ط٘فطاگ
 ،: زض پمػٍّف حايمط  ت٘ف٘کٌتطل ک ،قكن ٔ. هطحل6
 كمتطٗي ٘الاهکماى ب  تلاـ قس حتٖ فٖ،٘ضٍاٖٗ تَن ٕبطا

 ٕقًَس. بطا ٕهطتبٍ قٌاؾاٖٗ ٍ گطزآٍض ّٕا تعساز هقالِ
زٍ کسگمصاض اؾمتفازُ    ي٘پاٗاٖٗ، اظ ضٍـ تَافق بم  ي٘٘تع
 ٕکِ کسگمصاض  ٖبط هحقق، بسٗي نَضت کِ علاٍُسٗگطز
 ع٘م ً ٕگمط ٗ، هحقمق ّوکماض ز  بمَز ضا اًجمام زازُ   ِ٘اٍل

 عاى٘م ه ٖهٌظمَض بطضؾم  ّا ضا اًجام زاز. بِ ٗافتِ ٕکسگصاض
کاپا اؾمتفازُ قمس.    َافقاظ يطٗ  ت ّا،ٕ تَافق کسگصاض
اض زض ًَؾاى اؾت. ّطچِ هقمس  -1تا  1 ي٘قاذم کاپا ب

ٖ ًعزٗك 1اٗي ؾٌجِ بِ عسز  زّمس کمِ   تط باقس، ًكاى هم
ٍاَز زاضز. اها ظهاًٖ کِ  ّإکسگصاض ي٘ب ٕكتط٘تَافق ب

تط باقمس، زض آى نمَضت   هقساض کاپا بِ عسز نفط ًعزٗك
 اضزٍ کسگصاض ٍامَز زاضز ٍ زض هقمس   ي٘ب ٕتَافق کوتط

ًکتمِ ضا   يٗم ا سٍٗاَز ًساضز. البتِ با ٖتَافق ٖهٌف ٕکاپا
هعٌمازاضٕ کوتمط اظ     ٗکِ يمط  نً٘ظط زاقتِ باق ّن هس
تَافق اؾمت. بما اؾمتفازُ اظ     ٕهعٌازاض ٓزٌّسًكاى 05/0
ٍ هقمساض قماذم    01/0 ٕعسز هعٌازاض ،SPSSافعاض  ًطم
 ٖذَ  ٍ هٌاؾب ٖٗاٗپا ٓزٌّس هحاؾبِ قس کِ ًكاى 82/0

ّما زض   ٗافتِ ،بطضؾٖ ضٍاٖٗ پػٍّف ٕبطا ي٘وچٌاؾت. ّ
قطاض  فٖ٘ک قٍ٘ هفؿطاى تحق اىپٌج ًفط اظ هترهه اض٘اذت
ضا  فٌٖ٘ٗس هُالعِ، ًتاٗج کافط ٕکِ پؽ اظ باظًگط ٌسگطفت
 کطزًس. سٗ٘أت

 کمطز ٗگام اظ ضٍ يٗ: زض اّا افتِٗ ٔاضائ ،ّفتن ٔ. هطحل7
حانمل اظ هطاحمل قبمل گمعاضـ      ّٕا افتِٗ  ،٘فطاتطک

قمسُ زض  هُمطح  ٍٖ فطعم  ٍٖ بِ ؾؤالات انمل  قًَسٖ ه
 .قَزٖ پاؾد زازُ ه پػٍّف

 ّا افتِٗ

 ٕاؾمتفازُ بمطا    قابل ٕبا هحتَا ٖٗزض ازاهِ، هٌابع ًْا
ِ  ،ٖٗ، قٌاؾما ط٘فطاگ آهَظـ ٕالگَ يٗتسٍ ٍ  ٕبٌمس  زؾمت

 حايمط  هُالعمات  ات٘م اعئ (1) امسٍل . ًسذلانِ قس
ِ  ٍ آثماض  اًتكماض  ؾمال  پػٍّكگط، ًام قاهل)  ّٕما  هؤلفم

 .زّسٖ ه ًكاى ّا پػٍّف زض ضا( ط٘فطاگ آهَظـ بِ هطبٌَ

 850 :عنوان لیدلتعداد منابع ردشده به 1552 :شدهتعداد منابع یافت

 702 :شدههای غربالکل چکیده 475 ه:چکید نظر از ردشده منابع تعداد

 182 :محتوا نظر از ردشده منابع تعداد

 45شده: های بررسیمحتوای مقاله

 227 :شدهغربال یکل محتوا



 

151 

 بیفزاتزک یامطالعه: زیفزاگ آموسش یهامؤلفه و عوامل ییضناسا

 زیفزاگ آموسش یها مؤلفه ییضناسا در ضده استفاده منابع .1 جدول

ٓ ارشو

 هٌبع

 ٖفارس هقالات فْرست

 (اًتشار سال سٌدگاى،ًَٗ ًام)

 ٓشوار

 هٌبع

 ٖس٘اًگل هقالات فْرست

 (اًتشار سال سٌدگاى،ًَٗ ًام)

 [36] 2024 ّوکبض، ٍ هٌسٍظا 22 [15] ٖو٘ضح ٍ ٕهطظکَلِ بى٘ثگ فَلازًٍس، بىٗقجبز 1

 [14] کبلَگطٍپَلَ ٍ ٖکَلاپ ،طا٘ل 23 [19] ّٖبضو ٍ ٖهعظو ،ٕثْجَز 2

 [37] 2023 ،پبى ٍ لَ 24 [2] ٖغلاه 3

 [38] 2023 ّوکبضاى، ٍ ٖالوبلک 25 [20] ٕضَضتط ظازُعبلت ٍ ٖقبًع ،ٖهؤهٌ 4

 [39] ل٘جٗگط ٍ اسوَگَضظٍسکب ،ٖظٍهسک 26 [21] ٖج٘حجٍ  ٕزاٍٍز 5

 [40] 2022 ّوکبضاى، ٍ ٍٕضا 27 [22] ٖفتح ٍ ٕقفط ،جْبى 6

 [41] 2022 ّوکبضاى، ٍ ٍٍزکبک 28 [23] ٕعٗعع ٍ ٖفتح جْبى، ،ٕهطازد٘ض 7

 [42] ٌگَظ٘ه تبضاگب ٍ سطٍضا سبًع طظ،ٗ ٖپ لاکطٍظ 29 [24] ط٘هبلو ٍ پَضٌِ 8

 [43] 2021ضبضهب ٍ ّوکبضاى،  30 [25] ٕفرط ٍ ٌٖ٘حس ،ٖضستک ًژازحسي 9

 [44] 2020 ّوکبضاى، ٍ سضّٗب 31 [26] ٕعبضَض ٍ پژٍُثِ 10

 [45] گبًتط-ثست ٍ ٖستبًٗتط 32 [27] آثکٌبض ٖل٘جل ٍ ٕعبضَض 11

 [46] 2019 ّوکبض، ٍ جط٘ه 33 [28] ٖقبسو 12

 [47] 2019 ّوکبضاى، ٍ کبضٍ 34 [29] َٖسفٗ ٍ هجس ٕط٘اه 13

 [48] 2019 ،ّوکبضاى ٍ چّ٘لو 35 [30] ب٘افطٍظ ٍ اضجوٌسً ،ٖٗکبکبثطا 14

 [49] 2018 ّوکبضاى، ٍ ثبًکس 36 [31] ٕذضط ٍ تچل٘ه 15

 [ 50] 2018 ّوکبضاى، ٍ ي٘است 37 [11] ًسٍضي ٖبث٘غ ٍ ب٘اضجوٌسً 16
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پمؽ   ،هقالِ شکط قس ٖقبل ّٕا ََض کِ زض برفّواى
 256 ،ٖٗهٌتر  ًْما  ٔهقال 45هکطض تعساز  ّٕاٖ اظ بطضؾ

 ،ٕاؾمترطاا قمسًس. زض گمام بعمس     ِ٘م اٍل ٕس٘کل َمهفْ
 ٕبمطا  ِ،٘م اٍل ٕس٘م کل ن٘هفاّ ٖکٗبطاؾاؼ قباّت ٍ ًعز

 32زض قالم    َمهفْم  256 يٗم ا ِ٘م اٍل ٕکسگصاض ٌسٗفطا
 َىهًمو  32قسًس. ؾپؽ تعساز  ٕبٌس اوع ِ٘اٍل َىهًو
بما   ،ٕاِ ٗم بطاؾماؼ قمباّت پا   ق٘زق ّٕاٖ با بطضؾ ِ٘اٍل

 َىهًمو  11زض قال   ِ،ٗثاًَ ٕاؾتفازُ اظ ضًٍس کسگصاض
پاؾمد   ٕبطا ،آذط ٔ. زض هطحلسًسٗگطز ٖزّ ؾاظهاى ِٗثاًَ

 پػٍّف: ٖبِ ؾؤال اؾاؾ

 اًس؟ ماکس ط٘فطاگ آهَظـ هؤثط ّٕا هؤلفِ ٍ عَاهل

زض  ٌمس ٗفطا يٗ. ان٘افتٗ( زؾت 2)اسٍل  ّٕا افتِٗ بِ
 :اؾت قسًٖ اى٘ب طٗقال  اسٍل بِ قطح ظ
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 ،ٕکَچک ٍ فطز ٖگطٍّ ّٕب آهَظش ،ٖبث٘اضظض ٍ سٗتسض ضٍش ،ٕآهَظش ٍ تَاًوٌسسبظ
 اعلاعبت ٕفٌبٍض ّٕب هْبضت س،ٗتسض ٕالگَ ثطاسبس سٗتسض ،ٕط٘بزگٗ ٖبززّٗ ّٕب هْبضت
 هْبضت ،ٖل٘تحص هسضک ،کلاس زضس تٗطٗهس ،ٖٗاستثٌب آهَظ زاًص ٓزضثبض هعلن ثبٍض هعلوبى،
 اًتظبضات ،ٕکبض ٍٔ تجطث سٗتسض ٔسبثق ،ٖجوع ّٕب ضسبًِ اظ استفبزُ زضس، کلاس ٕضّجط

 ٍ ذَز ٓزضثبض هعلن ٖآگبّ ٍ علن ستِ،ٗظ ٔتجطث ًگطش، ٍ ّبٖ ًگطاً ت،٘جٌس هعلن،
 زض هتٌَ  سٗتسض ضٍش هعلن، ٕا حطفِ ٖستگٗضب هعلوبى، ت٘هسئَل احسبس آهَظاى، زاًص
 ٍ ضفتبض ًٓحَ هعلن، ٔتجطث عاى٘ه ،ٕفطز ّٕب تفبٍت اظ هعلن ضٌبذت ،ٖت٘ضرص ٖژگٍٗ کلاس،
 ٕسبظٖ غٌ ٖٗتَاًب آهَظاى، زاًص ي٘ث اضتجبط ٕثطقطاض هْبضت هطز، ٍ ظى هعلوبى هعلن، ثطذَضز
 سٗتسض ّٕب ضٍش س،ٗتسض زض هعلن هْبضت هعلن، ٖآهبزگ هعلن، ٕثطزثبض ٍ قجط زضس، کلاس

 هعلن، ّٕبٖ ًگطاً ٍ ّبتطس ّب، ًگطش هعلن، ثطذَضز ٍ ضفتبض ًٓحَ فعبل، ٍ ٖگطٍّ
 ثب آهسى کٌبض هعلن، ٖاذلاق ٖژگٍٗ ٍ ٖٗاستثٌب فطز ثب هعلن ٔستٗظ ٔتجطث بت،ً٘ ،ٕذَزکبضآهس

 ٖٗاستثٌب کَزکبى

 ضاثظ هعلن

 ،ٖٗاستثٌب کَزکبى ثب هطتجظ هسضک ضاثظ، هعلن ًگطش ضاثظ، هعلن ٕکبض ٔتجطث ،ٖل٘تحص هسضک
 فعبل ّٕب ضٍش ٕط٘کبضگ ثِ هعلن، زاًص آهَظ، زاًص ٓزضثبض هعلن ًگطش هعلوبى، ضٍاثظ ٍ تعبهل
 ثب اضتجبط ٍ تعبهل آهَظ، زاًص ٍ ط٘فطاگ هعلن ثب اضتجبط ٕثطقطاض زض ضاثظ هعلن هْبضت س،ٗتسض

 ط٘فطاگ ٔهسضس عَاهل

 ٍ طٗهس

 عَاهل طٗسب

 ٖٗاجطا

 گفتبضزضهبى ٍ ٖثرط تَاى ٕطٍّبً٘ طاى،ٗهس ٕضّجط ّٕب هْبضت ط،ٗهس ٕفطز ثعس ت،ٗطٗهس َٓ٘ض
 طاى،ٗهس ٕطٗپص ت٘هسئَل تَاًوٌس، ٍ هستعس طاىٗهس هعلن، اظ طٗهس ٖجبً٘پطت ٍ تٗحوب هطبٍض، ٍ

 ٍ طٗهس ٖت٘ضرص ٖژگٍٗ ،ٖذسهبت ٕطًٍ٘ طاى،ٗهس ٖهبل تٗطٗهس ٖٗتَاًب طاى،ٗهس عولکطز
 ٖٗاجطا عَاهل

 آهَظ زاًص

 ٖٗاستثٌب

 ٍ ت٘ذلاق ٖٗضٌبسب ،ٕضفتبض ّٕب هْبضت ،ٖت٘ضرص ّٕبٖ ژگٍٗ ت،ًَ٘  ٍ ضست هعلَل
 ٖت٘ضرص سبذتبض ،ٕفطز ّٕب تفبٍت ،ٖجسو هطکلات ،ٕفطز ّٕب هْبضت آهَظ، زاًص ًَٕآٍض
 ،ٖت٘ضرص پ٘ت ،ٖٗگطا ثطٍى ٍ ٖٗگطا زضٍى ،ٖت٘ضرص ّٕبٖ ژگٍٗ ٍ ٕکٌجکبٍ ،ٕفطز ٍ
 ٖسٌ ّٕب گطٍُ زض تفبٍت ،ٖت٘جٌس ًٕبثطاثط ،ٖت٘جٌس تفبٍت ،ٖٗآهَظ استثٌب زاًص ت٘جٌس

 ظٗضطا ،ٖل٘تحص عولکطز فطز، ٖجسوبً ٖآهبزگ ،ٖشٌّتَاى  کن ،ٌٖٗبً٘بث ،ًٖٗبضٌَا هرتلف،
 قسضت آهَظ، زاًص ثْساضت ٍ سلاهت ٍضظش، آهَظ، زاًص ٖحطکت ٖٗتَاًب آهَظ، زاًص ٖستٗظ
 ،ٖجسو ،ٍٕ فکط ٖلحبػ شٌّتفبٍت ثِ ،ضٍاثظ هتقبثل ت٘فٍ٘ ک عاى٘ه ،ٖعضلاً ٖٗتَاًب ،ٖثسً

 ٕضفتبض ،ٖعبعف

 آهَظ زاًص

 ٕعبز

 حس ،ّٖوسل ٍ ّٕوکبض هطبضکت، ٍ تعبهل ،ٕعبز آهَظ زاًص ٖت٘ضرص ّٕبٖ ژگٍٗ ًگطش،
 طٗپصتجطثِ استقلال، ضجبعت، ،ٕثطزثبض ٍ قجط ژُ،ٍٗ آهَظ زاًص ثِ ٕبضٗ ٍ کوک ،ٕزلسَظ

 ،ٖذَاّ عسالت پطتکبض، ٍ تلاش هعلَل، ثب ضٍاثظ زضک آضاهص، ٍجساى، زاضتي ثَزى،
 ٕبظّبً٘ ثب آهَظاى زاًص ثب هطبضکت عاى٘ه ،ٖزٍست ًَ  ٍ ت٘اًسبً حس ٍ تٌَ  ثِ ٖزّ اضظش
 ژٍُٗ ٕبظّبً٘ ثبهثجت اظ زٍستبى  ٖعبعف تٗحوب ،ضٍاثظ هثجت ثب ّوسبلاى ژُ،ٍٗ
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 اهتحبًبت، ٍ اجتوبعبت سبلي ،ٕثبظ  ي٘ظه ،ٖآهَظض هَاز ٍ ّب طسبذتٗظ فقساى
 ل٘تسْ اهکبًبت ٍ ضهپ هسضسِ، سبذتوبى ٕثٌب ،ٖثْساضت ّٕب سٗسطٍ طگبُ،ٗآظهب
 ٕفضب ثب عات٘تجْ تٌبست هسضسِ، اهکبًبت تٗهحسٍز ،ٕلچطٍٗ آهَظ زاًص ٍآهس ضفت

 هسضسِ، ٕفضب ضًگ ،ٖآهَظض ٕفضب ٓاًساظ ،ٖسبذتوبً هصبلح ٍ هَاز زضس، کلاس
 زضس، کلاس ٕهعوبض زضس، کلاس سبذتبض آهَظاى، زاًص ّٔو ٕثطا هسضسِ اهکبًبت

 هساضس تٌَ  هسضسِ، سجع ٕفضب ّٕبٖ ژگٍٗ ،ٖآهَظض ٕفضب ٖعطاح اقَل
 ...(ٍ ٖٗاهٌبئتّ٘ ،ٖزٍلت ،ٖطاًتفبع٘غ)

 ٍ اهکبًبت

 عات٘تجْ

 ،ٖٗضٌَا ،ٌٖٗب٘ث ٖآهَظض کوک لٍٗسب ذَاًسى، ٍ ًَضتي لٍٗسب زاض، چطخ ٖقٌسل
 ي٘تأه ّب، طگبُٗآظهب اهکبًبت ٍ هساضس عات٘تجْ لات،٘تسْ ٍ اهکبًبت بُ،٘س ترتِ

 کتبثربًِ، س،ًَٗزضضت ّٕب کتبة ي،٘ث شضُ ٍ سوعک کوکٖ اثعاضّبٕ هٌبست، عات٘تجْ
 ،ٖفطًگ ٍ ٖطاًٗا ٖثْساضت سٗسطٍ وکت،ً٘ ٍ ع٘ه ًَ  ،ٖعول ٕکبضّب اًجبم اهکبًبت

 ت٘هعلَل ٕزاضا آهَظاى زاًص ٕثطا فبضلاة ٍ آة سبت٘تأس ،ٕآثرَض

 آهَظ زاًص تطاکن

 زض ٕعبز آهَظاى زاًص تعساز ٍ ٖٗاستثٌب آهَظاى زاًص تعساز کلاس، زض اىآهَظ زاًص تطاکن
 زض آهَظاى زاًص ت٘جوع ،ٕعبز آهَظاى زاًص ثِ ٖٗاستثٌب آهَظاى زاًص ًسجت کلاس،

 هسضسِ ٍ کلاس

ثع
هٌب

 
ٌگ
طّ
ف

ٖ 
سِ
سض
ه

 

 ّب تفبٍت طشٗپص

23 
 ٍ

26 
 ٍ

29 
 ٍ

17 

 تَجِ هعلَل، ثب ضفتبض فطٌّگ ،ٖٗاستثٌب آهَظ زاًص ثب آهسى کٌبض فطٌّگ هسضسِ، فطٌّگ
 حس تٗتقَ آهَظاى، زاًص ي٘ث ض٘تجع اظ ع٘پطّفطٌّگ  ّب، ٖٗتَاًب ٍاستعساز  تٌَ  ثِ
 زض تفبٍت طشٗپص ،فطٌّگ احتطام ثِ افطاز ،ّٕوکبضفطٌّگ  جٗتطٍ هطبضکت، ٍ ّٖوسل
 ،زضس ّٕب کلاس ٍ  هسضسِ زض ٖجَ اجتوبع ،جَ هسضسِ ،ٖشٌّ ٍ ٖجسو ّٕب ٖٗتَاًب
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 ٖهبل هطبضکت هسضسِ، ثِ ٖهطزه ّٕب کوک ،ٖهبل تٗحوب ،ٖپَل هٌبثع ثَزجِ، ي٘تأه
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 ٕهحتَا ،ٖجسو ٍ ٖشٌّ ،َّٖض ٖٗتَاًب ثب زضٍس ٕهحتَا ٍ ٖزضس ٔثطًبه تٌبست
، هرتلف ّٕب َّش ٍ ٍٗژُ ٍ ٕعبز آهَظاى زاًص ٕفطز ّٕب تفبٍت ثب هتٌبست آهَظش

 ٕتَاًوٌس ٍ ٖضٌبذت سغح اذتلاف ،ٖٗآهَظاى ثب ّط تَاًب زاًص هٌبست ٖهل ٖزضس ٔثطًبه
 ّٕبٖ ژگٍٗ ثطٖ هجتٌ ٖآهَظض ٕهحتَا ژُ،ٍٗ بظً٘ ثب آهَظاى زاًص ثب ٕعبز آهَظاى زاًص

 ٖضٌبذت ضٍاى

 بظً٘ ثب تٌبست

 آهَظ زاًص

 هقغع ثب ٖزضس ّٕب کتبة تٌبست ،ٖٗاستثٌب آهَظ زاًص بظً٘ ثب ٖزضس ٔثطًبه تٌبست
 ٖآهَظض ٕهحتَا آهَظاى، زاًص ٕبظّبً٘ ثب ٖآهَظض ٕهحتَا ثَزى هتٌبست ،ٖل٘تحص

 ٖظًسگ ّٕب هْبضت ٕثطا آهَظش ٕهحتَا تٌبست ،ٖٗتَاًب ٍ استعساز ثطٖ هجتٌ
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 ٖگطٍّ ّٕب آهَظش هسضسِ، ٍ کلاس ٕفضب ثب زضٍس ٕهحتَا ٍ ٖزضس ٔثطًبه تٌبست
 ٕفطز ٍ کَچک

 ظهبى ثب تٌبست
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 ٖکبف ظهبى ٍ ٖآهَظض سبعت ثب هحتَا ٍ ٖزضس ٔثطًبه تٌبست
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 ضفبُ ،آهَظاى زض هسضسِ زاًص ٖاحسبس ضاحت آهَظاى، زاًص ٖاجتوبع -ٖعبعف بت٘تجطث
 ٖاجتوبع -ٖعبعف بت٘تجطث ،هسضسِ ٓزضثبضهثجت  ّٕب احسبسبت ٍ ضٌبذت ،ٖستٗثْع ٍ

 ٖاحسبس ضاحت عاى٘ضٍاثظ هثجت، ه ٍاحسبسبت هثجت، تعبهل  ،آهَظاى اظ هسضسِ زاًص
 هثجت احسبسبت اظ ضفتي ثِ هسضسِ لصت احسبس ،هسضسِ ٓزضثبض، احسبس هثجت هسضسِآهَظاى زض  زاًص

 هسضسِ ٓزضثبض

هل
عَا

 
ٍى
ثط

سِ
سض
ه

ا 
ٕ 

 ثعس

 ٕاقتصبز

 ص٘ترص ًٓحَ
 ثَزجِ

6 
 ٍ

10 
 ٍ

17 
 ٍ

44 
 ٍ

13 

 ٔثَزج ص٘ترص ٍ هحَضعطضِ ٔثَزج ص٘ترص ،ٖج٘تطک بٗ ٖثلَک ٔثَزج ص٘ترص 
 ،ٖهبل هٌبثع ٍ ثَزجِ ي٘تأه ثَزى، قطفِ ثِ هقطٍى ،ٕاقتصبز هَاًع ٍتقبضبهحَض  بٗ ٍٕضٍز

 ،ٕگصاضِ ٗسطهب ،ٖبفتگٗ تَسعِ ّٕب ضبذص ،ٕاقتصبز ضضس ،ٕاقتصبز ّٕب هٌبسجت
 ضضس ٍ تَضم اضبفِ، ٖهبل هٌبثع ٍ ثَزجِ ثَزجِ، ي٘تأه هٌبثع ،ٕاقتصبز ّٕب تٗهحسٍز

 ٕاقتصبز هَاًع ثَزجِ کوجَز ،ٕاقتصبز

 ًظبم

 ٖآهَظض

ذظ ٍ ّب بست٘س
 42 ّبٖهط

 ٍ
41 

 ٍ2 

 ّٕب ثرطٌبهِ ٍ ّب ًبهِ يٗ٘آ ّب، زستَضالعول ،ٍپطٍضش آهَظش ي٘قَاً ي،ٗبز٘ثٌ تحَل سٌس
 عسالت تٗضعب ٍ ٕثطقطاض ّب، بست٘س ٕاجطا ًٓحَ ٍ ّب بست٘س زض ًٖبّوبٌّگ ،ٍظاضت

 سٌس ٍپطٍضش، آهَظش ٖعبل ٕضَضا ٔطذبً٘زث ،ٖهل ٖزضس ٔثطًبه سٌس ،ٖآهَظض
 کطَض ٔتَسع ّٕب ثطًبهِ اًساظ، چطن

 ًٖبّوبٌّگ
 اجطا ٍ بست٘س

 ٓذبًَاز

 آهَظ زاًص

 ٍ ٕعبز

 ٖٗاستثٌب

 19 ذبًَازُ ًگطش
 ٍ

14 
 ٍ9 

 ٍ
20 

 ٍ1 
 ٍ

45 
 ٍ

16 
 ٍ3 

 ٍ2 
 ٍ

15 

 ظٗبز، ٕاًتقبزّب ،ٍ سطظًص ط٘تحق کطزى، هقبٗسِ ،ٖٗاستثٌب آهَظاى زاًص بٕ٘اٍل ًگطش
 عاى٘ه ،ٖٗاستثٌب ٍ ٕعبز آهَظ زاًص يٍٗالس هطبضکت ٍ تٗحوب هسبئل، ًوبٖٗثعضگ
 سغح ذبًَازُ، ٖل٘تحص بت٘تجطث ذبًَازُ، ٖل٘تحص ّٕب ضضتِ ذبًَازُ، لات٘تحص
 تٍ٘ضع ذبًَازُ، ل٘تحص ّٕب زاًطگبُ ًَ  ذبًَازُ، ٖل٘تحص ٔسبثق ذبًَازُ، ٖل٘تحص
 ًسجت ذبًَازُ ٕاعضب ّٖوطاّ ٍ ٕزلسَظ حس ذبًَازُ، ٕاعضب ٖاجتوبع گبُٗجب ،ٖهبل
 ثب ذبًَازُ تعبهل ٍ تَجِ ذبًَازُ، ٖعبعف ٍ ٖهبل تٗحوب ذبًَازُ، ًگطش هعلَل، ثِ

 ٖٗاستثٌب آهَظاى زاًص

 ٖت٘ضرص ٖژگٍٗ
 ذبًَازُ افطاز

 ٍ تٗحوب
 يٍٗالس هطبضکت

 ٕاقتصبز ظٗضطا
 ٖاجتوبع ٍ

 ذبًَازُ

ت٘تطث

 هعلن

 زضٍس ٕهحتَا

32 
 ٍ

25 
 ٍ

34 

 س،ٗجس لاى٘التحص فبضغ ،ٖاظًظط زاًطگبّ ٖآهَظش هعلوبى عوَه ،هعلن  ت٘تطث
 ،هعلن ٕسبظ آهبزُ ّٕب ثطًبهِ ،ط٘آهَظش فطاگ ثبضٓزض طتط٘ث ٕا حطفِ ٕط٘بزگٗ ّٕب فطقت

 ٕثطا ٕا حطفِ ٕط٘بزگٗضٍش  يٗثْتط ،ط٘آهَظش فطاگ ٕاجطا ٕثطاآهَظش هعلوبى 
 ٕهحتَا ،هْبضت هعلوبى ٕاضتقب ٕهطبضکت زٍلت/ زاًطگبُ ثطا ،هْبضت هعلوبى ٕاضتقب

 ضسُ زض ّط آهَظشظهبى قطف ،سبعت زٍضُ عاى٘ه ،ٖآهَظض

 سبعت عاى٘ه
 زضٍس
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 ضهیو یاسهاین باآموسان دانص زیفزاگ آموسشبه عوامل  یابیدست یدر راستا هیو ثانو هیاول یکدگذار ندیفزا .2 جدولادامه 

 
 ٔهقَل

 ٖاصل

 ي٘هضاه

 ِٗثاًَ
 ن٘هفاّ هٌابع ِ٘اٍل ي٘هضاه

 جبهعِ  

 ٖفطٌّگ ثعس

22 
 ٍ7 

 ٍ2 
 ٍ1 

 ٍ
12 

حضَض زض  ،هطبضکت فعبل جبهعِ ًْبزّب، طٗسب ّٕوکبض ٍ هطبضکت ٕسبظ فطٌّگ

 ٕطٗپص ت٘هسئَل جٗتطٍ ،ٖاجتوبع ّٕب ت٘فعبل زض ضطکت ،ٖاجتوبع ّٕب ت٘فعبل

 ًوبزّب جبهعِ، ٖاجتوبع ّٕب تَ٘لئهس ٍ تعْسات ،ٖاجتوبعضٍاثظ ٍ تعبهلات  ،ٖاجتوبع

 ي،٘هعلَل ثب ّٕوکبض جٗتطٍجبهعِ ٍ هساضس  ّٕوکبض جبهعِ، هرتلف ّٕب اضگبى ٍ

 ظ٘ثِ ثْجَز آهَظش ٍ هح بظً٘ ،ٖٗاستثٌب آهَظاى زاًص ٖاجتوبع هطبضکت جٗتطٍ

 ٖاجتوبع ثعس

 طٗسب ثب هطبضکت

 ًْبزّب

 

 زض ط٘فطاگ آهَظـ بط هؤثط عَاهل ،2 اسٍل بطاؾاؼ
 :اؾت قسُ  اضائِ ٖانل بعس زٍ

 بط ،ٕا هسضؾِزضٍى: زض بعس ٕا هسضؾِزضٍى( بعس الف
ِ  اظ ًٖاقهؤثط  ّٕا ّا ٍ هؤلفِ قاذم  عَاهمل  ٍ هسضؾم
 :اؾت طٗظ هَاضز قاهلکِ  قسُ س٘تأک آى با هطتبٍ

   ضابمٍ،  هعلمن  ط،٘فطاگ هعلن بِ زؾتِ يٗا: ٖاًؿاً هٌابع 
 ٍ ٖٗاؾمتثٌا  آهَظ زاًف ٍ ٖٗااطا عَاهل طٗؾا ٍ طٗهس

 .زاضز اقاضُ ٕعاز آهَظ زاًف

   عات،٘م تجْ ٍ اهکاًات قاهل زؾتِ يٗا: ٖکٗع٘ف هٌابع 
 .اؾت کلاؼ زض آهَظاى زاًف تطاکن ٍ ٖٗفًا هٌابع

   بَزاِ ي٘تأه ٍ هعلن اظ ٖهال ّٕا تٗحوا: ٖهال هٌابع 
 .طًس٘گٖ ه قطاض زؾتِ يٗا زض

   هسضؾِ، ٍ کلاؼ اَ قاهل زؾتِ يٗا: ٖفطٌّگ هٌابع 
ِ  زض ّٕوکاض ٍ هكاضکت ٍ ّاتفاٍت طـٗپص  هسضؾم

 .اؾت

   بما  ٖزضؾم  ٔبطًاهم  تٌاؾ  بعس، يٗا زض: ٖزضؾ ٔبطًاه 
 بما  ٖزضؾ ٔبطًاه تٌاؾ  ،ٖٗاؾتثٌا آهَظ زاًف ٖٗتَاًا
 بما  ٖزضؾم  ٔبطًاهم  تٌاؾم   ،ٖٗاؾتثٌا آهَظ زاًف اظً٘

 ظهماى  بما  ٖزضؾم  ٔبطًاهم  تٌاؾم   ٍ ٖآهَظق ٕفًا
 .زاضز قطاض ٖآهَظق

   ُضفاُ ٍ ٖؿتٗبْع بعس، يٗا زض: هسضؾِ ٖؿتٗبْع ٍ ضفا 
ِ  زض آهَظ زاًف ٖضاحت احؿاؼ عاى٘ه عٌَاى بِ  هسضؾم
 قمطاض  هسضؾِ بِ ًؿبت آهَظزاًف هثبت احؿاؾات ٍ

 .زاضز
ِ بطٍى: زض بعس ٕا هسضؾِبطٍى بعس(   بمط   ،ٕا هسضؾم
 اظ ذماضا  عَاهمل  اظ ًٖاقهؤثط  ّٕا ّا ٍ هؤلفِ قاذم

 :اؾت طٗظ هَاضز قاهلکِ  قَزٖه س٘تأک هسضؾِ
  ّاٖ هك ذٍ اتراش ًٓحَ بِ زؾتِ يٗا: ٖآهَظق ًظام ٍ 

َ  ٍ ّما  اؾت٘ؾ ًٖاّواٌّگ ٍ ّا اؾت٘ؾ  ٕاامطا  ًٓحم
 .زاضز اقاضُ ّا آى

  قاهل زؾتِ يٗا: ٖٗاؾتثٌا ٍ ٕعاز آهَظزاًف ٓذاًَاز 
 ٍيمع٘ت  ٍ ذاًَازُ افطاز ٖت٘قره ٖػگٍٗ ٍ ًگطـ
 ٍ ٕعماز  آهمَظ زاًمف  ٓذاًَاز ٖااتواع ٍ ٕاقتهاز
 .اؾت يٍٗالس هكاضکت ٍ تٗحوا ٍ ٖٗاؾتثٌا

  ُٕاقتهماز  هَاًع عس،بُ يٗا زض: ٕاقتهاز عسب ٍ  َ  ًٓحم
 .زاضز قطاض بَزاِ م٘تره

  ِٖااتواع عسبُ ،ٖفطٌّگ عسبُ قاهل زؾتِ يٗا: ااهع ٍ 
 .اؾت ااهعِ ًْٕازّا طٗؾا با هكاضکت

  همست  ٍ زضٍؼ ٕهحتَا قاهل زؾتِ يٗا: هعلن ت٘تطب
 .اؾت اى٘فطٌّگ زاًكگاُ زض زٍضُ ظهاى

 ٕر٘گجًِ٘ت ٍ بحث

 همؤثط  عَاهل يٗتطٕ س٘کل پػٍّف، ّٕا افتِٗ بطاؾاؼ
بممطٍى ٍ ٕا هسضؾممِزضٍى بعممس زٍ ط٘ممفطاگ آهممَظـ بممط

ِ  اؾت يٗا ط٘فطاگ آهَظـ اظ ّس . ّؿتٌس ٕا هسضؾِ  کم
 زض الاهکماى ٖ حت ،ٖٗاؾتثٌا ٍ عازٕ اظ اعن کَزکاى، ّٔو
 ـ بماّن  ٍ ّمن  کٌماض  زض ٍ٘هحم  كٗ  اظ ٍ ٌٌمس ٘بب آهمَظ

 همساضؼ . گطزًمس  بطذمَضزاض  بطابمط  ٖآهَظق ّٕا فطنت
ِ  ضا اهکماى  يٗم ا سٗبا عازٕ ِ  باقمٌس  زاقمت  ذمسهات  کم
 ّمط  ٍامَز  اظ ًظمط  نمط   کَزکاى، ّٔو بِ ضا ٖآهَظق
ِ  ٖاب٘زؾمت  بطإ البتِ. زٌّس اضائِ تفاٍت، ٍ ًقم   يٗم ا بم
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پضوهص یمفهوم مدل .3 ضکل

 هـاسوت تا ػاٗش ًْادّا
 صهاى دٍسُهذت

 الث ادٕ ًظام آهَصؿٖ

حواٗت ٍ 
 پـث٘ثاًٖ

 جاهؼِ

 ًگشؽ

ّا ٍ هـٖاتخار خط
 ّاػ٘اػت

 خاًَادُ

ًاّواٌّگٖ ػ٘اػت 
ٍٗظگٖ ؿخ ٘ثٖ  ؿشاٗط هالٖ اجشاٍ 

 ًحَٓ تخ ٘ص تَدجِ پـث٘ثاًٖ

 هَاًغ الث ادٕ
 تؼذ فشٌّگٖ

 تؼذ اجثواػٖ

هذٗش ٍ ػاٗش 

 ػَاه 

آهَص داًؾ

 ػادٕ

هٌاتغ 
 اًؼاًٖ

تٌاػة تا تَاًاٖٗ 
 آهَصداًؾ

 هؼلن هؼلن ساتط

 هٌاتغ هالٖ

هٌاتغ 
 فشٌّگٖ

 هٌبثع ف٘عٗکٖ
 تشًاهٔ
 دسػٖ

آهَص داًؾ

 اػثنٌاٖٗ

تٌاػة تا ً٘اص 
 آهَصداًؾ

تٌاػة تا فضإ 
 آهَصؽ

تٌاػة تا صهاى 
تجْ٘ضات ٍ  آهَصؽ

 اهىاًات

 هٌاتغ فضاٖٗ

 آهَصتشاون داًؾ

ٍٗظگٖ 
 ؿخ ٘ثٖ

 

تؼاه  ٍ 

 هـاسوت

 نگزش

 جٌؼ٘ت

ًَع ٍ ؿذت 
 هؼلَل٘ت

ٍٗظگٖ 
 ؿخ ٘ثٖ

 
تؼاه  ٍ 
 هـاسوت

فؼال٘ت خاسج 
 اص هذسػِ

 

 تؼذ فشدٕ

 هذٗشٗتٓ ؿَ٘

حواٗت ٍ تؼاه  تا 
 هؼلن

 ػاٗش ػَاه 

 ؿٌاخثٖجوؼ٘ت

 ػاتمِ

 جٌؼ٘ت

هذسن 

 تح ٘لٖ

آهَصؽ ٍ 

 تَاًوٌذػاصٕ

ؿاٗؼثگٖ 

 إحشفِ

 سٍؽ تذسٗغ

سٍؽ 

 اسصؿ٘اتٖ

هذٗشٗت 

 ولاع

 ٍٗظگٖ ؿخ ٘ثٖ
تؼاه  تا 

 آهَصداًؾ

تشع ٍ 

 ّاًگشاًٖ

 ّاًگشؽ

 ٍٗظگٖ اخلالٖ

 تجشتٔ صٗؼثِ ً٘ات

 خَدواسآهذٕ

 هذسن تح ٘لٖ

 ّاًگشؽ

 آموزش فراگیر

ػَاه  
 إهذسػِدسٍى

ػَاه  
 إهذسػِتشٍى

سفاُ ٍ 
 تْضٗؼثٖ

احؼاع هنثت تِ 
 هذسػِ

احؼاع ساحثٖ دس 
 هذسػِ

حواٗت هالٖ اص 
 تَدجِ  هؼلن

 تشت٘ت هؼلن

 ّاپزٗشؽ تفاٍت

هـاسوت ٍ 
 ّوىاسٕ

 هحثَإ دسٍع

 جَهذسػِ
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 زض تما  قمًَس  هجسز ٖزّ ؾاظهاى سٗبا هساضؼ يٗا ّس 
 طٗپص اًعُا  طٕ٘ازگٗ هرتلف ّٕا ؾطعت ٍ ّا ؾبك بطابط
 بتَاًٌمس  ذمَز  آهَظاى زاًف گًَاگَى اظّإً٘ بِ ٍ گطزًس
ٌ  بما  ٖآهَظق ق٘تلف. زٌّس پاؾد  اابماض  ضٍٕ اظ اذمتلا
ِ  ن٘برَاّ اگط ٍ زاضز ٖاؾاؾ تفاٍت  آى ٖٗغما  ّمس   بم
 بمما ٍ نٗط٘ممبگ ًظممط زض ضا آى انممَل سٗممبا ن،٘بطؾمم
 نَضت، يٗا ط٘غ زض. ن٘باق آقٌا آى هَاًع ٍ ّا تٗهحسٍز

ٕ  اهکاى تٌْا ًِ  فمطاّن  ضا ٖآهَظقم  ّٕما  فطنمت  بطابمط
 آهَظ زاًف اًعٍإ ٍ ٖآهَظق هكکلات بط کِبل ن،ٗا ًکطزُ
 [.28] نٗا ظزُ زاهي ًٖاتَاً زاضإ

ِ زضٍى بعمس  زض پػٍّف ّٕا افتِٗ بطاؾاؼ  ،ٕا هسضؾم
 ٖٗاؾمتثٌا  آهمَظ  زاًف. اؾت ٖاًؿاً هٌابع عَاهل، اظ ٖکٗ
 زض ع٘م ً ٕازٗم ظ عَاهمل . اؾمت  ٖاًؿاً هٌابع يٗا اظ ٖکٗ

 ـ ٌمس ٗفطا زض ٖٗاؾتثٌا آهَظ زاًف ت٘هَفق  ط٘م فطاگ آهمَظ
 ٍ ًمَع  ت،٘اٌؿم : اظ اًسعباضت عَاهل يٗا. طگصاضًس٘تأث

 ٍ هكماضکت  ،ٖت٘قرهم  ّٕما ٖ ػگم ٍٗ ت،٘هعلَل قست
 اظ ذماضا  ّٕما  ت٘م فعال ٍ ٕعماز  آهمَظ  زاًمف  با تعاهل
 اؾمت  هعتقمس  ع٘م ً[ 28] ٖقاؾمو  ضاؾمتا،  يٗا زض. هسضؾِ
 ٕاامطا  ت٘هَفق بط ٖٗاؾتثٌا آهَظ زاًف بِ هطبٌَ عَاهل
ِ . اؾمت  طگمصاض ٘تأث ط٘فطاگ آهَظـ  آهمَظ  زاًمف  چٌاًچم
 باقس، بطذَضزاض ّا هْاضت ٍ ّا ٖٗتَاًا ٖبطذ اظ ٖٗاؾتثٌا
ِ . بمَز  ذَاّمس  كمتط ٘ب ط٘م فطاگ ت٘م هَفق احتوال  اظاولم
 ّٕما  هْماضت  ،ٖقمٌاذت  ٖٗتَاًما  ،ٖااتواع ّٕا هْاضت
ٕ  کمَزک  ا ٘اقمت  ٍ لٗم توا عاى٘ه البتِ ٍ ٖل٘تحه  بمطا

 ٕازٗممظ ت٘مماّو اظ ط٘ممفطاگ ّٕمما بطًاهممِ زض هكمماضکت
 . اؾت بطذَضزاض

 ،ٖاًؿماً  هٌمابع  بعمس  زض پػٍّف، ّٕا افتِٗ بطاؾاؼ
 زض ٖهْوم  ًقمف  کِ ّؿتٌس هعلواى عَاهل اظ گطٗز ٖکٗ

 هعلمن  بمط  همؤثط  عَاهمل  يٗتطٕ س٘کل. زاضًس ٕطؾاظ٘فطاگ
 ٍ)آهممَظـ  ٕا حطفممِ ٖؿممتگٗقا بعممس ؾممِ زض ط٘ممفطاگ

 تٗطٗهمس  ،ٖاب٘اضظق ضٍـ ؽ،ٗتسض ضٍـ ،ٕتَاًوٌسؾاظ
 ٍ ّمما)تممطؼ هعلممن ٖت٘قرهمم ّٕمماٖ ػگممٍٗ(، کمملاؼ
 ،ٕذَزکاضآهمس  ات،٘م ً ؿتِ،ٗظ ٔتجطب ًگطـ، ّا،ٖ ًگطاً
 ٖػگم ٍٗ ٍ( آهمَظ  زاًمف  با ٍٕ تعاهل ٍ ٖاذلاق ٖػگٍٗ

 ٔؾمابق  ،ٖل٘تحه هسضک ت،٘)اٌؿ هعلن ٖقٌاذتت٘اوع

 ٍ ٍاًمگ  ؾمَکال،  قماضها،  ضاؾتا، يٗا زض. ّؿتٌس( ٕکاض
 اظ ٖکم ٗ عٌَاى بِ هعلواى کِ زاضًس س٘تأک عً٘[ 43] لَضهي
 ع٘آه ت٘هَفق ٕااطا زض ٖهْو ًقف ،ٖاًؿاً ٕطًٍ٘ عَاهل
 زضؼ ّٕما  کملاؼ  زض ط٘فطاگ آهَظـ ّٕا َُ٘ق ٍ انَل

 آهَظـ زض هعلواى ًقف ت٘اّو[. 43ٍ  47] کٌٌسٖ ه فاٗا
ِ  آى بمط  ضا هحققاى ط٘فطاگ ِ کمِ   اؾمت  زاقمت  ٖبطضؾم  بم
 هعلوماى  عولکمطز  بط اؾت هوکي کِبپطزاظًس  ٖٗطّا٘هتغ

 هُالعمات،  زض. بگصاضًمس  ط٘تمأث  ط٘فطاگ آهَظـ با هطتبٍ
ِ  ضا ٕاٖچٌمسٍاْ  ٖقره ٍ ُٖ٘هح عَاهل  هوکمي  کم
 ـ بط اؾت  ط٘تمأث  هعلوماى  ّٕما  َُ٘قم  ٍ ط٘م فطاگ آهمَظ

 ـ ات،٘م ً. اًمس  کطزُ ٖبطضؾ ٍ ل٘تحل بگصاضًس،  ّما،  ًگمط
 ّٕما ٖ ًگطاًم  ،ٕذَزکاضآهمس  ؽ،ٗتمسض  ضٍـ ت،ٗحوا

 ط٘تمأث  ّما  آى ط٘م فطاگ ٖآهَظقم  ّٕا َُ٘ق بط... ٍ هعلواى
 [. 40ٍ  43ٍ  48س ]ًگصاضٖ ه

 ،ٖاًؿاً هٌابع بعس زض پػٍّف گطٗز ّٕا افتِٗ اظ ٖکٗ
ِ ٗ بطاؾاؼ. اؾت هسضؾِ طٗهس  ابعماز  پمػٍّف،  ّٕما  افتم
 بما  ّٕوکاض ،ٕضّبط ٍ تٗطٗهس ّٕا َُ٘ق قاهل تٗطٗهس
ٖ ااطا عَاهل طٗؾا  ٍ طٗهمس  ٕفمطز  بعمس  هسضؾمِ،  زض ٗم
 هاًٌمس  ع٘م ً طٗهس .اؾت هعلن اظ طٗهس ٖباً٘پكت ٍ تٗحوا
ِ  اؾمت  ٖاًؿاً هٌابع اظ ٖکٗ هعلن  زض ٖٗبؿمعا  ط٘تمأث  کم
 زض ط٘فطاگ آهَظـ ّٕا چالف اظ ٖکٗ. زاضز ٕطؾاظ٘فطاگ

. اؾمت  آى ٕاامطا  اظ طاىٗهس ًٖاآگاّ ٍپطٍضـ، آهَظـ
 ـ زض کِ ٖکؿاً آهَظـ  ـآهمَظ  زاضًمس،  ًقمف  ٍپمطٍض

آهَظـ  ٍ ٕطؾاظ٘فطاگ  ٘نح ٕااطا زض طاى،ٗهس ػٍُٗ بِ
ِ  تٗطٗهمس . زاضز ٖٗبؿعا ط٘تأث ط٘فطاگ  ًقمف  ع٘م ً هسضؾم
ِ  اظ ذاضا ٍ زاذل عَاهل ًگطـ ط٘٘تغ زض ٕهؤثط  هسضؾم
 آهمَظاى  زاًف طـٗپص ٕبطا هٌاؾ  ٕفًا ٕؾاظ فطاّن ٍ

 طٗهمس  تٗحوا ٍ ّٕوکاض ًَع. زاضز ػٍُٗ ٕاظّاً٘ ٕزاضا
 بْبمَز  زض ٖٗبؿمعا  ط٘تاث تَاًسٖه ٖٗااطا عَاهل طٗؾا اظ

  [.22] باقس زاقتِ ٕطؾاظ٘فطاگ
 ٖهْوم  عٌهط ضابٍ هعلن پػٍّف، ّٕا افتِٗ بطاؾاؼ

 همسضک  هاًٌمس  ٖعمَاهل  ٍ اؾمت  ٖاًؿماً  هٌمابع  بعس زض
 زض ضابممٍ هعلممن ًگممطـ ٍ ٕکمماض ٔتجطبمم ٍ ٖل٘تحهمم
 ّٕمما افتممِٗ بطاؾمماؼ طاٗممظ زاضز؛ ت٘مماّو ٕطؾمماظ٘فطاگ

ٍ  هعلمن  ًقمف  ع٘م ً[ 21] ٖب٘حب ٍ ٕزاٍٍز پػٍّف  ضابم
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ٖ  بما  ٕزاضٖ هعٌ اضتباٌ  ـ اثطبركم . زاضز فطاگ٘مط  آهمَظ
 تحقمق  با ٕزاضٖ هعٌ ٔضابُ هساضؼ زض ضابٍ هعلن حًَض
 اؾت آى اظ حاکٖ ٗافتِ اٗي. زاضز فطاگ٘ط آهَظـ اّسا 

ٍ  هعلن تع٘٘ي ٕبطا ٍپطٍضـ آهَظـ ؾ٘اؾت کِ  زض ضابم
 ؾ٘اؾت اًس، گطفتِ عْسُ بِ ضا فطاگ٘ط آهَظـ کِ هساضؾٖ
 چٌم٘ي  زض هعلوماى  اٗي حًَض ٍ اؾت زضؾتٖ ٍ هٌاؾ 
 . اؾت يطٍضٕ هساضؾٖ
 ٕعماز  آهَظاى زاًف پػٍّف، گطٗز ّٕا افتِٗ اظ ٖکٗ
 ،ٕعاز آهَظاى زاًف با هطتبٍ طگصاض٘تأث عَاهل اظ. ّؿتٌس
 ٍ ٕعماز  آهمَظاى  زاًمف  ٖت٘قره ّٕاٖػگٍٗ ٍ ًگطـ

 يٗا زض. اؾت ٖٗاؾتثٌا آهَظاى زاًف با تعاهل ٍ هكاضکت
 ٔجم ً٘ت يٗبْتمط  احتومالاً  اؾت هعتقس عً٘[ 59] باتَ ضاؾتا،
 ػُٗم ٍ ٕاظّما ً٘ بما  آهمَظاى  زاًمف  طـٗپص ،ٕطؾاظ٘فطاگ
 ٖظًمسگ  ٍ زضؼ کلاؼ زض ذَز ٕعاز ّوؿالاى ٕاظؾَ
 ّٕما  فطنمت  جماز ٗا ،ٕطؾاظ٘فطاگ اّسا  اظ ٖکٗ. اؾت
 فٗافمعا  ٍ ضقمس  حمال  زض ّوؿمالاى  با اضتباٌ ٕبطقطاض
 زض ػُٗم ٍ ٕاظّما ً٘ بما  کَزکاى ٖااتواع طـٗپص احتوال
 .اؾت هسضؾِ ذاضا ٍ زاذل

 اظ ٖکممٗع٘ف هٌممابع پممػٍّف، ّٕمما افتممِٗ بطاؾمماؼ
 ٍ عات٘م تجْ قاهل کِ ّؿتٌس ٕا هسضؾِزضٍى ّٖٗا هؤلفِ

 زض آهَظاى زاًف تطاکن ٍ هسضؾِ ٖٗفًا هٌابع ٍ اهکاًات
ٍ کالَگطٍپَلَ  ٖکَلاپ طا،٘ل ٌِ،٘ظه يٗا زض. ّؿتٌس کلاؼ

ِ  زاقتٌس اظْاض[ 14]  هعلوماى  سٗم تطز لٗم اظ زلا ٖکم ٗ کم
 زض ٖٗاؾمتثٌا  آهَظاى زاًف هَفق ٕط٘ازگٗ زضهَضز ط٘فطاگ

 هَاز يّ٘وچٌ ٍ ّا طؾاذتٗظ فقساى ،ٖانل زضؼ کلاؼ
 ضهم،،  بِ هساضؼ اغل  زضٍاقع،. اؾت هتفاٍت ٖآهَظق
 ٍ آؾاًؿَضّا ّا، ضزُ زض ٖکاف ٕفًا ٍ ٕهعواض وات٘تٌظ

 ٕبمطا  ٖآهَظقم  لٍٗؾما  هتفاٍت ٖآهَظق هَاز يّ٘وچٌ
 هعلوماى  يّ٘وچٌم . ؿمتٌس ً٘ هجْمع  ٖٗاؾتثٌا آهَظاى زاًف

 هَاًمع  اظ ٖکم ٗ ضا ّما  طؾماذت ٗظ ًبَز ٖٗاؾتثٌا آهَظـ
 ٕزاضا آهمَظاى  زاًمف  ٕبطا ضا هساضؼ کِ زاًؿتٌس ٖانل
ِ  کٌسٖ ه زؾتطؼ طقابل٘غ ت٘هعلَل ِ ٘زضًت کم  اظ هماًع  جم
 ٕعماز  ٔهسضؾم  زض ٖٗاؾمتثٌا  آهَظاى زاًف هَفق حًَض

 .قَزٖ ه
 هلوممَؼ ّٕمما چممالف اٗمم هَاًممع اظ يّ٘وچٌمم

 ّمط  .اؾت هساضؼ ٖٗفًا هٌابع ط،٘فطاگ ٍپطٍضـ آهَظـ
 ٕهٌظَضّما  ٕبمطا  ٖذاضا ٍ ٖزاذل ٕفًاّا اظ هسضؾِ
 ؾمالي  ،ٕبماظ   ي٘ظهم  هاًٌمس  اؾت، قسُ  ل٘تكک هرتلف

 ّٕمما ؽٗؾممطٍ كممگاُ،ٗآظها اهتحاًممات، ٍ ااتواعممات
 چِ تا فًاّا يٗا. زضؼ کلاؼ تط هْن ّوِ اظ ٍ ٖبْساقت
 هثلاً) ٖٗاؾتثٌا آهَظ زاًف ٓاؾتفاز ٍ عبَضٍهطٍض ٕبطا حس

 اؾمتفازُ  زاض چمطخ  ٖنٌسل اظ کِ ٖکَزک اٗ ٌاً٘اب کَزک
ِ  کِ سٗط٘بگ ًظط زض ضا ٖکَزک اؾت؟ هٌاؾ ( کٌسٖ ه بم

 ف٘تکمال  ٍ ٌاتٗتوط حل اظ ّوَاضُ ذَز، کَتاُ قس علت
کمن  کمَزک  .قَزٖ ه هعا  اٗ هاًسٖ باظه اُ٘ؾ ترتِ ٕضٍ
 ّمن  بماظ  الَ، فٗضز زض گطفتي قطاض ٍاَز با کِ ٌٖٗا٘ب

ِ  قازض ِ  ٖهُمالب  ذَاًمسى  بم ِ  ٕضٍ هعلمن  کم  اُ٘ؾم  ترتم
 تما  گطٗز ًٔوًَ نسّا ٍ ّا هثال يٗا. قَزٖ ًو ؿس،ًَٖٗ ه

 ٍ ل٘تحهم  کماض،  ت٘م ف٘ک ٍ ِ٘م ضٍح كِ،ٗاًس بط حس چِ
[ 44] گمصاضز؟ ٖ هم  ط٘تمأث  ًٖاتَاً با آهَظاى زاًف آهَظـ
ِ  ع٘م ً[ 21] ٖب٘حب ٍ ٕزاٍٍز ّٕا افتِٗ بطَبق ٖٗاظؾَ  بم
 اظ هماًع  زضؼ کملاؼ  اوع٘مت  تمطاکن  کِ ضؾسٖ ه ًظط

 بممِ هُلممَ  ضؾمم٘سگٖ ٍ اثممطبرف آهممَظـ ااممطإ
 ضاّبطزّإ اظ ٗکٖ. قَزٖ ه ػٍُٗ ً٘اظّإ با آهَظاى زاًف

 زض آهمَظاى  زاًمف  کل تعساز کاّف هعلواى، ٓكٌْازقس٘پ
 ػٍُٗ ً٘اظّإ با آهَظاى زاًف زاضإ کِ اؾت ّٖٗا کلاؼ
 .ّؿتٌس

ِ ٗ اظ ٖکٗ زضٍى هٌمابع  زض پمػٍّف  گمط ٗز ّٕما  افتم
ِ ٗ بطاؾماؼ  کِ اؾت ٖفطٌّگ هٌابع ،ٕا هسضؾِ  ّٕما  افتم
 ّٕوکاض ٍ ّاتفاٍت طـٗپص هسضؾِ، اَ قاهل پػٍّف،

ٍ  ٖکمَلاپ  طا،٘م ل پمػٍّف  ّٕما افتِٗ. اؾت هكاضکت ٍ
 بط طاٗظ ّؿتٌس؛ افتِٗ يٗا ٓسکٌٌسٗ٘تأ عً٘[ 14کالَگطٍپَلَ ]

ِ  قمسُ  س٘م تأک طًسُ٘ازگٗ ّٕا ؾاظهاى عٌَاى بِ هساضؼ  کم
 ـ ٍ ٕکماض  ّٕا هسل هساٍم ط٘٘تغ ّسفكاى  ـ پمطٍض  ّمَ
 ـ. اؾت آهَظاى زاًف ّٔو اظ اؾتقبال ٕبطا ٖاوع  آهمَظ
ِ  تط هثبت اَ جازٗا بِ ط٘فطاگ  طـٗپمص  فطٌّمگ  ٍ هسضؾم
 ٍ بركمس ٖ هم  بْبمَز  ضا ٖل٘تحه كطفت٘پ کٌس،ٖ ه کوك
 آهمَظاى  زاًمف  ي٘بم  زض ضا ٖااتوماع  ضٍابٍ ٍ ّا هْاضت
ِ  فطٌّگ ط٘٘تغ ػُ،ٍٗ بِ. کٌسٖ ه تٗتقَ ِ  هسضؾم  ؾموت بم
 زضٍاقمع، . اؾت بطذَضزاض ٕازٗظ ت٘اّو اظ بَزى ط٘فطاگ
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 ٍ اؾمت  ٕع٘م آه ت٘م هَفق ط٘٘م تغ ّمط  ٕبٌا ؾٌگ فطٌّگ
 ٔااهع ٕاعًا ّٔو قٗتكَ ط٘فطاگ فطٌّگ ّس  ٖٗاظؾَ
 [.14] اؾت ّٕوکاض قٗاظَط تٌَع طـٗپص بِ هسضؾِ

زضٍى عَاهمل  ٔاظاولم  پمػٍّف،  ّٕا افتِٗ بطاؾاؼ
 تٗم حوا قماهل  بعمس  يٗا کِ اؾت ٖهال هٌابع ٕا هسضؾِ

 ٍ ٖهمال  هٌمابع . اؾت ٕطؾاظ٘فطاگ ٔبَزا ٍ هعلن اظ ٖهال
 ـ ٕاامطا  ٕبطا ٕيطٍض ٕابعاض ٍيَح بِ بَزاِ  آهمَظ
 حمل  ضاُ هعلوماى،  شّمي  زض حمساقل  ٍ[ 46] اؾت ط٘فطاگ
 تمَاى ٖ هم  ضٍ، يٗاظا. ضؾسٖ ه ًظط بِ اؾت٘ؾ يٗا ت٘هَفق
 گطفت ًظط زض عً٘ ط٘فطاگ هعلن ٕبطا ضا ٖهال ّٖٗا تٗحوا
 كمتط ٘ب طـٗپمص  ٕبمطا  هعلمن  زض كمتط ٘ب ٓع٘اًگ هَا  تا

ِ  گمطزز  ػٍُٗ ٕاظّاً٘ با آهَظ زاًف  ضاؾمتا  يّ٘وم  زض کم
ٖ  ّٕا تٗحوا هعتقسًس عً٘[ 21] ٖب٘حب ٍ ٕزاٍٍز  اظ همال
 هَاضز ؾاٗط ٍ ٍٗػُ ً٘اظ با آهَظ زاًف ّط اظإبِ سٗبا هعلن

 ب٘كتط فعال٘ت بطإ ضا لاظم ٓع٘اًگ هعلواى تا قَز گٌجاًسُ
 .باقٌس زاقتِ کلاؼ زض بْتط ٍ

زضٍى عَاهمل  اظ پمػٍّف  گمط ٗز ّٕما  افتِٗ اظ ٖکٗ
 ـ کِ اؾت ٖزضؾ ٔبطًاه عاهل ،ٕاهسضؾِ  ط٘م فطاگ آهمَظ

 عَاهمل  پمػٍّف،  ّٕما  افتِٗ بطاؾاؼ. کٌسٖ ه ل٘تؿْ ضا
 قمَز،  تَاِ ّاآى بِ سٗبا کِ ٖزضؾ ٔبطًاه زض طگصاض٘تأث

 ٖشٌّ ٖٗتَاًا با ٖزضؾ ٔبطًاه بَزى هتٌاؾ : اظ اًسعباضت
 بما  ٖزضؾم  ٔبطًاهم  بمَزى  هتٌاؾ  آهَظ، زاًف ٖاؿو ٍ

 ظهماى  بما  ٖزضؾم  ٔبطًاهم  بَزى هتٌاؾ  آهَظـ، ٕفًا
 آهمَظ  زاًف اظً٘ با ٖزضؾ ٔبطًاه بَزى هتٌاؾ  ٍ آهَظـ

 ع٘م ً[ 28] ٖقاؾو پػٍّف ضاؾتا، يٗا زض. ػٍُٗ ٕاظّاً٘ با
 زض ػُٗم ٍ اظً٘ زاضإ کَزکاى اساؾاظٕ کِ کٌس ٖه سٗ٘تأ

ِ  قمکل  تفکمط  يٗم ا بطاؾاؼ اغل  ذال هساضؼ  گطفتم
 با هتفاٍت ٖزضؾ ّٕا بطًاهِ زاضإ ػٍُٗ هساضؼ کِ اؾت

 ٔبطًاهم  اضچَ ْم چ ًبَزى کؿاىٗ. ّؿتٌس عازٕ هساضؼ
 گطٗکمس ٗ اظ ٖآهَظقم  ًظام زٍ يٗا قسى هجعا بِ ٖزضؾ
 تط هكکل ضا ط٘فطاگ آهَظـ بِ ٖاب٘زؾت ٍ سُ٘برك ت٘ضؾو

 ٖآهَظاً زاًف بِ هكتطک چْاضچَ  ٍاَز. اؾت ؾاذتِ
 ضا اهکماى  يٗا زاضًس، گطٗکسٗ با هتفاٍت ّٖاٗ ٖٗتَاًا کِ
ٕ  ٍ برَاًٌس زضؼ گطٗکسٗ کٌاض زض تا زّسٖ ه  همَضز  بمطا

ِ  هكمتطک  ٖظبماً  ،ٖزضؾم  ٔبطًاه زازى قطاض بحث  زاقمت

 . باقٌس
 ٍ ضفاُ ،ٕاهسضؾِزضٍى عَاهل اظ پػٍّف گطٗز ٔافتٗ
ؾمَز   سض،ٗم ّا ٌمِ، ٘ظه يٗا زض. اؾت هسضؾِ زض ٖؿتٗبْع

 ل٘زلبِ ٖؿتٗبْع زازًس ًكاى عً٘[ 44] طٗها ي٘اؾت ٍکو، 
 ،[60] ٖل٘تحه ت٘هَفق ٍ ضٍاى ؾلاهت با كًٗعز اضتباٌ

 فما ٗا ضا ٖانمل  ًقمف  کمَزک  ٖااتوماع ٖ ضٍاً ضقس زض
 بما  ٍ ٕضقمس  فٍٗظما  اظ ٖعٍ٘ؾم  ف٘م َ بما  کِ کٌسٖ ه

 ٔتَؾممع)بلممَغ،  هسضؾممِ ذمماضا زض ّممن ّٖٗمما چممالف
ِ  زاذمل  زض ّمن  ٍ...( ٍ ٕذَزهرتماض   ت٘مم)هَفق هسضؾم

 بمط عملاٍُ . اؾمت  ّوطاُ( ٖااتواع ّٕا اٌبِ ٍ ٖل٘تحه
 اعتوماز   قابل ٖقاذه عٌَاى بِ هسضؾِ زض ٖؿتٗبْع ي،ٗا
. اؾمت  قمسُ   زازُ ًكماى  ط٘م فطاگ ٔهسضؾم  ت٘م ف٘ک ٕبطا
 ٕبمطا  ٕاٌسُٗفعا هْن ٖآهَظق اهس٘پ هسضؾِ زض ٖؿتٗبْع
 ٍ احؿاؾمات  ٖعٌم ٗ ٖؿمت ٗبْع. اؾمت  آهَظاى زاًف ّٔو

 بما  ٖکم ًٗعز اضتباٌ کِ هسضؾِ ٓزضباض هثبت ّٕا قٌاذتِ
 هسضؾِ ٖؿتٗبْع. زاضز ضٍاى ؾلاهت ٍ ٖل٘تحه ت٘هَفق
 زض آهمَظاى  زاًمف  ٖااتواعٖ عاَف ات٘تجطب اظ زٍم بعس

 ـ ؾمُ   اظ ٖقاذهم  عٌمَاى  بِ کِ اؾت هسضؾِ  آهمَظ
 [.61] قَزٖ ه گطفتِ ًظط زض هساضؼ ط٘فطاگ

 ضفماُ [ 44] طٗهما  ي٘اؾت ٍؾَز کو،  سض،ّٗا يّ٘وچٌ
 زض آهَظاى زاًف ٖضاحت احؿاؼ عاى٘ه عٌَاى بِ ضا هسضؾِ
 زض زاضًمس  زٍؾت اٗآ ٌکِٗا ٖعٌٗ کٌٌس؛ٖ ه فٗتعط هسضؾِ
ِ  هسضؾِ بِ ٖهثبت احؿاؼ ؟باقٌس هسضؾِ  ٍ باقمٌس  زاقمت

 .ببطًس لصت هسضؾِ بِ ضفتي اظ
ِ بمطٍى  عَاهمل  پػٍّف، ّٕا افتِٗ بطاؾاؼ  ٕا هسضؾم

 ،ٕاقتهمماز عَاهممل ،ٖآهَظقمم ًظممام ذمماًَازُ، قمماهل
 اظ ٗکٖ. ّؿتٌس ااهعِ ٍ( اى٘فطٌّگ)زاًكگاُ  هعلن ت٘تطب

 آهمَظاى  زاًمف  إ٘م اٍل بِ ط٘فطاگ آهَظـ اؾاؾٖ عٌانط
 ع٘م آه ت٘هَفق ااطإ بطإ. اؾت هطبٌَ ٕعاز ٍ ٖٗاؾتثٌا
 زض يٍٗالمس  كمتط ٘ب هكماضکت  بِ ط٘فطاگ آهَظـ کطزٗضٍ
 ًقمف  يٍٗالمس . اؾمت  اظً٘ ذسهات ٔاضائ ٍ ٕط٘گ ن٘تهو
 ـ زض ضا( ٖات٘ح نًٗ٘گَ اگط) ٖهْو  اظ تٗم حوا ٍ آهمَظ
. کٌٌمس ٖ ه فاٗا ٖآهَظق ٓػٍٗ اظّإً٘ زاضإ آهَظاى زاًف
 ّٕما  ت٘هؿملَل  ٍ حقَ  ٖتواه با ع٘چ ّط اظ ف٘پ ّا آى
 هٌمابع  آًاى حال، ي٘زضع. ّؿتٌس هازض ٍ پسض ،ًٖقك ي٘چٌ
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 هطبٌَ ّٕا بطًاهِ ااطإ ٍ َٖطاح زض كٗقط ،ٖاَلاعات
 عَاهل اظ. ّؿتٌس هعلن ٖآهَظق اىٗهكتط ٍ فطظًساًكاى بِ
 ٍ ٕعماز  آهمَظ  زاًمف  ٓذاًَاز ًگطـ ي،ٍٗالس طگصاض٘تأث

 إ٘مماٍل ًگممطـ زض ظٗممازٕ عَاهممل. اؾممت ٖٗاؾممتثٌا
 ـ ٓزضباض ٖٗاؾتثٌا آهَظاى زاًف  بما  آًماى  ط٘م فطاگ آهمَظ
ِ  زاضز ط٘تأث عازٕ آهَظاى زاًف  ًمَع  اهکاًمات،  ًمَع  کم
ِ  ًَع ٍ عازٕ ّوؿالاى با اضتباٌ ٖ  ٕعٗم ض بطًاهم  آهَظقم

 افمطاز  ٖت٘قرهم  ّٕاٖ ػگٍٗ. باقس زاقتِ ط٘تأث تَاًسٖ ه
ٖ ٘تطب ّٕا ضٍـ ٍ ٍالسٗي ذهَلبِ ذاًَازُ،  ّما،  آى تم

 ٍ ّما  آى اى٘ه لٖ٘تحه ٍ جاًّٖ٘ ااتواعٖ، ٕؾاظگاضزض 
 ٍ تٗممحوا[. 28] زاضز ضا ًقممف كممتطٗي٘ب فطظًساًكمماى
 ٍ هٌظن ؼتوا. اؾممت ٖهْومم عاهممل يٍٗالممس هكمماضکت

 بِ تَاًمس ٖ ه لسٗيٍا ٍ ؾِضهس کاضکٌاى ب٘ي  ذَ ٌتبااض
 اضٕبطقط. کٌمس  کومك  طًمسگاى ٘زگٗا ٖظقم هَآ كطفت٘پ
 طًممسگاى٘زگٗا کممِ اضزٕهَ زض ذاًِ ٍ ؾِضهس ب٘ي ٌتبااض
 لسٗيٍا. ؾتا تطٕ يطٍض ،ًسزاض ٕا ػٍُٗ ٖظقهَآ ّٕاظً٘ا

ِ  ٗيٍتس زض ؾتا ظملا ٖٗاؾتثٌا آهَظاى زاًف  ّٕما  بطًاهم
ِ  ٖتذسها تع٘٘ي ًت٘جِزض ٍ زذَ اىًسظفط بِ ٌهطبَ  بِ کم
 ٔاظاولم [. 31] قًَس زازُ ذالتز قمَز، ٖ هم  ئِاضا ّا آى
ِ ٗ هطا زض تَاًسٖ ه کِ هلٖاعَ  ،باقس هؤثط ٕؾماظ  کپاضچم
. ؾتا ىًاآ ّٕما  ذماًَازُ  زٕقتهاا م اتواعٖا يع٘تٍ

 هَفق٘ت ٍٗاقط اظ ٗکٖ کِ اًممس زازُ ًكمماى قممات٘تحق
 قلاحس لسٗيٍا کِ ؾتا ٗيا ؾتثٌاٖٗا آهمممَظاى زاًمممف
 فطظًساًكمماى باقٌس هاٗل ٍ باقٌس قتِزا بالاٖٗ تتحه٘لا

 اهممممَض زض اىًسظفط بِ لهٌع زض ٍ ٌّسز هِازا تحه٘ل بِ
 قتِزا ذَبٖ بُٔضا ً٘ع ىًاآ با ٍ کٌٌسکوممك  ٖل٘تحهمم
 [.11] باقٌس

ِ ٗ بطاؾاؼ بمطٍى  گمط ٗز عاهمل  پمػٍّف،  ّٕما  افتم
 پػٍّف، ّٕا افتِٗ هُابق. اؾت ٖآهَظق ًظام ،ٕا هسضؾِ

 ّاٖ هك ذٍ ٍ ّا اؾت٘ؾ اتراش ًٓحَ( 1 ٖاؾاؾ عاهل زٍ
 ّما آى ٕااطا ًٓحَ ٍ اؾت٘ؾ اتراش ي٘ب ًٖاّواٌّگ( 2 ٍ
 تحقمق  هماًع  ٕاض٘بؿم  عَاهمل . طگصاضًس٘تأث ًظام يٗا زض
 ّٕما  اؾمت ٘ؾ اتراش. ّؿتٌس ط٘فطاگ آهَظـ ّٕا اؾت٘ؾ

 عَاهل، اظ ٕاض٘بؿ گطفتي کن زؾت ل٘زلبِ ط٘فطاگ آهَظـ
 ؾطاؾمط  زض ع٘م بطاًگ چالف ٕکاض ّوچٌاى ٌِ،٘ظه اظاولِ

 کطز ذاَطًكاى عً٘[ 62] کطًٗا ٌِ٘ظه يٗا زض. اؾت اْاى
 ٖاعتقمازات  ل٘زلبِ ط٘فطاگ آهَظـ ّٕا اؾت٘ؾ ٕااطا کِ
 ّوچٌماى  اًمس،  کمطزُ  تٗم تقَ ضا ت٘م هحطٍه ّما  ؾال کِ

 ط٘فطاگ آهَظـ اؾت٘ؾ کِ کطز ازعا اٍ. اؾت ؾاظ هكکل
 ؾمُ   زض ٍ اؾت افتًِ٘  تَؾعِ ٖآهَظق اًقلا  با هُابق

 زض ٖقمٌاذت  هعطفمت  هؿائل طاٗظ اؾت؛ کطزُ ط٘گ ٖاؾ٘ؾ
 ًٖاّوماٌّگ  گط،ٗز عاهل. طز٘گٖ ه سًُٗاز ضا اى٘هطب ت٘تطب
 كٗم ٍ ضاؾمتا  يٗا زض کِ ااطاؾت ًٓحَ ٍ ّا اؾت٘ؾ زض
 هاًٌمس  ّٖٗما  ؾاظهاى زض اؾت٘ؾ ٕااطا اؾت هعتقس[ 63]

َ  ٍ هَامَز  ٖؾماظهاً  ٌٕمسّا ٗفطا بِ هساضؼ  زضک ًٓحم
. زاضز ٖبؿمتگ  ّما  اؾت٘ؾ ٍ ّاٖ هك ذٍ اظ ٖهحل هعلواى
 ّما،  زؾمتَضالعول  ٔاضائ با ٖآهَظق ّٕا اؾت٘ؾ ٍ ي٘قَاً

 ّٖٗما  َُ٘ق حال، يٗباا. کٌٌسٖ ه ل٘تؿْ ضا ط٘فطاگ آهَظـ
 گٌجاًمسُ  ّاِ ٗضٍ زض ّٖٗا اؾت٘ؾ ي٘چٌ ّاآى قٗاظَط کِ
 زض گطاىٗبماظ  هتعمسز  ٕطّا٘تفؿم  تابع ّوچٌاى قًَس،ٖ ه

 .  اًسهساضؼ

ِ زضٍى عَاهل اظ پػٍّف گطٗز ٔافتٗ  بعمس  ،ٕا هسضؾم
َ  بعس زٍ زض ٕاقتهاز ِ  م٘ترهم  ًٓحم  هَاًمع  ٍ بَزام
 ًظام زض قکؿت ّٕا ت٘هَقع يٗتطٖ ْٗبس. اؾت ٕاقتهاز
 ًظممام زض کوبَزّمما ٍ ّممإ ًممابطابط ٍاممَز ٍ ٖآهَظقمم
 يٗتط يٗ٘پا ٕزاضا کِ قَزٖ ه هكاّسُ ٖهٌاَق زض ٖآهَظق
 ٖهمال  ي٘تمأه  لصا[. 22] ّؿتٌس ِ٘اٍل ذسهات ي٘تأه ؾُ 

 آهَظـ اظ ٖات٘ح اعء كٗ حايط حال زض ػٍُٗ ٕاظّاً٘
ِ  زٌّسٖ ه ًكاى قات٘تحق ضاؾتا يٗا زض ٍ اؾت ط٘فطاگ  کم
 پمؽ  کٌمس، ٖ هم  تٗم حوا ط٘فطاگ آهَظـ اظ ٕکكَض اگط
 ق٘م تُب ّمس   يٗا با سٗبا ٖهال هقطضات ػٍُٗ بِ ٍ ي٘قَاً
 [. 46] قَز زازُ
ِ بمطٍى  عمس بُ اظ پمػٍّف  ّٕما افتِٗ اظ  زض ٕا هسضؾم
ِ  اؾمت  ااهعِ عاهل ،ٕطؾاظ٘فطاگ  قماهل  عمس بُ يٗم ا کم
 هكماضکت  ٍ ٖااتواع عسبُ ،ٖفطٌّگ عسبُ ّوچَى ٖعَاهل
ٕ  ااطإ. اؾت ااهعِ ًْٕازّا طٗؾا  ًًْمت  ضاّبطزّما
ِ  ٍ ٕؾماظ ٕ عاز ٕ  بطًاهم ِ ٗ ّما ٍ  ٕؾماظ  کپاضچم ِ  فقم  بم
 ّٕما  افتِٗ. بطاؾاؼ قَزٖ ًو هحسٍز ٖآهَظق ّٕاٍ ٘هح

 زض ضا ػُٗم ٍ ٕاظّما ً٘ بما  آهَظاى زاًف طـٗپص پػٍّف،
ٍ  ٕؾماظ  فطٌّمگ  هاًٌمس  ٖعَاهل بِ تَاىٖ ه ااهعِ  همطتب



 

161 

 بیفزاتزک یامطالعه: زیفزاگ آموسش یهامؤلفه و عوامل ییضناسا

ِ  زض ٕؾماظ  فطٌّمگ  ٕبطا کِ زاًؿت  ط٘٘م تغ سٗم با ااهعم
 ّٕوکماض  ٍ هكماضکت  بِ ضاُ يٗا زض. گطزز جازٗا ًگطـ

 اؾت هوکي ااهعِ فعال هكاضکت. اؾت اظً٘ ًْازّا طٗؾا
 آهَظـ انلاحات هؤثط ٕااطا ٕبطا ٕگطٗز هْن ضاّبطز
 ااهعمِ،  ٕاعًا كتط٘ب هكاضکت. باقس هساضؼ زض ط٘فطاگ

(، بْساقمت  هترههماى  هثال،  ٕبطا) هترههاى اظاولِ
 ٕاامطا  ٕبمطا  ٕط٘گ ن٘تهو زض ااهعِ، ضّبطاى ٍ يٍٗالس

 ضًٍس زض[. 64] اؾت اظً٘ هَضز هساضؼ زض ط٘فطاگ آهَظـ
 ّا ضٍـ ٍ ٖزضؾ ٔبطًاه بط ٖاؾاؾ بحث ٖآهَظق ط٘فطاگ
 ط٘م فطاگ آهَظـ اها اؾت، هتوطکع ٖآهَظق ّٕا ًگطـ ٍ

 ٍاقمع  زض ٍ ؿتً٘ ٍپطٍضـ آهَظـ ؾاظهاى هرتم فقٍ
ِ  اؾت ط٘فطاگ آهَظـ ٖااتواع ٔاٌب ِ  کم  ٍ ت٘م هقبَل بم

 زضٍاقمع، . گمطزز ٖ هم  هٌجمط  ٌمس ٗفطا يٗا كتط٘ب ت٘هحبَب
ِ  هتقابمل  اًتظماضات  ٍ تعْسات  هثمل  ًْٖٗازّما  ٍ ااهعم
 ّما  ت٘هؿلَل ًْازّا يٗا قَزٖ ه هَا  کِ اؾت هساضؼ
ِ  ضا ذَز ٖعوَه فٍٗظا  زض يٗبٌمابطا . آٍضًمس  ذماَط  بم
ٌ  انمَل  تٌْا ًِ ط٘فطاگ هساضؼ عولکطز ٍ اؾت٘ؾ  هطبمَ
ِ  گمطزز، ٖ هم  لحاِ ٖااتواع ٍ ٖزضؾ ّٕا بطًاهِ بِ  بلکم

 يٍٗالس هعلواى، ٖعٌٗ) هساضؼ ن٘هؿتق عَاهل ٍ هؿلَلاى
 سٗبا گصاضاى قاًَى ٍ گصاضاى اؾت٘ؾ عً٘ ٍ( آهَظاى زاًف ٍ

 ضاؾتا، يٗا زض. طًسٗبپص ضا انَل اظ ٕتط گؿتطزُ ٔهجوَع
 ٍٖاقعم  ٖهسً ٔااهع كٗ کِ زاضز س٘تأک عً٘[ 28] ٖقاؾو
 ّٖٗما ٕ ًابطابط بطزى ي٘ب اظ بطإ ضا ذَز تلاـ توام سٗبا
 با باقس زاقتِ ٖؾع ٍ کٌس هتوطکع اًس،ٍٗقطا اظ ًٖاق کِ

 .ًؿاظز ستطٗقس ضا ّا آى زّس،ٖ ه نَضت کِ ٖاقساهات
زضٍى عَاهمل  ٓزضبماض  پمػٍّف  گمط ٗز ّٕما افتِٗ اظ
 ٕهحتَا قاهل بعس يٗا. اؾت هعلن ت٘تطب بعس ،ٕا هسضؾِ
 زاًكگاُ زض ٖآهَظق ٓزٍض ؾاعت عاى٘ه ٍ ٖآهَظق ٓزٍض
 پمػٍّف  ضاؾمتا  يٗم ا زض. اؾمت  هعلن ت٘تطب ٍ اى٘فطٌّگ
ِ  زاز ًكاى عً٘[ 65] ي٘ؾ ٍ ي٘فَضل  لاى٘التحهم  فماضغ  کم
 تٗطٗهمس  ٕبمطا  ٖذمَب  بِ ذسهت يوي هعلواى ٍ سٗاس

 ي٘بمم زض ّمما تفمماٍت زضک ٍ ط٘ممفطاگ زضؼ ّٕمما کمملاؼ
 اظْماض  هعلوماى  اظ ٕاض٘بؿم . ؿمتٌس ً٘ آهازُ آهَظاى زاًف
ِ  ٕط٘ازگٗم  ّٕما  فطنت بِ کِ زاقتٌس  ٕكمتط ٘ب ٕا حطفم

ِ  بِ ًؿبت ط٘فطاگ آهَظـ باضٓزض  حايمط  حمال  زض آًچم

 هٌاؾ  ََض بِ هعلواى ٍٖقت. زاضًس اظً٘ کٌٌس،ٖ ه افتٗزض
 بمما آهممَظاى زاًممف بممِ ٖهثبتمم ًگممطـ ٌٌممس،٘بب آهممَظـ

ِ  ٍ باقٌس زاقتِ هتٌَع ّٕا ٖٗتَاًا  ٖباً٘پكمت  ٍ هٌمابع  بم
 ٕاض٘بؿم  ذَ  ّٕا َُ٘ق باقٌس، زاقتِ ٖزؾتطؾ هٌاؾ 
 فقمساى  ٍ هعلن ًٖاکاف آهَظـ بطعکؽ،. قًَسٖ ه آقکاض
 اٗم  باٍضّما  جماز ٗا اظ ضا هعلوماى  اغلم   هٌاؾم ،  هٌابع
ِ  قمسى   لٗتبمس  ٕبمطا  هٌاؾ  ّٕا ًگطـ  هترههماى  بم
 .زاضزٖ باظه ط٘فطاگ

 بْبَز ٕبطا طٗظ ٕکاضبطز ّٕاِ ٘تَن ّا، افتِٗ بطاؾاؼ
 :قَزٖ ه كٌْاز٘پ ط٘فطاگ آهَظـ ٔتَؾع ٍ
  ٕطؾاظ٘فطاگ زض آى ت٘اّو ٍ ذاًَازُ عسبُ بِ تَاِ با، 

 ا٘م اٍل آهَظـ ذاًَازُ، آهَظـ الؿات بطگعاضٕ زض
 ـ همَاظات  بِ. گطزز ظهاى ّن ّا بچِ آهَظـ با  آهمَظ

 ّٕا َُ٘ق با سٗبا ا٘اٍل. ٌٌس٘بب آهَظـ سٗبا ا٘اٍل ّا، بچِ
 ٍ سٗم اس ٕاظّما ً٘ بما  ٍ باقٌس آقٌا ٖهعلو آهَظـ
 کماض  کومك  سٗم با ا٘م اٍل ٍ ضٍ گطزًمس  ضٍبِ ّا آهَظـ
 .باقٌس هعلواى

  ّٕما ٖػگٍٗ ٍ هعلن بَزى هْن ٍ ٖاًؿاً هٌابع بعس زض 
 ٍ ٖآگمماّ ٍ زاًممف ٕاضتقمما ٕبممطا اؾممت لاظم ،ٍٕ

 ٕبطگممعاض بمما هعلومماى، ٕتَاًوٌسؾمماظ ٍ آهممَظـ
 ،ٖآهَظق ّٕا کاضگاُ ٍ ٌاضّا٘ؾو ،ٖآهَظق ّٕا زٍضُ
 کماّف  بما  يّ٘وچٌم . قَز بطزاقتِ ٖهٌاؾب ّٕا گام

 ّٕما  تٗم حوا ٍ اهکاًات کطزى فطاّن ،ٕکاض ؾاعت
 هعلمن  زض ضا هثبمت  ًگطـ ٍ عُ٘اًگ تَاىٖ ه ،ٖقٗتكَ
 .کطز جازٗا ط٘فطاگ

  همساضؼ  ع٘م تجْ همساضؼ،  ٖکم ٗع٘ف هٌمابع  بعس زض ٍ 
 هٌاؾم   ٖآهَظق کوك لٍٗؾا ٍ اهکاًات ٕط٘کاضگ بِ
 تَاًمس ٖ ه هٌاؾ  ٖآهَظق ٕفًا ٌٖ٘ب ف٘پ ٍ ِ٘تْ ٍ

 يّ٘وچٌم . باقس ط٘فطاگ آهَظـ بْبَز زض ٕهؤثط گام
 هعلن تا ابسٗ  کاّف زضؼ کلاؼ زض آهَظ زاًف تعساز
 ٕاظّما ً٘ با آهَظاىزاًف بِ آهَظـ ٕبطا ٖکاف ظهاى
 .باقس زاقتِ ضا ػٍُٗ

  با ااهعِ، بعس زض  ِ ِ  تَام  ـ عٍ٘ؾم  هفْمَم  بم  آهمَظ
 ضا آى اّسا  تَاًسٖ ًو ٖٗتٌْا بِ ؾاظهاى كٗ ط،٘فطاگ
 هاًٌس ّٖٗا ؾاظهاى اظ قَزٖ ه كٌْاز٘پ لصا. کٌس هحقق
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ٕ  وا،٘نساٍؾ ،ٖؿتٗبْع  همساضؼ،  ع٘م تجْ ٍ ًَؾماظ
. قَز گطفتِ کوك ٕفکط پطٍضـ کاًَى ٍ ٕقْطزاض
 آهازُ ٍ ٕؾاظ فطٌّگ اظهٌسً٘ ط٘فطاگ آهَظـ يّ٘وچٌ
ِ  کومك  بِ ااهعِ زض هٌاؾ  بؿتط کطزى  ّٕما  ضؾماً
 .اؾت ٖاوع

  اظ ٖلم ٘ذ عً٘ ٖبرك تَاى ٍ ٖآهَظق ذسهات بحث زض 
ِ  يٗا  ٓػٗم ٍ ذمسهات  ٍ ٖکاضزضهماً  اظهٌمس ً٘ ّما  بچم

 ّما  آى ٕبمطا  لاظم تساضک سٗبا کِ ّؿتٌس ٖبرك تَاى
 .اؾت اظً٘ لاظم ٔبَزا بِ ٍ قَز سُٗز

  ٌکِٗا ٕبطا هعلن، ت٘تطب بعس زض  ِ  ـ بم  ط٘م فطاگ آهمَظ
 گمطزز؛  َٖطاح ااهع ًظام كٗ سٗبا قَز، لاظم تَاِ

ٍ  ،ٖاًؿماً  ٕطًٍ٘ ت٘تطب قاهل ااهع ًظام يٗا  يٗتمس
 نَضتبِ آى آهَظـ ٍ هحتَا يٗتسٍ لاظم، ّٕا ضقتِ

 .اؾت  ٘نح ٍ هٌاؾ 

  بما  هتٌاؾ  ٖزضؾ ٔبطًاه يٗتسٍ ،ٖزضؾ ٔبطًاه بعس زض 
 بما  آهمَظاى زاًف قٗتكَ ػُ،ٍٗ آهَظاىزاًف ٕاظّاً٘
ِ  قاز ٍ ٕط٘ازگٗ اْت زض ػٍُٗ ٕاظّاً٘  زاقمتي   ًگم

 .باقس طگصاض٘تأث هَفق ٕطؾاظ٘فطاگ زض تَاًسٖ ه ّا آى
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