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Abstract 

Aim and introduction: In recent years, families have become increasingly 

discerning when selecting schools for their children. Some are particularly 

stringent in this choice, as they believe that making the right decision regarding 

their children's education can pave the way for a reputable and successful higher 

education. School choice is a program or policy that allows parents and students to 

select their child's school, enabling them to access equal educational opportunities 

provided by the government and to explore a variety of educational approaches. In 

this context, the present study aims to identify the dimensions and components of 

applicants' preferences when selecting a school. It seeks to enhance understanding 

of the characteristics that applicants desire in a school and to draw the attention of 

the education system to this critical issue. The goal is to develop a roadmap that 

can be applied to all schools, facilitating the qualitative improvement of 

educational institutions based on the wishes and opinions of applicants.          

Methodology: The present study employs a qualitative approach utilizing the 

phenomenological method to gain a deeper understanding of the lived experiences 

of individuals related to the research topic. The participants in this study consisted 

of 18 individuals, including 6 parents, 7 school principals, and 5 administrative 

experts, from four districts in Shiraz. They were selected through a purposive 

sampling approach combined with the snowball method, all of whom were 

involved in the student registration process. To gather information, an interview 

was designed according to the research objectives and, with the approval of 

experts in the field, was conducted in a semi-structured format. To analyze the data 

obtained from the interviews, the thematic analysis method developed by Creswell 

and Clark was employed. The following steps were taken to analyze the interview 

data: a) Transcribing the interviews, b) Generating initial codes, c) Organizing 

codes outside the discussion, d) Reviewing the themes, e) Defining and naming the 

themes, and f) Summarizing all three categories to produce a final report. To 

validate the findings, the criteria of acceptability and reliability were employed. 

Acceptability refers to the degree to which the obtained results can be deemed 

accurate and credible. Among the techniques associated with this criterion, the 

self-review method employed by both the researcher and participants during the 

data collection and analysis process was utilized. The initial model underwent 

multiple reviews, and the suggested modifications were implemented accordingly.          

Finding: In this research, four main themes and twelve categories were ultimately 

derived from the interview data, following the procedural logic of the thematic 

analysis method. Academic Identity: In the dimension of academic identity, which 

encompasses components such as appropriate educational spaces and equipment, 

comprehensive educational planning, and qualified teachers, academic 
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achievement remains the primary concern for applicants seeking school 

registration. Cultural Identity: Cultural identity can be viewed as a latent function 

of schools that has overshadowed other educational roles in the current context. 

Historical Identity: The historical identity dimension encompasses sub-dimensions 

such as the school's history and age, the notable figures associated with the school, 

and the extent to which families recognize and value the institution. School 

Leadership: This dimension, referred to as school leadership in the present study, 

comprises three components: participatory management, interactions with higher-

level structures, and engagement with families and external institutions.         

Discussion and Conclusions: The results of the data analysis, conducted using the 

procedural logic of the thematic analysis method, revealed that the highest 

frequencies were associated with the following dimensions: the historical identity 

of the school, the scientific identity of the school, the cultural identity of the 

school, and school leadership. Each of these dimensions encompasses various sub-

components across all three groups. The present study demonstrates that parental 

preferences, along with the professional opinions of experts and school officials, 

may explain why the encouraging policies and laws approved by education 

departments regarding school selection do not necessarily resolve the issue of 

demand congestion in certain schools. Because it appears that factors beyond 

academic achievement are significant in this regard. In this study, the main 

dimensions were derived from the semantic commonalities of the concepts 

discussed among all three groups of factors related to student enrollment. These 

dimensions, highlighted in the introduction of the selected school, can serve as a 

model for implementing changes, enhancing school quality, and addressing issues 

of demand congestion as well as alleviating parents' concerns regarding student 

registration. This study suggests that, to address this challenge, education 

departments can reduce some concerns of applicants regarding the quality of 

education by rotating successful administrators and teachers among different 

schools. The formation and spread of the discourse "the best school is the one 

closest to the student's residence" through mass media can reduce some of the 

indiscriminate demands for enrollment in specific schools. Schools with low 

demand should plan more interactive opportunities to promote their institutions. To 

engage parents in school affairs, it is essential to gain their trust and build their 

confidence. This can be achieved by strengthening and developing various 

associations and organizations for parents of students within the schools.      

Keywords: School, Registration, Choice, Beneficiaries. 
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 چکیذه

ٍ  است، شذٌ اوجام وفؼانْر مىظش اص مىتخب مذاسس ابؼاد ٔٓشىاسا َذف با کٍ پژيَش هٔا: هذف  ٓبشسسه  به

 يپشيسشآمًصش اداسات کاسشىاسان طًسهَٕم ي مذاسس مؼايوان ي شانٔمذ آمًصان، داوش هٔيالذ َْا ذگأٌد

 .است پشداختٍ وامثبت ِدسباس

 وفهش  6) وفهش  88 مشهاسکت  با َادادٌ. است ٓذاسشىاسٔپذ کشدٔسي با ٓفٕک مطالؼات وًع اص پژيَش هٔا :روش

داوهش  وهام ثبهت  ّتجشبه  شاصٕشه  ّچُاسگاوه  ٓوًاح دس کٍ( اداسٌ سطح دس کاسشىاس 5 ي مذسسٍ شٔمذ 7 ا،ٕايل اص

ٍ ٔ اشهباع  کىىهذگان مشهاسکت  تؼهذاد  تٔکفا اسٕمؼ. آمذوذ دست بٍ داشتىذ، سا آمًصان  ْآيس جمهغ . بهًد  َها افته

 . بًد مضمًن لٕتحل سيش َا دادٌ لٕتحل سيش ي گشفت صًست افتٍٔساختاس مٍٕو ّمصاحب سيش بٍ َا دادٌ

 ي ْکذگهزاس  مهذاسس  اوتخها   ِدسبهاس  اػضها  اص دستٍ سٍ َش َْا تٔسيا َا، دادٌ ْآيس جمغ اص پس :هاافتهی

 ٓاصههل هٕمضههام. شههذوذ اسههتخشا  ٓاصههل مضههمًن 4 ي مقًلههٍ 81 ،ْاصکذگههزاس پههس. شههذوذ ْبىههذ مقًلههٍ

ٍ  ٓخٔتهاس  تًَٔ مذسسٍ، ٓفشَىگ تًَٔ مذسسٍ، ٓػلم تًَٔ شامل شذٌ استخشا  ٍ  ْسَبهش  ي مذسسه  مذسسه

 .است

ٍ  دَهذ ٓ مه  وشهان  مهذاسس  وامثبت ْتقاضا با مشتبط ػًامل اص دستٍ سٍ هٔا اتٕتجشب ٓبشسس :یریگجهینت  که

 مهذاسس  اص ْمحهذيد  تؼهذاد   ِدسباس اطلاػات ٓشفاَ واقص ي پشاکىذٌ انٔجش ي مذاسس با انٕمتقاض ٔٓواآشىا

 مهذاسس  ي انٕمتقاضه  ْبهشا  آن بها  مشتبط َْاچالش جادٔا ي مذاسس هٔا دس تقاضا اصدحام ي ٓسشدسگم باػث

 اوتخها   ِدسبهاس  ْگشٔد ملاحظات ،ٓلٕتحص ششفتٕپ بشػلايٌ کٍ دَىذٓم وشان جٔوتا طًسهَٕم ي است شذٌ

 .داسد يجًد انٕمتقاض

 .وفغْر اوتخا ، مذاسس، وامثبت مذسسٍ، ،ٓذاسشىاسٔپذ :یذیکل واژگاى
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 مقذمه

وِ ثذاًٌذ  داسًذ سا ذغِغد يٗا ّوَاسُ هختلفخَاهع 
آهوَصاى   داًص لٗتجذ ٖٗتَاًب ّبآى ٖفعل ًٖظبم آهَصض بٗآ

. ش٘خ بٗ داسد ساخبهعِ  ٕثشا ذ٘هبّش، هَفك ٍ هف ٕثِ افشاد
 ي٘اٍلو  اصثشپب وشدى هذاسس خَة ٍ ثووشثخص   ضهٖ ث

 ّٕوب  ًظوبم  ٖتووبه  دسّوذ    يٗو ا ثِ ذى٘سس هلضٍهبت
 ّٕب ستن٘س يٗتشٖ هذسسِ اص اغل دسٍالع،. است ٖآهَصض
ن٘سوي تعل يٗتش تٍ٘ پشاّو ٖتٍ٘ تشث ٖاختوبع ،ٖآهَصض
آهوَصاى   داًص دسستهٌظَس پشٍسش  است وِ ثِ تٍ٘تشث

ٍ  ٌٖو ٗد ،ٖعلو ،ٖاختوبع ،ٖ، آهَصضٖخلالا ٕدس ثعذّب
ِ  سوت ثِ  تٍٗ ّذا ّب ل٘پتبًس ٖٗضٌبسب  ٔخبًجو  سضذ ّوو
هػوَة   ّٕوب  عجك ّذ  ضبىٖ ٍ خسوبً ٕهعٌَ ،ٖسٍح

ِ ٍ٘ ثشاسوبس ح  ٖل٘همبعع تحػ ِ  ّوب  غو  ّٕوب  ٍ ثخطوٌبه
ٖهو  ٖدٍّ سبصهبى ٕضٗس ٍپشٍسش ثشًبهٍِصاست آهَصش

هذاسس هستلضم تولاش   ٖثوشثخط بى،٘ه يٗا دس[. 1ضَد ]
ٍ  ٖداخلو  ٕپبساهتشّوب  ّٔوو  ٍٖ ّووبٌّ   ٍٖ وبس خوع

ِ  ٍ ثبسُ يّ٘و دسًظبم هذسسِ است.  ٖخبسخ  دس ٍٗوهُ  ثو
فشصًوذ   ٔهذسسو  اًتخوبة  ّٕب ثشا خبًَادُ ش،٘اخ ّٕب سبل

 يٗو دس ا ٍٖ گشٍّو  دٌّذٖ ثِ خشج ه ٕبس٘خَد دلت ثس
 [.2ّستٌذ ] ش٘گ اًتخبة سخت

ِ  ٖبست٘س بٗ ثشًبهِاص  است عجبست هذسسِ اًتخبة  وو
 ضوَد ٖه دادُ بس٘اخت يٗا آهَصاىداًص ٍ يٍٗالذ ثِ آى دس
ِ  ٖآهَصضو  ثشاثش ّٕبفشغت اص ٕش٘گثْشُ هٌظَس ثِ وِ  وو

 هتٌوَ   ٕىشدّوب ٗسٍ ٖثشسسو  ثوب  ٍ ووشدُ  فوشاّن  دٍلت
[. 3] وٌٌوذ  الوذام  خوَد  فشصًذ ٔهذسس ي٘٘تع ثِ هذاسس،
 تعوذاد  ثوش  ّشسبلِ ٍ ستً٘ ٖآسبً ٔهسئل هذسسِ اًتخبة
 ّسوتٌذ،  ٕثْتوش  هذاسس دًجبل ثِ آگبّبًِ وِ ٖٗتمبضبّب
 ٖهحلو  فموظ  اهوشٍصُ  هذسسِ چشاوِ ؛[4] ضَدٖه افضٍدُ

ِ  سوت، ً٘ آهوَصاى داًص اص هشالجت ٍ ًٕ ْذاس ٕثشا  ثلىو
 ٍ ٖاختووبع  ،ٖعوبعف  ،ٖرٌّو  ،ٖخسو سضذ ٕثشا ٖهىبً

ِ  ٍ ّوب ت٘فعبل ٕاخشا كٗاصعش ّبآى ٖپشٍسض  ّٕوب ثشًبهو
 ٍپوشٍسش آهَصش اّذا  ثشاسبس سبصًذُ ٍ ذ٘هف ٖدسس
َ خسوت  دس ّبآى ضَدٖه ثبعث اهش يّ٘و ٍ است  ٍٕخو

 ٍ هتٌوَ   خوذهبت  ،ٕش٘بدگٗو  تشت٘ف٘ثبو ٍ ثبلاتش سغَح
 ثبضٌذ هغلَة ٖخبًج ّٕبثشًبهِ ٍ پشًطبط ٕفضب خزاة،

 ٕچٌذثعوذ  ٍ گستشدُ ٕا سبصُ ت٘ف٘ثبو ٔهذسس تحمك .[5]
 ثْجوَد  ٍ هوذاسس  سوبختبس  ٖٗثوبصآسا  هسوتلضم  وِ است

ِ  هطوبسوت  هذسسِ، خذهبت ٍ هحػَلات ِ ّوو  ٍ خبًجو
 ًفوع ٕر ّٕوب  گشٍُ ّٔو ٕثشا ثخصٌبى٘اعو ٕفضب دبدٗا

 [.6] است هذسسِ
 آهَصاىداًص ثِ ووه دس فمظ هذاسس ت٘فعبل اهشٍصُ

ِ  ضَد،ًٖو خلاغِ علن ٍ داًص وست دس  هوذاسس  ثلىو
 ّٕووب آهووَصش ثووب سا آهووَصاىداًووص وٌٌووذٖهوو توولاش
 ًظش ٍ ذُٗا غبحت ٍ ًَآٍس ٖهتفىشاً ثِ ضذُٕ ضٗس ثشًبهِ
 «دسسووت» ٔهذسسوو هٌظووش، يٗووا اص[. 7] وٌٌووذ لٗتجووذ

 سا وَدووبى  ٖعوبعف  ٍ ٖاختووبع  ،ٖل٘تحػ ّٕب هْبست
 ٍ ّوب ٖ ولاسو ّون  اص ٖهتٌوَع  ّٕب گشٍُ وٌذ،ٖ ه تٗتمَ

 وَدووبى  ٕسبص آهبدُ ثِ ٍ وٌذٖ ه خوع سا ثبلمَُ دٍستبى
تعدوت  يٗثٌبثشا. وٌذٖ ه ووه ٌذُٗآ دس وبس ٕب٘دً ٕثشا
 وٌٌوذ  اًتخبة ثخَاٌّذ يٍٗالذ اص ٕبس٘ثس وِ ستً٘ آٍس
 تب اًذ آهبدُ ٍ وٌذ ل٘تحػ هذسسِ وذام دس فشصًذضبى وِ

 هغلَثطوبى  ٔهذسسو  اًتخوبة  ٕثشا سا خَد هٌبثع ٍ صهبى
 [.8] وٌٌذ ٕگزاسِ ٗسشهب
داًووص اص ًفعووبىٕر ّٕووب خَاسووتِ ٔتَسووع ٍ ش٘٘ووتغ

ِ  ٖآهَصض ّٕب ًظبم دس سا ٖاسبس تحَلات آهَخت بى،  ثو
 تحوَلات،  يٗا ٕبهذّب٘پ ٔاصخول  وِ است آٍسدُ ٍخَد
 ّٕب ثشًبهِ ثِ آهَصاىداًص ٖبث٘دست ٕثشا ّب خبًَادُ تلاش

 هووذاسس، ي٘ثوو اص اًتخووبة هتىثووش، ٍ هتٌووَ  ٖآهَصضوو
 گًَوبگَى  ٖدسسو  وتوت  ٍ هتٌوَ   ٖآهَصضو  ٕهحتَاّب
 [. 9] است
 ٌذٗفشا ٕهعٌب ثِ ٖهٌغم اًتخبة استبًذاسد، ذگبُٗد دس

 يٗتوش  ذُٗو ثشگض اًتخبة سپس ٍ هَخَد ّٕب ٌِٗگض ي٘٘تع
 دسٍالوع  اهوب  ،[11] اسوت  ثبثت ٕبسّب٘هع ثشاسبس ٌِٗگض

 ٖلغعو  ل٘تحل هٗ هستعذ يٍٗالذ ٕاصسَ هذسسِ اًتخبة
ِ  ،ّوب  ل٘تحل اًَا . ستً٘  هختلوف  ٕال َّوب  ٍ ّوب  خٌجو

 ٕتىشاس ٕال َّب ٍ ي٘هضبه. وٌٌذٖه ثشخستِ سا اًتخبة
 اًتخوبة  ٍ ٖاختووبع  ٔعجمو  ي٘ث ٖچٌذٍخْ سٍاثظ هبًٌذ
 ٓدسثوبس  يٍٗالوذ  هلاحظبت ٖعَسولثِ ٍٖل داسًذ، ٍخَد
ِ  ّٕوب  اًتخبة آهوَصش  ٕثوشا  ٖهْوو  اعلاعوبت  هذسسو

ِ  تٗشٗهوذ  ٍ وَدوبى ٍپشٍسش ِ  اسوت  هذسسو  يٗو ا وو
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دس  ٖاثشثخطو  ّٕب هحشن اًدبم پهٍّص تَاًذٖدغذغِ ه
 . [11] ثبضذ ٍپشٍسشآهَصش ٔغ٘ح

 فٗتعبس ثِ تَاىٖه اًتخبة، ّٕبهلان ي٘٘تع هٌظَسثِ
 ٍپوشٍسش آهَصش دس هعتجش اسٌبد هٌظش اص هذسسِ ي٘٘تج ٍ
 ٍ ذّبٗو ثب ٔعشض ٕثشا همذس ًْٕبد هذسسِ. پشداخت ضً٘

 ٕثوشا  ٖعووَه  ٍ ٖسسو ٍپشٍسشآهَصش ًظبم ٕذّبًٗجب
 ٖهلو  ٍ ٖاسولاه  ّٕوب اسصش ثوش ٖهجتٌو  ٍ آهوَصاى داًص

تّٗوذا  ّووبى  هعلن هذسسِ يٗا دس ٍ ضَدٖه هحسَة
 ،ٕعجبد ،ٕاعتمبد ّٕبٌِ٘صه دس ش٘ثػ ٍ ي٘اه ٓاسَ ٍ وٌٌذُ
 عٌػش يٗهؤثشتش ٍ ٖفشٌّ  ٍ ٖاختوبع ،ٖبس٘س ،ٖاخلال
 ٍپوشٍسش آهَصش ًظبم ّٕبتٗهأهَس ٍ اّذا  تحمك دس

 ٖثبلادسوت  سوٌذ  هٗو  عٌَاىثِ يٗبد٘ثٌ تحَل سٌذ. است
ِ  سا ٖآهَصضو  ًظبم ٖاغل سوي ٍپشٍسش،آهَصش  هذسسو

 وبًَى يٗا دس جِ٘ع بت٘ح ٍٕالا هشاتت تحمك وِ داًذٖه
ِ . شد٘گٖه ضىل ٖت٘تشث و ٖآهَصض  ٔعشضو  هحول  هذسسو
ِ  اسوت  ٖتو ٘تشث ٍ ٖوو ٘تعل ّٕوب فشغوت  ٍ خذهبت  وو
َ  ٍ شاى٘و فشاگ ت٘هَلع اغلاح ٍ دسن ثستشسبص  ٍ يٗتىو

 بس٘و هع ًظبم ٍ نٗپبسادا ثشاسبس آًبى تَّٗ َٔست٘پ ٖتعبل
 .[12] است ٖاسلاه

ِ  گفوت  توَاى ٖه  ش،ٗدٕاصسَ ِ  اًتخوبة  وو  هذسسو
ِ  است ٕضَاّذ ٍ يٍٗالذ تػَسات ش٘تأث تحت  ًطوبى  وو

ِ  ٕش٘بدگٗ ٍ آهَصش فشٌّگ دّذٖ ه ِ ٘پ عوَس ثو  دس َسوت
ِ ٖٗاصآًدوب . اسوت  بفتِٗ وبّص هذاسس ٖثشخ  طوتش ٘ث وو
ِ  خوَد  ل٘تحػو  دٍساى دس سا ذُٗپذ يٗا يٍٗالذ  ٍ تدشثو

 وٌٌذ حبغل ٌبى٘اعو تب اًذ هطتبق بس٘ثس اًذ، وشدُ هطبّذُ
ِ ٗهمب دس ٖت٘ف٘ثوبو  آهوَصش  فشصًذاًطبى وِ  ّوب آى ثوب  سو
 هذاسس ت٘ف٘و ٍ ٖاثشثخط ٓدسثبس[. 13] وٌٌذٖ ه بفتٗدس
 ٓوٌٌوذ  ي٘و٘ تج تَاًوذ ٖه وِ است گشفتِ غَست ٖمبت٘تحم

 ٕب٘وواٍل ٍّووب  خووبًَادُ بق٘اضووت ٍ لٗوودلا اص ٕدسغووذ
ِ  اهب. ثبضذ هذاسس ٖثشخ دس تمبضب ٕثشاآهَصاى  داًص  ثو
 اًتخوبة  دس ضً٘ ٕ شٗد عَاهل ي،ٗا ثشعلاٍُ سسذٖه ًظش
 خوذهبت  دٌّوذگبى اسائِ ٕثشا .شگزاسًذ٘تأث هذاسس ٕثشا

ِ  ّٖٗبٖ هگٍٗ اص ٖآگبّ هذاسس، ٍٗهُ ثِ ،ٖآهَصض  ثوش  وو
 گزاسًوذ، ٖ هو  اثوش  ٕخبس ٍ ثبلمَُ بى٘هتمبض ٕش٘گن٘تػو
داًوص  داًٌوذ ٖ هو  ّوب آى. است ٖبت٘ح ٍ اسصضوٌذ بس٘ثس

ِ  وٌٌذٖ ه اًتخبة سا ٖهذاسس ّب خبًَادُ ٍ آهَصاى  ثوب  وو
 ٍ ٖاختووبع  ه،٘آوبده ،ٖفشٌّ  اصلحبػِ ّبآى ٕبسّب٘هع
 ٓدسثبس ّبآى هلاحظبت يٗثٌبثشا. ثبضذ داضتِ هغبثمت ٖهبل

 ٍ شاى٘فشاگ آهَصش ٕثشا ٖهْو اعلاعبت هذسسِ اًتخبة
 [.5] است هذسسِ تٗشٗهذ

 ٍ اًتخوبة  ٕبسّوب ٘هع ٓدسثبس ضذُاًدبم ّٕب پهٍّص
 ت٘ف٘و ثش شگزاس٘تأث عَاهل ثش طتش٘ث هذاسس، ٕثشا تمبضب
 اهىبًوبت  ،ٖآهَصضو  ٔثشًبه اصخولِ. داسًذ توشوض هذسسِ
 آهوَصش  هدوشة،  هعلووبى  ٍ ٖآهَصضو  وبدس ،ٖآهَصض
 ٖآهَصض ٕفضب ٍ اثشثخص ٖبث٘اسصض ،ٖضغل ّٕب هْبست

 داًٌوذ ٖه هذسسِ اًتخبة ثش شگزاس٘تأث عَاهل يٗتشهْن سا
[5، 16، 14، 13، 11.] 

داًوص  ٖافشاعو  ٖضوىل  ثِ هَاسد ٖثشخ دس ضً٘ اهشٍصُ
 اسخوب   ضوبى ٖصًذگ هحل ٔهذسس يٗتشهًٗضد ثِ آهَصاى
 ٖاسبسو  ٕذّبٗتشد ثب اهشٍصُ بس٘هع يٗا اهب ضًَذ،ٖه دادُ

 يٗتشهًٗضد بٗآ ٌىِٗا ل٘لج اص ٖسؤالات .است ضذُ هَاخِ
 سا آهَصاىداًص ًظش هَسد ّٕبثشًبهِ يٗثْتش الضاهبً هذسسِ
 اص خوبسج  ٕا هذسسِ يٍٗالذ ضَدٖه ثبعث ؟دّذٖ ه اسائِ
 اًتخوبة  آهَصاًطوبى داًوص  ًوبم ثجت ٕثشا سا خَد ٔهحل
 ٖخوَث  ٖآهَصض وبدس بٗ هعلن وِ ل٘دل يٗا ثِ فمظ ؟وٌٌذ
 خبظ ٕا هذسسِ دس خَاًذى دسس وِ تػَس يٗا بٗ داسد
 بى،٘ه يٗا دس گزاسد؟ هٖ ش٘تأث فشصًذضبى خَة ت٘تشث دس

 ،ّب خبًَادُ ًظشثش  وِ ثٌب ٖاص هذاسس ٕتعذاد ٕثشا تمبضب
 ٕبدٗو ص تٗو اٍلَ ّب دس آى آهَصض بُ طبىفشصًذاً ل٘تحػ
 يٗو ا وِ است ذُهذاسس ض يٗضذى ا ضٌبختِسجت  د،داس
 ٕثشا تمبضب صٗافضا ٍاصدحبم هشاخعِ  ثبعث خَد ًَٔث  ثِ

 ّسوتٌذ  هعتشؼ يٗ. ٍالذضَدٖههذاسس  يٗا دس ًبمثجت
 هغلَثطوبى هوذاسس   ٖثذٍى ضبثغِ دس ثشخ ًٖبه ثجت وِ

ِ  هسئَلاى شد،٘گٖه غَست  ٍ بدٗو ص ٕتمبضوب  اص هذسسو
 اداسات ٍ داسًووذ تٗضووىب ب٘وواٍل ظٗضووشا داضووتي ثوذٍى 
ِ  هطوىل  ثب چبلص يٗا سفع دس ٍپشٍسشآهَصش  سٍسٍثو
 .ّستٌذ

 ّووذ  ثووب ش٘وواخ ّٕووبسووبل دس ٍپووشٍسشآهووَصش
 هٌظوَس ثِ عَسيّ٘و ٍّب  دسخَاست اصدحبم اص ٕش٘خلَگ
 خوَد،  آهَصاىداًص ًبمثجت ٕثشا يٍٗالذ ٖسشدسگو سفع
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 ٍپوشٍسش، آهوَصش  ٍصاست ًبمثجت ٕضَسا ٔهػَث عجك
ِ  ِ٘و اٍل ًوبم ثجت ٕثشا ٖتٗسب ٖعشاح ثِ الذام  غوَست ثو
دس  ٕحضَس غَستثِ ًْٖٗب ًبمثجت عَسيّ٘و ٍ ٕهدبص

 ٔهػوَث  يٗو ا ثوب  هغوبثك . است وشدُلبلت عشح آدسس 
 ٖدٍلتو  هوذاسس  دس ًوبم ثجت ٕثشا آهَصاىداًص ،ٍٖصاست

ِ  خوَد هحل سوىًَت   ٔهذسس يٗتشهٗثِ ًضد ذٗثب  دس وو
 اهب. ذضًَ تّٗذا است، هذسسِ آى آدسس عشح ٓهحذٍد

ًوبم ٍ ًمول  سٍصّوب ٍ دس فػول ثجوت    دس آًچِ عول، دس
 ،ٖعَلاً ّٕب ، غفضَدٖ ه هطبّذُآهَصاى ٍاًتمبل داًص

 ٖسو ًًَٗبم ٕثشا اداسات ثِ فشاٍاى هشاخعبت ٍ ّب تٗضىب
ِ  هذاسس ٖثشخ دس ِ  اسوت  ضوذُ ضوٌبخت  يٗو ا طوتش ٘ث وو

 سوت؛ ً٘ ًبمثجت ٕثشا هػَثِ عشح ثب هغبثكّب  دسخَاست
 ٓدسثوبس  دسسوت  ن٘تػوو  اتخوبر  داسًذ ثبٍس ب٘اٍل چشاوِ
 سوت  ثِ ٕش٘هس دس سا ّبآى تَاًذٖ ه فشصًذاًطبى ٔهذسس
 . دّذ لشاس هَفك ٕاحشفِ ٍ هعتجش ٔستجٖ عبل لات٘تحػ
ِ غوَست  ٖعلو ّٕبپهٍّص ٖثشسس ثب  ٓدسثوبس  گشفتو
 ىشدٗسٍ ّوچَى ٖٗبسّب٘هع ثِ هذسسِ، اًتخبة ّٕبهلان
ِ  ٖشًٍ٘ث ثبصتبة ٍ بى٘اعشاف ًٖظشسٌد ثشٖهجتٌ  ،8) هذسسو
 ٖآهَصضو  ت٘و ف٘و ٍ هٍُٗ ٖآهَصض ٍ ٖدسس ٔثشًبه ،(19
 ٕوبلجووذ سووبختبس ٍ اهىبًووبت ،(21 ،19 ،19 ،11 ،8)

 ٍ 8) هعلون  ّٕبٖهگٍٗ ٍ ٖٗتَاًب ،(21 ٍ 18 ،8) هذسسِ
 ًظوبم  ،(8) آهوَصاى داًص دس ضُ٘اً  دبدٗا ّٕبَُ٘ض ،(19

 ،(19 ٍ 11) سووىًَت هحوول ٍ ٖىووًٗضد ،(8) ٖبث٘اسصضوو
 ششٗپووز ٍ ٕثٌووذهٌغمووِ بسووت٘س ٖهحذٍدوٌٌووذگ

 ٍ سٍاثووظ ،(11) ٕفٌووبٍس ،(11) ٌووِّٗض ،(8) هووذاسس
 ٍ ٖاختوبع تٍ٘ضع ،(21 ٍ 19 ،11) ٖاختوبع تعبهلات
 ٕتَاًوٌوذ  ٍ ووي ٗا ٖسوت ٗصظ٘هح دسن ،(19) ٕالتػبد
( 21) اعتووبد  ثوش ٖهجتٌو  سٍاثظ دبدٗا ،(21 ٍ 21) هذسسِ
ِ  لحبػ، يٗا اص. ضَدٖه تَخِ  اًدوبم  سسوذ ٖهو  ًظوش  ثو
 ًظوش  هوَسد  ّٕوب  هؤلفِ ٍ اثعبد ٖٗضٌبسب ٓدسثبس ٖپهٍّط
 ّشچِ ضٌبخت دبدٗا ضوي هذسسِ، اًتخبة دس بى٘هتمبض
 ًظبم تَخِ تَاًذٖ ه بى،٘هتمبض ٕثشا هغلَة ٔهذسس ثْتش

 ٕثشا وِ وٌذ خلت هْن ٔهسئل يٗا ثِ سا ٍپشٍسشآهَصش
 ٍ خَاسوت  ثشاسوبس  هوذاسس  طتش٘ث ّشچِ ٖف٘و ٔتَسع
ِ  ٖساّ ًٔمط بى،٘هتمبض ًظش ِ  ثبضوذ  داضوت ِ  وو  ٖتووبه  ثو

 سا هوذاسس  عوَس يّ٘و ٍ دّذ ن٘تعو سا آى خَد هذاسس
ِ  بى،٘هتمبض ٍ يٍٗالذ خَاست ٓدسثبس  ٍ ثْجوَد  هٌظوَس ثو
پبسخ هغلَة ٍ ٖف٘و ٖپشٍسض ٍ ٖآهَصض خذهبت ٔاسائ
 توب  اسوت  آى ثوش  حبضوش  ك٘و تحم هٌظَس، يٗثذ. وٌذ گَ

 ي،ٍٗالوذ ) ًفعوبى ٕر ٔسوت ٗص تدوبسة  ٖثبصضٌبس كٗاصعش
ِ  هذاسس ي٘هسئَل  آهوَصش  وبسضٌبسوبى  ٍ ضوذُ ضوٌبخت
ٕر هٌظش اص وِ دّذ پبسخ ٖاغل پشسص يٗا ثِ( اداسات
 ٔاسائ ثب ٍ است چ ًَِ ّبآى هٌتخت هذاسس اثعبد ًفعبى،

  وش ٗد هوذاسس  ثِ سا هؤلفِ يٗا ن٘تعو ٌٔ٘صه ٖٗطٌْبدّب٘پ
 .آٍسد فشاّن

  قیتحق یشناس روش

 سٍش ثووِ 1ٖفوو٘و ٔهغبلعوو هٗوو حبضووش ٔهغبلعوو
ِ  اسوت؛  2َّٖسوشل  ٖذاسضٌبسٗپذ  ثْتوش  دسن دس چشاوو

 سٍش يٗا پهٍّص، هَضَ  ثب هشتجظ افشاد ٔستٗص تدبسة
 عوشح  ٕاخوشا  اص پهٍّطو ش  ّذ . ضَدٖه ثشدُ وبس ثِ

 بٗو  ذُٗو پذ هٗو  ٖهعٌ وِ است آى ٖذاسضٌبسٗپذ ك٘تحم
ٖه ٖثشسس افشاد گشٍُ هٗ ًظش اص سا هغبلعِ هَسد هفَْم
 بس٘هع ثشاسبس ثبلمَُ وٌٌذگبىهطبسوت اًتخبة[. 22] وٌذ
ٕر هٌظوش  اص هوذاسس  ًوبم ثجت ٌذٗفشا دس ٕش٘دسگ ٔتدشث
 هوذاسس  دس آهوَص داًوص  ًوبم ثجوت  ش٘ ٘پ يٍٗالذ) ًفعبى
 ٍ( بدٗو ص ٕتمبضوب  ثوب  هذاسس شاىٗهذ) بىٗهدش ،(خبظ

 ٍ وبسضٌبسووبى) شًووذگبى٘گن٘تػووو ٍ هووذاساىبسووت٘س
هطوبسوت . شفتٗپوز  غوَست ( اداسات آهَصش هسئَلاى
 شٗهوذ  7 ب،٘اٍل اص ًفش 6) ًفش 18 پهٍّص يٗا دس وٌٌذگبى
 ٔچْبسگبًو  ًٖوَاح  دس( ٕاداس وبسضٌبس ًفش 5 ٍ هذسسِ

 ش٘و دسگ آهوَصاى  داًوص  ًبمثجت ٔتدشث دس وِ ثَدًذ شاص٘ض
ِ  سٍش ٍ 3ّذفوٌوذ  ٕش٘گًوًَِ ىشدٗسٍ ثب ٍ ثَدًذ گلَلو
 .ضذًذ اًتخبة 4ٖثشف

 ن٘هسوتم  ٔتدشث داضتي ضبهل هػبحجِ ثِ ٍسٍد ظٗضشا
  ٔتدشثو  ،ٖهتمبضو  يٍٗالذ ي٘ث خبظ هذاسس ًبمثجت دس
 

                                                      
1. Qualitative 
2. Husserlian phenomenology 
3. Purposive sampling 
4. Sampling Snowballing 
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 (رازیض ضهر یدولت هذارس در ذارضناسانهیپذ یاهطالعه) هذارس در نامثبت هلاک و کردیرو ییضناسا

 کننذگاىهطارکت یضناختتیجوع هطخصات. 1 ۀضوار جذول

 تجزبه و شغل تعذاد یلیتحص مذرک کننذگانمشارکت تعذاد بالقوه کننذگانمشارکت

 دس ًبمثجت ٖهتمبض يٍٗالذ
 خبظ هذاسس

 ًفش 6

 کبسهٌذ ًفش 1 ٕدکتش
 آصاد ًفش 1 سبًس٘ل  فَق
 آصاد ًفش 1 سبًس٘ل  فَق
 داس خبًِ ًفش 1 سبًس٘ل  فَق
 کبسهٌذ ًفش 1 سبًس٘ل
 کبسهٌذ ًفش 1 سبًس٘ل
 ٖفشٌّگ ًفش 1 سبًس٘ل

 ًفش 7 خبظ هذاسس شاىٗهذ

 سبل 6 ًفش 1 ٕدکتش
 سبل 3  ًفش 1 ٕدکتش

 سبل 8 ًفش 1 سبًس٘ل  فَق
 سبل 5 ًفش 1 سبًس٘ل  فَق
 سبل 6 ًفش 1 سبًس٘ل  فَق
 سبل 3 ًفش 1 سبًس٘ل  فَق
 سبل 7 ًفش 1 سبًس٘ل  فَق
 سبل 7 ًفش 5 سبًس٘ل  فَق

 ًفش 5 آهَصش کبسضٌبسبى

 سبل 4 ًفش 1 سبًس٘ل  فَق
 سبل 8 ًفش 1 سبًس٘ل  فَق
 سبل 3 ًفش 1 سبًس٘ل  فَق
 سبل 4 ًفش 1 سبًس٘ل  فَق
 سبل 5 ًفش 1 سبًس٘ل

        
 ي٘ثو  دس خوبظ  هوذاسس  دس تٗشٗهوذ  سوبل  سِ حذالل

 ٓحوَص  دس ٕاداس ت٘فعبل سبل سِ حذالل ٔتدشث شاى،ٗهذ
 سوت اص ضذُٖهعشف) آهَصش وبسضٌبسبى ي٘ث دس آهَصش
 ٕافوشاد  اص اسبس،يٗثشا. ثَد( ٍپشٍسشآهَصش هسئَلاى

 يٗو ا دس وِ ٕ شٗد افشاد ٖهعشف ضذًذ، پهٍّص ٍاسد وِ
 بىٗو پب. ضذٖه دسخَاست داضتٌذ، ٖضبخػ ٔتدشث ٌذٗفشا

 يٗو ا دس. ضوذ  ي٘و٘ تع 5ّوب بفتِٗ اضجب  حذ تب ٕش٘گًوًَِ
ِ  ٕحذ تب ٌِ٘صه ّش دس افشاد اًتخبة ه،٘تىٌ  بفوت ٗ اداهو
 لوشاس  هحموك  بس٘اخت دس سا ٕتشتبصُ ٍ ذٗخذ ّٕببفتِٗ وِ
. ضوذ  ٕتىشاس جبًٗتمش ّببفتِٗ ٍ اعلاعبت آى اص پس ٍ داد
ِ  ٕتىوشاس  آهذُدستثِ اعلاعبت وِ است ٖگفتٌ  ًظوش  ثو
 ًٔمغ ثِ ذى٘سس اص ٌبى٘اعو هٌظَسثِ هحمك ٍٖل ذ،٘سسٖ ه

ِ  ًفوش  يٗچٌوذ  تعوذاد  ثِ سا هػبحجِ اضجب ، ِ  اضوبف  اداهو

                                                      
5. Data saturation 

 ٕا هػبحجِ اعلاعبت، ٕآٍسخوع ٕثشا ت،ٗدسًْب. دادٖ ه
 ًظش ذٗ٘تأ ثب ٍ ذٗگشد ٖعشاح پهٍّص اّذا  ثِ تَخِ ثب

 غووَستثووِ حووَصُ، يٗووا هتخػػووبى ٖتخػػوو
 ّبهػبحجِ اًدبم صهبىهذت. ضذ استفبدُ بفتِٗسبختبس وًِ٘
 ٕثوشا  ضًَذُهػبحجِ لٗتوب ثِ ثستِ مِ،٘دل 55 تب 31 ي٘ث

 ثوب  هػبحجِ ّٕبپشسص. ذ٘اًدبه عَل ثِ ٍگَ،گفت ٔاداه
ِ  ٓدسثوبس  ضوًَذگبى هػبحجِ ت٘رٌّ ثش ذ٘تأو  ضوبى  تدشثو

ٖ چشا ٍ پوهٍّص  ذ٘و تأو هَسد ٔهسئل ٓدسثبس  ٕتمبضوب  ٗو
 شاص٘ضو  ضوْش  ٔچْبسگبً ًَٖاح هذاسس ٖثشخ دس ًبم ثجت
 يٗو ا وٌٌوذگبى ضشوت ثِ هػبحجِ ي٘ح دس ٍٖل ضذ، ِ٘تْ

ِ  ٖهَضَعبت ٓدسثبس وِ ضذٖه دادُ فشغت ِ  وو  ًظوش  ثو
ِ  ٕااضبسُ ّبسؤال دس ٍٖل ،است هْن ّب آى  هوَاسد  آى ثو

 ،1 ٓضوووبس خووذٍل دس. وٌٌووذ غووحجت اسووت، ًطووذُ
 .است آهذُ وٌٌذگبىهطبسوت ٖضٌبختت٘خوع هطخػبت
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 ثووب هػووبحجِ اص حبغوول ّٕووب دادُ ل٘ووتحل ٕثووشا
ًَ  ل٘تحل سٍش اص ّب ضًَذُ هػبحجِ  ٍ وشاسوَل  6ٖهضوو
7ولاسن

 ٓصهوش  دس هضووَى  ل٘و تحل. ضوذ  استفبدُ[ 23] 
 بٗو  ًٕظوش   وبُ ٗخب اص هستمل اسبسبً وِ است ّٖٗب سٍش
 اص ٕا گسوتشدُ  ف٘و ع دس ٍ ّستٌذ ٖخبغ ٖضٌبس هعشفت
 ّوب آى اص توَاى ٖ هو  ٖضٌبسو  هعشفوت  ٍ ًٕظش ّٕب سٍش
 هػوبحجِ،  اص حبغل ّٕبدادُ ل٘تحل ٕثشا ٍ وشد استفبدُ

ِ  ووشدى  هىتَة (الف: ضذ ٖع هشاحل يٗا  ّوب؛ هػوبحج
 اص خبسج ٕوذّب ٕخذاسبص (ج ِ؛٘اٍل ٕوذّب دبدٗا (ة

 ٕگوزاس ًوبم  ٍ فٗو تعش (ُ ّوب؛  هضوَى ٌٖ٘ثبصث (د ثحث؛
 گوضاسش  ذ٘تَل ٍ دستِ سِ ّش ٕثٌذخوع (ٕ ّب؛ هضوَى

 [.23] ًْٖٗب

ٕ  اص ّوب،  ٗبفتِ اعتجبس اص اعوٌ٘بى ثشإ  لبثول » هع٘بسّوب
 اص هٌظوَس . ضذ استفبدُ «ثَدى اعتوبد لبثل» ٍ «ثَدى لجَل
 دسسوت  آهذُ دست ثِ ًتبٗح وِ است اٗي ثَدى لجَل لبثل
 هبًٌذ ّبٖٗ تىٌ٘ه اص هٌظَس، اٗي ثشإ. ثبضٌذ ثبٍس لبثل ٍ

 ٖ ِ  ثوبصثٌ٘  ّوچٌوو٘ي ٍ پهٍّطو ش  خوَد  تَسووظ ّوب  ٗبفتو
ٕ  هشاحل دس وٌٌذگبى ضشوت  ّوب  دادُ تحل٘ول  ٍ گوشدآٍس
ٖ  ثبس چٌذٗي اٍلِ٘ ال َٕ وِ عَسٕ ثِ ضذ؛ استفبدُ  ثشسسو

 ش٘و ًظ ٕهوَاص  اعلاعوبت  وست ه٘تىٌ اص. ضذ اغلاح ٍ
 هحمك ًظشدلت ه٘تىٌ ٍ هتخػػبى ثِ حًٗتب ل٘تحل ٔاسائ
 دسٍالع اعتوبد ت٘لبثل. ضذ استفبدُ ضً٘ هفشٍضبت بى٘ث دس
ِ  ثوَد  ضوذُ ٕآٍسخوع ّٕبدادُ ثب حًٗتب تٌبست ضاى٘ه  وو
ِ  ٖهَضَع خجشگبى ووه ثب هحمك آى، ٖبثٗاسص ٕثشا  وو
 ك٘و تحم اًدوبم  دس ٕطوتش ٘ث تخػوع  ّن ٍ ٖٗتَاًب ّن

 ٍ وٌتوشل  سا عوشح  ،(شٍى٘ث ًبظش ٍ داٍس عٌَاىثِ) داضتٌذ
 . وشد هستٌذ

 ٍ وووذّب هىووشس ٔسووٗهمب ٍ هشاخعووِ ثووب يّ٘وچٌوو
 ضوذ  ٖسوع  خجشگبى، ٍ هتخػػبى ثب هتعذد ّٕب هطبٍسُ
 ٍ ّوب آى ي٘ث سٍاثظ دِ٘دسًت ٍ آهذُدستثِ ٕوذّب دلت
 ٕثشا آًبى ًظشات اص ٍ بثذٗ صٗافضا ضذُ حبغل ّٕب همَلِ
 .گشدد استفبدُ لاصم اغلاحبت اًدبم

                                                      
6. Thematic Analysis 

7. Creswell and Clark 

  ها افتهی

ٕکذگزاس ثشاسبس ٕثٌذ دستِ ّب، هصبحجِ کل ل٘تحل جًٗتب
 هؤلفِ ّش ٓدسثبس جولات ٖفشاٍاً ٍ ّبتن ٍ همَلِ ثبص، ّٕب
 .آهذ دست ثِ 2 ٓضوبس جذٍل ضشح ثِ

 ل٘و تحل سٍش ٕاِٗسٍ هٌغك ثشٖهجتٌ پهٍّص، يٗا دس
ِ  ّٕب دادُ ٖهضوًَ  هضووَى  چْوبس  توبً ًْٗب ،ٕا هػوبحج
 هٗو  ٓضووبس  خوذٍل  ثوب  هغوبثك  همَلِ دٍاصدُ ٍ ٖاغل

 دس آهوذُ دسوت ثِ ّٕب بفتِٗ اداهِ دس وِ ذٗگشد استخشاج
ِ  ثحث ثِ ضذُاسائِ ي٘هضبه اص ّشوذام خػَظ  گزاضوت

 .است ضذُ

 ضووبهلووِ   ٖعلوو  تٗو َّ عوذ ثُ دس: ٖعلوو  تٗو َّ
 هٌبسووت، ٖآهَصضوو ضات٘ووتدْ ٍ فضووب ّٕووب هؤلفووِ
 اسوت،  تَاًوٌذ هعلوبى ٍ خبهع ٖآهَصض ّٕبٕ ضٗس ثشًبهِ

 دس ًوبم ثجت بى٘هتمبض ٔدغذغ يٗتشهْن ٖل٘تحػ طشفت٘پ
 ٔهتَسغ ٍ هتَسغِ ٓدٍس دس طتش٘ث عذثُ يٗا. است هذاسس

ِ  ٖهذاسسو  هخػَغوبً  ٍ وٌذٖه ذا٘پ ًوَد دٍم  آهوبس  وو
 ثوب  هذاسس ثِ داسًذ، وٌىَس ٖلجَل دس ٕاهلاحظِدسخَس 
 ٔثشًبه ت٘اّو. ضًَذٖ ه لٗتجذ ًبمثجت ٕثشا بدٗص ٕتمبضب
 هذسسِ، اًتخبة عبهل عٌَاىثِ ٖل٘تحػ ت٘ف٘و ٍ ٖدسس
 اص ٖىٗ ٍ ضَدٖ ه ٖجبً٘پطت هختلف ٖمبت٘تحم هغبلعبت ثب

ِ  اًتخوبة  ٌّ وبم  دس يٍٗالوذ  ٖاغل ّٕب دغذغِ  هذسسو
 ت٘ف٘و ٖٗضٌبسب ّٕبٖ هگٍٗ ٍ فٗتعبس حبل،يٗثبا. است
 ٕثوشا  هختلف ٕشّب٘هتغ ش٘تأث تحت است هوىي ٖل٘تحػ
. شد٘و گ لوشاس  آهوَصش  هسوئَلاى  ٍ هتخػػوبى  ي،ٍٗالذ

 ل٘تحػ» وِ است هعتمذ ضص وذ يٍٗالذ ٓضًَذ هػبحجِ
 خوَد  اّذا  ثِ هب فشصًذاى ضَدٖ ه ثبعث هذسسِ يٗا دس
ِ  دس ٍ ضوًَذ  توش هًٗضد ٌذُٗآ دس  دس خوَة  ّٕوب  سضوت

 سِ وذ وبسضٌبس ٓضًَذ . هػبحجِ«وٌٌذ ل٘تحػ داًط بُ
 لوذس،  هعلوبى ثشعلاٍُ هذاسس يٗا» وِ داسدٖه اظْبس ضً٘
 ّون  خبعش يّ٘و ثِ ٍ داسًذ ٖخَث ٖل٘تحػ ٓهطبٍس ن٘ت

 سسوذ ٖهو  ًظش ثِ ساستب يٗا دس. «ّستٌذ هَفك وٌىَس دس
 ٖعلوو  ٘ٔثٌ تٗتمَ هذاسس يٗا دس ل٘اغ اّذا  اص ٖىٗ
 ٍ ٖٗاخشا عَاهل ب،٘اٍل لطش سِ ّش وِ است ٖت٘حسبس ٍ

 ضوذُ  ثبعوث ٍ  داسًوذ  هوذاسس  يٗا دس آهَصش ثِ اداسُ
 ٍ وٌٌوذ  ذا٘و پ ٕاهُٗو ٍ ٌٖ٘ع ًوَد هذاسس يٗا وِ است
 .ضَد ش٘فشاگ ٖتج دچبس هذاسس يٗا دس ًبمثجت ٕتمبضب ضذت
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 یا هصاحبه یها داده لیتحل. 2 ۀضوار جذول

مشارکت کذ

 کننذه
 باس یها یکذگذار یهانمونه هاقولنقل اس یبخش

 یمحور یکذگذار

دانش یایاول ۀ)مصاحب

 و مذرسه زیمذ آموس،

 (آموسش کارشناس

 یانتخاب یکذگذار

 سه یبنذ)جمع

 در هاداده ۀدست

 (پژوهش ابعاد قالب

 ٓضوبس کذ

 ب٘اٍل سِ

 اص. ًطِ ًبمثجت هذسسِ يٗا ٕتَ مثچِ کِ ستً٘ ششٗپز لبثل ثشام اصلاً»

 ثَدى ٖساض ّوِ ٍ ذم٘پشس هذسسِ يٗا دسهَسد ٖل٘خ دٍستبى ٍ الَام

 ...«اصش

پشس ب،٘اٍل ٕش٘گٍ٘ پ ت٘حسبس

ّب ٍ ُاص خبًَاد ٕش٘گٍ٘جَ ٍ پ

 هؼلوبى

 ي٘ث دس ثَدى ضٌبختِ

 ّبخبًَادُ

 ػَاهل كٗاصعش ٖٗضٌبسب

 ٍپشٍسشآهَصش

 هذسسِ ثَدى ثشًذ

 هذسسِ ٔسبثم

 دس هذسسِ ّٕبٖخشٍج

 ًْبدّب شٗسب

 ـبت٘تجل ٍ ٖسسبًاعلاع

 هذسسِ لذهت

 هؼلوبى ٕسَ اص ٖهؼشف

َّٗ
 ت

 ٖخٗتبس
سِ

ذس
ه

 

 ٓضوبس کذ

 پٌج ٍ کٗ

 هذسسِ شٗهذ

 ثشًذ سٍ هذسسِ ،ضنٖه شٗهذ کِ ٕاهذسسِ ّش ٕتَ کٌنٖه ٖسؼ هؼوَلاً»

 هذسسِ ٕب٘اٍل ثب» ،«مکشدُ کبس اٍى ٕسٍ ّبسبل ّن هذسسِ يٗا ٍ کٌن

 « .هِهذسسِ ٕثشا ؾ٘تجل ًَع ِٗ يٗا ٍ شم٘گٖ ه ٖخَث استجبط

 ثب ٖٗآضٌب هذسسِ، ثَدى ثشًذ

 ٕب٘اٍل اص ك٘تحم هذسسِ، ٕب٘اٍل

 گشٗد

 ٓضوبس کذ

 چْبس ٍ کٗ

 کبسضٌبس

 آهَصش

 ٍٖل ن،٘کٌ ٖٗصدات٘حسبس هذاسس يٗا ٓدسثبس ن٘خَاست ٌکِٗا سؿنٖػل»

 کٌيٖه سؤال هذاسس ت٘ف٘ک دسهَسد اداسُ ٕتَ هب ّٕوکبسا اص هشدم خت

 ٓکٌٌذ ؾ٘تجل خَدضَى هذاسس يٗا ٕهؼلوب» ،«ضيٖه ٖهؼشف هذاسس يٗا ٍ

 ٖلجَل  هذاسس يٗا ٕتَ هب هؼضلات اص ٖکٗ» ،«ّستي هذاسس يٗا

 ت٘حسبس ٖل٘خ کِ ِ٘دٍلتًوًَِ ٍ ضَّضبى٘ت هذاسس ٕتَ ّبضذُشفتِٗپز

 «.ّبٍٕسٍد ًبمثجت ٕثشا کشدُ جبدٗا

ٍٖپشٍسضآهَصش ٕسَ اص ٖهؼشف

 ي٘ث دس هذاسس ثَدى ضٌبختِ ّب،

ضٌبختِ لاى٘التحصفبسؽ هؼلوبى،

 جبهؼِ دس ضذُ

 ٓضوبس کذ

 ٍ سِ دٍ،

  ب٘اٍل چْبس

 ٖآهَصض هَضَػبت ٕثشا ٖهٌبسج ٍ خَة ٖتٗتمَ ّٕبثشًبهِ هذاسس يٗا»

ٖه هي ًظش ثِ... هذسسِ ٔثشًبه  فَق ّٕبت٘فؼبل» ،«داسى ّبثچِ ٖت٘تشث ٍ

 هذاسس کٌکَس جًٗتب ثِ هي» ،«ثبضِ ذ٘هف ٖل٘خ ّبثچِ ٌٓذٗآ ٕثشا تًَِ

 ٖلجَل ٕتَ ضِٖه سٍ هذسسِ ػولکشد کٌنٖه فکش ٍ داسم ٕبدٗص اػتمبد

 ثب هذاسس ٕتَّب  ثچِ ٌٓذٗآ» ،«ذٗد ّبداًطگبُ خَة ّٕبسضتِ ٍ داًطگبُ

 «.ضِٖه ن٘تشس ثْتش ٖآهَصض کشدٗسٍ

 

ت٘فؼبل ّب،ثچِ ٕثشا داضتي ثشًبهِ

 ثِ ٍسٍد ،ثبک٘ف٘ت ٔثشًبه ٍ ّب

 خَة، ّٕبسضتِ ٍ داًطگبُ

 ّب،ثچِ ٌٓذٗآ ٕثشا ٕضٗسثشًبهِ

 آهَصداًص اص ذى٘کط کبس

 ٓضوبس کذ

 دٍ ٍ سِ

 هذسسِ شٗهذ

 ٕ. تَ ...کٌنٖه ٕبدٗص تَجِ ٖت٘تشث ٍ ٖاخلال هسبئل ثِ هي هذسسِ ٕتَ»

جلسِ ٖاصل هَضَػبت اص ٖکٗ ّوَاسُ ٖت٘تشث هجبحث هذسسِ، ٕضَسا

ٖه کِ نّ٘ست هَاجِ بّآهَصداًص ثب ٖحسبس ٖل٘خ ي٘سٌ ٕتَ هب» ،«ست

 اص ٖل٘خ ،ٖاستجبع ّٕبهْبست ٍ ٖبثٗدٍست دسست ّٕبآهَصش ثب ن٘تًَ

 «.نٗثجش ي٘ث اص سٍ ّوسبلاى ٖحت ٍ ًَادُبخ ٍ ّبثچِ ّٕبچبلص

 ،ٖجضئ ٖحت هسبئل ثِ تَجِ

 ٍ سفتبس ٓدسثبس هشالجت ٍ هَاظجت

 ٍ دٍستبى گشٍُ ّب،ثچِ اخلاق

 ٍ ّبخبًَادُ سغح ّوسبلاى،

 هحلِ،

 ب٘اٍل ثب هَلغثِ ٍ ٖطگّ٘و استجبط

 جبدٗا هؼلن، ٍ شٗهذ عشف اص

 عشف اص ب٘اٍل دس تَلغ ٍ اًتظبس

 ب٘اٍل اػتوبد جلت هذسسِ،

 ٖآهَصض   ّٕبٕضٗسثشًبهِ

 ّذفوٌذ،

  هجذاًِ، ٖآهَصض الذاهبت

 هؼلوبى، ٖػلو ٕتَاًوٌذ

 هذسسِ، ٖآهَصض جَ

 تَاًوٌذ، هؼلوبى

 هذسِ، اهکبًبت

 ،ٕهذاسجًِ٘ت

 تَاًوٌذ، ٖاًسبً ٕشًٍ٘

 ٖآهَصض ػذالت 

َّٗ
 ت

لو
ػ

ٖ 
س

ذاس
ه

 

 ٓضوبس کذ

 پٌج ٍ سِ

 کبسضٌبس

 آهَصش

 ًَادُبخ ٍ هذسسِ ي٘ث استجبط کِ ٌِٗا پشتمبضب هذاسس لَت ًمبط اص ٖکٗ»

 هذاسس يٗا ٕتَ کِ ٖٗبّشٗهذ هؼوَلاً» ،«ثشلشاسُ ٖم٘ػو ضکل ثِ ّوَاسُ

 سٍ ب٘اٍل اًتظبسات ٍ تَلغ تًَيٖه کِ ّستي ٕافشاد ن،٘کٌٖه هٌصَة

چطن کِ ضِٖه ثبػث ّن ب٘اٍل بدٗص اًتظبسات اٍلبت ٖگبّ» ،«کٌي ثشعشف

 يٗا ثب اٍى، تجغِثِ هب هذاسس ٕبّشٗهذ ٍ کٌي ذا٘پ استمب هذسسِ ٕاًذاصّب

 «.ثطي ّوگبم اًتظبسات

 ٓضوبس کذ

 چْبس ٍ ضص

 ب٘اٍل

 هؼوَلاً ضْش يٗ٘پب هذاسس. هْوِ ٖل٘خ هذسسِ ٖٗب٘جـشاف ثبفت ٍ ظ٘هح»

 اًٍجب مثچِ ًذاسم دٍست هي کِ داخلص بى٘ه ضْش يٗ٘پب ٕبّآهَصداًص

داًص جَسّوِ کِ ثَد ٕاهذسسِ ٕتَ پسشم لجل سبل دٍ» ،«ثخًَِ دسس

 ثشام گِٗد پسشم اخلاق ٍ سفتبس. ثَدى ضذُ هذسسِ اٍى ٍاسد ٕآهَص

 ٕتَ بسهص٘ث ضذُ، ٕعَس ّش گشفتن ن٘تصو. ثَد ضذُ تحولشلبثل٘ؿ

 ،«داسم دٍست سٍ هذاسس يٗا ٔثشًبه فَق ّٕبت٘فؼبل» ،«خَة ٔهذسس

 ٍ کٌنٖه ٕش٘گ٘پ سٍ هذاسس يٗا ٖجبًج ّٕبثشًبهِ کِ ّبستسبل هي»

 «.کٌن ًبمثجت ٌجبٗا سٍ پسشم داضتن دٍست طِّ٘و

 هذسسِ، ٖٗب٘جـشاف ت٘هَلؼ

داًص ت٘جوؼ ٍ ٖفشٌّگ ثبفت

 ،ٕآهَص

 بى،٘فشٌّگ ًبمثجت

 هذسسِ شٗهذ ٖفشٌّگ کشدٗسٍ

 

 هذسسِ، ٖشاهًَ٘پ ظ٘هح

 هذسسِ، ٖاخلال جَ

 ،ٖفشٌّگ ٕب٘اٍل حضَس

 هذسسِ، ٖت٘تشث جَ

 بى،٘فشٌّگ ثشًذ

 ٖهکبً ت٘هَلؼ

َّٗ
 ت

ٌگ
شّ

ف
ٖ 

سِ
ذس

ه
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 یا هصاحبه یها داده لیتحل. 2 ۀضوار جذولاداهه 

مشارکت کذ

 کننذه
 باس یها یکذگذار یهانمونه هاقولنقل اس یبخش

 یمحور یکذگذار

دانش یایاول ۀ)مصاحب

 و مذرسه زیمذ آموس،

 (آموسش کارشناس

 یانتخاب یکذگذار

 سه یبنذ)جمع

 در هاداده ۀدست

 (پژوهش ابعاد قالب

 ٓضوبس کذ

 شٗهذ چْبس

 ثب ثشاثش بص٘اهت ٕتَ سٍ ٖفشٌّگ ٕبّآهَصداًص ن٘کٌٖه ٖسؼ هؼوَلاً»

 عَسثِ ٖفشٌّگ ّٕبثچِ حضَس» ،«نٗثذ لشاس ًبمثجت تٗاٍلَ دس يٗشٗسب

 ٖسؼ ب٘اٍل هطبسکت ثب هب» ،«دُٖه جْت ًبمثجت ٕتمبضب ثِ چطوگ٘شٕ

 هؤثش ػبهل ِٗ يٗا ٍ ن٘کٌ اجشا سٍ ثشًبهِ فَق ٍ ٖتٗتمَ ّٕبثشًبهِ ن٘کٌٖه

 «.بستّآهَصداًص ًبمثجت دس

 هذسسِ، ٖٗب٘جـشاف ت٘هَلؼ

داًص ت٘جوؼ ٍ ٖفشٌّگ ثبفت

 ،ٕآهَص

 بى،٘فشٌّگ ًبمثجت

 هذسسِ شٗهذ ٖفشٌّگ کشدٗسٍ

 هذسسِ، ٖشاهًَ٘پ ظ٘هح

 هذسسِ، ٖاخلال جَ

 ،ٖفشٌّگ ٕب٘اٍل حضَس

 هذسسِ، ٖت٘تشث جَ

 بى،٘فشٌّگ ثشًذ

 ٖهکبً ت٘هَلؼ

َّٗ
 ت

ٌگ
شّ

ف
ٖ 

سِ
ذس

ه
 پٌج ٍ دٍ کذ 

 کبسضٌبس

 ٕثبلاتش ت٘ف٘ک اص ثبلاضْش هذاسس کِ داسُ ٍجَد ٖرٌّ ّٔبل ِٗ»

 هسبئل ثِ کٌيٖه ٖسؼ هؼوَلاً خبظ هذاسس ٕبّشٗهذ» ،«ثشخَسداسى

 دًجبل ب٘اٍل اص ٖل٘خ» ،«کٌي تَجِ طتش٘ث خَد، خبظ لٗدلا ثِ ٖفشٌّگ

 يٗا ٍ ثشىٖه ص٘پ سٍ هذسسِ اص تشاضبفِ ٕبّکبس کِ ّستي ٕاهذسسِ

 بّاٍى دُ،ٖه سٍ هَضَع يٗا ٓاجبص ثْطَى ّبضَىًبهَُِ٘ض چَى هذاسس

 «.ّستي هذاسس يٗا ٖهتمبض ّن

 ٓضوبس کذ

 ضص ٍ کٗ

 ب٘اٍل

. ٖکٌ ًبمثجت جبّوَى سٍ تثچِ ذٗثب ثبضِ، ّشجب خَة شٗهذ هي، ًظش ثِ»

 ٖکٗ» ،«داسم لجَلص ٖل٘خ هٌضجظ ٍ همتذس شٗهذ ِٗ ػٌَاىثِ سٍ ...ٕآلب هي

 هؼوَلاً ثذى، اًجبم ثخَاى ٕکبس ّش ٕثشا کِ ٌِٗا هذسسِ يٗا ّٕبٖخَث اص

 شفتي،ٗپز ّوِ اگش ٍ شى٘گٖ ه هطَست ٍ راسىٖه جلسِ ب٘اٍل اًجوي ثب

 «.ضِٖه اًجبم کبس هَلغ اٍى

 هذاسس ٖجوؼ ّٕبت٘فؼبل

 خبظ،

 ب٘اٍل هطبسکت اص ٕش٘گثْشُ

 هذسسِ، شٗهذ تَسظ

 دٍستبًِ ٕفضب ٍ ٖدلگشه جبدٗا

 هذسسِ، شٗهذ تَسظ

 هذسسِ، شٗهذ التذاس ٍ اًضجبط

 کبدس ثب شٗهذ تؼبهل ٍ ّٖوشاّ

 ،ٕاداس

 اًتصبة ثِ ًسجت اداسُ ت٘حسبس

 ،ٕلَ شٗهذ

 يٗا شاىٗهذ ثِ ب٘اٍل ثبصخَسد

 هذاسس

 هحتشهبًِ، سفتبس

 ،ٖآهَصض ثبصخَسد

 ٍ ب٘اٍل ي٘ث هتمبثل استجبط

 هذسسِ،

 تَاًوٌذ، تٗشٗهذ

 ،ٖهطبسکت ٕش٘گن٘تصو

 ثبتجشثِ، شٗهذ

 اداست، ثب تؼبهل

 اداسات ثِ ژٍُٗ تَجِ

ّجش
س

ٕ 
سِ

ذس
ه

 

 ٓضوبس کذ

 ّفت ٍ ضص

 شٗهذ

 تؼبهل ٍ استجبط ٖکٗ: کٌنٖه تٗسػب ٖل٘خ کبسم ٕتَ سٍ اصل تب دٍ هي»

 ىهسئَلا ٍ اداسُ ثب ّٖوشاّ ٖکٗ ٍ بّآهَصداًص ٍ يٍٗالذ ثب خَة

 دٍضن ٕسٍ ٖٗتٌْبثِ بّکبس ت٘هسئَل ٌکِٗا ٕثشا هي» ،«اداسُ آهَصش

 اص ٍ راسمٖه جلسِ بّ هؼلن ٍ ّبمهؼبٍى هذسسِ، ٕضَسا ثب ًجبضِ،

  ثْن ٖل٘خ کبسّب ٕاجشا ٕتَ ٍٖل ِ،٘سخت کبس. کٌنٖه استفبدُ ًظشاتطَى

 «.کٌِٖه کوک

 دٍ ٓضوبس کذ

 سِ ٍ

 کبسضٌبس

 ٖگبّ. نٗداس چبلص ٖل٘خ پشتمبضب هذاسس يٗا ٕبّشٗهذ اًتخبة ٕتَ هب»

 سٍ بّشٗهذ يٗثْتش ن٘ثتًَ تب ن٘کٌٖه ٖثشسس جلسبت ٕتَ ضت تب اٍلبت

 کبس اص ٖخَث ٖل٘خ ٕثبصخَسدّب ب٘اٍل» ،«ن٘کٌ هٌصَة هذاسس يٗا ٕتَ

 ثب سٍ هذاسس يٗا ن٘کٌٖه ٖسؼ ّن هب. دىٖه هب ثِ هذاسس يٗا ٕبّشٗهذ

 « .ن٘کٌ سشآهذ ٕلَ ٕبّشٗهذ اًتخبة
          

 ووبسوشد  توَاى ٖه سا ٖفشٌّ  تَّٗ: ٖفشٌّ  تَّٗ
ًَ  ٍضع٘ت دس وِ داًست هذاسس پٌْبى  شٗسوب  ثوش  ٖوٌو

هػبحجِ ي٘ث دس. است اًذاختِ ِٗسب هذاسس ٕوبسوشدّب
 اص ثحث ثِ وبسضٌبسبى، ٍ شاىٗهذ ب،٘اٍل ثب پهٍّط ش ّٕب
 دس عوذ، ثُ يٗو ا دس. ضذ تَخِ بس٘ثس ٖفشٌّ  ّٕبشهمَلِٗص

 ثوش  ّب ضًَذُ هػبحجِ ذ٘تأو يٗطتش٘ث تمبضب هَسد هذاسس
داًوص  حضوَس  عوَس يّ٘وو  ٍ هذسسِ ٖت٘تشث ّٕب ثشًبهِ

. ثووَد هووذاسس دس( ٖفشٌّ وو) بهعلن٘وواٍل ثووب آهووَصاى
ِ  ووشد  اظْبس دٍ، ٓضوبس وذ ب،٘اٍل ٓضًَذ هػبحجِ  دس» وو

 ّسوتٌذ،  ل٘تحػ هطغَل بى٘فشٌّ  فشصًذاى وِ ٕاهذسسِ
 آى آهوَصاى  داًوص  ٕثوشا  ٕبدتشٗص ٖآهَصض فشغت لغعبً

 ؛«ضوَد ٖهو  دوبد ٗا ٕعوبد  هذاسس ثب سِٗهمب دس هذسسِ
 داضوت  بى٘و ث چْبس، ٓضوبس وذ اداسُ، وبسضٌبس يّ٘وچٌ
 دس ٖفشٌّ و  يٍٗالذ ٍخَد وٌٌذٖه احسبس يٍٗالذ» وِ

 يٗو ا دس هَلعثِ ٍ تش وبهل ًٖظبست ضَدٖ ه ثبعث هذسسِ
ِ  هذسسوِ،  شٗهذ ه،ٗ ٓضوبس وذ.  «ضَد اًدبم هذاسس ثو
ِ  داضت اضبسُ ٕاگًَِ  ٔثشًبهو   فوَق  هوب  ٔهذسسو  دس» وو

ٔ پب هٗو  ٖاختووبع  ّٕوب  هْوبست  ّٕب آهَصش  ثبثوت  ٗو
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ِ  وِ است سبلاًِ ّٕب ثشًبهِ . «ن٘وٌو ٖ هو  ٕش٘و  ٘پ خوذ ثو
ِ  ّش ذ٘تأو گفت تَاىٖ ه دسٍالع،  ًفعوبى ٕر اص گوشٍُ  سو

ِ  ٖل٘تحػو  طشفت٘پ ثشعلاٍُ دّذٖ ه ًطبى ثبسُيٗدسا  وو
 ٖتو ٘تشث هسوبئل  است، هذاسس اًتخبة ٖاغل فشؼص٘پ

ِ  لٗر وِ آهَصاى داًص  هوذاسس  دس ٖفشٌّ و  ّٕوب  ثشًبهو
 ٖخبغ ت٘اّو بى٘هتمبض ٕثشا ضَد،ٖ ه اخشا ضذُضٌبختِ
 . داسد

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 پژوهص از برگرفته یهفهوه ۀضبک

 
ِ  ٖخٗتوبس  تٗو َّ عذثُ دس: ٖخٗتبس تَّٗ  ضوبهل  وو

 دس هذسسِ ّٕبٖ خشٍخ هذسسِ، لذهت ٍ سبثمِ شاثعبدٗص
 اص خوبًَادُ  ضٌبخت ضاى٘ه ٍ ضذُضٌبختِ ّٕب چْشُ لبلت

 ٖخٗتوبس  ضوْشت  ثشاسبس هذسسِ اًتخبة است، هذسسِ
 ِ  ثتَاًٌووذ بى٘هتمبضوو اگوش  ٍ شدٗپووزٖ هو  غووَست هذسسو
 سا ٖهل ٍ ٕاهٌغمِ ،ٖهحل ٔخبهع شگزاس٘تأث ّٕب ت٘ضخػ

 هٗو  يٗا وٌٌذ، ٖٗضٌبسب اًذداضتِ حضَس هذسسِ دس وِ
ِ  وٌوذ ٖهو  عٌَاى ب٘اٍل هٗ وذ. ّبستآى ٕثشا ضُ٘اً   وو

 هذسسِ يٗا دس شاص٘ض هعشٍ  ّٕب هٌْذس ٍ دوتش طتش٘ث»
 اص هوب  ٔهذسس»: ذٗگَٖه ش،ٗهذ دٍ، وذ «.اًذوشدُ ل٘تحػ
 يٗا ضْش ٖثَه هشدم اوثش ٍ است ثشخَسداس ٕبدٗص لذهت
 دس پوٌح  ووذ  ثوب  اداسُ وبسضٌبس «.ضٌبسٌذٖ ه سا هذسسِ
ِ  وٌوذ ٖهو  اضوبسُ  هَضوَ   يٗا ثِ خَد ّٕبغحجت  وو

 ٍ هشدم صثبى ٍسد ضذُ... ٔهذسس ًجَدُ، ٍ ثَدُ تب طِّ٘و»
 فطوبس  يٗطتش٘ث ٍ ّستن پست يٗا دس سبل پٌح حذٍد هي
َ ٖه ّن ّشچمذس. ثَدُ هذسسِ يٗا دس ًبمثجت  يٗو ا نٗ٘گو

ۀ منتخب مدرس

 نفعانذی
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 لجوَل  هشدم ّن ثبص ًذاسد، ٖفشل ٕ شٗد ٔهذسس ثب هذسسِ
 ٍ افتوبدُ  خوب  اً وبس  هوشدم  رّوي  دس ًظشم ثِ. وٌٌذًٖو
 ٖشًٍو ٘ث ثبصتوبة  دسٍالوع،  «.است سخت بس٘ثس شش٘٘تغ

 ٖخٗتوبس  تٗو َّ ش٘توأث  تحت ٕبدٗص بس٘ثس حذ تب هذسسِ
 ثوب  هوذاسس  ضوَد ٖهو  ثبعوث  خَد يٗا وِ است هذسسِ
 ّٕوب ٖ خشٍخو  ثوب  هوذاسس  عوَس يّ٘وو  ٍ طتش٘ث لذهت
 ثعضبً ٖحت ٍ ب٘اٍل رّي ثِ هًٗضد ّٕب ٌِٗگض ،ضذُضٌبختِ

 .ثبضٌذ خبهعِ دس ًبمثجت ٕثشا ّبُ اداس وبسضٌبسبى
ِ  عذثُ يٗا: هذسسِ ٕسّجش  ثوب  حبضوش  پوهٍّص  دس وو
 ٔهؤلفو  سِ ضبهل ضذُ، ٕگزاسًبم «هذسسِ ٕسّجش» عٌَاى
 ٍ ٖثبلادسوت  سوبختبس  ثوب  تعوبهلات  ،ٖهطوبسوت  تٗشٗهذ

ِ  اص خوبسج  ًْٕبدّوب  شٗسب ٍ خبًَادُ ثب تعبهلات  هذسسو
 دس»: ذٗو گَٖهو  ش،ٗهوذ  ضوص،  وذ ٓضًَذ . هػبحجِاست
 لبلوت  دس ،ٖآهَصض ًمص ثشعلاٍُ هعلوبى توبم هب ٔهذسس

 ّٕوب  ت٘و فعبل ٓحَص دس ٖبسات٘اخت هختلف، ّٕب وبسگشٍُ
 ًوَ   يٗا...« ٍ ثْذاضت ،ٖوٌٗا ،ٖهبل هبًٌذ داسًذ، هذسسِ

 ٕبطٌْبدٍّ٘ پ ذٍٗ تَخِ ثِ عمب ششٗپز ٍ دادى هطبسوت
ثِ ٍخَد  ساخلاق ٍ هجتىش  ٖغ٘ثش آًىِ هحهعلوبى، علاٍُ

هعلووبى ثوِ    تٍٗ احسبس سضب ٖآٍسد، سجت دل شهٖه
 ثوش  خوَد  ًَٔث  ثِ ٖدسًٍ تٗسضب يٗا ٍ ضَدٖ ى هوبسضب
 ٍآهوَصاى   داًوص  تٗسضوب  ٍ ّوب آى ٖآهَصضو  ٖاثشثخط
 ووذ  ٓضوًَذ  [. هػبحج24ِ] ثَد خَاّذ شگزاس٘تأث يٍٗالذ
 ٕش٘و  ٘پ ٍ هوب  ثوب  هذاسس تعبهل»: ذٗگَٖه ب،٘اٍل ّفت،
 ًٖظشخَاّ ٍآهَصاى  داًص ٖشدسس٘غ ٍ ٖدسس ّٕب ثشًبهِ

 آسوَدُ  سا هب بل٘خ ٕبدٗص حذ تبّب  ثشًبهِ يٗا ٕثشا هب اص
ٖهو  عٌوَاى  وبسضٌبس، ه،ٗ وذ ٓضًَذ هػبحجِ «.وٌذٖ ه

ِ  وٌذ ِ  ٍ هَفوك  هوذاسس » وو  ٍ تعوبهلات  ضوذُ ضوٌبخت
 ٕثوشا  اٍلوبت  طوتش ٘ث ٍ داسًذ اداسات ثب ٖخَث هطبسوت

 ش٘توأث ٖ ث يٗا ٍ ضًَذٖه داٍعلت خَد اداسات ّٕب ثشًبهِ
 ّٖوشاّ دس ّن ٍ ّبآى ثِ ًسجت هثجت ًظش دس ّن ست،ً٘

 هَالوع،  طوتش ٘ث دس حم٘موت دس «.هذاسس اهَسدس  اداسات
 دس هوذاسس  ٖهعشف ٕثشا اداساتوبسضٌبسبى  وِ ٖضٌبخت

 ي٘هسوئَل  استجبعبت ٍ تعبهلات ثشٖهجتٌ داسًذ، هشاخعبت
َ . است اداسات ثب هذاسس ّ   وش، ٗدٕاصسو  اٍلوبت  ٖگوب
 ٖدفبع لبثل ٖتٗشٗهذ ٕىشدّبٗسٍ ثب هذسسِ شٗهذ ضخع

 ضوذت  ٍ ضوَد  ش٘چطو  سسِهذ ضَدٖه ثبعث داسد، وِ
 يٗو ا هوذاسس،  گًَِيٗا دس. ثبضذ داضتِ ًبمثجت ٕتمبضب
 خوَد،  ٍٕالا تٗشٗهوذ  ٍ ٕشگوزاس ٘تأث ثوش علاٍُ شاىٗهذ

 ٍ ت٘و اهٌ احسوبس  ض٘و ً آهوَصاى داًوص  ضًَذٖه هَخت
 آى دسٍالوع  يٗاٍ  ثبضٌذ داضتِ هذسسِ دس ٖخبغ آساهص

ِ  ّستٌذ آىدًجبل  ثِ  ب٘اٍل اعظن ثخص وِ است ٕض٘چ  وو
 ل٘تحػ ثِ ثبًطبط ٍ ويٗا ٕاهذسسِ چتش دس فشصًذاًطبى
 .ثپشداصًذ

  یزیگ جهینت و بحث

ٕر هعٌوبداس  تدوبسة  ٖٗضٌبسب ّذ  ثب پهٍّص يٗا
 آهَصاى داًص ًبمثجت ٕثشا هذاسس اًتخبة ثب هشتجظ ًفعبى

 ٍٕاوبٍ كٗاصعش پهٍّص ّٕب دادُ. است شفتِٗپز غَست
 دس ًوبم ثجوت  ٕثوشا  آهوَصاى داًص ٕب٘اٍل ٔستٗص تدبسة
يّ٘و ٍ ضذُضٌبختِ هذاسس شاىٗهذ ضذُ،ضٌبختِ هذاسس
ِ  ٍپوشٍسش آهوَصش  ًَٖاح اداسات وبسضٌبسبى عَس  وو
 ٕآٍس خووع  ّسوتٌذ،  استجوبط  دس ًوبم ثجت اهش ثب وبً٘هستم
 ٕاِ ٗو سٍ هٌغوك  اص استفبدُ ثب ّب دادُ ل٘تحل حًٗتب. ذٗگشد

ِ  داد ًطبى ٖهضوًَ ل٘تحل سٍش  ٖفشاٍاًو  يٗطوتش ٘ث وو
 ٖعلوو  تٗو َّ هذسسوِ،  ٖخٗتوبس  تَّٗ اثعبد ثِ هشثَط
 ي٘ثو  دس هذسسِ ٕسّجش ٍ هذسسِ ٖفشٌّ  تَّٗ هذسسِ،

 ٕداسا ٖاغول  اثعبد يٗا اص ّشوذام وِ است گشٍُ سِ ّش
ِ  دّوذ ٖ هو  ًطبى حبضش ك٘تحم. ّستٌذ ّٖٗب شهؤلفِٗص  وو

 وبسضٌبسبى ٖتخػػ ًظش عَسيّ٘و ٍ يٍٗالذ حبت٘تشخ
ِ  دّوذ  ح٘تَض است هوىي هذاسس ي٘هسئَل ٍ  چوشا  وو
 اًتخبة ٕثشا هػَة ي٘لَاً ٍ وٌٌذُكٗتطَ ّٕب بست٘س

 اسوت  هوىوي  ٍپوشٍسش آهَصش اداسات ٕاصسَ هذسسِ
 هوذاسس  ٖثشخو  دس تمبضوب  اصدحوبم  ٔهسئل حل ثِ لضٍهبً
 طوشفت ٘پ ثوش عولاٍُ  سسوذ ٖ هو  ًظوش  ثِ شاٗص ًطَد؛ هٌدش
 دس. ٍخوَد داسد  ٌِ٘صه يٗا دس هْوٖ هلاحظبت ٖل٘تحػ

ّ  ٖٗهعٌوب  اضوتشاوبت  اص ٖاغل اثعبد پهٍّص، يٗا  ن٘هفوب
 ًوبم ثجت ثب هشتجظ عَاهل اص گشٍُ سِ ّش ي٘ث دس روشضذُ
 هوَسد  اثعبد ث،٘ح يٗا اص .ذٗگشد استخشاج آهَصاى داًص
َ  تَاًذٖه هٌتخت ٔهذسس ٖهعشف دس ذ٘تأو  ٕثوشا  ٖٗال و
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 اصدحوبم  ٔهسوئل  حول  ٍ هذاسس ٕاستمب ٍ شات٘٘تغ دبدٗا
 .ثبضذ آهَصاًطبىداًص ًبمثجت ٕثشا ب٘اٍل ًٖ شاً ٍ تمبضب

 هتفبٍت ٓذٗپذ يٗچٌذ ثِ هذسسِ ٖعلو تَّٗ هفَْم
ِ  وِ هفَْم يٗا دس. وٌذٖه اضبسُ  شٗىذٗ ثِ هشتجظ اهب  ثو
 دس ًفعوبى ٕر اّوذا   يٗتوش ٖاسبس اص ٖىٗ سسذٖه ًظش

 ٖعلو بد٘ثٌ اص گشدد،ٖه هحسَة هذاسس اًتخبة سلبثت
ِ  غوحجت  گزضتِ ّٕبسبل اص هذسسِ . ذٗو آٖ هو  بى٘و ه ثو

 ٖعلوو  تَاىوِ  داسدٖ ه بى٘ث خَددس پهٍّص  8ستَفشٗوش
آهوَصش   ضات٘و هٌبسوت، تدْ  ٖىو ٗض٘ف ٕهذاسس ثب فضب

هعلووبى   ٍآهوَص ثوِ هعلون    ًسجت هٌبست داًوص  ،ٖوبف
 ستن٘س اصآًدبوِ[. 2] داسد استجبطوشدُ ٍ ثبتدشثِ ل٘تحػ
 ثوب  هتَسوغِ،  ٓدٍس دس هخػَغبً هب، وطَس دس  ٖآهَصض
 ٖسلوبثت  بس٘ثسو  وٌىوَس  ٍ ًْٖٗب اهتحبًبت ثش بدٗص ذ٘تأو

 آهوَصش  ٍ ل٘تحػو  ٓدسثبس بى٘هتمبض ّٕب دغذغِ است،
 ثوس  يّ٘و ًىتِ يٗا ذٗ٘تأ دس ٍ است پزٗشدسن ت٘ف٘ثبو
ِ  هذاسس اوثش توشوض وِ  ثوش  پوهٍّص  يٗو ا ٓضوذ  ضوٌبخت

 ثوَدُ  هذاسس ٖعلو تَاى ٍآهَصاى  داًص ٖآهَصض هسبئل
 خوَد  ّٕب بفتِٗ اص ٖثخط دس 9يًٗ٘بٍ ي،ٗا ثشعلاٍُ. است
 اٍ سفتوبس  ٍ هعلون  ت٘و ف٘ووِ  وٌذٖ ه اضبسُ ًىتِ يٗا ثِ
ِ [. 18] داسد يٍٗالوذ  اًتخوبة  دس ٖاسبسو  ًٖمط  عوَس ثو

 هعلون  اهىبًبت، ت٘ف٘و خَد، پهٍّص دس 11ض٘حف ٖهطبثْ
 شگزاس٘تأث ثس٘بس اًتخبة دس سا هذسسِ ٖبث٘اسصض ستن٘س ٍ
 ثوب  هوذاسس  يٗا گفت تَاىٖه اسبس،يٗثشا[. 8] داًذٖ ه

 ثوش عولاٍُ  شًذ،٘گٖه وبس ثِ وِ ٖهتفبٍت ٖعلو ّٕبسجه
ٖ اخشا عَاهل ثِ هذسسِ، خَد  ض٘و ً خوَد  ٖآهَصضو  ٍ ٗو
ِ  دس وِ دٌّذٖه ٖعلو ٖتَّٗ ٕر ّٕوب غوحجت  ٕلالاثو

 . ضذ هلاحظِ هَضَ  يٗا ضً٘ ًفعبى
. ثوَد  ّبدادُ استخشاج اص ٕ شٗد ثعذ ٖفشٌّ  تَّٗ

 ًظوبم  دس ًفعوبى ٕر اّوذا   اص ٖىو ٗ وِ سسذٖه ًظش ثِ
 هٗ ٌذُٗآ دس وِ است ٖضْشًٍذاً پشٍسش ت،ٍ٘تشثن٘تعل
ِ  ٖفشٌّ  هٌسدن تَّٗ ِ  ٖضوْشًٍذاً  ثبضوٌذ؛  داضوت  وو

 ّباسصش ثِ ٍ شًذٗثپز سا خبهعِ ٕاعضب شٗسب ٍ خَدضبى
ِ  احتوشام  ثبضٌذ، جٌذٗپب ضً٘ ٌٖٗد ٍ ٖفشٌّ  ٕثبٍسّب ٍ  ثو
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 ثجوبت،  ٍ دٌّذ لشاس خَد وبس ٔسشلَح سا  شاىٗد حمَق
 يٗو ا دس. وٌٌذ دسن خَد دسٍى دس سا ٖٗبٗپَ ٍ َٖست ٘پ
11ّبسووب ٍ ذهيٗفش ٍ ذهيٗفش ٌِ٘صه

 وِ وٌذٖ ه بى٘ث[ 22] 
ِ  گزاسًذ،ٖ ه اضتشان ثِ يٍٗالذ وِ ٖاعلاعبت  ٖعوَسول ثو

 سوت، ً٘ ٖآهَصضو  ت٘ف٘و ٍ هذسسِ ٖدسس ٔثشًبه ثبسٓدس
ِ  اسوت  ٌٍٖٗالذ تٍ٘ضع ثبسٓدس طتش٘ث ثلىِ  فشصًوذاى  وو
 ٍ ٖشدسسو ٘غ هجبحوث  توب  فشسوتٌذ ٖ ه هذسسِ ثِ سا خَد

 دس ض٘و حف عوَس يّ٘وو [. 22] ٌٌوذ ٘ثج آهَصش سا ٖفشادسس
 ارعوبى  ثبسُيٗدسا ب٘اٍل اوثش وِ وٌذٖه بى٘ث خَد پهٍّص
ِ  ،ٕضبد) وَدن سفبُ وِ اًذداضتِ  ٍ( هتٌوَ   ّٕوب ثشًبهو

 هوذ  ّٕبضبخع ثب ّٖٗوسَ دس هذاسس ٖت٘تشث الذاهبت
 ًموص  ّبآى اًتخبة دس ٕبدٗص حذ تب خبًِ، دس ّبآى ًظش
ِ  تَخِ ثب ٖعَسولثِ ٍ[ 8] داسد  ٍ يٍٗالوذ  اظْوبسات  ثو
 ٖهلاو عٌَاىثِ ثعذ يٗا وشد بى٘ث تَاىٖ ه هذاسس شاىٗهذ
ِ  تش، يٗ٘پب ّٕب دٍسُ دس هذسسِ اًتخبة ٕثشا  خػوَظ ثو
 .شد٘گٖ ه لشاس ًظش هذ طتش٘ث اٍل، ٔهتَسغ ٍ ٖٗاثتذا ٓدٍس
 ٍسٍد ٍ وٌىوَس  ت٘حسبس ل٘دلثِ دٍم، ٔهتَسغ ٓدٍس دس
 ثش طتش٘ث هذسسِ اًتخبة ٍ ًبمثجت ٕثشا ،ٖعبل آهَصش ثِ
 . داسًذ توشوض هذسسِ ٖل٘تحػ عذثُ

 پهٍّص يٗا دس ضذُضٌبختِ  شٗد ثُعذ ٖخٗتبس تَّٗ
 ضوْشًٍذاى  ارّوبى  دس هذاسس ٖخٗتبس  بُٗخب ثِ وِ ثَد
 هَضوَ   يٗو ا ٓوٌٌوذ  ي٘و٘ تج ثعذ يٗا دسٍالع،. گشددٖثشه

 ًفعوبى ٕر ٍ ٖشًٍو ٘ث ٔخبهعو  ثِ تَاىٖ ه چغَس وِ است
 شٗسوب  اص ًظوش  هوَسد  ٔهذسسو  وِ وشد المب دٍس ٍ هًٗضد

 دِ٘دسًت ؛داسد تشٕ پزٗشفتٌٖ عولىشد ٍ است ثْتش هذاسس
 ثبضٌذ، داضتِ تٗسضب هذسسِ اص ب٘اٍل ٍ آهَصاىداًص اگش
ِ  ٍ ًظوش  هوَسد  ٔهذسس ٕثشا ٖهجلّغ هّٗش  ضوذى  ضوٌبخت
 خبعش يّ٘و ثِ[. 23] ضذ خَاٌّذ صهبى عَل دس آى طتش٘ث

 ٕثوشا  هْبخشت» عٌَاى ثب خَد ك٘تحم دس لا٘هس وِ است
 ذ٘سس دًِ٘ت يٗا ثِ «ٖخٌَث ٕمبٗآفش دس ت٘ف٘ثبو ل٘تحػ
ِ  سا خوَد  اًتخوبة  يٍٗالوذ  اص ٕبس٘ثس» وِ  ثشاسوبس  ًو

 كٗو اصعش ٍالعبً ثلىِ هذاسس، تَسظ هٌتطشضذُ اعلاعبت
 اًدووبم ب٘وواٍل ي٘ثوو دس ٕا هحووبٍسُ اعلاعووبت ٍ دٍسووتبى

 ٔخچو ٗتبس ،ٖعو ٘عج وبهلاً عَسثِ دسٍالع،[. 24] «دٌّذٖ ه
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 ّبآى ٕب٘اٍل ٍ آهَصاىداًص تَسظ ّبآى ٌٔ٘ط٘پ ٍ هذاسس
اضوتشان  يٗو ا ّشچموذس  ٍ ضوَد ٖهو  گزاضتِ اضتشان ثِ

ٖهو  طوتش ٘ث هوذاسس  آى ٕثشا تمبضب ثبضذ، طتش٘ث ٕگزاس
 ٕطووتش٘ث لووذهت اص وووِ ٖهذاسسوو عووَسيّ٘ووو. ضووَد

 ٍ ٖثَه ٕهعوبس ٕداسا ثعضبً  ٌىِٗا ثشعلاٍُ ثشخَسداسًذ،
 هْون  ٕذادّبٗسٍ آغبصگش ّستٌذ، ٖهتفبٍت ٖىٗض٘ف ظ٘هح

 ٍاًوذ   ثوَدُ  صهبى عَل دس ٖاختوبع ٍ ٖخٗتبس ،ٖفشٌّ 
ِ  ٕثشا ٖل٘دل خَد ًَٔث  ثِ يٗا  ٕتمبضوب   ٍ ضوذى  ضوٌبخت

 يٗو ا دس شاً٘و اخ. ]29[ است هذاسس يٗا دس طتش٘ث ًبمثجت
وِ اص لذهت ٍ  ٖهذاسس هبٍپشٍسش آهَصش دس ضً٘ ٌِ٘صه

ِ  ،ثشخَسداسًوذ  ٖخٗفشٌّگ تبس عٌوَاى هوذاسس ال وَ    ثو
 ضًَذ.  ٖه ٖهعشف
 ٕش٘ووگ ن٘تػووو دس شگووزاس٘تأث ٕبسّووب٘هع  ووشٗد اص
 هٗو  دس ًوبم ثجوت  ٕتمبضوب  ٍ اًتخوبة  ٕثوشا  بى٘هتمبض

ِ  تَخِ ثب ٍ است هذسسِ آى ٖتٗشٗهذ ٔهدوَع هذسسِ،  ثو
 احتووبل  گفت تَاىٖه ٌِ٘صه يٗا دس ،[17] ٖتدشث ضَاّذ
ِ  ٖل٘تحػ ت٘هَفم فعوبل،   شٗهوذ  هٗو ووِ   ٕا دس هذسسو

تَخوِ   يٗخَاّذ ثَد. ثٌوبثشا  طتش٘ث ،تَاًوٌذ ٍ هٌظن داسد
ووبدس   ٍٔ تدشث ٕوبس ٔوشدى ثِ ًَ  سفتبس، هْبست، سبثم

 دسٍالوع، داسد.  ٕبدٗو ص بس٘ثس ت٘دس هذسسِ اّو تٗشٗهذ
هحسوَة   ٕاٖ هوذاسس سّجوشاى آهَصضو    شاىٗهذ اهشٍصُ

هذسسوِ   ٖ شاى هدوَ  عَاهل آهَصضتٗوِ ّذا ضًَذٖ ه
 ٖدس اثشثخطو  ٖلٗثوذ ٍٖ ًمص ثو  ضًَذٖهدس ًظش گشفتِ 
 ٍ ٖجو ٘حج ثوبسُ يٗو دسا. وٌٌوذ ٖ هو  فوب ٗا ٖاّذا  آهَصض

ِ  وشدًوذ  بى٘و ث خَد پهٍّص دس ّوىبساى  ِ٘و تَخ دس وو
هبًٌووووذ  ٖوووووِ اص خْووووبت ٖهذاسسوووو ٓهووووطبّذ

، ٖآهوَصاى، هٌوبثع ٍ اهىبًووبت آهَصضوو     تعووذاد داًص
آهَصاى ٍ... ٍخوَُ  داًص ٕالتػبد و ٖاختوبع تٍ٘ضوع

 طوشفت ٍ٘ پ ٕش٘بدگٗ ٌٔ٘داسًذ، اهب دسصه ٖهوطتشن فشاٍاً
ِ  تَاىٖه داسًذ، ٕبدٗص تفبٍتآهَصاى  داًص ٖل٘تحوػ  ثو

 ٖآهَصضو  تٗشٗع ٍ هتعْوذ ٍ هوذ  هتخػ ٖاًسبً ٕشًٍ٘
 [. 27 ٍ 25اضبسُ وشد ] ٕلَ

 هستوش عَسثِ ذٗثب هذاسس، ٍٗهُ ثِ ،ٖآهَصض ّٕب ًظبم
 ٕثبصخَسدّب ٍ اًتظبسات ثِ ٖٗگَپبسخ ٍ ٍخَخست دس
آهوَصاى   داًص ٔخبًج ّوِ سضذ ٍ سفبُ خػَظ دس يٍٗالذ

 ضشٍ  چشاوِ ثبضٌذ؛ ٖل٘تحػ طشفت٘پ ثِ تَخِ وٌبس دس
 ذٗو خذ ٔهذسسو  هٗو  دس ضوشٍ   عوَس يّ٘وو  ٍ ل٘تحػ

 ّٖٗبٖ ً شاً ثب ّبآى ٕب٘اٍل ٍآهَصاى  داًص ٕثشا تَاًذٖ ه
 حوبت ٘تشخ ثوبسٓ دس اعلاعبت خْت، يٗا اص. ثبضذّوشاُ 
ِ  ٖآهَصض ّٕب ستن٘س ٕثشا يٍٗالذ  وول،  هٗو  عٌوَاى ثو
 اًتظوبسات  توب  وٌوذ ٖ هو  ووه هَضَ  يٗا. است ٖبت٘ح

 دس سا يٍٗالووذ وٌٌووذ، ثووشآٍسدُ ٍ ٖٗضٌبسووب سا خووبًَادُ
ِ  هسبئل ِ  هغووئي ضوًَذ   ٍ دٌّوذ  هطوبسوت  هذسسو  وو
ِ  يٍٗالذ ٍ آهَصاى داًص هعلوبى،  اّوذا   خْوت  دس ّوو

ِ ٗ ثِ تَخِ ثب ٍ ثبسُيٗدسا. وٌٌذٖ ه وبس ٖىسبًٗ  ّٕوب  بفتو
 ٍ ًبمثجت بى٘هتمبض ثِ دادى خبعش ٌبى٘اعو ٕثشا پهٍّص،

 هوذاسس  ٖثشخو  دس تمبضب اصدحبم ٔهسئل سفع عَسيّ٘و
 عذالت اداسُ، سغح دس ضَدٖه طٌْبد٘پ ضْش، ٓضذ ضٌبختِ
 دس ووتوش  ٕتمبضوب  ٕداسا هوذاسس  ثِ تَخِ ٍ ٖآهَصض
 ٖآهَصضو  ّٕبوبسگبُ وِ ٕاگًَِثِ شد،٘گ لشاس اهَس سأس

 يٗا ٖآهَصض ٍ ٖٗاخشا عَاهل وشدى تَاًوٌذ تٗهحَس ثب
 اعتجبسات عٗتَص. گشدد ثشگضاس ّب خَد هذسسِ دس هذاسس

 ًَٖعثِ شخبظ٘غ هذاسس ٓهٍٗ ت٘ف٘ثبو ٖاًسبً ٕشًٍ٘ ٍ
 ثب اداسات عَسيّ٘و. ضَد هٖ هذاسس يٗا تٗتمَ هَخت
 هوذاسس  دس هَفوك  هعلووبى  ٍ شاىٗهوذ  ٖضوغل  چشخص
 بى٘هتمبضو  ّٕوب ٖ ً شاً اص ٕحذٍد تب تَاًٌذٖ ه هختلف،
 ٍ ٕش٘و گضىل. وٌٌذ ون هذاسس ٖل٘تحػ ت٘ف٘و ٓدسثبس
ِ  يٗتشهًٗضد هذسسِ يٗثْتش» گفتوبى ضذى ش٘فشاگ  هذسسو
ِ  كٗاصعش ،«است آهَصداًص سىًَت هحل ثِ  ّٕوب سسوبً

 دس ًوبم ثجت ٗٔسٍٖ ث ٕتمبضبّب اص ٖثخط تَاًذٖه ٖخوع
 وون  ٕتمبضوب  ثوب  هذاسس. دّذ وبّص سا خبظ هذاسس

ِ  خوَد  ٖهعشف ٕثشا سا ٕطتش٘ث ٖتعبهل ظٗضشا ذٗثب ثشًبهو
 ذادّبٗسٍ يٗا دس آهذُدستثِ اعلاعبت شاٗص وٌٌذ؛ ٕضٗس

. گزاسدٖ ه ش٘تأث هذاسس اًتخبة ثش وِ است ٖهْو عبهل
 ثوش ٖهجتٌو  ٖتو ٘تشث ّٕوب  ت٘و فعبل ذٗو ثب هذاسس ٍ اداسات

 ووبًَى  دس سا ب٘و اٍل ّٕب خَاستِ ٍآهَصاى  داًص ٕبصّبً٘
 دادى هطبسوت ٕثشا ٍ دٌّذ لشاس خَد ّٕبثشًبهِ ٍ تَخِ
 دس ٌوبى ٘اعو دبدٗا ٍ اعتوبد خلت هذسسِ، اهَس دس ّبآى
آهَصاى  داًص ٕب٘اٍل هختلف ّٕب تطىل ٍّب  اًدوي ّب،آى
 .دٌّذ تَسعِ ٍوٌٌذ  تٗتمَ سا هذاسس دس
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