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Abstract 

Aim and introduction: Virtual education, utilizing technology and 

communication, creates opportunities to overcome time and location barriers, 

fostering scientific relationships between students and their peers. Virtual 

education also offers opportunities for teachers to connect with their global 

colleagues and students. These virtual exchange practices integrated into teacher 

training enhance teachers' professional and pedagogical knowledge and skills, 

allowing them to discover and strengthen new opportunities for supporting various 

aspects of human life. Despite the mentioned advantages, studies indicate that 

teachers and schools face significant challenges in managing education and virtual 

communication. These challenges include unequal access to technology, the 

existing demands for an optimal educational process, and the need for reliable 

evaluation programs, among other factors. This research aims to evaluate the 

quality of virtual education across its various dimensions, which are based on the 

different components of teachers' professional competencies, as perceived by the 

teachers themselves. The goal is to gather comprehensive information regarding 

teachers' capacity to deliver virtual education and the factors that may influence 

this ability. Insights gained from this study will inform future decisions made by 

education professionals. Since the components of teachers' professional 

competence include pedagogical knowledge (teaching methods, classroom 

management, and methods of evaluating and recognizing students), content 

knowledge (mastery of subject matter), and technological knowledge, this research 

investigates the attitudes of secondary school teachers in Zanjan City regarding 

various aspects of virtual education. These aspects include teaching methods, 

classroom management, assessment and evaluation methods, and student 

recognition, as well as the impact of these training programs on teachers' content 

knowledge and technological proficiency.          

Methodology: The research approach employed is quantitative and descriptive-

survey in nature. The statistical population consists of all secondary-level teachers 

working in Zanjan City during the 2021-2022 academic year. From this 

population, 348 teachers were randomly selected using a stratified sampling 

method. To gather their opinions, a researcher-developed questionnaire was 

utilized. Cronbach's alpha coefficient was applied to assess the validity of the 

questionnaire based on expert opinions and to measure the reliability of the 

research instrument. Both descriptive and inferential statistical methods, including 

one-sample t-tests, were used for data analysis.          

Finding: The findings indicate that a one-sample t-test statistical inference method 

was employed to assess the perspectives of the participating teachers in the 

research. The results reveal that teachers hold unfavorable views regarding 

teaching methods, classroom management, formative and summative assessments, 

and their understanding of learners in virtual education. However, there is potential 

for utilizing diverse assignments tailored to different student groups and for 

optimizing time in completing these assignments. Additionally, teachers' 

https://tlr.shahed.ac.ir/article_4669.html?lang=en
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technological knowledge and content knowledge are shaped by the impact of 

virtual education.         

Discussion and Conclusions: Considering the unfavorable results of research in 

the field of virtual education methods, several factors contribute to this issue. 

These include the challenges of monitoring learners in a virtual environment, the 

inability to conduct practical activities, and the insufficient understanding of 

learners' prior knowledge. Additionally, some disadvantages in classroom 

management within virtual education stem from inadequate communication tools, 

while others are linked to teachers' levels of technological proficiency. If teachers 

enhance their technological knowledge in the field of virtual education, they will 

be better equipped to manage the key factors that contribute to effective classroom 

management. Of course, when it comes to completing lessons on time, virtual 

education is highly effective. Environmental factors, such as cold weather or rain, 

do not disrupt school operations, allowing ample time to finish lessons as 

scheduled. One reason for the undesirable nature of virtual evaluations is the 

reliance on inappropriate approaches from traditional evaluation methods. If we 

shift our approach to educational evaluation from "evaluation of education" to 

"evaluation for education", formative assessments can be held appropriately, even 

with the existing capabilities of virtual spaces. In virtual education, face-to-face 

and physical communication is not possible, so it is not possible to identify some 

characteristics of students, such as their moral, emotional, and physical 

characteristics, as well as their attendance in classes. Additionally, it is difficult to 

assess the social and economic situations of students, particularly those in the first 

grade. Virtual education can serve as a hidden curriculum—either positively or 

negatively—impacting some teachers' professional competence and influencing 

students' behaviors. From the positive aspects of the hidden curriculum in virtual 

education, we can highlight the professional development of teachers in both 

technological proficiency and subject matter expertise. Conversely, a negative 

aspect is the increase in academic dishonesty, such as cheating, among students 

during assessments. Additionally, teachers' unfamiliarity with the personality 

characteristics of students in virtual education by teachers can be considered a 

form of null curriculum. Considering the advantages and limitations of virtual 

education, curriculum planners should incorporate hybrid education into the 

program. This approach leverages the benefits of both face-to-face and virtual 

learning to enhance student learning and foster the professional development of 

teachers.      

Keywords: Teachers' attitude, Virtual education quality, Hidden consequences. 

 

 
 



 

  61 

 41پیاپی، 1، ضماره 22دوره 

 1404 تابستانبهار و 

 74-61صص: 

 

نطریه علمی 

های پژوهص

 آموزش و یادگیری

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 مقاله پژوهطی

 
Journal of 

Training & Learning 
Researches 

Vol. 22, No. 1, Serial 41 

Spring & Summer 

2025 
 

 

 24/02/1403 :تاسٔخ دسٔافت

  07/09/1403 تاسٔخ اكلاحات:

 15/10/1403 :تاسٔخ پزٔشؽ

َاْ بزرسٓ وگزش معلمان بٍ کٕفٕت آمًسش
 مجاسْ ي پٕامذَاْ پىُان آن

DOI: 10.22070/TLR.2025.19128.1593 

 

 1غلامحسیه میکائیلً
 
  رٗشٕ درسٖ، داًطگاُ فزٌّگ٘اى، سًجاى، اٗزاى. دکتزٕ تزًاهِ. 1

 gh.m1353@yahoo.com Email:  
 

 چکٕذٌ
َواْ ماواشْ ي پٕاموذَاْ پىُوان آن  وًر       أه پژيَص تا َذف تررسٓ وگرش مؼلمان تٍ کٕفٕت آموًشش 

مؼلمان ضوالل  است. جامؼّ آمارْ تحقٕق ضامل تمام پٕمأطٓ تً ٕفٓي اش وًع رئکرد تحقٕق کمٓ گرفت. 

ٍ   803َوا  اسوت کوٍ اش توٕه آن    1044وو 1041مقطغ متًسطّ ضُرستان شواان در سوا  تحیوٕلٓ     وًر   وفور تو

ساختٍ استفادٌ ضوذ. توراْ تؼٕوٕه    وامّ محققَا اش پرسصمىظًر تررسٓ دٔذگاٌ آناْ اوتخاب ي تٍتیادفٓ طثقٍ

وامٍ اش وظورا  متخییوان ي تراْ سوىاص پأوأٓ اتزار پوژيَص، اش ضورٔة آلفواْ کريوثوا   ريأوٓ پرسص

ٍ تو   tَاْ آمارْ تً وٕفٓ ي اسوتىثاطٓ     َا وٕز اش ريشيتحلٕل دادٌازٍٔاستفادٌ ضذ. در ت اسوتفادٌ  اْ( ومًوو

َواْ آموًشش، موذٔرٔت کو  ،      َاْ پژيَص حاکٓ اش آن است کٍ دٔذگاٌ مؼلمان درتوارِ ريش  ٔافتٍضذ. 

ٌ اش امکوان اسوتفاد  َاْ مااشْ مطلًب وٕست، اموا   ي ضىاخت فراگٕران در آمًششسىاص تکًٔىٓ ي تراکمٓ 

يجوًد دارد.   آمًشْ متفاي  ي اسوتفادِ تُٕىوٍ اش شموان در حول تکوالٕف     َاْ داوص تکالٕف متىًع تراْ گريٌ

توثيٕر  َمچىٕه اش پٕامذَاْ پىُان آمًشش مااشْ أه است کٍ داوص فىايرْ ي داوص محتًأٓ مؼلموان تحوت  

ٓ     ٔاتوذ. آموًشش  َاْ مااشْ تًسؼٍ مٓ آمًشش ٍ  َواْ ماواشْ در ترخوٓ اش ضأسوتگ اْ مؼلموان ي  َواْ حرفو

ٓ   آمًشان تٍَاْ داوص رفتار اش اتؼواد مثثوت   کىوذ.  ػىًان تروامّ درسٓ پىُان  تؼذ مثثت ٔا مىفٓ( ٔا پًچ ػمول مو

ٓ  گرفتٍ در آمًششتروامّ درسٓ پىُان ضکل ٍ     َاْ مااشْ مو اْ مؼلموان در تؼوذ داووص     توًان توٍ تًسوؼّ حرفو

آموًشان در   ذاقتٓ تحیٕلٓ  تقلوة( داووص  تٍ گسترش تٓتًان  فىايرْ ي داوص مًضًػٓ ي در تؼذ مىفٓ مٓ

آمًشان در َاْ ضخیٕتٓ داوص تًان اش آضىا وثًدن مؼلمان تا ئژگٓ َا اضارٌ کرد. َمچىٕه مٓارشضٕاتٓ اش آن

ٍ   ػىًان تروامّ درسٓ پًچ وام ترد؛ تىواترأه دسوت   َاْ مااشْ، تٍ آمًشش رٔوزْ درسوٓ تأوذ    اووذرکاران تروامو

کٕثٓ را در تروامٍ لحاظ کىىذ تا اش مزٔت َر دي آمًشش  حضًرْ ي مااشْ( توراْ ٔوادگٕرْ   َاْ تر آمًشش

 وحً احسه استفادٌ ضًد.اْ مؼلمان تٍ َاْ حرفٍ آمًشان ي تًسؼّ ضأستگٓداوص

 وگرش مؼلمان، کٕفٕت آمًشش مااشْ، پٕامذَاْ پىُان.: ياژگان کلیذی

 
 
 

 
 

 
  

https://tlr.shahed.ac.ir/article_4669.html
mailto:gh.m1353@yahoo.com


 

62 

 -/ صص  1404بُار ي تابستان /  41پیاپی /  1ضمارٌ /  22ديرٌ /  َای آمًزش ي یادگیریوطریٍ علمی پژيَص
Scientific Journal of Training & Learning Researches / Vol.22, No.1, Serial 41, Spring & Summer 2025, pp. 61- 
 

 مقذمٍ

يپشيسؽ مؼتقٕماً دس تحًل ي پٕـشفت جامعٍ آمًصؽ
دس ابعاد مختلف فشَىگٓ، اجتماایٓ، اتتلاادْ ي حتآ    
ػلامت سيان جامعٍ وقؾ بؼضأٓ داسد؛ بىابشأه ضعف ي 

ٓ  أه وُاد، تًت  اوجاماذ    بٍ ضعف ٔا پٕـشفت جامعٍ ما
َاااْ اعلایااات ي استتاعااات، ام ااان  امااشيصٌ فىااايسْ

دػتشػٓ بٍ آمًصؽ سا متىاػب باا وٕااص اوؼاان محقا      
ػاختٍ اػت  با تًػعّ سيصافاضين استتاعاات دس ػاغ     
جُاوٓ ي يجًد ام اوات استتاعٓ وظٕش أىتشوت، گؼتشؽ 

تش مًصؽ اسصاناْ، آ َاْ اجتمایٓ ي فىايسْ سأاوٍ ؿت ٍ
  أاه  ]1[ؿذٌ ي دس دػتشع َمگان تشاس گشفتاٍ اػات   

ٓ   سيؽ كٍ اص آن باٍ یىًان آمًصؽ ال تشيوٕ آ ٔااد ما
َاْ آمًصؿٓ تشٔه سيؽؿاًد، سيؿٓ ؤًه ي اص پٕـشفتٍ

  ْ َااْ   مغشح دس دوٕاْ امشيص اػت كٍ اص اواًا  فىاايس
َااْ اعلایااتٓ،    َاْ أىتشوتٓ، باوا   پٕـشفتٍ وظٕش ؿت ٍ

  ]2[باشد شٔت داوؾ ي غٕاشٌ بُاشٌ مآمذٔ

گٕشْ اص فىايسْ اعلایات دس آمًصؽ مجاصْ با بُشٌ
ي استتاعااات دس امااش آمااًصؽ بااا تشكٕتاآ اص محتااًاْ 
دٔجٕتالٓ، بؼاتش استتااعٓ مغماوه ي كاسآماذْ فاشاَ       

تًاوىاذ دس َاش صماان ي     دَىذگان مٓؿًد كٍ آمًصؽ مٓ
م اوٓ كٍ مألىذ اص أه بؼاتّ آمًصؿآ وًآيساواٍ باشاْ     

آماًصان ي  اصعشفآ داواؾ    ]3[آمًصؽ خًد بُشٌ بتشوذ 
تًاوىذ فاسغ اص صمان ٔا م ان ي اصعشٔ  سأاوٍ،  معلمان مٓ

َاْ ال تشيوٕ ٓ متلل بٍ أىتشوات   تتلت ٔا ػأش دػتگاٌ
دٔگش، آمًصؽ مجااصْ  یتاستبٍ باَ  تعامل داؿتٍ باؿىذ 

َاْ اعلایاات ي استتاعاات، باشاْ     با اػتفادٌ اص فىايسْ
بإه  سفع مًاوع صماوٓ ي م اوٓ ي بشتشاسْ سيابظ یلمآ  

َاأٓ أجااد    ػالان فشكات آمًصان با معلمان ي َ  داوؾ
دلألٓ ماوىذ َاْ مجاصْ بٍ ؿشأظ ي مًتعٕت  ]4[كىذ  مٓ

شح ػااخته آماًصؽ ي      حمأت اص ٔادگٕشْ دائمٓ، مف
تًاواذ مار ش    ضمه آگآَ اص معأب، دس امش آمًصؽ مٓ

داسان ٔادگٕشْ مجاصْ بش أه باسيوذ كاٍ  عشف  ]5[باؿذ 
بؼتشَاْ تذسٔغ ي ٔادگٕشْ مجاصْ، آمًصؽ سا تقًٔات  

آيسوذ  اْ سا فشاَ  مَٓا ابضاسَاْ اضافٓكىىذ؛ صٔشا آن مٓ
  ]6[ت َاْ دسع ػاىتٓ غٕاشمم ه اػا    كٍ دس مًتعٕت

َاأٓ سا باشاْ    َااْ مجااصْ فشكات   آمًصؽ َمچىٕه
آيسد تاا باا َمتأاان جُااوٓ خاًد ي       معلمان فشاَ  مٓ

َاْ تتادل مجاصْ  ؿًٌٕأه  فشاگٕشان استتاط بشتشاس كىىذ 
كٍ دس آماًصؽ معلماان ادغااد ؿاذٌ اػات، داواؾ ي       

ٍ   مُاست اْ ي آمًصؿآ معلماان سا افاضأؾ     َااْ حشفا
لحاػ حمأت اص جذٔذْ سا بٍ َاْ ي فشكت ]7[دَىذ  مٓ
كىىاذ   َاْ مختلف صوذگٓ اوؼان كـف ي تقًٔت مٓ جىتٍ

علتاواّ  دلٕل مإَت فشكتتىُا بٍآمًصؽ مجاصْ وٍ  ]8[
َاْ تذسٔغ مجاصْ، بل ٍ بٍ أه دلٕال كاٍ تاشن     تجشبٍ
ٍ    بٕؼت اْ وٕااص داسد،   ئ   بٍ مشبٕااوٓ باا ػاًاد سػااو

ٍ     ]9[دسخًس تًجاٍ اػات    دلٕال  تعااملات مجااصْ با
َأٓ كٍ بٍ اْ معلمان اصعشٔ  ساٌ ػاصْ تًػعّ حشفٍ غىٓ

عااًس مؼااتقٕ  ي غٕشمؼااتقٕ  معلمااان سا دس معااشم   
دَذ، بأاذ ماًسد تًجاٍ     فشَىگٓ تشاس مَٓاْ بٕه دٔذگاٌ

َاْ ركشؿاذٌ، مغالعاات    بايجًد مضٔت  ]11[تشاس گٕشد 
ٍ  دَذ كٍ چالؾ وـان مٓ ً  اْ دسخاًس   َاْ صمٕىا جُٓ تا

آمًصؽ ي استتاعاات  بشاْ معلمان ي مذاسع دس مذٔشٔت 
     ٓ تاًان  مجاصْ يجاًد داسد كاٍ اصجملاّ آن ماًاسد ما

دػتشػٓ وابشابش بٍ فىايسْ، تقاضاَاْ مًجاًد دسصمٕىاّ   
َاْ مغموه اسصؿٕابٓ سا واد  فشأىذ آمًصؽ بُٕىٍ ي بشوامٍ

دَىذ كٍ أه واً    َا وٕض وـان مٓ   وتأج پظيَؾ]11[بشد 
َأٓ َمچًن وتًد تعامل اوؼااوٓ   َا با محذيدٔت آمًصؽ

ي اسصؿإابٓ واامغموه    ]12[مىاػب، تأخٕش دس باصخًسد 
َااْ   بىابشأه تًجٍ مؼتمش بٍ فشكات  ؛]13[مًاجٍ اػت 

َاْ مجاصْ، بأذ معغًف بٍ تماامٓ   آمًصؿٓ دس كلاع
آماًصؽ مجااصْ پااسادٔ       ]14[َاْ دسػٓ باؿذ  بشوامٍ

ٔاادگٕشْ پذٔاذ آيسدٌ ي   جذٔذْ دس حاًصِ آماًصؽ ي   
ام ان ٔادگٕشْ سا دس َش صمٕىٍ، بشاْ َش فشد، دس َش صمان 

العمش فشاَ  ػاختٍ اػت  كًست مادادي دس َش م ان، بٍ
پزٔش خًاَذ باًد كاٍ   اػتمشاس مًفقٕت دس ؿشأغٓ ام ان

تش اص دٔگشان، خًد سا باا پااسادٔ  جذٔاذ دس    افشاد ػشٔع
باشاْ أاه     ]15[حًصِ فعالٕت خًٔؾ َمؼاً ػااصوذ   

ْ   مىظًس، ؿشط كاسآمذْ آمًصؽ بشاػااع   َااْ مجااص
عٓ كشدن مشاحلآ َمچاًن اعمٕىاان اص     1مذل ػالمًن
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آمًصان بٍ فىايسْ، َاذأت  وحًٌ ي مٕضان دػتشػٓ داوؾ
  ٍ مىظاًس أجااد   فضاْ مجاصْ با ياػغّ ال تشيوٕ آ با
آمااًصان، تـاأً  احؼاااع امىٕاات ي ساحتاآ دس داوااؾ

َاا، پشػإذن    گزاسْ أذٌاؿتشاکٍآمًصان اصعشٔ  ب داوؾ
آماًصان باٍ   مىظًس ياداس كشدن داواؾ َاْ یمٕ  بٍ ػرال

بىاذْ ي ماشيس بحاث ي    َا دس جمعبحث ي كم  بٍ آن
آمًصان باشاْ تشكٕاب اؿا ال    وُأتاً كم  معل  بٍ داوؾ

كاسگٕشْ داواؾ مىاػاب    بٍ يگً يمختلف بحث ي گفت
؛ ]16[َاْ ؿخلٓ ي مًتعٕت اجتمایٓ اػت  بشاْ َذف
اص وظش وگاسوذِ أه پظيَؾ، تًجاٍ باٍ تًػاعّ    َمچىٕه 
تًجٍ باٍ  اْ معل  وٕض ضشيسْ اػت   َاْ حشفٍ ؿأؼتگٓ
دس اجااشا ي تااذايد اْ معلمااان  َاااْ حشفااٍ ؿأؼااتگٓ

یىًان ايلًٔات اكالٓ   فشأىذَاْ آمًصؽ مجاصْ بأذ بٍ
یتااستٓ، معلماان دس مًاجُاٍ باا     دس وظش گشفتٍ ؿًد  بٍ

ف آمًصؿٓ بأذ باٍ اػاتفادِ مار ش اص    َاْ مختل مًتعٕت
اْ خًد متادست كىىذ؛ دسياتع  ي حشفٍَاْ معلمٓ  مُاست

تاش   معلمان بأذ ػعٓ كىىذ تا دس اجشاْ َشچاٍ مغلاً   
َاْ مجاصْ بُتشٔه یمل اشد سا اص خاًد وـاان     آمًصؽ

َأٓ مجُض كىىاذ   دَىذ ي دس أه صمٕىٍ خًد سا بٍ مُاست
َا سا تؼإُل   ه وً  آمًصؽػاصْ أتا بتًاوىذ سيوذ پٕادٌ

َاأٓ دس حشفاّ معلمآ     بخـىذ؛ بىابشأه بأذ ؿأؼتگٓ
َااْ   تذاسک دٔذٌ ؿًد كٍ معلمان دس پازٔشؽ مًتعٕات  

مجاصْ آمًصؽ، آمادگٓ لاصد سا داؿتٍ باؿىذ  با تًجٍ بٍ 
َاْ ؿخلٓ معلمان دس استتاط باا فىاايسْ    أى ٍ ئظگٓ

اْ ي ٍ ماوىااذ تخلااق دس سأاوااٍ، خًدكاسآمااذْ سأاواا
َااْ ؿخلإتٓ ماوىاذ باشين     ئظگٓ وًآيسْ ؿخلٓ،
 ٍ ٍ    گشأٓ، يظٕفا ْ ؿىاػآ ي اؿاتٕاب باٍ تجشبا ي  اواذيص

ٍ   َاْ جمعٕت ئظگٓ عاًس تابال   ؿىاختٓ ماوىاذ ػاه، با
َااْ   تًجُٓ اوگٕضِ معلماان سا دس اػاتفادٌ اص آماًصؽ   
بٕىآ   مجاصْ ي وحًِ مذٔشٔت یًامل يابؼتٍ بٍ آن پإؾ 

اوتخا  ي آمًصؽ معلمان بٍ أاه  بأذ دس  ،]17[كىىذ  مٓ
تًان گفت كٍ تاذسٔغ   بىابشأه مٓ َا تًجٍ ؿًد؛ ئظگٓ

َااْ   مجاصْ وؼتت باٍ تاذسٔغ حضاًسْ باٍ مُااست     
َا چُاسچًبٓ اػت باشاْ   بٕـتشْ وٕاص داسد  أه مُاست
اْ اص سيابااظ باإه محتااًا،  دسک یمٕاا  ؿاات ّ پٕچٕااذٌ

ل َاا دس آن یما  اْ كاٍ آن  پذاگًطْ، ت ىًلًطْ ي صمٕىٍ
َاْ فىاايسْ   كىىذ  مذسػان بأذ اص ام اوات ي تابلٕت مٓ

بشاْ كم  بٍ ػاخت داوؾ دس فشاگٕشان بُشٌ گٕشوذ، واٍ  
  ماذسع مجااصْ   ]18[بشاْ باصومأٓ ي اوتقال اعلایات 

بأذ بش چُاس وقؾ آمًصؿٓ، مذٔشٔتٓ، اجتماایٓ ي فىآ   
تؼلظ داؿتٍ باؿذ  معل  آولأه بشاػاع يظأف آمًصؿٓ 

ٓ بٍ اتذاماتٓ دَاذ    مىظًس تؼُٕل فشأىذ آمًصؽ اوجاد ما
بشاػاع يظأف مذٔشٔتٓ اَذاف جضئٓ بشواماّ دسػآ،   

َا سا تعٕٕه  گٕشَْا، تًاوٕه ي تلمٕ  دػتًسالعمل فعالٕت
كىذ  يظأف فىٓ اي مشبًط بٍ وحًِ كاس با فىاايسْ ي   مٓ

كم  بٍ سفع مـ لات فشاگٕشان دس امًس فىاايسْ اػات   
ع يظأف اجتمایٓ َ  بأذ ؿىاختٓ اص ؛ التتٍ بشاػا]18[

آماًصان  َاْ اجتمایٓ، اتتلادْ ي یاعفٓ داواؾ  ئظگٓ
اْ معلمان مؼاتلضد تًجاٍ باٍ     داؿتٍ باؿذ  تًػعّ حشفٍ

ٍ اْ اػات    ابعاد مختلف داوؾ ي مُاست حشفٍ  َمإه  با
 تاا  داسد وظش دس پظيَؾ أه جامع، بشسػٓ بشاْ مىظًس،
 مختلاف  ابعااد  بٍ تًجٍ با سا مجاصْ َاْ آمًصؽ كٕفٕت

ْ  ؿأؼتگٓ مختلف ابعاد اص بشگشفتٍ كٍ آن ٍ  َاا  اْ حشفا
 كىاذ  بشسػٓ معلمان وظش اص جأ  عًسبٍ اػت، معلمان

 اسائااّ دس معلمااان تًاومىااذْ اص كاااملٓ اعلایااات تااا
َا دس أه نمجاصْ ٔا متأ ش ؿذن تًاومىذْ آ َاْ آمًصؽ
اواذسكاسان  َاْ بعذْ دػت گٕشَْا بشاْ تلمٕ  آمًصؽ
يپااشيسؽ فااشاَ  ػاااصد  َمچىاإه اَمٕاات ي آمااًصؽ

آماًصان دس ؿاشأظ   ضشيستٓ كٍ آمًصؽ مجاصْ داواؾ 
كىذ كاٍ اص كٕفٕات    َا داسد، ما سا ملضد مٓ بٕماسْاپٕذمٓ 
َاا   َاْ مجاصْ آگاٌ ؿًٔ  تا بشاْ بُتًد آمًصؽ آمًصؽ

 سٔضْ مىاػتٓ داؿتٍ باؿٕ  آمًصان بشوامٍ ي ٔادگٕشْ داوؾ

 داواؾ اْ معلمان ؿاامل   َاْ ؿأؼتگٓ حشفٍ مرلفٍ 
ٓ  ٔا پذاگًطْ ْ  )سيؽ آمًصؿا  ماذٔشٔت  آماًصؽ،  َاا
 آماًصان،، داواؾ  ؿىاخت ي اسصؿٕابٓ َاْ سيؽ كلاع،
 داوؾ ي دسػٓ، مًضً  بش تؼلظ )داوؾ محتًأٓ داوؾ

ٍ  پاظيَؾ  أه دس  ]19[ اػت فىايسْ ٓ  دوتاال  با  بشسػا
دس  صوجااان ؿُشػااتان متًػااغّ مقغااع معلمااان وگااشؽ
َااْ   َاْ مختلف آمًصؽ مجااصْ اص تتٕال سيؽ   صمٕىٍ

ْ  سيؽ دسع، كالاع  مذٔشٔتآمًصؽ،   ي ػاىجؾ  َاا
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 َاا  آماًصؽ  أه تأ ٕش ي آمًصانداوؾ ؿىاخت اسصؿٕابٓ،
  َؼتٕ   معلمان فىايسْ داوؾ ي محتًأٓ داوؾ دس

 ضىاسٓ پژيَص ريش

 َااْ   أه پظيَؾ اصلحاػ َذف دس حاًصِ پاظيَؾ  
 

پٕمأـٓ اص وً  كمٓ  كاسبشدْ ي اصلحاػ سيؽ تًكٕفٓ
با مإَت اكتـافٓ اػت  جامعّ آماسْ تحقٕ  ؿامل تماد 

ؿُشػتان صوجان اػت كاٍ   2ي  1معلمان متًػغّ واحّٕ 
وفاش بًدواذ  اص أاه تعاذاد عتا  فشماًل        3711حذيد 
اْ  كًست تلادفٓ عتقٍوفش بٍ Cochran، 348)كًكشان

 اوتخا  ؿذوذ  یىًان ومًوّ تحقٕ بٍ

       
 کىىذگانضىاختی مطارکت( يیژگی جمعیت1جذيل )

معلمان مطارکت

 کىىذٌ
 درصذ تعذاد

 جىسٕت
 سابقّ خذمت

 )سال(
 درصذ

 تحصٕلٓمذرک 

 سن 

 )درصذ(

 مزد

)درصذ(   

 لٕساوس

 )درصذ(

 فًق لٕساوس

 )درصذ(

 دکتزْ

 )درصذ(

 42.24 147 هتَسغٔ اٍل

53.74 46.26 

 23.28 سال 5کوتز اس 

50 45.40 4.60 
 20.40 سال 10تا  5ت٘ي  34.20 119 هتَسغٔ دٍم ًظزٕ

هتَسغٔ کارداًص ٍ 

 إٍحزفِفٌٖ
82 23.56 

 7.76 سال 15تا  11ت٘ي 

 48.56 سال 15ت٘طتز اس 

 100 100  100 100 348 جوغ

 

ٍ َاْ پشػؾ ػرال َااْ ؿأؼاتگٓ    وامٍ مغاب  مرلفا
اْ ٔا داوؾ مًسد وٕاص معلمان اص وظش مٕـشا ي كُلاش   حشفٍ

 آمًصؿاآ ٔااا پااذاگًطْ داوااؾدس ػااٍ گااشيٌ  ]21[
 َاااْ سيؽ كاالاع، مااذٔشٔت آمااًصؽ، َاااْ )سيؽ

ٓ  داواؾ  آماًصان،، داواؾ  ؿاىاخت  ي اسصؿٕابٓ  محتاًأ
ْ  داوؾ ي دسػٓ، مًضً  بش تؼلظ )داوؾ ٍ  فىاايس  تُٕا
 اػت  ؿذٌ

وامٍ، اص وظاش  َاْ پشػؾ مىظًس تعٕٕه سيأآ ػرالبٍ
 ٍ ػٍ ته اص متخللاان سؿتّ یلًد تشبٕتٓ ا گشأؾ بشوام

پااظيَؾ،  سٔضْ دسػٓ ي باشاْ ػاىجؾ پأاأٓ ابضاس 
اص ضاشٔب آلفاااْ كشيوتااا اػاتفادٌ ؿاذ  مقاااذاس      

ي  91/1وامااٍ َاااْ پشػااؾ  پأااااأٓ كاال ػاارال  
، ماذٔشٔت كالاع   78/1َااْ سيؽ آماًصؽ    صٔشمقٕاع

آمااًصان ، ؿااىاخت داوااؾ84/1، سيؽ اسصؿاإابٓ 77/1
باٍ   89/1ي داوؾ فىاايسْ   86/1، داوؾ مًضًیٓ 89/1

ایتتاااس  واماٍ اص  دػت آماذ ي مـاخق ؿذ كاٍ پشػؾ
 لاصد بشخًسداس اػت 

وامٍ اص َاْ حاكل اص پشػؾ يتحلٕل دادٌبشاْ تجضٍٔ 

َاْ آماسْ تًكٕفٓ ي اػتىتاعٓ اػاتفادٌ ؿاذ  دس    سيؽ
اْ بشاْ تعٕٕه معىٓ ومًوٍت  tػغ  اػتىتاعٓ اص آصمًن 

داس بًدن مٕاوگٕه وگشؽ معلمان باا مٕااوگٕه وظاشْ ٔاا     
 ، اػتفادٌ ؿذ  3فشضٓ )یذد 
ٍ  كًست عٕف لٕ شت پاىج مٍ بٍواپشػؾ اْ باا   گضٔىا

خٕلٓ »ي « ك »، «متًػظ»، «صٔاد»، «خٕلٓ صٔاد»َاْ  گضٔىٍ
ٓ  1تا  5بًد كٍ بٍ تشتٕب اص « ك  ؿاذ    امتٕاص سا ؿامل ما

باٍ   3تش ٔا مؼايْ چىاوچٍ مٕاوگٕه امتٕاص َش ػرال بضسگ
« يضعٕت مغلاً  »داس بًد، آمذ ي تفايت معىٓ دػت مٓ

يضاعٕت  »باًد،   3تاش اص  ػرال كًچا   ي اگش امتٕاص َش
 ؿذ  اسصٔابٓ مٓ« وامغلً 

ٍ تا   tاصآوجاكٍ فشم اػاتفادٌ اص آصماًن    اْ  ومًوا
َا اػت، أه فاشم وٕاض سیأات ؿاذٌ      وشمال بًدن دادٌ

اْ بٍ  دس یلًد سفتاسْ ومًوٍ ]21[ 2اػت  عت  وظش كشک
وفش بشاْ بٍ دػات آيسدن ٔا  تًصٔاع     111تا 51حج  

چىاوچٍ  ]22[وشمال كافٓ اػت  َمچىٕه عت  وظش ػشمذ 
 tَااْ تًصٔاع    باؿذ، جذيل 121تش اص تعذاد ومًوٍ بضسگ

                                                      
2. Kirk 
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 َای مجازی ي پیامذَای پىُان آنآمًزش بررسی وگرش معلمان بٍ کیفیت

َمان استاد تًصٔع وشمال خًاَىاذ داد  اصآوجاكاٍ تعاذاد    
شم وشماال  وفش بًدٌ، پاغ فا   348ومًوٍ دس أه تحقٕ  

 بًدن وٕض سیأت ؿذٌ اػت 

 َاْ پژيَص ٔافتٍ

 ضًِٕ مجاسْ  َاْ آمًسش بٍ مطلًب بًدن ريش

ٍ 2دس جذيل ) َااْ مشباًط باٍ مغلاً  ٔاا       ، ٔافتا
َاْ آمًصؽ دس فضاْ مجااصْ اص   وامغلً  بًدن سيؽ

 دٔذگاٌ معلمان اسائٍ ؿذٌ اػت 

ٓ 2وتأج جذيل ) دَاذ كاٍ عتا  دٔاذگاٌ      ، وـان ما

اْ آمًصؽ مجاصْ اصلحاػ أجاد تمشكض َ معلمان، سيؽ
َاْ گشيَٓ ي اػاتفادٌ اص   آمًصان، اوجاد فعالٕت دس داوؾ

َاااْ متىااً ، وااامغلً  ي فقااظ دس اػااتفادٌ اص    سيؽ
ٍ  َاْ فعال تذسٔغ بٍ سيؽ دػات  دلٕل أى ٍ مٕااوگٕه با
تاش ي تفاايت   ، بضسگ3، اص مٕاوگٕه فشضٓ )21 3آمذٌ )
تاش اص  عىآ كًچا   ٔ 111 1داسْ داس )ػغ  معىٓمعىٓ
، اػت، مغلً  اػت  دسمجماً ، باايجًد أى اٍ    15 1

تاش اص مٕااوگٕه   ، كًچا  99 2دػات آماذٌ )   مٕاوگٕه بٍ
، اػت، ؿًِٕ آمًصؽ مجاصْ اص وظاش معلماان   3فشضٓ )

 وامغلً  وگشٔؼتٍ ؿذٌ اػت 

 

 در فضای مجازی از دیذگاٌ معلمان َای آمًزش ريشبررسی برای ای  ومًوٍ( آزمًن تی تک2جذيل )

 اْومًوٍتک Tآسمًن                                                                   3مقأسٍ با مٕاوگٕه وظزْ: عذد                        

 وامٍَاْ پزسص سؤال
تعذاد 

 دَىذگان پاسخ
 مٕاوگٕه

اختلاف 

 مٕاوگٕه

اوحزاف 

 معٕار

درجّ 

 آسادْ

 سطح

 (sigدارْ )معىٓ
 وتٕجٍ

. آهَسش هجاسٕ تا چِ حذ تَاًاٖٗ اٗجاد توزکش 1

 لاسم در ٗادگ٘زًذگاى دارد؟
ـ0.09 2.91 348  ًاهغلَب 0.234 347 1.08 

ّإ فؼال تذرٗس در  . اهکاى استفادُ اس رٍش2

 رٍش هجاسٕ تا چِ حذ فزاّن است؟
 هغلَب 0.001 347 0.835 0.20 3.20 348

ّإ  ّإ گزٍّٖ در آهَسش . اًجام فؼال٘ت3

 پذٗز است؟هجاسٕ تا چِ حذ اهکاى
ـ0.20 2.80 348  ًاهغلَب 0.01 347 1.08 

ّإ هتٌَع آهَسضٖ تزإ داًص . استفادُ اس رٍش4

ّإ هتفاٍت در آهَسش هجاسٕ  آهَساى تا تَاًاٖٗ

 پذٗز است؟ تا چِ حذ اهکاى

 ًاهغلَب 0.347 347 0.919 0.06 3.06 348

سؤال هزتَط تِ رٍش  4هقاٗسٔ ه٘اًگ٘ي ًوزات 

 آهَسش در فضإ هجاسٕ تا ه٘اًگ٘ي فزضٖ
ـ0.01 2.99 348  ًاهغلَب 0.888 347 0.766 

 
َلااْ   مطلًب بًدن مذٔزٔت کلالا  در  در آملاًسش  

 مجاسْ  
   

َاْ مشباًط باٍ مغلاً  ٔاا واامغلً  باًدن        ٔافتٍ
َااْ مجااصْ اص دٔاذگاٌ     كالاع دس آماًصؽ   مذٔشٔت

 معلمان بٍ ؿشح رٔل اػت 

ٓ 3وتأج جذيل ) دَاذ كاٍ عتا  دٔاذگاٌ      ، وـان ما
 اص آمًصانداوؾ پٕشيْمعلمان، مذٔشٔت كلاع دس ابعاد، 

  جلاب  آماًصان، داواؾ  مخل كىتشل سفتاس كلاع، تًاوٕه
 

 اوگٕاضٌ  أجاد تذسٔغ، جلؼّ عًل دس آمًصانداوؾ تًجٍ 
ٍ  اتمااد  دس فقظ ي وامغلً  مذٔشٔت ؿشأظ، ي  مًتاع با

ٍ بٍ َادسع ، اص 41 3آماذٌ ) دػات  دلٕل أى ٍ مٕاوگٕه با
ٓ  ، بضسگ3مٕاوگٕه فشضٓ ) داس اػات،  تش ي تفاايت معىا

   ٍ دػات آماذٌ    مغلً  اػت  دسمجمً  وٕاض مٕااوگٕه با
ٓ  3، كمتش اص مٕاوگٕه فشضٓ )89 2) داس ، ي تفاايت معىا

ذ كٍ مذٔشٔت كلاع دس آمًصؽ دَ اػت ي أه وـان مٓ
 مجاصْ اص وظش معلمان دس حذ مغلً  وٕؼت 
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 َای مجازی از دیذگاٌ معلمان ای برای بررسی مذیریت کلاس در آمًزش ومًوٍ( آزمًن تی تک3جذيل )

 اْومًوٍتک Tآسمًن                                                                          3مقأسّ با مٕاوگٕه وظزْ: عذد                    

 وامٍَاْ پزسص سؤال
تعذاد 

 دَىذگان پاسخ
 مٕاوگٕه

اختلاف 

 مٕاوگٕه

اوحزاف 

 معٕار

درجّ 

 آسادْ

 سطح

 (sigدارْ )معىٓ
 وتٕجٍ

 اس آهَساىداًص پ٘زٍّٕإ هجاسٕ  در آهَسش .5
  است؟ اًذاسُ چِ تا کلاس قَاً٘ي

ـ0.25 2.75 348  ًاهغلَب 0.001 347 0.987 

ّإ  در آهَسش آهَساىداًص هخل کٌتزل رفتار .6
  هجاسٕ تا چِ اًذاسُ است؟

ـ0.30 2.70 348  ًاهغلَب 0.000 347 1.088 

 تذرٗس جلسٔ عَل در آهَساىداًص تَجِ  جلة .7
 است؟ پذٗزاهکاى حذٕ چِ تا هجاسٕ آهَسش در

ـ0.11 2.89 348  ًاهغلَب 0.115 347 0.956 

 ه٘شاى چِ تا هجاسٕ ّإ آهَسش در اًگ٘شُ اٗجاد .8
 است؟ پذٗزاهکاى

 ًاهغلَب 0.235 347 0.909 0.08 3.08 348

 تا هجاسٕ ّإ آهَسش در ّادرس هَقغتِ اتوام .9
 است؟ پذٗزاهکاى حذ چِ

 هغلَب 0.000 347 1.04 0.41 3.41 348

اٌٗتزًت . هذٗزٗت ضزاٗظ ًاهغلَب )سزػت کن 10
 پذٗز است؟ٍ...( در آهَسش هجاسٕ تا چِ حذ اهکاى

ـ0.45 2.55 348  ًاهغلَب 0.000 347 1.13 

سؤال هزتَط تِ هذٗزٗت  6هقاٗسٔ ه٘اًگ٘ي ًوزات 
 کلاس در آهَسش هجاسٕ تا ه٘اًگ٘ي فزضٖ

ـ0.11 2.89 348  ًاهغلَب 0.039 347 0.695 

 
 مجاسَْاْ  َاْ ارسضٕابٓ در آمًسش مطلًب بًدن ريش

 الف( قابل اعتماد ي باکٕفٕت بًدن ارسضٕابٓ 
      

 َای مجازی از دیذگاٌ معلمان ای بررسی قابل اعتماد ي باکیفیت بًدن ارزضیابی در آمًزش ومًوٍ( آزمًن تی تک4جذيل )

 اْومًوٍتک Tآسمًن                                                          3مقأسٍ با مٕاوگٕه وظزْ: عذد                  

 وامٍَاْ پزسص سؤال
تعذاد 

 دَىذگان پاسخ
 مٕاوگٕه

اختلاف 

 مٕاوگٕه

اوحزاف 

 معٕار

درجّ 

 آسادْ

 سطح

 (sigدارْ )معىٓ
 وتٕجٍ

سٌجص تکٌَٖٗ )عَل تذرٗس( . فضإ هجاسٕ در 11
 آهَساى تِ چِ اًذاسُ هَرد اػتواد است؟ داًص

ـ0.64 2.36 348  ًاهغلَب 0.000 347 0.944 

. تِ چِ ه٘شاى ارسض٘اتٖ پاٗاًٖ در آهَسش 12
 هجاسٕ هَرد اػتواد است؟

ـ0.70 2.30 348  ًاهغلَب 0.000 347 1.08 

صذاقتٖ تحص٘لٖ )تقلة( در . تا چِ حذ ت13ٖ
 اهتحاًات هجاسٕ قاتل کٌتزل است؟

ـ1.03 1.97 348  ًاهغلَب 0.000 347 0.903 

ّإ هجاسٕ ک٘ف٘ت ٗادگ٘زٕ  . چقذر در آهَسش14
 آهَساى قاتل ضٌاساٖٗ است؟داًص

ـ0.41 2.59 348  ًاهغلَب 0.000 347 0.845 

. تِ چِ ه٘شاى در آهَسش هجاسٕ، تاسخَرد 15
 ضَد؟ تاک٘ف٘ت اًجام هٖ

ـ0.23 2.77 348  ًاهغلَب 0.000 347 0.826 

سؤال هزتَط تِ قاتل  5هقاٗسٔ ه٘اًگ٘ي ًوزات 
اػتواد ٍ تاک٘ف٘ت تَدى ارسض٘اتٖ در آهَسش 

 هجاسٕ تا ه٘اًگ٘ي فزضٖ

ـ0.60 2.40 348  ًاهغلَب 0.000 347 0652 
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ٓ 4وتأج جذيل ) دَاذ كاٍ عتا  دٔاذگاٌ      ، وـان ما
ت ًٔىٓ ي تشاكمٓ دس آماًصؽ مجااصْ   معلمان، ػىجؾ 

آماًصان  تابل ایتماد وٕؼت ي ام ان كىتشل تقلاب داواؾ  
يجًد واذاسد  َمچىإه كٕفٕات مغلاً  ٔاادگٕشْ دس      
آمًصؽ مجاصْ تابل ؿىاػأٓ وتًدٌ ي ام اان بااصخًسد   

 باكٕفٕت يجًد وذاسد  
 ب( مطلًب بًدن اوجام تکالٕف

 دَذ كاٍ دٔاذگاٌ معلماان     ، وـان م5ٓوتأج جذيل )
 

وؼتت بٍ اوجاد ت الٕف یمل شدْ واامغلً  اػات، اماا    
وؼتت بٍ حل تمشٔىات، اسائّ ت الٕف متىً  بشاْ داواؾ 

آمًصان بٍ مىذ كشدن داوؾ آمًصان با ػغ  متفايت، یلاتٍ
حل ت الٕف ي اػتفادِ بُٕىٍ اص صماان دس حال ت االٕف،    

ٍ   مغلً  اػت  دسمج دػات آماذٌ    مً  وٕاض مٕااوگٕه با
ٓ  3، بٕـتش اص مٕاوگٕه فشضٓ )16 3) داس ، ي تفاايت معىا

َاْ  اػت ي أه وـان مٓ دَذ كٍ اص وظش معلمان آمًصؽ
 مجاصْ بشاْ اوجاد دادن ت الٕف مىاػب اػت 

 َای مجازی از دیذگاٌ معلمان لیف در آمًزشای برای بررسی مىاسب بًدن اوجام تکا ومًوٍ( آزمًن تی تک5جذيل )

 اْومًوٍتک Tآسمًن                                      3مقأسٍ با مٕاوگٕه وظزْ: عذد              

 وامٍَاْ پزسص سؤال
تعذاد 

 دَىذگان پاسخ
 مٕاوگٕه

اختلاف 

 مٕاوگٕه

اوحزاف 

 معٕار

درجّ 

 آسادْ

 سطح

 (sigدارْ )معىٓ
 وتٕجٍ

آهَسش هجاسٕ تا چِ حذ تزإ اًجام تکال٘ف . 16

 ػولکزدٕ هٌاسة است؟
 ًاهغلَب 0.782 347 0.783 0.02 3.02 348

ّإ هجاسٕ تِ چِ ه٘شاى تزإ حل  . آهَسش17

 ّا هٌاسة است؟  توزٗي
 هغلَب 0.007 347 0.878 0.17 3.17 348

ّإ هجاسٕ تِ چِ ه٘شاى در ٗک  . در آهَسش18

ّإ  تزإ ٗادگ٘زٕ گزٍُ کلاس اس تکال٘ف هتٌَع

 تَاى استفادُ کزد؟ آهَسٕ هتفاٍت هٖداًص

 هغلَب 0.050 347 0.804 0.11 3.11 348

 اًجام تِ را آهَساىداًص تَاً٘ذ هٖ حذ چِ تا .19

 هٌذ ػلاقِ هجاسٕ آهَسش در درسٖ تکال٘ف دادى

 کٌ٘ذ؟

 هغلَب 0.000 347 0782 0.22 3.22 348

 استفادٓ در ه٘شاى چِ تِ هجاسٕ ّإ آهَسش .20

 است؟ هٌاسة تکال٘ف حل تزإ سهاى اس تٌِْ٘
 هغلَب 0.000 347 0.873 0.27 3.27 348

هٌاسة سؤال هزتَط تِ  5هقاٗسٔ ه٘اًگ٘ي ًوزات 

ّإ هجاسٕ  تَدى اًجام دادى تکال٘ف در آهَسش

 تا ه٘اًگ٘ي فزضٖ

 هغلَب 0.000 347 0.601 0.156 3.16 348

 
َاْ مختلف اجتماعٓ،  آمًسان اس جىبٍامکان ضىاخت داوص

 اقتصادْ، اخلاقٓ، جسماوٓ ي عاطفٓ در آمًسش مجاسْ

ٓ 6وتأج جذيل ) دَاذ كاٍ عتا  دٔاذگاٌ      ، وـان ما
َاْ مختلف  آمًصان اص جىتٍمعلمان، ام ان ؿىاخت داوؾ

    ٓ دس  اجتمایٓ، اتتلاادْ، اخلاتآ، جؼاماوٓ ي یااعف
 ؿًِٕ مجاصْ يجًد وذاسد آمًصؽ بٍ

 َاْ مجاسْ تأثٕزپذٔزْ داوص فىايرْ معلمان اس آمًسش

ٓ 7وتأج جذيل ) َااْ   دَاذ كاٍ آماًصؽ    ، وـان ما
مجاصْ دس ٔادگٕشْ داواؾ فىاايسْ، مُااست عشاحآ     
  ٍ پايسپًٔىت ي تذئه فٕل  آمًصؿٓ آوان مر ش اػات  با

جااصْ  َااْ م  یتاستٓ، داوؾ فىايسْ معلمان اص آمًصؽ
 تأ ٕش پزٔشفتٍ اػت 
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َای مجازی از  َای مختلف در آمًزش آمًزان از جىبٍای برای بررسی امکان ضىاخت داوص ومًوٍ( آزمًن تی تک6جذيل )
 دیذگاٌ معلمان

 اْومًوٍتک Tآسمًن                                             3مقأسٍ با مٕاوگٕه وظزْ: عذد                

 وامٍَاْ پزسص سؤال
تعذاد پاسخ

 دَىذگان
 مٕاوگٕه

اختلاف 

 مٕاوگٕه

اوحزاف 

 معٕار

درجّ 

 آسادْ

 سطح

 (sigدارْ )معىٓ
 وتٕجٍ

 تَاى هٖ اًذاسُ چِ تا هجاسٕ ّإ آهَسش در .21

 ضذ؟ هغلغ آهَساىداًص اجتواػٖ ّإ ٍٗژگٖ اس
ـ0.47 2.53 348  ًاهغلَب 0.000 347 0.894 

 تَاى هٖ اًذاسُ چِ تا هجاسٕ ّإ آهَسش در .22

 ضذ؟ هغلغ آهَساىداًص اقتصادٕ ٍضؼ٘ت اس
ـ0.55 2.45 348  ًاهغلَب 0.000 347 0.867 

 تَاى هٖ اًذاسُ چِ تا هجاسٕ ّإ آهَسش در .23

 ضذ؟ هغلغ آهَساىداًص اخلاقٖ ّإ ٍٗژگٖ اس
ـ0.47 2.53 348  ًاهغلَب 0.000 347 0.954 

 تَاى هٖ اًذاسُ چِ تا هجاسٕ ّإ آهَسش در .24

 ضذ؟ هغلغ آهَساىداًص جسواًٖ ضزاٗظ اس
ـ0.83 2.17 348  ًاهغلَب 0.000 347 0.913 

 تَاى هٖ اًذاسُ چِ تا هجاسٕ ّإ آهَسش در .25

 ضذ؟ هغلغ آهَساىداًص ػاعفٖ ضزاٗظ اس
ـ0.70 2.30 348  ًاهغلَب 0.000 347 0.915 

اهکاى سؤال هزتَط تِ  5هقاٗسٔ ه٘اًگ٘ي ًوزات 

ّإ هختلف در  آهَساى اس جٌثِضٌاخت داًص

 ّإ هجاسٕ تا ه٘اًگ٘ي فزضٖ آهَسش

ـ0.60 2.40 348  ًاهغلَب 0.000 347 0.753 

 
 معلمانَای مجازی در داوص فىايری  ای برای بررسی دیذگاٌ معلمان دربارِ تأثیر آمًزش ومًوٍ( آزمًن تی تک7جذيل )

 اْتک ومًوٍ Tآسمًن                                                 3مقأسٍ با مٕاوگٕه وظزْ: عذد                

 وامٍَاْ پزسص سؤال
تعذاد 

 دَىذگان پاسخ
 مٕاوگٕه

اختلاف 

 مٕاوگٕه

اوحزاف 

 معٕار

درجّ 

 آسادْ

 سطح

 (sigدارْ )معىٓ
 وتٕجٍ

ّإ هجاسٕ در ٗادگ٘زٕ  آهَسش. تِ چِ ه٘شاى 26

 داًص فٌاٍرٕ ضوا هؤثز تَدُ است؟
 هغلَب 0.000 347 0.908 0.66 3.66 348

ّإ هجاسٕ در هْارت  . تِ چِ ه٘شاى آهَسش27

 عزاحٖ ٍ تَل٘ذ پاٍرپٌَٗت تزإ ضوا هؤثز تَدُ است؟ 
 هغلَب 0.000 347 0.962 0.78 3.78 348

در هْارت تذٍٗي ّإ هجاسٕ  . تا چِ اًذاسُ آهَسش28

 ّإ آهَسضٖ تزإ ضوا هؤثز تَدُ است؟ ف٘لن
 هغلَب 0.000 347 0.892 0.92 3.92 348

تأث٘ز سؤال هزتَط تِ  3هقاٗسٔ ه٘اًگ٘ي ًوزات 

ّإ هجاسٕ در داًص فٌاٍرٕ هؼلواى تا  آهَسش

 ه٘اًگ٘ي فزضٖ

 هغلَب 0.000 347 0.836 0.78 3.78 348

 
َلااْ   تأثٕزپذٔزْ داولاص محتلاًأٓ معلملاان اس آملاًسش    

 مجاسْ

ٓ 8وتأج جذيل ) دَاذ كاٍ عتا  دٔاذگاٌ      ، وـان ما

َاْ مجاصْ، دس تًػعّ داوؾ تخللٓ،  معلمان، آمًصؽ
َاْ تخللٓ سؿتٍ ي گؼتشؽ یلاتّ  دػتشػٓ بٍ كاسگاٌ

 َا مر ش اػت  معلمان بٍ ؿشكت دس ديسٌ
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 َای مجازی در داوص محتًایی معلمان ای برای بررسی دیذگاٌ معلمان دربارِ تأثیر آمًزش ومًوٍ( آزمًن تی تک8جذيل )

 اْومًوٍتک Tآسمًن                                          3مقأسٍ با مٕاوگٕه وظزْ: عذد                   

 وامٍَاْ پزسص سؤال
تعذاد 

 دَىذگان پاسخ
 اوگٕهمٕ

اختلاف 

 مٕاوگٕه

اوحزاف 

 معٕار

درجّ 

 آسادْ

 سطح

 (sigدارْ )معىٓ
 وتٕجٍ

ّإ هجاسٕ در تَسؼٔ داًص  . تِ چِ ه٘شاى آهَسش29

 تخصصٖ ضوا هؤثز تَدُ است؟
 هغلَب 0.000 347 0.975 0.73 3.73 348

ّإ هجاسٕ تا چِ حذ در دستزسٖ ضوا  . آهَسش30

 هؤثز تَدُ است؟ّإ تخصصٖ رضتٔ درسٖ  تِ کارگاُ
 هغلَب 0.000 347 0.969 0.77 3.77 348

 گستزش در ه٘شاى چِ تِ هجاسٕ ّإ آهَسش .31

 هؤثز خذهت ضوي ّإ دٍرُ در ضزکت تِ ضوا ػلاقٔ

 است؟ تَدُ

 هغلَب 0.000 347 1.06 0.55 3.55 348

تأث٘ز سؤال هزتَط تِ  3هقاٗسٔ ه٘اًگ٘ي ًوزات 

هحتَاٖٗ هؼلواى تا ّإ هجاسٕ در داًص  آهَسش

 ه٘اًگ٘ي فزضٖ

 هغلَب 0.000 347 0.885 0.68 3.68 348

 

 گٕزْبحث ي وتٕجٍ

أه پظيَؾ با َذف بشسػٓ وگشؽ معلمان بٍ ابعااد  
َاْ آماًصؽ   َاْ مجاصْ اص تتٕل سيؽ مختلف آمًصؽ

مجاصْ، ماذٔشٔت كالاع، كٕفٕات اسصؿإابٓ ي اوجااد      
َااْ   آماًصان ي تاأ ٕش آماًصؽ   داواؾ  ت الٕف، ؿىاخت

مجاصْ بش داوؾ فىاايسْ ي محتاًأٓ معلماان كاًست     
آمذٌ اص أه پظيَؾ دسباسِ دػتَاْ بٍ گشفت  عت  ٔافتٍ

َاْ آماًصؽ مجااصْ اصلحااػ     وگشؽ معلمان بٍ سيؽ
َاْ گشيَآ   آمًصان، اوجاد فعالٕتأجاد تمشكض دس داوؾ

آمًصان ْ داوؾَاْ متىً  آمًصؿٓ بشا ي اػتفادٌ اص سيؽ
َاْ متفايت آمًصؿٓ، وامغلً  اسصٔابٓ ؿاذ    با تًاوأٓ
ٓ   ] 23[َا با وتأج پاظيَؾ   أه ٔافتٍ كىىاذ:   كاٍ بٕاان ما

یلت یاذد تًجاٍ باٍ وٕاصَااْ      َاْ مجاصْ بٍ آمًصؽ»
  ٍ داس  ٔادگٕشوذٌ، بؼتش مىاػب ٔاددَٓ ٔاادگٕشْ سا خذؿا

َااْ   تا حذيدْ َمؼً اػت  َمچىٕه اص ٔافتٍ« ومأذ مٓ
َاْ مجااصْ   أه پظيَؾ أجاد وـذن تمشكض دس آمًصؽ

كاٍ وتاًد تمشكاض دس     ]24[اػت كٍ با وتاأج پاظيَؾ   
با حج  صٔاد مغالاب سا اص مًاواع   ٔادگٕشْ ٔا ػشدسگمٓ 

ٓ   ٔادگٕشْ خًدمحًس دس آمًصؽ داوىاذ،   َاْ مجااصْ ما
سػاذ اص یلال واامغلً  باًدن      َمؼً اػت  بٍ وظش مٓ

َااْ   ي اوجااد فعالٕات  وگشؽ معلمان بٍ أجااد تمشكاض   
َاْ مجاصْ  گشيَٓ، دؿًاسْ كىتشل فشاگٕشان دس آمًصؽ

َااْ   باؿذ  َمچىٕه وگشؽ وامغلً  بٍ اػتفادٌ اص سيؽ
َاااْ مجاااصْ بااشاْ فشاگٕااشان بااا  متىااً  دس آمااًصؽ

ٍ  تًاوأٓ دلٕال ام اان وذاؿاته     َاْ متفايت آمًصؿٓ، با
َااْ یملآ ي آصمأـاگآَ ي وذاؿاته      اوجاد فعالٕات 

افٓ اص مٕضان ٔادگٕشْ فشاگٕشان مختلف اػات   ؿىاخت ك
َااْ   َاْ فعال تذسٔغ دس آماًصؽ  دس اػتفادٌ اص سيؽ

مجاصْ، دٔذگاٌ معلمان مغلً  اسصٔابٓ ؿذ  أاه ٔافتاٍ   
كاٍ   ]25[عاالتٓ  عاالتٓ ي ؿااٌ  َاْ پظيَؾ ؿاٌ با ٔافتٍ
َاااْ مجاااصْ سا مُٕاااا كااشدن   َاااْ آمااًصؽ مضٔاات
َااْ  اص ؿاإًٌ َاْ ٔادگٕااشْ باشاْ اػااتفادٌ     فشكت

ٍ  تذسٔاغ تعاملآ دس آمًصؽ اواذ،  َاْ مجااصْ داوؼات
 َمؼً اػت  

ام ان مذٔشٔت كلاع دس آماًصؽ مجااصْ اص وگااٌ    
 معلمان وامغلً  اسصٔابٓ ؿاذ  عتا  دٔاذگاٌ معلماان،    

 كىتاشل سفتااس   كالاع،  تاًاوٕه  اص آماًصان  داوؾ پٕشيْ
 عًل دس آمًصانداوؾ تًجٍ  جلب آمًصان،داوؾ وابُىجاس

مذٔشٔت ؿاشأظ بحشاوآ    ي اوگٕضٌ أجاد تذسٔغ، لؼّج
پزٔش وٕؼت  وحً مغلً  ام انَاْ مجاصْ بٍ دس آمًصؽ
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تًان بٍ واكافٓ بًدن ابضاسَااْ   َاْ أه مًسد مٓ اص یلت
َااْ   َاا دس آماًصؽ  باش باًدن آن  دلٕل َضٔىٍ استتاعٓ بٍ

آولأه اؿاسٌ كشد كٍ ام ان بشتشاسْ استتاط تلًٔشْ َ 
آمًصان ي كىتشل كلاع بشاْ معلا   َمّ داوؾ صمان بشاْ

دس ٔ  كفحّ بضسگ ال تشيوٕ آ فاشاَ  وٕؼات  ٔافتاّ     
    ٓ ديػات ي   مشتتظ با أجاد اوگٕاضٌ باا پاظيَؾ سحٕما

كىىاذ مٕاضان اػاتفادِ دبٕاشان      كٍ بٕان مٓ ]26[َم اسان 
َاْ اجتماایٓ مجااصْ باشاْ أجااد      كاسداوؾ اص ؿت ٍ

عًس معىاداسْ گان بٍاوگٕضٌ ي ؿًب ٔادگٕشْ دس ٔادگٕشوذ
بالاتش اص مٕاوگٕه وظشْ اػت، واَمؼاً اػات  ؿاأذ اص    

ديػات   دلأل واَمؼًٔٓ أه پظيَؾ با پظيَؾ سحٕمٓ
ي َم اسؽ دس خلًف أجاد اوگٕاضٌ أاه باؿاذ كاٍ     

َا مخاتق ؿااخّ كااسداوؾ اػات ي واً       پظيَؾ آن
  ٓ ؿاًد،   محتًأٓ كٍ بشاْ آمًصؽ أه گشيٌ اػاتفادٌ ما

لائش اػت كٍ ام ان أجاد اوگٕضٌ دس أه بٕـتش اص وً  ت
وً  محتًاَا بٕـتش اػت  ٔافتّ مشتتظ با مذٔشٔت ؿاشأظ  

كاٍ   ]27[تتااس  تتاس ي تاػ بحشاوٓ با ٔافتّ پظيَؾ تاػ 
َااْ   مـ لات أىتشوتٓ سا ٔ ٓ اص وقاط ضعف آماًصؽ 

داوىذ، َمؼً اػت  اگش معلمان، داوؾ فىايسْ  مجاصْ مٓ
ْ  خًد سا دس آمًصؽ مجااصْ تقًٔات كىىاذ، بُتاش      َاا

تًاوىذ یًامل مر ش دس مذٔشٔت كلاع سا تحت كىتشل  مٓ
خًد دسآيسوذ؛ ماوىذ بؼته اسػال پٕااد َىگااد تاذسٔغ    

آمًصاوٓ كٍ مخل امش آمًصؽ َؼتىذ، پشػاؾ  بشاْ داوؾ
آماًصان،  دس عًل تذسٔغ بشاْ اػاتمشاس حاًاع داواؾ   

شاحآ  َاْ كًتاٌ آمًصؿٓ ي ع اػتفادٌ اص تلائش ي فٕل 
تًاوذ تا حذيد صٔادْ  مىاػب محتًا بشاْ أجاد اوگٕضٌ مٓ

ؿذٌ كم  كىذ؛ اما دس خلاًف  بٍ سفع مـ لات مغشح
مذٔشٔت ؿشأظ بحشاوٓ مثل تغع ٔا ػشیت ك  أىتشوت ي 

َا وٕاص بٍ مؼایذت ياحاذَاْ ماشتتظ    ضعف صٔشػاخت
اػت؛ التتٍ دس خلًف ضعٕف باًدن أىتشوات وٕاض تاا     

سئ شد تذسٔغ مع ًع بشاْ غلتاٍ  تًان اص  حذيدْ مٓ
بش أه مـ ل اػتفادٌ كشد  ٔ ٓ دٔگش اص ماًاسد مغاشح  

َاْ مجاصْ اػت  َا دس آمًصؽ مًتع دسعؿذٌ، اتماد بٍ
مغلً  اػت  با تًجاٍ   خلًف أه دس معلمان وظشكٍ 

بٍ أى ٍ دس آمًصؽ مجاصْ یًامل محٕغٓ مثل باشيدت  

ذاسواذ؛  َاا تاأ ٕشْ دس تعغٕلآ ماذاسع و     ًَا ٔا باسؽ
َاا فاشاَ     مًتاع دسع بىابشأه صمان كافٓ بشاْ اتماد بٍ

 ]28[ي دَقاوٓ   اػت  أه ٔافتٍ با وتأج پظيَؾ ابشإَمٓ
كىىذ آمًصؽ مجاصْ دس تٕاذ صماان وتاًدٌ ي    كٍ بٕان مٓ

 ؿًد، َمؼً اػت  جًٔٓ دس صمان مٓمًجب كشفٍ
َاْ حاكل اص دٔذگاٌ معلمان دسباسِ مغلًبٕات   ٔافتٍ
اسصؿٕابٓ دس آمًصؽ مجاصْ أاه اػات كاٍ    َاْ  سيؽ

ػىجؾ ت ًٔىٓ ي تشاكمآ دس آماًصؽ مجااصْ تابال     
آماًصان يجاًد   ایتماد وٕؼت ي ام ان كىتشل تقلب داوؾ

وذاسد  َمچىٕه كٕفٕات مغلاً  ٔاادگٕشْ دس آماًصؽ     
مجاصْ تابل ؿىاػأٓ وتًدٌ ي ام ان بااصخًسد باكٕفٕات   

يَؾ كايٌ وًؽَاْ پظ َا با ٔافتٍ يجًد وذاسد  أه ٔافتٍ
اتفااب  بٍكٍ اكثش تشٔب ]13[مفشد وٕاػشْ آبادْ ي لغفٓ 

َاْ مجاصْ با الگًَاْ اسصؿٕابٓ فعلآ وظااد    اسصؿٕابٓ
ٓ   آمًصؿٓ سا وامعتتش مٓ َاا   اص آن»كىىاذ   داوىذ ي بٕاان ما

َااْ فشاگٕاشان   تًان بشاْ اسصٔابٓ ياتعٓ اص آمًختٍ ومٓ
َاْ پظيَؾ ٍ ، َمؼً اػت  َمچىٕه با ٔافت«اػتفادٌ كشد

ٓ    ]29[ساد سضأٓ ي حؼٕىٓ كىىاذ یاذالت    كاٍ بٕاان ما
ؿاًد، َمؼاً    اسصؿٕابٓ دس آمًصؽ مجاصْ سیأت ومٓ

اػت؛ التتٍ با تًجٍ بٍ سئ شدَاْ وامىاػاب اسصؿإابٓ   
َااا دس آمااًصؽ مجاااصْ  ػااىتٓ، أااه ؿاإًِ اسصؿاإابٓ

كاسبشدْ وٕؼت؛ مگاش أى اٍ ػٕؼات  پٕـاشفتّ فىاايسْ      
ٕابٓ عشاحآ ي مٕاضان تقلاب سا    آمًصؿٓ دسصمٕىّ اسصؿ

كاَؾ دَذ؛ اما اگش سئ شد ي وگاٌ خاًد باٍ اسصؿإابٓ    
باٍ  « اسصؿإابٓ اص آماًصؽ  »آمًصؿٓ سا تغٕٕش دَٕ  ي اص 

تاًاوٕ    حشكت كىٕ ، مٓ« اسصؿٕابٓ بشاْ آمًصؽ»ػمت 
عًس مىاػب حتٓ باا ام اواات   َاْ ت ًٔىٓ سا بٍ ػىجؾ

تاط با اوجااد  فعلٓ فضاْ مجاصْ َ  بشگضاس كىٕ   دس است
ٍ  ت الٕف ي تمشٔه آماذٌ اص وظشػاىجٓ   دػات  َا وتأج با
َاْ مجاصْ بشاْ اوجاد  دَذ كٍ آمًصؽ معلمان وـان مٓ

  ٓ تاًان باٍ    ت الٕف یمل شدْ مىاػب وٕؼت؛ ٔعىآ وما
َااْ یمل اشدْ    سيؽ مجاصْ بٍ تمشٔه مغلً  فعالٕت

  ٍ یتااست كٍ ؿامل فشأىذ ي فشآيسدٌ اػت، پشداخات  با
َااْ   ػات باشاْ تماشٔه ي اوجااد فعالٕات     دٔگش، بُتش ا

یمل شدْ، ؿًِٕ حضًسْ اتخار ؿًد  با تًجٍ بٍ أى اٍ  



 

71 

 َای مجازی ي پیامذَای پىُان آنآمًزش بررسی وگرش معلمان بٍ کیفیت

ٍ  َا دس پأٍ مإَت ٔادگٕشْ بشخٓ دسع َاْ مختلف ي با
اْ ي كااسداوؾ اص واً     يحشفٍَاْ ؿاخّ فىٓ ئظٌ دسع

ٍ   یمل شدْ اػت، بُتش اػت أاه دسع  َااْ   َاا دس پأا
حضاًسْ بشگاضاس   مختلف ؿىاػأٓ ي دس كًست ام ان 
تتااس  تتااس ي تاػا   ؿًد  أه ٔافتٍ با وتأج پظيَؾ تاػ 

]27[   ٓ َااْ مجااصْ باشاْ     كىىاذ آماًصؽ   كٍ بٕاان ما
َاْ یملٓ وامىاػب اػت، َمخًاوٓ داسد  َمچىٕه  دسع

3َااْ كالاسک   عت  گفتٍ
وٕاض اص معأاب آماًصؽ     ]31[

َاا تغااب     مجاصْ أه اػت كٍ با بشخٓ اص محاذيدٔت 
دلٕل أى ٍ بشخٓ ت االٕف یمل اشدْ      بٍوذاسد  أىجا َ

كًست فٕضٔ آ ي مـااَذِ مؼاتقٕ     بٍ اوجاد فعالٕت بٍ
َاْ مجاصْ أاه   معل  دس َمان لحظٍ وٕاص داسد، ػىجؾ

تًاوىذ پًؿؾ بذَىذ؛ التتاٍ باشاْ    خًبٓ ومٓ تابلٕت سا بٍ
تًان باا اسائاّ ساَ اسَااْ     بشخٓ ت الٕف یمل شدْ مٓ

آمًص احل اوجاد ت الٕف داوؾبشداسْ اص مشلاصد مثل فٕل 
ي اسػال آن بٍ معل  تا حذيدْ ایتتاس أاه اسصؿإابٓ سا   

 دس آمًصؽ مجاصْ افضأؾ داد  
ٍ   ٔافتٍ مىاذ كاشدن داواؾ    َاْ پظيَؾ دسبااسِ یلاتا

آمًصان بٍ حل ت الٕف، اػتفادِ بُٕىاٍ اص صماان دس حال    
آمًصان با ػغ  ت الٕف ي اسائّ ت الٕف متىً  بشاْ داوؾ

، مغلً  اػت  أاه ٔافتاٍ باا وتاأج پاظيَؾ      متفايت
ٓ ]31[آتاكثٕشْ ي فاضلٕان  ديػات ي َم ااسان    ، سحٕما

دس  ]31[مغابقاات داسد  عتاا  پااظيَؾ آتاااكثٕشْ  ]26[
  ٍ عاًس  دػاااتشع باااًدن آماااًصؽ ال تشيوٕ آ با

يچُاسػایتٍ ٔ ٓ اص مضأاْ آن اػت؛ دسوتٕجاٍ باا    بٕؼت
ا فاشاَ  اػات    َا  أه ؿًٌٕ صمان كافٓ بشاْ حل تمشٔه

َمچىٕه عت  وظش معلماان، ؿإًِ مجااصْ باشاْ اسائاّ      
آمًصان با ػغ  متفاايت مىاػاب   ت الٕف متىً  بٍ داوؾ

اػت؛ چًن دس حالت مجااصْ ام اان اسػاال ت االٕف     
متفايت بٍ َش ؿخق اصعشٔ  استتاط ؿخلآ دس پٕااد  

ٍ َا بٍ سػان دٔگاش، ام اان   یتااست ساحتٓ يجًد داسد  با
با اػتفادٌ اص ام اوات فضاْ  4«گشايتػىجؾ تفا»اجشاْ 

مجاصْ بُتش اص حضًسْ فشاَ  اػت  أه ٔافتاٍ َا  باا    

                                                      
3. Clarke 

4. Differential assessment 

ٓ  ]32[بٕگٓ ي وظشْ وتأج پظيَؾ ؿاٌ كىىاذ   كٍ بٕان ما
تًجٍ بٍ وٕاص مخاعتٕه اص مضأاْ آمًصؽ مجاصْ اػات،  

ٓ    مغابقت داسد؛ ٔعىٓ دس آمًصؽ تاًان   َااْ مجااصْ ما
عشاحآ ي اسػاال    َاْ فشدْ ت الٕف متىاػب با تفايت

كشد  َمچىٕه حل تمشٔه ي اسائّ ت االٕف متىاً  باشاْ    
ٍ  داوؾ َااْ پاظيَؾ    آمًصان با ػغًح متفايت باا ٔافتا

كىىاذ مٕاضان    كٍ بٕان مٓ ]26[ديػت ي َم اسان  سحٕمٓ
َاْ اجتماایٓ مجااصْ   اػتفادِ دبٕشان كاسداوؾ اص ؿت ٍ

بااشاْ أجاااد ٔااادگٕشْ مـاااسكتٓ ي تمااشٔه ي تعمٕاا  
ٍ  ٔادگٕشْ  عاًس معىااداسْ باالاتش اص    دس ٔادگٕشواذگان با

مٕاوگٕه وظشْ اػت، َمؼً اػت؛ چشاكٍ مٕضان اػاتفادِ  
َاا دس   َا، وـان اص مار ش باًدن آن   داس اص أه سيؽمعىٓ

 َاْ مجاصْ اػت  آمًصؽ
َاْ پاظيَؾ حااكٓ اص آن اػات كاٍ ام اان       ٔافتٍ

َااْ مختلاف اجتماایٓ،     آمًصان اص جىتٍؿىاخت داوؾ
ؿًِٕ خلاتٓ، جؼماوٓ ي یاعفٓ دس آمًصؽ بٍاتتلادْ، ا

َا )وتًد ؿىاخت  مجاصْ يجًد وذاسد  بخـٓ اص أه ٔافتٍ
یاعفٓ ي جؼاماوٓ، تاا حاذيدْ َمؼاً باا پاظيَؾ       

ٓ   ]18[ػلٕماوٓ ي اكغشْ  كىىاذ وتاًد    اػت كٍ بٕاان ما
آماًصان ي  َااْ ديػاتٓ داواؾ    استتاط یاعفٓ بٕه گشيٌ

َااْ   آماًصؽ َاا اص معأاب   كاَؾ فعالٕت فٕضٔ ٓ آن
َاْ مجاصْ ام ان استتاط  مجاصْ اػت؛ چًن دس آمًصؽ

سيدَسسي ي فٕضٔ ٓ يجًد وذاسد؛ بىابشأه ؿىاػأٓ بشخٓ 
ٓ َاْ داوؾ ئظگٓ َااْ اخلاتآ،    آمًصان اص تتٕل ئظگا

َا ام اان  یاعفٓ ي جؼماوٓ مثل ؿشأظ حضًسْ كلاع
پزٔش وٕؼات  َمچىإه ؿاىاخت يضاعٕت اجتماایٓ ي      

آماًصان  ئظٌ اگش داوؾَا، بٍ أه آمًصؽاتتلادْ وٕض دس 
 ٍ َااْ پاظيَؾ    پأّ ايل باؿىذ، دؿًاس اػت  عت  ٔافتا

ٔ ٓ اص وقاط ضاعف اػاػآ    ]27[تتاس تتاس ي تاػ  تاػ 
اْ، يحشفٍدس آمًصؽ مجاصْ اص مىظش مشبٕان ػاصمان فىٓ

آمًصان دس كلاع دسع حضًس اجتمایٓ وذاؿته مُاست
اص تتٕل اص دػات دادن   ىفٓتًاوذ پٕامذَاْ م اػت كٍ مٓ

آمًصان بٍ تحلٕل داؿاتٍ باؿاذ    اوگٕضؽ ي یلاتّ داوؾ
َمچىٕه حضًس اجتمایٓ وذاؿته مااوع ؿاىاخت داواؾ   

ٓ  آمًصان اص جىتٍ تاًان ادیاا    َاْ مختلف خًاَذ ؿذ  ما
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دلٕل ؿشأظ فضاْ مجاصْ، بخـآ اص بشواماّ    كشد كٍ بٍ
دسػآ  یىًان بشواماّ   ماوذ ي بٍ دسػٓ سػمٓ، مغفًل مٓ

َاْ  ؿًد كٍ ام ان ؿىاخت بشخٓ ئظگٓ پًچ مغشح مٓ
 َاْ مجاصْ وٕؼت  آمًصان دس آمًصؽداوؾ

َاْ پظيَؾ دسباسِ تأ ٕشپزٔشْ داواؾ فىاايسْ    ٔافتٍ
َاْ مجاصْ، حاكٓ اص مغلً  باًدن   معلمان اص آمًصؽ

واًیٓ  َاْ مجاصْ بٍ وگشؽ معلمان اػت؛ ٔعىٓ آمًصؽ
ؾ فىاايسْ اص تتٕال   معلمان سا ياداس باٍ ٔاادگٕشْ داوا   

َااْ   گاوّ سأاوٍ ي مُااست تُٕاّ فإل    َاْ َفت مُاست
وًیٓ بشوامّ دسػٓ تًان گفت بٍ آمًصؿٓ كشدٌ اػت  مٓ

     ٍ دلٕال   پىُان دس آمًصؽ مجااصْ ؿا ل گشفتاٍ كاٍ با
تشاسگٕشْ معلمان دس مًتعٕت مًسد وظش، بایث ٔاادگٕشْ  

َا ؿذٌ اػات  أاه ٔافتاٍ باا     ي تًػعّ داوؾ فىايسْ آن
 ]33[َاْ حاكل اص پظيَؾ خذائؼآ ي ػاشاجٓ    تٍٔاف
داسوذ معلمان أشاوٓ اص ابضاسَااْ تعااملٓ دس    بٕان مٓ كٍ

گٕشوذ ي با اػاتفادٌ   اْ خًد بُشٌ مٓ ساػتاْ تًػعّ حشفٍ
َااْ   اْ دس صمٕىٍ تًاوىذ بٍ تًػعّ حشفٍ اص أه ابضاسَا مٓ

داوااؾ محتااًأٓ ي فىايساوااٍ بدشداصوااذ، مغابقاات داسد  
، دس ساػتاْ تًػعّ داوؾ فىايساوٍ، معلمان بأذ دسحقٕقت

اص سئ شد تلفٕقٓ دس تعاملات آمًصؿٓ اػتفادٌ كشد؛ باٍ  
َااْ ت ىًلاًطٔ ٓ ي    أه معىا كٍ با تًجٍ باا پٕـاشفت  

َاْ گًواگًن یلًد، بشاْ ا شبخـٓ  تأ ٕشات آن دس حًصٌ
َاْ كلاػآ بؼاىذٌ و اشد ي     تذسٔغ معلمان بٍ آمًصؽ

َاْ دسػآ   ػاصْ فعالٕتسا دس غىَٓا  وقؾ أه فىايسْ
َااْ مختلاف ماوىاذ فإل ، واشد      معلمان اصعشٔ  سػاوٍ

 افضاسَاْ آمًصؿٓ ي    افضأؾ داد 
َاْ پظيَؾ دسباسِ دٔذگاٌ معلماان وؼاتت باٍ     ٔافتٍ

َااْ   تأ ٕشپزٔشْ داواؾ محتاًأٓ معلماان اص آماًصؽ    
َاْ مجااصْ دس   مجاصْ بٍ أه كًست اػت كٍ آمًصؽ

َااْ   للٓ، دػتشػٓ معلمان بٍ كاسگاٌتًػعّ داوؾ تخ
َا بٍ ؿاشكت  تخللٓ سؿتّ دسػٓ ي گؼتشؽ یلاتّ آن

دٔگش، یتاستَاْ آمًصؿٓ مغلً  بًدٌ اػت  بٍ دس ديسٌ
دس أه صمٕىٍ وٕض بشوامّ دسػآ پىُاان دسصمٕىاّ تًػاعّ     
داوؾ تخللٓ معلمان دس ؿشأظ آمًصؽ مجاصْ ؿ ل 

أفا كشدٌ اػت  گشفتٍ ي وقؾ مثتت خًد سا دس أه صمٕىٍ 

5َا با وتأج پظيَؾ پًسول أه ٔافتٍ
كىاذ   كٍ بٕان مٓ ]34[

دس فضاْ مجاصْ ام اوات فشاياوٓ بشاْ دػتشػآ باٍ   »
مىابع ي مغالب یلمآ، مـااسكت باا معلماان دٔگاش ي      

َا بشاْ تًلٕذ محتاًا   َاْ تخللٓ ي باصومأٓ أذٌ گشيٌ
 اواات  تًاوىذ اص أه مىاابع ي ام  يجًد داسد ي معلمان مٓ

، َمؼاً اػات    «اْ خًد اػتفادٌ كىىذ بشاْ تًػعّ حشفٍ
َاأٓ كاٍ    تًان باا اػاتفادٌ اص فشكات    دس أه ساػتا مٓ

   ٓ ؿاًد، باٍ تـا ٕل     اصعشٔ  فضاْ مجااصْ أجااد ما
َاْ كاوًوٓ معلمان با محًسٔت مًضًیات دسػآ   گشيٌ

ي بشسػٓ ابعاد مختلف آن پشداخات ي متااوٓ وظاشْ ي    
يگاً سا دس تالاب   گفات تخللٓ لاصد باشاْ بحاث ي   

 فشاَ  كشد گفتمان یلمٓ 

َا ي معأب آمًصؽ مجااصْ، أاه    با تًجٍ بٍ مضٔت
گٕاشْ بشواماّ   َا باٍ ؿا ل   بشوامّ دسػٓ دس بشخٓ صمٕىٍ

دسػٓ پىُان )مثتت ي مىفٓ، ي بشوامّ دسػٓ پًچ مىجاش  
گشفتاٍ  ؿذٌ اػت  اص ابعاد مثتت بشوامّ دسػٓ پىُان ؿ ل

ٍ     َاْ مجاصْ، مٓ دس آمًصؽ اْ  تاًان باٍ تًػاعّ حشفا
معلمان دسصمٕىّ داوؾ فىايسْ ي داواؾ مًضاًیٓ ي دس   

ٓ    بعذ مىفٓ مٓ كاذاتتٓ تحلإلٓ   تًان باٍ گؼاتشؽ با
َا اؿااسٌ كاشد     آمًصان دس اسصؿٕابٓ اص آن)تقلب، داوؾ

َااْ   َمچىٕه اص آؿىأٓ وذاؿته معلمان با بشخٓ ئظگٓ
ٓ ؿخلٕتٓ داوؾ ٍ   آمًصان دس فضاْ مجاصْ، ما  تاًان با

بشوامّ دسػٓ پًچ تعتٕش كشد  بٍ َمٕه دلٕل، لاصد اػات  
َاْ تشكٕتآ   سٔضْ دسػٓ، آمًصؽاوذسكاسان بشوامٍدػت

سا دس بشوامٍ لحاػ كىىاذ تاا اص مضٔات َاش دي آماًصؽ      
آماًصان ي  )حضًسْ ي مجاصْ، باشاْ ٔاادگٕشْ داواؾ   

 اْ معلمان اػتفادٌ ؿًد  َاْ حشفٍ تًػعّ مُاست
 ؿًد: پٕـىُاد مٓبا تًجٍ بٍ وتأج پظيَؾ 

َا تشكٕتٓ باؿذ تاا َا  اص مضأااْ آماًصؽ        آمًصؽ1
حضًسْ ي َ  اص مضأاْ آمًصؽ مجااصْ اػاتفادٌ   

تًاوذ بٍ أه ؿ ل  ؿًد؛ التتٍ مذل آمًصؽ تشكٕتٓ مٓ
باؿذ كٍ تذسٔغ )عًل ػال تحلإلٓ، ي اسصؿإابٓ   
پأاوٓ حضًسْ باؿذ، يلٓ حل بخـآ اص ت االٕف   

كًست مجاصْ دس ػااماوّ  )وٍ ت الٕف یمل شدْ، بٍ

                                                      
5. Purnell 



 

73 

 َای مجازی ي پیامذَای پىُان آنآمًزش بررسی وگرش معلمان بٍ کیفیت

 ؿاد اوجاد پزٔشد  
  ام اوات لاصد بشاْ آمًصؽ مجاصْ اص تتٕل أىتشوت با 2

ػشیت مىاػب ي ػاماوّ استتاعٓ ديعشفٍ فشاَ  باؿذ 
تا دس كًست وٕاص باٍ آماًصؽ مجااصْ، جاأگضٔه     

 مىاػتٓ بشاْ آمًصؽ حضًسْ باؿذ 
ٓ     ؿىاخت فشاگٕشان اص جىت3ٍ تًاواذ دس   َاْ مختلاف ما

آمًصؽ بُٕىٍ مار ش باؿاذ؛ بىاابشأه بُتاش اػات دس      
َاْ مجاصْ بشاْ ؿىاخت فشاگٕشان اص یًامل  آمًصؽ

اجشأٓ ي مـايس مذسػٍ كم  گشفات ٔاا أى اٍ دس    
كًست فاشدْ  آمًصان بٍجلؼات ايل، معل  اص داوؾ

َاااْ اجتمااایٓ،  اعلایااات لاصد دسصمٕىااّ ئظگاآ
 آيسْ كىذ  اتتلادْ، یاعفٓ ي جؼماوٓ جمع

َاْ آمًصؿٓ ي  معلمان داوؾ خًد سا دسصمٕىّ فىايسْ  4
پذاگًطْ )ماذٔشٔت كالاع، آماًصؽ ي اسصؿإابٓ     
كحٕ ، دس فضاْ مجاصْ تقًٔت كىىذ؛ التتٍ أه كاس 

َااْ ضامه خاذمت     تًاوذ باا ؿاشكت دس ديسٌ   مٓ
ٍ   ؿذٌ آماًصؽ تذاسک دٔذٌ كاًست  يپاشيسؽ ٔاا با

ؿذٌ ي اخاز آصماًن   مغالعّ خًدآمًص محتًاْ معشفٓ
 ؿذٌ باؿذ  معلمان دس خلًف محتًاْ معشفٓاص 
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  58ا27،: 2)9

لغفٓ مىفشد وٕاػشْ فاعمٍ  آبادْ یلٕشضا، كايٌ وًؽ .13
اسصؿٕابٓ مجاصْ دس آمًصؽ صبان یشبٓ دس ديسان 

مجلّ پظيَؾ دس آمًصؽ  َا  َا ي فشكت كشيوا، چالؾ
 .222ا219،: 3)2؛ 1411، صبان ي ادبٕات یش 



 

74 

 -/ صص  1404بُار ي تابستان /  41پیاپی /  1ضمارٌ /  22ديرٌ /  َای آمًزش ي یادگیریوطریٍ علمی پژيَص
Scientific Journal of Training & Learning Researches / Vol.22, No.1, Serial 41, Spring & Summer 2025, pp. 61- 
 

14. Manegre M, Sabiri K. A. Online Language 

Learning Using Virtual Classrooms: An Analysis 

of Teacher Perceptions. Computer Assisted 

Language Learning. 2022; 35(5): 973988ـ. 

صادٌ تًاد صَشا، یشاتٍٕ یلٕشضا، خًسؿٕذْ یتاع  تقٓ .15
َاْ مجاصْ دس  َاْ ػاصوذِ آمًصؽ ؿىاػأٓ مرلفٍ
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