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Abstract 
Introduction: Academic procrastination is a significant factor that contributes to 
diminished academic performance, and it has been extensively studied by 
psychologists in recent years [1]. It is defined as the irrational delay of academic 
tasks, which involves avoiding these tasks despite being aware of their importance 
[2]. Researchers differentiate between procrastination and laziness. Laziness refers 
to an unwillingness to perform tasks, while procrastination involves postponing 
essential tasks in favor of engaging in non-essential activities [3]. 
Academic procrastination significantly affects learning, academic success, and 
mental health [4, 5]. This behavior results in missed learning opportunities, 
frequent errors, and insufficient preparation for exams [6]. Evidence indicates that 
the prevalence of procrastination among university students ranges from 40% to 
95% [15, 16]. Its most significant consequences include poor academic 
performance and decreased efficiency [17]. Studies have shown that academic 
procrastination is influenced by individual factors such as fear of failure [24, 25], 
low self-esteem [24, 25, 6], perfectionism [22, 23], and anxiety [7, 6]. Social 
factors also play a role, including dissatisfaction with university life [21, 20], 
academic challenges [20], and various distractions [7, 6]. Furthermore, the 
relationship between procrastination and other variables, such as internet 
dependency [20], personality traits [22, 23], and learning disabilities [7, 6], has 
been investigated. 
Given the prevalence of this issue in educational settings and its negative 
consequences, it is essential to identify and analyze the factors influencing 
academic procrastination. This study aims to address the following two key 
questions: 
1. What factors influence academic procrastination from the perspective of 
instructors? 
2. What is the role of contextual factors in academic procrastination? 
Methodology: This study employed a mixed-methods approach with an 
exploratory design. The rationale for this approach was to harness the strengths of 
both qualitative and quantitative methods, thereby providing a comprehensive 
understanding of the factors influencing academic procrastination. Initially, 
qualitative data were collected to identify contextual factors, followed by 
quantitative data to generalize the findings [26, 27]. The study population 
consisted of two groups. In the qualitative phase, faculty members and doctoral 
students from Urmia University were included. Using the theoretical saturation 
method, eight faculty members and six doctoral students with relevant expertise 
were selected and interviewed until no new information emerged. In the 
quantitative phase, the population included all students at Urmia University, 
totaling 10,428 individuals. Based on Cochran's formula and a multistage cluster 
sampling method, a sample of 370 students was selected. Two questionnaires were 
utilized for data collection. The Procrastination Assessment Scale for Students 
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(PASS) was developed by Solomon and Rothblum in 1998. This widely 
recognized tool measures the extent of procrastination in completing academic 
tasks. The content validity of the scale was confirmed by a panel of experts, and its 
reliability, assessed using Cronbach's alpha, was found to be 0.82. A researcher-
developed questionnaire on contextual factors influencing academic 
procrastination was created based on qualitative findings and expert interviews to 
evaluate the impact of identified contextual factors. The content validity was 
confirmed by experts, and its reliability, assessed using Cronbach's alpha, was 
found to be 0.78. The collected data were analyzed using both qualitative and 
quantitative methods. Qualitative data were processed using thematic analysis to 
identify and categorize influencing factors. Quantitative data were analyzed using 
SPSS version 23 and LISREL version 8.8. Both descriptive and inferential 
analyses were conducted to examine the characteristics of the sample and the 
relationships between variables, while path analysis was employed to model the 
relationships among the factors. 
Findings: The study revealed that the factors influencing academic procrastination 
among students can be categorized into two main groups: individual and social 
factors. Within the individual domain, the most significant components included a 
lack of interest in the academic field, fear of failure and an uncertain future, low 
self-esteem, obsessive perfectionism, and excessive self-expectations. Among 
these factors, a lack of interest in the academic field had the most substantial 
impact. 
Social factors included dissatisfaction with the university environment, a negative 
perception of the supervisory system, academic challenges, distractions, and 
excessive social interactions. Among these, dissatisfaction with the university and 
excessive social interactions were identified as the most significant components. 
Path analysis revealed that most of these factors had a significant relationship with 
academic procrastination. However, anxiety and defiance toward others were 
found to have no significant correlation. These findings underscore the importance 
of enhancing educational conditions, fostering student motivation, and creating 
supportive environments to mitigate academic procrastination. 
Discussion and Conclusion: This study examined the factors influencing 
academic procrastination among students, revealing that these factors can be 
categorized into individual and social dimensions. In the individual domain, 
elements such as fear of failure, uncertainty about the future, low self-esteem, lack 
of interest in the academic field, lethargy, insufficient skills, low tolerance for 
challenges, indecisiveness, and obsessive perfectionism were identified. Among 
these factors, a lack of interest in the academic field and fear of failure had the 
most significant impact. The lack of interest often arises from coerced or 
misaligned academic field selection, while fear of failure is rooted in concerns 
about potential negative outcomes. Furthermore, low self-esteem and a lack of 
confidence hinder students' ability to meet academic responsibilities, resulting in 
procrastination. In the social domain, dissatisfaction with the university's structure, 
academic challenges, negative perceptions of supervisory and societal systems, 
distractions, and unnecessary social interactions are the primary factors 
contributing to academic procrastination. Discontent with university policies, 
perceived unfairness, and the complexity of academic programs undermine 
students' motivation. Negative attitudes toward supervisory systems and excessive 
distractions further detract from students' focus and priorities. 
The findings emphasize that fostering a supportive university environment, 
providing counseling for academic field selection and planning, and improving 
stress management and self-confidence skills are crucial strategies for reducing 
academic procrastination. 
Keywords: Procrastination, Education, Academic laziness, Student 
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 چکیده
 يهـا  مشـکل  از یک ـی گـاه یجا در انیدانشـجو  یلیتحص يکار اهمال بر مؤثر عوامل ییشناسا به حاضر پژوهش

 ختـه یآم نوع از پژوهش نیا در شده استفاده روش. پردازد یم نظران صاحب و استادها منظر از دانشگاه يامروز
 پـژوهش  دانیم پژوهش اول سؤال يبرا: است بخش دو شامل يآمار ۀجامع پژوهش نیا در. است یاکتشاف ـ

 يری ـگنمونه روش به هاآن انیم از که است يدکتر انیدانشجو و دانشگاه یعلمئتیه ياعضا و اناستاد شامل
 زی ـن یپژوهش ـ دوم سـؤال  يبـرا . میکـرد  مصاحبه يدکتر انیدانشجو از نفر 6 و استادان از نفر 8 باي نظر عاشبا

 فرمـول  براسـاس  را نفـر  370 انی ـم نی ـا از که است) نفر 10428( هیاروم دانشگاه انیدانشجو همۀ شامل جامعه
 بـا  را پـژوهش  يهـا  داده يآور جمـع . میکـرد  انتخـاب  يا چندمرحله يا خوشه يریگ نمونه روش با و کوکران
 و سـولومون  یلیتحص يکار اهمال ۀنامپرسش شامل اول بخش. میداد انجام یدوبخش يا نامه پرسش از استفاده
 يکـار  اهمـال  در مـؤثر  يا نـه یزم عوامـل  زانیم یبررس ۀساختمحقق اسیمق شامل دوم بخش و )1998( راتبلوم

 نیز آن پایایی و محتوایی و يصور و يآمار اعتبار نوع از نامه پرسش اعتبار. است انیدانشجو انیم در یلیتحص
 داد نشـان  پـژوهش  جینتـا . اسـت  آمـده   دست به 78/0 و 82/0 با برابر بیترتبه کرونباخ آلفاي ضریب ازطریق

 يفـرد  بخـش . کرد یبررس یاجتماع و يفرد بخش دو در را یلیتحص يکار اهمال بر مؤثر عوامل توان یم که
 و یحـال  یب ـ ،یلیتحص ـ ۀرشـت  بـه  یعلاقگ ـ یب ـ ،ین ـیب خودکم احساس نامطمئن، ةندیآ و شکست از ترس شامل

 برابر در تحمل ۀآستان بودن نییپا ل،یتحص يبرا ازین مورد دانش و مهارت فقدان و تحرك نداشتن و یرمق یب
 بـر  مـؤثر  یاجتمـاع  عوامـل  بخـش  و است خود از حد از  شیب توقع و امور انجام در تیقاطع فقدان مشکلات،

 یمنف ـ نگـرش  ،یلیتحص ـ ۀرشـت  یسـخت  دانشگاه، در موجود وضع از یتینارضا شامل زین یلیتحص يکار اهمال
 و کارهـا  انجام يبرا گرانید از حد از  شیب توقع کننده، سرگرم عوامل جامعه، ساختار و ینظارت ستمیس ةدربار

 خـود  ماتیتصـم  ياجـرا  و هـا يگـذار اسـت یس در دیبا هادانشگاه. است گرانید با يرضروریغ يها ینینش هم
 بهتـر  .برسـانند  حـداقل  به را دانشگاه در موجود وضع از یتینارضا و باشند داشته مدنظر را انیدانشجو يازهاین

 مشکلات تا کنند عمل انیدانشجو به کمک يراستا در مختلف يهارشته نامشاور و هادانشگاه اناستاد است
 .افزایش دهند انیدانشجو در را لیتحص به شوق و سازند مرتفع را یلیتحص ۀرشت يهایسخت و

 .دانشجو ،یلیتحص یتنبل ل،یتحص ،يکار اهمال :يدیکل واژگان
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 مقدمه

 يگسترده بـرا  صورت به شناسانروان حاضر قرن در
 ـ شـرفت یپ ةکننـد کُند عوامل ییشناسا تـلاش   یلیتحص

 عملکـرد  کـاهش  بر اثرگذار عوامل از یکی]. 1[ کنند یم
ــار اهمــال یلیتحصــ از  یبرخــاســت.  1یلیتحصــ يک

سـهل  تعلـل،  معـادل  را يکـار  اهمـال  ةواژ پژوهشگران
 گرید ی] و برخ2[ اندتهدانس انداختن قیتعو به و يانگار

 ـقا زیتمـا  یو تنبل يکار اهمال نی] ب3از پژوهشگران [  لی
 ـ يبراکه فرد تنبل  کنند یمذکر  ،شده یانجام دادن کار ب

با مشغول نگـه داشـتن    کاراهمال کهیحالدر است؛ لیم
 اکنـون هـم  کـه  ورزدیم اجتناب یفیتکلاز انجام  ،خود
 .دارد تیاولو

 ـبه مکاري تحصیلی  اهمال ي تمـایلی غیرمنطقـی   اعن
براي به تعویق انداختن آغاز یـا کامـل کـردن تکلیـف     

فراگیران ممکن است قصـد انجـام دادن    .تحصیلی است
شده یا مورد انتظار  فعالیت تحصیلی را در زمان مشخص

 توانند براي انجام دادن آن در خود ولی نمی ،داشته باشند
درنتیجـه انجـام دادن    ؛]5و  4کافی ایجاد کننـد [  ةانگیز

دلیل انجام کارهاي  شده به زمانی تعیین ۀتکلیف در فاصل
هاي زودگـذر بـه شکسـت     گذارنی غیرضروري و خوش

 و نـامطلوب  یون صـفت مچکاري ه ]. اهمال6د [انجام می
ناپــذیر و طبیعــی رفتــار تمــامی  منفــی بخــش جــدایی

صـورت مسـتمر    که این رفتار بههاست؛ اما زمانی  انسان
توانـد   مـی  ،آیـد  شکل عـادت درمـی   شود و به تکرار می

تـرین نـوع    ]. در ایـن بـین متـداول   7دردسرساز باشـد [ 
کاري که بیشتر هم مورد توجه پژوهشـگران قـرار    اهمال

]. شاید بتـوان  8کاري تحصیلی است [ گرفته است، اهمال
 ـ حـت ها نفـر را ت  کاري تحصیلی میلیون گفت اهمال ثیر أت

 گیري اسـت کـه تقریبـاً    قرار داده و از مشکلات گریبان
]. 9وري و بهزیستی افراد تأثیر سوء دارد [ همیشه بر بهره

تـرین جمعیـت    شـده  ها شاید شناخته دانشجویان دانشگاه
 ].10کاري تحصیلی باشند [ براي درگیر شدن در اهمال

کاري تحصـیلی   ] اهمال11برخی از پژوهشگران نیز [
کننـد.   را به تأخیر انداختن وظایف تحصیلی تعریف مـی 

                                                      
1. Academic procrastination 

شامل آماده شدن براي امتحان، آماده کردن  ها هاین وظیف
سال تحصیلی، امور اداري مربوط بـه   مدر طول نی ها همقال

دیگر  عبارت هاست. به تحصیل و حضور مستمر در کلاس
رایج در میـان   یخصوص تکالیف مشکل رکاري د اهمال

تـرین عوامـل شکسـت یـا فقـدان       دانشجویان و از مهم
 ـ      ۀموفقیت فراگیـري در یـادگیري و دسـتیابی بـه برنام

کاري به تعبیـر دیگـر آن    پیشرفت تحصیلی است. اهمال
 ـریگ میکه براي انجام آن تصمیمی را است که کاري  د، ن

]. کاري که 12د [کننبدون دلیل مشخص به آینده محول 
تواند حداقل براي خود فرد نتایجی را در بـر داشـته    می

باشد و انجام ندادن آن نیز به زیان شخص است و باعث 
توان گفـت کـه    شود. درواقع می سرزنش کردن خود می

 هـاي  کاري تحصیلی بـه تعویـق انـداختن هـدف     اهمال
انجـام   را تحصیلی تا آن حدي است که عملکرد مطلوب

 ].13د [انجام ایجاد پریشانی می د و بهده مین
تحصـیلی بـر    هـاي  کـاري در انجـام تکلیـف    اهمال

گذارد. تأخیر  یادگیري و موفقیت تحصیلی تأثیر منفی می
باعث خواهد  ها در شروع یادگیري و انجام دادن تکلیف

بـرود و  هاي مناسب یـادگیري از دسـت    شد که فرصت
و حتـی   را در زمانی نامناسب ها مجبور شویم که تکلیف

ینـد یـادگیري خلـل    ااین امر در فر .محدود انجام دهیم
را  هـا  تکلیـف  که معمولاً  طوري به ؛کند زیادي ایجاد می

بنـابراین باعـث    هـیم؛ د درستی و بادقـت انجـام نمـی    به
فـراوان   هـاي  شود کارها را همراه با ارتکـاب اشـتباه   می

احتمال موفقیت ما را کـاهش   ها و این اشتباه یمانجام ده
شود نتـوانیم خـود را بـراي     کاري باعث می دهند. اهمال

 ۀکه بسیاري از دانشجویان مطالع چنان ؛امتحان آماده کنیم
اندازنـد و درنتیجـه    را مکرر به تعویق مـی  شانهای درس

بسیار زیـادي را   هاي شوند شب امتحان مطلب مجبور می
 ـ چنـدان   ا آمـادگی نـه  در زمانی محدود مطالعه کنند و ب

 ].14امتحان حاضر شوند [ ۀمناسب در جلس
 ۀکاري تحصیلی ازنظر فراوانی و شدت بین هم اهمال

دانشجویان یکسان نیست. برخـی از فراگیـران فقـط در    
امـا   ؛کننـد  کـاري مـی   تحصیلی اهمال هاي برخی تکلیف

کارند  برخی دیگر در بسیاري از تکالیف تحصیلی اهمال
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 انیدانشجو یلیتحص يکاراهمال بر مؤثر عوامل ییشناسا

 درصـد دانشـجویان   95تـا   40ري بـین  کـا  ]. اهمال15[
]. 16شـود [  هاي آموزشـی مختلـف را شـامل مـی     محیط

کاري عملکرد فردي ضعیفی اسـت   بیشترین پیامد اهمال
]. در 17کنـد [  که در عملکرد سازمانی تداخل ایجاد مـی 

کنترل درونی و  ۀپژوهش دیگري نتایج نشان داد که هست
کـاري   عد اهمـال منفی دو ب ةکنند بینی بعد اخلاقیات پیش

ها هسـتند   و آمادگی براي مقابله ها سازي تکلیف در آماده
دهـد کـه بـین     پژوهش نشان مـی  ۀ]. همچنین پیشین18[

 ۀکاري تحصیلی رابط گیري مذهبی درونی و اهمال جهت
]. در پژوهشـی دیگـر   19مثبت و معنادار وجود نـدارد [ 

ت کاري تحصیلی و وابستگی به اینترن اهمال ۀرابط دربارة
کـاري   کـه بـین متغیـر اهمـال     نددست یافت نتایجبه این 

 وجـود داري  معنی ۀتحصیلی و وابستگی به اینترنت رابط
له که وابستگی ئولی با در نظر گرفتن این مس ؛]20د [رندا

به اینترنت تأثیر منفی بر موفقیـت و پیشـرفت تحصـیلی    
گرایـی در   بـالا در کمـال   هـاي  ه]. افراد با نمـر 21دارد [

در  دارنــد، پــایین هــاي هنمــر ي کــهمقایســه بــا افــراد
]. 22بـالایی دارنـد [   هـاي  هکـاري تحصـیلی نمـر    اهمال

گرایـی دارنـد،    دانشجویانی که صفت شخصـیتی کمـال  
دهنـد   کاري بیشتري را در امور تحصیلی نشان می اهمال

 ـ راتیاز تـأث  یحـاک  دیگـري پژوهش  نتایج]. 23[  یمنف
 یفرسـودگ  وکـاري   اهمال يهاریبر متغ يریادگی یناتوان
 در آمـوزان نـاتوان   دانـش  ییو احسـاس تنهـا   یلیتحص

 اي يریادگی طیمح جادیابنابراین  ؛]6و  7[ است يریادگی
آموزان بدون ترس از رد شـدن مشـغول    که در آن دانش

کـاري   از اهمـال  يریشگیدر پ یشوند، گام مهم يریگ ادی
دیگري نیـز   پژوهش] و درنهایت در 24[ است یلیتحص

 ـبه این نتیجه رسیدند که   ـ ۀعاطف  ـیگز جهـت  و یمنف  ین
در  یبســزایهــدف تســلط و تــرس از شکســت ســهم 

 .]25[ دارد انیدانشجو یلیکاري تحص اهمال ینیب شیپ
له که امروزه دانشجویان ئبه این مس  توجه حال با بااین

در معرض انـواع مشـکلات و معضـلات تحصـیلی در     
شناسـایی عوامـل مـؤثر بـر      ،هاي آموزشی هستند محیط
هاي آموزشـی ضـروري    کاري تحصیلی در محیط اهمال

گـویی   پژوهش حاضر پاسخ اساس هدفنماید. براین می

 :هاي زیر است به پرسش
 در یلیتحص يکار اهمال بر مؤثر عوامل اندااست ازنظر. 1

 ند؟ا کدام انیدانشجو انیم
 يکـار  اهمـال  بر مؤثر يا نهیزم عوامل از کیهر سهم. 2

 است؟ چقدر انیدانشجو انیم در یلیتحص

 روش

 ختهیآم لیروش تحل کردیبراساس رو حاضرپژوهش 
ــت  ــده اس ــام ش ــه  انج ــتفاده از روش آمیخت ــل اس . دلی

. بـا  است پژوهشی و کیفی در کارگیري دو روش کم هب
از  فقـط هـا   که در آن اي یپژوهش يها بردن طرح به کار

 ـ ،روش استفاده شود کی بـه  طـور جـامع    بـه  تـوان  ینم
 ـمربوط بـه موقع  يها الؤس  يهـا  نظـام  نینـامع  يهـا  تی

 ـپد یطورکل به ای یآموزش  سـتم یمربـوط بـه س   يهـا  دهی
]. در ایـن پـژوهش   26[ ادپاسـخ د  يو رفتـار  یاجتماع

 ـ اکتشـافی اسـت. در ایـن طـرح      ۀرویکرد طرح آمیخت
عمل رفتاري نـامعین   ةیابی دربار پژوهشگر درصدد زمینه

هـاي حاصـل از    مبنـاي یافتـه   بر یعنی پژوهشگر ؛است
ی را گردآوري کند هاي کم داده کوشد میهاي کیفی  داده

 ـمیهـا را   پـذیري یافتـه   تا تعمـیم  ]. روش 27[ سـازد  رس
پژوهش در بخش کیفی مصاحبه و تحلیل مضـمون و در  

 بخش کمی تحلیل مسیر بوده است.
آماري شامل دو بخش اسـت:   ۀدر این پژوهش جامع

 ـ  انداتاس ال اول ؤو دانشجویان دانشگاه ارومیه. بـراي س
 ـو اعضـاي هی  انداپژوهش جامعه شامل اسـت  علمـی   تئ

دانشگاه و همچنین دانشجویان دکتري است که از میـان  
نفـر از   8 بـا  نظـري  عگیـري اشـبا   ها به روش نمونـه  آن
. ایـم  کردهنفر از دانشجویان دکتري مصاحبه  6و  اندااست

افـراد تخصـص و اطلاعـات آنـان     شاخص انتخاب این 
پژوهشی بوده است. در این بخش مصـاحبه تـا    ۀدرزمین

 ،متفاوتی از خبرگان گرفته نشـده بـود   هايجایی که نظر
ادامه پیدا کرد تا پژوهشگر به اشباع نظري رسـید. بـراي   

دانشـجویان   همـۀ ال پژوهشی دوم نیز جامعه شـامل  ؤس
نفر  370ن میان که از ای بود نفر) 10428دانشگاه ارومیه (

اي  گیري خوشه براساس فرمول کوکران و با روش نمونه
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از  شدر بخـش اول پـژوه   اي انتخاب شدند. چندمرحله
 بـارة بـاز کـه در   هـال  الؤحضوري با پرسش س ۀمصاحب
 ،کاري تحصیلی دانشـجویان طراحـی شـده بـود     اهمال

هاي کمـی   آوري داده جمع براي. همچنین کردیماستفاده 
دوبخشـی   اي نامـه  پرسـش وم پژوهش از دنیز در بخش 

کـاري   اهمال نامۀ پرسش. بخش اول شامل ستفاده کردیما
)PASS( ]28کـاري و تنبلـی تحصـیلی     همـال ا بارة] در

را تأییـد   نامـه  پرسشروایی محتوایی این استادان است. 
نــی آن براســاس ضــریب آلفــاي وو پایــایی در کردنــد

مقیـاس  به دست آمد. بخـش دوم شـامل    82/0کرونباخ 
اي مـؤثر در   زمینـه  عوامـل ن ابررسـی میـز   ۀساخت محقق
کاري تحصیلی در میان دانشجویان است. پـس از   اهمال

مؤثر  عواملها  بندي داده استخراج نتایج مصاحبه و مقوله
 عوامـل  نامۀ پرسشمبناي نتایج مصاحبه  شناسایی و بررا 

تهیه را کاري تحصیلی دانشجویان  اي مؤثر بر اهمال زمینه
هـاي   و داده کـردیم  و سپس در میان دانشجویان توزیـع 

ال دوم پژوهش فراهم آمد. روایـی  ؤبررسی س برايلازم 
و  تأیید کردنـد نظران  صاحب را نامه پرسشمحتوایی این 

 78/0پایایی درونی آن براساس ضریب آلفاي کرونبـاخ  
بـا   را ها در بخش کمی وتحلیل داده به دست آمد. تجزیه

در دو بخـش توصـیفی و    SPSS 23افزار  استفاده از نرم
براي انجام تحلیل مسیر انجام  LISREL 8.8استنباطی و 

  دادیم.

 هاي پژوهش یافته

 ،هاي حاصل از مصاحبه با متخصصـان  براساس یافته
کـاري تحصـیلی در بـین     اي مؤثر بر اهمال زمینه عوامل

 را اجتمـاعی  عوامـل  فـردي و  عواملدانشجویان شامل 
 ـ 9فردي  عوامل ۀدر زیرمجموع ایم. کردهگزارش   ۀشناس

، بینی خودکم احساس، نامطمئن ةندیترس از شکست و آ
 ـی، لیتحص ۀبه رشت علاقگی بی رمقـی و   و بـی  یحـال  یب

 ينیاز بـرا  نداشتن تحرك و فقدان مهارت و دانش مورد
، تحمـل در برابـر مشـکلات    ۀبودن آستان نییپا، لیتحص

 از  بـیش  توقـع ، در انجام امور تیقاطع فقدان، اضطراب
قـرار دارد. در   گونـه  وسواس ییگرا کمالو  حد از خود

ی بیشترین فراوانی و لیتحص ۀعلاقگی به رشت بیاین میان 
 گزارش را داشته است.

 8اجتمــاعی نیــز  عوامــل ۀهمچنــین در زیرمجموعــ
 یسـخت ، از وضع موجـود در دانشـگاه   یتینارضا ۀشناس
و  ینظـارت  سـتم یس ةدربـار  یمنف نگرشی، لیتحص ۀرشت

، گرانیدر برابر د تینبود مسئول احساس، ساختار جامعه
 از  بـیش  توقـع ، کننـده  سرگرم عوامل، گرانیبا د يلجباز

 هـاي  نشـینی  هـم و  انجـام امـور   يبـرا  گـران یحد از د
 گزارش شده است. گرانیبا د يرضروریغ

 ـ   زمینه عوامل) 1جدول ( کـاري   لااي مـؤثر بـر اهم
و اعضـاي   اسـتادان تحصیلی دانشـجویان را از دیـدگاه   

 دهد. و دانشجویان دکتري نشان میعلمی  هیئت
اي مـؤثر بـر    زمینـه  عواملدر بررسی سهم هریک از 

کاري تحصیلی دانشجویان ابتدا آمارهاي توصـیفی   اهمال
بـراي   کـردیم. بررسـی   را مربوط به متغیرهاي پـژوهش 

از رویکـرد تحلیـل    سؤال نهاي مربوط به ای تحلیل داده
ابتدا همبستگی بین متغیرهاي حاضر  کردیم.مسیر استفاده 

 کردیم.بررسی  رادر تحلیل 
 گیري اندازه مدل یک توانایی واگرا یا تشخیصی روایی

 پنهان متغیر پذیرهاي مشاهده افتراق میزان در را انعکاسی

 سنجد می مدل در موجود پذیرهاي مشاهده سایر با مدل آن

 ایـم  کـرده  پیشنهادرا  لارکر  فورنل آزمون براي سنجش و
با همبسـتگی   AVE هايرادر این آزمون جذر مقد .]29[

 ـ AVEشـود و بایـد جـذر     ها مقایسه مـی  بین سازه  ۀهم
هـا باشـد    تر از مجذور همبستگی بین سازه ها بزرگ سازه

) روایـی  3بـه جـدول (    توجه ] که در این مطالعه با30[
 .ایم کردهیید أت را تشخیصی مدل

تحمل در  ۀبودن آستان نییپا) بین 3براساس جدول (
 احسـاس و  گونـه  وسواس ییگرا کمال و برابر مشکلات

کـاري تحصـیلی    با اهمال گرانیدر برابر د تینبود مسئول
 ۀعوامل رابط ۀداري وجود ندارد و بقی امثبت و معن ۀرابط

کـاري تحصـیلی دانشـجویان     داري با اهمالامثبت و معن
بنابراین بـراي تحلیـل مسـیر و مـدل سـاختاري       ؛ارندد

 ـ  عوامـل از  پژوهش کـاري   دار بـا اهمـال  امـرتبط و معن
 .ایم کردهتحصیلی استفاده 
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 انیدانشجو یلیتحص يکاراهمال بر مؤثر عوامل ییشناسا

 متخصصان دگاهید از انیدانشجو يکار اهمال بر مؤثر يا نهیزم عوامل. 1 جدول

 تعداد لفهؤم عامل ردیف

1 

 فردي عوامل

 3 نامطمئن ةو آیند ترس از شکست
 2 بینی احساس خودکم 2
 4 تحصیلی ۀعلاقگی به رشت بی 3
 2 تحصیل ينیاز برا رمقی و نداشتن تحرك و فقدان مهارت و دانش مورد و بی یحال یب 4
 1 تتحمل در برابر مشکلا ۀبودن آستان نییپا 5
 2 اضطراب 6
 2 در انجام امور تیفقدان قاطع 7
 3 حد از خود از  توقع بیش 8
 3 گونه وسواس ییگرا کمال 9
10 

 اجتماعی عوامل

 2 دانشگاهاز وضع موجود در  یتیارضان
 2 تحصیلی ۀرشت یسخت 11
 3 جامعهو ساختار  ینظارت ستمیس ةدربار ینگرش منف 12
 4 گرانیدر برابر د تیاحساس نبود مسئول 13
 2 گرانیبا د يلجباز 14
 1 روي مجازي) (طفره کننده سرگرم عوامل 15
 3 انجام امور يبرا گرانیحد از د از  توقع بیش 16
 4 دیگرانبا  يرضروریهاي غ نشینی هم 17
 

 پژوهش يرهایمتغ يبرا یفیتوص يهاشاخص. 2 جدول

 میانگین حد بالا حد پایین فراوانی ها/ متغیرها مقوله
انحراف 

 معیار
 98/0 56/7 00/15 00/4 370 نامطمئن ةو آیند ترس از شکست
 02/1 42/6 00/21 00/3 370 بینی احساس خودکم

 99/0 53/10 00/19 00/5 370 تحصیلی ۀعلاقگی به رشت بی
 25/1 98/9 00/18 00/3 370 تحصیل ينیاز برا رمقی و نداشتن تحرك و فقدان مهارت و دانش مورد و بی یحال یب

 46/1 32/8 00/26 00/2 370 تحمل در برابر مشکلات ۀبودن آستان نییپا
 93/0 75/5 00/23 00/1 370 اضطراب

 38/1 35/12 00/17 00/3 370 در انجام امور تیفقدان قاطع
 06/1 69/11 00/17 00/2 370 حد از خود از  توقع بیش

 11/1 45/15 00/27 00/7 370 گونه وسواس ییگرا کمال
 35/2 42/14 00/18 00/6 370 دانشگاهاز وضع موجود در  یتیارضان

 64/1 52/9 00/24 00/3 370 تحصیلی ۀرشت یسخت
 97/1 48/7 00/23 00/5 370 جامعهو ساختار  ینظارت ستمیس ةدربار ینگرش منف

 02/2 28/6 00/20 00/3 370 گرانیدر برابر د تیاحساس نبود مسئول
 94/0 09/10 00/19 00/9 370 گرانیبا د يلجباز

 31/1 49/12 00/14 00/3 370 کننده سرگرم عوامل
 38/1 37/10 00/18 00/3 370 انجام امور يبرا گرانیحد از د از  توقع بیش

 06/2 25/9 00/15 00/2 370 دیگرانبا  يرضروریهاي غ نشینی هم
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 اریمعانحراف و نیانگیم و یصیتشخ ییروا یهمبستگ سیماتر .3 جدول

 کاري تحصیلی اهمال عوامل

 05/0<) = 01/0( – 652/0 نامطمئن ةو آیند ترس از شکست
 05/0<) = 02/0( – 412/0 بینی احساس خودکم

 05/0<) = 01/0( – 615/0 تحصیلی ۀعلاقگی به رشت بی
 05/0<) = 05/0( – 311/0 تحصیل ينیاز برا رمقی و نداشتن تحرك و فقدان مهارت و دانش مورد و بی یحال یب

 05/0>) = 125/0( – 542/0 تحمل در برابر مشکلات ۀبودن آستان نییپا
 05/0<) = 03/0( – 562/0 اضطراب

 05/0<) = 02/0( – 854/0 در انجام امور تیفقدان قاطع
 05/0<) = 01/0( – 711/0 حد از خود از  بیشتوقع 
 05/0>) = 095/0( – 509/0 گونه وسواس ییگرا کمال

 05/0<) = 04/0( – 612/0 دانشگاهاز وضع موجود در  یتیارضان
 05/0<) = 03/0( – 632/0 تحصیلی ۀرشت یسخت

 05/0<) = 05/0( – 285/0 جامعهو ساختار  ینظارت ستمیس ةدربار ینگرش منف
 05/0>) = 065/0( – 352/0 گرانیدر برابر د تیاحساس نبود مسئول

 05/0<) = 01/0( – 348/0 گرانیبا د يبازجل
 05/0<) = 01/0( – 549/0 کننده سرگرم عوامل

 05/0<) = 05/0( – 752/0 انجام امور يبرا گرانیحد از د از  توقع بیش
 05/0<) = 01/0( – 429/0 دیگرانبا  يرضروریهاي غ نشینی هم

       
 ها هیفرض آزمون جینتا .4 جدول

 نتیجه t-value ضریب مسیر مسیر فرضیه

H1 کاري تحصیلی نامطمئن * اهمال ةو آیند ترس از شکست  تأیید 32/6 34/0 

H2 کاري تحصیلی * اهمال بینی احساس خودکم  تأیید 82/4 41/0 

H3 کاري تحصیلی تحصیلی * اهمال ۀعلاقگی به رشت بی  تأیید 61/7 31/0 

H4 کاري تحصیلی تحصیل * اهمال ينیاز برا رمقی و نداشتن تحرك و فقدان مهارت و دانش مورد و بی یحال یب  تأیید 48/8 40/0 

H5 کاري تحصیلی * اهمال اضطراب  رد 19/1 54/0 

H6 کاري تحصیلی * اهمال در انجام امور تیفقدان قاطع  تأیید 48/6 52/0 

H7 کاري تحصیلی * اهمال حد از خود از  توقع بیش  تأیید 25/8 53/0 

H8 کاري تحصیلی دانشگاه * اهمالاز وضع موجود در  یتیارضان  تأیید 65/7 44/0 

H9 کاري تحصیلی تحصیلی * اهمال رشتۀ یسخت  تأیید 35/10 34/0 

H10 کاري تحصیلی جامعه * اهمالو ساختار  ینظارت ستمیس ةدربار ینگرش منف  تأیید 53/9 33/0 

H11 کاري تحصیلی * اهمال گرانیبا د يلجباز  رد 08/1 43/0 

H12 کاري تحصیلی * اهمال کننده عوامل سرگرم  تأیید 09/7 40/0 

H13 کاري تحصیلی * اهمال انجام امور يبرا گرانیحد از د از  توقع بیش  تأیید 49/6 45/0 

H14 کاري تحصیلی دیگران * اهمالبا  يرضروریغ هاي نشینی هم  تأیید 35/9 38/0 
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) 2و ( )1) و نمـودار ( 4(طور کـه در جـدول    همان
سـاختاري در سـطح    هـاي  هد، مدل معادلکنی مشاهده می

ها نشـان داد کـه روابـط بـین      درصد تحلیل95اطمینان 
 غیر کاري تحصیلی دانشجویان به اي و اهمال زمینه عوامل

معنـادار   )H11( گـران یبـا د  يلجباز) و H5( اضطراباز 
) 4در جـدول (  هـا را  هفرضـی  ۀنتیج ۀبوده است. خلاص

 .ایم آورده

 گیري بحث و نتیجه

ــه  ــژوهش حاضــر ب ــر  عوامــل ییشناســاپ ــؤثر ب م
پرداخته است.  انیدانشجو انیدر م یلیتحص يکار اهمال
مؤثر بر  عواملفوق حاکی از آن است که  پژوهشنتایج 
در دو بخـش فـردي و    توان را می کاري تحصیلی اهمال

فردي شـامل  . بخش کردبندي  اجتماعی بررسی و تقسیم
، بینی خودکم احساس، نامطمئن ةندیترس از شکست و آ

 ـی، لیتحص ۀبه رشت علاقگی بی رمقـی و   و بـی  یحـال  یب
 ينیاز بـرا  نداشتن تحرك و فقدان مهارت و دانش مورد

، تحمـل در برابـر مشـکلات    ۀبودن آستان نییپا، لیتحص
 حد از خود از  بیش توقعو  در انجام امور تیقاطع فقدان
 .است

در را کـاري تحصـیلی    مؤثر بر اهمال عواملیکی از 
اي نامطمئن ذکر  حاضر ترس از شکست و آینده پژوهش

دیگر افراد چون از شکسـت در مسـیر    عبارت . بهایم کرده
اعتمـاد   نامعلوم بدبین و بـی  ةترسند یا به آیند حرکت می

و آن را جـدي   کننـد  تنبلی میدر امور تحصیلی  ،هستند
 پـژوهش در این بخش با نتایج  پژوهشج گیرند. نتای نمی

]. در تبیــین ایــن یافتــه 25و  24[ اســتپیشــین همســو 
اي براي حفظ  مقابله یکاري سبک توان گفت که اهمال می

کـاري تحصـیلی    نفس است. دانشجویانی که اهمال عزت
در انجام وظایف تحصیلی خود ناتواننـد   ،دهند نشان می

نفـس   که این ناتوانی ناشی از ترس و سطح پایین عـزت 
 ].32[ است

 شکست از ترس که يافرادفوق  پژوهشراستاي  در

 ـ ادی دارند،  از بعـد  ةآزاردهنـد  يامـدها یپ بـا  رنـد یگیم

 دادن دسـت  از و خجالـت  و یشـرمندگ  مانند ،شکست
]. 33[ مناسـب داشـته باشـند    برخورد یاجتماع تیموقع

سطوح بالاي ترس از شکست به پیامدهاي منفی زیـادي  
و باعـث   انجامد مانند اضطراب، افسردگی و استرس می

شود این افراد راهبردهاي خودنظـارتی منفـی ماننـد     می
کـه   برگزیننـد گزینی هـدف اجتنـابی را    بدبینی و جهت

بــه  دارد وثیر ســوئی در عملکــرد تحصــیلی أاغلــب تــ
 ].25[ انجامد کاري تحصیلی می همالا

بینی نیـز   همچنین نتایج نشان داد که احساس خودکم
داري اکاري تحصیلی دانشجویان اثر مثبت و معن بر اهمال
دیگر افراد زمـانی کـه خـود را ضـعیف      عبارت دارد. به

نیستند و بـه  هاي خود آشنا  توانایی اکنند و ب احساس می
کـاري تحصـیلی مواجـه     بـا اهمـال   ،اعتقاد ندارنـد  آن

ــا نتــایج  پــژوهشبنــابراین نتــایج  ؛شــوند مــی فــوق ب
 ]. 11و  6، 25، 24[است دیگر نیز همسو  هاي پژوهش

کـه   سـت ا یبینی طـرز فکـر و نگـاه انسـان     خودکم
ش را یهاشرفتی، دستاوردها و پشیها يخودش، توانمند

خودش را در حد مطلـوب   يها یی. تواناپندارد یم زیناچ
 لیــدل نیبــاور نــدارد و بــه همــ ،و آنچــه کــه هســت

از دست  یرشد در زندگ يرا برا يشمار یب يها فرصت
 ـ ،داردبینی  که خودکم یدرواقع انسان .دهد یم  رغـم  یعل

 ـ سـته یخـود را شا  گـران ید قیو تشو نیتحس  .دانـد  ینم
اوقـات دچـار احسـاس     یگـاه  یهر انسان یطور نسب هب

 ـی ؛شود یی مبین خودکم  ـ   یعن از  یممکـن اسـت در برخ
 ـامـا ا  ،در او زنده شود احساس نیا طیروابط و شرا  نی

 ـ   مـی  يمقاله بـه افـراد   خـاطر احسـاس    هپـردازد کـه ب
 ـو طرز فکرشـان  بینی  خودکم مهـم   ياز کارهـا  ياریبس

 .اندازند یم قیرا به تعو شان یزندگ
تحصـیلی نیـز بـر     ۀعلاقگی به رشـت  دیگر بی ازطرف

بنـابراین   ؛کاري تحصیلی دانشجویان اثرگذار است اهمال
اجبار انتخاب  هتحصیلی خود را ب ۀدانشجویان وقتی رشت

آن نداشته باشند، طبیعی اسـت  ه اي ب علاقه باشند و کرده
نـد. نتـایج   کنخود تنبلـی   ۀرشت هاي که در انجام تکلیف

نتـایج   اسـت. ] همسو 34[ پژوهشفوق با نتایج  پژوهش
 سـه کاري تحصیلی بـا   نشان داد که اهمال] 34[پژوهش 
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ناکارآمدي تحصیلی  و بعد فرسودگی (خستگی تحصیلی
 ـ  و بی همچنـین  . مسـتقیم دارد  ۀعلاقگی تحصـیلی) رابط

طور منفی  هنتایج حاکی از آن بود که دستاورد تحصیلی ب
 .کاري تحصیلی رابطه دارد با اهمال

رمقی  و بی یحال یبنیز اثر  پژوهش هاي هیکی از نتیج
 يو نداشتن تحرك و فقدان مهارت و دانش موردنیاز برا

دیگـر   عبـارت  به است.کاري تحصیلی  در اهمال لیتحص
 ـ ،ننـد ک که انتخاب رشته مـی  افراد زمانی براسـاس   دبای

نند. بااینکه علاقه نیـز معیـار و   کانتخاب  شانهای توانایی
 ـنباید غفلت  توانایی هم از ولی ،ملاك مهمی است رد. ک

خـود را   ۀکه افراد توانایی انجام امور تحصـیلی رشـت  این
د. همچنـین  امنجبیکاري  اهمال هتواند ب می ،نداشته باشند

د کـه  کرنیز در این زمینه نباید فراموش  استادان رافشار 
 اسـتادان  اگـر بنـابراین   ؛کاري بینجامد اهمال هتواند ب می

هـا تکلیـف و    از آنهـاي دانشـجویان    خارج از توانایی
 ـ  بـه اهمـال  توانـد   می ،دنفعالیت بخواه د. کـاري بینجام

و  21 و 12[ هاي پژوهش ۀفوق با نتیج پژوهش هاي هنتیج
 .است] همسو 34

 ۀبودن آسـتان  نییپاثیر أنیز ت ها ههمچنین یکی از نتیج
کـاري تحصـیلی    بـر اهمـال   تحمل در برابـر مشـکلات  

هاي شخصـیتی   . به عبارت دیگر ویژگیاستدانشجویان 
کاري  تواند با اهمال فرد نیز می ۀازجمله تحمل و حوصل

عبارتی تحمـل و صـبر و   ه معکوس داشته باشد. ب ۀرابط
 هـا  آنکاري تحصیلی  از میزان اهمال افراد بالاي ۀحوصل

 4[ هاي پژوهش ۀبا نتیج فوق پژوهش هاي هکاهد. نتیج می
 .استهمسو  ]11و  9 و

فقدان دار اثر مثبت و معنفوق ا پژوهشیکی از نتایج 
کــاري تحصــیلی  بــر اهمــال در انجــام امــور تیــقاطع

که افراد در انجام  دیگر زمانی عبارت . بهاستدانشجویان 
امور تحصیلی خود قاطعیـت و تصـمیم جـدي نداشـته     

بنـابراین افـراد    ؛شـوند  کاري مواجه مـی  با اهمال ،باشند
انجـام   توانند به موفقیت تحصیلی برسند که در زمانی می

ــور جــدیت داشــته باشــند  ــن صــورت  ؛ام ــر ای در غی
گیـرد. نتـایج    کاري در امور تحصیلی صورت مـی  اهمال

 ـ پژوهش ] 17و  15، 12، 6[ هـاي  پـژوهش  ۀفوق با نتیج

فوق اثر  پژوهش هاي ه. همچنین یکی از نتیجاستهمسو 
. استکاري تحصیلی  بر اهمال حد از خود از  توقع بیش

از خود احساس نارضایتی داشته  زمانی که افراد همچنان
بـا   ،حـد از خـود داشـته باشـند     از  باشند و توقع بـیش 

صـورت کـه افـراد     شوند؛ بـدین  کاري مواجه می اهمال
همچنان با انجـام نـدادن امـور تحصـیلی خـود منتظـر       

نشـینند و از انجـام امـور     ل مـی ئاهاي بهتر و اید فرصت
صورت  ل را بهمراح دبنابراین افراد بای ؛مانند بازمی جاري

 کاري مواجه نشوند.  پله پیش ببرند تا با اهمال پله
اجتمـاعی مـؤثر بـر     عوامـل  پژوهشهمچنین نتایج 

از وضع موجود  یتینارضاکاري تحصیلی را شامل  اهمال
 ةدربـار  ینگرش منف ،یلیتحص ۀرشت یدر دانشگاه، سخت

کننـده،   سـرگرم  عواملو ساختار جامعه،  ینظارت ستمیس
ــرا گــرانیحــد از د از  توقــع بــیش انجــام امــور و  يب

 داند. می گرانیبا د يرضروریهاي غ نشینی هم
اي  زمینـه  عوامـل نشان داد که یکی از  پژوهشنتایج 

از وضع موجـود   یتینارضاکاري تحصیلی  مؤثر بر اهمال
 هـا  گذاري و تصمیم که سیاست . زمانیاست در دانشگاه

 و ی گروهـی عـدالت  اي باشد کـه بـی   گونه در دانشگاه به
باعـث   ،نـد کبه نیازهاي دانشـجو را تشـدید    یتوجه بی
شود که دانشجویان در انجـام امـور تحصـیلی خـود      می

کـه   است  انگیزگی ند که ناشی از ناامیدي و بیکنکاهلی 
انجامد. همچنین نتایج نشـان   کاري تحصیلی می به اهمال

کـاري   اي مؤثر بر اهمال زمینه عواملدهد که یکی از  می
 ـاستی لیتحص ۀرشت یسختیلی تحص هـاي   رشـته  ۀ. هم

تحصیلی مسائل و مشکلات و مطالـب سـخت و آسـان    
 ۀکـه افـراد احسـاس کننـد رشـت      زمانی بنابرایندارند؛ 

هایشان  براساس توانایی است وتحصیلی خودشان سخت 
شـوند. از دیگـر    کاري تحصیلی مـی  دچار اهمال یست،ن

اي  زمینه عواملفوق این است که یکی از  پژوهشنتایج 
 ستمیس ةدربار ینگرش منفکاري تحصیلی  مؤثر بر اهمال

. سیســتم نظــارتی و اســت و ســاختار جامعــه ینظــارت
کاري تحصیلی  معکوسی با اهمال ۀساختاري جامعه رابط

هـاي   که افراد به سـاختار و برنامـه   بنابراین زمانی ؛دارد
 انجـام تکـالیف   در ،اعتماد و بـدبین باشـند   اي بی جامعه
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 دهند.  کاري نشان می تحصیلی خود کم
دیگـر  فوق این اسـت کـه از    پژوهشاز دیگر نتایج 

 عوامـل  کـاري تحصـیلی   اي مؤثر بر اهمـال  زمینه عوامل
دسـت  دیگـر   عبارت . بهستاطراف دانشجو ةکنند سرگرم

و دور افتـادن و عقـب    اي افراد به کارهاي حاشـیه  بردن
ي تحصـیلی  کـار  از امور تحصیلی بـه اهمـال   ماندنشان

از این است کـه   پژوهش دیگرِ ۀانجامد. همچنین نتیج می
 توقع بـیش  یلیکاري تحص اي مؤثر بر اهمال زمینه عوامل

افـرادي کـه    اسـت.  انجام امـور  يبرا گرانیحد از د از 
دیگـران   ةتمایل بیشتري به واگذاري امور خود بر عهـد 

بـا   ،تکلیف را از سر خود انداخته ینوع به معمولاً ،دارند
اعتماد به دیگري و انتظار برآورده شدن امور بـه دسـت   

 ـ  زننـد و   بـاز مـی   یف خـود سـر  ادیگران از انجـام وظ
 ـ ک کاري تحصیلی را تجربه مـی  اهمال دیگـر   ۀننـد. نتیج

کـاري   اي مؤثر بر اهمال زمینه عواملراستاي  در پژوهش
اسـت.   گـران یبـا د  يرضروریهاي غ نشینی هم ،یلیتحص

که در دوراهـی   کنیم یان مشاهده میبین دانشجو معمولاً
وگذار با دوستان دومی  گشت وبین انجام امور تحصیلی 

 شاندوستان ادهند ب کنند و بیشتر ترجیح می را انتخاب می
 دهند. وقت بگذرانند و کمتر به امور تحصیلی اهمیت می

 کنـیم  کـاري پیشـنهاد مـی    منظـور کـاهش اهمـال    به
دانشجویان در جهت مدیریت  رايهاي آموزشی ب کارگاه
تحصـیلی و   ةنـد یآریزي بـراي   برنامهو  و استرس ترس

در دانشــگاه را نفــس  نفــس و اعتمادبــه افــزایش عــزت
 کنـیم  همچنین پیشنهاد مـی  .دکننصورت جدي برگزار  به

بـه   علاقگی بیکاري در اثر  پیشگیري از بروز اهمال براي
در جهـت   ها و راهنمایی لازم را ی، مشاورهلیتحص ۀرشت

د کـه  دهنانتخاب رشته قبل از ورود به دانشگاه صورت 
شـود تواند متولی این امر  دانشگاه می در این مورد خود 

(دانشـجویان تحصـیلات    شو از نیروهاي تحت اختیـار 
آموزان متقاضی  مشاوره به دانش براي )استادانتکمیلی و 

 د.کنورود به دانشگاه استفاده 
 ـ  دانشگاه  ـ دهـا بای  ـ تدر سیاس هـا و اجـراي    اريذگ

نظـر داشـته    نیازهاي دانشـجویان را مـد   هایشان تصمیم
را بـه   از وضـع موجـود در دانشـگاه    یتینارضاباشند و 

 ان ها و مشاور دانشگاه استادانبهتر است  .حداقل برسانند
راستاي کمک به دانشجویان عمـل   هاي مختلف در رشته

ی را مرتفـع  لیتحص ۀرشت هاي یسختو  تنند تا مشکلاک
 .سازند و شوق به تحصیل را در دانشجویان افزایش دهند

 ـکـه با  اي یدرس يها فیتکل ةافراد دربار  ـتکم دی  لی
 ـبـه ا  ؛کنند یاضطراب را تجربه م ،کنند  ـدل نی کـه از   لی

 ـ. اترسـند  می یابیشکست و ارز  ـ  نی از  یاضـطراب ناش
کـاري   طور موقت با اهمال به یابیترس از شکست و ارز

 ـا گرید عبارت . بهابدی یکاهش م تحصیلی فیدر تکال  نی
انـداختن امـور    قیو به تعو يریتأخ کردیاضطراب به رو

مهـم   فیخصوص اگر آن تکل به ؛دهد یها شدت م در آن
 ـکـاري و بـه تعو   اهمال یعنی ،باشد انـداختن کارهـا    قی

 بـراي هـا   اسـت کـه آن   یکاهش اضطراب براي يراهبرد
 ـو بـه پا  لیتکم  ـرسـاندن تکل  انی اسـتفاده   هایشـان فی

و مربیان دانشـگاهی   استادانبنابراین بهتر است  ؛کنند یم
 بیندیشند. ريتدابی براي حل این مشکل

 يبـرا  يمعتبـر  يالگوهـا  پـژوهش نتایج به   جهتو با
کـاري   منظور کـاهش اهمـال   به یشناخت روان هاي همداخل
 ـ  ـ شــرفتیپ شیو افــزا یلیتحص افــراد فــراهم  یلیتحص

 ـ. اشـود  یم  ـپـژوهش ن  نی هـا   پـژوهش  ریماننـد سـا   زی
 ـ نکـه ی. اول ادارد ییهـا  تیمحدود  ـا يهـا  داده ۀهم  نی

 .اسـت  شـده   يآور جمع یشرصورت خودگزا پژوهش به
 ـمشـکلات ا  نیتـر  از بزرگ یکی  ـ نی  يآور جمـع   ةویش

  نهفته است. بـه  یاجتماع تیمطلوب ریاطلاعات کنترل تأث
را  يا نـه یگزبیشتر  ها یآزمودن ها یدر خودگزارش یعبارت

 يا نـه یدهد تـا گز  ها را بهتر جلوه  که آن کنند یانتخاب م
 ـ آن یفعل تیوضع حیطور صح که به  .کنـد   فیها را توص

. دانجام یم يریگ ابزار اندازه ییمسئله به کاهش کارا نیا
غلبـه بـر    يبـرا  را چندگانه یابیارز يها وهیاستفاده از ش

 ـا اینکه . دومکنیم یم شنهادیمشکل پ نیا را  پـژوهش  نی
که  ایم انجام داده دانشجویان دانشگاه ارومیه  ۀنمون ۀیبرپا
پـژوهش  این کند. انجام  یرا محدود م جینتا پذیري میتعم

 یگام تواند یم ها سایر سازمان ايو بر گرید هاي در مقطع
 موضوع باشد. نیدر جهت حل ا
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