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Abstract 

Aim and Introduction:  The impact of a supportive self-concept environment on 

teachers' emotions regarding their teaching is significant, understandable, and 

predictable. This environment helps teachers enhance their perceptions of the self-

system process. For this reason, the present study examines the relationship 

between a supportive self-concept environment and teachers' emotional 

experiences, considering the mediating role of the self-system. Additionally, it 

aims to illustrate this topic by modeling the interactions among these variables 

using a structural equation model. The aim of this research is to investigate the 

mediating role of self-system perceptions in the relationship between teaching 

emotions and a supportive self-concept environment. 

Methodology:  The current descriptive research is classified as applied research 

based on its objectives and, in terms of methodology, as correlational studies. The 

statistical population comprised all teachers employed in schools in Yazd, from 

which 223 individuals were selected using a multi-stage cluster sampling method. 

Based on a list compiled from schools in Districts One and Two of the Yazd 

Education Organization, six schools from various educational levels were 

randomly selected from each district. Subsequently, an average of 19 teachers from 

different educational levels were chosen from each of these 12 schools, resulting in 

a total of 223 participants in the study. The research instruments included the 

Supportive Self-Concept Environment Scale by Asour et al. This scale measures 

the characteristics of a supportive self-concept environment through three 

important dimensions: the opportunity to explore interests, goals, and values; the 

opportunity for critique; and the opportunity for choice. In this context, the two 

subscales—opportunity for critique and choice—from the Supportive Self-Concept 

Environment Questionnaire by Asour et al., along with a new scale developed by 

Asour that measures the exploration of interests, goals, and values, were utilized. 

Each of these scales comprises seven items and is scored on a five-point Likert 

scale, ranging from (strongly disagree) to (strongly agree). The Cronbach's alpha 

reliability coefficient for the entire scale in the present study was 0.81. In contrast, 

it was 0.60 for the opportunity for critique and 0.77 for the opportunity for choice. 

Teaching Emotions Scale by Trigwell: This self-report scale comprises 17 items, 

with 8 items assessing positive emotions and 9 items evaluating negative 

emotions. It utilizes a five-point Likert scale ranging from (strongly disagree) to 

(strongly agree). The Cronbach's alpha reliability coefficient for the entire scale in 

the present study was 0.56, with a coefficient of 0.60 for the positive emotions 

subscale and 0.66 for the negative emotions subscale. Gagné's Basic Psychological 

Needs Scale was developed to assess the satisfaction of psychological needs. It is a 

self-report questionnaire designed to assess respondents' levels of agreement or 
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disagreement with nine items related to three fundamental needs: three items 

pertaining to the need for self-concept, three items related to the need for 

competence, and three items associated with the need for relatedness. Responses 

are measured on a seven-point scale, and each participant receives three distinct 

scores based on this scale. A higher score in each subscale indicates that the 

respondent perceives a greater satisfaction of the needs related to that subscale. In 

the present study, the Cronbach's alpha reliability coefficient for the entire scale 

was 0.75. The coefficients for the subscales of competence, relatedness, and self-

concept were 0.91, 0.87, and 0.70, respectively. The data were analyzed using 

descriptive and inferential statistical methods, specifically examining the causal 

relationships between latent variables through structural equation modeling. The 

analysis was conducted using SPSS version 25 and Amos version 24 software. 

Confirmatory factor analysis was conducted to evaluate the collected data. Various 

fit indices were utilized to assess model fit, including the chi-square statistic, 

maximum likelihood estimation for model fitting, root mean square error of 

approximation (RMSEA), comparative fit index (CFI), non-normed fit index 

(NNFI), normed fit index (NFI), adjusted goodness-of-fit index (AGFI), and 

standardized root mean square residual (SRMR). The strength of causal 

relationships—direct, indirect, and total—between the explained variance and 

latent variables in the overall structural equation model was assessed, and 

ultimately, the proposed model and hypotheses were tested. 

Findings: Based on the correlation coefficients of the research variables presented 

in Table (3), the supportive self-concept environment has a significant and positive 

relationship with the self-concept system (r = 0.61, p < 0.01) and a significant and 

negative relationship with negative teaching emotions (r = -0.76, p < 0.01). The 

self-concept system has a significant and positive relationship with positive 

teaching emotions (r = 0.74, p < 0.01) and a significant and negative relationship 

with negative teaching emotions (r = -0.75, p < 0.01).As shown in Table (4), the 

paths of the structural model of the present study are significant; specifically, the 

path from the supportive self-concept environment to the self-concept system has a 

beta coefficient of 0.78, the path from the supportive self-concept environment to 

positive teaching emotions has a beta of 0.37, the path from the self-concept 

system to negative teaching emotions has a beta of -0.31, the path from the 

supportive self-concept environment to negative teaching emotions has a beta of -

0.31, and the path from the self-concept system to positive teaching emotions has a 

beta of 0.32. All these paths are significant at a level of less than 0.05.The 

supportive self-concept environment has a significant and positive effect on the 

perceptions of the self-concept system and positive teaching emotions, while it has 

a significant and negative effect on negative teaching emotions. Additionally, the 

perceptions of the self-concept system have a significant and positive effect on 

positive teaching emotions and a significant and negative effect on negative 

teaching emotions.In summary, the supportive self-concept environment 

significantly and positively influences positive teaching emotions and significantly 

and negatively influences negative teaching emotions through the mediation of the 

self-concept system. 

Discussion and Conclusion: The supportive self-concept environment, through 

the mediation of the self-concept system, can negatively and significantly affect 

negative teaching emotions. As a result, the self-concept system is capable of 

mediating the relationship between teaching emotions and the supportive self-

concept environment; therefore, both the supportive self-concept environment and 

the self-concept system play a crucial role in predicting teaching emotions. 

Keywords: Supportive environment of self-following, Self-system, Teaching 

emotions, Teacher. 
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 چکیدٌ

گرانۀ ادراکات نظام خود در رابطۀ هیااى هیجاناات    هذف و هقذهه: هذف پژوهص حاضر بررسی نقص هیانجی

لحاظ  تذریس و هحیط حوایتگر خودپیرو است. روش: پژوهص توصیفی حاضر از حیث هذف، کاربردی و به

یاسد بودناذ    ضاغل در هاذار  ضا ر   اىهعلو هوۀضناسی، از نوع هطالعات هوبستگی است. جاهعۀ آهاری  روش

ای انتخاب ضذنذ. ابسار پژوهص، هقیا   ای چنذهرحله گیری تصادفی خوضه روش نوونه  نفر از آناى به 222که 

هقیاا  هحایط حواایتگر خاودپیرو      ،(2002هقیا  هیجانات تذریس تریگول ) ،(2002نیازهای بنیادی گانیه )

ضذه از تحلیل عاهلی تأییذی اساتفاده   آوریهای گرد ( بود. برای بررسی داده2002 و 2002آسور و هوکاراى )

 Amos 24و  SPSS 25افااسار  هاای آهااری توصایفی و اساتنبا ی و نارم      هاا باا اساتفاده از ضااخ      ضاذ. داده 

های هحیط حوایتگر خودپیرو )فرصت انتخااب   هقیا  ها نطاى داد که خرده ها: یافته وتحلیل ضذنذ. یافته تجسیه

داری با ابعاد خودپیروی، نظام خود، ارتباط و ضایستگی دارد. ابعاد  ت و هعنیو فرصت نقذ( رابطۀ هستقین، هثب

دار و با هیجاناات هثبات تاذریس ارتبااط هثبات و       نظام خود با هیجانات هنفی تذریس ارتباط هعکو  و هعنی

گاری   واسطه تن ایی و با توانذ به تحلیل هسیر، هحیط حوایتگر خودپیرو هی ۀدار را نطاى داد. براسا  نتیج هعنی

سازی نظام خود در هقام هتغیر واساطه بار هیجاناات تاذریس هعلوااى تأایرگاشار باضاذ. هحایط حواایتگر           فعال

دار تأایرگاشار   صاورت هنفای و هعنای    توانذ بر هیجانات هنفی تذریس به گری نظام خود هی خودپیرو با هیانجی

ت تاذریس و هحایط حواایتگر خاودپیرو را     نظام خود قاادر اسات ارتبااط هیجاناا     هگیری: درنتیج باضذ. نتیجه

بینی هیجانات تاذریس ایفاا    گری کنذ؛ پس هحیط حوایتگر خودپیرو و نظام خود نقص ه وی در پیص هیانجی

 کننذ. هی

 .هحیط حوایتگر خودپیرو، نظام خود، هیجانات تذریس، هعلن :ٍاشگاى کل٘دٕ
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 مقدمٍ

. اؾت ثَزُ تٍ٘تطث ن٘هؼلن ّوَاضُ ؾتَى ٍ هحَض تؼل
 هؼلو بى  بى٘  ه يٗاؾت ٍ زض ا زقَاضٕ اهط تٍ٘تطث ن٘تؼل
َ  ًٔقف ضا ثطػْسُ زاضًس ٍ ًقغ يٗتطٖ انل ل آغبظ ّط تح 

 يٗقسضتوٌ ستط  .ضًٍ س ٖ ثِ ق وبض ه    ٍٖ پطٍضق ٖآهَظق
 ّٖٗؿتٌس ک ِ ک بضا   ٖهؼلوبً ،ٖافطاز زض ّط ًظبم آهَظق

آه َظـ   ّٖسف ان ل  طًسُ،٘بزگٗ كطفتّ٘ب زض کٌبض پ آى
 يٗت  ط ٍ ثطخؿ  تِ يٗث  بضظتط اظ ٖک  ٗ ثٌ  بثطاٗياؾ  ت  
 ّٕ ب ٖ ػگ  ٗقٌبذت ٍ ٍپطٍضـ تحققِ آهَظـ ّٕب ثطًبهِ
ّ٘دبً بت  هجح     ّ ب ٖ ػگٍٗ يٗاظ ا ٖکٗ. اؾت هؼلوبى

 تسضٗؽ اؾت.
ّ  ٕا حطفِ ٖهؼلو  دبً بت ٘اؾت کِ ثب احؿبؾ بت ٍ 

 ٌٔ٘هؼلوبى زضظه ٖػبعف ّٕب ؾطٍکبض زاضز. توطکع ثط خٌجِ
ًبآگبّبً ِ   بٗ  هؼلوبى آگبّبًِ . ضقس کطزُ اؾت ٖآهَظق
ّ بٕ   ن٘ضٍظاً ِ ث ب ته و    طاٗظ قًَس ٖ ه ّ٘دبًبت ط٘زضگ

ّ ب ح َل    اظ آى ٕبض٘ک ِ ثؿ    قًَسٖ هَاخِ ه گًَبگًَٖ
فؼ بی٘تٖ   ؽٗت سض [. 1] چطذ س ٖ احؿبؾ بت ه    تٗطٗهس

 ّٕ ب  ٌِ٘زض ظه ؽٗتسضاؾت.  تط پطاؾتطؼ ٍ ع٘ثطاًگ ّ٘دبى
کِ هؼلن هٌس اٗي اؾت بظٍ٘ ً قَزٖ ثطاًگ٘ع اًدبم ه چبیف

ظبّط ّب  ّب ٍ اضظـ هْبضت ٕفطز کبهل زاضا کٗػٌَاى  ثِ
هؿ تلعم  « لکبه  هؼل ن  »ػٌ َاى   . قٌبذت هؼلوبى ثِقَز

زض [. 2] ّبؾ ت  آى ٍٖ ق ٌبذت  ٖکٌسٍکبٍ زض اثؼبز ػبعف
 ق َز ٖ ه ف٘تَن ٌٕساٗهؼلوبى فط ّ٘دبًبت ؽ،ٗتسضاهط 

اظ ثبٍضّ ب ٍ   ٕطٍ٘تب ثب پ کٌٌسٖ تلاـ هثب آى کِ هؼلوبى 
ّ ب، احؿبؾ بت    آى زضث بضٓ قسُ  اػوبل ٕاًتظبضات ٌّدبض

 ٍ کٌتطل کٌٌس س٘ذَز ضا هْبض، تَی ٖدبًٍ٘ اثطاظ ّ ٖزضًٍ
ّب اًتظبض  ذَز ضا هغبثق ثب آًچِ اظ آى ّ٘دبًبت زمهط[. 3]
اًتظبضات ک ِ   يٗکِ ا ٖهؼٌ يٗثِ ا  کٌٌسٖ ه اثطاظ ،ضٍزٖ ه
َ قًَسٖ قٌبذتِ ه« ٖػبعف ي٘قَاً»ػٌَاى  ثِ ضفت بض   ٓ، ًح 

 ٌٕ سّب اٗفط ّ٘دبً بت . کٌٌ س ٖ ه تحو٘ل ٍ اخجبضافطاز ضا 
ق سُ   ؾبذتِ ٍٕخَز ّٕب َُّ٘ب ق . آىؿتٌسً٘ ٖنطفبً ضٍاً

آگبّبً ِ ٍ ّ ن    ّٕ ب ٖ بثٗ  ّؿتٌس کِ ّن اظ اضظ ٍٕ فطز
 ّٕ  ب ٌ  ِ٘ق  سُ زض ظه زضک ًٕبذَزآگ  بُ زؾ  تبٍضزّب 

 ٖپطزاظاى تکبهلِ ًٗظط .قًَسٖ ه ًٖبق ٖرٗتبض -ٖاختوبػ
ػو ل   ٖقطٍع اقساهبت ٕثطا ّ٘دبًبتکِ  اًس ثط اٗي ػق٘سُ

اً س.   ًك بى زازُ  ٕؾ بظگبض  ،کِ زض ع َل ظه بى   کٌٌسٖ ه
[ 4] ٍ ّوک بضاى  1ّ َیعض  ق٘  تحق ّٕب بفتِٗؾبؼ، ا يٗثطا

 ٓع٘  هثج ت هؼلو بى ث ب اًگ    ّٕ ب  دبى٘کِ ّ زّسٖ ًكبى ه
ٍ ضفت بض   ٕکبضآه س  ٕ، ثبٍضّ ب ظٗبز ٍ هغل َة  ؽٗتسض

ٍ  تِ٘ف٘ثب ک ٖآهَظق  ٖی  . ه طتجظ اؾ ت   لئباٗ س  ػ بیٖ 
[، زض پػٍّك ٖ ث ِ اٗ ي ًت٘د ِ     5] ٍ ّوک بضاى  2بًگ٘خ

 ،ٖق  ٌبذت بت٘  هؼل  ن ث  ِ تدطث ػَاع  ف ضؾ  ٘سًس ک  ِ
هؼلوبى اق بضُ زاضز ک ِ    ٖبًٍ٘ ث ٖعق٘اًگ ،ٖکَٗیَغٗع٘ف
 ٖاختوبػ ّٕب ٌِ٘ذبل ٍ ظه ٕسازّبٗثب ضٍ سُ٘چ٘عَض پ ثِ

[، ًك بى  6] 3کَؾتب ٍٕ ز ٖی .ّب هطتجظ اؾت آى ٔزض حطف
آه َظـ ذ َة ٍ    ٕثِ ثرف هطک ع  زازًس کِ ّ٘دبًبت

 ّ٘دبً بت اؾ ت.   ق سُ  لٗهؼلوبى تج س  ٕا حطفِ ٔتَؾؼ
 ل٘تك ک « هقبٍهت بٗتحَل » ٕثطا ٕس٘کل تَاًبِٖٗهؼلوبى 

 زّ س ٖ ضا گؿتطـ ه ؽٗتسض فطاٌٗس»زضًت٘دِ کِ  زّسٖ ه
[ ًك بى  7] ىٍ ّوک بضا  4پبى بئَ٘و٘ؾ. «کٌسٖ هحسٍز ه بٗ

آه َظاى ث ب    ٍ ػَاعف هؼلو بى ٍ زاً ف   عُ٘اًگزازًس کِ 
 ،ٖث ِ اّ ساف آهَظق     ٖبثٍ٘ زؾ ت  ٖآهَظق   ٌٕسّباٗفط

 زاضز.  ٖآهَظ اضتجبط تٌگبتٌگ ضفبُ زاًف ٕاظخولِ اضتقب
 ٖق ٌبذت  ٌٕسّبٗفطا ٖسگ٘تٌ زضّن م٘اظ تكر ٕخسا

ِ تسضٗؽ دبًبت٘ثب ّ هح ٘ظ  هبًٌ س   ٕگ ط ٗز ّٕ ب  ، خٌج 
 ّ٘دبً بت ت سضٗؽ  ک ِ ث ب    ّؿت ً٘ع ذَزپ٘طٍحوبٗتگط 

ٕ    آٍضزى ٍخ َز   هطتجظ اؾت. ثِ  هح٘غ ٖ هغل َة ث طا
ًقسٕ کِ هؼلن  فطنت هرتلف ٍ ضاّجطزّبٕ ث٘ي اًتربة
ٍ  تگطٗحو ب کٌ س، هح ٘ظ    اٗدبز هٖ ٕ ثطق وطزُ  ذ َزپ٘ط

 ٕبظً٘ ف٘پ اٗي زٍ هقَیِ،اؾت کِ  يٗفطو ثط اقَز.  هٖ
 سُ٘چ٘پ ٕبظّب٘ثب ً ت٘ثتَاًٌس ثب هَفق تبهؼلوبى اؾت  ٕثطا
هح ٘ظ   ،ًٕظ ط  اظ زٗ سگبُ  .ٌ س ٗب٘کٌ بض ث  ٖهؼلو   ٔحطف

ف اّسا ٕثطا ٖبت٘ح بظً٘ کٗػٌَاى  ثِ ،ذَزپ٘طٍحوبٗتگط 
 ٕگ صاض ِ ٗؾ طهب  ؽّٗ ب زض ت سض   ک ِ آى  ٖهؼلوبى، تلاق

 ٖتلق   ؽّٗب زض ثْجَز ػولکطز تسض آى ٕساضٍٗ پب کٌٌسٖ ه
 ّٕ  ب ظ٘هح   ت٘  ف٘ک فٗاف  عا[. ّوچٌ  ٘ي 8] ق  َزٖ ه  

 ٖق  ٌبذت ضٍاى ٕبظّ  بً٘ ٕؾ  جت اضتق  ب ذ  َزپ٘طٍ، 
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 [. 9] قَزٖ آًبى ه ٖل٘تحه ٖؿتٗآهَظاى ٍ ثْع زاًف
اًتظ بض   ٔثِ هؤیف ٖهؼلو ٔازضاکبت ًظبم ذَز زض حطف

 يٗاقبضُ زاضز کِ ا [10] 1اؾچ٘فلٍ  ٗٔ لاظاضٗسؼزض ًظط
 فٗاًدبم ٍظ ب  ٕثطاتَاًبٖٗ ذَٗف ثِ ثبٍض هؼلن  هٌعیٔ ثِ

 ّٕب ت٘زض هَقؼ ٖذَز، حت ّٕب ٖٗثطاؾبؼ تَاًب ٕا حطفِ
تد بضة هَف ق    قِٗ  اظعط. قَزٖ ه فٗثطاًگ٘ع تؼط چبیف

ًف ؽ   ٍ اػتوبزثِ ٖؿتگٗحؽ قب تَاًٌسٖ هکطض، هؼلوبى ه
 ٖاؾبؾ   ٓسٗ  ا[. 11] کٌٌ س  دبزٗذَز ا ّٕب ٖٗضا زض تَاًب
 ٖچبثک ٖبت٘ح ثرفِکِ  ازضاکبت ًظبم ذَز ٕپكت تئَض

 ط٘٘  تغ ٕث طا  ٕفطز اؾت، اؾتؼساز اًدبم اقسام ػو س  کٗ
 ٖقٌبذت ٗٔثطاؾبؼ ًظط. اٗي هفَْم اؾت ٖظًسگ تٍ٘ضؼ
 اظافطاز  ٕثبٍضّب گَٗس: هٖ کِ ّؿت ً٘عثٌسٍضا  ٖاختوبػ
 کٗهغلَة ثب اػوبیكبى،  حًٗتب دبزٗا ّٕب ثطا آى ٖٗتَاًب
 ّٕ ب  ت٘  ث ب هَقؼ  ٕػول ٍ ؾبظگبض ٕثطا ٕهطکع ٓع٘اًگ
هؼلوبى  ي٘زض ث زضک اٗي هقَیِاضظـ [. 21] اؾت سٗخس
اظ ػَاه ل   ٖؼٍ٘ؾ ف٘آى ثب ع زاضٖ هؼٌ ّٖوجؿتگ ل٘زی ثِ

زض  ٖل٘تحه ٍٕ زؾتبٍضزّب طًسُ٘بزگٗ عـ٘اًگ ،ٖآهَظق
 ؿ  تنّ٘  ب ٍ هَض  َػبت هرتل  ف زض ؾ طاح  ل، قبی  ته

 ق َز ٖ ثطخؿ تِ ه    ٖضٍاى آهَظق قبت٘زض تحق ٖآهَظق
ه٘عاى زضک کِ  ًسگعاضـ زاز [23] 2نٍ٘ ک گبىٗهبز[. 22]

ًبک بفٖ ٍ اً سک    ٓع٘اغلت ثب اًگ اًسک اظ خبًت هؼلوبى
  .هطتجظ اؾت ٖل٘تحه كطفت٘آهَظ ٍ پ زاًف

ٍ  تگطٗحو ب ثٌبثطاٗي تأث٘ط ثؿ٘بض ثبفت  ٕ ث ط  ذ َزپ٘ط
ٍ  پ٘ف ٍ زضک  قبثلّ٘دبًبت تسضٗؽ هؼلوبى   ثٌٖ٘ اؾ ت 

 ذ َز  ًظبم فطاٌٗس اظ ازضاک افعاٗف زض هؼلن ٓکٌٌس کوک
ضاثغ ٔ هح ٘ظ    حبض ط  پ ػٍّف  ثِ ّو ٘ي زی٘ ل   .اؾت

 ث ب  هؼلو بى  زض ت سضٗؽ  ّ٘دبً بت  ٍ ذَزپ٘طٍ حوبٗتگط
ٍ  کٌ س  ضا ثطضؾٖ هٖ ذَز ٔ ًظبمگطاًٖ بًد٘ه ًقف یحبػ

 ًقف گطفتي ًظط زض ثب ضا اٗي هَضَع کَقس هّٖوچٌ٘ي 
 ً٘ ع  ؾبذتبضٕ هؼبزلات ایگَٕ ٗک قبیت زض هتغ٘طّب اٗي

 ٍ ازضاکبت ًظبم ذ َز  ٍ هح٘ظ ثِ ّو٘ي هٌظَض. ث٘بى کٌس
هح ٘ظ حو بٗتگط    ث ب  تؼبه ل  زضّ ب   آى ّبٕ هق٘بؼ ذطزُ

ٕ  اظعطٗ ق  زق٘ ق نَضت  ثِضا  ذَزپ٘طٍ ٖ  ایگ َ  هفْ َه

                                                      
1 . Lazarides & Schiefele 

2. Madigan & Kim 

ت سضٗؽ،   هَض َع  ًقف ًگطفتي ًظط زض .کٌس هٖ ثطضؾٖ
ّ بٕ   هَضَػبت هغطح زض پ ػٍّف  يٗتطٖ اؾبؾٗکٖ اظ 

ِ  يٗت ط  هْن اظ ظ اٗي هٌظط، ٗکٖاتطث٘تٖ اؾت.  ّ بٕ   خٌج 
 ّ  بٕ ض  طٍضت حبض  ط، پ  ػٍّف ض  طٍضت ٍ اّو٘  ت

 ک  ِ اؾ  ت حبض  ط پ  ػٍّف ک  بضثطزٕ ٗ  ب ک  بضکطزٕ
تَاًٌس ثب اؾ تفبزُ   هٖ هساضؼ زض آهَظقٖ گصاضاى بؾت٘ؾ

 ضٍٕ ث٘بٍضًس کِ ثِ کبّف ّبٖٗ ؾ٘بؾت انلاح ثِ اظ آى
ثٌ بثطاٗي   اؾ ت   هٌدط قسُ هؼلوبى زض تسضٗؽ اثطثركٖ

 تگطٗحو ب  ثبف ت  کِ پطزاظز تحق٘ق حبضط ثِ اٗي هْن هٖ
ٖ  پ٘ف زض ٕط٘تأث چِ ٕذَزپ٘طٍ  ت سضٗؽ  ّ٘دبً بت  ثٌ٘ 
ازضاکبت  ًقف زض اٗي ظهٌِ٘، ٍ زاضز ٗعز قْط زض هؼلوبى

 .اؾت گط چگًَِ ه٘بًدٖ هتغ٘ط ػٌَاى ثِ ًظبم ذَز

 ريش 

اظ هٌظ ط ّ سف زض زؾ تٔ     حبض ط  پػٍّف تَن٘فٖ
 ً َع  قٌبؾ ٖ، اظ  یحبػ ضٍـ ثِ ٍ ّبٕ کبضثطزٕ پػٍّف
ٕ  اؾت. خبهؼٔ ّوجؿتگٖ هغبیؼبت ٔ  آه بض  هؼلو بىِ  ّو 
ِ  ًفط اظ آًبى 223کِ  ثَزًس ٗعز قْط هساضؼ زض قبغل  ث 

ٕ  إ چٌسهطحلِ إ ذَقِ تهبزفٖ گ٘طٕ ًوًَِ ضٍـ   ث طا
 ه٘ بى  اظ قسُ تِْ٘ فْطؾت ثطاؾبؼ. قسًس اًتربة ًوًَِ

اظ  ٗ عز،  ق ْط  ٍپطٍضـ آهَظـ هساضؼ ًبح٘ٔ ٗک ٍ زٍ
ِ  6ّط ًبحِ٘  ّ بٕ هرتل ف تحه ٘لٖ      )اظ زٍضُ هسضؾ 

 اظ ّطٗ ک  اظ ،زض هطحلٔ ثؼ س  ٍ اًتربة تهبزفٖ قکل ثِ
ِ  12 اٗي  اظ هق بعغ  هؼل ن  19 ع َض ه٘ بًگ٘ي   هسضؾِ، ث 

زض  ًفط 223 زضًْبٗتاًتربة قسًس ٍ  تحه٘لٖ گًَبگَى
 ّبٕ قبذم اظ ثب اؾتفبزُ ّب زازُپػٍّف قطکت کطزًس. 

 ث ٘ي  هَخ َز  ػلّ ٖ   ٍ اؾتٌجبعٖ، )ضٍاثظ تَن٘فٖ آهبضٕ
 اف عاض  ًطم ٍ ؾبذتبضٕ  ٔهؼبزی ایگَٗبثٖ ًْفتِ ثب هتغ٘طّبٕ

25 SPSS ٍ 24 Amos ِ  ٗث  طإ. ٍتحل٘  ل ق  سًس تدع 
ٕ  ػبهلٖ تحل٘ل اظ قسُ گطزآٍضٕ ّبٕ زازُ ثطضؾٖ  تأٗ٘ س
 ثطإ احتوبل کب، حساکثط هدصٍض قبذم اظ. قس اؾتفبزُ
ِ  ایگَ، ثطآٍضز ٕ  ضٗك  ٕ  ّ ب  هد صٍضات  ه٘ بًگ٘ي  ذغ ب

 ثطاظًسگٖ، ٌّدبضًكسٓ قبذم تغج٘قٖ، تقطٗجٖ، قبذم
 ثطاظً  سگٖ ق  بذم ثطاظً  سگٖ، ٌّدبضق  سٓ ق  بذم
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 ـ هبًسُ ثطإ ثبقٖ ه٘بًگ٘ي اؾتبًساضز تغج٘قٖ، ضٗكٔ  ث طاظ
 غ٘طهؿتق٘ن هؿتق٘ن،) ػلّٖ ضٍاثظ قست .قس اؾتفبزُ ایگَ
ِ  هتغ٘طّبٕ ٍ قسُ تؼ٘٘ي ٍاضٗبًؽ هقساض ث٘ي  کل ٍ  ًْفت 

ٍ  هكرم ؾبذتبضٕ تبثغ ایگَٕ زض کل  زضًْبٗ ت  ق س 
 . قسًس آظهَى ّب فطضِ٘ ٍ هفطٍو ایگَٕ

 :اظ اًس ػجبضت پػٍّف اثعاضّبٕ
: ّوکبضاى ٍ 2آؾَض 1ذَزپ٘طٍهح٘ظ حوبٗتگط  هق٘بؼ

هح ٘ظ   هْن ثُؼس ؾِ، اٗي هح٘ظ ّبٕ ٍٗػگٖ ؾٌدف ثطإ
ّ ب ٍ   ػلائق، ّ سف  آظهَزى فطنت) حوبٗتگط ذَزپ٘طٍ

زض . قس ؾٌد٘سُ  فطنت اًتربة ّب، فطنت ًقس ٍ اضظـ
 ٍ اًتر بة  ًق س  فطن ت  هق٘ بؼ  ذطزُ زٍ اظ اٗي ضاؾتب،
ٍ  هح٘ظ حوبٗتگط ذَزپ٘طٍ ًٔبه پطؾف  ّوک بضاى  آؾ َض 

 ىآظه َز  هق٘ بؼ  - [25] آؾَض خسٗس هق٘بؼ ٍ ً٘ع [24]
اٗي  اظ ّطکسام. قس اؾتفبزُ -ّب  ّب ٍ اضظـ ػلائق، ّسف

ِ  پٌح ع٘ف ٍ زض زاضز گَِٗ 7 ّب هق٘بؼ  ی٘ک طت  إ گعٌٗ 
ٖ  گصاضٕ ًوطُ  هَافقن کبهلاً) تب  هربیفن کبهلاً) . ق َز  ه 

 اٗي هق٘بؼ، ضطٗت پبٗبٖٗ ٍ ضٍاٖٗ ثب ثطضؾٖ [25] آؾَض
ّ ب ٍ   ػلائق، ّ سف  آظهَزى فطنت ثطإ کطًٍجبخ آیفبٕ
ِ  اًتر بة،  فطنت/ ّب ٍ فطنت ًقس اضظـ  تطت٘ ت   ضا ث 
 تحل٘ ل  ثب اؾتفبزُ اظ ضٍاٖٗ ٍ ثطإ 64/0 ٍ 70/0، 65/0

ٖ  ضا ث ب ث بض   ّب گَِٗ کل تأٗ٘سٕ، ػبهلٖ ٖ  ػ بهل  زاض هؼٌ 
 َٗؾفٖ ٍ ّوچٌ٘ي ثطزثبض کٌس. هٖ گعاضـ 35/0 اظ ثبلاتط

ِ   کطًٍج بخ  آیفبٕ ضطٗت [26]  هق٘ بؼ  ذ طزُ  ث طإ ؾ 
ِ  ٍ آظهَزى فطنت  ٍ 85/0، 77/0 تطت٘ ت   اًتربة ضا ث 

 ـ 86/0 ث ب  ثطاث ط  ً٘ ع  هق٘ بؼ  ٍ ثطإ کل 68/0  گ عاض
ٖ  ض طٗت  اًس. کطزُ ٕ  پبٗ بٗ  زض پ ػٍّف  کطًٍج بخ  آیف ب
 هق٘ بؼ  ، ذ طزُ 81/0 ث ب  ثطاث ط  هق٘ بؼ  ثطإ کل حبضط
ِ  77/0ٍ  60/0 ثب تطت٘ت ثطاثط  ثِ ٍ اًتربة ًقس فطنت  ث 
 آهس. زؾت

 هق٘ بؼ  [:27] 3تطٗگ َل  ت سضٗؽ  ّ٘دبً بت  هق٘بؼ
 ٍ هثجت ّ٘دبًبت آى ٔگَٗ 8 کِ گَِٗ 17 ثب ذَزگعاضقٖ

 ٕا زضخِ پٌح ع٘ف ثب. ؾٌدس هٖ ضا هٌفٖ ّ٘دبًبت گَِٗ 9
. زاضز ق طاض  ه َافقن  ک بهلاً  ت ب  هر بیفن  کبهلاً اظ ی٘کطت

                                                      
1. Autonomy Supportive Environmental Questionnaire 

2. Assor 

3. Trigwell 

 اًگ٘عُ، ػَاهل ثطإ کطًٍجبخ آیفبٕ ضطٗت [،27] تطٗگَل
 ثطاث ط  تطت٘ ت   ثِ ذدبیت ٍ ؾطثلٌسٕ، ًباه٘سٕ اضغطاة،

 ـ 74/0 ٍ 74/0 ،82/0 ،77/0 ،76/0: ثب  ٍ ک طزُ  گ عاض
 ضطٗت آیف ب اٗ ي  . اؾت زضًٍٖ هق٘بؼ ّوؿبًٖ ًكبى اظ
 گ  عاضـ 89/0 [،28] ّوک  بضاى ٍ ضا ک  َّٖ هق٘  بؼ
ٖ  ض طٗت . اًس کطزُ ٕ  پبٗ بٗ  زض پ ػٍّف  کطًٍج بخ  آیف ب
 هق٘ بؼ  ذطزُ ، ثطا56/0ٕ ثب ثطاثط هق٘بؼ ثطإ کل حبضط

 ثِ 66/0ٍ  60/0 ثب تطت٘ت ثطاثط  ثِ هٌفٖ ٍ هثجت ّ٘دبًبت
 آهس. زؾت

 [:29] 4ِ٘گبً ٖقٌبذت ضٍاىي ٗبز٘ثٌ ٕبظّبً٘ ًٔبه پطؾف
 ٖضٍاً   ٕبظّ ب ً٘ ٕاضض ب  ٖبثٗ  هٌظَض اضظ بؼ ثِ٘هقاٗي 

عاى ٘اؾت کِ ه ٖذَزؾٌد ًٔبه ک پطؾفٗ ٍ ؾبذتِ قسُ
ِ ک ِ  ٗ  گَ 9زٌّسُ ضا ث ب   ب ػسم هَافقت پبؾدٗهَافقت 
 3، ٕطٍ٘بظ ثِ ذ َزپ ِ٘ هطثَط ثِ ًٗگَ 3)ؾِ ً٘بظ زضثبضٓ 

بظ ِ٘ هطثَط ثِ ًٗگَ 3ٍ  ٖؿتگٗبظ ثِ قبِ٘ هطثَط ثِ ًٗگَ
 ّٖط آظه َزً ؾٌدس.  هٖ ٕا زضخ7ِ ٕا زض زاهٌِ  ثِ اضتجبط

ك تط زض  ٘ث ٓ. ًوطآٍضزٖ بؼ ثِ زؾت ه٘ي هقٗؾِ ًوطُ اظ ا
ي ٘چٌ   ٖآى اؾ ت ک ِ آظه َزً    ٕهؼٌب بؼ ثِ٘هق ّط ذطزُ
بؼ ٘  هق بظ هطث َط ث ِ آى ذ طزُ   ٘کِ زض ً کٌسٖ ازضاک ه

 کطًٍج بخ  آیفبٕ ضطٗت [29] . گبًِ٘قسُ اؾت قبًغكتط ٘ث
 ـ 69/0 ت ب  84/0 اظ ضا اٗي ف طم  ّبٕ هق٘بؼ ذطزُ  گ عاض
ٖ  ٍ اٗي هق٘بؼ ضا خبًؿتَ ؾبظٓ اؾت. ضٍاٖٗ کطزُ  5فٌ٘ 
 ضٍاٖٗ) ً٘ع ثب [31] ضًدجط کلاگطٕ ٍ ثكبضت ٍ تأٗ٘س [30]

 اػتجبض ٍ ضٍاٖٗ  اکتكبفٖ ػبهلٖ لافتطاقٖ ٍ ّوگطا، تحل٘
 ضٍاٖٗ [32] یغ٘ف٘بى ٍ ً٘بظ کَضٍـ. اًس تأٗ٘س کطزُ ضا آى
ٖ  تحل٘ ل  ضا ثب إ اٗي هق٘بؼ هبز9ُ فطم ٖ  ػ بهل  اکتك بف

ّب  آى پػٍّف زض قسُ اؾترطاج ػبهل ؾِ ثطضؾٖ کطزُ ٍ
ٖ  تج٘٘ي ضا هق٘بؼ ٍاضٗبًؽ % اظ04/57 زضهدوَع  کٌ س  ه 

 اؾت ٍ قسُ اؾتفبزُ هق٘بؼ اٗي اظ حبضط پػٍّف زض کِ
 هق٘ بؼ  کل ثطإ کطًٍجبخ آیفبٕ ضٍـ  ثِ ضطٗت پبٗبٖٗ

ٕ  هق٘ بؼ  ذ طزُ  ثطإ ٍ 75/0 ٍ  اضتج بط  قبٗؿ تگٖ،  ّ ب
  .آهس ثِ زؾت 70/0 ٍ 87/0 ،91/0 تطت٘ت ِث ذَزپ٘طٍٕ،

 

                                                      
4. Gagné psychological basic needs Inventory 
5. Johnston & Finney 
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 ه٘اى ّ٘جاًات تدرٗس ٍ هح٘ط حواٗتگر خَدپ٘رٍ ٔادراکات ًظام خَد در رابطٔ گراًٖاًجً٘قص ه

 َا  یافتٍ

تَظٗغ فطاٍاًٖ هؼلوبى ضا ثطحؿت   ،1قوبضٓ )خسٍل 
ت سضٗؽ ًك بى    ٔؾ بثق  ٍ ت سضٗؽ، ؾ ي   زٍضٓخٌؿ٘ت، 

 زّس.  هٖ

کٌٌسُ  هؼلن قطکت 223اظ هدوَع   ،1هغبثق خسٍل )
ًف  ط  64زضن  س  ظى ٍ 3/71ًف  ط ) 159زض پ  ػٍّف، 

زضن س  هؼل ن   0/30ًف ط )  67. ًسزضنس  هطز ثَز7/28)
زضن س  هؼل ن هقغ غ    0/70ًف ط )  156هقغغ اثت ساٖٗ ٍ  

ت ب   24ؾٌٖ  ٔزضنس اظ آًبى زض زاه9/30ٌ. زًسهتَؾغِ ثَ

 ،45ت  ب  35ؾ  ٌٖ  ٔزضن  س اظ آً  بى زض زاهٌ  8/53، 34
زضنس ً٘ ع زض  7/2ٍ  56تب  46ؾٌٖ  ٔزضنس زض زاه1/12ٌ

زضن س اظ آً بى زاضإ   2/63ّؿتٌس.  66تب  56ؾٌٖ  ٔزاهٌ
زضنس اظ آً بى  22ؾبل،  10تب  3 ٔتسضٗؽ زض زاهٌ ٔؾبثق

زضن س اظ آً بى زاضإ   3/10ؾبل،  16تب  11ٔ زاضإ ؾبثق
 ٔزضنس اظ آً بى زاضإ ؾ بثق  8/1ؾبل ٍ  25تب  17 ٔؾبثق

 .ثَزًسؾبل  30تب  26تسضٗؽ 

ِ ؤاعلاػبت تَن٘فٖ هتغ٘طّبٕ پ ػٍّف ٍ ه  ّ بٕ   یف 
 .قسُ اؾت   اضائ2ِ)ّب زض خسٍل  آى

 

 پصٍّص کٌٌدُ در تدرٗس افراد ضرکت ٔتدرٗس، سي، سابق دٍرٓفراٍاًٖ ٍ درصد جٌس٘ت، . 1جدٍل 

  درصد فراياوی تدریس ۀدير درصد تجمعی درصد فراياوی جىسیت

  30 67 اثتذایی 3/71 3/71 159 زن

  70 156 متوسطه 100 7/28 64 مرد

  100 223 مجموع  100 223 جمغ کل

 درصد تجمعی درصد فراياوی سابقٍ درصد تجمعی درصد فراياوی سىی ۀدامى

 65/0 2/63 141 سبل 10تب  3 1/31 9/30 69 34تب  24

 6/87 0/22 49 سبل 16تب  11 1/85 8/53 120 45تب  35

 2/98 3/10 23 سبل 25تب  17 3/97 1/12 27 56تب  46

 100 8/1 4 سبل 30تب  26 100 7/2 6 66تب  56
 

 اطلاعات تَص٘فٖ هربَط بِ هتغ٘رّإ پصٍّص .2جدٍل 

 حداکثر ومرٌ حداقل ومرٌ اوحراف معیار میاوگیه ابعاد متغیر

 نظبم خود

54/11 ارتجبط  96/1  5 15 

 15 5 92/1 55/11 خودپیروی

 15 6 89/1 66/11 شبیستگی

 45 18 7/4 76/34 کل ۀنمر

 خودپیرومحیط حمبیتگر 

 35 11 66/5 57/25 فرصت انتخبة

 35 11 38/4 48/25 فرصت آزمودن...

 35 12 77/4 64/25 فرصت نقذ

 70 24 54/9 21/51 کل ۀنمر

 تذریس بتهیجبن
 40 16 14/6 24/32 هیجبنبت مثجت

 45 26 67/4 19/37 هیجبنبت منفی
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هتغ٘ط ًظبم ذَز کِ ق بهل   ، اثؼبز 2ثطاؾبؼ خسٍل )
 ِ تطت٘ ت زاضإ   اضتجبط، ذَزپ٘طٍٕ ٍ قبٗؿتگٖ اؾت ث 

اؾ   ت. ّوچٌ   ٘ي  66/11ٍ  55/11، 54/11ه٘   بًگ٘ي 
ػلائق،  آظهَزى ّبٕ فطنت اًتربة، فطنت هق٘بؼ ذطزُ
 ـ ّسف ِ     ّ ب ٍ اضظ تطت٘ ت زاضإ    ّ ب، فطن ت ًق س ث 

اؾ  ت. هتغ٘  ط  64/25ٍ  48/25، 57/25ّ  بٕ  ه٘  بًگ٘ي
ّ بٕ هثج ت ٍ    ٗؽ ً٘ع زاضإ اثؼبز ّ٘د بى ّ٘دبًبت تسض

ٍ  24/32تطت٘ت ثطاثط ث ب    ثِ ّب آىهٌفٖ اؾت کِ ه٘بًگ٘ي 
 اؾت.  19/37

که در ضرایت همجستگی متغیرهبی پژوهش ثراسبس 

محیط حمبیتگر خودپیرو ثب ، است ( ارائه شذه3)جذول 

=  79/0مثجت تذریس )هبی  ن( و هیجبr=  61/0نظبم خود )

r 01/0( در سطح> P مثجت و ثب  و مؼنبدار ۀراثط

 P <01/0( در سطح r=  -76/0منفی تذریس )هبی  هیجبن

مثجت هبی  هیجبنمنفی دارد. نظبم خود ثب  و مؼنبدار ۀراثط

هبی  هیجبنمثجت و ثب و مؼنبدار  ۀ( راثطr=  74/0تذریس )

 ۀراثط P <01/0( در سطح r=  -75/0منفی تذریس )

 مؼنبدار و منفی دارد.

اؾ ت  ؾبذتبضٕ پ ػٍّف   ایگَٕ  ،1قوبضٓ ) ًوَزاض
 .اؾت قسُتطؾ٘ن  Amosافعاض  ًطم ثب اؾتفبزُ اظکِ 

 

 ** p < 01/0 هاترٗس ّوبستگٖ ب٘ي هتغ٘رّإ پصٍّص. 3جدٍل 

 4 3 2 1 متغیرَا ردیف

    1 خودپیرومحیط حمبیتگر  1

   1 61/0** نظبم خود 2

  1 74/0** 79/0** مثجت تذریسهبی  هیجبن 3

 1 -96/0** -75/0** -76/0** منفی تذریسهبی  هیجبن 4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ساختارٕ ًْاٖٗ . الگ1ًَٕوَدار 
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 ساختارٕ پصٍّص الگَٕضراٗب استاًدارد ٍ غ٘راستاًدارد هس٘رّإ هستق٘ن در . 4جدٍل 

 مسیر
ضرایب 

 (Bغیراستاودارد )

ضرایب 

 (βاستاودارد )

دطای معیار 

(S.E) 

وسبت بحراوی 

(C.R) 

سطح معىاداری 

(P) 

 001/0 8/8 02/0 78/0 22/0 نظبم خود  محیط حمبیتگر خودپیرو ثه

 005/0 82/2 03/0 37/0 08/0 مثجت تذریسهبی  هیجبنمحیط حمبیتگر خودپیرو ثه 

 02/0 -26/2 08/0 -31/0 -19/0 منفی تذریسهبی  هیجبننظبم خود ثه 

 01/0 -35/2 02/0 -31/0 -05/0 منفی تذریسهبی  هیجبنمحیط حمبیتگر خودپیرو ثه 

 01/0 35/2 11/0 32/0 26/0 مثجت تذریسهبی  هیجبننظبم خود ثه 

 

ٖ    4)ع َض ک ِ زض خ سٍل     ّوبى  ،ق َز  هك بّسُ ه 
هؿ٘طّبٕ هسل ؾبذتبضٕ پػٍّف حبضط هؼٌبزاض ّؿ تٌس   

ذَز  ،عَضٕ کِ هؿ٘ط هح٘ظ حوبٗتگط ذَزپ٘طٍ ثِ ًظبم ثِ
، هؿ٘ط هح ٘ظ حو بٗتگط ذ َزپ٘طٍ ث ِ     78/0زاضإ ثتبٕ 

، هؿ ٘ط ًظ بم   37/0ّ٘دبًبت هثجت تسضٗؽ زاضإ ثت بٕ  
، هؿ٘ط -31/0ذَز ثِ ّ٘دبًبت هٌفٖ تسضٗؽ زاضإ ثتبٕ 

هح٘ظ حوبٗتگط ذَزپ٘طٍ ث ِ ّ٘دبً بت هٌف ٖ ت سضٗؽ     
ظبم ذَز ثِ ّ٘دبًبت هثج ت  ٍ هؿ٘ط ً -31/0زاضإ ثتبٕ 

ک ِ ّوگ ٖ زض ؾ غ      اؾ ت  32/0تسضٗؽ زاضإ ثتبٕ 

 . ّؿتٌسهؼٌبزاض  05/0کوتط اظ 
زاضٕ هؿ  ٘ط غ٘طهؿ  تق٘ن، ذطٍخ  ٖ هؼٌبإ تؼ٘  ٘ي ثط

 ُ قساضـ گع AMOSاف  عاض  مًطاح زض ؾتطت اثَض ؾتَز
 ؾت. ا

زض خ سٍل  کِ آظهَى ثَت اؾتطاح  ًت٘دٔثِ   تَخِ ثب
 ًٖقك   ،ذ  َز ازضاک  بت ًظ  بمِ، اؾ  ت   اضائ  ِ ق  س5ُ)
هٌف ٖ ٍ هثج ت   ّ بٕ   ّ٘د بى ه٘بى ٔ زض ضاثغ گطاًِٖ بًد٘ه

 اؾت.  کطزُ اٗدبزتسضٗؽ ٍ هح٘ظ حوبٗتگط ذَزپ٘طٍ 

 

 غ٘رهستق٘ن الگَٕ ساختارٕ هس٘راٗب ضر برإاپ سترت ابَى هَآزّإ  ٗافتِ .5جدٍل 

 یدار یسطح معى حد پاییه حد بالا اثر غیرمستقیم ياسطٍمتغیر  ملاکمتغیر  بیه متغیر پیص

 03/0 -34/0 -07/0 -24/0 نظبم خود منفی تذریسهبی  هیجبن محیط حمبیتگر خودپیرو

 004/0 11/0 32/0 25/0 نظبم خود مثجت تذریسهبی  هیجبن محیط حمبیتگر خودپیرو

 

 * >P<  05/0P**01/0 ساختارٍٕ کل الگَٕ  هستق٘ن ،اثرات غ٘رهستق٘ن .6جدٍل 

 اثر کل اثر مستقیم اثر غیرمستقیم مسیر

 62/0** 37/0** 25/0** مثجت تذریسهبی  هیجبنمحیط حمبیتگر خودپیرو ثه 

 -56/0** -31/0** -24/0** منفی تذریسهبی  هیجبنمحیط حمبیتگر خودپیرو ثه 

 78/0** 78/0** --- محیط حمبیتگر خودپیرو ثه نظبم خود

 -31/0* -31/0* --- منفی تذریسهبی  هیجبننظبم خود ثه 

 32/0** 32/0** --- مثجت تذریسهبی  هیجبننظبم خود ثه 

 
 ّإ برازش الگَٕ ساختارٕ پصٍّص ضاخص. 7جدٍل 

PCFI GFI CIMIN/DF CFI RMSEA 

59/0 79/0 59/4 86/0 07/0 
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هؿ تق٘ن ٍ ک ل هتغ٘طّ بٕ    ه٘عاى اثطات غ٘طهؿ تق٘ن،  
هح٘ظ حو بٗتگط   .اؾت  اضائِ قسُ  6)خسٍل  زض پػٍّف

هثج ت  ّ بٕ   ّ٘د بى ًظبم ذ َز ٍ  ازضاکبت ذَزپ٘طٍ ثط 
هٌفٖ تسضٗؽ ّبٕ  ّ٘دبىتسضٗؽ اثط هؼٌبزاض ٍ هثجت ٍ ثط 

ًظبم ذَز ث ط   ازضاکبت ّوچٌ٘ي  اثط هؼٌبزاض ٍ هٌفٖ زاضز
ٍ ث ط  هثج ت ت سضٗؽ اث ط هؼٌ بزاض ٍ هثج ت      ّبٕ  ّ٘دبى
 زض کلهٌفٖ تسضٗؽ اثط هؼٌبزاض ٍ هٌفٖ زاضز. ّبٕ  ّ٘دبى

ٖ هح٘ظ حوبٗتگط ذَزپ٘طٍ ث ب   ٕ  ه٘ بًد ًظ بم ذ َز    گ ط
هثج ت ت سضٗؽ ٍ   ّبٕ  ّ٘دبىهؼٌبزاض ٍ هثجت ثط  قکل ثِ
هٌف ٖ ت سضٗؽ   ّ بٕ   ّ٘د بى هؼٌبزاض ٍ هٌفٖ ثط  قکلثِ
 .گصاض اؾتاثط

  7ق وبضٓ ) ّبٕ ثطاظـ زض خسٍل  قبذمهغبثق ثب 
 .زاضزثطاظـ قبثل قجَیٖ ، ؾبذتبضٕ پػٍّفایگَٕ 

 گیری  بحث ي وتیجٍ

هح ٘ظ حو بٗتگط    زّ س ٖ ه  ًكبى  ّبٕ پػٍّف ٗبفتِ
 زٌّ سٓ  ًك بى کِ  زاضز 78/0ضطٗت اؾتبًساضز ، ذَزپ٘طٍ

ذ َز ثطاؾ بؼ    ثٌٖ٘ ازضاکبت ًظبمِ هؼٌبزاض ٍ پ٘ف ٔضاثغ
تج٘٘ي  . ثطإث٘ي هح٘ظ حوبٗتگط ذَزپ٘طٍ اؾت هتغ٘ط پ٘ف
هح٘ظ حوبٗتگط ذَزپ٘طٍ ٍ ازضاکبت ًظبم  ث٘يّوجؿتگٖ 

هطثَط ّبٕ  هح٘ظ ٍ هؤیفِ ثِ ّط ه٘عاى کِگفت  ثبٗسذَز 
آى ٗؼٌٖ فطنت اًتربة ضاّجطزّبٕ هٌبؾت ٍ فطنت ثِ 

 آظه َزى  فطن ت آه سُ ٍ   پ٘ف ّبٕ هرتلفِ ًقس ٍضؼ٘ت
زض اذت٘بض هؼلوبى قطاض زّس ضا  ّب ّب ٍ اضظـ ػلائق، ّسف

 ٍ هجبح    ّ ب  فؼبی٘ ت  ٘بت،تدطثزض ث٘كتط زضگ٘طٕ تب ثب 
ِ   گًَبگَى هدبیٖ ثطإ  ٓآظه َزى زضث بض   ٍ تأه ل ًقبزاً 

ّب ً٘ع  آى ّبٕ ذَز زاقتِ ثبقٌس، ّب ٍ اضظـ ػلائق، ّسف
ٕ ٍ  اضتجبط ،احؿبؼ قبٗؿتگٖ ث٘ك تطٕ ضا زض   ذ َزپ٘طٍ

گًَ  ِ  ذَاٌّ  س ک  طز ٍ اٗ  يتدطث  ِ ذ  َٗف ذَٗك  تي 
. بف ت ث٘كتط ًو َز ذَاّ س ٗ  زض ضفتبض هؼلوبى  ّب تٗحوب
ِ اٗي ثرف اظ پػٍّف، ث ب ٗ ّبٕ  ٗبفتِ  ٕ پ ػٍّف ّ ب  بفت 
بًٖ ضثّ[، 34] ، کبٍؾ٘بى ٍ ّوکبضاى[33] ٍ ّوکبضاى خبًگ

 ّٖٗوؿَ[ 36] الاؾلاهٖ ق٘دزفتطچٖ ٍ ، [35] ٍ ّوکبضاى
ٍ هغ بثق   زّ س  زض ذلأ ضخ ًوٖ ٍ آهَظـ . تسضٗؽزاضز

ٖ   ذَزتؼ٘٘ي ًٔظطٗثب  اظ ػو سُ  ، گطٕ، فك بضّبٕ ذ بضخ
د بٕ ضاّجطزّ بٕ   ثاظ کٌتطل ثطإ اؾتفبزُ زلاٗل هؼلوبى 

 [. 37] زضؼ اؾتحوبٗتگط ذَزپ٘طٍ زض کلاؼ 
، ازضاک بت ًظ بم ذ َز    ّبٕ پ ػٍّف  ٗبفتِ ثطاؾبؼ

 زاضزهثجت تسضٗؽ  ّٕب دبى٘ثب ّ 32/0ضطٗت اؾتبًساضز 
ازضاکبت ًظ بم   ث٘يهثجت ٍ هؼٌبزاض  ٔضاثغ زٌّسٓ ًكبىکِ 

 ٌ  بثطاٗي. ثاؾ  تثج  ت ت  سضٗؽ ه ّٕ  ب د  بى٘ذ  َز ٍ ّ
ِ هثجت ت سضٗؽ   ّٕب دبىّ٘ هؼٌ بزاض  ٍ هؿ تق٘ن   ق کل  ث 
ث ِ ّ ط   . ق َز ٖ ثٌٖ٘ ه ازضاکبت ًظبم ذَز پ٘ف ٍٔؾ٘ل ثِ

ٍ اٗي فطاٌٗسّب زض  ه٘عاى کِ  زضؼ ضفت بض ک لاؼ   ػو ل 
هثجت تسضٗؽ  ّٕب دبى٘آًبى ّ ثطٍظ ث٘كتطٕ ٗبثس،هؼلوبى 

ه٘ عاى  ک ِ ث ب    بًٖ. هؼلوٌّس کطزتدطثِ ذَا ث٘كتطً٘ع ضا 
ذ َزپ٘طٍٕ زض ک لاؼ   ٍ اضتج بط   ،قبٗؿتگٖاظ  ث٘كتطٕ
 کؿت ذَاّس کطزیصت ث٘كتطٕ اظ تسضٗؽ  ٗبثس،حضَض 

آهَظاى تؼبهل  ثب ّ٘دبًبت ثْتط ٍ ذَقبٌٗستطٕ ثب زاًفٍ 
ِ ذَاّس زاقت  اٗ ي ثر ف اظ پ ػٍّف ث ب    ّ بٕ   . ٗبفت 

ٖ ٍ  ،[35] بًٖ ٍ ّوکبضاىّبٕ ضثّ پػٍّف  ثطزثبض ٍ َٗؾ ف
ظه بًٖ اظ ت سضٗؽ    زاضز کِ ًكبى زازً س  ّٖٗوؿَ [26]

زض  فطاگ٘ط ثب هؼلنکِ تؼبهل  سٗآٖ هثِ زؾت ثْتطٕ  ًٔت٘د
ٍ فض بٕ  هح ٘ظ  اگ ط  . قکل گ٘طز ٖفضبٕ ّ٘دبًٖ هثجت

زاق تِ   هؼلوبىث٘كتطٕ اظ ذَزپ٘طٍٕ  گطٕهسضؾِ حوبٗت
ت َمم ث ب   ٍ هثج ت   ّ٘دبًٖفضبٕ  ثبقس، ثطإ آًبى چٌ٘ي

ٕ . هتغ٘طّ بٕ  اؾ ت   قسُآضاهف فطاّن  اختو بػٖ   فض ب
ِ کلاؼ ثب ٍ هسضؾِ  ٕ  ث  ازضاک بت ًظ بم ذ َز     ک بضگ٘ط

 ّٕ ب  د بى ّ٘ ًٔ٘بظّبٕ اؾبؾٖ  هٌدط ثِ تدطث   ىِزثطآٍض)
ٕ ّب بفتِثطاؾبؼ ٗقَز.  ثِ تسضٗؽ هؤثط هٖهٌتح هثجت ٍ 

آهَظق   ٖ  فض   بٕ [،38] زؾ   ٖ ٍ ضاٗ   بىپ  ػٍّف  
اظًظ ط  کِ  ل ٍ ػبیٖئباٗسک٘ف٘ت آهَظقٖ  ثب ٗبفتِؾبذتبض

، زض شّي فطز ازضاک ق ٌبذتٖ  حوبٗتگط ً٘ع اؾت٘دبًٖ ّ
 ّٕ ب  ت٘  گصاضٕ هثج ت فؼبی  اضظـ ٍٗػُ ثٍِ  ٍ اضظق٘بثٖ
 ح ؽ آى،  زازى کٌت طل ث ط اًد بم    احؿ بؼ تحه٘لٖ ٍ 
ذ َزپ٘طٍٕ ضا ق کل   ٍ اضتج بط ث ب زٗگ طاى     ،قبٗؿتگٖ

 گطهح٘غٖ کِ حوبٗت[. 42، 41، 40، 39، 38، 26] زّس هٖ
ق سضت   آًبى زضقَز  هٖ ثبػ اؾت، ذَزپ٘طٍٕ هؼلوبى 

. اٗ ي  کٌٌ س احؿ بؼ آظازٕ   ٕزبًقٍ اًتربة  ٍ آظهَزى
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 تأث٘طگصاض اؾتازضاکبت ًظبم ذَز ثبلا ثطزى زض  هَضَع
ٖ  )ؾغ  اٗ ي ازضاک بت    ثبلا ضفتي ٍ ٍ  اضتج بط قبٗؿ تگ

هثج ت زض   ّٕ ب  د بى ّ٘ ٔتدطث   اف عاٗف ثِ   ذَزپ٘طٍٕ
 قَز.  هٖهٌدط تسضٗؽ  ح٘يزض  هؼلوبى
ازضاکبت ًظ بم ذ َز ث ب    ًكبى زاز  ّبٕ پػٍّف ٗبفتِ

 -31/0ّ٘دبًبت هٌفٖ تسضٗؽ زاضإ ضطٗت اؾ تبًساضز  
ثٌٖ٘ ّ٘دبً بت هٌف ٖ ت سضٗؽ     پ٘ف زٌّسٓ ًكبىکِ اؾت 
ث ِ ّ ط   اؾ ت.   ث٘ي هؼلو بى زاض زض ٖ هٌفٖ ٍ هؼٌ قکل ثِ

ّ٘دبً بت هٌف ٖ    ،ازضاکبت ًظبم ذَز ثبلاتط ثبق س  ه٘عاى
ت َاى   ضاثغِ هٖي اٗتط ذَاّس ثَز. زض تج٘٘ي  تسضٗؽ پبٗ٘ي

زض ظه بى   هؼلو بى، ّ٘دبًبت هٌفٖ زض  ٔگفت ؾغ  تدطث
ٕ ً٘بظّ بٕ   ثطآٍضزىهح٘غٖ کِ قطاٗظ هَاخِْ ثب   ثٌ٘ بز

قٌبذتٖ )ازضاکبت ًظبم ذَز  ضا ثطإ آً بى ف طاّن    ضٍاى
ٖ   ،کٌ س ٖ ًو  ٔه٘ عاى تدطث   ث طػکؽ   ٗبث س ٍ   اف عاٗف ه 

ازضاکبت کِ  قَزٖ هظهبًٖ کوتط ّ٘دبًبت هٌفٖ تسضٗؽ 
م ذَز )اضضبٕ ً٘بظّ بٕ اؾبؾ ٖ  زض ؾ غ  ث بلاتط     ًظب

 [،35] بًٖ ٍ ّوک بضاى ّبٕ ضثّ   پػٍّفکِ ثب  تدطثِ قًَس
 . َٖٗ زاضزّوؿ[ 26] ثطزثبض ٍ َٗؾفٖ
ٍخَز کِ اظ هؼلن ٖ اًتظبضاتٖ ٍ هبّ٘ت زی٘ل تسضٗؽ ثِ

ٍ  ق َز ٖ ه  هحؿ َة  پ طتٌف   ٍ پطفك بض  فؼبی٘تٖ، زاضز
ّبٕ تطث٘تٖ غ٘طؾبظًسُ  ضٍـ کبضگ٘طٕ ثِ ثركٖ اظ زلاٗل

پ٘چ٘ سگٖ ٍ هبّ٘ ت    اظ ؾَٕ هؼلوبى، ّو٘ي ٍ ًبهغلَة
 ٍ تؿ ْ٘لات هحطٍه٘ ت اظ  هبًٌ س   اؾ ت   ٓ ت سضٗؽ ٍٗػ

 اتاًتظ بض  ٍ ، تَقؼ بت ث َزى آى  ً بهغلَة ٗب اهکبًبت 
ل ٍٗؾ  ب فق  ساى، اً  سکحق  َو ٍ هعاٗ  بٕ  خبهؼ  ِ، 

ٕ آهَظقٖ،  کوک ّ بٕ   ک لاؼ  ٍ غ٘طاؾ تبًساضز  فض بّب
 ٍ اظ ثطذَضزّ ب  حبن ل فك بضّبٕ   ٍٗػُ ثِ ٍپطخوؼ٘ت 
. زاضًس ّ٘دبًٖ ٍ ػبعفٖثبض  غبیجبًکِ  ٖکلاؾ ّٕب فؼبی٘ت
 ث  ِ ک  ِ کٌ  س اٗد  بز ه  ٖ ٍض  ؼ٘تٖ هك  کلات  اٗ  ي
 ضفتبضٕ هؼلو بى  لاتاذتلا ٖگبٍّ ّبٕ ضٍاًٖ  ؾبهبًِٖ ًبث

هؼلن ٍ قهس هؼل ن   ٓقس . ضفتبض ازضاک[43] قَز هٖهٌدط 
 زض ک لاؼ زضؼ اؾ ت   اٍضفتبض ٍاقؼ ٖ   ٓکٌٌس ثٌٖ٘ پ٘ف
زض ث ٘ي  ّبٕ قغلٖ ضفتبضّبٕ ضٍاًٖ  ٍخَز اؾتطؼ[. 44]

ّبٕ ًؿ ٌد٘سُ   هٌتْٖ ثِ ثطٍظ ٍاکٌفهوکي اؾت هؼلوبى 
ثِ  ثٌبثطاٗي [.45] هؼلوبى قَزث٘ي ضفتبضّبٕ ػهجٖ زض ٍ 

 ثٌ٘ بزٗي ً٘بظّ بٕ   کطزى  ضفغ ٍ ثطآٍضزُهؼلوبى  ّط ه٘عاى
ًبّو بٌّگٖ   کٌٌ س، تدطثِ  ضا کوتط  ازضاکبت ًظبم ذَز)

تدطثِ ذَاٌّس  ث٘كتطّٕ٘دبًبت هٌفٖ تسضٗؽ ٍ ّ٘دبًٖ 
 کطز.

 ،هح٘ظ حوبٗتگط ذَزپ٘طًٍكبى زاز  ّبٕ پػٍّف ٗبفتِ
ّ٘دبًبت هثجت تسضٗؽ هؼلوبى ق ْط ٗ عز ضا زض ؾ غ     

01/0> Pِثٌ٘ ٖ     پ ٘ف 37/0هؿ تق٘ن ٍ هثج ت )   قکل ، ث
ثٌ٘ ٖ ّ٘دبً بت هثج ت ت سضٗؽ      پ ٘ف  کِ ث٘بًگط کٌس هٖ

اٗ ي  ٘ظ حوبٗتگط ذَزپ٘طٍ اؾ ت. زض تج٘ ٘ي   هحثط  هجتٌٖ
ک  ِ  ّٖٗ  ب ظ٘هح   اضتج  بط ث  ٘يگف  ت ک  ِ  ثبٗ  سٗبفت  ِ 
اضض بٕ   ه٘عاىٍ  ّؿتٌسذَزپ٘طٍٕ هؼلوبى  ٓکٌٌس حوبٗت
ق ٌبذتٖ )ازضاک بت ًظ بم ذ َز ،      ضٍاى ثٌ٘بزٗيً٘بظّبٕ 
 هؼلو بى  ٓق س  تدطثِ زض ًَع ّ٘دبًبت کل٘سٕ ٓکٌٌس تؼ٘٘ي

ِ . ثِ ّط ه٘ عاى  زض ح٘ي تسضٗؽ اؾت ح بهٖ  هح ٘ظ   ک 
ً٘ع ث٘ك تط  آًبى  ثٌ٘بزٗيً٘بظّبٕ  ثبقس،ذَزپ٘طٍٕ هؼلوبى 
ِ   ٍ اضضب ذَاّس قس ّ٘دبً بت هٌف ٖ    ک بّف  هٌد ط ث 

ٖ   ٔتدطث ٍ تسضٗؽ اٗ ي  ق َز.   ث٘كتط ّ٘دبًبت هثج ت ه 
ٖ   ثب پػٍّف ّب بفتِثرف اظ ٗ  [،26] ّبٕ ثطزث بض ٍ َٗؾ ف

 ّوکبضاىٍ  2کٌ٘گ[، 39] زؾٖ ٍ ضاٗبى[، 40، 39] 1پکطاى
َ  [40] 3گبضؾ ٘ب -پکطاى ٍ یٌ٘ي ثطگ[، 41] . زاضز ّٖٗوؿ 

[ 2] ٍ ّوکبضاى 4پبى ًٍٕسزض ّو٘ي ضاؾتب ًتبٗح پػٍّف 
ث ب احؿبؾ بت هثج ت ٍ     ٖهؼلو بً زّس ک ِ   ً٘ع ًكبى هٖ
اظ  ٕت ط  ًَآٍضاًِ ٕا حطفِ ّٕب َُ٘ثبلاتط، ق ٕذَزکبضآهس
[ زض 4] ّ َیعض ٍ ّوک بضاى  ّوچٌ٘ي . زٌّسٖ ذَز ًكبى ه

هثج ت هؼلو بى ٍ    ٖدبًّ٘ بى٘ثپػٍّف ذَز زضٗبفتٌس کِ 
 ٖػ  بعف ٖؿ  تگٗث  ب قب ّ٘دبً  بتاظ  تٗ  حوب ت٘  ظطف

ٍ ضٍاث ظ   ٖل٘تحه كطفت٘آهَظاى، پ ثْتط زاًف ٖاختوبػ
 هؼلن ،ٍضؼ٘تٖ چٌ٘يزض . آهَظ ٍ هؼلن هطتجظ اؾت زاًف

زض ، ق َز ٖ هزضؼ تسضٗؽ ٍاضز کلاؼ  اظ ٖثب حؽ هثجت
ث ب  ذَاّ س ک طز،   ت هثجتٖ تدطثِ ّ٘دبًب ،ٌّگبم تسضٗؽ

ٖ  فؼبی٘ ت خسٗت ٍ پكتکبض ث٘كتط ثِ اٗي  ث ب  ، پ طزاظز ه 
هؼغَف ثِ اه ط ت سضٗؽ   تَخِ اٍ  ،ه٘ل زضًٍٍٖ اقت٘بو 
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ضا آظه  َزُ ٍ  گًَ  بگًَٖضاّجطزّ  بٕ  ذَاّ  س ث  َز، 
ِ  زضثبضٓگعٌٗس،  ثطهٖ اث طاظ ًظ ط   ًق بزٕ ٍ   ،هح٘ظ هسضؾ 
 ث ب  ه طتجظ  ّٕ ب  فؼبی٘ ت ٍ  زض تد بضة ٍ اٌٗکِ  کٌس هٖ

. زاضز اضظٗبثٖ ٍ تأهل ًقبزاًِّب ٍ ػلائق،  ّب، ّسف اضظـ
 اضتج بط ازضاک بت ًظ بم ذ َز    [، 29] ایگَٕ گبًِ٘ ثٌب ثط

ک ِ   ّوچٌ بى ػو٘قٖ ثب هح٘ظ حو بٗتگط ذ َزپ٘طٍ زاضز.   
[ ً٘ ع ًك بى   45] فطخبزهٌس ٍ پػٍّف ػجسایولکٖ، هلکٖ

ّ بٕ اذلاق ٖ ٍ    ٍٗػگٖازضاک هؼلوبى اظ ذَز ٍ  زّسٖ ه
ثط فطاٌٗس  ّب هؤیفِآًبى اظ  قٌبؾبًِ کٌف ضٍاى ٍقره٘تٖ 
هح  ٘ظ حو  بٗتگط  اؾ  ت. زضهدو  َع اثطگ  صاض ت  سضٗؽ

 ٍ ؾبظٕ ازضاکبت ًظبم ذ َز  فؼبل ٍٔاؾغ ذَزپ٘طٍ ّن ثِ
ن َضت هؿ تق٘ن ث ط ّ٘دبً بت ت سضٗؽ هؼلو بى        ّن ثِ

ٍ  گ طٕ، ثبف ت  ذَزتؼ٘٘ي ًٔظطٗ ثطاؾبؼِ. طگصاض اؾتاث
 ثٌ٘ بزٗي ً٘بظّ بٕ   ثطآٍضزىِ ٍک٘ف کناختوبػٖ ثط  هح٘ظ
  [.38] گصاض اؾتقٌبذتٖ تأث٘ط ضٍاى

هح٘ظ حوبٗتگط ذَزپ٘طٍ ًكبى زاز  ّبٕ پػٍّف ٗبفتِ
  ،-31/0هؿ تق٘ن ٍ هٌف ٖ )   قکل ، ثPِ <01/0زض ؾغ  

ثٌ٘ ٖ   پ ٘ف ضا ّ٘دبًبت هٌفٖ تسضٗؽ هؼلوبى ق ْط ٗ عز   
نَضت هؼکَؼ ٍ هؼٌبزاض هح ٘ظ حو بٗتگط    ثٍِ  کٌس هٖ

ّ٘دبًبت هٌفٖ ت سضٗؽ   ٓکٌٌس ٌٖ٘ث پ٘ف تَاًسٖ ذَزپ٘طٍ ه
ٍ   ٕحو بٗتگط  ه٘ عاى اف عاٗف   ٍ ثبقس  ،هح ٘ظ ذ َزپ٘ط

. ث ِ  ث طػکؽ ٍ  قَزٖ هکوتط تسضٗؽ  زض ّ٘دبًبت هٌفٖ
فض بٕ ه ساضؼ فطن ت    ٍ هح ٘ظ ت سضٗؽ    ّط ه٘ عاى 
ٕ ، هتٌَعّبٕ  اًتربة ٖ ٍض ؼ٘ت   ًق بز ٖ ٍ  کٌ ًَ  اضظٗ بث
ّ٘دبً بت   ، هؼلو بى ؾبظزفطاّن اّساف ضا  ٍ ّبزاؾتبًساض

 . ذَاٌّس کطزهٌفٖ کوتطٕ تدطثِ 
 ٖ هؿ ئَلاى ٍ کبضقٌبؾ بى ٍ   ق َز ث طإ   پ٘كٌْبز ه 
ث طإ تَؾ ؼِ ٍ گؿ تطـ     ّٖٗب کبضگبُ هسٗطاى آهَظقٖ،

ذَزپ٘طٍ ثطگعاض قَز. افطاز زؾتٕ ّب ظ٘هحٕ آٍض فطاّن
هسٗطاى ًظ بم آهَظق ٖ هح٘غ ٖ زض ه ساضؼ     ٍ اًسضکبض 

ضٍاى ثٌ٘بزٗيبظّبٕ ً٘ ثطآٍضزىِافعاٗف  ثِفطاّن کٌٌس کِ 
 تب ث ِ اٗ ي ٍاؾ غِ هؼلو بى     قَزهٌدط قٌبذتٖ هؼلوبى 
 . کٌٌستسضٗؽ تدطثِ  ح٘يزض  ث٘كتطٕ ّ٘دبًبت هثجت
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