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Abstract 

Aim and Introduction: One of the most important institutions in the modern world 

is the field of education. Given the significance of teachers in shaping and 

developing knowledge and skills, identifying the factors that contribute to their job 

satisfaction is essential. 

The aim of this research is to compare the levels of job satisfaction among teachers 

and the factors influencing it, with a focus on gender differences. 

 Methodology: The data is derived from a cross-sectional survey conducted in 

2023/2024 using a structured questionnaire. This questionnaire was initially 

implemented in the field as a pretest study, during which the validity and reliability 

of the concepts and variables were confirmed. The statistical population comprises 

male and female teachers from all educational levels in Kalaleh. The sample size, 

calculated using Cochran's formula, was 305 individuals. The sampling method 

employed a combination of stratified multistage sampling and simple random 

sampling. Initially, the total population of teachers was assessed, and the sample 

size was determined in proportion to the number of teachers at each educational 

level. A total of 165 primary school teachers, 70 middle school teachers, and 70 

high school teachers were selected. Furthermore, the sample size was adjusted 

based on the gender distribution of male and female teachers within each 

educational level. Ultimately, the sample was randomly finalized according to the 

number of teachers, categorized by both gender and educational level. 

Findings: The relationship between age and job satisfaction among both genders 

is significant at the 0.01 level. Among female teachers, this relationship is 

negative, indicating that as their age increases, job satisfaction decreases. In 

contrast, among male teachers, the relationship is positive, suggesting that as their 

age increases, job satisfaction also increases. Additionally, the relationship 

between education and job satisfaction is significant at the 0.05 level for female 

teachers and at the 0.01 level for male teachers, indicating that as the education 

level of teachers increases, their job satisfaction decreases. 

The relationship between work experience and job satisfaction is significant at the 

0.01 level for both genders. Among female teachers, this relationship is negative, 

suggesting that as their work experience increases, their job satisfaction decreases. 

In contrast, among male teachers, the relationship is positive, indicating that as 

their work experience increases, their job satisfaction also rises. 

The relationship between the number of children and job satisfaction is significant 

at the 0.01 level for both genders. Among female teachers, this relationship is 

positive, indicating that as the number of children increases, their job satisfaction 

also rises. In contrast, among male teachers, the relationship is negative, 

suggesting that as the number of children increases, their job satisfaction declines. 

There is a positive relationship between in-service training, welfare services, and 

job satisfaction among both female and male teachers, which is significant at the 

0.01 level. As the levels of these two variables increase, job satisfaction also rises. 

https://tlr.shahed.ac.ir/article_4622.html
mailto:m.larijani@alzahra.ac.ir
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Vol. 21, No. 2, Serial 40 

Autumn & Winter 

2024-25 

pp: 63-78 

 

 

Journal of 

Training & 

Learning 

Researches 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Research  

Article 
 

Received on: 14/05/2024  

Revised on: 24/09/2024  

Accepted on: 16/10/2024 

 

The relationship between healthcare services and job satisfaction is significant at 

the 0.01 level for male teachers and at the 0.05 level for female teachers. This 

relationship is positive for both genders, indicating that as healthcare services for 

teachers improve, their job satisfaction also rises. 

Similarly, the relationship between financial services and job satisfaction is 

significant at the 0.01 level for both genders. This relationship is positive, 

indicating that as financial services for both female and male teachers increase, 

their job satisfaction also rises. 

Regarding the relationship between gender and job satisfaction, the results indicate 

that female teachers report higher average job satisfaction than their male 

counterparts. Additionally, married teachers exhibit greater job satisfaction on 

average compared to single teachers. Finally, permanent teachers demonstrate 

higher average job satisfaction than non-permanent teachers. 

The results of the multivariate analysis indicated that work experience, age, in-

service training, and employment status had the most significant relationships with 

job satisfaction among male teachers. In contrast, for female teachers, in-service 

training, number of children, employment status, and welfare services exhibited 

the strongest relationships with job satisfaction. 

Discussion and Conclusion: Job satisfaction varies between women and men, 

with women generally reporting higher levels of satisfaction. This discrepancy 

may be attributed to the responsibilities associated with teaching and work hours, 

which enable women to achieve a better balance between their professional and 

personal lives. In contrast, for men, job satisfaction appears to be more closely tied 

to income and the capacity to fulfill the family's economic needs. Among female 

teachers, all independent variables, except for healthcare services, demonstrated a 

relationship with job satisfaction. For male teachers, all four independent variables 

were found to be related to job satisfaction. 

To explain the limited significance of the healthcare variable for women, it can be 

hypothesized that women may not perceive this factor as crucial to their job 

satisfaction because they can rely on their spouses' health insurance. In fact, 

increasing salaries and benefits, along with providing opportunities for 

advancement, could significantly enhance job satisfaction. 

In examining the individual characteristics of age, education, work experience, 

marital status, number of children, and employment status in relation to job 

satisfaction among teachers by gender, the research findings indicate that all these 

variables are associated with job satisfaction. However, significant differences 

exist in the direction of the relationship (positive or negative) between women and 

men for certain variables. 

For women, job satisfaction tends to decrease with age and work experience, 

whereas for men, it generally increases. This trend may be attributed to the 

diminishing presence of children at home as women grow older, resulting in fewer 

household responsibilities and a decreased need to balance home and work 

obligations. As a result, dissatisfaction with the work environment may increase 

among women. 

As men age and their children leave home, they often experience a decrease in 

economic responsibilities related to parenting. Consequently, the demands of 

teaching are not viewed as burdensome, despite potential physical fatigue, and 

may lead to greater personal satisfaction. 

Keywords: Job satisfaction, Teachers, In-service training, Survey. 
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 چکیدٌ

 ٌهذ ٗهعلوهاى در ررا  ت٘ه آهَزش است. تا تَجهِ تهِ اّو   ٓحَز ،هذرى ٕا٘دً ًْٕادّا يٗتر هْناز  ٖکٗ :مقدمه

 ٕضرٍر ضَد،ٖ هٌجر ه ّا آى ٖضغل تٗرضا تِکِ  ٖعَاهل ّٖٗا، ضٌاسا ّا ٍ هْارت داًص ٍٔ تَسع ٕر٘گ ضکل

 ک٘ه تهِ تکک  آىتهر   ههثرر  عَاههل  ٍهعلوهاى   ٖضهغل  تٗرضا ساى٘ه ٔسٗهقا ق،٘تحق يٗا از ّذف. رسذٖ ه ًظرتِ 

 . است ت٘جٌس

ِ     ّسهتٌذ کلالهِ   ضْرستاى هقاطع توامزى ٍ هرد  هعلواى پژٍّص ٕآهار ٔجاهع :روغ کهِ تها اسهتکادُ از ًوًَه

 . اًذ ضذُ اًتخاب ٕاچٌذهرحلِ ٕر٘گ

 ،(685/0  سهي  ،(808/0کهار    ٔسهاتق  ٕرّها ٘هتغاسهت.   ههرداى از  ص٘ته  زًهاى  ي٘ته  در ٖضغل تٗرضا :ها افتهی

ِ  ،(387/0(  تَدى ٖاستخذام  رسو ت٘( ٍ ٍضع618/0  خذهت ضوي آهَزش  تها راتطهِ را   يٗطهتر ٘ت ة٘ه ترت ته

 تٍ٘ضهع  ،(471/0  ررزًهذاى  تعذاد ،(747/0  خذهت ضوي آهَزش ٕرّا٘هتغ. اًذ داضتِهرداى  ٖضغل تٗرضا

 تها  ههرداى،  در. اًهذ ِ زًاى داضهت  ٖضغل تٗرضا تارا  راتطِ يٗطتر٘ت( 397/0  ٖرراّ خذهات ٍ( 417/0استخذام  

. اتهذ ٖٗ ّها کهاّص هه    آى ٖضهغل  تٗرضها  ًهاى، سي ز صٗتا ارسا اها اتذ؛ٖٗ ه صٗارسا ٖضغل تٗرضا سي، صٗارسا

 تٗکهار، رضها   ٔسهاتق  صٗارهسا  تها . اتهذ ٖٗ ه صٗارسا آًاى ٖضغل تٗرضا هرداى، ٕکار ٔساتق صٗارسا تا ي٘چٌّو

 اتهذ؛ ٖٗ هه  صٗارهسا  ٖضهغل  تٗرضها  ررزًهذ،  تعهذاد  صٗارهسا  تها هعلوهاى زى،   ي٘. در ته اتذٖٗ کاّص ه زًاى ٖضغل

 زى هعلوهاى  ٖضهغل  تٗرضها . اتهذ ٖٗ آًاى کاّص هه  ٖضغل تٗرضا ،هرداى ررزًذ تعذاد صٗارسا تا کِٖصَرتدر

ّ  خذهات خذهت، ضوي آهَزش ررزًذاى، تعذاد صٗارسا تا ،ٖرسو ٍ هتأّل  صٗارهسا  ،ٍٖ خهذهات ههال   ٖررها

کهار، آههَزش ضهوي خهذهت،      ٔسهي، سهاتق   صٗتها ارهسا   ٖرسهو  ٍ هتأّل هرد هعلواى ٖضغل تٗرضاٍ  اتذٖٗ ه

 .اتذٖٗ ه صٗارسا ٍٖ خذهات هال ٖخذهات رراّ

  راتت رّا٘هتغ طتر٘ت. است  ضذُ سٌجصهعلواى  ٖضغل تٗرضا ٕترا ٕهتعذد ٕرّا٘هتغ پژٍّص، يٗا در :جینتا

 ٔراًه ًَآٍ ٔکهِ جٌثه   کردًهذ  ذا٘پ ظَْر سً٘ ّا تکاٍت ٖترخ .ًذرا ًطاى داد ت٘جٌس تراساس تٗرضا ساى٘ه تَدى

 زًهاى  اى٘هدر  ٖضغل تٗهعکَس آى تا رضا ٔراتط ٍکار  ٔسي ٍ ساتق صٗارساپژٍّص تَدُ است کِ ضاهل  يٗا

 ٖله ٘تَدُ اسهت. تحل  هرداى ٕترا ٖضغل تٗرضا تاکار  ٔتقهثثت سي ٍ سا ٔراتط ٖعٌٗهتکاٍت،  کاهلاً ٕاِ راتط ٍ

ِ  است يٗاارائِ داد  تَاىٖ راتطِ ه يٗکِ از ا  تطهاى ٗرضا ،ٕههادر  فٍٗظها  کهاّص  ٍ سهي  صٗارهسا  تها  زًهاى  که

 .اتذٖٗ ه صٗارسا ضاىٖ ضغل تٗرضا ،ٖررسَدگ جادٗا ٍکار  ٔساتق ٍ سي صٗارسا تا هرداى اها اتذ،ٖٗ هکاّص 

 .صٗوا٘هعلواى، آهَزش ضوي خذهت، پ ،ٖضغل تٗرضا: یدیکل واشگان
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 مقدمٍ

ِ اظ  ٠ن١ ٓ  ٟب٢م زٕ ٟٕٜبزٛمب  ١ٔتمط ّٜم  ٝحم٘ظ  ،ّمسض
ضٗظافمعٗٓ ابّهمٚ ٗ ممبٛص     ط٢٢م تغآّ٘ظش است مٚ ثب 
ٓ  ٠ّْٜ ٟمبضمطزٛب ح٘ظٙ، ١ٔإقص ذبٕ٘ازٙ زض   ْٛچم٘

٘ پبسد ٗ ٖٛجبضٛب ٛب، اضظش س٢ثبظتٍ٘ ٚ  ٠١ىم  ٟبظٛمب ٢ٕ ثم
 ٖس١فطا زض. زاضز عٜسٙ ثط ضا ٠إسبٕ ١ٞسطّب ٢ٔتأّ ٗ ابّهٚ
 ٟس٢م مَ ٟطعٖبغم  ابّهٚ، ٟٛب ذ٘استٚ تحقق ٗ آّ٘ظش

 زض ٗ ٠زضسم  ّٖمبث   طمتط ٢ث ٠اثطثرط ثٚٗا٘ز زاضٕس مٚ 
 ٠پطٗضضم  ٗ ٠ت٢تطث ٟبظٛب٢ٕ سبذتٔ ّحقق ثبلاتط ٠سكح

 ٛستٖس بّٓهَْ ٟس٢مَ بغطعٖ ١ٔا ىطزٕس؛ ٠ّ ّٖجطابّهٚ 
إٓمبٓ   ٟٛب ٛب ٗ ٕيطش مٖص ،٠پژٗٛط ٟٛب بفت١ٚثط  مٚ ثٖب

 >. 1= ىصاضز ٠ّ اثط آّ٘ظآ ثط زإص
 ٟاعؿمب  ٠فطٖٛي ٟاضتقبِّٜ زض  ٟٛب ت٢ظطف اظ ٠ن١

ِ  ١ٔم ا مٚ است ّح٘ضإسبٓ ٞتْطمع ثط ت٘سه ابّهٚ،  ّٜم
ّ٘ا٘ز زض  ٟٛب چبٍص ضف  ثب ٗ ٗپطٗضشآّ٘ظش ثستط زض

ٌ  ثمط تْطمع  ١ٔ. ثٖبثطاض٘ز ٠ّآٓ ّحقق   ثمط  ّمثثط  ع٘اّم
 زض ٠ىمبّ  ت٘إس ٠ّ آّ٘ظآزإص لات٢تحػ سكح ٟاضتقب

. ثبضسّرتَف  ٟٛب ت٢ّٖبقق ّحطُٗ ثب قّ٘ ٞاٜت ت٘سه
 آّم٘ظآ، زإص ٟط٢بزى١ ٝح٘ظ زض ّرتَف ّسبئٌ ب٢ّٓ زض

ٚ ثط آٓ  ّثثط ع٘اٌّ ٗ ّهَْبٓ ٠ضغَ ت١ضؾب ثط تْطمع  ثم
 .زاضز بظ٢ٕ ٟطتط٢ث ٢ٌتحَ ٗ تهْق
ٓ  ت٢م اْٛ ٌ  ٖمس ١فطا زض ّهَْمب  ٞت٘سممه ٗ ٟط٢م ى ضمن
 ّ٘امت ممٚ   ٠عم٘اَّ  ٠١ٗ ضٖبسمب  ٛبّٜبضت ٗ ٛب زإص
ٚ  ٟؾمطٗض  ضم٘ز،  ٠ّم  ٛب مبض آٓ ت٢ف٢م ص١افعا  ٕظمط  ثم
اسمت.   ٠ضمغَ  ت١ضؾمب  ع٘اّمٌ،  ١ٔم ا اظ ٠ن١. ضسس ٠ّ

 ضغَص ثٚ مبضّٖسٗ احسبس  ٕيطشمٚ ثٚ  ٠ضغَ ت١ضؾب
زاضز.  ٠عَْنمطز ضمغَ   ثب ٢ْ٠ّستق ٞضاثك ،>2= ىطزز ٠ثبظّ

 اظ تمط مْ ،زاضٕمس  ت١مٚ اظ ضغٌ ذم٘ز ضؾمب   ٠مبضّٖسإ
 ّتهٜس ذ٘ز ضغٌ ثٚ طتط٢ث مٖٖس، ٠ّ جت٢غ ذ٘ز مبض ف٢ّح

٠ّم  ٕطبٓ ذ٘ز اظ ضا عَْنطز اظ ٟثبلاتط سك٘ح ٗ ٛستٖس
ّهَْبٓ ٗ ِٛ  ِٟٛ ثطا ،٠ضغَ ت١ضؾب ١ٔثٖبثطا>. 3= زٖٛس
٠سمتي ١ّ٘ات ضب طا١ظ ؛>4= است ٟؾطٗض آّ٘ظآ، زإص
 ٗ> 5= إٓممبٓ ٠مممبٛص ذسممتي ،ّهَْممبٓ ٟاحطفممٚ ٟٛممب
 ٗآّم٘ظآ   زإمص  ت١م ٗ تق٘ طمطفت ٢پ ّ٘امت  ت١زضٕٜب

 >. 6= ىطزز ٠ّ طتط٢ث ٟط٢بزى١

 ٟٛمب  پمژٗٛص  ٠ضغَ ت١ضؾب ثط ّثثط ع٘اٌّ ٝزضثبض
ٌ ٗا٘ز زاضز مٚ ضمبٌّ   ّٟتهسز  ،>8-7= ٠كم ٢ّح ع٘اّم

٘  ،>10= ّهَْبٓ ٢ٔتهبٌّ سبٍِ ث ،>9= ٟت٘إْٖسسبظ ق١تطم
 ٠اّمب ضم٘اٛس تجطثم    است؛... ٗ> 12-11= ٛبپبزاش ٗ ٛب

 ت١ع٘اٌّ ثب ضؾمب  ١ٔا ٞضاثك ٝثبضزض ٟمْتط ٗ ىبٙ ّتؿبز
 ٗا٘ز زاضز. ت٢اٖس ّٟجٖب ثط ٠ضغَ

 ل١م ( ّهتقسٕس مٚ 2019) 1ل١سٍ٘ژ١ٍٗٗس ٗ ٢ٖ٠پطٗى
>، 13= است ت٢اٖس ٠ضغَ ت١فبمت٘ض ِّٜ ّطتجف ثب ضؾب

ٚ  مٖٖمس  ٠ّم  ب٢ٓث( 2015) ل١ٗ اسنبٍ٘ 2ل١اّب اسنبٍ٘  مم
 ٠تفبٗت ،ٟا حطفٚ س١تسض زض ٠ضغَ ت١ضؾب ١ٌزلا ٝزضثبض

 ٛب ژٗٛصپ ٠>. زض ثطذ14= ٕساضز ٗا٘ز ّطزآ ٗ ظٕبٓ ٢ٔث
اظ ظٕمبٓ   طمتط ٢ث ضا ّمطز  ّهَْبٓ ٠ضغَ ت١ضؾب عا٢ّٓ ع٢ٕ

ٓ >. 15= إمس  ممطزٙ ىعاضش   زض( 2000) 3بّع٢م ١َٗ ٗ اسمَ٘
 ٟٛب مٖٖسٙٔ ٢٢ته مٚ مٖٖس ٠ّ ب٢ٓث 4فطاٗآثب استٖبز  ٟا ّقبٍٚ
 ضمنب  ٗ  إس ّتفبٗت ظٕبٓ ٗ ّطزآ ٟثطا ٠ضغَ ت١ضؾب
ٌ  زض ٠ت٢اٖسم  ت١ضؾب  ٟمطم٘ضٛب ّطمرع زض   ّطمبغ

ّتٖمبقؽ   بت٢ثٚ ازث اٚ>. ثب ت16٘= ّتفبٗت است ّرتَف
 ت١ضؾب ثط ثثطپژٗٛص ع٘اٌّ ّ ١ٔا ّٞسئَح٘ظٙ،  ١ٔزض ا
 ت١ضؾمب  طا١ٓا زض ٖن١ٚا است؛ ت٢اٖس ل٢ثٚ تفن ٠ضغَ
ٌ  ١ٔٗ ا است ٗاثستٚ ٠چٚ ع٘اَّ ثّٚهَْبٓ  ٠ضغَ  ع٘اّم

ٓ  ٗ ظٕبٓ ٠ضغَ ت١ضؾب ت٘إٖس ٠ّ چيٕ٘ٚ  ط٢٢م تغ ضا ّمطزا
 .زٖٛس
است مٚ تمبمٖ٘ٓ   ١ٔپژٗٛص ا ٠اغَ ّٞسئَ ٗاق ، زض
 ت١ضؾمب  ّفُٜ٘ ثط ّثثط اثهبز مطزّٓطرع ٟثطا ٠تلاض
 ٟمبض ٞتجطث زض ٠ت٢اٖس ٟٛبٟ ط٢ى اٜت ثطاسبس ٠ضغَ

 ب١م آاست مٚ  ١ٔظٕبٓ ٗ ّطزآ إجبُ ٕطسٙ است. ّسئَٚ ا
ظٓ ٗ ّطز  ّهَْبٓ ب٢ّٓ زض ٠ضغَ ت١ضؾب ثط ّثثط ع٘اٌّ

اىمط   ،. زض ٗاقم  ط٢م ذ ب١م  ىصاضز ٠ّ ط٢تأث ٠ّتفبٗت ٞىٕ٘ثٚ
بسمت ٢س ثبضس، ّتفبٗت ت٢اٖس حستثط ٠ضغَ ت١ضؾب

 ت١ثط ضؾمب  ّثثط ٟٛب ّثٍفٚ ٗ اثهبز س١ثب ٠آّ٘ظض ىصاضآ
 ٠ٗ حقم٘ق  ٠لات٢ٗ تسٜ ٠ضفبٛ ٟٛب ثطٕبّٚ چْ٘ٓٛ ٠ضغَ

 ٕظمط  زض ٠ّتفبٗت ق٘ضثٚ ّهَِ ّطزآ ٗ ظٕبٓ ٟثطا ضاذ٘ز 

                                                      
1. Perugini &Vladisavljević  
2. Skalvik 

3. Sloane & Williams 

4. Highly Sited 
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 . طٕس٢ثي
 ٠ضمغَ  ت١ثمط ضؾمب   ّمثثط ثمٚ ع٘اّمٌ    س٢ٓضس ٟثطا
 ١ٔبز٢م اظ اضابعمبت ّٜمِ، سمٖس تحمً٘ ثٖ     ٠ن١ ،ّهَْبٓ
 ٠اغمَ  ٍٞفم ثمٚ پمٖ  ّ  است( 1390) 1ٗپطٗضشآّ٘ظش

ٗ اقتمساض ضا ضمبٌّ زإمص     ٠سمتي ١ّهَِ ثمٚ ضب  س٢ٓضس
 ِٗ آضاّص ّهَ ٖص١ّهَِ، ىع ٖص٢ت٘آ ّهَِ، ث ،٠١ّحت٘ا
زإمص  ع٢م ّٕتهمسز   ٠پژٗٛط ّٖبث  زض>. 17= إس مطزٙشمط 
 س٢ٓضسم  ٟٛبضاٙ اظ ٠ن١ ذسّت ؾْٔ آّ٘ظشٗ  ٠١افعا

 ٢ْٔٛچٖمم>. 9= اسممت ضممسٙ شمممط ٠ضممغَ ت١ثممٚ ضؾممب
 ثطٗت ضبٌّ تٖٜبٕٚ ٠ظٕسى ت٢ف٢ماستبٕساضز  ٟٛب ضبذع

 سملاّت  سمت، ١ظف٢ثَنٚ ضبٌّ ّحم  ٛستٖس، استرساُ ٗ
 ٗ فطاغمت  اٗقبت ٗ ح١تفط لات،٢تحػ ،٠ضٗإ ٗ ٠اسْ
 ق٢م تحق ٟآّمبض  ٞابّه>. 18= ضٕ٘س ٠ّ ع٢ٕ ٠ااتْبع تهَق

  ٚ  اظ ٠نم ١ ّهَْبٓ ضٜطستبٓ ملاٍٚ است. ضٜطسمتبٓ ملاٍم
ٓ   ٟٛبضٜطستبٓ اسمت.   طا١ٓم زض ضمْبً ا  اسمتبٓ ىَسمتب

زض ضمط    ٗسهت، ّطث  َّ٘تط٢م 4962ضٜطستبٓ ملاٍٚ ثب 
ٓ  ١ّٔطمع ا ملاٍٚ استبٓ ىَستبٓ قطاض زاضز. ضٜط  ضٜطسمتب

ً  زض ملاٍٚ ضٜطستبٓ ت٢اْه. است ثطاثمط ثمب    1395 سمب
 ثمب (. 1395 طآ،١م است )ّطمع آّمبض ا   ٕفط ث٘زٙ 117،319
 ٠١ثمب ضمٜطٛب   ترت،١پب اظ ىطفتٔ فبغَٚ ثب ٖن١ٚا ثٚ ت٘اٚ

 مْتط ٠ااتْبع ٗ ٠فطٖٛي ٍحبلضس مٚ اظ ٢ِّ٘ااٚ ذ٘اٛ
ٔ  ٕظط زض ثب ٗ ٛستٖس بفت١ٚت٘سهٚ  ت١ضؾمب  ت٢م اْٛ ىمطفت
 ت١زضٕٜب ٗ لات٢تحػ ٟاضتقب ٗ ّهَْبٓ ٠١مبضا ثط ٠ضغَ
 ٟآّمبض  ٟٛب ابّهٚ ب٢ّٓ اظ آّ٘ظآ،زإص ٠ٖٛيفط ٞت٘سه

 ٟثطا آٓ ٠زستطس مٚ ّٖكقٚ ١ٔا بفتٚ،١ مْتطت٘سهٚ ّرتَف
 ّكبٍهٚ سا٢ّٓ عٖ٘آثٚ است، زاضتٚ ٟطتط٢ث اّنبٓ ّحققبٓ
 . ضس إتربة
 ت١ضؾمب  ٝمٖٖمس  ٠ٖم ٢ث ص٢پم  ع٘اٌّ پژٗٛص، ١ٔا زض 
ٛ  ذمسّبت  ذمسّت،  ؾْٔ آّ٘ظش ضبٌّ ٠ضغَ  ،٠ضفمب

است  ٟفطز ٟٛب ٠ژى١ٗ ٗ ٠ّبٍذسّبت  ،٠ذسّبت زضّبٕ
ٓ ّهَْمبٓ   ب٢ٓمٚ زض ّ اسمتبٓ   ضمط   زضملاٍمٚ   ضٜطسمتب
 زازٙپبسمد   ط١م ظ ثالاتٗ ثمٚ سم   ض٘ز ٠ّ ّكبٍهٚىَستبٓ 

 :ض٘ز ٠ّ

                                                      
1. Foundational Document of Education and Training 

Transformation 

ِ ظٕمبٓ ٗ ّمطزآ    ٠ضمغَ  ت١ضؾمب  عا٢ّٓ ٢ٔث ب١آ  -  ّهَم
 زاضز؟ ٗا٘ز تفبٗت

 ،٠آّ٘ظش ؾْٔ ذسّت، ذسّبت ضفبٛ ٟطٛب٢ّتغ ب١آ  -
 ٠ضمغَ  ت١ثمب ضؾمب   ٠ٗ ذسّبت ّبٍ ٠ذسّبت زضّبٕ
 زاضز؟ ّٟهٖبزاض ٞضاثك ت٢اٖس ل٢ّهَْبٓ ثٚ تفن

 لات،٢)اعِ اظ سمٔ، تحػم   ٟفطز ٟٛب ٠ژى١ٗ ٢ٔث ب١آ  -
ٌٛ ٗ تهساز أت ت٢استرساُ، ٗؾه ت٢مبض، ٗؾه ٞسبثق

 ل٢ممّهَْممبٓ ثممٚ تفن ٠ضممغَ ت١فطظٕممسآ( ٗ ضؾممب
 ؟ٗا٘ز زاضز ّٟهٖبزاض ٞضاثك ت،٢اٖس

 پژيَص ۀىیطیپ. 2

 ت١ٗ ضؾمب  ضفمبٙ  ٝزضثمبض  ٟا ( زض ّقب2024ٍٚ) 2ط١زض
ِ  511 ٟٛمب  زازٙ ٢ٌم تحَ ثٚ ،ّهَْبٓ ٠ضغَ  ٠آٍْمبٕ  ّهَم

 ٟٛمب  ح٘ظٙ عبٌّ پٖ  ٢ٔث اظ مٚ زاز ٕطبٓ  ١ٕتب. پطزاذت
 ٗ ازضاممبت  ضٗاثف، ّطبضمت، ّثجت، احسبسبت ،٠ضفبٛ

٘  ّثجمت  احسبسمبت  زستبٗضزٛب، ِ  ١ٔتمط ٟ قم  زض ضا سمٜ
 >.19= إس زاضتٚ ٠ضغَ ت١ضؾب ٢ٖ٠ث ص٢پ

 ٝزضثمبض  ٠پژٗٛطم ( 2023ٗ ْٛنمبضآ )  3ضااس٘اضآ
ضا زض اسمتبٓ   ٠إسمبٕ  ّٖبسمت  ت١ط١ّس ٗ ٠ضغَ ت١ضؾب
ّت٘سمكٚ   ٕٝفط ّهَْمبٓ زٗض  392 ب٢ٓٗ ّ لإنب١سط ٠ضْبٍ

 ٟاضتقمب  ٗ ت٘سهٚ ت،٢تطث مٚ زاز ٕطبٓ  ١ٕتب. زازٕسإجبُ 
ٚ    ت٢م سملاّت، اّٖ  4،آّ٘ظش  قم٘ض ٗ ضٗاثمف ّهَْمبٓ ثم

ٚ  ٠ضمغَ  ت١ضؾب ثب ٟزاض ٠ّهٖ  ٔ،١ثمبٗا٘زا . زاضز ضاثكم
ٓ  عَْنطز، ٠بث١اضظ ٖص،١ىعاسترساُ ٗ   ذسمبضت،  اجمطا

ٚ  ٗ ع٢ٙإي ب،١ّعا پبزاش،  ٞضاثكم  ٠ضمغَ  ٟٛمب  ٠١امب  ابثم
 >.20إس = ٕساضتٚ زاض ٠ّهٖ

 عٖمم٘آ ثممب ٟا ّقبٍممٚ زض( 2023) 5يَمم٢٘آٍٗ ٗ مممبس
 مطزٕمس  ّكبٍهٚمط٘ض ضا  35 ،«٠ضغَ ت١ضؾب ٗ ت٢اٖس»
 ت١ضؾمب  عا٢ٓم ّّرتَف  ٟزض مط٘ضٛب ٚم زازٕس ٕطبٓ ٗ

 ت١ضؾمب  ٞضاثك ١ّٔتفبٗت است. ثٖبثطا ت٢اٖس ثطحست
اتفمب    ٢ٙ٘ضم  ل١م مط٘ضٛب ثٚ  ْٞٛزض  ت٢اٖس ٗ ٠ضغَ
 >.21= افتس ٠ْٕ

                                                      
2. Dreer 

3. Rajeswaran 

4. That Training, Development, and Education (TDE) 

5. Kose & Avcioglu 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%DA%AF%D9%84%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86_%DA%AF%D9%84%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%84%D9%87_(%DA%AF%D9%84%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86)
https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D9%84%D8%A7%D9%84%D9%87_(%DA%AF%D9%84%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86)
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 ّ٘ؾم٘  ثمب   ٟا ّقبٍٚ زض( 2023ٗ ْٛنبضآ ) 1ت٢٘ن٢پ
ٞ ثبٕ٘ ٢ٌتحَ ثٚ ،«ت٢اٖس ٗ ٠ضغَ ت١ضؾب»  ٟٛمب  زازٙ ١م

 زض. پطزاذتٖمس  ب٢م تب١ٍا ٠آّبض َّ 2009 تب 2003 ٟٛبسبً
ٚ  قبثٌِ ّسً ١ٔثٜتط پژٗٛص، ١ٔا ً  اضائم  ٟچٜبضثهمس  ّمس

ٓ  ٛب،مبض، پبزاش ٠ضبٌّ اثهبز شات ،٠ضغَ ت١ضؾب  ٗ ظّمب
 ٛمب ٌ ٢م ٗتح١َٚم تجع. است ث٘زٙ ،٠١ّحت٘ا م ٠ااتْبع ثهس
اّب  إس؛ ث٘زٙ ٠ضغَ ت١ثط ضؾب ت٢اٖس ٟط٢تأث ٠ث اظ ٕطبٓ

 ٠ضممغٌ ٗ ثطذمم ت٢ممحسممت ّبٛ طممبغٌ،ّ ٠زض ثطذمم
 ،ّتفبٗت است. زض ٗاقم   ت١ضؾب ١ٔا ،ٟفطز ٟٛب ٠ژى١ٗ
 ٛمب آٓ ت١ضؾمب  عا٢ٓم ّ ظٕبٓ، ٟفطز ٟٛب ٠ژى١ٗ ٞٗاسكثٚ
 >. 22= است طتط٢ث

ثب ّ٘ؾم٘    ٠پژٗٛط( زض 2020ٗ ْٛنبضآ ) 2ضزّٕ٘س
ثب اسمتفبزٙ   ،«٠ضغَ ت١زض ضؾب ٠ت٢ضنب  اٖس ح٢ت٘ؾ»

 ٠ضمغَ  ت١ضؾب ،اضٗپب ١ٞاتحبز زض مط٘ض 28 ٟٛب اظ زازٙ
اّمب   زٖٛمس؛ ٠ّ ح٢ت٘ؾ ضا ّطزآ ثب س١ّٚقب زض ظٕبٓ طتط٢ث
 زض ظٕبٓ مٚ ضٗز ٠ّ ٢ٔث اظ ٠ظّبٕ ت١ضؾب زض ضنب  ١ٔا

 جمبز ١ا ٠ممبض ٗ ظٕمسى   ٢ٔثم  ٠تهمبزٍ  ٕت٘إٖس ذ٘ز ضغٌ
 >. 23= مٖٖس

 ٢ٔثمم ٞضاثكمم ٝثممبضزض ٠( زض پژٗٛطمم1402) ٟبٗضسمم
ٗ سلاّت ضٗآ زض  ٠ضغَ ت١ثب ضؾب ٠اضتجبق ٟٛب ّٜبضت

ٓ   ٠١ّهَْبٓ ظٓ ّقك  اثتمسا  ثمب ضٗش   ،ضٜطسمتبٓ ىطىمب
 119 ثطضسم٠ ثٚ  ،٠ْٛجستي ٠ف٢ٗ ثٚ ضٗش ت٘غ ص١ْب٢پ

ٕطبٓ زاز   ١پطزاذتٖس. ٕتب ٠ٕفط اظ ّهَْبٓ ثٚ ضٗش تػبزف
 ص١افمعا  ع٢م ٕ يمط ١ز ط٢زٗ ّتغ ٛب، ط٢اظ ّتغ ٠ن١ ص١ثب افعا

ثمب   ٠مْم  بض٢ثسم  ٞسمٔ ضاثكم   ط٢م ّتغ ٢ٔ. ْٛچٖم بثس١ ٠ّ
ٗ سملاّت ضٗآ   ٠ضمغَ  ت١ٗ ضؾب ٠اضتجبق ٟٛب ّٜبضت
 >.24= زاضز

( ع٘اّممٌ ّممثثط ثممط 1401) ب١ٓٗ غممفط ظازٙ ٠حممبا
زُٗ ضٜط اٛم٘اظ   ّٞهَْبٓ زض ّقك  ّت٘سك ٠ضغَ ت١ضؾب

ٕطمبٓ   ٛب بفت١ّٚكبٍهٚ مطزٕس.  ٠ف٢ٗ م ٠ضا ثب زٗ ضٗش مّْ
ٗ  ٟفمطز  ت٢ضرػم  عش،٢م ْٛچم٘ٓ إي  ٠عم٘اَّ  ٕسزاز

آّ٘ظش ٗ ت٘سهٚ، فِٜ ٗ زضك ّتقبثٌ، ٕيطش  ،٠ااتْبع
ْ  ٠نم ١ع٢ف ف١مبض، ضطا ٢ّٞهَِ، ضٗح پمطٗضش   ،٠ٗ اسم

                                                      
1. Piccitto 

2. Redmond 

تم٘اظٓ   ،ٟفمطز  ٠١ت٘إمب  ٟضضس ٗ ثٜسبظ ،استهساز ثبٍق٘ٙ
 ٔ،١ذبٕ٘ازٙ، استطس ٗاٍمس  م ذبٕ٘ازٙ، تهبضؼ مبض م مبض

 ،ٟممبض  ف٢ٗ ّح ٠ا٘ سبظّبٕ ،٠ااتْبع ٟط١پص ت٢ّسئٍ٘
 ،٠ت١ط١ّمس  ت١م حْب ،٠ت١ط١ٕف٘ش ّمس  ،٠ّطبضمت ااتْبع

اذلا   ،ٟمبض ٟٛب چبٍص ،ٟسجل ضٛجط ،ٟا حطفٚ ٞت٘سه
عبزلإمٚ،   ذمت ٕظبُ پطزا ،٠ضغَ ٟب١حق٘  ٗ ّعا ،ٟمبض
 ١ٞٛب ثمٚ سمطّب   فطغت ١ٌتجس ،ٟاعتجبضات اقتػبز ٟاعكب

عبزلإٚ، إػمب    ٠زٍٗت ّٖٞبث ، ث٘زا ٠جب٢ٕپطت ،ٟاقتػبز
 ط١ثب سب س١ٚزض ّقب ٠ٛب، عساٍت حق٘ق زض پطزاذت ٠ق٢تكج

 ،٠ااتْمبع  ت١م حْب ،٠ٗ ااتْبع ٟفطز ت١ط١ّطبغٌ ّس
احتمطاُ ٗ تهٜمس    ،٠ااتْمبع  ْٟٛنمبض  ،٠اتْبعّٖعٍت ا

ٖٛجبضٛمب ٗ   ،ٟٛب ٗ اغً٘ ّطتطك اعتقمبز  اضظش ،ٟفطز
 ٠اضظضم  ت١ٛمسا  ،٠فطٖٛمو سمبظّبٕ   ،٠إسجبُ فطٖٛيم 

 ٠ط٢ٕٗٗ ث ٠زضٕٗ ت١ضؾب سبظ ٢ٖٚظّ ،ٟٗ ْٛنبض ٠سبظّبٕ
ٗ  ٠ضمغَ  ت٢ثٚ ثٜج٘ز ٗؾه ت١مٚ زضٕٜب ضٕ٘س ٠زض فطز ّ
 >.25= ىطزز ٠ّ ّٖجط ٠ااتْبع

ثمب عٖم٘آ    ٠( زض پژٗٛطم 1395) ْٛنبضآ ٗ ثٜجت
 ٠١ّهَْمبٓ ّقكم  اثتمسا    ٠ضغَ ت١ع٘اٌّ ّثثط ثط ضؾب»

 ص،١ْمب ٢پ ل٢ٗ تنٖ ٠، ثب استفبزٙ اظ ضٗش مّْ«اسلاّطٜط
 ٢ٕ٘ٝفط اظ ّهَْمبٓ پطزاذتٖمس ممٚ ثمٚ ضم      254 ٞثٚ ّكبٍه
 ٢ٔپژٗٛص ٕطبٓ زاز مٚ ثم   ١إتربة ضسٕس. ٕتب ٠تػبزف

ّثجمت ٗ ّهٖمبزاضٟ    ٞٗ اثهمبز آٓ ضاثكم   ٠فطٖٛو سبظّبٕ
 ٠ضمغَ  ت١ثمب ضؾمب   طا١ّٓس ت١حْب ٢ٔاّب ث ،زاضز ٘زٗا
ٕطبٓ زاز مٚ  ٢ْٔٛچٖ  ١ّهٖبزاضٟ ٗا٘ز ٕساضز. ٕتب ٞضاثك
ثممب   ٠مٖٖمسٙ ٗ ّطمبضمت   ٛبٟ ضٛجمطٟ ٗاىمصاض   سجل ٢ٔث

ّثجمت ٗ ّهٖمبزاضٟ ٗام٘ز زاضز     ٞضاثك ٠ضمغَ ت١ضؾمب
=26.< 

ٚ  ٢ِبث١ ٠زضّ ٛب ٢ٖٚط٢ثط پ ٠تأَّ ثب  ت١ضؾمب  ثحم   مم
 ّتفبٗت ّرتَف ٟٛب پژٗٛص زض ت٢اٖس ّٟجٖب ثط ٠ضغَ

ٚ  ضسس ٠ّ ٕظط ثٚ ٗ است ضسٙ ىعاضش  ٟفمطز  ٕيمطش  مم
 ت١ضؾمب  ثط ضا ط٢أثت ١ٔطتط٢ث مبض ت٢ّبٛ ٗ ّطزآ ٗ ظٕبٓ
حقم٘  ٗ پمبزاش،    ّمثثط، ع٘اٌّ  يط١. ززاضز إٓبٓ ٠ضغَ

تنمطاض ٗ   ٛب زض پژٗٛص ،ّثجت احسبسبت ٗ ٟضٗاثف مبض
 ت١ضؾب ٝزض ح٘ظ ّتفبٗت  ١ٕتب. ثب ت٘اٚ ثٚ إس ضسٙ س٢١تأ

 ثطضسم٠  ت٢اٖس ل٢تفن ثٚضا  ّٟتهسز ٟطٛب٢ّتغ ،٠ضغَ
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 .ض٘ز س١ّٚقب ّ٘ا٘ز بت٢ازث ثب تب ١ِمطز

 یوظر چارچًب. 3

ضممبٌّ ثرممص  ٠ضممغَ ت١ضؾممب ٝحمم٘ظ زض بت١ممٕظط
ع٘اّمٌ   ط١ثط سب ٠ّجتٖ بت١ٕظط ٗ ت٢ثط اٖس ٠ّجتٖ بت١ٕظط

 س٢زض إيَ ظٕبٓ( ّهتقس است مٚ 1997) 1ملاضك. ٛستٖس
 ١ٌم زلا اٗ. زاضٕمس  ّطزآثٚ  ٕسجت ٟطتط٢ث ٠ضغَ ت١ضؾب
ٚ  مٖمس  ٠ّم  ٢ِتقسم  ثرص پٖ ثٚ  ضاتفبٗت  ١ٔا ٝثبٍق٘  مم
تفمبٗت زض   ،٠ضغَ ٗ ٟفطز ٟٛب ٠ژى١تفبٗت زض ٗ ضبٌّ
  ١م ت٘ظ زض تفمبٗت  إتربة، ٟط٢س٘ى ،ٟمبض ٟٛب اضظش
 >.27است = إتظبضاتٗ تفبٗت زض  زضآّس ٠ٕسج

ٚ  مٖٖس ٠ّ ب٢ٓث ع٢( 2005ٕ) ْٛنبضآ ٗ 2ثٖسض ٓ  مم  ظٕمب
 طا١ظ زاضٕس؛ ٟطتط٢ث ٠ضغَ ت١ضؾب سَكٚتحت ّطبغٌ زض
 ٗ ٟط١پمص  إهكمب   ٟثمطا  ٟطمتط ٢ثّطبغٌ اضظش  ١ٔزض ا
ّطمبغٌ   ١ٔم اىمط ا  ٠حتم  ٛسمتٖس،  قبئٌ ٠ااتْبع تهبٌّ

 زاضممتٚ ٟثممستط ٟمممبض ف١ضممطا ٗ مْتممط ٟزسممتْعزٛب
ّرتَف زض  ٠ضغَ ٟٛباضظش ٝزضثبض س١ٙا ١ٔا>. 28= ثبضٖس

 ممطزٙ  اَمت  ذم٘ز  ثٚ ضا ٟا ىستطزٙ ت٘اٚ طزآظٕبٓ ٗ ّ
 >13= است

سكح  زٗ زض ٠ضغَ ت١ضؾب ثب ّطتجف ف١ضطا ٗ ع٘اٌّ
: سمكح ّسضسمٚ ٗ سمكح ّهَمِ. زض     اسمت  ضمسٙ ّكطح 

ٚ  نطز١ضٗ  ،٠ّٖمبث  ٕبممبف   ،ٟممبض  ف١ضمطا  ،سكح ّسضسم
 زاضٕمس  ضاثكٚ ّهَْبٓ ٠ضغَ ت١ضؾب ثب... ٗ ّسضسٚ ٟفؿب
=29 .< 

 ت١ضؾمب  ثط ٟفطز ٟٛب ٠ژى١ٗ ّهَِ، سكح سىب١ٙز زض
 ع٢م ثمبلا ٕ  ٟطٛب٢ّتغ ثط است ّْنٔ ٠حت ٗ ىصاضٕس ٠ّ اثط

ٚ ٢ظّ ١ٔم ٖس. زض اثبض اثطىصاض ٓ  ّٟم٘اضز  ٖم  سمٔ،  ْٛچم٘
 >.30= بثٖس١ ٠ّ ت٢اْٛ س١تسض ١ٞمبض ٗ پب ٞسبثق ت،٢اٖس
ٞ ٕظط ،٠ضمغَ  ت١ثط ضؾمب  ّثثطع٘اٌّ  ط١سب ٝزضثبض اّب  ١م

 .طز٢ى٠ّ قطاضپژٗٛص  ّٟسً ٕظط ٟٛطظثطه ّجٖب
 ثمب ( 1972) 3ٛطظثمطه : ٠ثٜساضمت  م   ٠عض٢إي ١ٕٞظط
 عا٢ٓم اظ ّ ٠تبثه ت١ّهتقس ث٘ز ضؾب ،ّبظٍ٘ ١ٕٞظط ح٢تػح

                                                      
1. Clark 

2. Bender 

3. Herzberg 

زٗ زسمتٚ   ٟ. ٗاسمت  ٟفطز ٟبظٛب٢ٕ ٟاضؾب ٗ ٠١ٗامبّط
زإسمت: ع٘اّممٌ   ّمثثط  ٠ضمغَ  ت١ع٘اّمٌ ضا ثمط ضؾمب   

 ـ مبض ٠زضٕٗ ّٟحت٘ا ثٚ مٚ ٠عض٢إي ٗ  ضم٘ز  ٠ّم  ّطثم٘
ٌ . ٠ع٘اٌّ ثٜساضت ٚ  ٠ثٜساضمت  ع٘اّم ٚ  ٠ك١ضمطا  ثم  ىفتم

ٚ  ض٘ز ٠ّ إجبُ آٓ زضمبض  مٚ ض٘ز ٠ّ ٌ  مم ٠ذكم  ضمبّ
 ّتقبثمٌ،  ضٗاثمف  مبض، ف١ضطا سبظّبٓ، ت١ط١ّس ٗ ٛب ٠ّط

 >. 31= ض٘ز ٠ّ ّقبُ ٗ حق٘ 
ٗ  4آ١عٕجطىمط : ضمسٙ ازضاك ٠سمبظّبٕ  ت١م حْب ١ٕٞظط

 ٟىمصاض  اضظش ٝزضثبضمبضمٖبٓ  ٠( ثٚ تَق1986ْٛنبضآ )
 افمطاز  ٠سمت ١ثٜع ٢ٔتمأّ  ٗ ٛمب  ّطمبضمت  ثبضٝزض سبظّبٓ
ٚ  ٗ مٖٖمس  ٠ّ اضبضٙ سبظّبٓ ق١اظقط  ٟطٛمب ٢ّتغ ىمطٗٙ  سم
 ت١م حْب ٗ ٟمبض ّكَ٘ة ف١ضطا پبزاش، ضبٌّ ٠سبظّبٕ
ٚ  مٖٖمس  ٠ّم  ب٢ٓضا ث طا١ّٓس ثب ضفتبض ٝزضثبض طا١ّٓس  زض مم
 >.32= زاضٕس ٠ّْٜ ٕقص مبضمٖبٓ ضفبٙ ٢ٔتأّ

 ،(1950) 5ٖجمطه ١ملا ١ٕٞظط قجق: ٟىصاض ٛس  ١ٕٞظط
ثمٚ   ٢ٌٕ ٟثطاض٘ز، افطاز  ٢٢ٔته ٠ٛسف ٟٛط فطز ٟثطا اىط

 ثمط عملاٗٙ  ١ٖٔبثطا. ثضٕ٘س ٠ّ رت٢ٚثطإي ضس٢٢ٔٙاٛسا  ته
 ٟٛمب  آّم٘ظش  ،٠زضٕٗم  ٢ِّفبٛ يط١ز ٗ ٛب ذ٘استٚ بظٛب،٢ٕ

 ٕقمص  ّهَْبٓ ت١ٛسا ٗ اٛسا  ٢٢ٔته ٟثطا ذسّت ؾْٔ
ٚ  مٖس ٠ّ ب٢ٓث ١ٕٚظط ١ٔا ٗاق ، زض. زاضٕس ٠ّْٜ  افمطاز   مم
٠ّم  تلاش ٛس  ٠ث افطاز اظ تط ق٢زق ٗ طتط٢ث ٛس ْ ٟزاضا
ٚ  ٕسمجت  مٚ ٟافطاز ٗ مٖٖس  زاضٕمس،  طش١پمص  اٛمسا   ثم
 >.33= تطٕس فهبً

 پژيَص یضىاسريش .4

ممٚ ثمب    ٛسمتٖس  ٠ّقكهم  ص١ْب٢پ ل١حبغٌ  ٛب زازٙ
 إس ضسٙ ٟىطزآٗض بفت١ٚ سبذت ٕٞبّ استفبزٙ اظ اثعاض پطسص

 ٕٞبّمم پطسممص. إممس ضممسٙ ٟآٗض اْمم  1402ٗ زض سممبً 
 اامطا  ثٚ ٠ّقسّبت غ٘ضتثٚ ق٢تحق سا٢ٓزض ّ بفت١ٚ سبذت
 احمطاظ  طٛب٢ّتغ ٗ ٢ِّفبٛ ٠١ب١پب ٗ ٠زضٕٗ اعتجبض ٗ زضآّس
 ضس. 

ٌ ّهَْبٓ ظٓ ٗ ّمطز   ٟآّبض ٞابّه ملاٍمٚ   ّقمبق   مم
  ملاٍمٚ،  ضٜطستبٓ ٗپطٗضشآّ٘ظش آّبض ثب ّكبثق. ٛستٖس

                                                      
4. Eisenberger 

5. Kelineberg 



 

68 

 63-78/ صص  1403پاییس و زمعتان /  40پیاپی /  2ؼماره /  21دوره /  های آموزغ و یادگیرینؽریه علمی پصوهػ
Scientific Journal of Training & Learning Researches / Vol.21, No.2, Serial 40, Autumn & Winter 2024-25, pp. 63-78 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 قیتحق ی: مدل نظر1 نمودار
          

ٚ  اسمت  ث٘زٙ ٕفط 1482ٛب  تهساز آٓ ،1402زض سبً   اظ مم
ٓ  ضا ٕفمط  826 ٗ ظٓ ّهَْبٓ ضا ٕفط 656 تهساز ١ٔا  ّهَْمب

ً  اظ اسمتفبزٙ  ثمب  ْٕٕ٘ٚ حجِ. زٖٛس ٠ّ ٢ٌتطن ّطز  فطّم٘
 .س١ٕفط ثطآٗضز ىطز 305 م٘مطآ،
ٚ  ٟٛمب  اظ ضٗش ٠جم ٢تطم ٟط٢ى ْٕٕ٘ٚ ٢٘ٝض  ٟثٖمس  قجقم

اثتمسا   ،ّٖظ٘ض ١ٔسبزٙ است. ثس ٠ٗ تػبزف ٟا چٖسّطحَٚ
 تٖبست ثٚ سپس ٗ ضس ىطفتٚ ٕظط زض ّهَْبٓ مٌ ت٢اْه
ٕفط  165. س١تهساز ْٕٕ٘ٚ ّطرع ىطز ّقك ، ٛط ت٢اْه

اًٗ ٗ  ّٞت٘سمك ّهَْمبٓ  اظ ٕفمط   70 ،٠١اظ ّهَْبٓ اثتمسا 
. ٕسزُٗ زض ٕظط ىطفتٚ ضس ّٞت٘سك ّقك  ّهَْبٓ اظ ٕفط 70

 ل٢م ّهَْبٓ ٛط ّقك  ثٚ تفن ت٢ثٚ تٖبست اْه ٢ْٔٛچٖ
ٚ  ت،١م . زضٕٜبضمس اٖس، تهمساز ْٕٕ٘مٚ ّطمرع      ْٕٕ٘م

 ّقكمم  ٗ اممٖس ل٢ممتفن ثممٚ ّهَْممبٓ تهممساز ثطاسممبس

 (.1)اسًٗ  س١ىطز ٢ٌتنْ ٠تػبزف غ٘ضتثٚ ،٢َ٠تحػ
 ط٢ممّتغ ٢ٔثمم ط٢ٙممزّٗتغ ضٗاثممف سممٖجص ٟثممطا
ّسمتقٌ ممٚ زض    ٟطٛمب ٢( ٗ ّتغ٠ضمغَ  ت١ضؾمب ) ٗاثستٚ

 ،ممبض  ٞسمبثق  لات،٢تحػم ٛستٖس )سٔ،  ٟا فبغَٚ بس٢ّق
ٛ  ذسّبت ذسّت، ؾْٔ آّ٘ظش فطظٕسآ، تهساز  ،٠ضفمب

 ٠جسمتي ْٛ ت١اظ ؾط ،(٠ّبٍ ذسّبت ٗ ٠زضّبٕ ذسّبت
 ٢ٔثم  ط٢ٙم ّتغزٗ ٞضاثك سٖجص ٟثطااستفبزٙ ضس.  طس٢ٓ٘پ

ٚ  ط٢ّتغ ْ  ٟطٛمب ٢ّتغ ٗ ٗاثسمت ٚ ١زٗىع ٠اسم  امٖس،  ٟا ٖم
ُ  ت٢ٗؾه ْ  اسمترسا ْ ٢ٗ غ 1ثمب ممس    ٠)ضسم  ثمب  ٠طضسم
ٗ ّجطز ثب مس  1ثب مس  أٌٛ)ّت تأٌٛ ت٢ٗؾه ٗ( غفط مس

 ٟثطاّستقٌ استفبزٙ ضس.  ٞثب زٗ ْٕٕ٘ Tآظّ٘ٓ  اظغفط(، 
 ٟطٛمب ٢ّتغ ٗ ٗاثستٚ ط٢ّتغ ٢ٔث ط٢ٙچٖسّتغ ٌ ٢تحَ سٖجص
 .ضس استفبزٙ ط٢ٙچٖسّتغ ٠ذك ٢ٓ٘ضىطس آظّ٘ٓ اظ ّستقٌ،

            
 کلاله ؼهرظتان جنط، کیتفک به و یلیتحص مقطع اظاضمعلمان بر تیجمع عیتوز .1 جدول

 مرد زن تیجمع عیتًز درصد عیتًز تیجمع کل یلیتحص مقطع

 89 76 165 2/54 803 ٖٗابتذا

 39 31 70 9/22 339 اٍل ٔهتَسط

 42 28 70 9/22 340 دٍم ٔهتَسط

 170 135 305 0/100 1482 کل

 1402 کلالِ، ضْرستاى ٍپرٍرشآهَزش ّٕا دادُ: هٌثع
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 پَِ،١. ز1) ٠ج٢تطت غ٘ضت زٗ ثٚ فطز تحػ٢لات سكح
اضضممس ٗ  ٠. مبضضٖبسمم4 ،٠. مبضضٖبسمم3 ،٠. مممبضزا2ٕ
 ٛمب٠١  ملاس تهساز اظ پطسص ثب ٗ اٟ ( ٗ فبغَٟٚزمتط .5
 زضس ٛمب  زإطيبٙ ٗ ّساضس زض ضس٠ْ غ٘ضتثٚ فطز مٚ

 ت٢ٗؾمه . اسمت  ضمسٙ ٗ ثطضس٠  سٖجصاست،  ذ٘إسٙ
ٚ  فطز ٛطاسترساُ  ْ  ط٢م ّتغ غم٘ضت ثم ٚ ١زٗىع ٠اسم  ٟا ٖم

ٚ  ٕظط زضثب مس غفط(  ٠طضس٢ْٗ غ 1ثب مس  ٠)ضسْ  ىطفتم
ْ  ط٢ّتغ غ٘ضتثٚ فطز ٛط تأٌٛ ت٢ٗؾه. است ضسٙ  ٠اسم
 ٕظمط  زضٗ ّجطز ثب مس غفط(  1ثب مس  أٌٛ)ّت ٟا ١ٖٚزٗىع
 .است ضسٙ ىطفتٚ

ٚ : ذمسّت  ؾْٔ آّ٘ظش  ٟٛمب  ت٢م فهبٍ ّٞجْ٘عم  ثم
اغلاح ٗ  ّٖظ٘ضثٚ ضسٙ ٟع١ض ٗ ثطٕبّٚ ٠بظسٖج٢ٕ ٠آّ٘ظض
 ٟاعؿمب  ٟٛب ٗ ضفتبضٛمب  ٛب، ٕيطش زإص، ّٜبضت ٟاضتقب

اقلا   ٠سبظّبٕ ّٞحٍ٘ حبؾط ف١ٗظب إجبُ ٟسبظّبٓ ثطا
ٟفٖمبٗض  ثمب  ٠١آضٖبى١٘ٚ ) 9اظ  ّتغ٢ط ١ٔا ٟثطا. ىطزز ٠ّ
 ثمب  ٠١آضمٖب  ،اّنبٓ مست تجطث٢بت ٗاقهم٠  س،١اس ٟٛب

 ٠ٗاقهم  ٞتجطث مست ،ٛبضاْٖٛب ٗ زست٘ضاٍهٌْ ٟٛبمتبة
ممطزٓ ّهَْمبٓ    آّمبزٙ  ،٠آّ٘ظض ف٢اظ ّنبٓ زضس ٗ ّح

ٓ  ّثثط س،١اس ٟٛبت٢ٍ٘ئٗ ّس ف١ٗظب ٟتػس ٟثطا  ثم٘ز
ٔ  ٟٛمب  آّ٘ظش ...( ٗ س١تمسض  ت٢م ف٢م زض ذمسّت  ؾمْ
زض  ٟط٢م ٗ ّتغ ضمسٕس  اْم   يط١نمس ١ ثب مٚضس  استفبزٙ

ٚ  ٛمب ٚ ١ى٘ ١ٔا ق٢فآّس.  زست  ثٚ ٟافبغَٚضجٚ بس٢ّق ثم
( تمب ممبّلاً   1اظ مبّلاً ّربٍفِ ثمب ممس )   تطت٢ج٠، غ٘ضت

 ٟآٍفمب  ٝاستبٕساضزضمس  ّقمساض . اسمت ( 5ّ٘افقِ ثب ممس ) 
 است.  914/0ثطاثط ثب  ٠ضغَ ت١ضؾب ط٢ّتغ ٟمطٕٗجبخ ثطا
ٛ  سٖجص ٟثطا: ٠ضفبٛ ذسّبت  ،٠ّتغ٢ط ذسّبت ضفمب

 ٟٛمب  ىصضإمسٓ زٗضٙ  ٟثمطا  ّٖبسمت  ف١ضطاى١٘ٚ ) 7اظ 
ٗ  ،٠بضت١م ظ ٗ ٠حم ١تفط ،٠عَْ ٟسفطٛب ،٠ٗضظض  س١سمط

ٓ  ٗشٛبة،بة١ا ِ  ٞذبٕم  زض اسمنب ٗ  س١م ذط ّطاممع  ،ّهَم
 يط١نمس ١ ثمب  مٚضس  استفبزٙ...( ٗ ب٢ٓفطٖٛي ٟٛب فطٗضيبٙ
ٚ  ٟافبغَٚضجٚ بس٢زض ّق ٟط٢ٗ ّتغ ضسٕس اْ   زسمت  ثم
 ّقمساض . اسمت  تطت٢جم٠  غ٘ضتثٚ ٛبٚ ١ى٘ ١ٔا ق٢فآّس. 

 است.  837/0مطٕٗجبخ ثطاثط ثب  ٟآٍفب ٝاستبٕساضزضس
  ،٠زضّبٕ ذسّبت ّتغ٢ط سٖجص ٟثطا: ٠زضّبٕ ذسّبت

 

ثب  ٢َ٠تنْ ٢ْٞث ٟقطاضزازٛب اظ ت١ضؾب عا٢ٓ)ّ ى١٘ٚ 4 اظ
ٚ ١پطزاذمت ٛع  ٕٝح٘ ،٠ٗ ّطامع زضّبٕ ٛب ْبضستب٢ٓث  ٛمب  ٖم

ٚ ١پطزاذمت ٛع  ٕٝح٘ ،٠اغَ ٢ْٞث ق١اظقط  ْٞم ٢ث ثمب  ٛمب  ٖم
 ضمس ( اسمتفبزٙ  ٢َ٠تنْ ٢ْٞذسّبت ث ت٢ٗ ّكَ٘ث ٢َ٠تنْ

ٚ  ٠بسم ٢اْم  ضمسٕس ٗ ّق   يط١نمس ١مٚ ثب  ٚ ضمج  ٟافبغمَ
. اسمت  تطت٢جم٠  غ٘ضتثٚ ٛبٚ ١ى٘ ١ٔ. ق٢ف اآّس زست ثٚ

ذمسّبت   ط٢ّتغ ٟمطٕٗجبخ ثطا ٟآٍفب ٝاستبٕساضزضس ّقساض
 است.  799/0ثطاثط ثب  ٠زضّبٕ

ى١٘مٚ   4اظ  ّتغ٢مط،  ١ٔم ا سٖجص ٟثطا: ٠ّبٍ ذسّبت
 ت١ضؾب عا٢ّٓ ،٠١اعكب ٟٛب ٗاُ ٞعبزلإٚ ٗ ّٖػفبٕ عا٢ٓ)ّ

 ٗ ٟٕقمس  ٟٛب مْل اظ استفبزٙ اّنبٓ ،٠١اعكب ٟٛب اظ ٗاُ
 ق٢ف. ضس استفبزٙ( ٟطٕقس٢غ ٟٛب مْل اظ استفبزٙ اّنبٓ

 ٝاستبٕساضزضمس  ّقساض. است تطت٢ج٠ غ٘ضتثٚ ٛبٚ ١ى٘ ١ٔا
 780/0ثطاثط ثمب   ٠ذسّبت ّبٍ ط٢ّتغ ٟمطٕٗجبخ ثطا ٟآٍفب
 ذمسّبت  ط٢م ّتغ سمٖجص  ٗ آٗضزٓ زست ثٚ ٟثطا. است
 ت،٢م تطت١ٔم اٚثم . ضمسٕس  اْم   يط١نس١ ثب  ى١٘ٚ 3 ،٠ّبٍ
 . آّس زست ثٚ ٟا فبغَٚ ضجٚ بس٢ّق زض ٟط٢ّتغ

 اظ ،٠ضغَ ت١ضؾب ّتغ٢ط سٖجص ٟثطا: ٠ضغَ ت١ضؾب
 حقم٘  اثهبز ّطثم٘ـ ثمٚ    ضبٌّمٚ  ضس استفبزٙ ى١٘ٚ 17

ً  ف١ثب ٗظب ب١)تٖبست حق٘  ٗ ّعا تٖبسمت   ضمسٙ، ّحم٘
 تٖبسمت  حقم٘ ،  اظ ت١ضؾمب  ّهبش، ثب ٠پطزاذت حق٘ 
ٓ  ،(لات٢تحػم  ٗ ترػع ثب حق٘   ٟ)ٗفمبزاض  ْٛنمبضا

ٓ  ْٛنبضآ، فهبً ٗ...(،  ٟضٗش ْٛنمبض  ْٛنمبضآ،  ثم٘ز
 اّنممبٓ مممبض، ١ٔمما زض طممطفت٢پ اّنممبٓ) مممبض ت٢ممّبٛ
ٓ  مبض ثٚ اّنبٓ مبض، زض ٛب ٠١ت٘إب ٟط٢مبضى ثٚ ٢ٙ٘ضم  ثمطز
ٚ )  ٢م تطف ٟٛمب  فطغت ٗٗ...(  ذ٘ز ٠ضرػ ٟٛب  عبزلإم

ٗ  ٠سمتي ١ثمب ضب  اضتقمب  تٖبست اضتقب، ث٘زٓ ٗام٘ز   فمطز 
تطت٢ج٠  غ٘ضتثٚ ٛبٚ ١ى٘ ١ٔا ق٢ف. ضس ٠ّٖظِ( ّ ٟاضتقب
 ط٢م ّتغ ٟمطٕٗجمبخ ثمطا   ٟآٍفمب  ٝاستبٕساضزضس ّقساض. ث٘ز
 يط١نس١ثب  ٛبٚ ١ى٘ ١ٔا. ث٘ز 884/0ثطاثط ثب  ٠ضغَ ت١ضؾب
ٚ  ٟا فبغَٚ ضجٚ بس٢ّق زض ٟط٢ّتغٗ  ٕسضس اْ   زسمت  ثم
ٌ  ٟطٛمب ٢ّتغ ٟٛبٚ ١ى٘ ٠١ضٗا سٖجص ٟثطا .آّس  ٗ ّسمتق

اظ  ٠ٗ ٕظطذممم٘اٛ ٟاظ ضٗش اعتجمممبض غممم٘ض ٗاثسمممتٚ
 ّترػػبٓ استفبزٙ ضس. 
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 پژيَص یَا افتٍی .5

 آٓ اظ ٠حمبم  ٠سٖ ٟٛب ىطٗٙ ثطحست ّهَْبٓ  ١ت٘ظ
 سٔ زاضٕمس.  تطسبً ٗ مْ 35ٛب  اظ آٓ زضغس43 مٚ است
 46 زضغس7/21ٗ  إس سبٍٚ 45 تب 36زضغس زض ىطٗٙ 4/35

سبً  7/36 ّهَْبٓ ٠سٖ ٢ٔبٕي٢ّ. زاضٕس سٔ طتط٢ثسبً ٗ 
 135( ّهَْبٓ ّمطز ٗ  زضغس7/55 ّهبزًٕفط ) 170است. 

زضغمس  4اظ  مْتمط . ٛسمتٖس  ظٓ( زضغس3/44 ّهبزًٕفط )
ٛسمتٖس.   ٠ٗ مبضزإ پ١َِز لات٢تحػ ٟزاضا ق٢حقت ْٕٕٞ٘
 لات٢تحػمم ٟزاضا ق٢ممتحق ْٕٕٞ٘مم زضغممس52اظ  ص٢ثمم

 لات٢تحػم  ٟزاضا زضغمس 6/3 فقفٛستٖس ٗ  ٠مبضضٖبس
 زضغمس 7/39 ق،٢م تحق ْٕٕٞ٘م  ٕفط 305ٛستٖس. اظ  ٟزمتط
 (. 2)اسًٗ  ٛستٖس ٠ضسْ زضغس3/60 ٗ ٠طضس٢ْغ

      
پصوهػ یرهایمتغ حعببر قیتحق ۀنمون عی. توز2 جدول  

 رَایمتغ کل

  تعداد        درصد     

 سبل 26 کوتر از 25 2/8

 سي

 سبل 26-35 106 8/34

 سبل 36-45 108 4/35

 سبل 46-55 57 7/18
 ٍ ب٘شتر سبل 56 9 0/3
 جوع 305 0/100

 ٖسٌ ي٘بًا٘ه       7/36

 هرد 170 7/55
 زى 135 3/44 جٌس

 جوع 305 0/100
 پلنٗد 4 3/1

 مت٘رحص سطح

 ٖکبرداً 8 6/2

 ٖکبرشٌبس 160 5/52

 ارشذ ٖ کبرشٌبس 122 40/

 ٕدکتر 11 6/3
 جوع 305 0/100
 ٖررسو٘غ 121 7/39

 ٖرسو 184 3/60 ٖاستخذاه تٍ٘ضع
 جوع 305 0/100
 هجرد 70 0/23

 ّلأهت 235 0/77 رأّل تٍ٘ضع

 جوع 305 0/100

 فرزًذ بذٍى 23 8/9

 فرزًذ رعذاد

 فرزًذ کٗ 55 4/23

 فرزًذ دٍ 92 1/39

 فرزًذ سِ 48 4/20
 شتر٘ب ٍ فرزًذ چْبر 17 2/7
 جوع 235 0/100
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 معلمان یؼغل تیرضا ۀکنندینیبػیپ عوامل

 ّهَْبٓ ٠ضغَ ت١ّستقٌ ٗ ضؾب ٟطٛب٢ّتغ ٠ثطذ ٢ٔث ٞضاثك .3 اسًٗ

مستقل  یرَایمتغ یترخ هیت ۀراتط

 معلمان یضغل تیي رضا

 مرد معلمان زن معلمان

 یدار یمعى سطح رسًنیپ ةیضر یدار یمعى سطح رسًنیپ ةیضر

 001/0 381/0 000/0 -405/0  سي

 001/0 -370/0 041/0 -057/0 مت٘رحص

 000/0 382/0 000/0 -387/0  کبر  ٔسببق

 007/0 -332/0 000/0 451/0 فرزًذاى  رعذاد

 000/0 791/0 000/0 719/0 ضوي خذهت  آهَزش

 000/0 614/0 000/0 557/0  ٖرفبّ خذهبت

 002/0 425/0 029/0 396/0 ٖدرهبً خذهبت

 001/0 521/0 008/0 445/0 ٖهبز خذهبت
 

ٓ  ٕفط 235 ٢ْٔٛچٖ ٌ  ّهَْمب  ّجمطز  ٕفمط  70 ٗ ّتأٛم
ِ  235 ب٢ٓم ّ اظ. إس ث٘زٙ زضغمس  10حمسٗز   ّتأٛمٌ،  ّهَم
 ص٢ثم  فطظٕمس،  ل١ ٟزاضا زضغس4/23إس.  ٕساضتٚ ٟفطظٕس
ٚ  ٟزاضا زضغمس 6/27 ٗ فطظٕس زٗ ٟزاضا زضغس39 اظ  سم

 (.2)اسًٗ  إس ث٘زٙ طتط٢ث ٗ فطظٕس
 ت١ضؾمب ّستقٌ ٗ  ٟطٛب٢ّتغ ٢ٔث ٞضاثك سٖجص ٟثطا
ٚ  طس٢ٓ٘پ ٠ْٛجستي ت١ؾطاظ  ّهَْبٓ، ٠ضغَ  ل٢م تفن ثم
 ٠ضمغَ  ت١ضؾمب سٔ ٗ  ٢ٔث ٞضاثك. ضس استفبزٙ اٖس زٗ
 ٢ٔثم  زضّهٖبزاض اسمت.   01/0زض سكح  اٖس زٗ ٢ٔث زض

سٔ  ص١ثب افعا ٗضاثكٚ ّهن٘س است  اٜت ظٓ، ّهَْبٓ
 بثممس؛١ ٠إٓممبٓ مممبٛص ّمم ٠ضممغَ ت١ضؾممب ظٓ، ّهَْممبٓ
 ٢ِّهَْبٓ ّطز اٜمت ضاثكمٚ ّسمتق    ٢ٔزض ث م٠ٚزضغ٘ضت
إٓمبٓ   ٠ضغَ ت١سٔ ّهَْبٓ ّطز، ضؾب ص١ثب افعا ٗاست 
 .  بثس١ ٠ّ ص١افعا

ّهَْبٓ  ٢ٔزض ث ٠ضغَ ت١ٗ ضؾب لات٢تحػ ٢ٔث ٞضاثك
 01/0ّهَْبٓ ّطز زض سمكح   ٢ٔٗ زض ث 05/0ظٓ زض سكح 
 ت١ضؾمب  ّهَْمبٓ،  لات٢تحػ ص١ثب افعا ّٗهٖبزاض است 

 .بثس١ ٠ّ مبٛص إٓبٓ ٠ضغَ
زٗ  ٢ٔزض ثم  ٠ضمغَ  ت١مبض ٗ ضؾمب  ٞسبثق ٢ٔث ٞضاثك

ّهَْمبٓ ظٓ   ٢ّٔهٖبزاض است. زض ثم  01/0اٖس زض سكح 
 ص١ّهٖمب ممٚ ثمب افمعا     ١ٔثس ،اٜت ضاثكٚ ّهن٘س است

إٓمبٓ ممبٛص    ٠ضمغَ  ت١مبض ّهَْمبٓ ظٓ، ضؾمب   ٞسبثق
اٜمت ضاثكمٚ    ّطز، ّهَْبٓ ٢ٔث زض م٠ٚغ٘ضتزض بثس؛١ ٠ّ

إٓبٓ  ٠ضغَ ت١مبض، ضؾب ٞسبثق ص١افعاثب  ٗاست  ٢ِّستق
 .بثس١ ٠ّ ص١افعا

 زٗ ٛمط  زض ٠ضغَ ت١ضؾب ٗ فطظٕسآ تهساز ٢ٔث ٞضاثك
ٓ  ٢ٔث زضّهٖبزاض است.  01/0سكح  زض اٖس  ظٓ، ّهَْمب

تهساز  ص١ّهٖب مٚ ثب افعا ١ٔثس ؛است ٢ِاٜت ضاثكٚ ّستق
. بثس١ ٠ّ ص١إٓبٓ افعا ٠ضغَ ت١فطظٕسآ ّهَْبٓ ظٓ، ضؾب

 ثمب  ٗاٜت ضاثكمٚ ّهنم٘س اسمت     ،ّهَْبٓ ّطز ٢ٔزض ث
إٓمبٓ   ٠ضغَ ت١ّهَْبٓ ّطز، ضؾب فطظٕسآ تهساز ص١افعا

 .  بثس١ ٠ّ مبٛص
ٔ  آّم٘ظش  ٢ٔث ٛ   ذمسّت  ؾمْ ٗ  ٠ٗ ذمسّبت ضفمب
ٗام٘ز   ٢ْ٠ّستق ٞضاثك ّطز ٗ ظٓ ّهَْبٓ ٠ضغَ ت١ضؾب

ّهٖمبزاض اسمت. ٛطچمٚ     01/0ضاثكٚ زض سكح  ١ٔزاضز ٗ ا
 ع٢م ٕ ٠ضمغَ  ت١ضؾمب  بثمس، ١ ص١افعا ط٢ّتغ زٗ ١ٔا عا٢ّٓ

 .بثس١ ٠ّ ص١افعا
 ٢ٔثم  زض ٠ضغَ ت١ٗ ضؾب ٠ذسّبت زضّبٕ ٢ٔث ٞضاثك
ّهَْمبٓ ظٓ زض   ٢ٔزض ثم  ٗ 01/0زض سمكح   ّمطز  ّهَْبٓ
ضاثكٚ زض ٛط زٗ امٖس   اٜتاست.  ّهٖبزاض 05/0سكح 
 ّهَْمبٓ،  ٠زضّمبٕ  ذمسّبت  ص١ثمب افمعا   ٗاست  ٢ِّستق
 ٞضاثكم  قم٘ض، ٔ ٢ْٛم . بثس١ ٠ّ ص١افعا إٓبٓ ٠ضغَ ت١ضؾب
زض  امٖس  زٗ ٛط زض ٠ضغَ ت١ضؾب ٗ ٠ّبٍذسّبت  ٢ٔث

ضاثكٚ زض ٛط زٗ امٖس   اٜتّهٖبزاض است.  01/0سكح 
ٓ  ٠ّمبٍ ذمسّبت   ص١ثب افعا ٗاست  ٢ِّستق  ٗ ظٓ ّهَْمب
 (.3)اسًٗ  بثس١ ٠ّ ص١افعا إٓبٓ ٠ضغَ ت١ضؾب ّطز،
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ُ  ٢ٔث، 3 اسًٗ  ١ٕتب ّكبثق ١ٔثٖبثطا  ٟطٛمب ٢ّتغ تْمب
ٓ  ٠ضمغَ  ت١ضؾمب  ٗ ّستقٌ ٓ  ٗ ظٓ ّهَْمب  ّمطز  ّهَْمب
 ص١تفبٗت مٚ ثب افعا ١ٔثب ا ؛ضزّهٖبزاض ٗا٘ز زا ٟا ضاثكٚ
إٓمبٓ   ٠ضغَ ت١ضؾب عا٢ّٓ ظٓ، ّهَْبٓ مبض  ٞسبثق ٗسٔ 
 ٗسمٔ   ص١افعااست مٚ ثب  ٠زض حبٍ ١ٔا. بثس١ ٠ّ مبٛص
 ص١افعاإٓبٓ  ٠ضغَ ت١ضؾب عا٢ّٓ ّطز، ّهَْبٓمبض  ٞسبثق
ٓ  تهساز ص١افعا ثب ٢ْٔٛچٖ. بثس١ ٠ّ ٓ  فطظٕمسا  ظٓ، ّهَْمب
 ثمب  مٚ ٠حبٍزض بثس؛١ ٠ّ ص١إٓبٓ افعا ٠ضغَ ت١ضؾب عا٢ّٓ

 ٠ضغَ ت١ضؾب عا٢ّٓ ّطز، ّهَْبٓ فطظٕسآ تهساز ص١افعا
 .بثس١ ٠إٓبٓ مبٛص ّ

 ٟطٛمب ٢ّتغ ٢ٔث ط٢ٙزّٗتغ ٞضاثك سٖجص ٟثطا ازاّٚ زض
ٌ ت ت٢ّستقٌ )اٖس، ٗؾه اسمترساُ( ٗ   ت٢ٗ ٗؾمه  أٛم

 ٞثمب زٗ ْٕٕ٘م   T آظّ٘ٓ( اظ ٠ضغَ ت١ٗاثستٚ )ضؾب ط٢ّتغ
 ّستقٌ استفبزٙ ضس. 

ٚ  ت٘اٚ ثب ٠ضغَ ت١اٖس ٗ ضؾب ٢ٔث ٞضاثك ٝزضثبض  ثم
تط اظ  ( م٘چل001/0) ٍ٘ٓ آظّ٘ٓ ٟزاض ٠ّهٖ سكح ٖن١ٚا

ممٚ   ٢ِمٖم  ٠ّم  تفبزٙزُٗ اسم  ف١ضز  ١است، اظ ٕتب 05/0
. طز١پمص  ٠زٗ ىطٗٙ ّم  ٟضا ثطا ٛب بٕس١ٗاض ٟفطؼ ٕبثطاثط

 آٓ ٟب١ممى٘t (117/7 ;t  ٗ000/0;Sig )آظّمم٘ٓ   ١ٕتممب
 ظٓ ّهَْبٓ ٗ ّطز ّهَْبٓ ىطٗٙ زٗ ٟٛب ٢ٔبٕي٢ّ مٚ است

زٗ ىمطٗٙ ثمب    ١ٔم ٗ ا زاضٕس يط١نس١ ثب ٟزاض ٠ّهٖ تفبٗت
ثبِٛ  ٠ضغَ ت١ضؾب ٢ٔبٕي٢زض ّ ،زضغس99 ٖب٢ٓسكح اقْ

ّهَْبٓ ّطز ثطاثط ثب  ٠ضغَ ت١ضؾب ٢ٔبٕي٢تفبٗت زاضٕس. ّ
ّهَْبٓ ظٓ ثطاثمط ثمب    ٠ضغَ ت١ضؾب ٢ٔبٕي٢ٗ ّ 1647/61
ّهَْمبٓ   ٢ٔزض ث ٠ضغَ ت١ضؾب ٢ٔبٕي٢است. ّ 1418/65
 ٢ٔبٕي٢م ّ ١ٔم اظ ّهَْبٓ ّطز است ٗ اذمتلا  ا  ص٢ظٓ ث

 (.4)اسًٗ  است 9771/3ثطاثط ثب 

 ثمب  ،٠ضغَ ت١ضؾب ٗ أٌٛت ت٢ٗؾه ٢ٔث ٞضاثك ٝزضثبض
ٓ  ٟزاض ٠ّهٖم  سكح ٖن١ٚا ثٚ ت٘اٚ ٓ  آظّم٘ ( 071/0) ٍم٘
 اسمتفبزٙ  اًٗ ف١م ضز  ١ٕتمب  اظ اسمت،  05/0 اظ تط ثعضه

 ىمطٗٙ  زٗ ٟثمطا  ضا ٛب بٕس١ٗاض ٟثطاثط فطؼ مٚ ٢ِمٖ ٠ّ
t (031/5 ;t  ٗ020/0;Sig )آظّمم٘ٓ   ١. ٕتممبطز١پممص ٠ّمم
ٌ زٗ ىطٗٙ ّهَْبٓ  ٟٛبٔ ٢بٕي٢آٓ است مٚ ّ ٟب١ى٘  ّتأٛم

 ١ٔٗ ا ضٕسزا يط١نس١ثب  ٟزاض ٠تفبٗت ّهٖ ّجطزٗ ّهَْبٓ 
 ت١ضؾب ٢ٔبٕي٢زض ّ زضغس،95 ٖب٢ٓزٗ ىطٗٙ ثب سكح اقْ

ّهَْبٓ  ٠ضغَ ت١ضؾب ٢ٔبٕي٢ثبِٛ تفبٗت زاضٕس. ّ ٠ضغَ
 ٠ضمغَ  ت١ضؾمب  ٢ٔبٕي٢م ٗ ّ 9852/63ثطاثمط ثمب    ّتأٌٛ
 ت١ضؾمب  ٢ٔبٕي٢م است. ّ 9365/61ثطاثط ثب  ّجطزّهَْبٓ 

اسمت   ّجطزاظ ّهَْبٓ  ص٢ث ّتأٌّٛهَْبٓ  ٢ٔزض ث ٠ضغَ
 (.4)اسًٗ  است 0487/2ثطاثط ثب  ٢ٔبٕي٢ّ ١ٔٗ اذتلا  ا

 استرساُ ت٢ٗ ٗؾه أٌٛت ت٢اٖس، ٗؾه ٟطٛب٢ّتغ ّٟستقٌ ثطا ٞثب زٗ ْٕٕ٘ Tآظّ٘ٓ   ١ٕتب .4 اسًٗ

 رَایمتغ

 t آزمًن لًن آزمًن

 هیاوگیم تفايت یدار یمعى یآزاد ۀدرج T یدار یمعى F آزمًن

 جٌس
 تٗرضب

 ٖشغل

 9771/3 000. 302 068/7 001. 358/17 بًسٍٗار ٕبرابر فرض

 9771/3 000. 773/298 117/7   بًسٍٗار ًٕببرابر فرض

 رأّل تٍ٘ضع
 تٗرضب

 ٖشغل

 0487/2 020. 302 031/5 071. 544/8 بًسٍٗار ٕبرابر فرض

 0487/2 021. 723/294 675/4   بًسٍٗار ًٕببرابر فرض

 تٍ٘ضع

 استخذام

 تٗرضب

 ٖشغل

 6755/2 001. 302 188/5 610. 544/10 بًسٍٗار ٕبرابر فرض

 6755/2 002. 848/276 169/5   بًسٍٗار ًٕببرابر فرض
           

 ،٠ضغَ ت١استرساُ ٗ ضؾب ت٢ٗؾه ٢ٔث ٞضاثك ٝزضثبض
ٓ  ٟزاض ٠ّهٖ سكح ٖن١ٚثب ت٘اٚ ثٚ ا ٓ  آظّم٘ ( 610/0) ٍم٘

 اسمتفبزٙ  اًٗ ف١م ضز  ١ٕتمب  اظ اسمت،  05/0 اظ تط ثعضه
 ىمطٗٙ  زٗ ٟثمطا  ضا ٛب بٕس١ٗاض ٟثطاثط فطؼ مٚ ٢ِمٖ ٠ّ

t (188/5 ;t  ٗ001/0;Sig )آظّمم٘ٓ   ١. ٕتممبطز١پممص ٠ّمم
 ٠ضسْزٗ ىطٗٙ ّهَْبٓ  ٟٛبٔ ٢بٕي٢آٓ است مٚ ّ ٟب١ى٘

 زاضٕمس  يط١نس١ ثب ٟزاض ٠ّهٖ تفبٗت ٠طضس٢ْغٗ ّهَْبٓ 
 ٢ٔبٕي٢م زض ّ زضغمس، 99 ٖب٢ٓزٗ ىطٗٙ ثب سكح اقْ ١ٔٗ ا
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 ت١ضؾمب  ٢ٔبٕي٢م ثبِٛ تفمبٗت زاضٕمس. ّ   ٠ضغَ ت١ضؾب
ْ ّهَْمبٓ   ٠ضمغَ   ٢ٔبٕي٢م ٗ ّ 2192/65ثطاثمط ثمب    ٠ضسم
است.  5437/62ثطاثط ثب  ٠طضس٢ْغّهَْبٓ  ٠ضغَ ت١ضؾب
ْ ّهَْمبٓ   ٢ٔزض ث ٠ضغَ ت١ضؾب ٢ٔبٕي٢ّ اظ  ص٢ثم  ٠ضسم

ثطاثمط ثمب    ٢ٔبٕي٢ّ ١ٔاست ٗ اذتلا  ا ٠طضس٢ْغّهَْبٓ 
 (.4)اسًٗ  است 6755/2

ً   ١ٕتمب  ّكبثق ١ٔثٖبثطا  ت١ضؾمب  ٢ٔبٕي٢م ، 4ّ امسٗ
اظ ّهَْمبٓ ّمطز اسمت.     ص٢ّهَْبٓ ظٓ ثم  ٢ٔزض ث ٠ضغَ
ٌ ّهَْمبٓ ّت  ٢ٔزض ث ٠ضغَ ت١ضؾب ٢ٔبٕي٢ّ  اظ ص٢ثم  أٛم

 ٢ٔثم  زض ٠ضمغَ  ت١ضؾمب  ٢ٔبٕي٢م ّ. است ّجطز ّهَْبٓ
ٚ . است ٠طضس٢ْغ ّهَْبٓ اظ ص٢ث ٠ضسْ ّهَْبٓ  ب٢ٓم ث ثم

 ـ ٠ضمغَ  ت١ضؾب ١ٔطتط٢ث يط،١ز ٚ  ّطثم٘ ٓ  ثم  ظٓ ّهَْمب
 .ٛستٖس ٠ضسْ مٚ است ٠ّتأَٛ
 ق٢م تحق ٟطٛب٢ّتغ ٠تْبّ ظّبِٓٛ ٞضاثك ٠ثطضس ٟثطا
 ط٢ٙچٖمسّتغ  ٠ذكم  ٢ٓ٘ضىطسم  ل٢ٗاثستٚ، اظ تنٖ ط٢ثب ّتغ

 ظّٓهَْمبٓ   ٟثطا ثبض ل١ آظّ٘ٓ ١ٔاضسٙ است.  استفبزٙ
( إجبُ 6 اسًٗ) ّطزّهَْبٓ  ٟثطا ثبض  ل١ ٗ( 5 اسًٗ)

 ضس. 
 ّقمساض  ٗ 688/0 ّتغ٢طٛب ث٢ٔ ْٛجستي٠ ؾط١ت ّقساض
ٓ  ٗ اسمت  445/0ثطاثط ثمب   ضسٙتهس١ٌ تج٢٢ٔ ؾط١ت ٕطمب
ٚ  ق٢م تحق ٟطٛمب ٢اسمت ممٚ ّتغ   ١ٔم ا ٝزٖٛس إمس   ت٘إسمت
 ت١ٗاثسمتٚ )ضؾمب   ط٢م زضغس اظ ممٌ تغ٢٢مطات ّتغ  5/44

 مٖٖس. ٢ٖ٠ث ص٢( ضا پ٠ضغَ
 ،٠زضّمبٕ  ذسّبت ط٢ّتغ اعثٚ، 5 اسًٗ  ١ٕتب ّكبثق

 ت١ٗاثستٚ )ضؾمب  ط٢ّستقٌ ثط ّتغ ٟطٛب٢ّتغ ٠تْبّ ٞضاثك
آّ٘ظش ؾمْٔ ذمسّت ثمب     ط٢زاض است. ّتغب( ّه٠ٖضغَ
، 471/0 ت١تهساز فطظٕسآ ثمب ؾمط   ط٢، ّتغ747/0 ت١ؾط
 ط٢ممٗ ّتغ 417/0 ت١اسممترساُ ثممب ؾممط ت٢ٗؾممه ط٢ممّتغ

ٚ 397/0 ت١ثب ؾط ٠ذسّبت ضفبٛ  ١ٔتططم ٢ث ت٢م تطت ، ثم
 إس. ( زاضت٠ٚضغَ ت١ضؾبٗاثستٚ ) ط٢ّتغ ثبضا  ضاثكٚ

 ّهَْبٓ ظٓ ٠ضغَ ت١ثط ضؾب ّثثطع٘اٌّ  ٝزضثبض ط٢ٙچٖسّتغ ٢ٓ٘آظّ٘ٓ ضىطس  ١ٕتب .5 اسًٗ

 مستقل یرَایمتغ
 ةیضرا استاوداردوطدٌ ةیضرا

 Beta  ٌاستاوداردضد
 t مقدار

 سطح

 یمعىادار
B Std. Error 

 .000 -393/10 -.390 .025 -.261 سي

 .021 -254/5 -.264 .098 -.517 مت٘رحص

 .023 -269/2 -.249 .025 -.057 کبر ٔسببق

 .000 722/11 .417 .371 343/4 (1= ٖ)رسو استخذام تٍ٘ضع

 .001 873/5 .286 .315 850/1 (1= أّل)هت رأّل تٍ٘ضع

 .000 381/17 .471 .123 144/2 فرزًذاى رعذاد

 .000 415/39 .747 .017 .665 خذهت ضوي آهَزش

 .000 220/14 .397 .071 012/1 ٖرفبّ خذهبت

 .872 161/0 031/0 061/0 020/0 ٖدرهبً خذهبت

 048/0 440/1 107/0 139/0 161/0 ٖهبز خذهبت

R َى٘رگرس بٗضرا
2
.AD; 445/0  446/0; 2R

 
 688/0; R 

         
 سمٔ، ّسمتقٌ   ٟطٛمب ٢اسمت ممٚ اٜمت ّتغ    ٠ىفتٖ
 ٠ّٖفم  ٗ ّهن٘س ٗاثستٚ ط٢ّتغ ثبمبض  ٞسبثق ٗ لات٢تحػ
ٓ ممبض   ٞسبثق ٗ لات٢تحػ سٔ، ص١ٗ ثب افعا است  ّهَْمب

ٚ إٓمبٓ   ٠ضمغَ  ت١ظٓ، اظ ضؾب  اٜمت . ضم٘ز  ٠ّم  مبسمت

 أٛمٌ، ت ت٢اسمترساُ، ٗؾمه   ت٢ٗؾمه  ّستقٌ ٟطٛب٢ّتغ
ٗ  ٠آّ٘ظش ؾْٔ ذسّت، ذسّبت ضفبٛ فطظٕسآ، تهساز

 ثمب ٗ ّثجت است ٗ  ٢ِٗاثستٚ ّستق ط٢ثب ّتغ ،٠ذسّبت ّبٍ
ؾْٔ ذسّت، ذمسّبت   آّ٘ظشفطظٕسآ،  تهساز ص١افعا



 

74 

 63-78/ صص  1403پاییس و زمعتان /  40پیاپی /  2ؼماره /  21دوره /  های آموزغ و یادگیرینؽریه علمی پصوهػ
Scientific Journal of Training & Learning Researches / Vol.21, No.2, Serial 40, Autumn & Winter 2024-25, pp. 63-78 
 

ٓ  ٢ٔثم  زض ،٠ذمسّبت ّمبٍ   ،٠ضفبٛ ٌ  ظٓ ّهَْمب ٗ  ّتأٛم
ٚ . بثمس ١ ٠ّم  ص١افعا إٓبٓ ٠ضغَ ت١ضؾب ،٠ضسْ  ب٢ٓم ث ثم
 ٞسمبثق  ٗ لات٢تحػم  سٔ، ٟزاضا مٚ ٠ّهَْ ظٕبٓ يط،١ز

فطظٕمس ٗ   ٟزاضا ّتأٛمٌ،  ٠اظقطفم  ٛسمتٖس،  ٠مْم  ٟمبض
ٛ  ٠ضسْ  ٠ٛستٖس ٗ آّ٘ظش ؾْٔ ذسّت، ذسّبت ضفمب

 ت١ضؾمب  ١ٔطمتط ٢ث مٖٖس، ٠ّ بفت١زض ع٢ٕ ٠ٗ ذسّبت ّبٍ
 (.5)اسًٗ  اضٕسز ضا ٠ضغَ

 ّمثثط ع٘اٌّ  ٝط٢چٖسّتغ ٢ٓ٘ضىطس ٠ذطٗا 6 اسًٗ
 ّقمساض . زٛمس  ٠ّم  ّهَْبٓ ّطز ضا ٕطبٓ ٠ضغَ ت١ثط ضؾب
ّقمساض ؾمط١ت    ٗ 705/0ث٢ٔ ّتغ٢طٛمب   ْٛجستي٠ ؾط١ت

 زٛمس  ّم٠  ٕطبٓ مٚ است 465/0ثطاثط ثب  ضسٙتج٢٢ٔ تهس١ٌ
 تغ٢٢مطات  مٌ اظ زضغس5/46 إس ت٘إستٚ ق٢تحق ٟطٛب٢ّتغ
 .مٖٖس ٢ٖ٠ث ص٢پ ا( ض٠ضغَ ت١)ضؾب ٗاثستٚ ط٢ّتغ

زاض بٗاثستٚ ّهٖم  ط٢ّستقٌ ثط ّتغ ٟطٛب٢تْبُ ّتغ ٞضاثك
سمٔ ثمب    ط٢م ، ّتغ808/0 ت١مبض ثب ؾط ٞسبثق ط٢است. ّتغ

 ت١آّ٘ظش ؾْٔ ذسّت ثمب ؾمط   ط٢، ّتغ685/0 ت١ؾط
ٚ 387/0 ت١استرساُ ثب ؾط ت٢ٗؾه ط٢ٗ ّتغ 618/0  ، ثم
ٗاثسمتٚ   ط٢م ّتغ ثمب ضا  ٢ٕ٘٠ضىطسم  ٞضاثكم  ١ٔتطط٢ث ت٢تطت

 (.6إس )اسًٗ  زاضتٚ

 
 ّهَْبٓ ّطز ٠ضغَ ت١ثط ضؾب ّثثطع٘اٌّ  ٝزضثبض ط٢ٙچٖسّتغ ٢ٓ٘آظّ٘ٓ ضىطس  ١. ٕتب6 اسًٗ

 مستقل یرَایمتغ
 ةیضرا استاوداردوطدٌ ةیضرا

  استاوداردضدٌ
Beta 

 t مقدار
 سطح

 B Std. Error یمعىادار

 .000 22.605 .685 .025 .563 سي

 .001 -7.005 -.274 .064 -.447 مت٘رحص

 .000 28.978 .808 .021 .606 کبر ٔسببق

 .000 463/14 .387 .328 738/4 (1= ٖ)رسو استخذام تٍ٘ضع

 .038 163/2 .225 .453 .981 (1= أّل)هت رأّل تٍ٘ضع

 .019 -128/5 -.252 .086 -.356 فرزًذاى رعذاد

 .000 288/38 .618 .014 .544 خذهت ضوي آهَزش

 .000 059/10 .332 .056 .565 ٖرفبّ خذهبت

 .021 325/4 .249 .056 .186 ٖدرهبً خذهبت

 .030 632/3 .242 .117 .307 ٖهبز خذهبت

R َى٘رگرس بٗضرا
2
.AD= 465/0  466/0= 2R

 
 705/0= R 

       
ٗ  لات٢ّستقٌ تحػ ٟطٛب٢است مٚ اٜت ّتغ ٠ىفتٖ

است. ثمب   ٠ٗاثستٚ ّهن٘س ٗ ّٖف ط٢تهساز فطظٕسآ ثب ّتغ
ٗ تهمساز فطظٕمسآ ّهَْمبٓ ّمطز، اظ      لات٢تحػ ص١افعا
 اٜمت  م٠ٚغ٘ضتزض ض٘ز؛ ٠إٓبٓ مبستٚ ّ ٠ضغَ ت١ضؾب
اسمترساُ،   ت٢ممبض، ٗؾمه   ٞسبثق سٔ، ّستقٌ ٟطٛب٢ّتغ
ٛ  ذسّبت ذسّت، ؾْٔ آّ٘ظش أٌٛ،ت ت٢ٗؾه  ،٠ضفمب

 ٢ِّسمتق  ٗاثستٚ ط٢ّتغ ثب ،٠ّبٍ ذسّبت ٗ ٠زضّبٕ ذسّبت
مبض، آّ٘ظش ؾمْٔ   ٞسبثق سٔ، ص١افعا ثب. است ّثجت ٗ

ّهَْمبٓ   ٢ٔزض ثم  ،٠ذسّبت ّبٍ ،٠ذسّت، ذسّبت ضفبٛ

. بثس١ ٠ّ ص١افعا إٓبٓ ٠ضغَ ت١ضؾب ،٠ضسْ ٗ أٌّٛطز ّت
ٗ تهساز  لات٢تحػ ٟمٚ زاضا ّٟهَْبٓ ّطز يط،١ز ب٢ٓث ثٚ

ٗ سمٔ   إس ٠ٗ ضسْ ّتأٌٛ ٠اظقطف ٛستٖس، ٠مْفطظٕسآ 
ٗ  ٠ٗ آّ٘ظش ؾْٔ ذسّت، ذسّبت ضفبٛ زاضٕس ٟبز١ظ

 ت١ضؾمب  ١ٔطمتط ٢ث مٖٖمس،  ٠ّم  بفت١زض ع٢ٕ ٠ذسّبت ّبٍ
 (.6)اسًٗ  ضٕسضا زا ٠ضغَ

 یریگ جٍیوت .6

 ٝمٖٖمس  ٢ٖ٠ث ص٢پ ع٘اٌّ ٢٢ٔته زٕجبً ثٚ حبؾط پژٗٛص
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. اسمت  ثم٘زٙ  ت٢اٖسم  ل٢ّهَْبٓ ثٚ تفن ٠ضغَ ت١ضؾب
 ٠ع٘اٌّ زضٕٗ ط٢أثت ضا تحت ٠ضغَ ت١ضؾب ٟٕظط بت٢ازث
ٗ  ٛطظثمطه  ٟٕظمط  نمطز ١ضٗ ثطاسبس. زإس ٠ّ ٠ط٢ٕٗٗ ث
 ْٞٛم ممٚ   ضفمت  ٠إتظمبض ّم   ،٠ضمغَ  عش٢م إي بت١ٕظط
 ٠ضمغَ  ت١ضؾمب  ثمط پمژٗٛص   ١ٔم ّستقٌ زض ا ٟطٛب٢ّتغ
تفمبٗت   ،٠ت٢اٖسم  بت١م ٕظط ثطاسبس اّب ثبضٖس؛ ىصاض اثط
 زضاست.  ط١پص ٢ٖ٠ث ص٢پظٕبٓ ٗ ّطزآ  ٢ٔث ٠ضغَ ت١ضؾب
ّهَْبٓ ظٓ ٗ ّطز تْبُ ّقبق   ٟآّبض ٞابّه پژٗٛص، ١ٔا

 ٟط٢ممى ْٕٕ٘ممٚ غمم٘ضتمممٚ ثممٚ إممس ملاٍممٚ سممتبٓضٜط
 ٗ ضمسٕس  إترمبة  ٛب ٕفط اظ آٓ 305تهساز  ،ٟا چٖسّطحَٚ

 ٟآٗض ٛب اْم   زازٙ ،٠ّقكه ص١ْب٢پ ل٢تنٖ اظ استفبزٙ ثب
 .  ضسٕس
ً پبسد ثمٚ   زض ٚ  ىفمت  س١م ثب پمژٗٛص،  اًٗ سمثا  مم
 ١ٔٗ ا است ّتفبٗت ّطزآ ٗ ظٕبٓ ٢ٔث زض ٠ضغَ ت١ضؾب
ٌ  ف١ٗظمب  طا١ظ است؛ ّطزآ اظ طتط٢زض ظٕبٓ ث عا٢ّٓ  ضمغ

 ٗ ممبض  ٢ٔثم  تهبزً جبز١ّ٘ات ا ٟٗ سبعبت مبض ٠ّهَْ
 زض ضسمس  ٠ّم  ٕظمط  ثٚ م٠ٚحبٍزض ض٘ز؛ ٠ّ ظٕبٓ زض ذبٕٚ
 ٟبظٛمب ٢ٕ ٢ٔتأّ ٗ زضآّس ثٚ ٗاثستٚ ٠ضغَ ت١ضؾب ّطزآ
اثمط   ٛمب آٓ ٠ضمغَ  ت١ضؾب ثطٗ  استذبٕ٘ازٙ  ٟاقتػبز

ٚ ١ ثب ْٛس٘  ١ٕتب ١ٔا. ىصاضز ٠ّ ( 2024) ط١م زض ٟٛمب  بفتم
 است ٠پژٗٛط ٟٛب بفت١ٚ ٠> ٗ زض تٖبقؽ ثب ثطذ19= است
ٓ  ٠ضغَ ت١ضؾب زٖٛس٠ّ ٕطبٓ مٚ ٓ  اظ طمتط ٢ث ّمطزا  ظٕمب

 >. 34= است
ً  ثٚ پبسد زض  ْٞٛم ّهَْمبٓ ظٓ،   ٢ٔثم  زض زُٗ، سمثا
 ت١ثمب ضؾمب   ،٠زضّمبٕ  ذمسّبت  اعثٚ ،ّستقٌ ٟطٛب٢ّتغ
 ط٢م چٜمبض ّتغ  ٛمط  ّطزآ زض. إس اضتٚظٕبٓ ضاثكٚ ز ٠ضغَ

ٚ ضاث ٠ضغَ ت١ّستقٌ ثب ضؾب ٚ  كم  ح٢. زض ت٘ؾم إمس  زاضمت
زض  ٠ضمغَ  ت١ضؾب ط٢ثب ّتغ ٠زضّبٕ ط٢ّتغ ٕج٘زٓ زاض ٠ّهٖ

اّنمبٓ   ٢ٌزٍ ثٚ مٚ مطز ّكطح ضا ٢ٚفطؾ ١ٔا ت٘آ ٠ظٕبٓ ّ
 ط٢م ّتغ ١ٔا ،ْٛسطآ ذ٘ز ٠ظٕبٓ اظ پ٘ضص زضّبٕ ٝاستفبز

ذم٘ز   ٠ضغَ ت١مبٛص ضؾب ب١ ص١ثط افعا ّثثط ٠عبَّ ضا
ِ  ب١م حق٘  ٗ ّعا ص١ثب افعا ،. زض ٗاق إس ٕسإستٚ  ٗ فمطاٛ

ٓ ٠ّم  ،اضتقب ٟٛبآٗضزٓ فطغت ضا  ٠ضمغَ  ت١ضؾمب  تم٘ا
 >.35= زاز ص١افعا

 ٟٛمب  ٠ژىم ١ٗ ٞضاثكم  ٠هٖم ١ سُ٘، سثاً ثٚ پبسد زض

 تهساز أٌٛ،ت ت٢مبض، ٗؾه ٞسبثق لات،٢)سٔ، تحػ ٟفطز
 ّهَْبٓ ٠ضغَ ت١ضؾب ٗ( ٠استرساّ ت٢ٗؾه ٗ فطظٕسآ

 ْٞٛم  مٚ زٛس ٠ّ ٕطبٓ پژٗٛص  ١ٕتب ت،٢اٖس ل٢تفن ثٚ
 ٟٛب اّب تفبٗت زاضٕس، ضاثكٚ ٠ضغَ ت١ؾبثب ض طٛب٢ّتغ ١ٔا

 ظٕبٓ ٢ٔث( ّهن٘س ب١ ٢ِ)ّستق ضاثكٚ اٜت زض ٟزاض ٠ّهٖ
 ص١افمعا  ثمب  ظٕبٓ. زاضز ٗا٘ز طٛب٢ّتغ ٠ثطذ زض ّطزآ ٗ

٠حبٍزض مٖس؛ ٠ّ سا٢پ مبٛص تطب١ٓضؾب ،مبض ٞٗ سبثق سٔ
 ص١افعا تطب١ٓضؾب ،مبض ٞسبثق ٗسٔ  ص١ّطزآ ثب افعا مٚ
ٓ  ب١ مبٛص ظٕبٓ ٟثطا اّط ١ٔا ٢ٌزٍ احتْبلاً. بثس١ ٠ّ  فقمسا

ٔ  ص١افعا ثب ذبٕٚ زض فطظٕسآ حؿ٘ض ٓ  تمط ٗ مْ سم  ضمس
 ف١ٗظمب  ب٢ّٓ تهبزً جبز١ا اظ ٟبظ٢ٕ ٠ثٗ  ٠ذبٕي ف١ٗظب
اظ  ٛمب  ٠ت١ٕبضؾمب  ضٗٔ ١م اظااست ٗ  ٟمبض ف١ٗ ٗظب ذبٕٚ
 ضسمس  ٠ّ ٕظط ثٚ مٚ ٠حبٍزض بثس؛١ ٠ّ ص١افعا ٟمبض ف٢ّح
ٔ  ص١افعا ثب ّطزآ ٟثطا  ٢ٔتمأّ  فطظٕمسآ،  ذمطٗ   ٗ سم
 ١ٔثٖمبثطا  ٗ ضم٘ز  ٠ّم  مْتمط فطظٕمسآ   ٟاقتػبز ٟبظٛب٢ٕ

 إٓمبٓ،  ٠اسْ ٠فطس٘زى ثٚ ت٘اٚثب  ٠ضغٌ ّهَْ ف١ٗظب
 جبز١ا طب١ٓثطا ٟطتط٢ث ت١ضؾب ٗ ض٘ز ٠ْٕ ٠تَق ظا ت٢آس

 . مطز ذ٘اٛس
 مممٚ مطزٕممس ب٢ٓممث( 1999) ٠1اٗضممبىْج ٗ نسمم٢ٓ٘ٛ
ٔ  ص١افعا ثب ظٓ ّهَْبٓ ٠ضغَ ت١ضؾب  سا٢م پ ممبٛص  سم
ّْنٔ است ثب ذطٗ  فطظٕسآ اظ ذبٕٚ  طا١ظ ؛>36= مٖس ٠ّ

 سبعت اظ ط٢غثٚ ٟيط١ع٘اٌّ ز ،ّٟبزض ف١ٗ مبٛص ٗظب
 ط١سمب . بثس١ ت٢اْٛ ظٕبٓ ٟثطا ذبٕٚ ٗ مبض تهبزً ٗ ٟمبض

 سا٢پ ٠ضغَ ت١ضؾب ٗ ٠سٖ ٟٛب ىطٗٙ ٢ٔث ٠تفبٗت ّحققبٓ
ٚ  زاضز ٠ّ اشعبٓ( 1402) ٟسبٗض>. 14= إس ٕنطزٙ  ٢ٔثم  مم
>؛ 24= ٗا٘ز زاضز ٠مْ بض٢ثس ٞضاثك ٠ضغَ ت١ضؾب ٗ سٔ
 زٛمس  ضخ ٠سٖ ٛط زض ضغٌ اظ ت١ضؾب است ّْنٔ طا١ظ
 ثهمس  ٗ ثبضس ٕساضتٚ ٗا٘ز ت١ضؾب ١ٔا مبض ٟاثتسا زض ب١
ٓ  ٠ثطذم . مٖمس  سا٢پ ص١افعا ٠ضغَ ٟب١ّعا ٢ٌزٍثٚ  ّحققمب

 ضغٌ زض ّست٠ق٘لإ ٞتجطث ٗ سٔ ص١افعا ثب مٚ ّهتقسٕس
 >.37= بثس١ ٠ّ ص١افعا ٠ضغَ ت١ضؾب ٠ّهَْ
ٚ إٓ زٛمس  ٠ّ ٕطبٓ پژٗٛص ٟٛب بفت١ٚ زاضز  ت٢م اْٛ چم
 ٠عجمبضت  ثٚ ب١ ضغٌ ذ٘ز اظ ت١ضؾب ثٚ مٚ است ٠ع٘اَّ
( 1401) ظازٙ ٟ س٢حْ. ىطزز ٠ثبظّ ٟا حطفٚ ٠ضغَ ت١ضؾب

                                                      
1. Hickson & Oshagbemi  
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ٚ  مٚ مٖس ٠ّ ب٢ٓث ٚ  ٕيمطش  ٗ علاقم اظ  ٠ّهَْم  ٞحطفم  ثم
 پژٗٛص>. 38= است ب٢ٓفطٖٛي زإطيبٙ ٠إسبٕ ٟٛب١ٚسطّب
ثمب   ٠استطس ضغَ زٛس ٠ّ ٕطبٓ( 1400) ْٛنبضآ ٗ قبئس
 ٞضاثكظٕبٓ  ٠ضغَ ت١ضؾب ٗتهبضؼ مبض ذبٕ٘ازٙ  ٠بٕج٢ّ

ظٕممبٓ  ت١مممبٛص ضؾممب  ّ٘اممت ٗ زاضز ّهنمم٘س
تهبزً  ط٢مبض ثط ّتغ ٞثطٕبّ زض ٟط١پصإهكب >. 39= ض٘ز ٠ّ

ظٕمبٓ ضمبغٌ ثمب     طا١ظ ؛>40= است ىصاضاثط ٠مبض ٗ ظٕسى
ّ٘اامٚ ٛسمتٖس؛    1«زٗحؿم٘ضٙ » اغمكلاح ثٚ ٟتحٌْ ثبض

ِ  ٗ ذم٘ز  ط٢ّعزثي غٌثب ض س١ٛب ِٛ ثب آٓ  ف١ثمب ٗظمب   ٛم
 >. 41= ٖس١ب٢ذ٘ز مٖبض ث ٠ذبٕي
ً  ٟضاسمتب  زض ضم٘ز  ٠ّ طٖٜبز٢پ بسمت ٢س اًٗ، سمثا

ٚ  ٗپمطٗضش آّم٘ظش  ٝح٘ظ زض ىصاضآ تهمبزً   جمبز ١ا ثم
ظٕبٓ ٗ ّطزآ اٛتْبُ ٗضظٕس ٗ  ٝذبٕ٘از ٗ مبض ٢ّٖٔبست ث

تهمساز فطظٕمسآ زض    ت٢ّتٖبست ثب ٗؾه ت٢ّسئٍ٘ ٟاعكب
اظ ّطزآ ثب ت٘اٚ ثٚ ثهس ذبٕ٘اض  ٠ّبٍ ٟٛبت١حْبظٕبٓ ٗ 

 ضم٘ز  ٠ّم  طمٖٜبز ٢پ زُٗ سثاً ٟضاستب زض. طز٢غ٘ضت ى
ّسمبعس ممٚ    ٟممبض  ف٢ّحم  جبز١ّهقً٘ ٗ ا ٟمبض حجِ
ٚ ) ٠ضغَ ت١ضؾب ص١افعا ّ٘ات ٓ  زض ذػم٘ظ ثم ( ظٕمب

ّٖبست ّٖمبث  ٗ اّنبٕمبت     ١ظ. ت٘ض٘ز ت١تق٘ ىطزز، ٠ّ
. اسمت  اثطىصاض إٓبٓ ٠ضغَ ت١ضؾب ثط ع٢ٕ ٠ّبٍٗ  ٠ضفبٛ

ٚ  ّمثثط ت٘اٚ ثٚ حؿ٘ض ّمساُٗ ٗ   ؾمْٔ   ٟٛمب  زض ثطٕبّم
 بظ٢م ٕ ثمب  ّتٖبسمت  ٛمب  ثٚ آّ٘ظش ٠ثرط ت٢ف٢ذسّت ٗ م

 ت١ضؾمب  عا٢ّٓ ٟاست مٚ ثٚ اضتقب ٠ع٘اَّ اظ ع٢ٕ ّهَْبٓ
 .مٖس ٠مْل ّ ٠ضغَ

 ٟٛمب  ٠ژىم ١ٗ تفمبٗت  ثط ٠ّجٖ سُ٘ سثاً ٟضاستب زض
 زضممٚ   ض٘ز ٠ّ طٖٜبز٢پ ّهَْبٓ، ٠ضغَ ت١ضؾب ٗ ٟفطز

 ٟفمطز  ٟٛمب  ٠ژىم ١ٗ ّهَْمبٓ،  ٖص١ىمع  ٗ امصة  ثرص
ٓ  ّمطز  ٗ ظٓ تجطز،ٗ  تأٌٛاعِ اظ  ّتفبٗت،  تهمساز  ،ثم٘ز
 ت٢ممقبثَ ٟزاضا) ّتفممبٗت اسممترساُ ٢ٔسممٖ ٗ فطظٕممسآ
 ٠ضمغَ  ت١ضؾمب  عا٢ٓم ّ بزض ٕظط ىطفتٚ ض٘ز ت ،(استرساُ
 ثطذم٘ضزاض  ٠ّٖبسمج   ١ت٘ظ اظ ٟفطز ٟٛب ٠ژى١ٗ ثطحست
 .ىطزز

                                                      
1. Double- Presence 
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