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Abstract 

Aim and Introduction: In order to understand the growth and progress of 

students, it is essential to consider the discussion surrounding teachers' 

instructional methods, commonly referred to as teaching styles. In fact, teaching 

style encompasses the methods used for learning, understanding, and thinking. It is 

important to note that style is not synonymous with comprehensive ability; rather, 

it serves as a means through which individuals can utilize their abilities. Given the 

significant impact of teaching style on the success of educational processes, it is 

essential to explore the role of teachers' psychological and personality 

characteristics in the implementation of teaching methods and their interactions 

with students. Since each person's defense mechanisms play a crucial role in 

predicting their behavior, it is essential to conduct studies related to the predictors 

of teaching style and teacher effectiveness. Defense mechanisms are unconscious 

psychological processes that protect individuals from threatening or stressful 

situations. They manage and cope with psychological conditions by either 

avoiding anxiety or employing specific strategies to confront it. One of the key 

factors influencing teachers' teaching styles is their ability to conceptualize 

effectively. Mentalization, also known as reflective functioning, is the capacity of 

an individual to understand and interpret mental states, including wishes, feelings, 

goals, desires, and attitudes, in both themselves and others. Although significant 

and effective research has been conducted in the field of identifying the factors 

that predict teachers' teaching styles, the specific roles of mentalizing ability and 

defense mechanisms have not been thoroughly examined. Therefore, this research 

was conducted to predict teachers' teaching styles based on their mentalization 

abilities and defense mechanisms. 

Methodology: The current research is practical in its purpose. Additionally, it 

employs a descriptive methodology and falls under the category of correlational 

research among the various types of descriptive studies. The statistical population 

of the present study comprises all female teachers working in education in Saqqez 

city during the academic year 2022-2023. According to statistics obtained from an 

expert in the relevant department, there were 450 individuals in this population. 

Based on Morgan's table, 210 individuals were selected using a simple random 

sampling method. Data collection tools included the Defense Style Questionnaire 

(DSQ-40) (Anders et al., 1993), a mentalizing ability assessment (Dimitrievich et 

al., 2017), and a teaching style inventory (Grasha, 1996). The data were analyzed 

                                                      
1 . This article is derived from the first author's master's dissertation. 
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using SPSS version 22. The data analysis methods employed in this research 

included correlation and regression analysis. 

Findings: The results indicated that the ability to mentalize can predict teaching 

styles. This finding aligns with the results of studies conducted by Ahmadi, 

Bagharian Sararoudi, and Mousavi (2019), Bateman et al. (2016), Ismailpour et al. 

(2012), and Yarmohammadzadeh and Mirshah Jafari (2009). Additionally, the 

research revealed that defense mechanisms can predict teachers' teaching styles. 

The results of this hypothesis align with the findings of Ahmadi et al. (2016) and 

Bateman et al. (2008), both of which support the same direction. 

Discussion and Conclusion: In explaining the results mentioned above, it can be 

stated that mentalizing capacity, as a reflective approach, refers to the ability to 

understand one's own and others' mental states. This capacity can significantly 

influence observable behaviors, such as teachers' teaching styles. In fact, high 

levels of mentalizing ability are closely associated with the capacity to appreciate 

diverse perspectives. The ability to leverage different viewpoints serves as a clear 

example of adopting various teaching styles. High levels of mentalizing ability can 

enhance teachers' communication skills in educational settings by fostering deeper 

understanding in interpersonal relationships. The ability to mentalize—by 

fostering self-confidence and recognizing one's own and others' mental 

capacities—enables teachers to become aware of existing conditions. This 

understanding of students' mental states can serve as a foundation for developing a 

dynamic and interactive teaching style. In another explanation of the research, it 

can be stated that the personality traits, as well as the emotional and psychological 

factors of the teacher, influence their teaching process, style, and the overall 

quality of education, as well as their relationships with students. When teachers 

instruct in the classroom, their psychological traits and personality characteristics, 

often unconsciously, significantly influence the nature of their behavior, in 

addition to the skills they have acquired. Now, if teachers do not maintain good 

mental health and a positive personality while in the classroom, it can negatively 

impact the efficiency and effectiveness of their teaching activities. Additionally, 

defense mechanisms stem from the unconscious aspects of an individual's 

personality and may be employed unconsciously in various situations. In 

discussing the positive and meaningful relationship between certain defense 

mechanisms and various teaching styles, it can be stated that this significance 

suggests individuals are more adept at utilizing defense mechanisms in 

conjunction with different teaching styles than in isolation. Or, they may employ 

mature defense mechanisms that significantly impact their performance and 

interactions with students, as well as their overall psychological well-being. Given 

the limitations of the current research, it is important to exercise caution when 

generalizing these findings to other educational levels, genders, and communities, 

as this study focused specifically on female teachers in Saqqez city. Based on the 

research results, it is recommended that educational authorities leverage the 

resources of other professional institutions to facilitate opportunities for in-depth 

investigations into the psychological and personality issues faced by teachers. 

Additionally, organizing educational workshops aimed at enhancing self-

awareness would be beneficial. Taking action in this area can help improve the 

personal capabilities of teachers. 
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 چکیرُ

 يٗ  . اکٌ ذ  ٌٖ  ٘ثص٘پ ٕاحرفِ ت٘هَفق در ٖعبهل عٌَاىثِ را هعلوبى سٗتذر سجک تَاًذٖه ٕهتعذد ّٕبهؤلفِ

 آً بى  ٖدف بع  ٕس ب ٍکبرّب ٍ  ٕس ب  ٖرٌّ   ٖٗتَاًبهعلوبى ثراسبس  سٗسجک تذر ٌٖ٘ثص٘پژٍّص ثب ّذف پ

در  ض بل  هعلوبى  ى  زً٘ ٕآهبر ٍٔ جبهع ٖا  ًَع ّوجستگ ٖطٗوب٘پٖف٘. رٍش پژٍّص تَصاست گرفتِ اًجبم

ًفر ثِ  014آًبى ثب استفبدُ ا  جذٍل هَرگبى تعذاد  يً٘فر ثَد کِ ا  ث 234ثِ تعذاد  سقز رٍپرٍرش ضْآهَ ش

 ّٕ  بس  ن٘هکبً ّٕ  ب ًبه  ِ پرس  صّ  ب  دادُ ٕ. اث  زار گ  ردآٍرض  ذاًتخ  بة  س  بدُ ٖتص  بدف ٕر٘  گًوًَ  ِ َٓ٘ض  

 سجک( ٍ 0415 ّوکبراى، ٍ چَٗٗتر٘وٗ)د ٕسب ٖرٌّ ٖٗتَاًب ،(1991 ،( )آًذر  ٍ ّوکبراىDSQ-40)ٖدفبع

 ٖٗتَاً ب  دّ ذ ٖ ه  ًطبى  جًٗتبضذ.   ٘تحل SPSS 22افزار ًرم ا  استفبدُ ثب ّب دادُ( ثَد. 1994)گراضب،  سٗتذر

 ٖتع بهل  س جک  ا  ر٘  ل ٕسب ٖ رٌّعذ هرتجط ثب خَد در است. ثُ سٗتذر ّٕب سجک ٓکٌٌذٖ ٌ٘ث ص٘پ ٕسب ٖرٌّ

ْ  ٖضخص   اقت ذارگرا،  ،ٖتخصص   ّٕ ب  سجک ثب در  گ راى ٗع ذ ه رتجط ث ب د   دارد. ثُ هعٌ بدار  ٔراثط   ٕلگرٍ٘ تس 

 س جک  ا  ر٘  ل ٕسب ٖ رٌّ ٕثرا زُ٘عذ هرتجط ثب اًگدارد. ثُ هعٌبدار ٔراثط سٗتذر ّٕب سجک ّٔو ثب ٕسب ٖ رٌّ

ًط بى   جًٗتب ،يٗا ثر دارد. علاٍُ هعٌبدار ٔراثط ٖاقتذارگرا ٍ ضخص ،ٖتخصص ّٕب سجک ثب ٖتعبهل ٍ ٕلگر٘تسْ

ِ  ؛راثط ِ ٍج َد دارد   سٗت ذر  ّٕ ب  سجکٍ  ٖدفبع ٕسب ٍکبرّب ي٘ث دّذٖ ه ِ  ٖ ص َرت  ث  س جک   ت َاى ٖ ه   ک 

 .کرد ٌٖ٘ثص٘پلبلت آًبى  ٖدفبع ٕسب ٍکبرّب ثراسبسهعلوبى را  سٗتذر

 . ى هعلوبى س،ٗتذر سجک ،ٖدفبع سب ٍکبر ،ٕسب ٖرٌّ :یدیکل ٍاشگاى
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 هقرهِ

 آه َظاى  زاً ف  ك طفت ٘پ ٍ ضق س  عاى٘  ه زضک ٕثطا
 ث ب  هقلو بى  ٖبززّٗ   ّٕ ب  َُ٘ق ثحث ثِ اؾت ٕضطٍض
 ـ .قَز تَخِ ؽٗتسض ؾجک فٌَاى  ؽٗت س  ؾ جک  زضٍاق 

 ثب ؾجک .تفکط ٍ قٌبذت ،ٕط٘بزگٗ ٕثطا اؾت ّٖٗبُ َ٘ق
ِ  اؾت ٖضٍق ثلکِ ؿت،ً٘ ثطاثط ط٘فطاگ ٖٗتَاًب  آى ث ب  ک 
 فٌه ط  کِ هقلن .ثطز کبض ثِ ضا ذَز ّٕب ٖٗتَاًب تَاىٖ ه

 سٗ  ثب ه ثرط  ؽٗتسض ثطإ اؾت، ؽٗتسض ٌسٗفطا زض ٖانل
ِ  ضا ّ ب هْبضت ٍ ّبزاًف اظ إهدوَفِ ظهبىّن  ع َض ث 

ٕ  ثِ ثب ٍ کٌس تطک٘ت گطٗکسٗ ثب ٌّطهٌساًِ  ّ ب آى ک بضگ٘ط
ّو بى  >.1= زّس اضائِ ٍکٌس  ٖعطاح ضا ارطثرف ؽٗتسض
 هْن بض٘ثؿ ٖظًسگ ٓازاض زض فطز ؾجک ٍ ٖٗتَاًب کِ گًَِ
ِ  هقتقسًس افطاز اظ ٕبض٘ثؿ اؾت،  ع٘  ً هقلو بى  ؾ جک  ک 
 يٗت ط هْ ن  اظ هقلو بى  .اؾ ت  ؽٗت سض  زض ٖهْو فٌهط
 فبه    يٗت ط هْ ن  ٍ ٖآهَظق   ّٕبظ٘هح ٓؾبظًس فٌبنط

 ّٕ ب ّ س   تحقّ    زض هغل َة  ت٘  هَقق د بز ٗا ٕثطا
 ٖحت تَاًسٖه کِ اؾت هقلن .ّؿتٌس ٖپطٍضق ٍ ٖآهَظق
 ضا ٖآهَظق   اهکبً بت  کوج َز  ٍ ٖزضؾ ّٕبکتبة ًقم
 هَض َؿ  ٍ ت٘  هَقق يٗثْت ط  ؽ،ث طفک  بٗ   کٌس خجطاى
 ٖف بعف  اضتجبط دبزٗا زض اـًٖٗبتَاًب  ٘زلثِ ضا ؽٗتسض

 >.2= کٌ س   ٗتجس خصاةط٘غ ٍ طفقبل٘غ ٖغ٘هح ثِ هغلَة
 ؽ،ٗتسض ٕاخطا ٌسٗفطا زض اٍ ؽٗتسض ؾجک ٍ هقلن ًقف
زاً ف  ٕط٘بزگٗ   ٌسٗفطا ثط طگصاض٘تأر فَاه  يٗتطهْن اظ

ِ  گًَِّوبى قَز؛ٖه گطفتِ ًؾط زض آهَظاى  1زاگ لاؼ  ک 
 آه َظاى، زاً ف  ٕط٘بزگٗ   زض فبه    يٗت ط هْن سٗگَٖه

ِ  اؾت ٖضٍق ٍ ؾجک ٍ هقلن ؽٗتسض  بى٘  ث ٕث طا  اٍ ک 
 >.3= ثطزٖه کبض ثِ ٖآهَظق ٕهحتَا

 ّٕ ب ٖػگ  ٍٗ اظ اؾ ت  فج بضت  هقلن ؽٗتسض ؾجک
 اظ ٍ زّسٖه ًكبى ؽٗتسض ت٘هَقق زض هقلن کِ ٕعٗهتوب
ٖه ساضٗپب هحتَا ثِ تَخِ ثسٍى گطٗز ت٘هَقق ثِ ٖت٘هَقق
ِ  ضٍـ هقل ن،  آهَظـ بٗ ؽٗتسض ؾجک >.4= هبًس ق ٌبذت
 هكرم ضا ٕط٘بزگٗ فٍٗؽب آى ثب هقلن کِ اؾت ٕاقسُ
 ضا آى ت َاى ٖه   ٍ کٌ س ٖه   تّٗسا ضا ؽٗتسض ٌسٗفطا ٍ

ِ  گطف ت  ًؾ ط  زض ٕضفت بض  ؾوت ثِ  ٗتوب ٍ ضخحبى  ک 
                                                      
1 . Dagllas 

 ـ ّب،اضظـ اظ هتأرط ٍ قَزٖه ٕط٘بزگٗ ثبفث  ّ ب، ًگ ط
 >.5= اؾت هقلوبى ٖاختوبف ٍ ٖفطٌّگ ٌٔ٘ك٘پ ٍ ثبٍضّب

 کلاؼ، ٖکٗع٘ف اثقبز کلاؼ، زض هقلن ؽٗتسض ٌّگبم
زاً ف  فْ ن  ٍ ک لاؼ  آه َظاى زاًف تٌَؿ ٍ ظ٘هح ًَؿ

 ت ب  قًَسٖ ه ارطگصاض هقلن ثط هدوَفبً کلاؼ، اظ آهَظاى
َ  ٖٗاکبض ثکَقٌس  اگ ط  ح بل  .زٌّ س  فٗاف عا  ضا فٗذ 
 ٖت٘قره   ٍ ٖضٍاً   ؾ لاهت  زضؼ، ک لاؼ  زض هقلوبى
 ث ط  ٍ قَزٖ ه فلت ثط سٗهع اهط يٗا ثبقٌس، زاقتِ ٕکوتط
 ط٘ت أر  کلاؼ زض ضا ّبآى ّٕبت٘فقبل ٖارطثرك ٍ ٖٗکبضا
ِ  >.6= زاق ت  ذَاّس ٖهٌف  زض ؽٗت سض  ؾ جک  اظآًدبک 
 ٖثطضؾ   زاضز، ت٘اّو بض٘ثؿ ٖآهَظق ٌٕسّبٗفطا ت٘هَفق
 زض هقلو بى  ٖت٘قره   ٍ ٖقٌبذتضٍاى ّٕبٖػگٍٗ ًقف

 ٕض طٍض  هقلو بى  تقبه    ٍ ؽٗتسض ّٕب َُ٘ق کبضثؿت
 ًق ف  فطز ّط ٖزفبف ٕؾبظٍکبضّب کِ  ٘زل يٗا ثِ .اؾت
 اًد بم  زاضز، اٍ ٕضفتبضّ ب  ٌٖ  ٘ثف٘پ   زض ٕاکٌٌ س ي٘٘تق

 ٍ ؽٗت سض  ؾ جک  ّٕب کٌٌسٌُٖ٘ثف٘پ ثب هطتجظ هغبلقبت
 .ضؾسهٖ ًؾط ثِ ٕضطٍض هقلوبى ٖارطثرك
 هقلوبى، ؽٗتسض ّٕب ؾجک ثط هثرط ٕطّب٘هتغ اظ ٖکٗ
 ٖثبظتبث فولکطزِ بٗ ٕؾبظٖشٌّ .اؾت ٕؾبظٖشٌّ ٖٗتَاًب

 ق به   ٖشٌّ   ح بتت  ط٘  تقج زض فطز ٖٗتَاًب اظ فجبضت
 ـ ٍ ّبذَاؾتِ اّسا ، احؿبؾبت، آضظٍّب،  زض ّ ب ًگ ط
ِ  زّ س ٖه   ًكبى هغبلقبت .اؾت ٕگطٗز ٍ ذَز  يٗ  ا ک 
 طز؛٘گٖه قک  ويٗا ٖزلجؿتگ ٔضاثغ کٗ هتي زض ٖٗتَاًب
 ث ب  ٍٖقت ػٍُٗثِ ،ٖزلجؿتگ ضٍاثظ زض ٖگؿؿتگ هقبث  زض
 ثب قَز،ٖه ّوطاُ ٖک٘غًت ٕطٗپصت٘آؾ ٍ ٖغ٘هح مًٗقب
 ًك بى  ّ ب پ ػٍّف  .زاضز اضتج بط  ٕؾبظٖشٌّ زض ت٘آؾ
 اذ تلاتت  اظ ٖقٍ٘ؾ ف٘ع زض ّٖٗبت٘آؾ ي٘چٌ زّسٖ ه
 ،ٕه طظ  ت٘قره   اذ تلال  هبًٌ س  ٕضفت بض  هكکلات ٍ

 ًق ف  اذ تلاتت  طٗؾ ب  ٍ ذ َضزى  اذتلاتت ،ٖافؿطزگ
ِ  ضا سُٗا يٗا .کٌسٖه ٕثبظ ٖهْو  ٍ توي٘  ث ،ٖفًَ بگ  ک 

 ٍ هغبلق بت  ط٘  اذ ٔزّ زٍ ٖع اًس، کطزُ هغطح ّوکبضاى
 >.7= اؾت زاقتِ ٖپ زض ضا ٖفطاٍاً هساذلات
 زّ س ٖ ه   ًكبى ٖقبت٘تحق قَاّس اظ ٖقٍ٘ؾ ٔهدوَف

 زض هقلن هثجت ٖطکلاه٘غ ٍ ٖکلاه ٖاضتجبع ّٕب ضفتبض کِ
 ازضاک ث ط  ٕبزٗ  ظ عاى٘ه ثِ ؽٗتسض ي٘ح ٍ زضؼ کلاؼ
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ِ  فولک طز  يّ٘وچٌ ٍ آًبى ٓع٘اًگ ٍ آهَظاى زاًف  ٕاحطف 
ٖ  >.8= گ صاضز ٖ ه ط٘تأر هقلن  هفْ َم  ّوک بضاى  ٍ فًَ بگ
 زض ٍ اً س ک طزُ  هغ طح  ٕؾبظٖ شٌّ فٌَاى ثب ضا ٕسٗخس
ٕ  ٖتق بهل  ّٕ ب ت٘  هَقق ٍ ٕفطز ي٘ث ضٍاثظ  ٘تحل  ث طا

ٖشٌّ   .ّؿ تٌس  قبئ    ظٗبزٕ اّو٘ت ؾبظٕشٌّٖ تَاًبٖٗ
ي٘ث   ٔهثلف   ًٖ َف  ّن ٍ ذَز اًقکبؼ ًَٖف ّن ٕؾبظ
ٖه   دبزٗا ٖت٘ؽطف کَزک ٕثطا ت٘تطک يٗا .اؾت ٕفطز
 ٍ زّ س  م٘تك ر  ٖطًٍ  ٘ث اظ ضا ٖزضًٍ   تٍ٘اقق تب کٌس

 اظ ضا ٖضٍاً   زضٍى ٖد بً ّ٘ ٍ ٖشٌّ   ٌٕ سّب ٗفطا ثتَاً س 
 ً َظاز  ٔتدطث هٌؾط يٗا اظ .کٌس عٗهتوب ٕفطزي٘ث تقبهلات

َ  ٖزضًٍ   ّٕبحبلت فْن زض اٍ ٖٗتَاًب ٍ ذَز اظ  فٗذ 
 ّٕ ب حبل ت  گطٗز ٍ ّبذَاؾتِ ثبٍضّب، احؿبؾبت، هبًٌس
ِ  ؿ ت، ً٘ ک٘غًت ضؾف کٗ تٌْب ٖزضًٍ  ٕؾ بذتبض  ثلک 
 آى تح َل  ٍ کٌسٖه ضقس ٖکَزک تب ًَٕظاز اظ کِ اؾت
ِ  زاضز ٖثؿ تگ  )هطاق ت   ٕتطثبلغبًِ شّي ثب تقبه  ثِ  ک 

 ث ب  ک بض  اظ ان غلاح  يٗا .اؾت زٌّسُاًقکبؼ ٍ حبضط
 ٖوٌٗا ؾغَح ؾٌدف ٕثطا ثعضگؿبتى ٖزلجؿتگ ٔههبحج
 کٗ   ّبآى .اؾت قسُ اؾترطاج ٖکَزک زض افطاز ٖفبعف
ِ  .زٌّسهٖ اضائِ زلجؿتگٖ زٗسگبُ اظ خسٗس ثٌسٕفطهَل  ث 
ِ  اؾت اٗي زلجؿتگٖ انلٖ ّس  ّبآى ًؾط  عطٗ    اظ ک 

 ّبآى .کٌس اٗدبز فطز زض ؾ٘ؿتن ٗک ؾبظٕ،شٌّٖ تَاًبٖٗ
ٖ  تَاًبٖٗ کِ هقتقسًس ذَزثبظًوبٖٗ ّبٕحبلت ثطإ شٌّ 
 ٍ ذ َز  ثِ ٖزّؾبظهبى زض کل٘سٕ ٓکٌٌسي٘٘تق ٗک ؾبظٕ
 ٖفًَبگ کِ ٖٗتَاًب يٗا .اؾت دبىّ٘ ن٘تٌؾ ٖٗتَاًب ضقس
 فج بضت  س،ٗ  گَٖه ٕؾبظٖ شٌّ بٗ ٖثبظتبث فولکطز آى ثِ

 هبًٌ س  ٖزضًٍ ّٕبحبلت فْن زض کَزک ٖٗتَاًب اظ اؾت
 ٖزضًٍ   ّٕبحبلت گطٗز ٍ ّبذَاؾتِ ثبٍضّب، احؿبؾبت،

 >.9= گطاىٗز ٍ ذَز زض
ِ  ٕؾ بظ ٖ شٌّ  اظ ٕاِٗ  پب ح،ٗن ط  ٍ ٖض وٌ  ع َض ث 
 هقٌ بزاض  ضٍاثظ اؾبؼ ٍ اؾت تَّٗ حؽ ٍ ٖذَزآگبّ

ٖه   فکط ذَزذَزثِ هب ٍٖقت .زّسٖ ه  ٘تكک ضا ساضٗپب ٍ
ِ ٗا ٖقٌ  ٗ ن،٘کٌ   ّٖو سل  بٗ   کوک ن٘تَاًًٖو ن،٘کٌ  ٌک 

 اظ ضا عّ ب ٘چ ٍ ن٘زّٖ ه قطاض گطاىٗز ٕخب زض ضا ذَزهبى
 ن،ّ٘ؿت ّٖوسل حبل زض کِٖ زضحبل .نٌ٘٘ثٖ ه ّبآى سگبُٗز

ِ  ن٘کٌٖه حؽ ن،٘کٌٖه حفؼ ضا ٖذَزآگبّ  کد ب  اظ ک 

 ٍ ٖذ  َزهطاقجت ٕث  طا ٕس٘  کل ٕؾ  بظٖ شٌّ   .نٗ  اآه  سُ
ِ  ق َز ٖه   ثبفث ٍ اؾت ٖذَزگطزاً  زض ط٘  زضگ ه ب  ک 
 ٖفًَ بگ  سگبُٗ  ز زض >.10= ن٘ثبق   ساضٗپب ٍ هتقبث  ضٍاثظ

ِ  قَزٖه هغطح هؿئلِ يٗا  ٍ د بى ّ٘ ن٘تٌؾ   ٖٗتَاً ب  ک 
 زض ف طز  ٖٗتَاً ب  ث ب  ٖف بعف  ّٕب حبلت  ٗتقس ٖٗتَاًب
 >.11= اؾت هطتجظ ٕؾبظٖ شٌّ

 بت٘ذهَن ٓکٌٌس بى٘ث ؽ،ٗتسض ؾجک گطٗز ٖعطف اظ
ِ  اؾت هقلن ثبزٍام غبلت ٕضفتبض ٍ ٖقره  کٌ بض  زض ک 
 .ؾ بظز ٖ ه   آقکبض ضا آى ذَز، کلاؼ تٗطٗهس ٍ ٕضّجط
 ٍ بت٘ذهَن   ٓزٌّ س ًك بى  ؽٗتسض ؾجک گطٗز بى٘ث ثِ
 ٍٕ ضفت بض  ًَؿ ٓکٌٌسهكرم ٍ هقلن ثبزٍام ّٕب ٖػگٍٗ
 ٔضاثغ   زّ س ٖ ه   ًكبى ّبپػٍّف >.12= اؾت کلاؼ زض

ٔ ضٍح ٍ تفک ط  ؾ جک  ث ب  ؽٗتسض ؾجک ي٘ث ٕهقٌبزاض  ٘ 
 ٍ ّبًگطـ هقلوبى >.13= زاضز ٍخَز هقلوبى ٕپػٍّكگط
 ّ ب پػٍّف .زاضًس ؽٗتسض ٕثطا ٖهتفبٍت ّٕبٕط٘گخْت
اًقغب  ٍ عـ٘اًگ ٍ ؽٗتسض ّٕبؾجک کِ زّسٖه ًكبى
 هقلو بى  ٖشٌّ   ًؾبم ٍ ت٘قره ط٘تأر تحت آًبى ٕطٗپص

 سله   ِک زاضز آى اظ تٗحکب گطٗز ٖػٍّكپ >.14= اؾت
تک ٕکطزٗضٍ ٌبذتٖق َإق طث س٘تأک بث سضٗؽت ٖفقلاً
 زض >.15= اؾ ت  کطزُ اتربش آهَظ زاًف پطٍضـ ثِ ثقسٕ
 عٗالگَگط ٍ إِظهٌ٘ تهبّ٘ ثب ضوٌٖ تسضٗؽ هسل هقبث ،

 هَخ ت  ِ ث ٖزضؾ هتَى ٍ ٕاگعاضُ زاًف فَو زض َزذ
 ٌبٖٗآق هَخت وٌٖض بىظث اظ ٕط٘گثْطُ ٍ ٕقَْز زضک

 آه َظ  زاً ف  ٍ آهَظگبض ه٘بى ٖلّوس زدباٗ ٍ ّباضظـ بث
 عاى٘  ه اظ کِ ٖلوبًهق پػٍّف، کٗ حًٗتب ثط ثٌب .قَزهٖ

 حؽ آى کٌبض زض ٍ ثطذَضزاضًس ٖفبل ٕاحطفِ ت٘نلاح
َ  ٖقٌبؾفٍِ٘ؽ ِ  ،زاضً س  ٕق   عاى٘  ه ٕزاضٖهقٌ   ع َض ث 

 هقلو بى  ؽٗتسض ّٕب ؾجک >.16= زاضًس ٕكتط٘ث ٖارطثرك
ِ  ًؿ جت  طاى٘  فطاگ ازضاک زازى فطم زض ٕافوسُ ًقف  ث 
 هك بضکت  ٕث بت  ؾ غَح  >.17= زاضً س  ک لاؼ  ٍ هقلن
  ٘  زل هقل ن،  ؽٗت سض  ؾجک ٍ آهَظـ زض آهَظاى زاًف
 ٖل٘تحه   حًٗتب ،ٕط٘بزگٗ اظ تٗضضب ٕثطا ٕافتوبز قبث 
 ،19 ،18= ّؿتٌس هسضؾِ ثِ افتوبز عاى٘ه ٍ پكتکبض هثجت،
20.< 
 زض کِ ؽٗتسض ؾجک ثب هطتجظ ٕطّب٘هتغ اظ گطٗز ٖکٗ



 

116 

 113-128/ صص  1403پاییس ٍ زهعتاى /  40پیاپی /  2ؼوارُ /  21دٍرُ /  ّای آهَزغ ٍ یادگیریًؽریِ علوی پصٍّػ
Scientific Journal of Training & Learning Researches / Vol.21, No.2, Serial 40, Autumn & Winter 2024-25, pp. 113-128 
 

 ٖزف بف  ٕؾبظٍکبضّب اؾت، قسُ ٖثطضؾ حبضط پػٍّف
 بضً٘بّك   ٌٕ سّب ٗفطا ٖزف بف  ّٕبؿن٘هکبً .اؾت هقلوبى
 زض ضا ذ َز  اظ هحبفؾ ت  ٔف  ٍ٘ؽ کِ ّؿتٌس ٖضٍاً زضٍى
 .زاضز ثطفْ سُ  ظااؾتطؼ بٗ ع٘سآهٗتْس ّٕبت٘هَقق هقبث 
 اظ ذ بل  ٕاَُ٘ق   بٗ اضغطاة اظ اختٌبة  ٗاظعط ّبآى

ٖه   ثق ب  ٍ ؾبظهبى ضا ٖضٍاً ظٗقطا اضغطاة ثب هَاخِْ
 تق بضو  ث ب  ٖٗبضٍٗضٍ زض ضا ّٖٗبتلاـ يٗثٌبثطا .ثركٌس
ِ  ٕضفتبضّ ب  تَاًٌسٖه ٍ زٌّسٖه اًدبم ٖضٍاً  ضا ٕاهقبثل 
 ّ ب آى اظ ًبهٌبؾ ت  ٕاَُ٘ق ثِ اؾتفبزُ ٍٖل کٌٌس،  ٘تؿْ
 تَاً س ٖه   ، اً عٍا  ،ٖٗخب خبثِ ،ٖفطافکٌ اًکبض، ّوچَى)

ِ  ّٕبپبؾد اظ ٍ کٌس هرت  ضا ٖضٍاً ضقس  س٘  هف ٕاهقبثل 
القو   فکؽ گطٗز بى٘ث ثِ >.21= آٍضز فو  ثِ ٕط٘خلَگ
ِ  هتضبز ٍاکٌف کطزى يٗگعٗخب بىٗخط ٕؾبظ  ٕخ بض  ث 

ؿن٘هکبً .ظاؾتًٖبکبه ٍ آٍضاضغطاة کِ اؾت ٍٖاکٌك
 ٍ ّؿ تٌس  ت٘  ٍاقق ٓکٌٌسفٗتحط قت٘زضحق ٖزفبف ّٕب
 ضٍاى ٍ بفتِٗضق سًب  ّٕ ب زفبؿ زض تٍ٘اقق فٗتحط عاى٘ه

ِ  .اؾ ت  بفتِٗضقس ّٕبزفبؿ اظ كتط٘ث آظضزُ  عاى٘  ه ّطچ 
ِ  ثبقس، كتط٘ث زفبؿ کٗ ٖقٌبذت فٗتحط  اظ آى زًج بل  ث 
 ـ دِ٘زضًت ٍ قَزٖه کبؾتِ بضاًَِّ٘ق ٖآگبّ عاى٘ه  ت لا

 ق َز؛ ٖه   اًدبم ٖقٌبذت فٗتحط ثب هقبثلِ ٕثطا ٕکوتط
 اظ ضا ه ب  ٔآگبّبً   ق ٌبذت  ٖزفبف ّٕبؿن٘هکبً يٗثٌبثطا

 ث ب  هتق بضو  احؿبؾبت ثط ٍ کٌٌسٖه کن وبىّٗبتقبضو
 ٖزف بف  ّٕ ب ؿن٘هکبً ضٍيٗاظا طگصاضًس؛٘تأر هب ٕثبٍضّب

 ٕث طا  ٖه بًق  تطًس،بفتِٗضقسًب کِ ّٖٗبؿن٘هکبً ذهَنبً
 ٍ ٖهٌغق   زف بؿ  اهک بى  ٍ قَزٖه فطز زض تٍ٘اقق زضک
 ٍ ٌٖك  ٘ث ت٘  ؽطف ٍ کٌ  سٖه   ؾ  لت ٍٕ اظ ضا ه  ثرط

 >.22= زّسٖه کبّف ضا فطز ٖذَزاکتكبف
 ٓح َظ  زض ٕارطگ صاض  ٍ هْن قبت٘تحق ٌکِٗا ثبٍخَز

 هقلوبى ؽٗتسض ّٕبؾجک ٓکٌٌسٌٖ٘ثف٘پ فَاه  ٖٗقٌبؾب
 ٍ ٕؾ بظ ٖشٌّ   ٖٗتَاًب ًقف تبکٌَى اؾت، گطفتِ اًدبم
 .اؾ ت  ًكسُ ٖثطضؾ هكرم عَضثِ ٖزفبف ّٕبؿن٘هکبً
 ؽٗتسض ّٕب ؾجک ٌٖ٘ثف٘پ ّس  ثب پػٍّف يٗا يٗثٌبثطا

 ّٕ ب ؿ ن ٘هکبً ٍ ٕؾ بظ ٖشٌّ   ٖٗتَاًب ثطاؾبؼ هقلوبى
 .اؾت قسُ اًدبم آًبى ٖزفبف

 

  پژٍّص  ٍش

 .اؾ ت  ٕک بضثطز  ّ س ،  هٌؾ ط  اظ حبض ط  پػٍّف
 اظ ٍ اؾ ت  ٖف٘تَن   نَضتثِ ضٍـ، لحبػ اظ يّ٘وچٌ

 ّٕ ب پ ػٍّف  ٓظهط زض ،ٖف٘تَن ّٕبپػٍّف اًَاؿ بى٘ه
 اظ فجبضت حبضط پػٍّف ٕآهبض ٔخبهق .اؾت ّٖوجؿتگ
 قْطؾ تبى  ٍپطٍضـآهَظـ زض قبغ  ظى هقلوبى ٖتوبه
ِ  هكغَل 1402-1401 ٖتحه٘ل ؾبل زض کِ اؾت ؾقع  ث 
 ٓازاض کبضقٌبؼ اظ قسُگطفتِ آهبض ثط ثٌب ٍ ثَزًس ؽٗتسض

 ٔخبهق   حدن ثِ تَخِ ثب کِ ثَز ًفط 450 قبه  هصکَض،
ًوًَِ ضٍـ ثِ ًفط 210 هَضگبى خسٍل ثطاؾبؼ ٍ ٕآهبض
  .قسًس اًتربة ؾبزُ ٖتهبزف ٕط٘گ

 یریگاًرازُ یابسا ّن

 ّوک بضاى  ٍ چَٗٗ  تط٘وٗ)ز ٕؾ بظ ٖشٌّ   ًبهٔ پطؾف
 ّوک بضاى  ٍ چَٗٗ  تط٘وٗز ٕؾبظٖشٌّ ًٔبه پطؾف  :2017
 .ث َز  ؾ ثال  28 ق به   ٍ ق س  ٖعطاح   2017 ؾبل زض
 ٕاٌِٗگع پٌح کطت٘ل ف٘ع کٗ زض ٕؾبظٖشٌّ ًٔبه فپطؾ
 پ ٌح   ٓ)ًو ط  زضؾ ت  کبهلاً تب  کٗ ٓ)ًوط غلظ کبهلاً اظ

 چَٗٗ  تط٘وٗز ٕؾ بظ ٖشٌّ ًٔبه پطؾف .اؾت قسُ  ٘تكک
ٖشٌّ   ذ َز،  ثب هطتجظ ٕؾبظٖشٌّ بؼ٘طهقٗظ ؾِ ٕزاضا
 کٗ ٍ ٕؾبظٖشٌّ ٕثطا عُ٘اًگ ٍ گطاىٗز ثب هطتجظ ٕؾبظ
ٖ ضٍا ٖثطضؾ   هٌؾَضثِ ٖپػٍّك زض .اؾت ٖکل بؼ٘هق  ٗ 
 ث ب  ضا ٕؾ بظ ٖشٌّ   ّٖوجؿ تگ  تٗض ط  ًبهِ پطؾف يٗا

 ًٔبه   پطؾ  ف ث  ب ّٖو  سل ٍ ٖد  بًّ٘ ّ  َـ ٕطّ  ب٘هتغ
ِ  زازً س  ًك بى  ٍ کطزًس ٖثطضؾ ًئَ ٖفبهل پٌح ٖشٌّ   ک 
 ٖف بهل  پٌح ًٔبه پطؾف ٍ ٖقٌبذت ّٕبٕؾبذتبض ثب ٕؾبظ
ِ  ّ ط  ٕث طا  کطًٍجبخ ٕآلفب يّ٘وچٌ .زاضز اضتجبط ًئَ  ؾ 
 ـ 79/0 تب 74/0 ي٘ث ک  ًٓوط ٍ بؼ٘طهقٗظ  ق سُ  گ عاض

 بؼ٘طهقٗظ ٕثطا کطًٍجبخ ٕآلفب حبضط پػٍّف زض .اؾت
ه طتجظ ث ب    ٕؾبظٖ شٌّ ،76/0 ذَز ثب هطتجظ ٕؾبظٖشٌّ
 ک    ٍ 79/0 ٕؾ بظ ٖشٌّ   ٕثطا عُ٘اًگ ٍ 83/0 گطاىٗز
ِ  80/0 ٕؾبظٖ شٌّ  حبض ط  پ ػٍّف  زض .آه س  زؾ ت  ث 
 >.23= اؾت  قسُ سٗ٘تأ ّن اثعاض يٗا ٕنَض ٖٗضٍا
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 ّٕ ب ؾ جک ًبهٔ  پطؾف :ٖزفبف ّٕبؾجکًبهٔ  پطؾف
 1993 ؾ بل  زض ّوکبضاى ٍ آًسضظ ضا  DSQ-40) 1ٖزفبف
 ٔ٘  اٍلًبه ٔ   پطؾف ثطاؾبؼ ًبهِ پطؾف يٗا .کطزًس ن٘تٌؾ
 .بفتٗ تحَل ،ثَز قسُ ِ٘تْ 1983 زض کِ ّوکبضاى ٍ ثبًس
 ٍ بفتِٗضقسًب بفتِ،ٗضقس فبه  3 زض ضا ٖزفبف عم٘هکبً 20
 ک طزُ  ک٘  تفک ٍ ٖثبظقٌبؾ   گطٗکسٗ اظ ٍاضآظضزُ  ضٍاى

 فطز کِ اؾت کطت٘ل نَضتثِ ٕگصاضًوطُ بؼ٘هق .اؾت 
 کٗ   زض ضا ذ َز  هَافق ت  عاى٘ه ؾثال، ّط ثِ پبؾد زض
 ت ب  9 ; هَاف    )ک بهلاً  کٌ س ٖ ه افلام ٕازضخ9ِ بؼ٘هق

 ٖزف بف  ّٕب عم٘هکبً اظ کّٗط زض فطز . 1 ;هربلف کبهلاً
 اظ ّطک سام  زض .آٍضزٖ ه   زؾ ت  ثِ 18 تب 2 ي٘ث ٕاًوطُ
ِ  ق َز،  ك تط ٘ث 10 اظ فطز ًٓوط کِ ٖزفبف ّٕب عم٘هکبً ث 
 ّٕ ب  ؾ جک  زض ٍ اؾ ت  عم٘هکبً آى اظ فطز اؾتفبزُ ٖهقٌ
 ث ب  ٍ قسُ هكرم ؾجک ّط زض فطز ًوطات ي٘بًگ٘ه ٖکل
ِ ٗهقب گطٗز ّٕب ؾجک زض فطز ي٘بًگ٘ه ًٓوط  .ق َز ٖ ه   ؿ 
 ضا ي٘بًگ٘  ه يٗكتط٘ث کِ اؾت ٖزفبف ؾجک ٕزاضا ٕفطز

 غاپ ي،  چ َى  ٖٗکكَضّب زض ًبهِ پطؾف يٗا .سثبق زاقتِ
 حًٗت ب  .اؾت قسُ ٖبثٗاضظ طاىٗا ٍ پطتقبل  ،ٗثطظ فطاًؿِ،
ٖ ضٍا ٕزاضا اث عاض  يٗا کِ زاز ًكبى غاپي زض هغبلقبت  ٗ 

 ٍ فطاًؿِ زض .اؾت ٖهبزظل ٖقرهًبهٔ  پطؾف ثب ظهبىّن
 اثعاض ًبهِ پطؾف يٗا کِ قس هكرم عً٘ پطتقبل ٍ  ٗثطظ
ٖ ضٍا اظ ٍ ضٍز هٖ قوبض ثِ ٕؾَزهٌس ٍ س٘هف  افتج بض  ٍ ٗ 

 ّٕ ب ؾ جک ًبه ٔ   پطؾ ف  >.21= اؾت ثطذَضزاض ٖهغلَث
 >.22= اؾت  قسُ ٖبثٌّٗدبض ٍ ٖثطضؾ عً٘ طاىٗا زض ٖزفبف

 ثطگطزاً  سى اظ ثق  س ٖع  َضکلث  ِ ٖبثٗ  ٌّدبض هطاح   
ِ  آى ً َاقم  ضفـ ٍ ٖفبضؾ ظثبى ثِ ًبهِ پطؾف  لح بػ ث 

بفتِٗ ثط ثٌب .قس ٕط٘گ٘پ افتجبض ٍ ٖٗضٍا ثرف زٍزض  ٖازث
ٖ ضٍا ٍ ظهبىّن ٖٗضٍا ،ٖٗهحتَا ٖٗضٍا ثِ هطثَط ّٕب  ٗ 

ِ  پطؾ ف  يٗا کِ قس هكرم ؾبظُ،  ًٔؿ ر  ّوبًٌ س  ًبه 
 ٖٗبٗ  پب >.21= اؾ ت  ثطذ َضزاض  ٖهغلَث ٖٗضٍا اظ ٖانل

ٖ ضٍا ٍ ٖج  ٘تطک ٖٗبٗ  پب ٍ کطًٍج بخ  ٕآلفب ثب پػٍّف  ٗ 
 ٕآلف ب  سٗ٘  تأ ٕثطا اؾت، قسُ ٖثطضؾ AVE ثب پػٍّف
 ٕث طا  ٍ كتط٘ث 7/0 اظ ّبآى هقساض سٗثب ٖٗبٗپب ٍ کطًٍجبخ

 پ ػٍّف  زض .ثبق س  4/0 اظ ث بتتط  آى هقساض ٖٗضٍا سٗ٘تأ

                                                      
1. Defense Style Questionnaire  

 ٕطّ ب ٘هتغ ٖج٘تطک ٖٗبٗپب ٍ کطًٍجبخ ٕآلفب هقساض حبضط
 ث َزُ  5/0 ٖٗضٍا هقساض ٍ 8/0 ّبآى ّٕبهثلفِ ٍ پػٍّف

 .قَزٖه سٗ٘تأ پػٍّف ٖٗضٍا ٍ ٖٗبٗپب يٗثٌبثطا اؾت؛ 

 ًبهٔ پطؾف  :1996) گطاقب تسضٗؽ ؾجک ًبهٔ پطؾف
ٍ  کِ اؾت ٖزّذَزگعاضـ اثعاض کٗ هصکَض  پ ٌح  ٕح ب
 ٍ اقت ساضگطا  ،ٖترهه ،ٕگطتؿْ٘  هسل، ؽٗتسض ؾجک
 کٗ  ّط ٍ اؾت ّٖٗبِٗگَ ٕزاضا ؾجک ّط .اؾت ٖتقبهل
ِ  پ ٌح  هق٘بؼ کٗ ٗٔپب ثط ّبِٗگَ اظ  ث ب  ل٘ک طت  ٕازضخ 

 )ث ب  هربلفن کبهلاً تب  5 ًوطُ )ثب هَافقن کبهلاً ّٕبزضخِ
 ضا ّبزضخِ اظ ٖکٗ زٌّسُپبؾد ٍ اًسقسُ ؾبذتِ  1 ًٓوط
ًو طُ  ضٍـ .کٌسٖه اًتربة ِٗگَ ّط ثِ ذَز پبؾد ٕثطا
ِ  اؾ ت  نَضت يٗا ثِ ًبهِ پطؾف يٗا ٖزّ  هدو َؿ  ک 
 ـ ؾجک ّط زض زٌّسُپبؾد ًٓوط  ؾ سؽ  ٍ ق َز ٖه   خو 
 ؾ جک  اؾ ت،  ث٘ك تط  آى زض زٌّسُپبؾد ًٓوط کِ ٖؾجک
 هث بل  ٕثطا ؛قَزٖه هحؿَة زٌّسُپبؾد غبلت  ؽٗتسض
 هقوَتً هي کِ اؾت نَضت يٗا ثِ ًبهِ پطؾف 23 ؾثال
ِ  زّ ن ٖه   ًكبى بىٗزاًكدَ ثِ ِ  ک   ٍ ان َل  اظ چگًَ 

 حبض ط  پ ػٍّف  زض >.24= کٌٌ س  اؾتفبزُ هرتلف هفبّ٘ن
ِ  پطؾ ف  يٗ  ا ٖٗبٗپب ؾٌدف ٕثطا  ٕآلف ب  ضٍـ اظ ًبه 

 .اؾ ت  ُ ق س  هحبؾجِ آى هقساض کِ قسُ اؾتفبزُ کطًٍجبخ
 ٕفبآل ٍ قس سٗ٘تأ اثعاض ٕنَض ٖٗضٍا حبضط پػٍّف زض

 ؽٗت سض  ؾ جک  ًبهِ پطؾف ّٕبهثلفِ اظ کّٗط کطًٍجبخ
 ثِ کِ قس اؾتفبزُ ًبهِ پطؾف ٖٗبٗپب ٖثطضؾ ٕثطا گطاقب

 ،./81ٕتؿ   ْ٘لگط ،./74 ٖقره    ه   سل تطت٘   ت
ِ  ./81ٖتق بهل  ٍ ./86 اقت ساضگطا  ،./86ٖترهه  هحبؾ ج
 .اؾت  قسُ

 ّٖوجؿتگ پػٍّف، يٗا ّٕب زازُ  ٍ٘تحلِ ٗتدع ضٍـ
 آه سُ  ّب بفتِٗ زض ذلانِ نَضضتثِ کِ ثَز َى٘ضگطؾ ٍ

 .اؾت

 ّننفتِی

ِ  پطزاذتي اظ قج   ٖثطضؾ   ٖاؾ تٌجبع  آه بض  حًٗت ب  ث 
 .قَزٖ ه اضائِ طٗظ قطح ثِ طّب٘هتغ ٖف٘تَن ّٕبقبذم
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 قیتحق یرّایهتغ اظتاًدارد اًحراف ٍ يیاًگیه. 1 جدٍل

 استنًرا د اًحراف يینًگیه رّنیهتغ

  یسبصیرهن ییتوانب

 0.375 3.556 خود بب مشتبط

 0.451 3.771 گشانید بب مشتبط

 0.382 3.579 یسبصیرهن یبشا ضهیانگ

 سیتذس یهب سبک

 0.251 3.831 یتخصص

 0.403 3.988 اقتذاسگشا

 0.410 3.977 یشخص

 0.439 3.932 یلگشیتسه

 0.481 3.906 یتعبمل

 یدفبع یهب ضمیمکبن

 بفتهیسشذنب

 1.085 6.602 یتشاشلیدل

 1.505 3.069 یفشافکن

 1.815 2.666 انکبس

 2.066 4.809 یکبستوانهمه

 1.335 4.502 یسبصنباسصنذه

 2.393 4.888 عمل به گزسا

 1.323 4.785 یسبصیبذن

 1.722 4.150 کیستیاوت یپشداصبلیخ

 0.817 4.726 یسبصهیلا

 2.206 4.226 منفعلانه یپشخبشگش

 2.456 3.845 ییجب هجبب

 1.696 3.171 یمجضاسبص

 بفتهیسشذ

 1.411 4.200 یفشونشبن

 1.799 5.723 شیوالا

 2.204 4.211 یطبعشوخ

 1.317 7.166 ینگش شیشبپیپ

 آصسده سوان

 1.351 7.392 کبرة یدوستگشید

 2.301 5.607 یواکنش تشکل

 2.112 5.785 یسبصیعقلان

 1.409 6.459 ابطبل
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 پژٍّص یّنِ یفرض یبر س

 سیتبر   سک  تَاًر یه یسنزیذٌّ ییتَاًن :اٍلۀ یفرض
  .کٌر یٌیبصیپ  ا هعلونى

 ث ب  بًؽٍٗاض  ٘تحل خسٍل F ٓآهبض هقساض ثِ تَخِ ثب
 ثَزى ط٘تأرٖث ثطٖهجٌ نفط فطو  204 ٍ 5) ٕآظاز ٔزضخ
 هقلو بى  ؽٗت سض  ؾجک ثط ٕؾبظٖشٌّ ٖٗتَاًب ّٕب هثلفِ

 .قَزٖه ضز
 ًَٖ٘ضگطؾ   اؾتبًساضز تٗضطا ،3 خسٍل حًٗتب هغبث 

 ٕؾ بظ ٖشٌّ   ٖٗتَاً ب  ّٕب هثلفِ کِ اؾت يٗا اظ ٖحبک
 .کٌٌ س  ٌٖ  ٘ث ف٘پ ضا هقلوبى ؽٗتسض ّٕب ؾجک تَاًٌسٖ ه
 .قَزٖ ه سٗ٘تأ پػٍّف ٘ٔفطض اؾبؼ يٗثطا

       
 هعلواى طیتدر ظبک با یظازیذٌّ ییتَاًا اًطیٍار لیتحل. 2 جدٍل

 هربعنت هجوَع هرل
 ۀد ج

 یآزاد

 يینًگیه

 هربعنت هجوَع
 طریف ۀآهن 

 سطح

 یدا  یهعٌ

  یسبصیرهن ییتوانب

 (خود بب )مشتبط

 1.927 5 9.637 یونیسگشس شاتییتغ منبع
19.824 *0.001 

 0.097 204 19.833  خطب شاتییتغ منبع

  یسبصیرهن ییتوانب

 (گشانید بب )مشتبط

 6.472 5 32.358 یونیسگشس شاتییتغ منبع
129.755 *0.001 

 0.050 204 10.175  خطب شاتییتغ منبع

  یسبصیرهن ییتوانب

 (یسبصیرهن یبشا ضهی)انگ

 1.421 5 7.122 یونیسگشس شاتییتغ منبع
12.410 *0.001 

 0.115 204 23.414  خطب شاتییتغ منبع
       

 هعلواى طیتدر ظبک با یظازیذٌّ ییتَاًا َىیرگرظ هدل ضرایب. 3 جدٍل

 ابعند
 استنًر ادضرُ بیضرا استنًرا دًطرُ بیضرا

t هعٌندا ی سطح 
 Beta هعین  خطنی بتن

یرهن ییتوانب

 )مشتبط یسبص

 (خود بب

 0.001* -4.640 -0.495 0.159 -0.740 یتخصص

 0.001* 5.683 1.108 0.181 1.030 اقتذاسگشا

 -3.527 -0.663 0.172 -0.607 یشخص
*0.001 

 0.019* 2.364 0.265 0.096 0.227 یلگشیتسه

 0.120 1.561 0.139 0.069 0.108 یتعبمل

یرهن ییتوانب

 )مشتبط یسبص

 (گشانید بب

 0.001* -16.034 -1.021 0.114 -1.831 یتخصص

 0.001* 10.729 1.248 0.130 1.393 اقتذاسگشا

 0.001* -3.780 -0.424 0.123 -0.466 یشخص

 0.001* 7.695 0.515 0.069 0.528 یلگشیتسه

 0.001* -6.535 0.347 0.050 -0.325 یتعبمل

یرهن ییتوانب

 ضهی)انگ یسبص

یرهن یبشا

 (یسبص

 0.001* -3.698 -0.421 0.173 -0.640 یتخصص

 0.001* 6.005 1.250 0.197 1.183 اقتذاسگشا

 0.001* -3.963 -0.796 0.187 -0.741 یشخص

 0.302 1.035 0.124 0.104 0.108 یلگشیتسه

 0.906 -0.050 -0.005 0.075 -0.004 یتعبمل
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 سببک  تَاًببر یهبب یدفببنع یّببن سببنیهکنً :دٍم یۀفرضبب
  .کٌر یٌیبصیپ  ا هعلونى سیتر 

   
 ث ب  بًؽٍٗاض  ٘تحل خسٍل F ٓآهبض هقساض ثِ تَخِ ثب
 ثَزى ط٘تأرٖث ثطٖ هجٌ نفط فطو  204 ٍ 5) ٕآظاز ٔزضخ
  ضز هقلو بى  ؽٗت سض  ّٕ ب  ؾ جک  ثط ٖزفبف ّٕب عم٘هکبً
 

 .قَزٖ ه
 ًَٖ٘ضگطؾ   اؾتبًساضز تٗضطا ،5 خسٍل حًٗتب هغبث 

 ت٘  قبثل ٖزفبف ّٕب ؿن٘هکبً ّٕب هثلفِ کِ زّسٖ ه ًكبى
 اؾبؼ يٗثطا .زاضًس ضا هقلوبى ؽٗتسض ّٕب ؾجک ٌٖ٘ثف٘پ

 .قَزٖ ه سٗ٘تأ پػٍّف ٘ٔفطض

 هعلواى طیتدر ظبک ٍ یدفاع یّا سمیهکاً اًطیٍار لیتحل. 4 جدٍل

 هرل
 هجوَع

 هربعنت
 یآزاد ۀد ج

 يینًگیه

 هربعنت هجوَع
 طریف ۀآهن 

 سطح

 یدا  یهعٌ

 بفتهیسشذنب

 

 

 

 یتشاشلیدل

 

 45.752 5 228.762 یونیسگشس شاتییتغ منبع
539.931 **0.001 

 0.085 204 17.286  خطب شاتییتغ منبع

 یفشافکن
 70.251 5 351.256 یونیسگشس شاتییتغ منبع

116.996 **0.001 
 0.600 204 122.493  خطب شاتییتغ منبع

 انکبس
 97.213 5 486.063 یونیسگشس شاتییتغ منبع

97.642 **0.001 
 0.996 204 203.103  خطب شاتییتغ منبع

 یکبستوانهمه
 175.199 5 875.996 یونیسگشس شاتییتغ منبع

218.337 **0.001 
 0.080 204 16.385  خطب شاتییتغ منبع

 یسبصنباسصنذه
 50.157 5 250.787 یونیسگشس شاتییتغ منبع

83.897 **0.001 
 0.598 204 121.961  خطب شاتییتغ منبع

 عمل به گزسا
 173.910 5 869.549 یونیسگشس شاتییتغ منبع

108.140 **0.001 
 1.608 204 328.071  خطب شاتییتغ منبع

 یسبصیبذن
 44.181 5 220.907 یونیسگشس شاتییتغ منبع

62.180 **0.001 
 0.711 204 144.950  خطب شاتییتغ منبع

 کیستیاوت یپشداصبلیخ
 48.867 5 244.335 یونیسگشس شاتییتغ منبع

26.535 **0.001 
 1.842 204 375.690  خطب شاتییتغ منبع

 یسبصهیلا
 7.522 5 37.612 یونیسگشس شاتییتغ منبع

15.061 **0.001 
 0.499 204 101.893  خطب شاتییتغ منبع

 منفعلانه یپشخبشگش
 148.333 5 0.741.664 یونیسگشس شاتییتغ منبع

109.700 **0.001 
 1.352 204 275.842  خطب شاتییتغ منبع

 ییجب هجبب
 180.683 5 903.417 یونیسگشس شاتییتغ منبع

103.160 **0.001 
 1.751 204 357.304  خطب شاتییتغ منبع
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 هعلواى طیتدر ظبک ٍ یدفاع یّا سمیهکاً اًطیٍار لیتحل. 4 جدٍلاداهِ 

 هرل
 هجوَع

 هربعنت
 یآزاد ۀد ج

 يینًگیه

 هربعنت هجوَع
 طریف ۀآهن 

 سطح

 یدا  یهعٌ

 یاسبصمجضّ 
 55.281 5 276.406 یونیسگشس شاتییتغ منبع

34.654 **0.001 
 1.595 204 325.423  خطب شاتییتغ منبع

 بفتهیسشذ

 

 یفشونشبن
 77.168 5 385.839 یونیسگشس شاتییتغ منبع

520.207 **0.001 
 0.148 204 30.261  خطب شاتییتغ منبع

 شیوالا
 88.672 5 443.358 یونیسگشس شاتییتغ منبع

77.594 **0.001 
 1.143 204 233.123  خطب شاتییتغ منبع

 یطبعشوخ
 486.669 5 933.345 یونیسگشس شاتییتغ منبع

461.717 **0.001 
 0.404 204 82.476  خطب شاتییتغ منبع

 ینگششیشبپیپ
 65.986 5 329.940 یونیسگشس شاتییتغ منبع

411.336 **0.001 
 0.160 204 32.276  خطب شاتییتغ منبع

 آصسده سوان

 کبرة یدوستگشید
 31.625 5 158.123 یونیسگشس شاتییتغ منبع

28.837 **0.001 
 1.097 204 223.716  خطب شاتییتغ منبع

 یواکنش تشکل
 219.046 5 1095.231 یونیسگشس شاتییتغ منبع

369.374 **0.001 
 0.059 204 12.109  خطب شاتییتغ منبع

 یسبصیعقلان
 146.035 5 730.173 یونیسگشس شاتییتغ منبع

146.983 **0.001 
 0.994 204 202.684  خطب شاتییتغ منبع

 ابطبل
 73.148 5 365.742 یونیسگشس شاتییتغ منبع

300.462 **0.001 
 0.243 204 49.664  خطب شاتییتغ منبع

 
 هعلواى طیتدر ظبک ٍ یدفاع یّا سمیهکاً َىیرگرظ هدل ضرایب. 5 جدٍل

 ابعند
 استنًرا دًطرُ بیضرا

 بیضرا
  دضرُااستنًر

T 
 سطح

 هعٌندا ی
 Beta هعین  خطنی بتن

 یتشاشلیدل بفتهینبسشذ

 0.266 1.115 0.038 0.149 0.166 یتخصص

 0.001** -3.258 -0.205 0.169 -0.552 اقتذاسگشا

 -12.908 -0.784 0.161 -2.074 یشخص
**0.001 

 0.001** 29.125 1.056 0.090 2.607 یتسهیلگش

 0.002** 3.103 0.089 0.065 0.201 یتعبمل
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 هعلواى طیتدر ظبک ٍ یدفاع یّا سمیهکاً َىیرگرظ هدل ضرایب. 5 جدٍلاداهِ 

 ابعند
 استنًرا دًطرُ بیضرا

 بیضرا
  دضرُااستنًر

T 
 سطح

 هعٌندا ی
 Beta هعین  خطنی بتن

 سشذنبیبفته

 یفشافکن

 0.001** 13.528 0.895 0.396 5.359 یتخصص

 0.001** -13.036 -1.576 0.451 -5.874 اقتذاسگشا

 0.001** 19.202 2.238 0.428 8.214 یشخص

 0.001** 18.976 -1.320 0.238 -4.522 یتسهیلگش

 0.001** 6.499 0.358 0.173 1.121 یتعبمل

 انکبس

 

 

 0.001** 6.298 0.445 0.510 3.213 یتخصص

 0.072 -1.808 -0.233 0.580 -1.049 اقتذاسگشا

 0.060 1.891 0.235 0551 1.042 یشخص

 0.001** -18.229 -1.353 0.307 -5.593 یلگشیتسه

 0.001** 12.495 0.735 0.222 2.776 یتعبمل

 یکبستوانهمه

 

 0.001** -48.109 -0.848 0.145 -6.971 یتخصص

 0.001** 76.207 2.455 0.165 12.560 اقتذاسگشا

 0.001** -91.236 -2.834 0.156 -14.274 یشخص

 0.001** 17.107 0.317 0.087 1.491 یلگشیتسه

 0.001** 20.802 0.306 0.063 1.313 یتعبمل

 

 یسبصنباسصنذه

 

 0.001** -13.494 -1.004 0.395 -5.334 یتخصص

 0.001** 10.349 1.407 0.450 4.654 اقتذاسگشا

 0.001** -9.075 -1.190 0.427 -3.874 یشخص

 0.001** 10.350 0.810 0.238 2.461 یلگشیتسه

 0.102 1.642 0.102 0.172 0.283 یتعبمل

 عمل به گزسا

 

 0.001** -9.321 -0.635 0.648 -6.043 یتخصص

 0.001** 12.765 1.588 0.737 9.414 اقتذاسگشا

 0.001** -7.030 -0.843 0.700 -4.921 یشخص

 0.001** 10.238 0.733 0.390 3.993 یلگشیتسه

 0.001** -11.794 -0.669 0.282 -3.330 یتعبمل

 یسبصیبذن

 0.068 -1.836 -0.150 0.431 -0.791 یتخصص

 0.001** -6.429 -0.962 0.490 -3.152 اقتذاسگشا

 0.001** 4.571 0.660 0.465 2.127 یشخص

 0.001** 6.640 0.572 0.259 1.721 یلگشیتسه

 0.893 -0.134 -0.009 0.188 -0.025 یتعبمل
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 هعلواى طیتدر ظبک ٍ یدفاع یّا سمیهکاً َىیرگرظ هدل ضرایب. 5 جدٍلاداهِ 

 ابعند
 استنًرا دًطرُ بیضرا

 بیضرا
  دضرُااستنًر

T 
 سطح

 هعٌندا ی
 Beta هعین  خطنی بتن

 سشذنبیبفته

 یپشداصبلیخ

 کیستیاوت

 0.006** -2.790 -0.283 0.694 -1.936 یتخصص

 0.065 1.857 0.344 0.789 1.465 اقتذاسگشا

 0.001** -4.097 -0.731 0.749 -3.069 یشخص

 0.336 0.965 0.103 0.417 0.403 یلگشیتسه

 0.001** -3.807 -0.321 0.302 -1.150 یتعبمل

 یسبصهیلا

 0.001** -3.242 -0.361 0.361 -1.171 یتخصص

 0.158 1.418 0.288 0.411 0.583 اقتذاسگشا

 0.183 1.337 0.262 0.390 0.522 یشخص

 0.785 0.273 0.032 0.217 0.059 یتسهیلگش

 0.647 -0.459 -0.043 0.157 -0.072 یتعبمل

 یپشخبشگش

 منفعلانه

 0.001** 13.829 0.937 0.594 8.221 یتخصص

 0.001** -13.056 -1.616 0.676 -8.828 اقتذاسگشا

 0.001** 14.263 1.702 0.642 9.156 یشخص

 0.001** 4.125 0.294 0.358 1.475 یتسهیلگش

 0.001** -5.723 -0.323 0.259 -1.482 یتعبمل

 ییجب هجبب

 0.001** 18.205 1.261 0.677 12.317 یتخصص

 0.001** -16.348 -2.069 0.770 -12.582 اقتذاسگشا

 0.001** 20.208 2.466 0.731 14.764 یشخص

 0.001** -13.223 -0.963 0.407 -5.381 یتسهیلگش

 0.001** 5.605 0.323 0.295 1.652 یتعبمل

 یمجضاسبص

 0.908 -0.116 -0.011 0.646 -0.075 یتخصص

 0.024** -2.275 -0.398 0.734 -1.671 اقتذاسگشا

 0.001** 5.656 0.953 0.697 3.944 یشخص

 0.718 -0.362 -0.036 0.388 -0.141 یتسهیلگش

 0.001** -7.386 -0.589 0.281 -2.077 یتعبمل

 بفتهیسشذ

 یفشونشبن

 0.081 1.756 0.062 0.197 0.346 یتخصص

 0.001** 17.058 1.094 0.224 3.821 اقتذاسگشا

 0.001** -27.350 -1.691 0.213 -5.815 یشخص

 0.001** -5.567 -0.205 0.118 -0.659 یتسهیلگش

 0.001** 12.141 0.355 0.086 1.041 یتعبمل

 والایش

 0.001** 9.602 0.734 0.547 5.248 یتخصص

 0.027** -2.227 -0.311 0.622 -1.385 اقتذاسگشا

 0.001** 6.196 0.834 0.590 3.657 یشخص
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 هعلواى طیتدر ظبک ٍ یدفاع یّا سمیهکاً َىیرگرظ هدل ضرایب. 5 جدٍلاداهِ 

 ابعند
 استنًرا دًطرُ بیضرا

 بیضرا
  دضرُااستنًر

T 
 سطح

 هعٌندا ی
 Beta هعین  خطنی بتن

 سشذیبفته

 والایش
 0.001** -9.399 -0.755 0.329 -3.090 یتسهیلگش

 0.001** 10.344 0.658 0.238 2.462 یتعبمل

 یطبعشوخ

 0.001** 38.074 -1.412 0.325 -12.377 یتخصص

 0.001** 34.878 2.357 0.370 12.863 اقتذاسگشا

 0.001** -39.341 -2.570 0.351 -13.809 یشخص

 0.001** 21.033 0.820 0.196 4.113 یتسهیلگش

 0.001** 8.250 0.255 0.142 1.168 یتعبمل

 ینگششیشبپیپ

 0.001** -28.798 -1.126 0.205 -5.897 یتخصص

 0.001** 23.941 1.710 0.233 5.576 اقتذاسگشا

 0.001** -27.763 -1.912 0.221 -6.139 یشخص

 0.001** 19.357 0.795 0.123 2.384 یتسهیلگش

 0.001** 13.230 0.431 0.089 1.180 یتعبمل

 آصسده سوان

 یدوستگشید

 کبرة

 

 0.001** -3.326 -0.331 0.535 -1.780 یتخصص

 0.002** 3.101 0.564 0.609 1.888 اقتذاسگشا

 0.313 -1.012 -0.178 0.578 -0.585 یشخص

 0.819 -0.230 -0.024 0.322 -0.074 یتسهیلگش

 0.001** 6.113 0.507 0.233 1.425 یتعبمل

 یواکنش تشکل

 0.001** -92.654 -1.261 0.125 -11.541 یتخصص

 0.001** 70.705 1.758 0.142 10.018 اقتذاسگشا

 0.001** -90.075 -2.159 0.134 -12.115 یشخص

 0.001** 24.588 0.352 0.075 1.842 یتسهیلگش

 0.001** 45.185 0.512 0.054 2.451 یتعبمل

 یسبصیعقلان

 0.001** -8.309 -0.504 0.510 -4.234 یتخصص

 0.001** 14.192 1.573 0.580 8.226 اقتذاسگشا

 0.001** -6.941 -0.742 0.550 -3.819 یشخص

 0.508 0.663 0.042 0.307 0.203 یتسهیلگش

 0.001** 6.532 0.330 0.222 1.450 یتعبمل

 ابطبل

 0.001** -3.533 -0.159 0.252 -0.891 یتخصص

 0.001** 6.311 0.519 0.287 1.811 اقتذاسگشا

 0.001** 7.930 0.629 0272 2.160 یشخص

 0.001** -14.301 -0.676 0.152 -2.170 یتسهیلگش

 0.001** 11.388 0.427 0.110 1.251 یتعبمل
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 یریگجِیًت ٍ بحث

 ّٕ ب  ؾ جک  ٌٖ  ٘ثف٘پ   حبضط پػٍّف ٖانل ّس 
 ٍ ٕؾ بظ ٖشٌّ   ٖٗتَاً ب  ثطاؾ بؼ  ظى هقلو بى  ؽٗتسض
 ٖٗتَاًب کِ زاز ًكبى حًٗتب .ثَز آًبى ٖزفبف ّٕب ؿن٘هکبً
 .کٌس ٌٖ٘ث ف٘پ ضا ؽٗتسض ّٕب ؾجک تَاًس هٖ ٕؾبظٖشٌّ
 ،25= ّوؿَؾ ت  ٕبزٗ  ظ ّٕ ب پػٍّف حًٗتب ثب بفتِٗ يٗا

 ت َاى ٖ ه   قسُ بى٘ث حًٗتب ي٘٘تج زض >.30 ،29 ،28 ،27 ،26
ثِ ٖثبظتبث طزکٗضٍ کٗ فٌَاى ثِ ٕؾبظٖ شٌّ ت٘ؽطف گفت
 گ طاى ٗز ٍ ذ َز  ٖشٌّ   ح بتت  زضک ٖ ٗتَاًب ًَٖف 
 هبًٌ س  آق کبض  ضفت بض  ٕطثٌ ب ٗظ تَاً س ٖ ه يٗثٌبثطا اؾت؛
 ٕث بت  ؾ غَح  زضٍاقـ .ثبقس هقلوبى ؽٗتسض ّٕب ؾجک
 اظ ٕط٘  گثْ طُ  ٖٗتَاً ب  ث ب  ک بهلاً  ٕؾ بظ ٖشٌّ ٖٗتَاًب
ِ  اؾت هطتجظ هتفبٍت ّٕب سگبُٗز  ت٘  ؽطف ٍ ق سضت  ک 

 اتر بش  ث بضظ  هه سا    هتفبٍت، ّٕب سگبُٗز اظ ٕط٘گثْطُ
 ٕث بت  ؾ غَح  .ّؿ ت  ع٘  ً هتفبٍت ؽٗتسض ّٕب ؾجک
 ّٕ ب ت٘ؽطف ٕؾبظ فطاّن ثب تَاًسٖ ه ٕؾبظٖشٌّ ٖٗتَاًب
 ضٍاث ظ  زض ت ط  ٘فو زضک ٍ فْن ٕثطا ٖزضًٍ ٍ ٖاضتجبع

 ظٗق طا  زض ٖاضتج بع  ّٕ ب  ٖٗتَاًب کبضثؿت ثِ ٕفطزي٘ث
 د بز ٗا ثب ٕؾبظٖشٌّ ٖٗتَاًب .کٌس کوک هقلوبى ؽٗتسض

 ٖشٌّ   ّٕ ب  ت٘ؽطف اظ فطز ٌکِٗا ثِ ثبٍض ٍ ًفؽ افتوبزثِ
ّ  هَخت ذَزذَزثِ زاضز، ٖآگبّ گطاىٗز ٍ ذَز  ٖآگ ب

 ٖق ٌبذت  ثِ تَخِ ثب ٍ قَزٖ ه هَخَز ظٗقطا اظ هقلوبى
 تَاً س ٖ ه کٌٌس،ٖ ه سا٘پ آهَظاى زاًف ٖشٌّ حبتت اظ کِ
 ف طاّن  ضا ٖتقبهل ٍ بٗپَ ؽٗتسض ؾجک ٕط٘کبضگ ثِ ٌٔ٘ظه

 ك تط ٘ث ٕؾ بظ ٖشٌّ   ٖٗتَاًب ّطچِ گطٗز فجبضت ثِ .ؾبظز
 ٍ وبًِ٘نو اضتجبط ٍ ٍگَ گفت هتقبث ، زضک اهکبى ثبقس،
 ٖٗتَاً ب  ث َزى  يٗ٘پ ب  آى، ث طفکؽ  ٍ اؾت ثْتط ٍٖاقق
 ثؿ تِ،  تقبهلات ؾوت ثِ ضا هقلوبى تَاًسٖ ه ٕؾبظٖشٌّ
ِ  ٕؾبظٖشٌّ ٖٗتَاًب .زّس ؾَ  اقتساضگطا ٍ عطفِکٗ  ث 

 زضک ٍ تٗطٗه س  ،ٌٖ٘ثف٘پ ضا ضفتبضّب کٌسٖ ه کوک فطز
 ٍ کٌت طل  زازى زؾ ت  اظ ،ٖؾ طزضگو  ّٕب تدطثِ ٍ کٌس
 ؾ جک  ٕط٘کبضگ ثِ زض يٗا کِ زّس کبّف ضا ٕافتوبزٖ ث

 .اؾت هثرط هقلوبى هٌبؾت ؽٗتسض
 ک  ِ ث  َز يٗ  ا ٓکٌٌ  س بى٘  ث پ  ػٍّف گ  طٗز ٔد  ً٘ت

 ؽٗت سض  ّٕب ؾجک ٌٖ٘ثف٘پ ت٘قبثل ٖزفبف ٕؾبظٍکبضّب

 حًٗت ب  ث ب  ِ٘فطض   يٗا اظ حبن  حًٗتب .زاضًس ضا هقلوبى
 ،29 ،28 ،27 ،26 ،25= ّوؿَؾ ت  ٕبزٗ  ظ ّٕبپػٍّف

 ت َاى ٖ ه   ع٘  ً ه صکَض  ٔدً٘ت ي٘٘تج زض >.32 ،31 ،30،33
 ٍ ٖد بً ّ٘ ،ٕف طز  فَاه  ٍ ٖت٘قره ّٕبٖػگٍٗ گفت
 ٍ ؽٗتسض ؾجک ٍ ٌسٗفطا ٖچگًَگ ثط هقلن ٖقٌبذتضٍاى

 آه َظاى زاً ف  ث ب  اٍ اضتجبط ٍ ؽٗتسض ت٘ف٘ک ٍ آهَظـ
ٖه ؽٗتسض کلاؼ زض هقلوبى کِ ٌّٖگبه .اؾت ارطگصاض
ضٍاى ّٕ ب ٖػگ  ٍٗ ،ٖاکتؿ بث  ّٕبهْبضت ثط فلاٍُ کٌٌس،
 ثط ًبذَزآگبُ ٖنَضتثِ فوستبً آًبى ٖت٘قره ٍ ٖقٌبذت
 زض هقلو بى  اگ ط  ح بل  .گصاضزٖ ه ط٘تأر ضفتبضقبى ت٘هبّ

 ٍ ٖضٍاً   ؾ لاهت  ذَز زضؼ، کلاؼ زض حضَض ٌّگبم
 ث ط  سٗ  هع اه ط  يٗا ثبقٌس، ًساقتِ ٖکبهل ؾبلن ٖت٘قره
 ّ ب آى ّٕبت٘فقبل ٖارطثرك ٍ ٖٗکبضا ثط ٍ قَزٖ ه فلت
 ع٘  ً ٖزف بف  ّٕ ب  ؿ ن ٘هکبً .اً ساظز ٖ ه ِٗؾب کلاؼ زض

 ٖن َضت ثِ ٍ افطازًس ت٘قره بضً٘بّك ثرف اظ ثطگطفتِ
 گطفتِ کبض ثِ گًَبگَى ّٕب ت٘هَقق زض تَاًٌسٖ ه بضً٘بّك

 اظ ٖثطذ   زاضٖهقٌ   ٍ هثج  ت ٔضاثغ   ي٘  ٘تج زض .ق  ًَس
 تَاىٖ ه ؽٗتسض هرتلف ّٕب ؾجک ثب ٖزفبف ّٕب ؿن٘هکبً
 افطاز کِ ثبقس يٗا اظ ٖحبک تَاًسٖ ه ٕهقٌبزاض يٗا گفت
 ؽٗتسض ّٕب ؾجک زض ٖزفبف ّٕب ؿن٘هکبً ٕط٘کبضگ ثِ زض

 ـ ٖزف بف  ّٕب ؿن٘هکبً اظ كتط٘ث هرتلف ِ ٗؾ بظ  بٗ   بفت 
 کٌٌسٖ ه اؾتفبزُ پرتِ ٖزفبف ّٕب ؿن٘هکبً اظ بٗ بفتِٗضقس
 ث ط  ّ ب آى ٖق ٌبذت ضٍاى ٖکل تٍ٘ضق ثط فلاٍُ فولاً کِ

 ط٘ت أر  ّ ن  آه َظاى  زاً ف  ث ب  ٖکلاؾ   تقبه  ٍ فولکطز
 اظ ٕبض٘ثؿ   هقٌ بزاض  ٍ ٖهٌف   ٔضاثغ   ٔظهٌ٘ زض .گصاضزٖ ه

 تَاىٖ ه ؽٗتسض هرتلف ّٕب ؾجک ثب ٖزفبف ّٕب ؿن٘هکبً
ِ  کطز ي٘٘تج گًَِيٗا ِ  ٖهقلو بً  ک   ّٕ ب  ؿ ن ٘هکبً اظ ک 

 فوَهبً کٌٌس،ٖ ه اؾتفبزُ ضًدَضضٍاى ٍ بفتِٗضقسًب ٖزفبف
 اؾتفبزُ ٖقٌٗ ؾبظًسُ َٓ٘ق ثِ تَاًٌسًٖو زضؼ کلاؼ زض
 زض هث بل  ٕث طا  .کٌٌ س  فو  هَف  ؽٗتسض ّٕب ؾجک اظ

ِ  بًِٗاقتساضگطا ؽٗتسض ؾجک  ؾ جک  يٗ  ا گ ط ٗز ً بم  ک 
 ٍ هقل ن  فو ستبً  اؾ ت،  ه ساض قبًَى ٖزهَکطاؾ ؽٗتسض
ِ  ّؿ تٌس  زٍخبًجِ ٍ ٖتقبهل ٔضاثغ ٕزاضا آهَظاى زاًف  ک 
 هكره بً  ٍ اؾ ت  ي٘ق َاً  چبضچَة زض احتطام ثطٖهجتٌ

ِ  طً س ٘گ ف٘پ   زض ضا ؾ جک  يٗ  ا تَاًٌ س ٖ ه ٖهقلوبً  ک 
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ِ  ٍ بفتِٗضقس ٖزفبف ّٕب ؿن٘هکبً ِ  ٕاپرت   .ثبق ٌس  زاق ت
 زض بفتِٗضق سًب  ٖزف بف  ّٕ ب  ؿ ن ٘هکبً گف ت  ت َاى ٖ ه

 ّٕ ب  ؾ جک  ث ب  اضتجبط زض ذهَنبً ٍ ٕفطزي٘ث تقبهلات
 يٗا ثِ .کٌسٖ ه بىًٗوب ضا ذَز ٍضَحثِ ،ٖقره ؽٗتسض

 ت ط بفتِٗضق س  ٖزفبف ّٕبؿن٘هکبً اًساظُ ّط کِ نَضت
 ٍ ثَز ذَاّس تطثبلغبًِ ٍ تطؾبظًسُ ٕفطزي٘ث ضٍاثظ ثبقس
  .ثَز ذَاّس تطؾبظًسُ عً٘ هقلوبى ؽٗتسض ؾجک آى تجـثِ

 گف ت  ت َاى ٖ ه   حبض ط  پػٍّف ّٕب تٗهحسٍز اظ
 ؾ قع  ق ْط  زض ظى هقلوبى ٓزضثبض پػٍّف يٗا اظآًدبکِ
ِ  آى حًٗتب ن٘تقو زض قسُ، اًدبم  طٗؾ ب  هق بعـ،  طٗؾ ب  ث 
 .قَز فو  بط٘احت ثب اؾت تظم خَاهـ طٗؾب ٍ ّبت٘خٌؿ
 ق َز ٖ ه   ك ٌْبز ٘پ پ ػٍّف  اظ حبن  حًٗتب ثِ تَخِ ثب

 طٗؾ ب  ت٘  ؽطف اظ ٕط٘  گثْطُ ثب ٍپطٍضـآهَظـ بى٘هتَل
ِ  ًْٕبزّب  فطن ت  ٍ اهک بى  ت ساضک  ٌٔ  ٘ظه زض ٕاحطف 
 ٍ ٖق ٌبذت ضٍاى هؿبئ  ٕاحطفِ ّٕبٖ ثطضؾ ٕثطا هٌبؾت
 ٖآهَظق   ٕکبضگبّ ب  ٕثطگ عاض  عً٘ ٍ هقلوبى ٖت٘قره
 فٗاف  عا ٍ ٌ  ِ٘ظه يٗ  ا زض ك  تط٘ث ٖذَزآگ  بّ ٕث  طا
ِ  هقلوبى ٖقره ّٕب ت٘قبثل ٕ  ثطًبه  ٕ  ضٗ ع  .کٌٌ س  خ س
 ٍ هك بٍضُ  اظ اؾ تفبزُ  اهکبى ٍ ذسهبت قَزٖ ه كٌْبز٘پ

 ت ب  آٍضز ف طاّن  هقلوبى ٕثطا ضا ٕتَاًوٌسؾبظ هساذلات
 ذَز هكکلات ٍ هؿبئ  ح  ٍ ٖٗبٗپَ ٕضاؾتب زض ثتَاًٌس
 هك کلات  ٍضٍز احتو بل  اظ اهک بى  حس تب ٍ کٌٌس تلاـ
 ٕط٘ك گ ٘پ ک لاؼ  زاذ    ثِ هقلوبى ٖقره ٍ ٕاٌِ٘ظه

 گ طاى ٗز ثب هطتجظ بؼ٘طهقٗظ اظآًدبکِ يٗا ثطفلاٍُ .قَز
 ضا ؽٗت سض  ّٕب ؾجک ّٔو تَاًسٖ ه ٕؾبظٖ شٌّ ط٘هتغ زض
 گ طاى ٗز زضک زض ضا هقلوبى ٖٗتَاًب يٗا ٍ کٌس ٌٖ٘ثف٘پ

 اًتر بة  ٍ اؾترسام زض قَزٖ ه كٌْبز٘پ ،زّس افعاٗف هٖ
 اگ ط ک ِ   هجٌب يّ٘و ثط .قَز تَخِ ت٘قبثل يٗا ثِ هقلوبى
 زض غبل ت  ؾ جک  نَضتثِ بفتِٗضقسًب ٖزفبف ّٕب ؾجک

ِ  تَاًسٖ ه س،ٗب٘زضث قرم کٗ ِ  ث   ٖاضتج بع  ٖؾ بهبً  ًبث 
 يٗ  ا هقلو بى  اؾ ترسام  زض ق َز ٖ ه كٌْبز٘پ قَز، هٌدط
  .قَز اًدبم ٖقٌبذتضٍاى هلاحؾبت ٍ ٖثطضؾ ّبؾجک
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