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Abstract 

Aim and Introduction: The development of technology has prompted educational 

institutions, including schools and universities, to incorporate innovative 

technological approaches into a substantial portion of their educational and 

teaching-learning processes, thereby enhancing their activities in this area. The 

global adoption of technology in education and learning demonstrates that this tool 

offers distinct benefits and advantages that enhance the learning experience. 

Technology has developed the quality of learning, expanding access to education 

and increasing opportunities for learners. The integration of technology in 

education can facilitate access to the knowledge and skills necessary to navigate 

today's world effectively. From a theoretical perspective, learner-centered 

educational theories advocate for the integration of technology in the classroom. In 

spite of the challenges associated with using these technologies in education, and 

despite criticisms related to certain aspects of channel education, many experts 

view hybrid education as a viable alternative. According to several experts, this 

type of learning can effectively address the shortcomings of both traditional and 

distance education. Especially now that educational technologies have become an 

integral part of higher education, the blended learning model serves as a 

framework for technology integration in education. This approach combines both 

face-to-face and online learning experiences. This learning term incorporates a 

variety of educational activities, including face-to-face classes, asynchronous 

teaching through video aids, and e-learning facilitated by real-time video 

conferencing. It emphasizes the use of video as a central component of the 

learning experience, as noted by the author [13]. Blended learning encompasses a 

combination of in-person lectures in the classroom and online learning facilitated 

by various technologies, all aimed at creating an effective learning environment. 

Method: The current research is applied and descriptive in nature, utilizing a 

survey design to achieve its practical objectives. The research community consists 

of 280 faculty members from Arak University. According to Morgan's table, the 

estimated sample size is 160 individuals. Considering the likelihood of dropouts, 

173 questionnaires were distributed. However, due to the number of unreturned 

and incomplete questionnaires, only 143 were ultimately analyzed. A stratified 

random sampling method was employed to select the samples. For this purpose, 

the samples were drawn from three faculties: Technical and Engineering, 

Humanities, Basic Sciences, Agriculture and Natural Resources, Sports Sciences, 
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and Literature and Foreign Languages. A researcher-developed questionnaire was 

utilized to collect data. To assess the validity of the research tool, both face 

validity and content validity were employed. This involved having experts review 

and confirm the content and individual items of the questionnaire. In the present 

study, to assess content validity, a questionnaire was distributed to 10 members of 

the university's academic faculty. They were asked to categorize each of the 24 

questions as either necessary items or useful but not necessary items. The 

responses were analyzed using the Content Validity Ratio (CVR) formula. 

Numbers greater than 0.62 were accepted. Consequently, the obtained CVR values 

ranged from 0.7 to 1, indicating that all items in the questionnaire achieved an 

acceptable coefficient. Cronbach's alpha was utilized to assess the reliability of the 

questionnaire. The reliability coefficients for each component were as follows: 

technological facilities [0.77], socio-cultural facilities [0.86], organizational 

facilities [0.72], and educational facilities [0.86]. 

Findings: According to the results, the actual average was compared with the 

expected average based on the significant value and the negative t-statistic value. It 

can be concluded that implementing blended learning at Arak University is 

feasible from the perspective of the academic members. It appears that the 

presence of essential platforms, including technical infrastructure, as well as the 

perceptions of professors and students regarding blended learning and educational 

structures, are key factors influencing academic staff members' belief that proper 

implementation of blended learning is not feasible. 

Discussion and Conclusion: The findings of the research indicate that 

implementing combined education at Arak University is not feasible from the 

perspective of university professors. These results align with the studies conducted 

by other researchers, which have demonstrated that there are significant challenges 

in the implementation of technology-based education within Iran's educational 

system. Although research conducted in various parts of the world has shown that 

users of these educational methods are generally satisfied, the findings consistently 

support this conclusion. However, the situation in Iran may be somewhat different. 

Due to various socio-economic factors, new technologies are not widely embraced 

in the education sector. Not having enough time, motivation, and interest are 

significant factors. In fact, many current users in the education sector feel 

uncomfortable with new technologies. Many elderly individuals feel more 

threatened by new technologies. Some are computer-phobic, while others, 

approaching retirement age, may believe that learning new skills is not 

worthwhile. Therefore, to continue working until the end of his service, he does 

his utmost to maintain the current situation. In fact, one of the factors that can 

hinder the effective use of educational technologies is related to the circumstances 

of adult learners. Many adults are resistant to adopting new methods and 

technologies, which is particularly significant for many experienced professors in 

this field. In other words, academic staff members, as learners in the field of 

teaching and learning, must embrace significant changes. This issue necessitates 

an active mindset and a commitment to continuous learning. 

 

Keywords: Feasibility; Blended learning; Post-corona; Curriculum; Higher 

Education. 
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 چکیدٌ

 یاػضددب ذگبهیددد از پسددبک ش ب ۀدشر در یجددیت ک آمددشز  یاجدد ا یسدد   امکددب  حبضدد   پددهشه  از هددذ 

. اسدت  یکدبرث د  هذ  ازلحبظِ ش یشیمبیپ  شع از ش یفیتشص پهشه  رش . است اراک دا شگبه یػلم ئتیه

 یثد ا  کده  ثشد ذ  ف  280 تؼذاد ثه اراک دا شگبه یػلم ئتیه یاػضب ۀهم پهشه  نیا در یث رس مشرد ۀجبمؼ

 یآشر جمدغ  بمده   پ سد   143 درم مدشع  ش شدذ  اسدتفبده  یا طجقده  یتصبدف ی یگ  مش ه رش  از  مش ه ا تخبة

 شدبم    بمده  پ سد   نید ا. شدذ  اسدتفبده  سبخته محقق ۀ بم پ س  از  ظ  مشرد اطلاػبت یگ دآشر یث ا. ذیگ د

. ثدشد  یآمشزش امکب بت ش یسبزمب  امکب بت  یاجتمبػ د یف ه گ امکب بت  یکیتک شلشژ امکب بت ۀمؤلف چهبر

 بمده   پ س  ک  یث ا مقذار نیا ش شذ استفبده CVR شبخص ۀمحبسج رش  از بمه  پ س  ییرشا یث رس یث ا

 یهدب  مؤلفده  ۀهمد  یث ا ش شذ استفبده ک ش جبخ یآلفب ۀمحبسج رش  از ییبیپب یث رس یث ا. آمذ دست ثه 92/0

 یت آزمش  از هب داده  یشتحل هیت ز یث ا. شذ ذییتأ ییبیپب ش آمذ دست ثه 7/0 ت  ثزرگ تیض  بمه  پ س  نیا

 یآمشزش امکب بت  یکیتک شلشژ امکب بت که ثشد آ  از یحبک پهشه  یهب بفتهی. ذیگ د استفبده یا  مش ه تک

 از تد   نییپدب  یسدبزمب   امکب دبت  ش مطلشة سطح از ثبلات  یمؼ بدار طشر ثه اراک دا شگبه یاجتمبػ د یف ه گ ش

 رش  یاجد ا  یثد ا  کده  کد د  ب ید ث تدشا   یمد  پدهشه   نید ا از آمدذه  دست ثه جی تب ث اسبس. است مطلشة حذ

 ۀشیشد  نید ا ثتدشا   تدب  شدشد  فد اه   یم بسدج  یسدبزمب   امکب بت که است بزی  اراک دا شگبه در یجیت ک آمشز 

 . ک د اج ا دا شگبه در را آمشز 

 

 .یػبل  آمشز  پسبک ش ب   یجیت ک آمشز   یس   امکب  :َبٌ دياژٕکل
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 مقدمٍ

ِ  اظخولِ) ٖآهَظق ًْٕبزّب ٕفٌبٍض ٔتَؾق  ٍ هسضؾه
 ٖتهَخْ   زضذَض ثرف تب اؾت زاقتِ آى ثط ضا( زاًكگبُ
 ثههب ضا ٕط٘بزگٗهه ههه ٖبززّٗهه ٍ ٖآهَظقهه ٌٕههسّبٗفطا اظ
 ذَز ّٕب ت٘فقبل ٍ زٌّس اضائِ سٗخس ٔفٌبٍضاً ٕکطزّبٗضٍ
 زض خْبى ٓگؿتطز کطزٗضٍ>. 1= ثجطًس ف٘پ ط٘هؿ يٗا زض ضا
 ـ زض ٕفٌبٍض ٕط٘کبضگ ثِ  يٗه ا گهَاُ  ٕط٘بزگٗه  ٍ آههَظ

 ٕبٗهههعا ٍ سٗههفَا اثههعاض يٗهها اظ اؾههتدبزُ کههِ اؾههت
ْ  ٕثهطا  ضا ٕفهطز  هٌحهطثِ ِ  ٕط٘بزگٗه  ل٘تؿه  ّوهطاُ   ثه
 فٗافهعا  ،ٕط٘بزگٗ ت٘د٘ک ٔتَؾق ثبفث ٕفٌبٍض>. 2= زاضز
. اؾت قسُ آهَظـ ثَزى زؾتطؼ زض ٍ ٕط٘بزگٗ احتوبل
 ٖزؾتطؾه  ثبفهث  تَاًسٖ ه آهَظـ زض ٕفٌبٍض اظ اؾتدبزُ
 زض اههَض  ههثرط  اًدبم ٕثطا بظً٘ هَضز هْبضت ٍ زاًف ثِ
 ّٕهب ِ ٗه ًؾط ع٘ه ً کٗتئَض هٌؾط اظ>. 3= قَز اهطٍظ ٕب٘زً
 ٕط٘بزگٗ ٖبززّٗ ًٗٔؾط اظخولِ هحَض، طًسُ٘بزگٗ ٕط٘بزگٗ

 ـ زض ّهب ٕ فٌهبٍض  ٕاخطا اظ گطا، ؾبظًسُ  تٗه حوب آههَظ
 ٕط٘کهبضگ  ثِ زض هَخَز ّٕب چبلف ٍخَز ثب>. 4= کٌٌسٖ ه
 ـ زض ّهب ٕ فٌبٍض يٗا  ـ ٍ> 5= آههَظ  ًٕقهسّب  ثهب  زضٍاقه

 ـ ّٕهب ٖ ػگٍٗ اظ ٖثطذ ٓزضثبض هَخَز  ،ٕهدهبظ  آههَظ
 ـ ضا يٗگعٗخهب  ٌٔه ٗگع ًؾهطاى  نبحت اظ ٕبض٘ثؿ  آههَظ
 هبًٌهس  ًؾطاى، نبحت اظ ٕتقساز ٔگدت ثِ. زاًٌسٖ ه ٖج٘تطک

 گهطاى، ٗز ٍ >7= ّوکهبضاى  ٍ 2ٖهه  ٖل ،>6= 1ٕقبًتبکَهبض
 ـ زض هَخهَز  ّٕهب ٖ کبؾت ضفـ ٕط٘بزگٗ ًَؿ يٗا  آههَظ
 زض کِ ذهَل ثِ ؾبظز،ٖ ه هوکي ضا زٍض ضاُ اظ ٍ ٖؾٌت
ِ  ٖآهَظقه  ّٕهب ٕ فٌهبٍض  حبضط حبل  ٖثركه  فٌهَاى  ثه
 >.12–8= اًس زضآهسُ ٖفبل آهَظـ اظ طًٗبپص ٖٗخسا

ِ  اؾهت  ٖآهَظق ٕکطزٗضٍ ٖج٘تطک ٕط٘بزگٗ هسل  که
. اؾت ثطذظ ٕط٘بزگٗ ّن ٍ ٕحضَض ٕط٘بزگٗ قبهل ّن
 ّٕهب  ت٘ه فقبل اظ ٖج٘تطک کبضثطز ثِ ٕط٘بزگٗ انغلاح يٗا
 هرتله   ّٕهب  هکبى ثِ هطثَط ّٕب ت٘فقبل هبًٌس ٕط٘بزگٗ
 ثهب  هکهبى  بٗ ظهبى ثسٍى ؽٗتسض ،(ٕحضَض کلاؼ هثلاً)

 آهَظـ ٍ ٖآهَظق کوک اثعاض فٌَاى ثِ ّب لن٘ف اظ اؾتدبزُ

                                                      
1. Shantakumari 

2. Li Mei 

 قِٗه اظعط 3ثلازضًه   ٕسئَّبٍٗ اظ اؾتدبزُ ثب ٖک٘الکتطًٍ
 ٕط٘بزگٗه  >.13= زاضز اقبضُ ٖٗسئٍَٗ ٍ زٍض ضاُ کٌدطاًؽ
 ّٕهب ٖ ؾهرٌطاً  اظ ٖهتٌهَف  ّٕهب  ثرهف  قهبهل  ٖج٘تطک

 کِ اؾت ٌتطًتٗا قِٗاظعط ٕط٘بزگٗ ٍ کلاؼ زض ٕحضَض
 ٕط٘بزگٗه  ظ٘هحه  دهبز ٗا ّسف ثب هرتل  ّٕبٕ فٌبٍض ثب

 ٖجه ٘تطک آهَظـ ّسف >.15 ٍ 14= قَزٖ ه اضائِ کبضآهس
 ثهطذظ  ٍ ٕحضهَض  ّٕهب  ضٍـ ي٘ث هٌبؾت تقبزل بفتيٗ

ِ  ضا هٌدقهل  طاى٘ه فطاگ ٖج٘تطک آهَظـ زضٍاقـ،. اؾت  که
ِ  هه  کٌٌسٖ ه بفتٗزض فقظ ضا زاًف هقوَلاً  ٔهكرهه  که
ِ  هه  اؾت ٖؾٌت ؽٗتسض هسل  ط٘٘ه تغ ٖفقهبل  طاى٘ه فطاگ ثه
 حبضهط،  حهبل  زض. ؾهبظًس ٖ هه  ضا ذَز زاًف کِ زّسٖ ه

ِ  ٖذَث ثِ ٖج٘تطک آهَظـ ٖٗتَاًب  ٍ اؾهت  قهسُ  قهٌبذت
ِ  ازغهبم  ٍ ٖزؾتطؾ ؾَْلت ،ٕطٗپص اًقغبف  ٕا چٌسضؾهبً

 ٖآهَظق َٓ٘ق يٗا ٕبٗهعا فٌَاى ثِ ثبلا ٕفٌبٍض ٍ كطفتِ٘پ
 ٕط٘بزگٗه  ٕبٗه هعا اظخولِ يّ٘وچٌ >.16= اًس قسُ اؾتدبزُ
 ـ ثبفهث  ٕفٌبٍض اظ اؾتدبزُ کِ اؾت يٗا ٖج٘تطک  گؿهتط
 ٖزؾتطؾه  اهکبى گطزز،ٖ ه زضؼ کلاؼ ٖکٗع٘ف ٕهطظّب
 ٖٗتَاًهب  ٍ کٌهس ٖ هه  فطاّن ضا ٕط٘بزگٗ هٌبثـ ٍ هحتَا ثِ
 كههطفت٘پ ٓزضثههبض ثههبظذَضز بفههتٗزض ٕثههطا ضا بى٘هههطث
 ٕهتقسز ّٕب فطنت يّ٘وچٌ ٍ ثركسٖ ه ثْجَز طًسُ٘بزگٗ
 ٕط٘بزگٗه  کٌتطل ٍ تقبهلات ،ّٕوکبض اضتجبعبت، ٕثطا ضا

 .>17= کٌسٖ ه فطاّن
 ٖپػٍّك زض کِ >18= ٖگطهبث ٍ ًَٕضآثبز  هقسم،ٕ هْس
 آهَظـ ٔتَؾق ٕضاّکبضّب ٍ الگَّب ّب، چبلف ٖثطضؾ ثِ
 ٍ ٖزضًٍه  هرتل  فَاهل کِ بفتٌسٗزض پطزاذتٌس، ٖج٘تطک
 زٌّسُ آهَظـ هٌؾط اظ ٖج٘تطک ٕط٘بزگٗ کبضثطز ثط ٖطًٍ٘ث

 ت٘ه تطک چَى ٕهتقسز هَضَفبت ثبضُ يٗا زض ٍ هثرطًس
 ًقف ط٘٘تغ چْطُ، ثِ چْطُ ٍ ٖؾٌت ٕط٘بزگٗ فٌبنط هٌبؾت
 ٍ ٌهبى ٘اعو چَى) ٖضٍاً فَاهل تٗطٗهس ٍ زٌّسُ آهَظـ
 اظ( ٖبززّٗه  ٌهس ٗفطا ثط کٌتطل ٍ ٕفٌبٍض ٓزضثبض اضغطاة
 ٍ ٕظًههس. اؾههت آى کههبضثطز ّٕههب چههبلف يٗتههط هْههن
 ٔاضائه  ٖثطضؾه  ثِ ذَز پػٍّف زض عً٘ >19= فطزٖ هقهَه
. پطزاذتٌس بى٘ذبضخ ثِ ٖفبضؾ ظثبى ٖج٘تطک آهَظـ هسل
 ثطاؾهبؼ  قسُ اضائِ هسل کِ زاز ًكبى ّب آى پػٍّف حًٗتب

                                                      
3. Real-time 
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 اظ آهَظـ گطٍُ زٍ ّط هترههبى اظًؾط ٖج٘تطک آهَظـ
 سٗههخس ٕکطزّههبٗضٍ ثههطٖ هجتٌهه قٌبؾههبى، ظثههبى ٍ زٍض
 آههَظاى  ظثهبى  زض ٕط٘بزگٗه  ٓع٘اًگ ثِ ٍ اؾت ٕآهَظ ظثبى
 ٍ آههَظ  ظثهبى  ههسضؼ،  تقبهلات ثِ يّ٘وچٌ ؛زاضز تَخِ
 ٖقهٌبذت  ضٍاى انهَل  ثهب  هتٌبؾهت  ٍ زاضز س٘ه تأک هحتَا
 ت٘ه تطک ثِ ٖکبف عاى٘ه ثِ آى، ثط فلاٍُ. اؾت ٕآهَظ ظثبى
 ٍ ٕحضهَض ) ٕط٘بزگٗه  هه  ٖبززّٗه  ّٕهب  ت٘فقبل اًَاؿ
 ّٕهب ٖ ػگه ٍٗ ثِ زٗگط اٌٗکِ .اؾت پطزاذتِ( ٖک٘الکتطًٍ
ِ  هحتَا، هسضؼ، ِ  ٖبث٘اضظقه  ٍ ضؾهبً ؛ زاضز ٖکهبف  تَخه
 ـ ٓزضثهبض  قهسُ  اضائِ هسل ثٌبثطاٗي  ظثهبى  ٖجه ٘تطک آههَظ
ِ  ٖفبضؾ  زض. اؾهت  هٌبؾهت  افتجهبض  ٕزاضا بى٘ه ذبضخ ثه

 ٍ هحجهههَة ،ٕهْهههط ،ٖفجبؾههه ،ٕگهههطٗز پهههػٍّف
 ٕط٘بزگٗ کبضثطز ثط هثرط فَاهل ٖثطضؾ ثِ >20= ّوکبضاى
ِ ٗ. پطزاذتٌس ٖفبل  آهَظـ زض ٖج٘تطک  پهػٍّف  ّٕهب  بفته
ِ  زاز ًكبى ّب آى  ٕط٘بزگٗه  کهبضثطز  زض ههثرط  فَاههل  که
 ،«بززٌّهسُ ٗ» ،«طًسُ٘بزگٗ» قبهل ٖفبل  آهَظـ زض ٖج٘تطک
 ٍ ًْٕهبز  فَاههل » ،«ٖغ٘هح فَاهل» ،«ٖآهَظق فَاهل»

 ،«هقهطضات  ٍ ي٘قهَاً » ،«ٖجبً٘پكهت  ٍ تٗحوب» ،«ٖؾبظهبً
 ٍ ٕهحوهس  پهػٍّف  حًٗتب. اؾت «ٕفٌبٍض» ٍ «تقبهلات»

ِ  زاز ًكبى> 22= ّوکبضاى ٍ ٕهٌهَض ٍ> 21= ّوکبضاى  که
 زض هطؾهَم،  آهَظـ ثب ؿِٗهقب زض ٖج٘تطک آهَظـ ٕاخطا
 .زاضز ٕكتط٘ث ٖارطثرك آهَظـ اظ تٗضضب ٍ ٕط٘بزگٗ

 ٖثطضؾ ثِ ذَز پػٍّف زض عً٘ >23= ّوکبضاى ٍ 1چي
 زض ٖجهه٘تطک ٕط٘بزگٗهه عههطح ٕاخههطا ثههط هههثرط فَاهههل

 حًٗتههب. پطزاذتٌههس پبکؿههتبى ٖفههبل  آهههَظـ هثؾؿههبت
 ٕثطا ٖآهبزگ ثط هثرط فَاهل کِ زاز ًكبى ّب آى قبت٘تحق
 ـ هثؾؿهبت  زض ٖجه ٘تطک ٕط٘بزگٗه  اًتكبض  ٖفهبل   آههَظ

 هٌههبثـ، ّٕههب هثلدههِ ٖجبً٘پكههت اظ اًههس فجههبضت پبکؿههتبى
 اظ ٖفهَاهل . ٕفٌبٍض طؾبذتٗظ ٍ تٗطٗهس ّٕبٕ اؾتطاتػ
 هثجت اضتجبط ً٘ع ٖاذلاق هلاحؾبت ٍ ًْٕبز ؾبذتبض ل٘قج
 ـ ٕاخطا ٕثطا ٕعً٘بچ اهب  هثؾؿهبت  زض ٖجه ٘تطک آههَظ

ًَ . زاضًس پبکؿتبى ٖفبل  آهَظـ  >24= ّوکهبضاى  ٍ 2ٖآًته
 ٍ ٖجه ٘تطک ٕط٘بزگٗه  ًقهف  ٖثطضؾه  ثِ ذَز پػٍّف زض

                                                      
1. Chen 
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 حًٗتب. پطزاذتٌس ٖفبل  آهَظـ ؿبتهثؾ زض آى ٖارطثرك
 ٍ هْهن  فَاههل  ٖکله  عهَض  ثِ کِ زاز ًكبى پػٍّف يٗا
 بززٌّسُ،ٗ قبهل ٖج٘تطک ٕط٘بزگٗ ٖارطثرك زض طگصاض٘تأر
 ط٘تهأر  اههط  يٗا ت٘هَفق زض کِ اؾت ٕفٌبٍض ٍ طًسُ٘بزگٗ
 ذَز پػٍّف زض >25= ّوکبضاى ٍ 3چٗکطظ. زاضز ٕبض٘ثؿ
 ٕط٘بزگٗه  اظ قهسُ  زضک ٕؾَزهٌس هْن فَاهل ٖثطضؾ ثِ
 ّهب  آى. پطزاذتٌهس  ٖفبل  آهَظـ بىٗزاًكدَ ٕثطا ٖج٘تطک
ِ  اؾهت  س٘هد ٖظهبً ٖک٘الکتطًٍ ٕط٘بزگٗ کِ بفتٌسٗزض  که
 ٍ ثبقهس  ٖکه ٘الکتطًٍ ٓزٍض کٗ زض ّب ت٘فقبل ط٘زضگ هقلن
 کلاؼ زض اؾتبز فولکطز ٍ هَضَؿ ثِ بىٗزاًكدَ ًگطـ
 ثهب  ،ٕضٍ يّ٘وه  اظ .ثبقهس  ن٘هؿهتق  ٕط٘تأر ٕزاضا زضؼ
 ـ ٕاخهطا  زض طگهصاض ٘تأر هرتل  فَاهل ثِ  تَخِ  آههَظ
 ،ٖجه ٘تطک ٕط٘بزگٗ ٕاخطا اظ  قجل ضؾسٖ ه ًؾط ثِ ،ٖج٘تطک
ِ  ٖثرك بٗ ؾبظهبى هطکع،  زاضز، ضا آى ٕاخهطا  قههس  که
 ٕاخهطا  ت٘هَفق ثط هثرط فَاهل کِ اؾت ٌٕسٗفطا بظهٌسً٘
ِ  تهب  ؾهبظز  هكرم ٖثرك ٌبى٘اعو ًحَ ثِ ضا آى  عهَض  ثه
 ي٘ه٘ تق آى ٕاخهطا  ت٘ه هَفق ثهط  هثرط فَاهل افتوبز قبثل
ِ  «ٖؾهٌد  اهکهبى » ثهب فٌهَاى   ٌهس ٗفطا يٗا. قًَس  قهٌبذت
 .قَزٖ ه

 ٍ قهَت  ًقهبط  ٖٗقٌبؾب ّسف ثب ٖؾٌد اهکبى ٌسٗفطا
 ههَضز  هٌبثـ هكبضکت، ٍکبض، کؿت بٗ ت٘فقبل کٗ ضق 
 زض ت٘ه هَفق اًهساظ  چكن تٗزضًْب ٍ کبض اًدبم ٕثطا بظً٘

 هؿبئل، قٌبذت ٍ کٌتطل ٌسٗفطا اظخولِ) هرتل  هطاحل
 سّب،ٗههتْس ٍ ّههب فطنههت ٖٗقٌبؾههب اّههساف، ٖٗقٌبؾههب
 ٌهِ، ّٗع ٖٗقٌبؾهب  زضآهس، ٖٗقٌبؾب ّب، ت٘هَقق  ٘تَن

 اًدههبم( عههطح ل٘ههٍتحلِ ٗههتدع ٍ ؾههَز ٖٗقٌبؾههب
 .>26= قَزٖ ه

 ـ ٕاخطا ٖؾٌد اهکبى ٌٔ٘زضظه  ،ٖجه ٘تطک ّٕهب  آههَظ
 نهَضت  ٕهتقسز ّٕب پػٍّف ط،٘اذ ّٕب ؾبل زض ػٍُٗ ثِ
ْ  ٍ بى٘ه ظهبً هثبل، ٕثطا. اؾت طفتِٗپص  زض >17= ٖفجهسالل

 ـ ٖؾهٌد  اهکهبى  ٖثطضؾ ثِ ٖپػٍّك  زض ٖجه ٘تطک آههَظ
 ٖبثٗه اضظ ٍ انهدْبى  ًهَض  بم٘ه پ زاًكهگبُ  ٖفکبؾ ٔضقت

 زاز ًكهبى  ًْٖٗب ًٖؾطؾٌد حًٗتب. پطزاذتٌس آى ٖارطثرك
 ٍ اًهس  ثهَزُ  ٖضاض ٖآهَظق لٗفب اظ بىٗزاًكدَ كتط٘ث کِ
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 اًس آٍضزُ زؾت ثِ ضا ًؾطقبى هَضز اعلافبت آى قِٗاظعط
 ٕافهعاض  ًهطم  ي٘چٌ اظ اؾتدبزُ ثِ عً٘ گطٗز زضٍؼ ٕثطا ٍ
 زض >26= ّوکهبضاى  ٍ  ٘ه ث قهبُ  يّ٘وچٌه  ؛زاضًهس  لٗتوب

ِ  ٖؾهٌد  اهکهبى  ٖثطضؾه  ثِ ٖپػٍّك  ضٍـ ٕط٘کهبضگ  ثه
 هقلوبى ٍ طاىٗهس سگبُٗز اظ آهَظاى زاًف ٖج٘تطک ٕط٘بزگٗ

 پهػٍّف  ّٕب بفتِٗ .پطزاذتٌس الجطظ اؾتبى ٖٗاثتسا هساضؼ
 ٕاخطا اهکبى قس،ثُ زٍ زض خع ثِ کِ ثَز آى اظ ٖحبک ّب آى

ِ  توهبم  زض ٖج٘تطک ٕط٘بزگٗ ضٍـ . زاضز ٍخهَز  ّهب  هثلده
 ٖثطضؾه  ثِ ذَز پػٍّف زض کِ >27= ّوکبضاى ٍ 1اٍظاهي
 ـ ٖج٘تطک ٕط٘بزگٗ کطزٗضٍ ٖؾٌد اهکبى ِ  آههَظ  ٕا حطفه
 ههعهي  ٕوهبض ٘ث ٓزضثهبض  ٖفوهَه  پعقهکبى  ٕثهطا  هساٍم
ِ  کطزًهس  بى٘ه ث پطزاذتٌهس،  ثٌگلازـ زض ِٗض ٕاًؿساز  که

 ح٘تههطخ ضا ٖجهه٘تطک ٕط٘بزگٗهه کٌٌههسگبى قههطکت كههتط٘ث
 ٕکهبض  ٖظًسگ اظ ٍقت نطف اظ تط ضاحت طاٗظ ؛زٌّسٖ ه

 يٗه آًلا ٕط٘بزگٗه  ،ٕبض٘ثؿه  ٕثهطا  ٍ اؾت قبى پطهكغلِ
 ٍ ٕثبثبز. کٌسٖ ه ٌِ٘ثْ ضا ٕثقس ٕحضَض خلؿبت ٕبٗهعا
2احطاظ َٖؾدٗ

ِ  ٖپػٍّكه  زض عً٘ >28=   ٖؾهٌد  اهکهبى  ثه
 ٖگدتبضزضهبً ٖزضؾ ٔثطًبه زض ٖج٘تطک ٕط٘بزگٗ اظ اؾتدبزُ
ِ  زاز ًكهبى  حًٗتب. پطزاذتٌس ٖپعقک فلَم زاًكگبُ  اظ که

 زض ٖجه ٘تطک ٕط٘بزگٗه  ،ٖگدتبضزضههبً  بىٗگَ پبؾد سگبُٗز
ِ  ؛قهَز ٖ هه  اؾهتدبزُ  کوتهط  حبضط حبل ِ ٗا ػُٗه ٍ ثه  ٌکه

 بظ٘ه ً ههَضز  ّٕبٖ ؿتگٗقب کِ ثبٍضًس يٗا ثط پػٍّكگطاى
 >. 30 ٍ 29= بثسٗ تَؾقِ سٗثب پؿبکطًٍب فهط زض هسضؾبى

 ثهب  ٖزٍلت ّٕب زاًكگبُ اظ ٖکٗ فٌَاى ثِ اضاک زاًكگبُ
 کهطز ٗضٍ ثهب  زاًكهگبُ  عهطح  زض لَتٗپهب  زاًكگبُ فٌَاى
 ٕفٌههبٍض ٍ قههبت٘تحق فلههَم، ٍظاضت «ٌٓههسٗآ زاًكههگبُ»

 ّٕب ضٍـ اظ اؾت تلاـ زض ٌِ٘ظه يٗا زض ٍ قسُ اًتربة
 ثهط  ٖهجتٌه  آهَظـ ضٍـ ذهَل ثِ) ًَآٍضاًِ ٖآهَظق
 ـ ٌسٗفطا زض نٌقت ثب تقبهل ٍ( تٍ٘اقق  اؾهتدبزُ  آههَظ
 ـ سٗه خس ّٕبٕ فٌبٍض ٕط٘کبضگ ثِ. کٌس  اظ ٖثركه  آههَظ
. اؾهت  ت٘ه ٍاقق ثهط ٖ هجتٌه  ٕط٘بزگٗه  هه  ٖبززّٗ ٌسٗفطا
 هَضز ّٕب طؾبذتٗظ تٍ٘ضق کِ ضٍزٖ ه اًتؾبض ضٍ، يٗاظا
 ثب. طز٘گ قطاض ًؾط هس زاًكگبُ يٗا زض ٖج٘تطک آهَظـ بظً٘
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 ـ ٌٔ٘زضظه ٖفلو هغبلقبت ٌکِٗا ثِ  تَخِ  ٖجه ٘تطک آههَظ
ِ  پػٍّكهگط  اؾت، هحسٍز پؿبکطًٍب زٍضاى زض  زًجهبل   ثه
ِ  اؾت ؾثال يٗا ثِ پبؾد  ـ بٗه آ که  زض ٖجه ٘تطک آههَظ
 زاًكهگبُ  ٖفلو ئتّ٘ ٕافضب سگبُٗز اظ پؿبکطًٍب زٍضاى
 .ط٘ذ بٗ اؾت طٗپص اهکبى اضاک

پژيَصريش

 عطح ٍ اؾت ٕکبضثطز ّسف ثطاؾبؼ حبضط پػٍّف
 ٍ ثهَزُ  ٖكه ٗوب٘پ ًهَؿ  اظ ٍ ٖد٘تَن عً٘ حبضط پػٍّف
 ٕافضب ضا پػٍّف ٔخبهق. اؾت ٕثطز کبض ّسف اظلحبػِ

 ّب آى تقساز کِ زٌّسٖ ه ل٘تكک اضاک زاًكگبُ ٖفلو ئتّ٘
 هَضگهبى  خهسٍل  عجق هغبلقِ هَضز ًٔوًَ. اؾت ًدط 280
ِ  فطو يٗا ثب ٍ اؾبؼ يّ٘و ثط. قس ثطآٍضز ًدط 160  که
ًبههِ   پطؾهف  173 زاضز، ٍخهَز  ٖآظهَزً عـٗض احتوبلاً
 ّهب  ًبهِ پطؾف اظ ٕتقساز اظآًدبکِ حبل، يٗثبا. قس ـٗتَظ

 ثَزًههس، ًههبقم ع٘ههً ٕتقههساز ٍ ًكههسًس زازُ ثبظگكههت
 اًترهبة  ٕثهطا . سٗگطز ل٘تحلًبهِ  پطؾف 143 تٗزضًْب
ِ  ٖتههبزف  ٕط٘گ ًوًَِ ضٍـ اظ ّب ًوًَِ  اؾهتدبزُ  ٕا عجقه
ِ  هٌؾَض، يٗا ثِ. قس ِ  زض ّهب  ًوًَه  ٍ ٖفٌه  ٓزاًكهکس  ؾه
 ـ ٍ ٕکكهبٍضظ  ِ،ٗه پب فلَم ،ٖاًؿبً فلَم ،ٖهٌْسؾ  هٌهبث
 ٍ بت٘ه ازث ٓزاًكهکس  ٍ ٍٖضظقه  فلهَم  ٓزاًكکس ،ٖق٘عج
 .ثَزًس ٖذبضخ ّٕب ظثبى
ِ  هحقق ًٔبه پطؾف اظ اعلافبت ٕگطزآٍض ٕثطا  ؾهبذت
 پػٍّكهگطاى  اثتسا اثعاض، ؾبذت هٌؾَض ثِ. سٗگطز اؾتدبزُ
 ـ ثهط  ارطگهصاض  فَاههل  بت،٘ه ازث ٍٕخَ خؿت ثب  آههَظ
 زض ؾپؽ ٍ کطزًس اؾترطاج ضا ٕهدبظ آهَظـ ٍ ٖج٘تطک
 چْهبض  قبلهت  زض فَاههل  ّٔوه  هضهوَى،  ل٘ه تحل قبلت
ّبٕ  )ؾثال ٖکٗتکٌَلَغ اهکبًبت قبهل هثلدِ بٗ هضوَى

ٖ (، 6تب  1 تهب   7اختوهبفٖ )ؾهثالات    -اهکبًبت فطٌّگه
( ٍ اهکبًهبت  18تب  12(، اهکبًبت ؾبظهبًٖ )ؾثالات 11

 ثب ؾپؽ ٍ قسًس ٕثٌس عجقِ( 24 تب 19 ؾثالات) ٖآهَظق
  ٘ه ع. قس ؾبذتِ ًْٖٗب اثعاض ،ًبهِ پطؾف افتجبض ٖثطضؾ
ِ ٗگع پهٌح   ٘ع ثطاؾبؼ ًبهِ پطؾف زض قسُ اؾتدبزُ  ٕا ٌه

 بض٘ثؿ کن، هتَؾظ، بز،ٗظ بز،ٗظ بض٘ثؿ قبهل) اؾت کطت٘ل
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 اهکبًههبت ٗههٔگَ ثههِ هطثههَط اٍل ؾههثال قههف(. کههن
ِ  هطثَط زٍم ؾثال پٌح ک،ٗتکٌَلَغ ٔ گَ ثه  اهکبًهبت  ٗه
ِ  هطثَط ٕثقس ؾثال ّدت ،ٖاختوبف ه ٖفطٌّگ ٔ گَ ثه  ٗه
ِ  هطثهَط  آذهط  ؾثال قف ٍ ٖؾبظهبً اهکبًبت ٔ گَ ثه  ٗه
ِ  ٖزّه  ًوهطُ . اؾهت  ٖآهَظق اهکبًبت  ؾهثالات  يٗه ا ثه

 ؾهثالات  اظ کٗه ّط ًوهطات  هدوهَؿ  کِ اؾت گًَِ يٗا
 يٗه ا ّطچقهسض  ٍ قهًَس ٖ ه خوـ ثبّن ّبِ ٗگَ ثِ هطثَط
 ٓزٌّهس  ًكهبى  ثبقس، تط کًٗعز 30 ثِ ٍ ثبقس تط ثعضگ فسز
 .اؾت ٖثطضؾ هَضز ٔخبهق زض ط٘هتغ آى ثَزى ٕقَ

 ٍ ٕنَض ٖٗضٍا اظ پػٍّف اثعاض ٖٗضٍا ٖثطضؾ ٕثطا
 تک تک ٍ هحتَا کِ نَضت يٗا ثِ ؛قس اؾتدبزُ ٖٗهحتَا
 سٗ٘ه تأ ٍ ٖثطضؾه  هترهههبى  ًبههِ ضا  پطؾهف  ّٕبِ ٗگَ

 ،ٖٗهحتَا ٖٗضٍا ٖثطضؾ ٕثطا حبضط، پػٍّف زض. کطزًس
 زاًكهگبُ  ٖفلوه  ئهت ّ٘ ٕافضب اظ ًدط زُ ي٘ثًبهِ  پطؾف
 کٗه ّط ٓزضثبض کِ قس زضذَاؾت آًبى اظ ٍ سٗگطز ـٗتَظ
ٔ گَ ٍ «اؾهت  ٕضهطٍض » ٗٔگَ نَضت ثِ ؾثال 24 اظ  ٗه
 ّهب  پبؾهد . زٌّس پبؾد «ؿتً٘ ٕضطٍض ٍٖل اؾت، س٘هد»

ِ  خسٍل ثب ٍ سٗگطز هحبؾجِ CVR فطهَل ثطاؾبؼ  لاٍقه
ِ ٗپص 62/0 اظ ثهبلاتط  افساز. قس زازُ اًغجبق . قهسًس  طفته

 ثِ ؛آهس زؾت ثِ 1 تب 7/0 ي٘ث CVR طٗهقبز اؾبؼ، يٗثطا
 قجَل هَضز تٗضطًبهِ  پطؾف ّٕبِ ٗگَ ّٔو کِ هقٌب يٗا
 اظ ع٘ه ًًبههِ   پطؾف ٖٗبٗپب ٖثطضؾ ٕثطا. کطزًس کؿت ضا
 ّط ٕثطا ٖٗبٗپب تٗضط کِ سٗگطز اؾتدبزُ کطًٍجبخ ٕآلدب
 اهکبًهبت  ،(77/0) ٖکٗتکٌَلَغ اهکبًبت ت٘تطت ثِ هثلدِ
 ٍ( 72/0) ٖؾبظهبً اهکبًبت ،(86/0) ٖاختوبف ه ٖفطٌّگ
 .آهس زؾت ثِ( 86/0) ٖآهَظق اهکبًبت

پژيَصیَببفتٍی

 اهکبًههبت قههبهل ًبهههِ پطؾههف ّٕههب بؼ٘هههق ذههطزُ
 اهکبًهبت  ،ٖاختوهبف  هه  ٖفطٌّگ اهکبًبت ،ٖکٗتکٌَلَغ
 ّٕههب قههبذم. اؾههت ٖآهَظقهه اهکبًههبت ٍ ٖؾههبظهبً
ِ  هطثَط ٖد٘تَن  خهسٍل  زض ط٘ه هتغ يٗه ا زض ًوهطات  ثه
 .اؾت قسُ آٍضزُ 1 ٓقوبض
 ًطههبل  فطو ف٘پ ق،٘تحق ّٕبِ ٘فطض ٖثطضؾ اظ  ف٘پ
 اظ ضاؾهتب  يٗه ا زض. قهس  ٖثطضؾ پػٍّف ٕطّب٘هتغ ثَزى
 حًٗتهب . سٗگطز اؾتدبزُ طًَف٘اؾو ه کَلوَگطٍف آظهَى
 .اؾت قسُ اضائِ 2 ٓقوبض خسٍل زض ثَزى ًطهبل ٖثطضؾ
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 ـٗه تَظ قهَز، ٖ هه  هكهبّسُ  خسٍل زض کِ عَض ّوبى
 ٓآهههبض طٗهقههبز ّٔوهه چطاکههِ اؾههت؛ ٖقهه٘عج ّههب زازُ

 اظ تط ثعضگ ٍ 96/1 اظ تط کَچک طً ٘اؾو ه کَلوَگطف
 ؛اؾهت  05/0 اظ تط ثعضگ ٕهقٌبزاض هقساض ٍ اؾت -96/1
 ّٕهب  آظههَى  اظ تَاىٖ ه ّب زازُ لٍ٘تحلِ ٗتدع زض يٗثٌبثطا
 .کطز اؾتدبزُ کٗپبضاهتط
ِ  تهک  ٖته  آظهَى حًٗتب 3 ٓقوبض خسٍل زض  ٕا ًوًَه
 ـ ٕاخهطا  اهکهبى  ٖثطضؾ ٕثطا  ٓزٍض زض ٖجه ٘تطک آههَظ

 زض اضاک زاًكهگبُ  ٖفلوه  ئهت ّ٘ ٕافضب اظًؾطِ پؿبکطًٍب
ِ   تَخِ ثب. اؾت قسُ اضائِ ٖفبل  آهَظـ ٖزضؾ ٔثطًبه  ثه
ِ  پطؾهف  ؾهثالات  تقهساز  ٌکِٗا  ٍ ثهَزُ  ؾهثال  24 ًبهه
 ٍ 120ًبههِ   پطؾهف  يٗه ا اظ حبنلِ ًٓوط هقساض يٗكتط٘ث

 فهسز  زٍ يٗا اظ ٕط٘گ ي٘بًگ٘ه ثب اؾت، 24 هقساض يٗکوتط
 ّٕهب  زازُ ثٌهبثطاٗي  ؛سٗه آٖ هه  زؾهت  ثِ 72 هتَؾظ حس

 ٖ ته  آظههَى اظ  اؾهتدبزُ  ثهب  72 هتَؾظ ؾغح زض هطثَعِ
 .اًس قسُ آظهَزُ ٕا ًوًَِ تک

 

 پسبکريوب ِدر دير ٓبٕآمًزش ترک ْامکبن اجرا ٓبررس ْبرا ْا ومًوٍ تک ٓ. آزمًن ت3 جديل

یمعىبداریتۀآمبریآزادۀدرجبریمعاوحرافهیبوگیمتعدادریمتغ
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ِ   تَخِ ثب  ثهب  ٍٖاققه  ي٘بًگ٘ه ه ،3 ٓقهوبض  خهسٍل  ثه
ِ  ثب. سٗگطز ؿِٗهقب اًتؾبض هَضز ي٘بًگ٘ه ِ   تَخه  هقهساض  ثه

 هقهساض  ٍ( 001/0) آذهط  ؾتَى زض قسُ گعاضـ ٕهقٌبزاض
ِ  قَزٖ ه گطفتِ دًِ٘ت ،ٖهٌد ٖت ٓآهبض  ٕاخهطا  اهکهبى  که

 اؾهتبزاى  سگبُٗه ز اظ اضاک زاًكهگبُ  زض ٖجه ٘تطک آهَظـ
 ٕثؿهتطّب  ٍخهَز  ضؾهس ٖ ه ًؾط ثِ. ًساضز ٍخَز زاًكگبُ
 ٍ اؾهتبزاى  ازضاک ،(ٖفٌه  ّٕهب  طؾبذتٗظ اظخولِ) لاظم

 اظ ٖآهَظق ٕؾبذتبضّب ٍ ٖج٘تطک آهَظـ اظ بىٗزاًكدَ
 ٕافضهب  اؾت  قسُ ثبفث کِ ثبقس ٕا کٌٌسُ ي٘٘تق فَاهل
 ـ ٕاخطا اهکبى کِ ثطؾٌس ثبٍض يٗا ثِ ٖفلو ئتّ٘  آههَظ
 .ًساضز ٍخَز ٖزضؾت ثِ ٖج٘تطک

ِ  تهک  ٖته  آظهَى حًٗتب ،4 ٓقوبض خسٍل زض  ٕا ًوًَه
 زض ٖج٘تطک آهَظـ ٕاخطا اهکبى ّٕب هثلدِ ٖثطضؾ ٕثطا
 ،ٖکٗتکٌَلهههَغ اهکبًهههبت قهههبهل) پؿهههبکطًٍب ٓزٍض

 ٕافضب ًؾط اظ( ٖآهَظق ٍ ٖؾبظهبً ،ٖاختوبف ه ٖفطٌّگ
 ٖفبل  آهَظـ ٖزضؾ ٔثطًبه زض اضاک زاًكگبُ ٖفلو ئتّ٘

 هطثهَط  ؾثالات تقساز ٌکِٗا ثِ  تَخِ ثب. اؾت قسُ اضائِ
 ٔهثلده  ؾهثال،  قهف  ٖکٗتکٌَلهَغ  اهکبًهبت  ٔهثلده  ثِ

 اهکبًهبت  ؾهثال،  پهٌح  ٖاختوهبف  هه  ٖفطٌّگه  اهکبًبت
 ؾهثال  قهف  ٖآهَظقه  اهکبًبت ٍ ؾثال ّدت ٖؾبظهبً
ِ  ًٓوط هقساض يٗکوتط ٍ يٗكتط٘ث اؾت،  ّهط  ٕثهطا  حبنهل
 ٍ 30 ،7 ٍ 35 ،5 ٍ 25 ،6 ٍ 30 شکطقسُ ت٘تطت ثِ هثلدِ
 ٍ يٗكهتط ٘ث فسز زٍ اظ ٕط٘گ ي٘بًگ٘ه ثب ضٍ اظاٗي ؛اؾت 6

ِ  ّب هثلدِ ٕثطا هتَؾظ حس ي،ٗکوتط  ،18 قجهل  ت٘ه تطت ثه
 ّٕهب  زازُ يٗثٌهبثطا  ؛سٗه آٖ هه  زؾهت  ثِ 18 ٍ 5/17 ،15

 ٖت آظهَى اظ اؾتدبزُ ثب هتَؾظ ؾغح ٔهثلد ّط ثِ هطثَط
 .قسًس ٖثطضؾ ٕا ًوًَِ تک 
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، ه٘بًگ٘ي حبضط ثب ه٘بًگ٘ي هَضز 4ثب تَخِ ثِ خسٍل 
اًتؾههبض هقبٗؿههِ گطزٗههس. ثبتَخههِ ثههِ هقههساض هقٌههبزاضٕ 

قسُ زض ؾتَى آذط ثطإ اهکبًهبت تکٌَلهَغٗکٖ    گعاضـ
(، 001/0اختوهههبفٖ ) -اهکبًهههبت فطٌّگهههٖ (،026/0)

( 015/0) ٖآهَظق اهکبًبت ٍ( 001/0) اهکبًبت ؾبظهبًٖ
ِ ً٘ت اًهس،  آههسُ  زؾت ثِ 05/0 اظ تط کَچک ّٖوگ کِ  ده
ِ  قَزٖ ه گطفتِ  ي٘بًگ٘ه ه زٍ ي٘ثه  ٕهقٌهبزاض  تدهبٍت  که
 حًٗتههب ثههِ  تَخههِ ثههب. زاضز ٍخههَز هدههطٍو ٍ ٍٖاققهه
 آههبضُ  يٗا ثَزى هثجت ٍ ٖت ٓآهبض  ٗضز زض قسُ گعاضـ

زض اهکبًههبت تکٌَلههَغٗکٖ، فطٌّگههٖ; اختوههبفٖ ٍ    
تَاى ًت٘دِ گطفت کِ اهکبًبت تکٌَلَغٗکٖ،  آهَظقٖ، هٖ

فطٌّگٖ; اختوبفٖ ٍ آهَظقٖ زاًكهگبُ اضاک ثهبلاتط اظ   
 تَخِ ثب ٖؾبظهبً اهکبًبت ثبضٓزض اهب اؾت،ؾغح هغلَة 

ِ  کهطز  اشفهبى  تهَاى ٖ هه  ٖهٌد ٖت ٓآهبض ثِ   اهکبًهبت  که
 ـ ٔثطًبهه  ٕاخهطا  ٕثهطا  اضاک زاًكهگبُ  ٖؾبظهبً  آههَظ
 کوتط ٕهقٌبزاض عَض ثِ ،ٖفلو ئتّ٘ ٕافضب اظًؾطِ ٖج٘تطک
 ـ ٕط٘ه زضگ ضؾهس ٖ ه ًؾط ثِ. اؾت هتَؾظ حس اظ  آههَظ
ِ  قهس  ثبفهث  کطًٍب ثب اضاک زاًكگبُ اظخولِ ٍ ٖفبل   که

ِ ) بظ٘ه ً هَضز ٖفٌ ٕثؿتطّب زاًكگبُ ِ  اظخوله  ّهب،  ؾهبهبً
 اظ. ٌس٘ثج تساضک ضا( لاظم ٕافعاض ؾرت لٍٗؾب ٍ ٌتطًتٗا
 ؛زاضز ٍخهَز  ٖفٌه  ٕثؿهتطّب  اؾهتبزاى،  اظًؾطِ هٌؾط، يٗا

ِ  ٕبزٗظ لٗتوب اضاک زاًكگبُ اظآًدبکِ يّ٘وچٌ  عهطح  ثه
 زض ٖكه ٗآظهب نهَضت  ثِ عطح يٗا ٍ زاضز ٌسُٗآ زاًكگبُ
 ـ ٕثؿهتطّب  اخطاؾت، حبل زض زاًكگبُ  اثقهبز  زض آههَظ
 .اًس گطفتِ قطاض ط٘تأر تحت ٖفطٌّگ ه ٖاختوبف

یریگجٍیوت

 ـ ٕاخهطا  ٖؾٌد اهکبى ٖثطضؾ پػٍّف ّسف  آههَظ
 ٖفبل آهَظـ ٖزضؾ ٔثطًبه زض پؿبکطًٍب ٓزٍض زض ٖج٘تطک
 ٔده ً٘ت. ثَز اضاک زاًكگبُ ٖفلو ئتّ٘ ٕافضب سگبُٗز اظ
 ٖجه ٘تطک آهَظـ ٕاخطا اهکبى کِ زاز ًكبى پػٍّف ٖکل
 ٍخهَز  زاًكهگبُ  اؾهتبزاى  سگبُٗه ز اظ اضاک زاًكگبُ زض

 ،>31= ،>5= ّههبٕ پههػٍّف ثههب پههػٍّف حًٗتههب. ًههساضز
 ٖاؾبؾه  ّٕب چبلف زٌّسٖ ه ًكبى کِ> 34= ٍ> 33= ،>32=

 ٖآهَظق ًؾبم زض ٕفٌبٍض ثطٖ هجتٌ ّٕب آهَظـ ٕاخطا زض
ِ  ّٖٗهب  پػٍّف زض. اؾت ّوؿَ زاضز، ٍخَز طاىٗا  زض که
 اظ ٕبض٘ثؿ اًس، قسُ اًدبم ب٘زً هرتل  ًقبط زض ٌِ٘ظه يٗا
 ّٕهب  ضٍـ يٗه ا کٌٌهسگبى  اؾتدبزُ کِ اًس زازُ ًكبى حًٗتب

 هَضَؿ يٗا حًٗتب يٗا ٍ اًس زاقتِ تٗضضب آى اظ ٖآهَظق
 هتدهبٍت  ٖکو ِ٘قض طاىٗا زض سٗقب اهب ؛اًس کطزُ سٗ٘تأ ضا
  ّٕبٕ فٌبٍض ،ٖاختوبف ه ٕاقتهبز هرتل  لٗزلا ثِ. ثبقس
ِ  اؾتقجبل ثب چٌساى آهَظـ زض سٗخس . قهَز ٖ ًوه  ضٍ ضٍثه

 ههثرط  فَاهل گطٗز اظ فلاقِ ٍ عُ٘اًگ ،ٖکبف ظهبى ًساقتي
 . اؾت
 ٓزضثهبض  >35= 1ٖوٗاٍلا ٍ ازٍٍل بکب،٘ؿٗا ،ٖکل عَض ثِ

 ثبٍضًس يٗا ثط ٖج٘تطک ّٕب آهَظـ قسى ٖٗاخطا هكکلات
ِ  طگصاضًس٘تأر ًؾط يٗا اظ ًٖگطق لٗزلا کِ  اظ ٖثطذه  که

 ٍ «تههبل٘دٗز هْههبخطاى» آهههَظـ ثرههف ٖفقلهه فقههبلاى
َ  ٔگدته  ثِ ٍ ّؿتٌس 21 قطى ؾَازاىٖ ث  ،>36= تهبفلط  يٗاله
 ٍ ثرَاًٌس تَاًٌسٖ ًو کِ ثَز ًرَاٌّس ٕافطاز ؾَازاىٖ ث»
 بزٗه  بهَظًس،٘ث تَاًٌسٖ ًو کِ ّؿتٌس ٕافطاز ثلکِ ؿٌس،ٗثٌَ
 اظ ٕبزٗه ظ تقهساز  زضٍاقهـ، . «طًس٘ثگ بزٗ زٍثبضُ ٍ طًس٘ثگ

 ّٕهب ٕ فٌهبٍض  ثهب  ٖآهَظقه  ّٕب ثرف زض ٖفقل کبضثطاى
ِ  ؿهتٌس؛ ً٘ ضاحت سٗخس  ثهب  كهتط ٘ث هؿهي  افهطاز  ػُٗه ٍ ثه
 ّب آى اظ ٖثطذ. کٌٌسٖ ه ذغط احؿبؼ سٗخس ّٕبٕ فٌبٍض
 هوکهي  گهط ٗز ٖثطذه  کِٖ زضحبل زاضًس، َتط٘کبهپ ٕب٘فَث
 ٍ کٌٌهس  ًگهبُ  ٖثبظًكؿهتگ  ؾي ثَزى تط کًٗعز ثِ اؾت
 اضظقهوٌس  كهبى ٗثطا سٗخس ّٕب هْبضت ٕط٘بزگٗ ضٍ يٗاظا

 ثتَاًٌهس  ذهسهت  بىٗپب ظهبى تب ٌکِٗا ٕثطا يٗثٌبثطا ؛ًجبقس
 ـ توهبم  ثبقهٌس،  ت٘ه فقبل ٔازاه ثِ هكغَل  ضا ذهَز  تهلا

 ٖکه ٗ زضٍاقـ،. کٌٌس حدؼ ضا هَخَز تٍ٘ضق تب کٌٌسٖ ه
 ٕط٘کهبضگ  ثِ ثَزى طًٗبپص اهکبى ثِ تَاًسٖ ه کِ ٖفَاهل اظ

 طًسگبى٘بزگٗ ٍضق٘ت ثِ قَز، هٌدط ٖآهَظق ّٕبٕ فٌبٍض
 ٖلٗتوهب  ثعضگؿبلاى اظ ٕبض٘ثؿ. قَزٖ ه هطثَط ثعضگؿبل

 يٗه ا ٍ ًساضًهس  سٗخس ّٕبٕ فٌبٍض ٍ ّب ضٍـ ٕط٘بزگٗ ثِ
 اؾههتبزاى اظ ٕبض٘ثؿهه ٕثههطا ٌههِ٘ظه يٗهها زض هَضههَؿ

 ٕافضهب  گهط، ٗز فجبضت ثِ. بثسٖٗ ه ٖهقٌ كتط٘ث كکؿَت٘پ
 ـ ٓحهَظ  زض طًهسُ ٘بزگٗ قبههت  زض ٖفلو ئتّ٘  ٍ آههَظ

                                                      
1 . Isiaka, Adewole & Olayemi 
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 يٗا ٍ تَخٌْس  زضذَض ٖطات٘٘تغ طـٗپص بظهٌسً٘ ،ٕط٘بزگٗ
 .اؾت هساٍم ٓطًس٘بزگٗ ٍ فقبل شّي ٍخَز بظهٌسً٘ هؿئلِ
ِ  ثهَز  آى اظ ٖحهبک  ٖکل نَضت ثِ پػٍّف حًٗتب  که
 اظ اضاک زاًكههگبُ زض ٖجهه٘تطک آهههَظـ ٕاخههطا اهکههبى

 ٖثطضؾه  حبل، يٗثبا. ًساضز ٍخَز زاًكگبُ اؾتبزاى سگبُٗز
 اهکبًهبت  ،ٖکٗتکٌَلهَغ  اهکبًبت ثرف زض آى ّٕب هثلدِ
ِ  زاز ًكهبى  ٖآهَظقه  اهکبًبت ٍ ٖاختوبف ه ٖفطٌّگ  که
 قطاض هتَؾظ ؾغح اظ ثبلاتط ٕهقٌبزاض عَض ثِ اهکبًبت يٗا

 زاًكهگبُ  ٖفلو ئتّ٘ ٕافضب اظًؾط کِ هقٌب يٗا ثِ ؛زاضز
 ـ ٕاخهطا  ٕثهطا  زاًكهگبُ  يٗا اضاک،  اظ ٖجه ٘تطک آههَظ
 ٖآهَظقه  ٍ ٖاختوهبف  ه ٖفطٌّگ ،ٖکٗتکٌَلَغ اهکبًبت
 ّٕهب  پهػٍّف  ثب پػٍّف حًٗتب. اؾت ثطذَضزاض ٖهٌبؾج
 دًِ٘ت يٗا تَاىٖ ه هٌؾط چٌس اظ. اؾت ّوؿَ> 38= ٍ> 37=
 يّ٘وچٌه  ٍ ّهب  ذهبًَازُ  هٌؾهط،  کٗه  اظ: کهطز  ي٘٘تج ضا

ِ  ههساضؼ  ٍ ّب زاًكگبُ ّوچَى ّٖٗب ؾبظهبى  ت٘ه اّو ثه
 ٕط٘بزگٗه  زض ّهب  آى ًقهف  ٍ ٖآهَظق ّٕبٕ فٌبٍض ٍخَز
 ههَضز  ّٕب ٌِّٗع حبضطًس ٌِ٘ظه يٗا زض ٍ اًس بفتِٗ ٖآگبّ
. قهًَس  هتقجهل  ضا ّهب ٕ فٌهبٍض  يٗه ا ٕط٘کهبضگ  ثِ زض بظً٘

 ّهب ٕ فٌهبٍض  اًجهَُ  س٘تَل ط،٘اذ ٔزّ کٗ زض گط،ٗز اظعطف
 اؾت قسُ هَخت ٍ زازُ کبّف ضا اثعاضّب يٗا ّٕب ٌِّٗع
 ضاحهت  ّهب ٕ فٌبٍض يٗا ثِ ّب ؾبظهبى ٍ افطاز ٖزؾتطؾ کِ
 خبهقِ اظ ٕبزٗظ ثرف قسى ط٘زضگ ٍ کطًٍب چبلف. ثبقس
 ٕثؿهتطّب  حضهَض  ؾطفت کِ قس هَخت ٕوبض٘ث يٗا ثب

 .بثسٗ ٕبزٗظ فٗافعا عً٘ ّب زاًكگبُ زض فٌبٍضاًِ
 ٖطات٘تأر نطفبً 19 ه سٗکٍَ ٕط٘گ ّوِ ٍقَؿ زضٍاقـ،

 اقهبضُ  هترههبى ٖثطذ کِ چٌبى آى ٍ اؾت ًساقتِ ٖهٌد
 ٓزضثهبض  تهَاى ٖ هه  تهط،  هتقهبزل  ٕسٗز زاقتي ثب اًس، کطزُ
 آى اظ. کهطز  نهحجت  ع٘ه ً ٕط٘ه گ ّوِ يٗا هثجت طات٘تأر
 ٍ ٖکٗتکٌَلهَغ  ّٕهب  طؾهبذت ٗظ ثْجَز ثِ تَاىٖ ه خولِ
. کطز اقبضُ آى ثْجَز ٍ آهَظـ ٌسٗفطا زض قسى ٖتبل٘دٗز

 ثهطذظ  ٖآهَظق ذسهبت ٕاخطا ضؾسٖ ه ًؾط ثِ يّ٘وچٌ
 خلؿهبت  ٕثطگهعاض  ٍ 19 هه  سٗکٍَ ٕط٘گ ّوِ ٓزٍض زض
ِ  اؾتبزاى، ک٘آکبزه ٖظًسگ زض ٕطحضَض٘غ ٍ ٕهدبظ  ثه
 ٖآهَظقه  يّ٘وچٌه  ٍ ٖاختوبف ه ٖفطٌّگ ظٗقطا ثْجَز
 يّ٘و اظ. اؾت کطزُ کوک ٖک٘الکتطًٍ ّٕب زٍضُ ثطٖ هجتٌ

ِ   تَخِ ثب ،ٕضٍ  ـ هَفهق  ّٕهب  زٍضُ ٕثطگهعاض  ثه  آههَظ
 کطًٍهب،  ٕط٘گ ّوِ ٓزٍض زض اضاک زاًكگبُ زض ک٘الکتطًٍ

 زض زاًكهگبُ  ٖآههبزگ  ؾغح ثحطاى، يٗا اظ فجَض ثب ٌکٗا
 ٕاخهطا  ٌٔه ٘ظه ّٖٗب ثرف زض ٍ بفتِٗ ثْجَز هرتل  اثقبز

 گهط، ٗز اظعهطف . اؾهت  سُٗگطز ب٘هْ ٖج٘تطک ّٕب آهَظـ
 ـ ٕثهطا  ضا ّٖٗهب  عهطح  اضاک زاًكهگبُ  اظآًدبکِ  آههَظ
 عطح اظخولِ زاضز، اخطا زؾت زض کطًٍب اظ  پؽ ٔفٌبٍضاً
 ٕثؿتطّب ت،ٍ٘اقق ثطٖ هجتٌ ٕط٘بزگٗ عطح ٍ ٌسُٗآ زاًكگبُ
 ٌهس ٗفطا ٍاضز ـٗنهٌب  اظ ٖثطذه  ثهب  تقبهل زض ضا فٌبٍضاًِ
ِ  اؾهت  قسُ هَخت هَضَؿ يٗا .اؾت کطزُ آهَظـ  که
ِ  ت٘ه ؽطف اؾتبزاى، اظًؾط  ٕثؿهتطّب  يّ٘وچٌه  ٍ فٌبٍضاًه
 اههب  ؛گهطزز  ب٘هْ ّٖٗب آهَظـ ي٘چٌ ٕثطا لاظم ٖاختوبف
 ٖؾهبظهبً  اهکبًبت کِ زاز ًكبى پػٍّف يٗا گطٗز حًٗتب

 هتَؾهظ  ؾغح اظ تط يٗ٘پب ٕهقٌبزاض عَض ثِ اضاک زاًكگبُ
 يٗه ا حًٗتهب . زاضز قهطاض  پهػٍّف  ٖکل ٔدً٘ت ثب ّوؿَ ٍ

ٕ  پػٍّف ثب پػٍّف اظ ثرف > 34= ٍ> 33= ،>5= ،>39= ّهب
ِ  ٍ ٖآهَظقه  ًؾهبم  ثط حبکن ٕفضب ٌکِٗا ثطٖ هجٌ  اظخوله
 ـ ٕاخطا ٕثطا ٖقغق ٖطقٗپص ٖفبل  آهَظـ ًؾبم  آههَظ
. زاضز ّٖورَاً ًساضز، ٕفٌبٍض ثطٖ هجتٌ آهَظـ ٍ ٕهدبظ
ِ  گدهت  تهَاى ٖ هه  دًِ٘ت يٗا ي٘٘تج زض  ٕاخهطا  ٕثهطا  که

 قهسُ،  زضًؾطگطفتِ اهکبًبت ّٔو کٌبض زض ،ٖج٘تطک آهَظـ
 طاٗه ظ اؾهت؛  هْن بض٘ثؿ ٕاهط ٖؾبظهبً اهکبًبت ثِ تَخِ
 زض ٖحته  ًجبقهس،  عطح يٗا ٕاخطا ذَاؾتبض ؾبظهبى اگط

 آهَظـ ٕاخطا ثبظّن اهکبًبت، ّٔو ثَزى فطاّن نَضت
 . اؾت ًبهوکي ٕاهط ک٘الکتطًٍ
 ي٘ث اظ کِ اؾت آى پػٍّف يٗا زض ت٘اّو حبئع ًٔکت
ِ  پهػٍّف،  يٗا زض قسُ ٖثطضؾ فَاهل  سٗه آٖ هه  ًؾهط  ثه
 ٕثهطا  ٕكتط٘ث بض٘ثؿ تٗاٍلَ ٍ ت٘اّو ٖؾبظهبً اهکبًبت
 اهکبًهبت  کطزى فطاّن طاٗظ زاضز؛ ٖج٘تطک آهَظـ بى٘هتَل
 ههَاضز  طٗؾهب  ثْجهَز  زض ٕبزٗه ظ ط٘تأر تَاًسٖ ه ٖؾبظهبً
 ـ ًؾهبم  کٗ ٕاخطا. ثبقس زاقتِ  هَفهق  ٖجه ٘تطک آههَظ
 ّٕب ت٘قبثل ٍ هَقق٘ت اظ زضؾت ٍ کبهل قٌبذت بظهٌسً٘

 ٍ ؾهبظهبى  قهَت  ٍ ضق  ًقبط ٖٗقٌبؾب. اؾت ؾبظهبى
 قهطاض  کِ ٖغ٘هح زض هَخَز ّٕب فطنت ٖثطضؾ يّ٘وچٌ
 بض٘ثؿه  ًقهف  تَاًهس ٖ هه  قَز، اخطا آهَظـ آى زض اؾت
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 . اٗدب کٌس ٖک٘الکتطًٍ ٕط٘بزگٗ ت٘هَفق زض ٖهْو
ِ  ثب قَزٖ ه كٌْبز٘پ پػٍّف، حًٗتب ثطاؾبؼ ِ   تَخه  ثه

 زض ٖجه ٘تطک آهَظـ ٕاخطا ٕثطا ٖؾبظهبً اهکبًبت ٌکِٗا
 ٕاخهطا  ٕثهطا  ٖفلوه  ئتّ٘ ٕافضب اظًؾط اضاک زاًكگبُ
 ٍ ّهب  قبذم ٗٔثطپب ؿت،ً٘ ب٘هْ ٖج٘تطک آهَظـ زضؾت
 ٕثؿتطؾبظ حبضط، پػٍّف زض قسُ اضائِ ّٕب طقبذمٗظ

ِ  ثهب  يّ٘وچٌ ؛طز٘گ نَضت ٌِ٘ظه يٗا زض لاظم ِ   تَخه  ثه
 ٕثهطا  بظً٘ هَضز ٖآهَظق ًٔبه يٗ٘آ يٗتسٍ پػٍّف، حًٗتب
 ٌسٗفطا زض لاظم ّٕب هكَق ٔاضائ ٍ ٖج٘تطک آهَظـ ٕاخطا

 ٕط٘ه گ قهکل  زض ٖپطضًگه  ًقف تَاًسٖ ه ٖج٘تطک آهَظـ
ِ  ثهب . کٌس دبٗا ٖج٘تطک آهَظـ ٕاخطا ٕثؿتطّب ِ   تَخه  ثه

 ٕثهطا  ٖآههبزگ  فقهساى  زاز ًكهبى  پهػٍّف  حًٗتهب  ٌکِٗا
 ًجَزى فطاّن ل٘زل ثِ ٖج٘تطک ٕط٘بزگٗ ٔثطًبه قسى ٖٗاخطا

ثبٗهس   هكهکل،  يٗا ضفـ هٌؾَض ثِ اؾت، ٖؾبظهبً اهکبًبت
 ـ ّٕهب  َُ٘قه  هرتله ،  ٖآهَظقه  ّبِٕ خلؿ زض  آههَظ
 اضاک زاًكهگبُ  اًهسضکبضاى  زؾت ٍ هؿئَلاى ٕثطا ٖج٘تطک
 . قَز حٗتكط
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