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Abstract 

Introduction: Teachers encounter a variety of challenges and risk factors, 

including heavy workloads, low wages and benefits, continuous educational 

reforms, inadequate school and classroom facilities and resources, mental and 

physical health issues among students, student motivation, overcrowded 

classrooms, discipline problems, the inherently stressful nature of the job, 

opportunities for promotion and professional development, high levels of 

psychological distress, and conflicts with colleagues, administrators, and parents. 

These factors expose individuals to chronic stress, burnout, and both physical and 

psychological issues. These challenges impact their experience of distress and 

overall well-being in various ways. While the relationship between mindfulness 

and distress tolerance has been established, there has been limited focus on the 

mediating factors that influence this relationship. Given the critical role of teachers 

in the success of educational systems, as well as the importance of distress 

tolerance in preventing, developing, and maintaining various physical and 

psychological problems, and the lack of focus on mediators in the relationship 

between mindfulness and teachers' distress tolerance, this study aims to investigate 

the mediating role of self-compassion in the relationship between mindfulness and 

distress tolerance among teachers. 
Method: This research was a fundamental, cross-sectional, and descriptive 

correlational study. The statistical population comprises all elementary school 

teachers in Mashhad, Iran, during the 2022-2023 academic year. The sample 

comprised 250 elementary school teachers (147 women and 103 men), selected 

through convenience sampling. Participants completed the Self-Compassion Scale 

(Neff, 2003), the Five-Factor Mindfulness Questionnaire (Baer et al., 2012), and 

the Distress Tolerance Scale (Simons & Gaher, 2005). After obtaining the 

necessary approvals from the Islamic Azad University of Neyshabur, the sampling 

was conducted in elementary schools in Mashhad in May 2023. After coordinating 

with school administrators and teachers, the questionnaires were distributed to the 

participants, along with detailed instructions on how to complete each one. Once 

the questionnaires were completed, they were collected, and both participants and 

school administrators were thanked for their cooperation. The inclusion criteria 

required participants to be elementary school teachers who were willing to 

participate in the study, while the exclusion criteria included incomplete or invalid 

questionnaires. The study was approved by the Ethics Committee of the Islamic 

Azad University of Neyshabur under code IR.IAU.NEYSHABUR.REC.1402.011. 

Ethical considerations included voluntary participation, confidentiality, and 

informed consent. Data were analyzed using SPSS version 26 and LISREL version 

8.8, employing both descriptive and inferential statistics. The analysis included 

                                                      
                                                    1 . This article is based on the first author's MA. dissertation. 
 

https://tlr.shahed.ac.ir/article_4477.html


 

 

      
Vol. 21, No. 1, Serial 39 

Spring & Summer 

2024 

pp: 93-106 

 

 

Journal of 

Training & 

Learning 

Researches 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Research  

Article 
 

Received on: 10/11/2023  

Revised on: 16/06/2024  

Accepted on: 24/06/2024 

 

frequency counts, means, standard deviations, Pearson correlations, confirmatory 

factor analysis, and structural equation modeling. 
Results: The mean age of the teachers was 35.60 years with a standard deviation 

of 7.76, while the mean length of their service was 10.56 years with a standard 

deviation of 8.23. Of the teachers, 103 (41.2%) were male, and 147 (58.8%) were 

female. Regarding marital status, 68 (27.2%) were single, 167 (66.8%) were 

married, and 15 (6%) were divorced. Educational status indicated that 14 

participants (5.6%) held associate degrees, 224 participants (89.6%) held 

bachelor's degrees, and 12 participants (4.8%) held master's degrees. Economic 

status was reported as low by 1 participant (0.4%), lower-middle by 14 

participants (5.6%), middle by 136 participants (54.4%), upper-middle by 85 

participants (34%), and high by 14 participants (5.6%). Skewness and kurtosis 

indices indicated that the study variables were normally distributed. A significant 

correlation was found among mindfulness, self-compassion, and distress tolerance 

(p < 0.05). The final model results indicated a significant direct effect of 

mindfulness on distress tolerance (p < 0.05, β = 0.35, t = 2.85) and self-

compassion (p < 0.05, β = 0.59, t = 6.43). Additionally, the direct effect of self-

compassion on distress tolerance was significant (p < 0.05, β = 0.22, t = 2.03). 

Furthermore, the indirect effect of mindfulness on distress tolerance through self-

compassion was also significant (p < 0.05, β = 0.13, t = 2.08). Model fit indices, 

including chi-square, comparative fit index, normed fit index, non-normed fit 

index, incremental fit index, goodness-of-fit index, and root mean square error of 

approximation, were as follows: chi-square = 155.20 (p = 0.001), comparative fit 

index = 0.94, normed fit index = 0.91, non-normed fit index = 0.92, incremental fit 

index = 0.94, goodness-of-fit index = 0.91, and root mean square error of 

approximation = 0.079. Therefore, the fit indices were greater than 0.90, and the 

root mean square error of approximation was less than 0.08. These results indicate 

that the model concerning the mediating role of self-compassion in the relationship 

between mindfulness and distress tolerance is well-fitted. 
Discussion and Conclusion: Self-compassion plays an indirect role in enhancing 

the impact of mindfulness on teachers' distress tolerance. It can improve teachers' 

distress tolerance by promoting self-support during personal mistakes or external 

life challenges, encouraging the acceptance of distressing thoughts and emotions, 

fostering a sense of connection with others who are suffering, and facilitating self-

understanding and comfort during difficult moments. It is recommended that 

educational authorities pay closer attention to the dimensions of self-compassion 

and its impact on teachers' cognitive functioning, personality traits, distress 

tolerance, and overall well-being. Incorporating mindfulness and self-compassion 

training into teacher development programs may significantly enhance their 

distress tolerance and help prevent both physical and psychological health issues. 

Developing educational and therapeutic mindfulness and self-compassion 

programs could significantly enhance teachers' ability to tolerate distress. 

Additionally, incorporating mindfulness and self-compassion training into 

teachers' professional development courses would be beneficial. 
Keywords: Distress tolerance, Mindfulness, Self-compassion. 
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 چکیدٌ

ّ  رّني  ي٘ت ٔدس ساتط ٍٕسص خَدشفقت ٖاًجً٘قش ه ٖپژٍّش حاضش تا ّذف تشسس  ٖشناً ٍٗ تحون  پش  ٖآگنا

آى شناه    ٕآهناس  ٔتنَد. ااهعن   ٖاص ًنَ  ّوثتن     ٖفٍ٘ تَص ٍٖ هقطع ٕاد٘پژٍّش تٌ يٗا هعلواى اًجام شذ.

هعلوناى تنِ سٍ     يٗن ًفنش اص ا  250تَد. تعنذاد   1401-1402 ٖل٘شْش هشْذ دس سال تحص ٖٗهعلواى هقطع ات ذا

ّ  رّني  ٖعناهل  پنٌ   ًٔاهن  شفقت تنِ خنَد ٍ پشسنش    اس٘دس دس شس اً خاب شذًذ ٍ تِ هق ٕش٘گ ًوًَِ ٍ  ٖآگنا

ٍ  ٕهعنادت  سناخ اس   ٖاتٗن  اسن فادُ اص سٍ  هنذل   پنژٍّش تنا   ّٕنا  پاسخ دادًذ. دادُ ٖشاًٗتحو  پش اس٘هق

 ٖشاًٗتش تحو  پش ٖآگاّ ٍ رّي ٍٕسص خَدشفقت ن٘شذًذ. اثش هت ق  ٘تحل SPSS  ٍLISREL ٕافضاسّا ًشم

هعٌاداس است  ٍٕسص خَدشفقت قٗاصطش ٖشاًٗپش  تش تحو  ٖآگاّ رّي ن٘شهت ق٘(. اثش غp<05/0هعٌاداس است )

(05/0>pٌّوچ .)٘رّني  ي٘تن  ٔدس ساتطن  ٍٕسص خَدشنفقت  ٖاًج٘ن هذل هشتنَ  تنِ ًقنش ه    ي  ّ ٍ تحون    ٖآگنا

(. CFI ،92/0 =NNFI ،94/0 =IFI ،91/0 =GFI ،079/0 =RMSEA= 94/0داسد ) ٖتنشاص  خنَت   ٖشاًٗپش

 يٗن هعلواى داسد. تَانِ تنِ ا   ٖشاًٗتش تحو  پش ٖآگاّ اثش رّي شٗدس افضا ٖو٘شهت قً٘قش غ ٍٕسص خَدشفقت

اص  ٕش٘شنن ٘پ ي٘هعلونناى ٍ ّوچٌنن ٖشنناًٗتحونن  پش شٗدس افننضا ًٖقننش هْونن تَاًننذٖ هنن ٖشننٌاخ  عَاهنن  سٍاى

 داش ِ تاشذ. ٖشٌاخ  ٍ سٍاى ٖاتو ّٕا ة٘آس

 .ٖآگاّ رّي ،ٍٕسص خَدشفقت ،ٖشاًٗتحو  پش َا: کلیدياژٌ

                                                      

 اٍل است. ٓتٌذًَٗ اسشذٖ کاسشٌاس ًٔاه اىٗپا اص تشگشف ِ هقالِ يٗا. 1                                                                 
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 مقدمٍ

هَفق٘یت   ٓکٌٌیذ  هعلواى خَب ٗکٖ اص عَاهل تع٘ی٘ي 
سٍ تشإ استقإ ک٘ف٘ت  ّإ آهَصضٖ ّستٌذ؛ اصاٗي س٘ستن

ّاٖٗ تشإ  آهَصش تَخِ ٍٗژُ تِ هعلواى )اخشإ س٘است
فشاد( ضیشٍسٕ  خزب، اٗداد اًگ٘ضُ ٍ حفؼ هستعذتشٗي ا

ِ )هعلویٖ(  آهَصش . >1= است تسی٘اس اسصضیوٌذ    إ حشفی
. هعلویاى دس  >2= صاست اها تس٘اس استشس ،ضَد ضٌاختِ هٖ

هختلف هاًٌیذ حدین    خغشساص هَاخِْ تا هَاًع ٍ عَاهل
، اصیلاحات هسیتوش   کین کاس صٗیاد، حقیَو ٍ هضاٗیإ    

ّییا،  آهَصضییٖ، اهکاًییات ضییع٘ف هییذاسس ٍ کییلاس 
هشتثظ تا ًظن، هاّ٘ت ضغلٖ  ّإ ضلَغ، هطکلات کلاس
هذٗشاى  ٍ تعاسض تا ّوکاساى ٍ ضغلٖ استقإصا،  استشس

 ٍ ّیإ هیضهي   آهَصاى دس هعشض استشس ٍ ٍالذٗي داًص
ّیإ خسیوٖ ٍ سٍاًیٖ ریشاس      فشسَدگٖ ضغلٖ ٍ آس٘ة

 تْضٗستٖ ّوچٌ٘ي ٍ پشٗطاًٖ ٔتدشت عَاهل اٗي>. 3=داسًذ 
. >4=ذ دّی ٖ هی  ریشاس  تیثی٘ش  تحت هختلف ّٕا سٍش تِ سا

 ٖ دّیذ کیِ سیغَا تیااٖٗ اص      ادت٘ات پژٍّص ًطاى هی
ضیٌاختٖ هاًٌیذ افسیشدگٖ،     ّا ٍ هطیکلات سٍاى  اختلال
ّإ اضغشاتٖ، کاّص ک٘ف٘ت صًذگٖ، خسیتگٖ ٍ   اختلال

احساسات هٌفٖ هاًٌذ استشس ٍ ًاکاهٖ دس هعلواى رثیل  
ٍخییَد داضییتِ اسییت. عییٖ  19گ٘ییشٕ کٍَٗییذ  اص ّوییِ
ضٌاختٖ هثل اختلال  سٍاىهطکلات  19گ٘شٕ کٍَٗذ  ّوِ

ٖ  ٍ فشاگ٘ش اضغشاب دس ًطیاًگاى فشسیَدگٖ    ٍ افسیشدگ
ِ  اسیت  اصم تٌیاتشاٗي ؛ >5=تش تَدُ است  ضاٗعهعلواى   تی
سیلاهت سٍاى ٍ ک٘ف٘یت    تش هؤیش ٍ عَاهل هشتثظ تشسسٖ

 تْضٗستٖ ٕ،آٍس تاب ،1ٍسصٕ خَدضفقت هثل صًذگٖ آًاى
دٗگییش  اصسییَٕ >.6=تَخییِ ضییَد  2پشٗطییاًٖ ٍ تحوییل
ضیٌاختٖ هعلویاى اصخولیِ اًگ٘یضش،      ّیإ سٍاى  ٍٗژگٖ

ضخص٘ت، اًتظاسّا، عَاهل هشتثظ تا ّ٘داى هعلن، ّیَش  
 ٍپ٘اهذّإ هْوٖ اصًظش ایشتخطٖ  3آگاّٖ ّ٘داًٖ ٍ رّي

فشدٕ تا ّوکاساى، هذٗشاى،  تْضٗستٖ هعلواى ٍ سٍاتظ ت٘ي
 >.7=اى داسًذ آهَص داًصٍالذٗي ٍ 

                                                      
1. self-compassion 

2. distress tolerance 

3. mindfulness 

کیِ سیغَا    دّیذ ٖ هی تشسسٖ ادت٘ات پژٍّص ًطاى 
تیا افیضاٗص هشخصییٖ    .الیف  :تیاإ پشٗطیاًٖ هعلویاى   

ِ ّضاستعلاخٖ ّوشاُ اسیت کیِ تیِ     ٕ  ٌٗی  چطیوگ٘ش  ّیا
ِ  ٍ داسد ضغلٖ هعلواى اییش  عولکشد تش .ب ،ذاًداهٖ ه  تی

 تِ .ج ،ذاًداه هٖ دسٍس عٖ دسّا  آى تش ضع٘ف عولکشد
ٖ  تش ٍ ذاًداه هعلواى هٖ ت٘طتش رٌّٖ سًح  ّیا  آى تْضٗسیت

سٍ  ٗیي اصا >؛4=گزاسد  هٖ ایشّا  تخصدس هحل کاس ٍ ساٗش 
ضیٌاختٖ اسیت    ّإ سٍاى تحول پشٗطاًٖ ٗکٖ اص ٍٗژگٖ
ّإ  اٗداد ٍ تذاٍم آس٘ة ٍ کِ ًقص هْوٖ دس پ٘طگ٘شٕ

 ٓضذ . تحول پشٗطاًٖ تِ تَاًاٖٗ ادساک>8، 9= داسدسٍاًٖ 
افشاد تشإ تحول ٗا هقاٍهت دس تشاتیش حیاات ّ٘دیاًٖ    

ساٗش حاات ًاخَضاٌٗذ )هثل ًاساحتٖ خسیوٖ(  هٌفٖ ٗا 
ٍ ّوچٌ٘ي عول سفتیاسٕ تحویل ٗیا هقاٍهیت دس تشاتیش      

صا  دسًٍٖ ًاضٖ اص عَاهیل اسیتشس   ٓکٌٌذ حاات پشٗطاى
دّذ ٖ هتشسسٖ ادت٘ات پژٍّص ًطاى  .>10= کٌذ هٖاضاسُ 

ٖ  ٔتدشتی  ،داسًذ کوٖ پشٗطاًٖ تحول افشادٕ کِ  پشٗطیاً
ٖ  کٌٌیذ، ٖ هی  تَصی٘ف  ًاپیزٗش  تحول سا ّ٘داًٖ  پشٗطیاً
 تیا  کٌٌذٖ ه تلاش کٌٌذ، هٖ اسصٗاتٖ فتٌٖپزٗشً  سا ّ٘داًٖ
 ّوچٌیی٘ي ٍ دٌّییذ کییاّص سا هٌفییٖ ّ٘دییاًٖ ٍضییع٘ت

 ّٕا احساس اص هَضَعٖ غ٘ش تِ ساتَخْطاى  تَاًٌذٖ ًو
تحویل پشٗطیاًٖ   >. 11=کٌٌیذ   هتوشکض خَد ٓکٌٌذ پشٗطاى
 ّیا  آىتَاًذ سثة تلاش ّشچِ ت٘طیتش  ٖ ههعلواى  فشاٍاى

دس  ضیاى تشإ سعاٗیت اصیَل اخلاریٖ هیشتثظ تیا کاس     
تَاًیذ  ٖ هّوچٌ٘ي  ؛کٌٌذُ ضَد ٕ ّ٘داًٖ پشٗطاىّا لحظِ

ذ کِ سیثة پشٗطیاًٖ دس   تٌ٘داهّاٖٗ  ٘تهَرعتِ هذٗشٗت 
تحویل   ٕٓ اًذکٖ دستاسّا پژٍّص >.12=ضًَذ ٖ ههعلواى 

َ ٗي داتاٍخَپشٗطاًٖ هعلواى اًدام ضذُ است.  ٍ  4اًَسی
 ّوکاساى دسٗافتٌذ کِ ت٘ي تحول پشٗطاًٖ )تحول ًاکاهٖ

سضیاٗت ضیغلٖ ٍ تواٗیل     ٍ اتْام ٍ ًاساحتٖ( هعلواى ٍ
ّا تِ آهَصش کَدکیاى تیا ً٘اصّیإ آهَصضیٖ ٍٗیژُ       آى

ِ  ّوثستگٖ ٗگیش هعلویاى داسإ   د عثیاست  ٍخَد داسد. تی
ًاساحتٖ( تیِ ریشاس    تحول پشٗطاًٖ تاا )تحول ًاکاهٖ ٍ

 دس کیلاس خیَد   کَدکاى تا ً٘اصّإ آهَصضٖ ٍٗژُ دادى
 .>12= تواٗل ت٘طتشٕ داضتٌذ

                                                      
4. Nwosu 
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 ٍ >13=ّیإ دلثسیتگٖ    عَاهل هتعذدٕ هثیل سیث   
تیا تحویل پشٗطیاًٖ     >14=ّإ دٍساى کَدکٖ  تذسفتاسٕ

ٗکٖ دٗگش اص عَاهیل هیشتثظ    1آگاّٖ هشتثظ ّستٌذ. رّي
َى آگاّٖ فشد وچکِ ّ> 15- 19=تا تحول پشٗطاًٖ است 

اص حاات دسًٍٖ ٍ هح٘ظ پ٘شاهَى خیَد تعشٗیف ضیذُ    
 ٍ . ّوچٌ٘ي تِ آگاّٖ اصعشٗق تَخِ ّذفوٌیذ >20=است 
 افشاد. >21= کٌذ هٖحال ٍ تذٍى رضاٍت اضاسُ  ٔدس لحظ
 داسًیذ  ٕت٘طتش ضٌاختٖ ٗشٕپز اًعغاف تِ تواٗل آگاُ رّي
ٕ  ٘داىّ تِ ًسثت تَاًٌذٖ ه ٍ  خیَد  پ٘شاهیَى  افیشاد  ّیا

 ٍ فکیش  ّیش  است هوکي ّوچٌ٘ي ّا آىتاضٌذ. تش  حساس
ِ  تیا  تپزٗشًیذ  خیَد  تِ ضفقت تا سا ّ٘داًٖ  دسگ٘یش  اٌٗکی

 .>22=ضیًَذ   هٌفٖ ّإ ٘داىّ حذ اص  ٘صت ًطخَاس فکشٕ
آگیاّٖ ٍ   ت٘ي رّیي  ٕٔ اًذکٖ تِ تشسسٖ ساتغّا پژٍّص

ِ تحول پشٗطیاًٖ دس هعلویاى    ٗي تیاٍخَدا  ؛اًیذ  پشداختی
ٖ  دّذ کِ رّيٖ هتشسسٖ ادت٘ات پژٍّص ًطاى  ِ  آگیاّ  تی

آهیَصاى ٍ   هثثتٖ تا داًیص  سٍاتظ تا کٌذٖ ه کو  هعلواى
 صا اسیتشس دس هَاخِْ تا عَاهل  ٍ کٌٌذ اٗداد ساٗش افشاد
 ٍ کٌٌیذ  تیش   کٌٌذُ ٗتحوا ّ٘داًٖاصًظش  کلاس سا فضإ
ِ  ٗیا تیش   عَس فعال تِ پ٘چ٘ذُ ّإ ٘تهَرع تا  تیش  سیاصگاساً
ِ  آگیاُ  رّیي  هعلواى. کٌٌذ  َسدتشخ  ٍ کیلاس  ضیشاٗظ  تی

ٖ  تا آهَصاى داًص ً٘اصّإ  ضیفقت  ٍ پیزٗشش  ٍ گطیَدگ
ٖ کوتشٕ سا ضٌاخت سٍاىعلاٍُ پشٗطاًٖ ِ دٌّذ. تٖ ه پاسخ
ٍ ّوکیاساى هعتقذًیذ کیِ     2کاسپٌتش. >22=کٌٌذ ٖ هتدشتِ 
تَاًذ تا اٗدیاد پیزٗشش تیذٍى رضیاٍت      آگاّٖ هٖ رّي

افضاٗص تحول پشٗطیاًٖ کوی     کٌٌذُ تِ تداسب پشٗطاى
ٖ   کٌذ. هْاست رّي کٌیذ تیا    آگاّٖ تِ هعلواى کوی  هی

إ  ّإ هقاتلِ سٍٗذادّا سا دٍتاسُ اسصٗاتٖ کٌٌذ ٍ هکاً٘سن
گ٘شٕ تِ صهاى  ٍ خْت ٍسصٕ خَدضفقت ٍٔاسغ خَد سا تِ

آگاّٖ سثة کیاّص   علاٍُ رّيِ . ت>17= حال اٗداد کٌٌذ
 >.23= ضیَد  اتتذاٖٗ هٖاستشس ٍ اضغشاب هعلواى هقغع 

ٖ  ّٕا هذاخلٍِ ّوکاساى ً٘ض هعتقذًذ کِ  3ساًگ تیش   هثتٌی
ّإ تغ٘٘ش صٗشتٌیاٖٗ هاًٌیذ    ٘سنهکاً ٍٔاسغ تِآگاّٖ  رّي

ٕ  ًطیخَاس  تخطص، ٍسصٕ، خَدضفقت  ٍ هیذٗشٗت  فکیش
                                                      
1. mindfulness 

2. Carpenter 

3. Tsang 

ٖ دس هعلواى ضٌاخت سٍاىسثة افضاٗص تْضٗستٖ  ّا ٘داىّ
 .>24= ضَدٖ ه

آگیاّٖ ٍ تحویل    تی٘ي رّیي   ٔسغن اٌٗکیِ ساتغی   علٖ
، اهیا  >15- 19= ٘ذ ریشاس گشفتیِ اسیت   ثٗپشٗطاًٖ هَسد ت

تَخِ کوٖ تِ عَاهل ه٘اًدٖ آى ضذُ است. ضیفقت تیِ   
ٍسصٕ ٗکٖ اص هتغ٘شّیاٖٗ اسیت کیِ     خَد ٗا خَدضفقت

ٍسصٕ تیِ   خَدضیفقت  تَاًذ ه٘اًدٖ اٗي ساتغِ تاضیذ.  هٖ
ّإ  حواٗت اص خَد تِ ٌّگام سًح ٗا دسد ًاضٖ اص اضتثاُ

ّیإ ت٘شًٍیٖ صًیذگٖ     ّا ٗا چیالص  کفاٗتٖ تٖ ضخصٖ ٍ
إ تیشإ ًضدٗی     ّوچٌ٘ي سٍش سیاصًذُ  ؛ذکٌ هٖاضاسُ 

إ اسیت کیِ    کٌٌیذُ  ّإ پشٗطاى ضذى تِ افکاس ٍ ّ٘داى
تیثی٘ش ریشاس    ضیٌاختٖ ٍ خسیوٖ سا تحیت    تْضٗستٖ سٍاى

هْشتیاًٖ تیا    ٍٔسصٕ ضاهل سِ هؤلفی  دّذ. خَدضفقت هٖ
ت اًسیاًٖ دس  اضیتشاکا  ٍ خَد دس هقاتل رضیاٍت خیَد  

آگاّٖ دس هقاتل ّواًٌذسیاصٕ افشاعیٖ    رّي ٍ تشاتش اًضٍا
ٍ  است اٗي ساصُ اص تفکش تَداٖٗ هطتق ضذُ. >25=است 

غ٘شاًتقییادٕ ًسییثت تییِ ًقییاٗ  ٍ    ٖضییاهل هَضییع 
تَاًذ تا هحافظیت اص فیشد    هٖ دٗگش اٌٗکِّاست.  ضکست

، سیثة   دس تشاتش پ٘اهذّإ ّ٘داًٖ هٌفٖ ًاضٖ اص ضکست
 ٍسصٕ خَدضییفقت .>20=افییضاٗص تْضٗسییتٖ فییشد ضییَد 

ِ  دس هعلویاى  اص حواٗت تشإ سٍضَٖى وچّ  تیا  هَاخْی
 هعلواى ٗا هشت٘اى .>26=هغشا ضذُ است  تذسٗس استشس

تا سشعت ت٘طیتشٕ   ّستٌذ، ٗشتشپز اًعغافٍسص  خَدضفقت
ٗاتٌیذ، تحویل ٍ   ٖ هی  ّیا تْثیَد   ضکسیت پس اص ٍریَ   

ٖ ٍ ٍ ٕ ت٘طیتشٕ داسًیذ  آٍس تاب  تشخ٘حیات  ًتَاًٌیذ  رتی
سا تدشتِ  کوتشٕ اضغشاب کٌٌذ، تشآٍسدُ سا خَد اخلارٖ

تی٘ي   ٕٔ اًذکٖ تِ تشسسٖ ساتغی ّا پژٍّص .>27=کٌٌذ ٖ ه
. اًیذ  پشداختٍِسصٕ ٍ تحول پشٗطاًٖ هعلواى  خَدضفقت
ًطییاى داد کییِ آهییَصش  إ ًتییاٗح هغالعییِتییشإ هثییال 
ٍسصٕ ضٌاختٖ تش تحول پشٗطاًٖ هعلویاى صى   خَدضفقت

گضاسش کشد کیِ تی٘ي    4َّ .>6=هقغع اتتذاٖٗ هؤیش است 
ٕ هعلواى ساتغِ آٍس تابٍسصٕ ٍ  آگاّٖ، خَدضفقت رّي

تشسسیٖ ادت٘یات پیژٍّص    ٗي تاٍخَدا. >27= ٍخَد داسد
ٍسصٕ ٍ تحول پشٗطاًٖ  دّذ کِ ت٘ي خَدضفقت ًطاى هٖ

                                                      
4. Hu 
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ّوچٌی٘ي  >. 28- 29=ساتغِ ٍخیَد داسد  دس ساٗش خَاهع 
آگیاّٖ ٍ   دّذ کیِ تی٘ي رّیي    ّا ًطاى هٖ ًتاٗح پژٍّص
ٗیت  دسًْا>. 30- 36=ٍسصٕ ساتغِ ٍخَد داسد  خَدضفقت

ضذُ ٍ  استشس ادساک، ٍسصٕ خَدضفقت ،آگاّٖ رّيت٘ي 
ساٌّواٖٗ ٍ ٍٗژُ(  ٍ ک٘ف٘ت خَاب هشت٘اى )هقغع اتتذاٖٗ

 >.34= ٍخَد داسد ّوثستگًٖ٘ض 
دس ٍسصٕ  خَدضیفقت ًقص ه٘یاًدٖ   ٓپژٍّطٖ دستاس

ٍ تحول پشٗطاًٖ هعلواى هطیاّذُ  آگاّٖ  رّيت٘ي  ٔساتغ
هطاّذُ کشدًذ کیِ   1ًطذ، اها آٗذٗي سٌثل ٍ ٗشٗي گًَشٕ

ٍ دضَاسٕ دس تٌظی٘ن ّ٘دیاى ه٘یاًدٖ    ٍسصٕ  خَدضفقت
هحیشٍم  آٍسٕ ًَخَاًیاى   ٍ تیاب آگیاّٖ   رّيت٘ي  ٔساتغ

. حث٘ثیییٖ ٍ ّوکیییاساى دسٗافتٌیییذ کیییِ  >35اسیییت =
تی٘ي حواٗیت اختویاعٖ     ٔه٘اًدٖ ساتغٍسصٕ  َدضفقتخ

ضذُ ٍ تحول پشٗطاًٖ ٍالذٗي کَدکیاى هثیتلا تیِ     ادساک
. رذٗشٕ ٍ ّوکاساى دسٗافتٌذ کیِ  >28= فٌ٘ل کتًََسٗاست

ٍ آگاّٖ  رّيت٘ي  ٍٔ تٌظ٘ن ّ٘داى ساتغٍسصٕ  خَدضفقت
. >33= کٌییذ سا ه٘ییاًدٖ هییٖداًطییدَٗاى تفکییش هثثییت 

ٍسصٕ  ًیذ کیِ خَدضیفقت   ّإ دٗگش ًطیاى داد  پژٍّص
آگیاّٖ تیا خَدکاسآهیذٕ ٍ     تی٘ي رّیي   ٔه٘اًدٖ ساتغی 

 ٍ هطییاٍسُ دکتییشٕ کییاسآهَصاىإ  صییلاح٘ت حشفییِ
افشاد هثیتلا   ٔ، سضذ پس اص ساًح>30=تالٌٖ٘  ٖضٌاس سٍاى

 > 32ٍ= داًطدَٗاى ٍسصضیکاس  ، ضادکاهٖ>31=تِ سشعاى 
دس افشاد هثتلا ٍ غ٘یشهثتلا  علائن اختلال ضخص٘ت هشصٕ 

تیِ ًقیص هعلویاى دس      تَخِ است. تا >36=تِ اٗي اختلال 
تحویل پشٗطیاًٖ   ، ًقص >1=ّإ آهَصضٖ  هَفق٘ت س٘ستن

ّإ سٍاًیٖ هختلیف    دس پ٘طگ٘شٕ، اٗداد ٍ تذاٍم آس٘ة
 ٔتَخِ اًذک تِ عَاهل ه٘یاًدٖ ساتغی  ٍ ّوچٌ٘ي  >8، 9=

ٍّص ٍ تحویل پشٗطیاًٖ هعلویاى، پیژ    آگیاّٖ   رّيت٘ي 
دس ٍسصٕ  خَدضفقتتشسسٖ ًقص ه٘اًدٖ حاضش تا ّذف 

ٍ تحول پشٗطیاًٖ هعلویاى اًدیام    آگاّٖ  رّيت٘ي  ٔساتغ
اصییلٖ اٗییي پییژٍّص اٗییي اسییت کییِ   ٔفشضیی٘ ضییذ.

ٍ تحویل  آگاّٖ  رّيت٘ي  ٔه٘اًدٖ ساتغٍسصٕ  خَدضفقت
 است. پشٗطاًٖ هعلواى

 

                                                      
1. Hu 

 ريش پژيَش

هقغعٖ ٍ تَصی٘فٖ اص ًیَ     ٍ حاضش تٌ٘ادٕ پژٍّص
 ٔآهاسٕ پژٍّص حاضش ضاهل ّو ٔخاهع است. ّوثستگٖ

هعلواى ضاغل هقغع اتتذاٖٗ ضْش هطْذ دس سال تحص٘لٖ 
 250آهاسٕ اٗي پژٍّص ضیاهل   ٔتَد. ًوًَ 1402-1401
هشد( اص هعلواى هقغع اتتیذاٖٗ تیَد    103صى ٍ  147ًفش )

گ٘شٕ دس دستشس اًتخاب ضذًذ. پیس   کِ تِ سٍش ًوًَِ
ص داًطیگاُ آصاد اسیلاهٖ ٍاحیذ    اص اخز هدَصّإ اصم ا
گ٘شٕ تِ هذاسس  تشإ ًوًَِ 1402ً٘طاتَس دس اسدٗثْطت 

ى اتتذاٖٗ هطْذ هشاخعِ ضذ. پس اص ّواٌّگٖ تا هسیوَا 
ّا تَصٗیع ٍ   کٌٌذُ ّا ت٘ي ضشکت ٍ هعلواى هذاسس، آصهَى

َ  تیاسٓ آٍسٕ ضیذ. دس اتتیذا دس   سپس خوع تکو٘یل   ًٓحی
تَض٘ح کاهل  کٌٌذگاى ّا تِ ضشکت ًاهِ پشسصّشکذام اص 

ّا خَاستِ ضذ کِ تا ًْاٗت دریت   دادُ ضذ ٍ سپس اص آى
ّإ ّش آصهَى پاسخ دٌّیذ. پیس اص    ٍ حَصلِ تِ سؤال

ِ کٌٌذگاى ٍ هسیوَا  تطکش اص ّوکاسٕ ضشکت  ،ى هذسسی
ّإ ٍسٍد ضاهل هعلن  آٍسٕ ضذ. هلاک ّا خوع ًاهِ پشسص

هقغع اتتذاٖٗ تَدى ٍ تواٗل تشإ هطاسکت دس پیژٍّص  
ّیإ ًیار  ٗیا     ًاهِ پشسصّإ خشٍج ضاهل  تَد. هلاک

 هخیییذٍش تیییَد. اٗیییي پیییژٍّص کیییذ اخیییلاو   
IR.IAU.NEYSHABUR.REC.1402.011  اص داًطیییییگاُ آصاد

 گِ. دس اٗي پژٍّص هحشهاًِ ًداسداسلاهٖ ٍاحذ ً٘طاتَس 
 ٔداضتي اعلاعیات )اصیل ساصداسٕ( ٍ سضیاٗت آگاّاًی    

تییشإ  هلاحظییات اخلارییٖ تییَدُ اسییت. ءکتثییٖ خییض
ّإ پژٍّص اص اتضاسّیإ صٗیش اسیتفادُ     آٍسٕ دادُ خوع
 ضذ:

 ًٔاهی  پشسیص اٗي  :2آگاّٖ عاهلٖ رّي پٌح ًٔاه پشسص
سیاختِ   2006دس سال ٍ ّوکاساى  3إ تَسظ تائش هاد15ُ
ِ  تشاساس هق٘اس ل٘کشت پیٌح  است ٍ ضذُ  1إ اص  دسخی

)خ٘لیٖ   5ًیذست دسسیت اسیت( تیا      )ّشگض ٗا خ٘لٖ تِ
ٖ   اٍرات ٗا ّو٘طِ دسست است( ًویشُ  ضیَد.   گیزاسٕ هی

ِ  پشسیص اسیت. اٗیي    75تا  15ًوشُ ت٘ي  ٔداهٌ پیٌح   ًاهی
 ، تَص٘ف، عول آگاّاًیِ، رضیاٍت  هطاّذُهق٘اس  خشدُ

                                                      
2. The Five Facet Mindfulness Questionnaire (FFMQ) 

3. Baer  
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آصهَى سا تیِ   ّا اعتثاس د. آىداسپزٗشٕ ًا ٍ ٍاکٌص ًکشدى
 85/0تیا   80/0سٍش ّوساًٖ دسًٍٖ )آلفإ کشًٍثیا((  

. دس پژٍّص دٗگشٕ ضیشٗة آلفیإ   >37=گضاسش کشدًذ 
 83/0تیا   64/0هق٘یاس فیَو سا    کشًٍثا( تشإ پٌح خشدُ

ٍ  39 ّٔوچٌ٘ي دسٗافتٌذ کِ ت٘ي دٍ ًسخ ؛گضاسش کشدًذ
ٖ إ  هاد15ُ ٕ  ّوثسیتگ ( ٍخیَد  r; 94/0 -85/0) صٗیاد

گیشإ خیَتٖ    سٍاٖٗ ّناص ًطاى دادًذ  اٌٗکِدٗگش داسد. 
 ٔ. ضیشٗة آلفیإ کشًٍثیا( ًسیخ    >38=تشخَسداس است 
ِ    هق٘اس تشإ خشدُ ًاهِ پشسصفاسسٖ اٗي    ّیإ فیَو تی
گضاسش ضیذُ   77/0ٍ  71/0، 81/0، 79/0، 74/0تشت٘ة 

٘ذ رشاس گشفتیِ اسیت   ثٗآى ً٘ض هَسد ت ٓاست. سٍاٖٗ ساص
اٗي آصهَى پیس اص   ٓدس پژٍّص حاضش سٍاٖٗ ساص. >39=

تیشاصش   ; 93/0) رضیاٍت ًکیشدى  هق٘یاس   حزف خشدُ
تییشاصش  ; 94/0ًطییذُ،  تییشاصش ًییشم ; 90/0تغث٘قییٖ، 
خییزس  ; 055/0 ٍ ً٘کییَٖٗ تییشاصش ; 96/0افضاٗطییٖ، 

 ( خَب تَد.ه٘اًگ٘ي هدزٍسات خغإ تقشٗة
إ تَسظ  هاد26ُاٗي هق٘اس  :1هق٘اس ضفقت تِ خَد

 ٖتشاساس هق٘اسی  است ٍ ساختِ ضذُ 2003دس سال ًف 
)تقشٗثیاً ّو٘طیِ(    5)تقشٗثاً ّشگیض( تیا    1إ اص  دسخِ پٌح
است. اٗي  130تا  26ًوشُ ت٘ي  ٔضَد. داهٌ گزاسٕ هٖ ًوشُ

هق٘اس هْشتاًٖ تا خَد، رضاٍت خَد،  هق٘اس ضص خشدُ
آگاّٖ، ّواًٌذساصٕ افشاعٖ ٍ اضتشاکات اًسیاًٖ ٍ   رّي
صهیاٖٗ تیشإ   . اعتثاس اٗي آصهَى تیِ سٍش تاصآ داسد اًضٍا
 80/0ٍ  93/0تشت٘یة    ّإ آى تِ هق٘اس کل ٍ خشدُ ًٓوش
گضاسش ضذُ است. ضشٗة آلفإ کشًٍثا( تیشإ   88/0-
 81/0- 75/0ٍ  92/0تشت٘ة   ّا تِ هق٘اس کل ٍ خشدُ ًٓوش

تَدُ اسیت. دسًْاٗیت اٗیي هق٘یاس اص سٍاٗیٖ هٌاسیثٖ       
 ٔ. هؤهٌٖ ٍ ّوکیاساى اعتثیاس ًسیخ   >40=تشخَسداس است 

فاسسییٖ سا تییا اسییتفادُ اص سٍش ّوسییاًٖ دسًٍییٖ ٍ   
ّیا   گضاسش کشدًذ. آى 89/0ٍ  70/0تشت٘ة   تاصآصهاٖٗ تِ

ساختاس چْاسعاهلٖ هتطکل اص احساسات هطتشک اًساًٖ 
سییاصٕ ٍ  آگییاّٖ، هْشتییاًٖ تییا خییَد، هٌییضٍٕ ٍ رّییي
گیشا ٍ   ًواٖٗ سا استخشاج کشدًذ. سٍاٖٗ ساصُ، ّین  تضسگ

. دس >41=ض هٌاسة تیَدُ اسیت   ً٘ ًاهِ پشسصٍاگشإ اٗي 

                                                      
1. The Self-Compassion Scale (SCS) 

تیشاصش تغث٘قیٖ،    ; 96/0پژٍّص حاضش سٍاٖٗ سیاصُ ) 
 96/0ًطذُ،  تشاصش ًشم ; 95/0ضذُ،  تشاصش ًشم ; 92/0
 ; 90/0تییشاصش ًسییثٖ،  ; 90/0تییشاصش افضاٗطییٖ،  ;

خیزس ه٘یاًگ٘ي هدیزٍسات     ; 053/0 ٍ ً٘کَٖٗ تیشاصش 
 ( اٗي هق٘اس خَب تَد.خغإ تقشٗة

إ تَسظ  هاد15ُاٗي هق٘اس  :2هق٘اس تحول پشٗطاًٖ
ٍ اسیت  سیاختِ ضیذُ    2005دس سیال  س٘وًَض ٍ گیاّش  
 5)کاهلاً هَافیق( تیا    1إ اص  دسخِ پٌح ٖتشاساس هق٘اس

 15ًوشُ تی٘ي   ٔضَد. داهٌ هٖ گزاسٕ )کاهلاً هخالف( ًوشُ
هق٘یاس تحویل،    است. اٗي هق٘یاس چْیاس خیشدُ    75تا 

اٗي آصهیَى سا  ّا اعتثاس  . آىداسدخزب، اسصٗاتٖ ٍ تٌظ٘ن 
تییِ سٍش ّوسییاًٖ دسًٍییٖ دس دٍ هغالعییِ تیییشإ     

 - 77/0(، خزب )73/0 - 72/0ّإ تحول ) هق٘اس خشدُ
( 74/0 - 70/0( ٍ تٌظ٘ن )84/0 - 82/0(، اسصٗاتٖ )78/0

هٌاسة گضاسش کشدًذ. اعتثاس آصهَى تِ سٍش تاصآصهاٖٗ 
تَدُ است. دسًْاٗت اٗیي هق٘یاس اص    61/0هاُ( تشاتش  6)

هلاکٖ ٍ افتشارٖ هٌاسثٖ تشخَسداس است  ٍ گشاسٍاٖٗ ّو
دس پژٍّص حاضش اعتثاس آصهَى تِ سٍش ّوسیاًٖ   >.11=

 ; 94/0تَد. سٍاٖٗ ساصُ ) 82/0دسًٍٖ )آلفإ کشًٍثا(( 
تشاصش  ; 94/0ًطذُ،  تشاصش ًشم ; 92/0تشاصش تغث٘قٖ، 
خییزس  ; 077/0 ٍ ً٘کییَٖٗ تییشاصش ; 90/0افضاٗطییٖ، 

 ( خَب تَد.شٗةه٘اًگ٘ي هدزٍسات خغإ تق

 ی پژيَشَا دادٌ لیتحلريش 

 SPSSافضاسّیإ آهیاسٕ    ّیا اص ًیشم   تشإ تحل٘ل دادُ
ّإ  ٍ ّوچٌ٘ي ضاخ  8/8 ًٔسخ LISRELٍ  26 ًٔسخ

تَصیی٘فٖ ٍ اسییتٌثاعٖ فشاٍاًییٖ، ه٘ییاًگ٘ي، اًحییشاف   
پ٘شسَى، تحل٘ل عیاهلٖ تثٗ٘یذٕ ٍ    ّوثستگٖاستاًذاسد، 

 ٗاتٖ هعادات ساختاسٕ استفادُ ضذ. هذل

 َا یافتٍ

خیذهت   ٔاستاًذاسد سیي ٍ سیاتق   ه٘اًگ٘ي ٍ اًحشاف
 ِ تیَد.   56/10±23/8ٍ  60/35±76/7تشت٘یة    هعلواى تی

                                                      
2. The Distress Tolerance Scale (DTS) 
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ًفش  147دسصذ( ٍ 2/41ًفش اص هعلواى هشد ) 103خٌس٘ت 
ًفییش  68دسصییذ( تییَد. ٍضییع٘ت تثّییل    8/58صى )
دسصیذ( هتثّیل ٍ   8/66ًفش ) 167 ٍ دسصذ( هدشد2/27)
ًفیش   14تحصی٘لات   دسصیذ( خذاضیذُ تیَد.   6ًفش ) 15
دسصیذ(  6/89ًفش ) 224 ٍ ّا کاسداًٖ دسصذ( اص آى6/5)

تیَد.   اسضذ کاسضٌاسٖدسصذ( 8/4ًفش ) 12کاسضٌاسٖ ٍ 

هتَسظ تیِ پیاٗ٘ي،    دسصذ(4/0) ًفش 1ٍضع٘ت ارتصادٕ 
 دسصییذ(4/54)ًفییش  136پییاٗ٘ي،  دسصییذ(6/5)ًفییش  14

ًفیش   14دسصذ( هتَسیظ تیِ تیاا ٍ    34)ًفش  85هتَسظ، 
ِ  1تاا تَد. دس خذٍل دسصذ( 6/5) ّیإ تَصی٘فٖ    ٗافتی

کدٖ ٍ کط٘ذگٖ( اسائِ ضذُ  ٍ )ه٘اًگ٘ي ٍ اًحشاف هع٘اس
 است.

 

 تًصیفی مربًط بٍ متغیرَای پژيَصَای  . ضاخص1جديل 

 چًلگی کشیدگی اوحراف استاودارد میاوگیه متغیر

 آگبَٓ ذَه

 -90/0 -26/0 89/2 76/10 مطبَدٌ

 -60/0 -16/0 88/1 79/6 تًصٕف

 -52/0 -22/0 56/2 39/10 عمل آگبَبوٍ

 -45/0 04/0 92/1 12/6 وکسدنضبيت ق

 -31/0 18/0 79/1 22/6 وبپرٔسْ اکىصي

 -23/0 11/0 61/5 06/34 آگبَٓ کل ذَه ِومس

 يزشْ خًدضفقت

 -46/0 -22/0 33/3 41/13 مُسببوٓ بب خًد

 -27/0 12/0 3/15 12/11 قضبيت خًد

 -41/0 -32/0 35/2 58/10 اضتساکبت اوسبوٓ

 -29/0 -06/0 72/2 08/9 اوصيا

 -24/0 46/0 35/2 37/10 آگبَٓ ذَه

 -34/0 35/0 67/2 8 َمبوىدسبشْ افساطٓ

 09/0 03/0 61/11 58/62 يزشْ کل خًدضفقتِ ومس

 تحمل پسٔطبوٓ

 -73/0 -10/0 93/2 74/9 تحمل پسٔطبوٓ َٕجبوٓ

 -56/0 -27/0 58/2 48/10 َب َٕجبن ّيسٕل جرة ضدن بٍ

 -31/0 05/0 60/4 97/19 ازشٔببٓ ذَىٓ

 -47/0 20/0 78/2 94/7 َب تىظٕم تلاش

 -31/0 -09/0 74/9 14/48 کل تحمل پسٔطبوٓ ِومس

 

ًطیاى   1ّإ کطی٘ذگٖ ٍ چیَلگٖ خیذٍل     ضاخ 
هتغ٘شّإ پژٍّص حاضش ًشهیال ّسیتٌذ. دس   دّذ کِ  هٖ

ت٘ي هتغ٘شّإ پیژٍّص اسائیِ ضیذُ     ّوثستگٖ 2خذٍل 

 ٍ آگاّٖ دّذ کِ ت٘ي رّي ًطاى هٖ 2است. ًتاٗح خذٍل 
ٖ ٍ تحول پشٗطیاًٖ  ٍسصٕ  خَدضفقت ٍخیَد   ّوثسیتگ
ٗاتٖ هعادات سیاختاسٕ   (. اص سٍش هذلp<05/0داسد )
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ضیذُ   ًتاٗح هذل تیشاصش ّا استفادُ ضذ.  تشإ تحل٘ل دادُ
تحویل پشٗطیاًٖ    تشآگاّٖ  رّيایش هستق٘ن ًطاى داد کِ 

(05/0>p، 36/0;β، 3;t ٍ )05/0)ٍسصٕ  خَدضفقت>p، 
57/0;β، 14/6;tاییییش هسیییتق٘ن  اسیییت.س ( هعٌیییادا

تییش تحوییل پشٗطییاًٖ هعٌییاداس اسییت ٍسصٕ  خَدضییفقت
(05/0>p، 21/0;β، 99/1;t ایش غ٘شهستق٘ن .)آگاّٖ  رّي

هعٌیاداس  ٍسصٕ  خَدضیفقت تش تحول پشٗطیاًٖ اصعشٗیق   
ّإ خیٖ   ضاخ  (.p، 12/0 ;β، 04/2 ;t<05/0است )

ًطیذُ،   دٍ، تشاصش تغث٘قٖ، تشاصش ٌّداسٕ، تشاصش ًیشم 
افضاٗطییٖ، ً٘کییَٖٗ تییشاصش ٍ خییزس ه٘ییاًگ٘ي تییشاصش 

تشت٘ة   ضذُ تِ هدزٍسات خغإ تقشٗة تشإ هذل تشاصش
، 78/194 ،92/0 ،89/0 ،90/0 ،92/0( P;001/0) تشاتییش
ّیإ تیشاصش    (. ضیاخ  3تَد )خذٍل  093/0ٍ  89/0
ٍ خیزس ه٘یاًگ٘ي هدیزٍسات خغیإ      90/0تش اص  تضسگ

َب هیذل  تشاصش هغلی  ٓدٌّذ ًطاى 08/0تقشٗة کوتش اص 
ّإ  تِ ًاهغلَب تَدى تشخٖ ضاخ   تَخِ . تا>42=است 

 3(. دس خذٍل 1اٗي هذل، اصلاا هذل اًدام ضذ )ضکل 
ایشات هستق٘ن ٍ غ٘شهستق٘ن ت٘ي هتغ٘شّإ پژٍّص اسائیِ  

 ضذُ است.

( 1ضذُ ٍ ًْاٖٗ )ضیکل   تِ هذل اصلاا هشتَطًتاٗح 
تیش تحویل   آگیاّٖ   رّیي دّذ کِ اییش هسیتق٘ن    ًطاى هٖ

( ٍ p، 35/0;β، 85/2;t<05/0ًٖ )پشٗطیییییییا
( هعٌیاداس  p، 59/0;β، 43/6;t<05/0)ٍسصٕ  خَدضفقت

تیش تحویل پشٗطیاًٖ    ٍسصٕ  خَدضفقتاست. ایش هستق٘ن 
(. ایییش p، 22/0;β، 03/2;t<05/0هعٌییاداس اسییت ) 

تیش تحویل پشٗطیاًٖ اصعشٗیق     آگیاّٖ   رّیي غ٘شهستق٘ن 
 ،p، 13/0 ;β<05/0هعٌیاداس اسیت )  ٍسصٕ  خَدضیفقت 

08/2 ;t)  3. ًتاٗح خیذٍل   ٖ  دّیذ کیِ هقیذاس    ًطیاى هی
ّإ خٖ دٍ، تشاصش تغث٘قٖ، تشاصش ٌّدیاسٕ،   ضاخ 
ًطذُ، تشاصش افضاٗطٖ، ً٘کَٖٗ تشاصش ٍ خزس  تشاصش ًشم

ضیذُ   ه٘اًگ٘ي هدزٍسات خغإ تقشٗة تشإ هذل تشاصش
، 20/155 ،94/0 ،91/0 ،92/0( p;001/0) تشت٘ة تشاتش  تِ
ّییإ  تشاٗي ضییاخ اسییت؛ تٌییا 079/0ٍ  91/0، 94/0

ٍ خیزس ه٘یاًگ٘ي هدیزٍسات     90/0تیش اص   تشاصش تضسگ
دّذ  اٗي ًتاٗح ًطاى هٖ .تَد 08/0خغإ تقشٗة کوتش اص 

 کِ هذل پژٍّص تشاصش هغلَتٖ داسد.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 ي تحمل پریطاویآگاَی  ذَهبیه  ۀدر رابطيرزی  خًدضفقت. مدل وُایی مربًط بٍ وقص میاوجی 1ضکل 

 ازب

 اسصٗاتٖ

 هشاّذُ

 تَص٘ف

ًاپزٗشٕاکٌشٍ  

آگاّاًِ عو   

51/0  

34/0  

62/0  

37/0  

22/0  
آگاّٖرّي  

35/

0 

59/0  

آگاّٖرّي  

 ّواًٌذساصٕ افشاطٖ

تحو  

 پشٗشاًٖ

62/0  

53/0  

ٖ تا خَدهْشتاً  

 اش شاکا  اًتاًٖ

 قضاٍ  خَد

 اًضٍا

خَد 

ٍسصٕشفقت  

81/0  

66/0  

54/0  
59/0  

81/0 تحو   
78/0  

79/0  

24/0  
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ي تحمل پریطاویيرزی  خًدضفقت ي آگاَی بیه ذَه َمبستگی. 2جديل   

 17 16 15 14 13 12 11 11 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر

                 - . مطبَد1ٌ

                - 31/0** . تًصٕف2

               - 22/0** 10/0 عمل آگبَبوٍ .3

              - 28/0** 04/0 -08/0 وکسدن قضبيت .4

             - -11/0 -03/0 28/0** 28/0** پرٔسْوب ياکىص .5

            - 18/0** 44/0** 68/0** 61/0** 64/0** آگبَٓ کل ذَه ِ. ومس6

           - 44/0** 04/0 23/0** 27/0** 30/0** 26/0** . مُسببوٓ بب خًد7

          - 56/0** 35/0** 05/0 30/0** 24/0** 25/0** 11/0 . قضبيت خًد8

         - 22/0** 47/0** 36/0** 13/0* 14/0* 23/0** 19/0** 28/0** . اضتساکبت اوسبو9ٓ

        - 29/0** 52/0** 40/0** 35/0** -02/0 36/0** 30/0** 17/0** 06/0 . اوصيا10

       - 35/0** 39/0** 34/0** 52/0** 26/0** 11/0 07/0 16/0** 21/0** 17/0** آگبَٓ . ذَه11

      - 28/0** 49/0** 18/0** 58/0** 41/0** 36/0** -02/0 32/0** 25/0** 25/0** 09/0 . َمبوىدسبشْ افساط12ٓ

     - 69/0** 65/0** 72/0** 57/0** 78/0** 81/0** 49/0** 06/0 34/0** 33/0** 32/0** 23/0** يزشْ کل خًدضفقت ِ. ومس13

    - 27/0** 10/0 25/0** 23/0** 21/0** 18/0** 22/0** 31/0** 13/0* 10/0 25/0** 17/0** 21/0** . تحمل پسٔطبوٓ َٕجبو14ٓ

   - 65/0** 29/0** 10/0 30/0** 24/0** 21/0** 21/0** 20/0** 23/0** 08/0 01/0 17/0** 19/0** 16/0** َب َٕجبن ّيسٕل . جرة ضدن ب15ٍ

  - 61/0** 64/0** 33/0** 22/0** 21/0** 25/0** 18/0** 23/0** 31/0** 36/0** 14/0* 10/0 23/0** 22/0** 27/0** . ازشٔببٓ ذَى16ٓ

 - 14/0* 12/0 21/0** -08/0 -11/0 -03/0 -07/0 -09/0 001/0 -03/0 0 10/0 -009/0 -06/0 -01/0 06/0 َب تىظٕم تلاش. 17

 45/0** 87/0** 78/0** 38/0** 29/0** 13/0* 25/0** 23/0** 18/0** 22/0** 26/0** 32/0** 16/0* 08/0 21/0** 20/0** 25/0** کل تحمل پسٔطبوٓ ِ. ومس18
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 َای برازش مدل . ضاخص3جديل 

 2χ Df RMSEA CFI NFI NNFI IFI GFI شاخص

 89/0 92/0 90/0 89/0 92/0 093/0 62 78/194 ضدٌ مدل بساشش

 91/0 94/0 92/0 91/0 94/0 079/0 61 20/155 ضدٌ اصلاحمدل 

 
 گیری بحث ي وتیجٍ

پژٍّص حاضیش تیا ّیذف تشسسیٖ ًقیص ه٘یاًدٖ       
ٍ تحویل  آگیاّٖ   رّیي تی٘ي   ٔساتغدس ٍسصٕ  خَدضفقت

پشٗطاًٖ هعلواى هقغع اتتذاٖٗ ضیْش هطیْذ اًدیام ضیذ.     
آگییاّٖ،  ًتییاٗح پییژٍّص ًطییاى داد کییِ تیی٘ي رّییي   

 ؛ٍ تحول پشٗطاًٖ ساتغیِ ٍخیَد داسد  ٍسصٕ  خَدضفقت
ٍ تحول آگاّٖ  رّيت٘ي  ٔساتغٍسصٕ  خَدضفقتّوچٌ٘ي 

کٌذ. ًتاٗح پژٍّص حاضش  پشٗطاًٖ هعلواى سا ه٘اًدٖ هٖ
ٍ تحویل  آگیاّٖ   رّیي اٍل ًطاى داد کِ تی٘ي   ٔس دسخد

رثلیٖ   ّٕیا  افتِٗپشٗطاًٖ ساتغِ ٍخَد داسد. اٗي ًتاٗح تا 
ّوسَ است. صذٗقٖ اسفعٖ ٍ ّوکاساى ًطیاى   >15- 19=

ٍ ًطیخَاس   ٕا اختٌاب تدشتِ ٍ آگاّٖ دادًذ کِ ت٘ي رّي
تا تحول پشٗطاًٖ سیالوٌذاى ساتغیِ ٍخیَد داسد.     ٕفکش

ٖ  ٘صّوچٌ٘ي اٗي هتغ٘شّا پ تحویل پشٗطیاًٖ    ٓکٌٌیذ  تٌ٘ی
دسٗافتٌییذ کیِ تیی٘ي   ٍ ّوکیاساى  1. اٍصکییاى>15= ّسیتٌذ 
ضٌاختٖ ٍ تحویل پشٗطیاًٖ    ٗشٕپز اًعغاف ٍ آگاّٖ رّي

. کییاسپٌتش ٍ >16= ٍخییَد داسد ّوثسییتگٖداًطییدَٗاى 
آگیاّٖ   رّيهختصش ّوکاساى گضاسش کشدًذ کِ آهَصش 

. >17= ضیَد ٖ سثة افضاٗص تحول پشٗطاًٖ داًطدَٗاى ه
ِ  دادًذ ًطاى ّوکاساىٍ  2فلذهي ٖ  تی٘ي  کی  اتعیاد  اص ٗکی
ٖ  رّیي  ٖ  آگیاّ ِ  عوییل ٗعٌی  پشٗطییاًٖ تحویل  ٍ آگاّاًی

ٍ  3لَتشتییَ .>18= داسد ٍخییَد ساتغییِ صى داًطییدَٗاى
تحویل   ٓکٌٌیذ  تٌٖ٘ ٘صپآگاّٖ  رّيّوکاساى دسٗافتٌذ کِ 

. ًتیاٗح پیژٍّص   >19= پشٗطاًٖ دس افشاد س٘گاسٕ اسیت 
لحاػ خاهعِ ٍ  اها تِ ،فَو ّوسَ است ّإ ٗافتِحاضش تا 

 اخ٘ش هتفاٍت است. ّٕا ًوًَِ تا پژٍّص
ٍ آگیاّٖ   رّيًطاى داد کِ ت٘ي  حاضش  ًتاٗح پژٍّص

                                                      
1. Ozcan  
2. Feldman 

3. Luberto 

ٍ ّوکاساى  4ساتغِ ٍخَد داسد. َّاًگٍسصٕ  خَدضفقت
اسیتشس   ،ٍسصٕ خَدضفقت ،آگاّٖ رّيت٘ي دسٗافتٌذ کِ 

ٖ    ادساک  ٍ ضذُ ٍ ک٘ف٘ت خَاب هعلویاى )هقغیع اتتیذاٗ
ّیَ گیضاسش   . >34= ساتغِ ٍخَد داسدساٌّواٖٗ ٍ ٍٗژُ( 
ٕ آٍس تابٍ ٍسصٕ  خَدضفقت ٍ آگاّٖ کشد کِ ت٘ي رّي

اٗیي ًتیاٗح   تش اٗي،  . علاٍُ>27= هعلواى ساتغِ ٍخَد داسد
. ًتییاٗح ّوسییَ اسییت> 30- 36=رثلییٖ  ّییإ ٗافتییِتییا 

ٍ آگیاّٖ   رّیي ًطیاى داد کیِ تی٘ي     تیاا  ّٕیا  پژٍّص
 ٍ هطیییاٍسُ دکتیییشٕ کیییاسآهَصاىٍسصٕ  خَدضیییفقت

>، 31=، افیشاد هثیتلا تیِ سیشعاى     >30= تالٌٖ٘ ٖضٌاس سٍاى
 ٔآهیَصاى پاٗی   داًیص >، 33= ٗاى، داًطدَ>32=ٍسصضکاساى 

افشاد هثتلا تیِ اخیتلال ضخصی٘ت    > ٍ 35= ٗاصدّنتا  ًْن
علاٍُ ًتاٗح اٗیي  ِ ساتغِ ٍخَد داسد. ت >36=هشصٕ ٍ سالن 

ًطیاى داد   >28ٍ  29=رثلٖ  ّٕا پژٍّص ّوسَ تا پژٍّص
ٍ تحول پشٗطاًٖ ساتغِ ٍخیَد  ٍسصٕ  خَدضفقتکِ ت٘ي 

داسد. تشإ هثال حث٘ثٖ ٍ ّوکیاساى دسٗافتٌیذ کیِ تی٘ي     
ٍ تحول پشٗطاًٖ ٍالذٗي کَدکاى هثتلا ٍسصٕ  خَدضفقت

ٍ  5. ٗاًیگ >28= اسدتِ فٌ٘یل کتًََسٗیا ساتغیِ ٍخیَد د    
ّوکاساى دسٗافتٌذ کیِ تی٘ي اٗیي هتغ٘شّیا دس کاسهٌیذاى      

. ًتییاٗح >29= ٍخییَد داسد ّوثسییتگٖضییشکت کییاسفَس 
لحیاػ   اها تِ ،ّوسَ است تاا ّإ ٗافتِپژٍّص حاضش تا 

 اخ٘ش هتفاٍت است. ّٕا خاهعِ ٍ ًوًَِ تا پژٍّص
کییِ  دادًتییاٗح اٗییي پییژٍّص ًطییاى    ٗییتدسًْا
ٍ تحول آگاّٖ  رّيت٘ي  ٔه٘اًدٖ ساتغٍسصٕ  خَدضفقت

  ِ آگیاّٖ   رّیي  گیش ٗد عثیاست  پشٗطاًٖ هعلواى اسیت. تی
ٍسصٕ تحویل پشٗطیاًٖ هعلویاى سا     خَدضفقت ٍٔاسغ تِ

. اگشچِ پژٍّطٖ ّوسیَ تیا اٗیي    دّذٖ رشاس ه ش٘تثی تحت

                                                      
4. Hwang  
5. Yang  
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دٗگش ًطاى دادًذ کیِ   ّإ ٗافتِ هطاّذُ ًطذ، اها پژٍّص
تیا سیاٗش   آگاّٖ  رّيت٘ي  ٔه٘اًدٖ ساتغٍسصٕ  خَدضفقت

ِ  ٖضیٌاخت  هتغ٘شّإ سٍاى  ًَخَاًیاى  ٕآٍس تیاب  اصخولی
، خَدکاسآهییذٕ ٍ صییلاح٘ت >33=، تفکییش هثثییت >35=

 تالٌٖ٘ ٖضٌاس سٍاى ٍ هطاٍسُ دکتشٕ کاسآهَصاىإ  حشفِ
، >31ى =افشاد هثیتلا تیِ سیشعا    ٔ، سضذ پس اص ساًح>30=

ٍ علائین اخیتلال    >32=داًطدَٗاى ٍسصضیکاس  ضادکاهٖ 
 >36=افشاد هثتلا ٍ غ٘شهثتلا تِ اٗي اختلال ت هشصٕ ضخص٘

اسیییت. حث٘ثیییٖ ٍ ّوکیییاساى ً٘یییض دسٗافتٌیییذ کیییِ 
تی٘ي حواٗیت اختویاعٖ     ٔه٘اًدٖ ساتغٍسصٕ  خَدضفقت
ضذُ ٍ تحول پشٗطاًٖ ٍالذٗي کَدکیاى هثیتلا تیِ     ادساک

 ّإ ٗافتِ. ًتاٗح پژٍّص حاضش تا >28= فٌ٘ل کتًََسٗاست
خاهعیِ، ًوًَیِ ٍ ّوچٌی٘ي     لحاػ اها تِ ،ّوسَ است تاا

اخ٘یش   ّٕیا  هتغ٘ش هلاک )تحول پشٗطیاًٖ( تیا پیژٍّص   
 هتفاٍت است.

تَاى گفت آگاّٖ ت٘طتش افیشاد   هٖ تاادس تث٘٘ي ًتاٗح 
ِ  ّإ دسًٍٖ ٍ هح٘ظ پ٘شاهیَى خیَد   اص حالت  ٍٔاسیغ  تی

هَاضع غ٘شاًتقادٕ ًسثت تِ ًقاٗ  ٍ هْشتاًٖ تِ خَد ٗا 
افشاد  ٓضذ ٖ ادساکتَاًاٗسثة افضاٗص ّإ خَد  ضکست

تشإ تحول ٗا هقاٍهت دس تشاتش حاات ّ٘داًٖ هٌفٖ ٗیا  
سییاٗش حییاات ًاخَضییاٌٗذ )هثییل ًییاساحتٖ خسییوٖ( ٍ 
ّوچٌ٘ي عول سفتاسٕ تحول ٗا هقاٍهت دس تشاتش حاات 

 .ضیَد  صا هٖ دسًٍٖ ًاضٖ اص عَاهل استشس ٓکٌٌذ پشٗطاى
ِ کٌٌیذُ تی   تَاًذ تا تثذٗل تداسب پشٗطیاى  هٖآگاّٖ  رّي

تداسب کوتش تْذٗذکٌٌذُ ٍ ًاخَضاٌٗذ ٍ ّوچٌ٘ي توشکض 
ّإ هٌفٖ سیثة افیضاٗص    خإ ٍاکٌص فعلٖ تِ ٔتش تدشت

 آگییاُ رّییي هعلوییاى. >17=تحوییل پشٗطییاًٖ ضییَد   
 تییِ حساسیی٘ت ت٘طییتشٕ ٍ ضییٌاختٖ ٗشٕپییز اًعغییاف

ِ  ّیا  آىخیَد داسًیذ.    پ٘شاهَى افشاد ّإ ٘داىّ ٕ خیا  تی
ٖ  ٍ فکیش  حیذ ّیش   اص  ٘صتًطخَاس فکشٕ   تیا  سا ّ٘دیاً

ِ آگیاّٖ   رّیي سٍ  ٗیي اصا ؛پزٗشًذٖ ه ٍسصٕ تقخَدضف  تی
هثثیت تیا    تیا اٗدیاد سٍاتیظ    تیا  کٌیذ ٖ ه کو  هعلواى
کلاسییٖ  آهییَصاى ٍ سییاٗش افییشاد، اٗدییاد فضییإ داًییص
ّ٘دیاًٖ دس هَاخْیِ تیا عَاهیل      اصًظیش تش  کٌٌذُ ٗتحوا

ٕ  ٘یت هَرع تا تش ساصگاساًِ ٍ  فعال ٔ، هَاخْصا استشس  ّیا

 ضفقت ٍ پزٗشش ٍ گطَدگٖ ٕ ّوشاُ تاّا پاسخپ٘چ٘ذُ، 
ٕ  ٍ کیلاس  تِ ضشاٗظ پشٗطیاًٖ   ،آهیَصاى  داًیص  ً٘اصّیا
هْییاست  .>22=ٖ کوتییشٕ سا تدشتییِ کٌٌییذ ضییٌاخت سٍاى
ٖ  آگاّٖ  رّي کٌیذ تیا سٍٗیذادّا سا     تِ هعلواى کوی  هی

ِ   دٍتاسُ اسصٗاتٖ کٌٌذ ٍ هکاً٘سن إ خیَد سا   ّیإ هقاتلی
شٕ تِ صهیاى حیال   گ٘ ٍ خْتٍسصٕ  خَدضفقت ٍٔاسغ تِ

سثة کاّص اسیتشس ٍ  آگاّٖ  رّيعلاٍُ ِ اٗداد کٌٌذ. ت
ِ >23=ضَد  اضغشاب هعلواى هٖ ٖ ّیا  . هذاخلی تیش   ٕ هثتٌی

ّیإ تغ٘٘یش صٗشتٌیاٖٗ     ٘سین هکاً ٍٔاسغ تًِ٘ض آگاّٖ  رّي
ٍ  فکییشٕ ًطییخَاس تخطییص، ٍسصٕ، هاًٌییذ خَدضییفقت

ٖ ضیٌاخت  سٍاىسثة افضاٗص تْضٗسیتٖ   ّا ٘داىّ هذٗشٗت
 >.24=ضَد ٖ هدس هعلواى 

تا حواٗت ٍ هحافظت اص خیَد تیِ   ٍسصٕ  خَدضفقت
ّیإ ضخصیٖ ٍ    ٌّگیام سًیح ٗیا دسد ًاضیٖ اص اضیتثاُ     

ّیإ ت٘شًٍیٖ صًیذگٖ، حضیَس ٍ      ّا ٗا چالص کفاٗتٖ تٖ
ّیإ   پزٗشش دسد ٍ سًح، ًضدٗ  ضذى تِ افکاس ٍ ّ٘داى

 تشًذ، ، احساس استثاط تا افشادٕ کِ سًح هٖ کٌٌذُ پشٗطاى
فْن ٍ حواٗت اص خَد دس لحظات دضَاس، پزٗشش خیَد  

کٌٌذُ، هحافظت اص خیَد ٍ   ّإ پشٗطاى ٗا تسک٘ي ّ٘داى
تشآٍسدى ً٘اصّیإ هْین ٗیا تغ٘٘شّیإ اًگ٘ضضیٖ سیثة       

ضیٌاختٖ ٍ خسیوٖ ٍ ّوچٌی٘ي افیضاٗص      تْضٗستٖ سٍاى
ضفقت تِ خَد تا کاّص ضَد.  هٖتحول پشٗطاًٖ هعلواى 

ختٌیاب ٍ دسگ٘یشٕ تیا    افکاس خَدآٌٗذ هٌفیٖ، کیاّص ا  
ّیإ تٌظی٘ن ّ٘دیاى،     ّإ هٌفٖ، افضاٗص هْیاست  ّ٘داى

آسی٘ة   اصّإ رٌّٖ هثثت  کاّص ضشم ٍ افضاٗص حالت
ٖ >25= کاّذ سٍاًٖ هٖ تَاًٌیذ تیِ    . اٗي عَاهل ّوچٌ٘ي هی

ٍ  1ذ. فیذٍا ٌی افضاٗص تحول پشٗطاًٖ هعلویاى کوی  کٌ  
آگیاّٖ   رّیي ٍ هْاست آگاّٖ  رّيهعتقذًذ کِ  ّوکاساى

کٌذ تا سٍٗذادّا سا دٍتیاسُ اسصٗیاتٖ    هعلواى کو  هٖتِ 
 ٍٔاسییغ إ خییَد سا تییِ ّییإ هقاتلییِ کٌٌییذ ٍ هکاً٘سیین

 گ٘شٕ تِ صهاى حال اٗداد کٌٌذ ٍ خْتٍسصٕ  خَدضفقت
ٍسص  خَدضفقت کٌذ کِ هعلواى ٗا هشت٘اىٖ هَّ ت٘اى  .>23=

تا سشعت ت٘طتشٕ پیس اص ٍریَ     ّستٌذ، ٗشتشپز اًعغاف
ٕ ت٘طیتشٕ  آٍس تیاب ٗاتٌذ، تحویل ٍ  ٖ ه ّا تْثَد ضکست

                                                      
1. Fedewa  
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 تشآٍسدُ سا خَد اخلارٖ تشخ٘حات ًتَاًٌذ ٍرتٖ ٍ داسًذ
 .>27= کٌٌییذٖ هییسا تدشتییِ  کوتییشٕ اضییغشاب کٌٌییذ،

 حواٗیت  تشإ سٍضٖعٌَاى  تِّوچٌ٘ي ٍسصٕ  خَدضفقت
هغیشا ضیذُ    تیذسٗس  اسیتشس  تا هَاخِْ دس هعلواى اص

 ٍٔاسییغ تییِآگییاُ  سٍ هعلوییاى رّییي ٗییياصا >؛26=اسییت 
 ٍِسصٕ تحول پشٗطاًٖ ت٘طتشٕ سا دس هَاخْی  خَدضفقت

ٕ هشتثظ تیا هذسسیِ ٍ   صا استشستا عَاهل ٍ سٍٗذادّإ 
 کٌٌذ.ٖ هٕ صًذگٖ خَد تدشتِ ّا خٌثِساٗش 

ه٘اى هعلواى هقغع اتتیذاٖٗ   فقظاٗي پژٍّص هقغعٖ 
تٌیاتشاٗي دس تعوی٘ن ًتیاٗح تاٗیذ      ؛ُ استهطْذ اًدام ضذ
ٖ احت٘اط کیشد.   کیِ دس اٗیي پیژٍّص اص سٍش     اصآًدیاٗ
دس  ذاستفادُ ضذُ اسیت، تاٗی   ّوثستگٖتَص٘فٖ اص ًَ  
ّیإ آتیٖ    ٖ تااحت٘اط عول کشد. پژٍّصتث٘٘ي سٍاتظ علّ

ّیإ پژٍّطیٖ هثیل     تَاًٌذ تا استفادُ اص سیاٗش سٍش  هٖ
ٖ سٍاتظ علّ تاسٓتشٕ دس ّإ عَلٖ اعلاعات در٘ق پژٍّص

ٖ   ت٘ي هتغ٘شّا کسة کٌٌیذ.  ى وَاضیَد هسی   پ٘طیٌْاد هی
تییش اتعییاد   ٍپییشٍسش تییِ ضٌاسییاٖٗ در٘ییق   آهییَصش
تییش عَاهییل سا تییثی٘ش آى  تپشداصًییذ ٍٍسصٕ  خَدضییفقت

 ضیٌاختٖ هعلویاى   ضٌاختٖ ضخصی٘تٖ ٍ تْضٗسیتٖ سٍاى  
آگیاّٖ   رّیي ٍ ٍسصٕ  خَدضفقتتَخِ تِ . تشسسٖ کٌٌذ

افضاٗص تحول پشٗطاًٖ هعلواى ٍ ّوچٌ٘ي ًقص هْوٖ دس 
 .داسدضیٌاختٖ   ّیإ خسیوٖ ٍ سٍاى   آس٘ة اص پ٘طگ٘شٕ
ِ تذٍٗي  ٍ آگیاّٖ   رّیي ٕ آهَصضیٖ ٍ دسهیاًٖ   ّیا  تسیت

ًقص هْوٖ دس افضاٗص تحول  تَاًذٖ هٍسصٕ  خَدضفقت
آهییَصش  تْتییش اسییت پشٗطییاًٖ هعلوییاى داضییتِ تاضییذ.

ٕ ضوي خذهت ّا دٍسٍُصٕ دس  ٍ خَدضفقتآگاّٖ  رّي
 هعلواى گٌداًذُ ضَد.
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