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Abstract 

Aim and Introduction: The present research aimed to develop a model 

illustrating the impact of ethics and the professional qualifications of physical 

education teachers on students' academic self-efficacy beliefs. We can confidently 

assert that the primary factor in the success or failure of education is human 

capital. All other components, elements, and pillars are merely tools in the hands 

of qualified individuals who can create optimal conditions for effective and 

meaningful learning for students. Teachers play a crucial role in shaping and 

modeling the habits, customs, and, most importantly, the character of students, 

helping them to become healthy and competent individuals. In fact, the ethical 

standards and professional qualifications of teachers ensure the effectiveness of the 

teaching and learning process within educational institutions. Professional ethics 

for teachers encompass subject knowledge, communication skills, emotional 

stability, responsibility, and a genuine interest in their work. It is essential for 

physical education teachers to be aware of the principles of professional ethics 

relevant to their profession. Self-efficacy is a concept that was first explored 

within the fields of mental health and psychology, with its foundations rooted in 

social-cognitive theory. Numerous studies examining the relationship between 

self-efficacy and academic performance have consistently found that self-efficacy 

significantly contributes to academic success, indicating a strong correlation 

between the two. 
Methodology: The research method employed was descriptive-correlational and 

was applied with a specific purpose in mind. The statistical population for this 

research comprised 1,059 physical education and sports teachers in Kermanshah 

Province across all three educational levels: primary, middle, and high school. In 

October 2023, a sample of 285 individuals was selected using a stratified random 

sampling method, based on Morgan's table. In this manner, an electronic 

questionnaire along with an accompanying letter was sent out to gather research 

samples. Interested individuals completed the questionnaire, resulting in a total of 

289 submissions. After excluding incomplete and invalid responses, 285 valid 

questionnaires were utilized in the data analysis process. This final set of 285 

questionnaires was considered the research sample. To collect the data required for 

this research, three standard questionnaires were utilized: the Professional Ethics 

Questionnaire for Kaduzir Teachers (2002), the Professional Qualifications 

Questionnaire for Melainejad Teachers (2018), and the Academic Self-Efficacy 

Questionnaire for Jinks and Morgan Students (1999). In this research, the validity 

of the questionnaires was confirmed by sports management experts through factor 
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analysis. Structural equation modeling was employed to examine the relationships 

among the components of the model, and SmartPLS statistical software was 

utilized for data analysis. 
Finding: According to the findings of this research, the variable of professional 

qualification has the highest average, while the variable of academic self-efficacy 

has the lowest average. Cronbach's alpha coefficients for all variables in this 

research exceed the minimum threshold of 0.70. Unlike Cronbach's alpha, which 

implicitly assumes that each index carries equal weight, composite reliability is 

based on the actual factor loadings of each construct, thereby offering a more 

accurate assessment of reliability. The composite reliability should be greater than 

0.70 to indicate the internal consistency of the construct. In the internal model 

section, the relationships among the research variables are analyzed. The first 

criterion for evaluating the internal model is to assess the non-collinearity of the 

variables. To achieve this, the variance inflation factor (VIF) is utilized. A 

variance inflation factor greater than 0.5 indicates collinearity among the variables. 

It can be observed that the non-collinearity condition has been satisfied for each 

variable. The results indicated that professional ethics positively and significantly 

influenced academic self-efficacy, with an impact factor of 0.508 and a t-value of 

5.607. Additionally, professional competence also had a positive and significant 

effect on academic self-efficacy, with an impact factor of 0.276 and a t-value of 

2.499. The goodness of fit index for this model is 0.378, suggesting an overall 

acceptable fit of the model. 

Discussion and Coclusion: This research was designed and conducted with the 

premise that the crystallization of ethics and professional qualifications among 

teachers influences their behavior, thinking, speech, and, most importantly, the 

academic self-efficacy of students. The findings indicate that the ethics and 

professional qualifications of teachers significantly influence the academic self-

efficacy beliefs of students. This can be explained by the fact that sports teachers 

who possess high ethical standards and professional qualifications tend to excel in 

their field, leading to greater success in their profession.  As a result, these teachers 

will positively influence students' academic self-efficacy beliefs through their 

successful performance experiences. In addition to their high skill levels, the 

practical experience and responsibilities of sports teachers enhance their social 

credibility, leading to a form of social encouragement from managers, colleagues, 

students, and parents. It appears that teachers who possess high professional ethics 

and competence also enhance their students' self-efficacy beliefs. In fact, it can be 

asserted that a robust understanding of current programs and subject matter, a 

sense of responsibility, effective communication skills with students, empathy, and 

an understanding of students' emotions, along with the qualifications and skills 

necessary to teach physical education, foster a sense of competence, self-

acceptance, mastery over the environment, autonomy, and overall psychological 

growth and well-being. Finally, based on the research findings, it can be concluded 

that the ethics and professional qualifications of physical education teachers reflect 

appropriate behavior in their personal conduct and foster academic self-efficacy 

among students. Consequently, the guiding behavior of an ethical teacher with 

professional qualifications enhances students' ability to complete tasks and instills 

confidence in their academic self-efficacy. 
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 چک دُ

ُ  اثداا   تَاًدد  یه هدار اخلاق هعلوبى حضَر :مقدمٍ  آهدَااى  هاًدص  یلیتحصد  یخَهکبرآهدد  ثدا  یا گسدراه

ٍ  ّدد   ثدب  حبضدا  پدوٍّص . ثبضدد  هاضرِ هٌّدُ جْت ٍ هْن یهحاک عٌَاى ثِ َ  يیتدد  ٍ اخدلاق  ًقدص  یالگد

 . گافت اًجبم آهَااى هاًص یلیتحص یخَهکبرآهد یثبٍرّب ثا یثدً تیتاث هعلوبى یا حافِ یّب تیصلاح

 ضدبه   پدوٍّص  یآهدبر  ۀجبهعد . ثدَه  یکدبرثاه  ّد  لحبظ ثِ ٍ یّوجسرگ _ یفیتَص پوٍّص رٍش :ريش

ِ  ثَهًدد  کاهبًطبُ اسربى ٍراش ٍ یثدً تیتاث هعلوبى اا ًفا 1001 ُ  ثدب  کد ِ  یتصدبهف  رٍش اا اسدرفبه  ٍ یا طجقد

 ۀًبهد  پاسدص  سِ اا اسرفبهُ پوٍّص اثزار .ضدًد اًرخبة یآهبر ۀًوًَ عٌَاى  ثِ ًفا 280 هَرگبى جدٍل ثااسبس

 ٍ( 2012) ًدواه  یدی هلا هعلوبى یا حافِ یّب تیصلاح ،(2002) ایکبهٍا هعلوبى یا حافِ اخلاق: ثَه اسربًداره

 افدزار  ًدام  اا ّدب  هاهُ  ید تحل یثداا (. 1111) هَرگدبى  ٍ ٌکزیج آهَااى هاًص یلیتحص یخَهکبرآهد یثبٍرّب

 ضدُ است. اسرفبهُ یدییتأ یعبهل  یٍ رٍش تحل یهعبهلا  سبخربر هدل PLS یآهبر

ِ  یّب تیصلاح ٍ اخلاقًقص  یًطبى هاه کِ الگَ جیًرب :َا افتٍی  یثبٍرّدب  ثدا  یثددً  تید تاث هعلودبى  یا حافد

ِ اخدلاق   اسدبس  يیثداا  اسدت  ثاخدَرهار   یثاااش هطلدَث  اا آهَااى هاًص یلیتحص یخَهکبرآهد ثدا   یا حافد

ِ  تیٍ صدلاح  t 706 /0ٍ هقددار   008/0 ایتدأث  تیثب ضدا  یلیتحص یآهدخَهکبر  یخَهکبرآهدد ثدا   یا حافد

 کِ گافت جِیًر تَاى یهاضرِ است. ه یهثجت ٍ هعٌبهار ایتأث t 911/2ٍ هقدار  267/0 ایتأث تیثب ضا یلیتحص

 هّدد  یه صیافزا را آهَااى هاًص یلیتحص یخَهکبرآهد یثدً تیتاث هعلوبى یا حافِ یّب تیصلاح ٍ اخلاق

 زیً را ّب آى یلیتحص اسراس ثلکِ ضَه، یه آهَااى هاًص یضٌبخر رٍاى یسریثْز ۀتَسع ثبعث تٌْب ًِ اها يیا کِ

 .هّد یه کبّص

ِ  ضدَه  یهد  طٌْبهیپ ٍپاٍرش آهَاش ىهسئَلا ثِ يیثٌبثاا :یریگ جٍیوت ي بحث ُ  کد  ثداهى  ثدبلا  یثداا  ّودَار

ِ  یّدب  تیصدلاح  ٍ اخلاق ثکَضٌد تب آهَااى هاًص یلیتحص یخَهکبرآهد سطح  هعلودبى  بىید هر هرا  یا حافد

 .ًْبهیٌِ سباًد

 .یخَهکبرآهد یثبٍرّب ،یا حافِ یّب تیصلاح ،یا حافِ اخلاق :َا کلیدياژٌ
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 هقدهِ

 ٍ٘بوبى ُ تٚىِفم ٘اغن فبىل گفت تِاً٘ ى خطئت ثْ
 فَبغط اخعا، طٙسب .است ٘اٍسبٍ ٗطٍُٚ ُپطُضش آىِظش

 ٘تٙثبوفب ٗٓب اٍسبً زست زض ٙ٘ٓبْ ٙطىبٚذي ٓيْ اضوبً ُ
 ٗثدطا  ضا ظٙضدطا  ٌٙثٔتدط  ٓدب  آً اظ تِاٍَدس ٘ ى وْ ٓستَس

[. 1] وََدس  فطآو آىِظاً زاٍص ثيطثرص ُ ىؤثط ٗطٚبزگٙ
 تٚد فٚو ثٔجدِز  ثدط  ٘آىِظضد  ٗٓب ٍؾبه طٚاذ ٗٓب زْٓ زض

 تحمدك  ٗثدطا ُ  اٍس وطزّ ٗا ژُّٙ سٚتأو ُپطُضش، آىِظش
ْ  طدتط ٚث ُگِ وبًٍِ ثحث ُ گفت اىط ٌٙا  ٖتِسدق  ىتِخد

ُ  بًٚىطث فَِاً ثْ ىقنيبً[. 2ىقنيبً ثِزّ است ] ٗا حطفْ
 ٗاخدطا  ُ ٗعٙض ثطٍبىْ ٖفٚٓستَس وْ ُؽ ٗا حطفْوبضوَبً 

 ُ ٙ٘ضآَيدب  ٓب، كٚتحم اٍدبه آىِظش، ُ ٗطٚبزگٙ َسٙفطا
حِظّ ضا ثدط فٔدسّ زاضٍدس.     ٌٙذسىبت ىَبست زض ا ٖاضائ

 ٌٙتيدط  ت،ٙثنىْ ٓسا ٗطٚبزگٙ تَٔب ثِزً ٍْ ٗا حطفْىقنو 
ُ  ٘اختيدبف  ،٘اٍسدبٍ  ىرتند   ٗٓدب  زض حِظّ كٚتحم ُ

 ٗٓدب  ىٔبضت ٗزاضا سٙثب ٗا حطفْاست. ىقنيبً  ٘آىِظض
 ذدِز  ودبض  فبضدك  ذدبظ،  ٗٓب٘ ستگٙضب ٓيچًِ ژُّٙ

[. 3] ثبضَس گطاًٙز ثب ٘اٍسبٍ ُ ٘اذلال وٙحط حفؼ ثِزً،
ْ  ٗسدبظ  ىدس   ُ زازً ضددىل  زض ٘ىٔي ٍمص ىقنيبً  ثد

 تٚضرػدد ٓيددْ، اظ تددط ىٔددو ُ ُضسددِه آزاة فددبزات،
ْ  ضسً لٙتجس ٗثطا آىِظاً زاٍص ً  ثد  ُ سدبمو  ٗٓدب  اٍسدب
 ٗٓدب  تٚغلاح ُ اذلاق متٚزضحم. وََس٘ ى فبٙا ستْٙضب

 _ ٘بززٓٙد  َسٙفطا سلاىت ٕوََسٌ ٚتضي ىقنيبً ٗا حطفْ
ْ [. 4] اسدت  ٘آىِظض ٗٓب سبظىبً زض ٗطٚبزگٙ ْ  تِخد  ثد

 ىِضدِفبت اظ ٘ىٙ ثْ لٙتجس اىطُظّ بتٚاذلال ُ اذلاق
 اظ ٘ىددٙ ُ خِاىددـ ُ ٓددب سددبظىبً زض ضددسّ طفتددْٙپص

ً  ٗثطا تِخْ زضذِض ُ خبمت ٗٓب ىِضِؿ  اسدت  ىحممدب
 اذدلاق  ودبض،  اذدلاق  ىبٍَددس  ٘ىرتنف ٌٙفَبُ تحت وْ

 ضدِز ٘ ىد  پطزاذتدْ آً ثدْ ...ُ ٗتدبض اذلاق ،ٗا حطفْ
 اسدت  لٚزذ ٘اسبس فَػط چٔبض ٘اذلال َسٙفطا زض[. 5]

 ،٘اذلالد  لضدبُت  ،٘اذلال تٚحسبس: اظ اٍس وْ فجبضت
ْ  اذدلاق [. 6] ٘اذلالد  فيل ُ ٘اذلال عشٚاٍگ  ٗا حطفد

 ٗٓدب  ىٔدبضت  ،٘ىقنيبً ضبىل زاضدتٌ زاٍدص ىِضدِف   
 وبض ثْ فلالْ ُ ٗطٙپص تٚىسئِم ،٘احسبس ثجبت ،٘اضتجبع
اظ اغدِ    سٙد ىدساض  ثب  ٘ثدسٍ  تٚد تطث ىقنيبً وْ است

 .[7] ثبضدَس  آگدبّ  ودبىلاا ذدِز   ٖحطف زض ٗا حطفْاذلاق 
 ٗذِزوبضآىدس  ثددط  تِاٍدس ٘ ى وْ ٗگطٙز فِاىل اظخينْ
 ثدبتتط  ٍفس افتيبزثْ زاضتٌ ٗثدطا آىِظاً زاٍص ٘نٚتحػ

٘    تِاً ثْ غلاحٚت ىؤثط ثبضس، ى٘ ٓدبٗ   ٓدب ٙدب ضبٙسدتگ
ْ  ٗٓب تٚغلاح[. 8] وطز اضدبضّ ىقنيبًاٗ  حطفْ  ٗا حطفد

ٓ  طٍٚؾ ٓب ٙ٘تِاٍب اظ ٗا ىديِفْ ضبىلىقنيبً   ،٘ذِزآگدب
 حدل  ،ٗطٚد گ وٚتػدي  ،ٗفدطز ٌ ٚث ضُاثظ اضتجبط، ،٘ٓيسم

ً ٚٓ ثب ىمبثنْ ،ٗاٍتمبز طىتف ذلاق، طىتف ىسئنْ، ُ  ٓدب  ددب
ً  زاٍدص [ وْ ثدْ  9] استىمبثنْ ثب استط    ويده  آىدِظا

ىطثِط ثْ  ٗٓب تٚىسئِم ىرتن ، ٗٓب تٚىِلق زض وَس٘ ى
لات ىُ ىطد  ٓب طز ُ ثب چبمصٙذِز ضا ثپص ٍ٘مص اختيبف

ِ ْ ل ىؤثط ضُثىض ثْ ٘ظٍسگ ٖضُظاٍ  وسدت  .[10س ]ٍضُ ضد
 ٗثدطا ت تظه ٚد ؽطف آىدِظاً،  زاٍص تِسظ ٓب ىٔبضت ٌٙا

ظ، ٚثب ىحد  ٗاٍدبه ضفتبض ىثجت ُ وبضآىس، لسضت سبظگبض
 ٗثدطا  ضا ٘ت زض ظٍدسگ ُٚ وست ىِفم ٘احسب  ضبزىبٍ

 ٗٓدب  تٚغلاح گط،ٙز فجبضت ثْ[. 11] سبظز٘ ى فطآو ٓب آً
 اسدت  ٘ىقنيد  ٘ستگٙضب ٕسبظٍس ٗىقنو آخطٓب ٗا حطفْ
 سٙد آ٘ ى ضيبض ثْ آىِظشىٔو  بضٚثس ٗٓب امعاه اظ ذِز وْ

 زاضز ٗبضٚثسد  ٘ٓيجسدتگ  عٚد ٍ آىِظاً زاٍص تُٚ ثب ىِفم
 ثدبض ٌ ٍٚرست ٗثطا وْ است ٗسبذتبض ٗذِزوبضآىس[. 12]

 ىددِضز  ،٘ضُاٍدد  ُ ٘ضُحدد  اٍضدجبط  ُ ٍؾو حِظٕ زض
 ٘ضدَبذت  ٍٖٙؾط زض آً ٗٓب طْٙض ُ گطفدتْ لدطاض ىغبمقدْ

 ٗذِزوبضآىددس [. 13] اسددت  ضدسّ  استِاض ٘اختيبف _
 ٌ،ٙتيددط  ُ ٓدب  ىٔدبضت  ىبٍَدس  گطٙز ٗٓب سبظّ ثب ٓيدطاّ
 ٗذِزوبضآىدس  .[14] اسدت  ٗضفتدبض  فِاىدل اظ ٘ثردط
 ٗثطا ذِز ٗٓب ٙ٘تِاٍب ٕزضثبض آىِظاً زاٍصثبُض  ٘نٚتحػ
سً ثْ آساف ُٚ ضس ٘زضس  ٚتىبم زازً اٍدبه بٙ سًٚفٔي
 طددتطٚث[. 15ىطدرع اسدت ]   ٘نٚتحػد  َٖد ٚظى هٙد زض 

  ثدب   ٗذِزوبضآىدس   ٖضاثغد   ٕزضثبض  ضسّ  اٍدبه  ٗٓب پژُٓص 
ْ ٍٚت ٌ ٙد ا ثددْ   ٘نٚتحػد  فينىدطز   وددْ  اسدت    سّٚضسدد  دد

ُ  زاضز   ٘نٚتحػد  فينىطز   زض  ٗىؤثط سٔو  ٗ ذِزوبضآىس 
 ٗزاض٘ ىقَد   ٖضاثغ ٘ نٚتحػ فينىطز  ُ   ٗذِزوبضآىس ٌ ٚث 
  [.16ُخِز زاضز ] 

ٍمدص  »ثب فَدِاً   ٘[ زض پژُٓط17] ٓيىبضاً ُ ظاضؿ
 ٗذِزوبضآىس َ٘ٚث صٚىسضسْ زض پ ٕژُٙ ٖثطٍبى ٗٓب ىؤمفْ
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ْ ٍٚت ٌٙا ثْ «آىِظاً زاٍص ٗضٔطٍُس تُٚ تطث  سٍسٚضسد  دد
 َ٘د ٚث صٚپد  زض ٗىقَدبزاض  طٚتدأث  ثِه عطح ٗٓب ىؤمفْ وْ

ً  زاٍدص  ٗضٔطٍُس تٚتطث ُ ٗذِزوبضآىس  زذتدط  آىدِظا
ً  ُ ٗاحيس .زاضتَس ضطو ُ پَدو ٗٓبْ ٙپب [ 18] ٓيىدبضا

اثطثرطدد٘ آىددِظش  »زض پددژُٓص ذددِز ثددب فَددِاً   
ْ  «ٙ٘اثتدسا  ٕزُض ىقنيبً ٗذِزوبضآىس ثطپژُٓ٘  زض   ثد

 ثدط  ٘پژُٓ زض  آىِظش چًِ وْ بفتَسٙ زست دٍْٚت ٌٙا
ْ  ضِز٘ ى ْٚتِغ گصاضز،٘ ى طٚتأث ىقنيبً ٗذِزوبضآىس  ثد

 ٗذِزوبضآىدس  تٙتمِ ُ ضضس ٗثطا ٘پژُٓ زض  آىِظش
 ثدب [ 19] ٓيىبضاً ُ نِٚحبخ پژُٓص .ضِز تِخْ ىقنيبً
 ثددب ٘نٚتحػدد ٗذِزوبضآىددس ٖضاثغدد ٘ثطضسدد» فَددِاً

ً  زاٍص ٌٚث زض  ٘اختيبف ٗذِزوبضآىس ْ  آىدِظا  ُ زُظثبٍد
ْ  ثب وْ زٓس٘ ى ٍطبً «آً ثب ىطتجظ ٘اختيبف فِاىل  تِخد

 ُ ٘نٚتحػد  ٗذِزوبضآىدس  ٌٚثد  ىقَبزاض ٖضاثغ ُخِز ثْ
 ثستط وطزً فطآو ثب آىِظاً زاٍص ٘اختيبف ٗذِزوبضآىس
 تددِاً٘ ىدد آىددِظاً، زاٍددص وِضددصثددطاٗ  ىَبسددت

 . وطز تٙتمِ ضا ٓب آً ٘اختيبف ٗذِزوبضآىس
 ثحدث  وْ زٓس٘ پژُٓص ىِخِز ٍطبً ى َٖٚطٚپ ىطُض
ىقنيبً ُضظش ُ  ٌٚزض ث ٗا حطفْ ٗٓب تٚغلاح ُ اذلاق

 ٘نٚتحػدد ٗىددسآآً ثددط ذِزوبض طٚتددأثُ  ٘ثددسٍ تٚددتطث
زض خبىقدْ ُ   ،آً ٗثسدعا  تٚآي ضغو٘ فن آىِظاً، زاٍص

ىِضز تِخْ لطاض گطفتدْ   ويتط ُپطُضش آىِظش زض ژُّْٙ ث
ْ  ٗٓدب  تٚاذلاق ُ غدلاح  طٚتأثاست.  ىقنيدبً   ٗا حطفد

ْ ٙا محبػ ثْ ىساض ُضظش  ً  َىد ُ  ٘ثدسٍ  تٚد تطث ىقنيدب
 ٕزَٓس لٚتطى افطاز اظ ٘خعئ ٓطوساه ىساض  آىِظاً زاٍص
ْ ٙوطِض ذِآَس ثِز ُ ثب تِخدْ ثدْ ا   ُ٘ضظض ٖخبىق  َىد

 ٗثطاىقنيبً  ُ٘ اذلال ٗا حطفْ ٗٓب تٚغلاحاظ  تِاً٘ ى
 تٚآي گطفت، ثٔطّ آىِظاً زاٍص ٘نٚتحػ ٗىسآذِزوبض

 ٌٙثَدبثطا  ودطز  ٘ ى ثطخستْ ضا پژُٓص اٍدبه ضطُضت ُ
 اظ دهٙد ٓط طٚتدأث  دعاًٚى دبفتٌٙوْ  وطزفَِاً  تِاً٘ ى

اسدتبً   ٘ثدسٍ  تٚد تطث ىقنيبً ٌٚث زض دكٚتحم ٗطٓدبٚىتغ
 اسددت   ثطذدِضزاض  ٗا ژّٙد ُ تٚد وطىبٍطبّ ذِز اظ آي

ْ  ٗٓب تٚغلاح ُ اذلاق چطاوْ ىقنيدبً ُضظش   ٗا حطفد
 ٗذِزوبضآىدس  صٙزض افعا ٘ىٔي ٘فبىن تِاٍس٘ ى ىساض 
اٙدٌ  ثدْ   فغد  ثب  ،٘اظعطف. ثبضس آىِظاً زاٍص ٘نٚتحػ

ْ  ٌٙثدب ا ٘پژُٓطد حب ْ تبثوْ  نْئىس ُ  طٚد ىتغٍدِؿ   سد
 ُ٘ضظضد  ٖغد ٚزض ح ظىبً ٓو ضىل ثْ ٓب    آًثْ  ىطثِطاثقبز 
اسدتبً وطىبٍطدبّ غدِضت     ٘ثدسٍ  تٚد تطثىقنيبً  ٌٚزض ث

 ٖنئىسد  ثِزً ٍِ ُ ثِزً نْئىس ثط لٚزم ذِز ،ٍگطفتْ است
 ُ وٚىسدتم  اضتجبط ثْ تِخْ ثب ٌٚٓيچَپژُٓص است.  ٌٙا
 بظٍٚ آىِظاً، زاٍصثب  ُ٘ پطُضض ٘آىِظض ٍؾبه وٚطىستمٚغ

 ٗٓدب  تٚغلاح ُ اذلاقثدْ ثدبت ثدطزً سدغح  ٗسٙضس
ْ  ثدب  ٌٙثَدبثطا   زاضٍس ىقنيبً ٗا حطفْ ْ  تِخد  ىغبمدت  ثد
اسدت ودْ     سدؤا   ٌٙپژُٓص ا ٘اغن ٖئنىس ،ضسّ ىغطح
 ٘ثسٍ تٚتطثىقنيبً  ٗا حطفْ ٗٓب تٚغلاح ُ اذلاق ٍمص

 آىددِظاً زاٍددص ٘نٚتحػدد ٗذِزوبضآىددس ٗثددط ثبُضٓددب
ْ  ٘ىس  ىفٔدِى  ،اسب  ٌٚٓي ثط ؟ستٚچ  طٙد ظ ضدىل  ثد

  .ثِز ذِآس (1)ضىل

 اٍش 

 اظٍؾدط  ُ ٗودبضثطز  ٓدسف  محدبػ  حبضط ثْ پژُٓص
 ٗآىدبض  ٖخبىقد ثدِز.   ٘ٓيجسدتگ _  ٘فٚتِغ اخطا ضُش

ُ ُضظش  ٘ثسٍ تٚتطثٍفط اظ ىقنيبً  1059پژُٓص ضبىل 
ُ  ٙ٘ضآَيدب  ،ٙ٘استبً وطىبٍطبّ زض ٓط سْ ىمغدـ اثتدسا  

 _ ٘ثِزٍدس ودْ ثدب اسدتفبزّ اظ ضُش تػدبزف      طستبًٚزث
ً  ثطاسب  ُ ٗا عجمْ ْ ٍفدط   285 خسُ  ىِضگدب ً  ثد  فَدِا
 اٍترددبة ضددسٍس.  1402زض ىٔددط ىددبّ  ٗآىددبض ٍٖيٍِدد

 ُٖ ٍبىد  ٘ىد ٚامىتطٍُ ٍٖبىد  پطسدص ثب اضسب   ،تٚتطتٌ ٙاْ ث
 ىَددسْ فلالدد افددطاز ،پددژُٓص ٗٓددب ٍيٍِددْ ٗٓيددطاّ ثددطا

ْ  پطسدص  289 تقدساز  .وطزٍدس  لٚضا تىي ٍبىْ پطسص  ٍبىد
 ٗٓب ٍبىْ پطسصضس وْ ثقس اظ حصف  ثبظگطزاٍسّ ُ لٚتىي

 َدس ٙاسدبمو زض فط  ٍٖبى پطسص 285 اظ ،ُ ىرسُش ٍبلع
ْ استفبزّ ُ ٓيدبً   ٓب زازّ لٚتحن ً  ثد  ٍٙ٘ٔدب  ٍٖيٍِد  فَدِا

 ـ ٗثدطا . پژُٓص زض ٍؾط گطفتْ ضس  ٗٓدب  زازّ ٗآُض خيد
ثدْ   اسدتبٍساضز  ٍٖبى پطسص سْ ،حبضط پژُٓص بظٍٚ ىِضز

ْ  اذلاق وبض گطفتْ ضس. اُ ، ً  ٗا حطفد  طٙودبزُظ  ىقنيدب
ْ  8 ُ  سؤا  16 ضبىل ،(2002)   ٚد ع ثطاسدب   ُ ىؤمفد
 زض[ 20] َ٘ٚحسد  ٘اميبسد . ضس استفبزّ ٘سغح 5 ىطتٚم

 ثْ ضا آً ٙ٘بٙپب ُ سٙٚتأ ضا آً ٗغِض ٙ٘ضُا ذِز ٖىغبمق
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 مدل مفًُمی ايلیٍ (1)ضکل 

 

 ٗآمفدب  تٙضط. وطز گعاضش 75/0 وطٍُجبخ ٗامفب ضُش
 ٗسبذتبض ىقبزتت ىس  اظ استفبزّ ثب ٍبىْ پطسص وطٍُجبخ

 78/0 كٚد تحم ٌٙد ا َدس ٙفطا ٘ع زض ا  ا  ٘پ افعاض ٍطه ُ
 ٗٓدب  تٚغدلاح  ٍٖبىد  پطسدص زُه، . اسدت  ضسّ ىحبسجْ
ً  ٗا حطفْ ٘ ىلا ىقنيدب  3 ُ ىدبزّ  39 ٗزاضا[ 21] ٍدژاز  ٙد
 تدب  1 ٗٓب سؤا ) ٘ىٔبضت _ ٘ضَبذت اثقبز ثب ب ٚىم ذطزّ
 ُ( 23 تددب 15 ٗٓددب سددؤا ) ٗضفتددبض_  ٍ٘گطضدد ،(14
 ثطاسدب   عٍٚ ٗگصاض ٍيطّ(. 39 تب 24 ٗٓب سؤا ) ٘تٙطٙىس
٘ ذدِز ضُا  ٖىغبمقد  زض[ 22] ٗغفط. ثِز ىطتٚم  ٚع  ٙد

 ٗآً ضا ثددْ ضُش امفددب ٙ٘بٙددُ پب سٙٚددتأآً ضا  ٗغددِض
وطٍُجدبخ   ٗآمفدب  تٙضدط  گعاضش ودطز.  76/0وطٍُجبخ 
ُ  ٗثدب اسدتفبزّ اظ ىدس  ىقدبزتت سدبذتبض      ٍبىْ پطسص

 78/0 كٚد تحم ٌٙد ا َدس ٙفطا ٘عد  زض ا  ا  ٘پد  افعاض ٍطه
 ٗذِزوبضآىدس  ٍٖبىد  پطسدص  است. سدِه، ىحبسجْ ضسّ 

ْ [ 23] ىِضگبً ُ َىعٚخ آىِظاً زاٍص ٘نٚتحػ  ٗزاضا ود
 .است ثبفت ُ وِضص استقساز، ب ٚطىمٙظ 3 ُ  سؤا  30
 4 پبسدد  ٗزاضا ىدطت ٚم  ٚد ع ثدب  ب ٚىم ٌٙا ٗٓب ىبزّ
)تب  2(، ىِافمو ٗحسُز تب) 3 ،(ىِافمو وبىلاا) 4 ٗا زضخْ

 ُ ٘خيدبم ىدِافمو( اسدت.    وبىلاا) 1 ُ( ىربمفو ٗحسُز
 سٙٚتأآً ضا  ٗغِض ٙ٘ذِز ضُا ٖ[ زض ىغبمق24] ٓيىبضاً

گدعاضش   76/0وطٍُجدبخ   ٗآً ضا ثْ ضُش امفدب  ٙ٘بُٙ پب
استقساز ضا  ب ٚىم وطٍُجبخ ذطزّ ٗامفب ٌٚ. ٓيچَاٍس وطزّ
 تدلاش  ب ٚىم ُ ذطزّ 62/0ثبفت ضا  ب ٚىم ، ذطز79/0ّ
وطٍُجددبخ  ٗآمفددب تٙضددط .اٍددس وددطزّ ىحبسددجْ 59/0 ضا

ُ  ٗثدب اسدتفبزّ اظ ىدس  ىقدبزتت سدبذتبض      ٍبىْ پطسص
 79/0 كٚد تحم ٌٙد ا َدس ٙفطا ٘عد  زض ا  ا  ٘پ افعاض ٍطه

 ثب ٓب ٍبىْ پطسص ٘ٙضُا پژُٓص ٌٙازض  ىحبسجْ ضسّ است.
 تٙطٙىترػػدبً ىدس   سٙٚتأىِضز  ٘فبىن لٚاستفبزّ اظ تحن

 ىس  ٗاخعا ٌٚث ضُاثظ ٘ثطضس ٗثطالطاض گطفت ُ  ُ٘ضظض
 اظ ٓدب  زازّ لٚد ُتحنْ ٙد تدع ٗثدطا  ُ ٗسبذتبض ىقبزتت اظ
 .است ضسّ استفبزّ ا  ا  ٘پ اسيبضت ٗآىبض افعاض ٍطه

 ّی ییفتِ

پدژُٓص   ٗطٓدب ٚىتغ ٘فٚتِغد  ٘اثتسا ثدْ ثطضسد   زض
 پطزاذتْ ضسّ است. بضُٚ اٍحطاف اظ ىق ٌٚبٍگٚى ثطاسب 

 



 

87 

 آمًزانبدوی بر بايرَای خًدکارآمدی تحصیلی داوصای معلمان تربیتَای حرفٍتديیه الگًی وقص اخلاق ي صلاحیت

 بررسی تًصیفی متغیرَای پژيَص (1) جديل

 ر هتغ ي یًگ ه یا هع اًحراف

448/0  ٕا حرفِ اخلاق 25/3 

521/0  ٖل٘تحص ٕخَدکبرآهذ 13/3 

333/0  ٕا حرفِ ت٘صلاح 36/3 

 

 ٗا حطفددْ تٚغددلاح طٚدد( ىتغ1ثددب خددسُ  ) ىغددبثك
 ٌٙويتط ٘نٚتحػ ٗذِزوبضآىس طُٚ ىتغ ٌٚبٍگٚى ثٚطتطٌٙ

 .زاضز ضا ٌٚبٍگٚى عاًٚى
 ٌٚثد  ضُاثدظ  ٗضاستب زض ٘استَجبع ٘ثطضس ثْ ازاىْ زض

 .است ضسّ الساه پژُٓص ٗطٓبٚىتغ

 راّوگاٍای  

 ىمدساض  ضدِز ٘ ( ىطبٓسّ ى2) خسُ  زض وْ عِض ٓيبً
ً  ٗطٓدب ٚىتغ ٗثطا ضسّ استرطاج بٍسُٙاض ٌٚبٍگٚى  ىىَدِ

ْ  گفدت  تِاً٘ ى ٌٙثَبثطا است  5/0 اظ ثبتتط ٘ ضُا ود  ٙد
 ٌٙد . زض ااسدت ىغندِة   ٗطٚد گ اٍساظّ ٗٓب ىس  ٗطآيگ
 تٙ)ضط بضٚاظ زُ ىق ٍبىْ پطسص ٙ٘بٙپب ٌٚٚتق ٗثطا كٚتحم
ىطودت( ثدط عجدك ٍؾدط      ٙ٘بٙپب تٙوطٍُجبخ ُ ضط ٗآمفب

 .است ضسّ استفبزّ[ 25فِضٍل ُ توط ]

 مقادیر ريایی مربًط بٍ َریک از متغیرَا (2)جديل 

 ر هتغ ی اٍا

 ٕا حرفِ اخلاق 548/0

 ٖل٘تحص ٕخَدکبرآهذ 524/0

 ٕا حرفِ ت٘صلاح 633/0

 پیییی  )کرًٍبیخ ٍ هرکب(  

 ك،ٚتحم ٌٙا زض طٓبٚىتغ ٘تيبى وطٍُجبخ ٗآمفب تٙضطا
 ىطودت  ٙ٘بٙد پب. اسدت  طدتط ٚث( 07/0) ىمساض حسالل اظ

 وَس،٘ ى فطؼ ٘ضيَ عِض ثْ وْ وطٍُجبخ ٗآمفب ثطذلاف
 ٘فدبىن  ٗثبضٓب ثط ٘ىتى زاضز، ٘ىسبٍٙ ُظً ضبذع ٓط
 ٗثدطا  ضا ٗثٔتدط  بضٚد ىق ٌٙثَدبثطا  است  سبظّ ٓط ٘مٚحم
 اظ صٚثد  ٗىمساض سٙثب ىطوت ٙ٘بٙپب. زٓس٘ ى اضائْ ٙ٘بٙپب

 ثبضس سبظّ ٘زضٍُ ثجبت بٍگطٚث تب آُضز زست  ثْ ضا 07/0
ْ  سدَدص  اثعاض ٙ٘بٙپب حٍٙتب( 3) خسُ  زض[. 31]  عدِض  ثد

 .است ضسّ آُضزّ وبىل
 پایایی مربًط بٍ َریک از متغیرَا مقادیر ريایی ي (3) جديل

 فیاد ر هتغ کرًٍبیخ یآلفی هرکب ی ییپی

 1 ٕا حرفِ اخلاق 821/0 865/0

 2 ٖل٘تحص ٕخَدکبرآهذ 740/0 766/0

 3 ٕا حرفِ ت٘صلاح 711/0 837/0
 

 بررسی ريایی ياگرای مدل پژيَص (4)جديل 

 فیاد
 الا و

 یا  رفِ

لاَدکیاآهد

  ل تحص ی

   ح  

 یا  رفِ

   670/0 ٕا حرفِ اخلاق

  724/0 665/0 ٖل٘تحص ٕخَدکبرآهذ

 796/0 565/0 568/0 ٕا حرفِ ت٘صلاح

 

ىدس  پدژُٓص    ُٗاگطا ٙ٘ضُا ٘ثطضس ثْ( 4) خسُ 
ْ  اسدت  ٗا اٍساظّ ُاگطا ٙ٘ضُا. پطزاظز ى٘  سدبظّ  هٙد  ود
 ضدِز ٘ ى عٙىتيب ٘تدطث بضٚىق ثب ٓب سبظّ طٙسب اظ ٘زضست ثْ
 طٓدب ٚىتغ ٘وْ تيدبى  زٓس٘ ( ٍطبً ى4) خسُ  حٍٙتب[. 25]

زاضٍدس. حدب  زض ازاىدْ ىدس       ٘لجِم لبثلِ ُٗاگطا ٙ٘ضُا
 .ضِز٘ ى ٘( پژُٓص ثطضسٗ)سبذتبض ٘زضٍُ

 ییی  هعیدلات ّیی پژٍّ  یی ترس ن هدل ییفتِ

 یسیلاتیا

ىىَدًِ   ٗطٓدب ٚىتغ ٌٚاضتجبط ث ،٘ثرص ىس  زضٍُ زض
ىدس    ٘ثطضسد  ٗثطا بضٚىق ٌٚ. اُمضِز ى٘ لٚپژُٓص تحن

ودْ ثدْ    طٓبستٚثِزً ىتغ ٘ذغ فسه ٓو ٘ثطضس ،٘زضٍُ
. ضدِز ٘ اسدتفبزّ ىد   بٍسٙد ىَؾِض اظ فبىل تِضه ُاض ٌٙا
 ٘ذغ ٓو ٕزَٓس ( ٍطب5/0ً اظ ثبتتط بٍسُٙاض تِضه فبىل)

( 5ودْ ثدب تِخدْ ثدْ خدسُ  )      اسدت  طٓبٚىتغ ٌٚثِزً ث
 طٚد ٓدط ىتغ  ٗثدطا  ٘ذغد  ضطط فسه ٓدو  ضِز٘ ىطبٓسّ ى

 .ضسّ است تٙضفب
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 )بتا( با مقادیر بارَای عاملی ي ضرایب مسیر پژيَص مدل ساختاری وُایی (2)ضکل 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تی( ِبحراوی )آمار پژيَص با مقادیر مدل ساختاری وُایی (3) ضکل
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 خطی َای َم وتایج ضاخص (5)جديل 

 یًسیٍاا تَام عیهل رّی هتغ

 080/2 ٕا حرفِ اخلاق

 857/1 ٖل٘تحص ٕخَدکبرآهذ

 452/1 ٕا حرفِ ت٘صلاح
 

 اثر مدل پژيَص ِاثرات مستقیم اوداز وتایج (6)جديل 

 یت فرض
 بیضر

 (β)ر تأث

 اازش
T 

 607/5 508/0 ٖل٘تحص ٕکبرآهذخَد ٕا حرفِ اخلاق

 499/2 276/0 ٖل٘تحص ٕکبرآهذ خَد  ٕا حرفِ ت٘صلاح

 

 

ْ ٍطبً زاز وْ اذدلاق   حٍٙتب  ٗذِزوبضآىدس ثدط   ٗا حطفد
ُ  t 607/5ُ ىمدساض   508/0 طٚتدأث  تٙثدب ضدط   ٘نٚتحػ
 تٙثب ضدط  ٘نٚتحػ ٗذِزوبضآىسثط  ٗا حطفْ تٚغلاح

 ٗىثجدت ُ ىقَدبزاض   طٚتأث t 499/2ُ ىمساض  276/0 طٚتأث
 زاضتْ است.

 طٚىسد  تٙضدطا  ،٘ىدس  زضٍُد   ٘بثٙاضظ بضٚىق ٌٚزُى
 ٖٙد ضُ اظ ٓدب  آً ٗزاض٘ ىقَد  ٘ثطضسد  ىَؾِض ثْ وْ ٓستَس

ْ  تٙضطا ٌٙا وْ ضسّ استفبزّ ٗسبظ ذِزگطزاً  ٓيدطاّ  ثد
 ٌُٚ ٓيچَد  ٗزاض٘ ىتَبؽط ذِز، سغح ىقَد  t ٕىمساض آىبض

( آُضزّ 6زض خدسُ  )  وٚاثطات ىستم ٗثطا َبًٚاعي ٖفبغن
 ضسّ است. 

 ثطاظش ٍٚىِٙ٘ ٍتبٙح ثطاظش ون٘ ىس  ثب ىقٚبض ضبذع (7) خسُ 

 زا داٍى یّی ر هتغ ي  تع بیضر هتَسط  اشتراک ریهقید یرازش ی کَ ً شیلاص

= √           = 0.378 

 ٕا حرفِ اخلاق - 269/0

 ٖل٘تحص ٕخَدکبرآهذ 497/0 313/0

 ٕا حرفِ ت٘صلاح - 282/0
 

ثدْ زسدت    378/0ىدس    ٌٙا ثطاظش ٙ٘ىٍِٚ ضبذع
 .وَس٘ ى تٙىس  حىب ٘ون تٚآىسّ است وْ اظ ىغنِث

 گ ری یحث ٍ ًت جِ

ْ  فطؼ صٚپ ٌٙا ثب پژُٓص ٌٙا  ُ اذدلاق  تجندِض  ود
 ُ گفتدبض  پَساض، ضفتبض، زض ىقنيبً ٗا حطفْ ٗٓب تٚغلاح

ً  زاٍص ٘نٚتحػ ٗذِزوبضآىس زض ،تط ىٔو ٓيْ اظ  آىدِظا
ْ ٙ دٌٙا .ضس اخطا ُ ٘عطاح ،زاضز ٍمص ْ  ضا ٓدب   بفتدد  ودد

ْ  ٗٓب تٚغلاح ُ اذلاق ً  ٗا حطفد  ٗثبُضٓدب  ثدط  ىقنيدب
ً  زاٍدص  ٘نٚتحػ ٗذِزوبضآىس  ٗىقَدبزاض  ٍمدص  آىدِظا

 ُ٘ضظض ىقنيبً اگط وْ وطز ٌٚٚتج گٌٍِْ ٙا تِاً٘ ى ،زاضز
ْ  ٗٓدب  تٚغلاح ُ اذلاق اظ  ثطذدِضزاض  ٙ٘ثدبت  ٗا حطفد

ذدِز زسدت    ٖحطف زض چطيگٚطٗ ٗٓب ثْ ىٔبضت ،ثبضَس
 دٍْٚتزض  ثِز ذِآَس تط ذِز ىِفك وبضِ زض ُ وََس٘ سا ىٚپ

زض  ،ىِفدك  ٗطزىد فين ٗٓب تدطثْ لٚزم ثْ ،٘ىقنيبٍ ٌٚچَ
ً  زاٍدص  ٘نٚتحػد  ٗذِزوبضآىس ٗثبُضٓب  طٚتدأث  آىدِظا

 ٗٓب طثْتد ، ىٔبضتزاضتٌ  ،ٌٙثطا ذِآَس گصاضت. فلاُّ
ً  ٗطٙپص تٚىسئِم ُ ٗطزىفين  عاًٚد ى ثدط  ُضظش ىقنيدب

ِ  ٍِ٘ف ثبفث ُ سٙافعا٘ ى ٓب آً ٘اختيبف افتجبض  ُ كٙتطد
 آىِظاً زاٍصبضاً، ىٓي طاً،ٙىس اظعطف ٘اختيبف تٚتطغ
 حٍٙتدب  ثدب  پدژُٓص  ٌٙد ا حٍٙتدب . ضِز٘ ى ٓب آً ٌُٙامس ُ

ِ [ ٓي27] ٗغفط ُ [26] 1ٓبسًِ ًِٙ پژُٓص . اسدت  سد
ْ  ٗٓب تٚغلاح گفت تِاً٘ ى ،تط سبزّ فجبضت ثْ  ٗا حطفد

وْ ذِز  است ٘ىقني ٘سبظٍسگ ٖستٙضب ٗىقنيبً آخطٓب
ُ ثدب   سٙد آ٘ ىٔو آىِظش ثْ حسدبة ىد   بضٚاظ امعاىبت ثس

  [12] زاضز ٙ٘ثدبت  ٘سدتگ ٓيج عٚد ٍ آىِظاً زاٍص تٚىِفم
 ٗطُٚد ٍ)خبىقْ  ٖٙسطىب ٌٙتط ىٔو ُ ٌٙتط ثعضي ىقنو طاٙظ

 حبضدط  پدژُٓص  حٍٙتدب [. 28] وَس٘ ى تٚ( ضا تطث٘اٍسبٍ
ْ  ٗٓدب  تٚغدلاح  ُ اذلاق ٌٚث وْ زٓس٘ ى ٍطبً  ٗا حطفد

 ً  ُ( ٘تددٚتطث ٍؾددبه ٘اغددن گطاًٙثدبظ  فَددِاً ثددْ) ىقنيدب
ً ٗ ش) آىِظاً زاٍص ٘نٚتحػ ٗذِزوبضآىس  ٘اغدن  ٍفقدب

                                                      
1. Yoon Hassan 
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 ٌٙا حٍٙتب. زاضز ُخِز ٘ىثجت ُ ىقَبزاض ٖضاثغ( ٘تٚتطث ٍؾبه
ٌ ٚى ٗٓدب  پدژُٓص  حٍٙتدب  اظ ٘ثرطد  ثدب  پژُٓص  ُ ىدٍِ
. زاضز ٘ٓيردِاٍ [ 30] 3ُُز ٘م ُ سبً ُ[ 29] 2ٓيىبضاً

ِ [ ٓي32[ ُ ]31] مبتٚتحم حٍٙتب ثب پژُٓص ٌٙا حٍٙتب  سد
 ثدب  تِاٍس٘ ى وْ است ٘فبىن ٗذِزوبضآىس ُالـزض  است

 ٙ٘بضُٙد ضُ زض ضسّ ازضان ٘نٚتحػ ٗٓب تٚىِفم افعاٙص
 زض طدتط ٚث ٘نٚتحػد  ٘سطظٍسگ ثْ ،٘نٚتحػ ىطىلات ثب

 وْ ٘ىقنيبٍ ضسس٘ ى ٍؾط ثْ .[33] ضِز ىَدط آىِظاً زاٍص
 چطدديگٚطٗ ٗا حطفددددْ تٚغددددلاح ُ اذددلاق ٗزاضا

 صٙافددعا عٚددٍ ضا ٗذِزوبضآىددس ٗثبُضٓددددب ٓددددستَس،
 زاٍدص  ُ ثطٍبىْ زاضتٌ گفت تِاً٘ ى متٚزضحم. زَٓس٘ ى

 اضتجبط ٗثطلطاض ٙ٘تِاٍب ،ٗطٙپص تٚىسئِم ضُظ، ٘ىِضِف
ً  زاٍصُ زضن احسب   ٘ٓيسم آىِظاً، زاٍص ثب  ُ آىدِظا

 ٗثدطا  تظه ٗٓدب  ىٔدبضت  ُ ٓدب  تٚغلاح اظ ٗثطذِضزاض
 احسددب  دددبزٙا ثبفددث ٘ثددسٍ تٚددتطث زض  سٙتددسض
 ٗذِزىرتدبض  ُ ظٚىح ثط تسنظ ذِز، طشٙپص ،٘ستگٙضب

 ٘ضدَبذت  ضُاً ٘سدت ٙثٔع ٘وند  عدِض  ثُْ احسب  ضضس ُ 
[ 35] ُ[ 34] مبتٚتحم حٍٙتب ثب پژُٓص ٌٙا حٍٙتب. ضِز٘ ى

ْ  ٖتِسدق  ُ ضضس ٌٙثَبثطا  است سِٓي ىقنيدبً   ٗا حطفد
ُ  سٙتدسض  ٖفطغ ثْ فَػط ٌٙتط هٍٙعز ُ فبىل ٌٙتط ىٔو

 آىدِظش  َدس ٙفطا زض ىقندو  ٘ثرطد اثط صٙآىِظش ُ افعا
ْ  تِاٍس٘ ى ىقنو وْ زٓس٘ ى ٍطبً ىغبمقبت. است  عدِض  ثد

 ٕعٚد اٍگ ثدب  ُ ىقَدبزاض  ٗطٚبزگٙد  ،٘ضرػد  ضضس ثْ ىؤثط 
 ويده  ذدلاق  افطاز فَِاً ثْ آىِظاً زاٍصُ ضضس  ٘زضٍُ
 گفت تِاً٘ پژُٓص ى حٍٙتب ثطاسب  تٙزضٍٔب[. 36] وَس
 ٘ثدسٍ  تٚتطثىقنيبً  ٗا حطفْ ٗٓب تٚغلاح ُ اذلاق وْ
 ددبز ٙاُ  ٍ٘يِز ضفتبض ىَبست زض افيدب  ضرػد   بٍگطٚث

ً آ زاٍدص  ٘نٚتحػ ٗذِزوبضآىس  ضٌُ ٙد اظا  اسدت  ىدِظا
 ٗزاضا ُ ىددساض  اذددلاق  ىقنددو  تگطٙٓددسا  ٗضفتبضٓددب

ً  زاٍص ٙ٘تِاٍب ،ٗا حطفْ ٗٓب تٚغلاح ْ  ٗثدطا  آىدِظا  ثد
ُ ثبفدث ثدبُض    ثرطس٘ ى ثٔجِز ضا  ُٙؽب ضسبٍسً اٍدبه

. ضدِز ٘ زض آٍدبً ىد   ٘نٚتحػد  ٗذِزوبضآىدس ثدْ   طتطٚث
 :ضِز٘ ى طَٔبزٚپ طٙظ ٗٓب ٍىتْ پژُٓص ٗٓب بفتْٙ ثطاسب 

                                                      
2. Mikkonen et al 

3. Sun and Lee Wood 

 تٙتمِ ٗثطا ٗثبظآىِظ ٘آىِظض ٗٓب زُضّ طاًٙىس. 1
ُ  ٘ثدسٍ  تٚد تطثىقنيبً  ٗا حطفْ ٗٓب تٚاذلاق ُ غلاح

 ٘نٚتحػد  ٗذِزوبضآىدس  صٙافعآسف  ثب ٘فنِه ُضظض
ُ سدَدص   ٘بثٙد ٌ اضظٚٓيچَد   وََس ثطگعاض آىِظاً زاٍص

 . ضِز اٍدبهآٍبً  ٗا حطفْ ٗٓب٘ ستگٙضباذلاق ُ 
 ٘زضسد  ٖثطٍبى زض ٗا حطفْ ٗٓب تٚغلاح ُ اذلاق. 2

 ٘ثسٍ تٚتطث طاًٚزثثْ  ،اضتغب  ضيٌزض  بٙ زاٍطدِىقنيبً
 آىِظش زازّ ضِز. ُ٘ فنِه ُضظض

 ٘اسبس ٖتىٍ ٌٙا ثْ ىقنيبً استرساه ُ َصٙگع زض. 3
 ٓو ذسىت عِ  زض ٘حت ُ ضِز تِخْ( ٗا حطفْ)اذلاق 

ُ  ٘ثدسٍ  تٚتطثىقنيبً  ٗا حطفْ ٗٓب تٚغلاح ثبض  ٌٙچَس
 .ضِز تٙسَدص ُ تمِ ٘فنِه ُضظض
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گاَّر   پاب   ،ًبصار  ٕآبابد  ،احوذ ٕهحوذ ِ،ٗزارع هْذ .17
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