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Abstract 

Aim and Introduction: Considering the significant changes and developments in 

working environments, particularly in education, and recognizing the importance 

of enhancing teachers' skills, it is essential to implement in-service training courses 

for educators. However, due to the ineffectiveness of these courses in improving 

teachers' competencies, it is crucial to investigate and evaluate their content. This 

research aims to analyze the curriculum of in-service training courses for 

elementary school teachers to strengthen their educational competencies. 

Therefore, the researchers seek to answer the following questions: 

What are the shortcomings of the curriculum content in in-service teacher courses 

concerning the understanding of the nature and educational methods related to the 

competencies of elementary school teachers? 

What are the implications of the curriculum content in in-service teacher courses 

on the ability to analyze educational situations and the educational competencies 

of elementary school teachers? 

What are the implications of the curriculum content in in-service teacher courses 

on the ability to recognize educational opportunities and its effects on the 

educational competencies of elementary school teachers? 

Method: This research is quantitative in nature, functional in purpose, and 

employs a survey as its data collection method. The statistical population for this 

study comprises all elementary school teachers in the 5th district of Tehran, 

totaling 1,420 teachers. A simple random sampling method was utilized for this 

research, with the sample size determined using Morgan's table, resulting in a 

sample of 303 teachers. The data collection tool is a researcher-made 

questionnaire, with items developed based on the national teacher education 

curriculum document. This questionnaire consists of 30 items across three scales 

and is designed using a five-point Likert scale. Data description and analysis were 

conducted through normality tests, as well as descriptive and inferential statistics. 

The Kolmogorov-Smirnov test was used to assess data normality. The statistical 

methods employed in the descriptive analysis include mean, standard deviation, 

and coefficient of variation, while the inferential analysis utilized a one-sample t-

test. 

Finding: The findings indicated that the shortcomings in the curriculum content of 

in-service teacher courses, which pertain to understanding the nature and methods 

of education, include the following: a need to enhance the reasoning and critical 

thinking skills of students, the importance of nurturing and guiding students' 

talents to benefit both individuals and society, the necessity of transferring moral 

values, citizenship, and a sense of national belonging from teachers to students, 

and the observation that Islamic educational methods have been prioritized over 

other approaches. 

In addition, the shortcomings of the curriculum content in in-service teacher 
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courses related to the ability to analyze educational situations include the 

following: teaching the sociology of education in these courses emphasizes the 

importance of empowering teachers to utilize emotional intelligence skills for 

emotional regulation and sound decision-making. Furthermore, while empowering 

teachers to apply technical rationality alongside artistic rationality is 

acknowledged, the emphasis on empowering teachers to engage in reflective 

thinking during action has been given lower priority. Conversely, greater priority 

has been placed on empowering teachers in the areas of classroom management 

and their awareness of subject matter and educational methods in various 

situations. Additionally, the impact of the curriculum content in in-service courses 

for teachers on their ability to recognize educational opportunities and their effects 

should be emphasized. These courses focus on empowering teachers to design 

educational strategies that align with the system's goals and the real-life 

experiences of students. However, various types of programs that consider the 

cognitive, attitudinal, and emotional needs of teachers, as well as creating learning 

opportunities for students, are often given lower priority. In contrast, these courses 

prioritize teachers' understanding of the foundational values of the governing 

system, as well as their familiarity with the goals, prospects, and policies related to 

their roles within that value system. 

Discussion and Conclusion: According to the findings in the pathology of the 

teacher training curriculum, it can be concluded that the in-service courses for 

teachers are centered around two main axes. The first axis of these courses centers 

on the teacher, with the primary focus being on their development. While it is 

essential to enhance the skills of educators, it is equally important not to overlook 

the needs of the students. Improving a teacher's abilities should ultimately 

contribute to the advancement of their students; if it does not, it indicates that these 

courses are ineffective and may be part of a flawed system. The second axis 

emphasizes the importance of education and teaching, which has often been 

neglected. Disregarding this fundamental aspect can lead to serious and lasting 

consequences for students. The content taught to teachers in these courses 

primarily focuses on various teaching methods for students. However, these 

courses should also inspire and encourage teachers to engage in critical thinking, 

research, and creativity. By fostering these skills, teachers can be equipped with 

valuable tools that enable them to apply specific teaching methods effectively in 

diverse situations. In addition to their teaching responsibilities, teachers fulfill 

various other roles that are often overlooked in these courses. For instance, 

teachers can play a significant role in designing educational strategies and 

fostering students' personal development, aspects that these courses tend to 

neglect. Furthermore, these courses typically focus on a single teaching method. 

To ensure that in-service training achieves its ambitious objectives, the national 

teacher education curriculum should be structured in a way that aligns the 

educational content of in-service courses with the current needs of both teachers 

and students. The educational content of these courses should primarily focus on 

the interaction between teachers and course instructors. By leveraging reliable and 

up-to-date knowledge in the development of the curriculum, which serves as the 

foundation for enhancing various competencies among teachers, we can 

significantly improve their professional skills. 

Keywords: Curriculum Content, Teacher Competence, In-Service Education, 

Pathology, Educational Competence. 
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 چک دٌ

ٍپورٍر  ٍ اّو٘وت تمَٗوت     خصَص آهوَش   ٕ كارٕ تِّا ط٘هحتا تَجِ تِ تغ٘٘رات ٍ تحَلات شگرف در 

ُ ٍ  ّإ هعلواى در اهر تعل٘ن هْارت ّوإ آهوَش  نووي خوذهت تر و ار       ترت٘ت، لاشم است ترإ هعلوواى دٍر

ُ   ّوا  هْوارت ّوا درتوارٓ    دٍرُدٗگر تا تَجِ تِ ًاكارآهذٕ اٗي  سَٕ شَد. اش ّوا   ٕ هعلوواى، لاشم اسوت اٗوي دٍر

ّوإ نووي خوذهت     شٌاسٖ هحتَإ ترًاهٔ درسٖ دٍرُ آس٘ة تررسٖ ٍ هطالعِ شًَذ. پژٍّش حانر تا ّذف

ُ     هعلواى دٍرٓ اتتذاٖٗ در تمَٗت شاٗستگٖ ًاهؤ   ّوا، پرسوش   ّإ ترت٘تٖ آًاى اًجوام شوذ. اتو ار  وردآٍرٕ داد

هعلن  درسٖ هلٖ ترت٘ت  َٗٔ هستخرج اش سٌذ ترًاهٔ  سٖ تر ًاهِ هشتول ّإ اٗي پرسشِ ساختِ تَد.  َٗ هحمك

ٔ جاهع .شذ طراحٖ ل٘کرت ٕا درجِ پٌج ط٘ف هم٘اس اساس تر ٍ شذُ در سؤالات پژٍّشٖ هم٘اس اشارُ سِ در

ر تَد كِ اش اٗي ًف 0241آهارٕ در اٗي پژٍّش شاهل ّؤ هعلواى دٍرٓ اتتذاٖٗ هٌطمٔ پٌج شْر تْراى تِ تعذاد 

 شوذًذ.  عٌَاى ًؤًَ آهارٕ اًتخاب   ٘رٕ تصادفٖ تا استفادُ اش جذٍل هَر اى تِ ًفر تِ رٍ  ًوًَِ 313تعذاد 

آهذُ ًشاى داد  دست ًتاٗج تِ .شذ إ استفادُ ًوًَِ تک T آهار استٌثاطٖ اش آشهَى در تخش ّا دادُ تحل٘ل ترإ

ٖ    دٍرُدرسٖ  ّإ هحتَإ ترًاهٔ  آس٘ة يٗتر هْن ّوإ ترت٘توٖ    ّإ نوي خذهت هعلواى، هورتثط توا شاٗسوتگ

هعلواى دٍرٓ اتتذاٖٗ، شاهل اٗي هَارد است: ارائِ ًکردى راّکارّإ هرتثط تا تمَٗوت رٍح٘ؤ تعمول ٍ تفکور     

 ذ٘و تأكآهَشاى در جْوت اعوت ٕ فورد در جاهعوِ،      آهَشاى، ًپرداختي تِ پرٍر  ٍ ّذاٗت استعذاد داًش داًش

ّإ اًتمال ارش  اخ لوٖ، شوْرًٍذٕ ٍ    آهَشاى، تررسٖ ًکردى رٍ  ّإ ترت٘تٖ ًَٗي داًش ًکردى تر رٍ 

تَجْٖ تِ تفکر خ ق هعلن، عذم شوٌاخت   تَجْٖ تِ تفکر هعلن در ك س، كن آهَشاى، كن تعلك هلٖ تِ داًش

م ً٘ت تکٌ٘کوٖ  كار ٘رٕ ع كار ٘رٕ تفکر ح٘ي عول، تِ كار ٘رٕ هع٘ارّإ هَرد ً٘اش هعلن پژٌٍّذُ، تِ ٍ تِ

ّإ هختلوف   ّإ َّ  ّ٘جاًٖ هعلن در هَلع٘ت كار ٘رٕ هْارت ّوراُ تا عم ً٘ت ٌّرٕ ٍ شٌاخت ٍ ً٘  تِ

ّوإ   ٍجوَ رٕ ٍ پژٍّشوگرٕ هعلون در هَلع٘وت     ًکردى تر جست ذ٘تأكٖ، شٌاس جاهعِشاهل تذرٗس ًکردى 

ّإ آهَششٖ. تٌا تر ًتواٗج تحم٘وك،   تَجْٖ تر آشٌاٖٗ ٍ تَاًوٌذساشٕ هعلواى در طراحٖ راّثرد هختلف ٍ كن

ّا تَجوِ شوَد. ّویٌو٘ي     ّإ ترت٘تٖ در اٗي دٍرُ شَد كِ در ترًاهٔ درسٖ تِ هفاّ٘ن داًش ٍ رٍ  پ٘شٌْاد هٖ

ّإ هعلن هاًٌذ خ ل٘ت، تفکر حو٘ي عوول ٍ ً٘و  پژٍّشوگرٕ تَجوِ       ّا تاٗذ تِ اتعاد دٗگر هْارت در اٗي دٍرُ

ُ     شَد اٗي دٍرُ ت٘شترٕ شَد. درًْاٗت پ٘شٌْاد هٖ ّوإ عولوٖ    ّا اش حالت ًظرٕ درت٘اٌٗوذ ٍ تثوذٗل توِ كار وا

 شًَذ.

 شاٗستگٖ ترت٘تٖ. شٌاسٖ، آهَش  نوي خذهت، آس٘ة شاٗستگٖ هعلن، هحتَإ ترًاهٔ درسٖ، :َا دياژٌٕکل
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‌تقدتٍ

َوبْ   ثب يضيز ثٍ َعاضِ ؾوً  یوٕلازْب ثوب پٕكوطفت    
َوبْ   فىبيضْ ي ثب تحًلات قگطف ي پطقتبة زض یحوٕظ 

ٍ   پٕكطفت ي یًفقٕت ٔو  کكوًض زض  »کبضْ  َوبْ   ظیٕىو
یرتلف فطَىگٓب اجتمبػٓب ؾٕبؾٓ ي اقتهبزْ زض گوطي  
ثطذًضزاضْ اظ ٔ  وظب  آیًظقٓ یىؿوم  ي پًٔبؾوت ي   

يپطيضـ ثرًاَس پٕكتبظ ثبقسب ثبٔوس   اگط ؾبظیبن آیًظـ
اظ وٕووطيْ اوؿووبوٓ یترهوومب ذوولایب ثووباوگٕعٌ ي     

زض أه یٕوبن یؼلموبن   [. 1]« زٔسٌ ثطذًضزاض ثبقس آیًظـ
عطٔوو   ػطنووّ کووبض زض یووساضؼب اظاظ يضيز ثووٍ   ثؼووس

َبْ لاظ  ضا کؿوت   تًاومىسْ ضمه ذسیتَبْ  آیًظـ
 ٓ زَىووس ي  َووبْ ذووًز ضا تًؾووؼٍ یووٓ کىىووسب تًاوووبٔٓ یو

 یؼل  تٕیًضًع تطث» [.2]گٕطوس  َبْ لاظ  ضا فطایٓ یُبضت
تًجٍ ثؿٕبضْ اظ اوسٔكمىسان ي ػمً  یطز  ضا ثوٍ ذوًز   

کٍ  ثبقسٓ ی َٔٓبٓ جلت کطزٌ اؾت. زلٕل أه ایطب وبکبی
جُت تطثٕت وٕطيَبْ ثبکفبٔت ي  یؼل  ثٍ زض یطاکع تطثٕت

« زازٌ اؾت  يپطيضـ ضخ ضاؾتبْ اَساف آیًظـ  تًاوب زض
[3.] 

 ضمه ذسیتزضؾٓ آیًظـ  ضي یحتًاْ ثطوبیّ  أه اظ
ثبٔس ثب ضئکطزْ جسٔس ثطضؾوٓ قوًزر ضئکوطزْ کوٍ     
ثتًاوس ؾجت افوعأف یُوبضت یؼلموبن زض توسضٔؽ ثوٍ      

زض ثرف کلٕبت ؾىس تحًل ثىٕوبزٔه  »ًظان قًز. آی زاوف
تطثٕوت آیوسٌ    ي يپطيضـب زض تجٕٕه یفُوً  تؼلوٕ    آیًظـ

اؾت: ضؾٕسن ثٍ یطاتوت حٕوبت عٕجوٍ یؿوتلع  کؿوت      
قبٔؿوتگٓ  » [.4]« َبْ پبٍٔ زاوؿتٍ قوسٌ اؾوت   قبٔؿتگٓ

 ـ  یؼل  قوبیل زاووفب یُوبضت    َوبب   َوبب وگوطـ ي اضظ
ب ي َمچىٕه َ َبب قبثلٕت َبْ قرهٕتٓب حؿبؾٕت ئػگٓ

ٍ     تًاوبٔٓ تلفٕو  آن  کوبضگٕطْ   َوب زض جُوت ػمول ي ثو
ٔو  یؼلو  ذوًة ثبٔوس     » [.5]« َبْ یىبؾت اؾت ضيـ

ٓ   زاضاْ ئػگٓ ٍ   َبْ قرهوٕتٓ ي ئػگو اْ  َوبْ حطفو
آیًظان پًٕوسْ وبگؿؿتىٓ ثوب   ثبقسر چطاکٍ یًفقٕت زاوف
ضي ثبٔس اعمٕىوبن حبنول    أه يجًز یؼلمبنِ یؤثط زاضزر اظ

  [.6]« اوس ثٍ ؾغحٓ اظ قبٔؿتگٓ ضؾٕسٌقًز کٍ یؼلمبن 
اظ  توًان ٓ ضا یو  یؼل  تٕزضؾٓ تطث ّثطوبی»ثٍ ػجبضتٓ 

چطاکوٍ   رتطثٕوت زاوؿوت   ي تؼلوٕ   َْب یؤلفٍ هٔتط حؿبؼ

 َْوب  یًفقٕت ي ػس  یًفقٕت زض أمبز تحوًل زض وظوب   
ٍ  َْوب  تٕو آیًظقٓب یىًط ثٍ تًاومىوسْ ي قبثل   ْا حطفو

ٍ  یؼلمبن اؾت کٍ زضؾوٓ زض   َْوب  یمطٔبن انلٓ ثطوبیو
تطثٕتٓ  َْب تٕزضؾٓ ي فؼبل ّ ثطوبی[. »7« ]اوس یحٕظ ياقؼٓ

ضئکطزَبْ یرتلفوٓ ثوط آن حوبک  ثوًزٌ      زَسٓ وكبن ی
زض یًاضز ظٔوط ذلانوٍ    تًانٓ یضا أه ضئکطزَب  .اؾت
  ومًز:

اوتقوبل زاووف یًضوًػٓ ي     ٍضئکطز ايل: تًجوٍ ثو  
یؼىوٓ کوٍ یٕوعان      ثوسٔه  رترههٓ یؼلمبن ثًزٌ اؾوت 

آیبزگٓ یؼل  ثطاْ يضيز ثٍ کلاؼ ثٍ یٕعان تؿلظ اي ثوط  
 .قسٓ یفبَٕ  ي یًضًػبت ترههٓ ؾىمف ی

یؼلمٓ ي یُوبضت   َْب ضئکطز زي : تًجٍ ثٍ یُبضت
یؼلو  زض ايلًٔوت قوطاض     ْزاض ػملٓ توسضٔؽ ي کولاؼ  

 زاقت.
لاظ  ثوطاْ ازاْ   َْوب  ٔٓضئکطز ؾً : تًجٍ ثٍ تًاوب

َبْ  َب ي نلاحٕت ٔٓٔؼىٓ تًجٍ ثٍ تًاوب بضؾبلت یؼلمٓ
یؼلمٓ ثٕكتط اظ اثؼبز زٔگط یًضز تًجٍ قطاض گطفتٍ اؾت. 

اووساظ   اگطچٍ زض َط کكًضْ قبٔؿتگٓ یؼل  ثب ؾىس چك 
ثطوبیووّ زضؾووٓ یلووٓ آن کكووًض ي ؾووىس تطثٕووت ي     

يپطيضـ ي ضئکطزَبْ فطَىگٓ ي اجتموبػٓ آن   آیًظـ
َوبْ   َب ي یُبضت َبب زاوف کكًض یطتجظ اؾتب قبٔؿتگٓ

زض اثوطثرف ثوًزن یؼلموبن ي زضوتٕموٍ تحقو        یؼلمبن
[. 8« ]يپطيضـ وقف کلٕوسْ زاضووس   اَساف وظب  آیًظـ

ٍ    قبٔبن قوسٌ زض زيضِ   شکط اؾوت زضيؼ یرتلوف اضا و
تحهٕلٓ زاوكمًیؼلمبن زض تحق  أه ایط وقوف یُموٓ   

کبضيضظْ ثوب یكوبضکت ي تؼبیول     زاضزر ثطاْ یثبل زضؼ
یؼلموبن   ثوب  تبزانزاوكگبٌب َمکبضْ اؾو  ثبفؼبل یساضؼ 

ضاَىمبْ یمطةب فؼبلٕوت زاوكومًیؼلمبن زض یسضؾوٍ ي    
 ي کلاؼ زضؼب افعأف ظیبن حضوًض زض کولاؼ زضؼ  

 ِاظ زيض  قجول  لاظ وٕبظ ي ياحسَبْ زضؾٓ  گصضاوسن پٕف
تسضٔج زاوف یًضًػٓب زاوف ػمل تطثٕتوٓ   ثٍ بکبضيضظْ

 ٓ یًضوًػٓ زاوكومًیؼلمبن ضا ثوب    -ي زاوف ػمل تطثٕتو
 [.9س ]زَ ٌ ي یسضؾٍ افعأف یٓگٕطْ اظ زاوكگب ثُطٌ

ٍ  ثبٔس افعيز زض ظیبن اقتغبل التحهوٕلان   کوبض فوبضؽ   ثو
َبْ یرتلف آیًظقوٓ   ػىًان یؼل  زض زيضٌ یؼل  ثٍ تطثٕت
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ٓ   ضمه ذسیتزض یساضؼب آیًظـ  قوًز.   وٕع اضاووٍ یو
یىوس   ػجبضت اؾت اظ تًؾؼّ وظوب   ضمه ذسیتآیًظـ 
َب ي الگًْ ضفتبضْ یوًضز وٕوبظ    َبب زاوفب یُبضت وگطـ

[. فتحوٓ ياجبضگوبٌ   10یؼلمبن ثطاْ اومب  يظٕفّ ذوًز ] 
ٍ  ضمه ذوسیت ( آیًظـ 1395) ػىوًان آیًظقوٓ    ضا ثو

اظ اؾترسا  فطز زض ؾبظیبن ٔب   . پؽ1کٍ:  کىسٓ یتؼطٔف 
نًضت یؿتمط ي یىظ  اضا وٍ   . ث2ٍر قًزٓ ییؤؾؿٍ آغبظ 

ٔوب تغٕٕوط    . ثب ؾٍ َسف تًؾؼّ زاوفب أموبز 3ر قًزٓ ی
. َوسف آن  4گٕطزر  اومب  یٓ َب یُبضتي ثُجًز  َب وگطـ
ْ افطاز ثطاْ اومب  ثُٕىوّ يظوبٔفب َموبَىگٓ    ؾبظ آیبزٌ

وٕبظَبْ افطاز ثب وٕبظَوبْ ؾوبظیبن ي زضوتٕموٍ افوعأف     
 [.11کبضأٓ ي اثطثركٓ ؾبظیبوٓ اؾت ]

زض یجبوٓ وظطْ تحوًل ثىٕوبزٔه ي زض ؾوىس عطاحوٓ     
نولاحٕت ي   یؼلو ب  زضؾٓ تطثٕت ّ کلان )یؼمبضْ( ثطوبی

ٍ  اوس کبض ثطزٌ قسٌٍ یؼبزل َ  ث بقبٔؿتگٓ ْ  کٍ ثو  یؼىوب
 ثروف  وتٕمٍ ٔب یبَطاوٍ قکل ثٍ کبضْ زازن اومب  تًاوبٔٓ
تطکٕجووٓ اظ  ْا ثووٍ یممًػووٍ 1«قبٔؿووتگٓ[. »12] اؾووت
 ّووبظط ثوٍ َمو    َْوب  ي یُوبضت َوب  ْ ب تًاومىوس َب نفت
ثوطاْ   آن ضا کٍ یتطثٕوبن  قًزٓ ًَٔت اعلای ی َْب جىجٍ

ػمول )فوطزْ ي    وٕوع  زضک یًقؼٕت ذوًز ي زٔگوطان ي  
ثطاْ ثُجوًز یؿوتمط آن )ثطاؾوبؼ وظوب  یؼٕوبض       (جمؼٓ

اؾلایٓ( زض جُت زؾتٕبثٓ ثٍ یطاتت حٕبت عٕجوٍب ثبٔوس   
عًضکلٓ ثٍ چىوسٔه   َبْ یؼلمبن ثٍ . قبٔؿتگٓکؿت کىىس
ٍ  قًز کٍ یُ  ثىسْ یٓ قًٌٕ زؾتٍ ثىوسْ آن زض   تطٔه زؾوت
یؼلو    زضؾوٓ یلوٓ تطثٕوت     ثىسْ ؾىس ثطوبیّ أطانب زؾتٍ

َوبْ یؼلموٓ تحوت     قبٔؿتگٓ باؾت. ثطاؾبؼ أه ؾىس
قووسٌ اؾووت کووٍ قووبیل   چُووبض زؾووتّ کلٕووسْ یؼطفووٓ

َبْ  َبْ یؼغًف ثٍ زاوف یًضًػٓب قبٔؿتگٓ قبٔؿتگٓ
َبْ یؼغًف ثٍ ػمل  یؼغًف ثٍ زاوف تطثٕتٓب قبٔؿتگٓ

َوبْ یؼغوًف ثوٍ زاووف      یًضًػٓ ي قبٔؿتگٓ-تطثٕتٓ
 مًیٓ اؾت: ػ

قبٔؿتگٓ یؼغًف ثٍ زاوف یًضًػٓ: تؿلظ وؿجٓ  -
ٔىوس زاووف یًضوًػٓ ترههوٓ ضقوتٍ      اثٍ فطأىس ي ثط

 وٕبظَبْ قبٔؿتگٓ تسضٔؽ اثطثرف. ػىًان ٔکٓ اظ پٕف ثٍ

                                                      
1. Competency 

قبٔؿتگٓ یؼغًف ثٍ زاووف تطثٕتوٓ: آقوىبٔٓ ثوب      -
 ـ   َووبْ آن زض  زاوووف تطثٕتووٓ ي فُوو  انووًل ي ضي

 َبْ یرتلف تطثٕتٓ.  یًقؼٕت

ٓ  قب - یًضوًػٓ:  -ٔؿتگٓ یؼغًف ثٍ زاووف تطثٕتو
تىٕسگٓ ي ازضاک تطکٕجٓ زاوف  قبٔؿتگٓ حبنل اظ زضَ 

یًضًػٓ ي زاوف تطثٕتٓ اؾت کوٍ یكوتمل ثوط زاووف     
ضٔعْ زضؾٓ ضقتٍب آیًظـ ضقوتٍ ي   تطکٕجٓ ضقتٍب ثطوبیٍ

 َبْ تطثٕتٓ اثطثرف زض ضقتٍ اؾت.  ذل  یًقؼٕت

 قبٔؿتگٓ یؼغًف ثٍ زاووف ػموًیٓ: فُو  ایوًض     -
یطتجظ ثب زٔهب ظثبنب فطَىگ ي ؾٕبؾت اؾت کٍ یكوتمل  

ؾٕبؾوٓ  -ثط زاوف زٔىٓب زاوف ظثبن یلٓب زاوف فطَىگٓ
 [. 13المللٓ اؾت ] ي زاوف ظثبن ثٕه

زض أه ثٕهب قبٔؿتگٓ یؼغوًف ثوٍ زاووف تطثٕتوٓب     
 ـ     َوبْ   آقىبٔٓ ثوب زاووف تطثٕتوٓ ي فُو  انوًل ي ضي

کؿت  َبْ یرتلف تطثٕتٓ ي وٕع کبضثؿت آن زض یًقؼٕت
قىبؾٓ ثٍ َمطاٌ قبثلٕت تكرٕم احکب   تًاوبٔٓ یًقؼٕت

َوبْ ياقؼوٓ تطثٕوت اؾوتر      تطثٕتٓ یتىبؾت ثب یًقؼٕوت 
َوبْ تطثٕتوٓ زض حول     کبضگٕطْ ضيـ َمچىٕه تًاوبٔٓ ثٍ

قًز.  َبْ تطثٕتٓ ضا قبیل یٓ َبْ ذطز زض یًقؼٕت یؿئلٍ
َب زض  َبْ لاظ  ثطاْ افعأف أه قبٔؿتگٓ تًجٍ ثٍ زيضٌ

حتٓ زض زيضِ تحهٕلٓ زاوكومًیؼلمبنب ایوطْ    یؼلمبنب
ْ  حٕبتٓ اؾتر ثٍ ياکوبيْ  »کوٍ زض پػيَكوٓ ثوٍ      عوًض

  ً ؼلمبن اظ زاوكووگبٌ یضضووبٔتمىسْ تحهووٕلٓ زاوكووم
ٍ  ّفطَىگٕبن زض چُبض حٕغ ؾوبظْب   ضٔوعْ ي آیوبزٌ   ثطوبیو

ؾوبظْ   تسضٔؽ ي اؾوبتٕسب ایکبووبت آیًظقوٓ ي آیوبزٌ    
ٔتمىسْ ضضوب پطزاذتٍ قس کٍ وتوبٔج وكوبن زاز    اْ حطفٍ

عًضکلٓ  ثٍتحهٕلٓ زاوكمًیؼلمبن اظ زاوكگبٌ فطَىگٕبن 
[. َمچىوٕه وتوبٔج یغبلؼوبت    14« ]زض حس یتًؾظ اؾوت 

ٍ   نًضت کلٓ أه زيضٌ ثٍ»زَس کٍ  وكبن یٓ ػلوت   َوب ثو
یؼلمبن  ضمه ذسیتَبْ آیًظقٓ  ػس  َمرًاوٓ ثطوبیٍ

 ـ  َوب ثوب    ثب وٕبظ ياقؼٓ یؼلمبنب َمؿً وجًزن أوه آیوًظ
َبْ ؾبظیبن ي اوتظبضاتٓ کٍ ؾبظیبن اظ  تاَساف ي ايلًٔ

یؼلمبن ذًز زاضزب ػس  اوتظبضاتٓ کٍ ؾبظیبن اظ یؼلموبن  
 ـ   َوب ثوب اؾوتبوساضزَبْ     ذًز زاضزب ػوس  تغوبث  آیوًظ

ب ػس  اضظٔبثٓ نوحٕ  اثطثركوٓ   ضمه ذسیتآیًظـ 
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َووبْ جسٔووس  َووب ي ػووس  تًفٕوو  زض اجووطاْ ضيـ زيضٌ
 ـ آیًظـب ؾجت قسٌ  تضومه ذوسی  َوبْ   اوس تب آیوًظ

جبْ ذل  ؾًز ي أمبز تغٕٕوطات یثجوت زض ػملکوطز     ثٍ
« َوب تحمٕول کىىوس    ؾبظیبنب َعٔىّ َىگفتٓ ضا ثط ؾبظیبن

[15.] 
( زض یغبلؼّ ذًز ثب ػىوًان  1400وًضْ ي َمکبضان )

 ْثوطا  ٓزضؾو  ّ عوط  ثطوبیو   ٔ  ٓي اػتجبضثرك ٔهتسي»
توسئه  ثوٍ  « زثؿوتبن  ٕفیؼلمبن پ ضمه ذسیتآیًظـ 
یؼلموبن   ضمه ذوسیت زضؾٓ ثطاْ آیًظـ  ّ عط  ثطوبی

 ي اػتجبضثركووٓ ثووٍ آن پطزاذتىووس.  زثؿووتبن پووٕف ِزيض
یؼلو    24کىىسگبن زض أه پوػيَف حوٕه ػمول     قطکت
 ّیترهم تطثٕتٓ ثًزوس کٍ زض زي یطحل 6زثؿتبن ي  پٕف

تسئه ي اػتجبضثركٓ عوط  یكوبضکت زاقوتىس. تحلٕول     
َٕ  یىمط اْ اظ یضبیٕه ي یفب َب ثٍ قىبؾبٔٓ یممًػٍ زازٌ

اؾبؾٓ اَسافب ؾوبذتبض یحتوًاب    ّقس کٍ زض چُبض یقًل
َوبْ اضظقوٕبثٓ ؾوبظیبوسَٓ     ضاَجطزَبْ تسضٔؽ ي ضئٍ

 [.16] قسوس
( زض یقبلّ ذوًز ثوب ػىوًان    1400ازٔت ي َمکبضان )

ثط ثط یكوبضکت یؼلموبن   ؤعطاحٓ یسل ػًایل ػبعفٓ ی»
عطاحوٓ  ثٍ « ضمه ذسیتَبْ آیًظـ  اثتسأٓ زض زيضٌ

ثط ثط یكبضکت یؼلمبن زض آیًظـ ؤػبعفٓ ی یسل ػًایل
وتوبٔج وكوبن زاز زض    .پطزاذتىسقُط تُطان  ضمه ذسیت
َب يضؼٕت اقتهبزْ یؼل ب یىعلت اجتموبػٓ   ثرف ظیٕىٍ

زض ثرف ضاَجطزَب اوگٕعـ ب ي یكبضکت ي وًع کلاؼ اي
زض ثرف پٕبیسَب اثطثركوٓ   وٕع قغلٓ یؼلمبن ي ّي ؾبثق
ه ثوبض ػوبیلٓ ثطذوًضزاض    وگطـ یؼل  اظ ثبلاتطٔ ي تغٕٕط
 [.17] ثًزوس

( زض یغبلؼبت ذًز 1399َمچىٕه عطفٓ ي َمکبضان )
ضومه  اضا ّ الگًْ یغلوًة ثطوبیوّ آیوًظـ    »ثب ػىًان 
یؼلمووبن ثووب تًجووٍ ثووٍ ضئکطزَووبْ آیًظقووٓ  ذووسیت

الگوًْ   ّاضا و ثوٍ  « پساگًغْب آوسضاگًغْ ي ًَٕتبگًغْ
. پطزاذتىوس یؼلمبن  ضمه ذسیتآیًظـ  ّیغلًة ثطوبی

ضومه  َوبْ   آیبضْ أه پػيَف ضا اؾوتبزان زيضٌ  ّجبیؼ
ٓ  ّ ثطوبیو  ِیترههوبن حوًظ   ي یؼلمبن ذسیت  ي زضؾو
. زازووس قىبؾٓ ٔبزگٕطْ اؾتبن ذًظؾوتبن تكوکٕل    ضيان

گٕطْ َسفمىس ثًز کٍ تب ضؾوٕسن ثوٍ اقوجبع     ضيـ ومًوٍ
ػىًان ومًووٍ زض أوه    وفط ثٍ زٌتؼساز  يوظطْ ازایٍ ٔبفت 

 ّيؾٕل أه پػيَف ثٍ علاػبتا. ىسپػيَف یكبضکت زاقت
َوب وكوبن زاز کوٍ     . ٔبفتٍقستحلٕل یحتًاْ کٕفٓ تحلٕل 

َوبْ الگوًْ پٕكوىُبزْ قوبیل اَوساف       لفٍؤػىبنط ي ی
َووبْ  ضيـ بیحتووًا (بوگطقووٓ ي یُووبضتٓ ٓب)قووىبذت
 .[18] ٔبزگٕطْ ي اضظقٕبثٓ اؾت-ٔبززَٓ

( زض یغبلؼوّ ذوًز ثوب    1399آشضذف ي َمکوبضان ) 
 ضومه ذوسیت  َبْ  یؼبٔت زيضٌ ثطضؾٓ یعأب ي»ػىًان 
يپطيضـ اظ زٔسگبٌ یؼلمبن یقغوغ   قسٌ زض آیًظـ ثطگعاض

ضومه  َوبْ   یعأوب ي یؼبٔوت زيضٌ  « اثتسأٓ قُط ثىوبة 
ضا ثطضؾووٓ يپووطيضـ  ثطگعاضقووسٌ زض آیووًظـ ذووسیت
 آیًظـ َبْ‌زيضٌ کٍ زاز وكبن پػيَف َبْ‌ٔبفتٍ. کطزوس
ٓ  غىبْ ي تًان افعأف َبْ‌یؤلفٍ زض ذسیت ضمه  ػلمو

 ثووب اضتجووبط ثطقووطاضْ َووبْ‌یُووبضت یؼلوو ب فکووطْ ي
 اؾتفبزٌ ي َب‌یُبضت افعأف زض زيضٌ تأثٕط ي آیًظان‌زاوف

ٓ  ثب آیًظقٓ َبْ‌فىبيضْ اظ ْ  قبٔؿوتگ  قوسِ  اقوبضٌ  َوب
 تفوبيت  یؼلو ب  تطثٕوت  یلٓ زضؾٓ ثطوبیّ ؾىس زض یؼلمبن

ٍ  ثوط  َوب ‌زيضٌ أوه  اثوط  ایوب  زاضزر یؼىبزاضْ ْ ‌یؤلفو  َوب
 یكوکلات  حول  يالوسٔهب  ثب اضتجبط ثطقطاضْ َبْ‌یُبضت
 تفبيت یؼل ب اْ‌حطفٍ َبْ‌یُبضت ي آیًظان‌زاوف زضؾٓ

 [. 19] وساضز یؼىبزاضْ
( زض پػيَف ذًز ثب ػىًان 1399کطیٓ ي َمکبضان )

ثطاؾوبؼ انوًل    ضومه ذوسیت  َبْ  اضظقٕبثٓ ثطوبیٍ»
اظ انًل آوسضاگًغْ زض اضظقٕبثٓ اثطثركٓ « آوسضاگًغْ

اوس. وتوبٔج   اؾتفبزٌ کطزٌ ذسیتضمه َبْ آیًظـ  ثطوبیٍ
یغبلؼبت وكبن زاز کٍ کٕفٕت یحتًاْ آیًظقٓ ي کٕفٕت 

قسٌ زض أوه زيضٌ زض اثؼوبز یرتلوف     زضؾٓ اضا ٍ ثطوبیّ 
کمتط اظ حس یتًؾظ ي یتىبؾوت ثوب انوًل آووسضاگًغْ     
وجًزٌ اؾتر َمچىٕه کٕفٕت ؾبظیبوسَٓ یحٕظ آیوًظـب  

گٕطان زض اثؼبز ایکبوبت ي تًاوبٔٓ یسضؾبن زيضٌ اظوظط فطا
 [.20یرتلف زض حس یتًؾظ ثًزٌ اؾت ]

ضيوس »( زض پػيَف ذًزب 2022ي َمکبضان ) 1قسٔ 
: 2015-2020َوووبْ یؼلموووبن اظ ؾوووبل   قبٔؿوووتگٓ

                                                      
1. Shidiq 
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یقبلووّ  169ب ثووب ثطضؾووٓ «تحلٕوول ؾٕؿووتمبتٕ  ي تمعٔووٍ
َبْ یؼلمبنب ثوٍ   َب ي قبٔؿتگٓ قسٌ زضثبضِ یُبضت یىتكط

اظ أوه   لوتبٔج حبنو اوس.  َبْ یؼلمبن پطزاذتٍ قبٔؿتگٓ
زاضاْ زَس کٍ أوبلات یتحوسِ آیطٔکوب     پػيَف وكبن یٓ

 ـ  َوبْ ٔوبزگٕطْ    ثٕكتطٔه یقبلات ثب َسف ثُجوًز وگوط
ؾبظْ یؼل  ثٕكوتطٔه ي   أهب آیبزٌ  ثط یؼلمبن اؾت. ػلايٌ

تطٔه ضاَجطز ثطاْ افعأف تًاوبٔٓ آیوًظـ یؼلموبن    یُ 
ط َبْ ثُجوًز آیوًظـ یؼلو ب تغٕٕو     اؾت. اظ زٔگط حًظٌ

ػملکطز کلاؼ زضؼب ثُجًز زاووف یحتوًاْ آیًظقوٓب    
َوبْ   ثُجًز زاووف یًضوًػٓ اظوظوط زاووف ي یُوبضت     

َوبْ عطاحوٓ    فطزْ ي یُوبضت  َبْ ثٕه اضتجبعٓب یُبضت
 .[21]ثط وتٕمٍ ثًزٌ اؾت  آیًظقٓ یجتىٓ

( زض پػيَكٓ ثوب ػىوًان   2022ي َمکبضان ) 1طٕايظزی
ً   ٓآیًظـ قوغل  َْبٓ ؿتگٔقب تٔتقً» ن یؼلموبن: آظیو
ٍ ثوب َوسف تًؾوؼٍ    « ٓآیًظقو  ّثطوبیو   ٔ آظیوبٔف   ثو

َبْ  اثطثركٓ ٔ  ثطوبیّ آیًظقٓ ثطاْ تقًٔت قبٔؿتگٓ
َبْ ٔبزگٕطْ تًؾؼّ قغلٓ ثوطاْ   یؼلمبن زض اضا ّ ثطوبیٍ

یؼلو    48آیًظان پطزاذتٍ اؾوت. زض أوه یغبلؼوٍ     زاوف
آیًظان یحطي   یقغغ ضاَىمبٔٓ قطکت کطزوس کٍ ثب زاوف

کطزووس.   اجتمبػٓ زض قطی تطکٍٕ کبض یٓ-اظوظط اقتهبزْ
زَىسِ أه ثًز کٍ آیًظـ ثط کبضآیسْ یؼلمبن  وتبٔج وكبن

ٕط یؼىوبزاضْ ثوط   توأث ٕط یؼىبزاضْ زاقتٍ اؾوتر يلوٓ   تأث
َبْ اضتجبعٓ یؼل  وساقوتٍ اؾوت. وتوبٔج کٕفوٓ      یُبضت
ِ أه یًضًع ثًزٌ اؾت کوٍ آیوًظـ قوغلٓ    زَىس وكبن

قرهوٓ یؼلموبن ي   اْ ي  یؼل  ؾجت ثُجًز تًؾؼّ حطفٍ
 .[22]ذًزکبضآیسْ آوبن قسٌ اؾت 

( زض پػيَكووٓ ثووب ػىووًان  2021) 2زوٕووع ي ألٕوو 
ي  ٕووطفطاگتووسضٔؽ یؼلمووبن زض  ْا حطفووٍ ٕتنوولاح»

 ّتًؾوؼ  ٔٓقىبؾبثٍ « ٔىسٌیؼلمبن آ َْب ثطا آن َْب ٍٕتًن
 َب آنپطزاذتىس. ضيـ پػيَف  یؼلمبن ْا حطفٍ ٔؿتگٓقب

پوػيَف اظ   ٔها ٓزض ثرف کم ضيـ تطکٕجٓ ثًزٌ اؾت.
ْ  ثبضِزض «ْا حطفٍ َبْ ٔؿتگٓقب ّتًؾؼ ٕبؼیق»  فطاگٕوط

اظ فووط   ٕفووٓک ٕوو زض ثرووف تحق ٕهَمچىووي یؼلمووبن 

                                                      
1 . Ozdemir 

2. Deniz & İlik 

 ٔوه زض ااؾوتفبزٌ قوسٌ اؾوت.     ٔبفتٍؾبذتبض ٕمٍو ّیهبحج
 ٓ اظَوب زض ثروف کمو    زازٌ يتحلٕول  ٍٔتمع ْثطا ٕ تحق

ٓ زض ثرف ک ٓ ي وٕعحؿبث ٕبوگٕهي ی ٓزضنسب فطاياو  ٕفو
 زَوس ٓ وكبن یو  ٔجوتباؾتفبزٌ قسٌ اؾت. یحتًا  ٕلتحلاظ 

زاضووس کوٍ    ٕوبظ و ٓثٍ یؼلمبو ْکٍ چگًوٍ یساضؼ ایطيظ
 ٔووػٌي ثووٍ ٔووسبجس َووبْ ٔؿووتگٓقبثووط ثتًاوىووس زا مووب  

 ٔهثىوبثطا  فطزْ ي اضتجبعٓ ذًز ثٕفعأىوسر  َبْ ٔؿتگٓقب
کوٍ زض   کىسٓ ی ٕطيْپ ٕكطفتٓیؼل  اظ پ ْا حطفٍ ٕكطفتپ

 ٔطٔتي َو  یوس   ٓػبعف -ٓاجتمبػ َبْ ٔؿتگٓآن َ  قب
ٍ ظی ٔگوط . اظ زتقًٔت قًززضؼ  کلاؼ ٕ نح ْ  ٕىو  َوب

َب  یساضؼ ي زاوكگبٌ ٕهیكتطک ث َْب تلاـ ٕسبیًضز تأک
زض یساضؼ َىگوب    ٓآیًظق َبْ ٕ ثٍ یكًضت ثب ت ٕبظي و

ٍ  ٓعطاحو  ٔوب  ٓآیًظقو  َبْ ٕبؾتؾ ٓعطاح  َْوب  ثطوبیو
 .[23] اؾت ٓآیًظق

پوػيَف ذوًز ثوب    ( زض 2021ي َمکوبضان )  3ٔطچٓ
ْ  ضمه ذوسیت  َبْ آیًظـ فؼلٓ يضؼٕت»ػىًان   ثوطا
ٓ  « زاضووس   یغبثقوت  آٔوب : اوتظبضات ي یؼلمبن  ثوٍ ثطضؾو
 ضمه ذسیت آیًظـ َبْ فؼبلٕت زضثبضِ یؼلمبن زٔسگبٌ

ْ  َبْ حل ضاٌ ي ْ َوب   آن پٕكوىُبز ٓ  ثُجوًز  ثوطا  اثطثركو
پطزاذتىس. ضيـ پػيَف پٕمبٔكٓ  ضمه ذسیت آیًظـ
ٍ  اظ یؼل  59ثًز.  ٍ  یرتلوف  ووًع  ؾو  زثؿوتبنب ) یسضؾو

ٍ  أه زض تطکٍٕ زض( زثٕطؾتبن ضاَىمبٔٓ ي  قوطکت  یغبلؼو
 ؾووبذتبضٔبفتٍ وٕمووٍ یهووبحجّ اظعطٔوو  َووب زازٌ .کطزوووس
. قوسوس  تحلٕل  ي  تمعٍٔ یحتًا تحلٕل عطٔ  اظ ي آيضْ جمغ

ٍ  یفٕستطٔه کٍ حبلٓ وتبٔج پػيَف وكبن زاز زض ْ  جىجو  َوب
ّ  ضومه ذوسیت   آیًظقٓ َبْ ثطوبیٍ ٍ  تًؾوؼ ي  اْ حطفو

 ـ َبْ ثطوبیٍ ضؼف اؾتب جسٔس افطاز ثب یلاقبت  آیوًظ
 فقوسان  ضوؼٕفب  ضٔعْ ثطوبیٍ اظ: وسا ػجبضت ضمه ذسیت

ٓ  پٕبیسَبْ فقسان ي قطأظ ياجس یطثٕبن َمچىوٕه   .ػملو
ٍ  کطزوس پٕكىُبز یؼلمبن ٍ  کو ْ  ثو  ذجوطٌب  یطثٕوبن  کوبضگٕط
آیوًظـ   ثطاْ ثٕكتط تؼبیلٓ یحتًاْ ي یؤثط ضٔعْ ثطوبیٍ

 .[24]اؾت  یُ  ثؿٕبض ضمه ذسیت

( زض پػيَكٓ ثوب ػىوًان   2021ي َمکبضان ) 4ؾًٕٔؽ

                                                      
3. Yirci 

4. Civis 



 

38 

 33-50/ صص  1403بُار ي تابستان /  39پٕاپٓ /  1ضمارٌ /  21ديرٌ /  َاْ آمًزش ي ٔادگٕرْوطرٍٔ علمٓ پژيَص
Scientific Journal of Training & Learning Researches / Vol.21, No.1, Serial 39, Spring & Summer 2024, pp. 33-50 
 

ٍ  َْوب ٓ ؿوتگ ٔ: قبکو  ٔي ؿوت ٕیؼل  قطن ث» زض  ْا حطفو
 بظٕو یوًضز و  َْوب ٓ ؿتگٔقب ثٍ ثطضؾٓ« ایطيظ ْبٕکبتبلًو
 بٔو کوٍ آ  ثوًز  هٔابن آوپػيَف َسف  پطزاذتىس.یؼلمبن 

 طٕو ذ بٔ زاضوس َب ضا أه قبٔؿتگٓحبضط   حبل  یؼلمبن زض
َب چٕؿوت.   ثطاْ زؾتٕبثٓ ثٍ آن ٓآیًظق َْبْ ي اؾتطاتػ

ضيـ أه پػيَف کمٓ ي کٕفوٓ ثوًزٌ اؾوت. جبیؼوّ     
وفط اظ یسٔطان یساضؼ ي ومًووّ   281آیبضْ أه پػيَف 

کوٍ چگًووٍ    ززاوكوبن   جٔوتب وفط ثًز. 29آیبضْ ثطاثط ثب 
زاضوس کٍ ثتًاوىوس زا موب     بظٕو ٓثٍ یؼلمبو ْیساضؼ ایطيظ

ْ  َْوب ٓ ؿوتگ ٔقب ػٌٔو يٍ ث سبٔجس َْبٓ ؿتگٔقب ي  فوطز
ٍ  تًؾؼّ هٔثىبثطا ذًز ضا ثُجًز ثجركىسر اضتجبعٓ  ْا حطفو
ي  ٓػوبعف  -ٓاجتموبػ  َْوب ٓ ؿتگٔقبثُجًز  زوجبل ثٍیؼل  
ٓ کلاؼ زضؼ   ٕنح تٔطٔیس  گوط ٔاظ زافتوس.   اتفبی یو
یوساضؼ ي   هٕیكتطک ث َْب تلاـ سبٕیًضز تأک َْب ىٍٕظی

زض  ٓآیًظقو  َْوب   ٕثٍ یكًضت ثوب تو   بظَٕب ي و زاوكگبٌ
 ٓعطاحو  بٔ ٓآیًظق َْب بؾتٕؾ ٓیساضؼ َىگب  عطاح

 .[25] اؾت ٓآیًظق َْب ثطوبیٍ

( زض پػيَكٓ ثوب ػىوًان   2020ي َمکبضان ) 1کًضکً
ّ  ٔو  یؼلو  اظعط  ضومه ذوسیت  آیًظـ  ّتًؾؼ»  ثطوبیو

ضيووس   ٓثوٍ ثطضؾو  « أىوس فط ْؾوبظ  : یسلْا حطفٍ ّتًؾؼ
 ْثوطا  ْػىًان اثوعاض  ثٍ ْا حطفٍ ّتًؾؼ َْب ثطوبیٍ ْاجطا
ثطوبیوّ  . یوسل  ىوس یؼلمبن پطزاذت ْا حطفٍ ٔبزگٕطْ ّازای

ٍ  ٔ اظعط اْ تًؾؼّ حطفٍ ٍ  بزي چطذو  ٔکوطز زوجوبل ضي  ثو
َب ثب یهوبحجٍ   . زازٌٔبفتتًؾؼٍ  ٓبثط عطاحٓ یجتى ٕ تحق

نوًضت  ٍ ي ؾوسؽ ثو   ْآيض جموغ  ٔطانثب یؼلموبن ي یوس  
وكبن زاز کٍ ػًایل  ٔج. وتبقسوس ٕلتحل ي ٍٔتمع ٓیًضًػ

ٍ   أىسیؤثط ثط فط ػموستب  ثوٍ کوبض     اْ ثطوبیّ تًؾوؼّ حطفو
قوًز.  ٓ زض یوساضؼ یطثوًط یو    ٔ ي اؾتطاتػ ْؾبذتبض

ْ  ٔوت َوب ي حمب  فقسان زؾتًضالؼمل ً  ياضو  اظ  َوب  ْؾو
ثحو    وساقوته  يجوًز  ٕهي َمکوبضان ي َمچىو   ٔطانیس
 ّتًؾووؼ ْآن ثووطا بْیسضؾووٍ ي یؼىوو ْاؾووتطاتػ ثووبضِزض

 ٍ اؾوتر گصاقت ٓیىف ٕطضيوس تأث أه ب ثطیؼلمبن ْا حطفٍ
عًض یجُ  ٍ یساضؼ فقظ ث ٔ اؾتطاتػ ٔعْض ثطوبیٍ ٕمٍزضوت
ٍ  أىسَبْفط کوطز.  ٓ یو  ٔتضا َوسا  اْ ثطوبیّ تًؾؼّ حطفو

                                                      
1. Körkkö 

 ٔ  آیٕع ٕتیًفق ْاجطا ْکٍ ثطا زازوكبن  ٔجوتبَمچىٕه 
ٍ اْ ثطوبیّ تًؾؼّ حطفٍ أىسفط ْ ض ب ثطوبیو  ٔ اؾوتطاتػ  ٔوع

ٍ يضً  ثب  ثٍ ٔسیساضؼ ثب ٍ    ثطوبیو  اْ َوبْ تًؾوؼّ حطفو
َوب ضا   آن ٓقرهو  ْا حطفٍ ّیؼلمبن ازغب  قًز تب تًؾؼ

 [.26] زَس ٔفیؼىبزاض افعا َْب ضيـثٍ 
قوسٌ ي   ثب تًجٍ ثٍ یجبوٓ وظطْ اقبضٌکٍ اؾت  گفتىٓ

ثب زض وظط گطفته یًضًع انولٓ أوه پوػيَف کوٍ ثوط      
زضؾووٓ یلووٓ  َووبْ تطثٕتووٓ زض ؾووىس ثطوبیووّ  قبٔؿووتگٓ

قىبؾٓ یحتًاْ  تًان آؾٕت یؼل  یتمطکع اؾتب یٓ تطثٕت
ضا زض ؾوٍ   ضمه ذسیتَبْ آیًظـ  زضؾٓ زيضٌ ثطوبیّ 

َوبْ تطثٕوتب تًاووبٔٓ تحلٕول      ثؼس فُ  یبَٕت ي ضيـ
َوبْ   یًقؼٕت تطثٕتٓ ي قبثلٕت تكرٕم یبَٕت فطنوت 

تطثٕتٓ ي آثبض آن ثطضؾٓ کطز. یىظوًض اظ فُو  یبَٕوت ي    
َوبْ ػلموٓ    َب ي ٔبفتٍ َبْ تطثٕت اؾتفبزٌ اظ ضيـ ضيـ

َبْ تطثٕتوٓ   َبْ اثطثرف زض یًقؼٕت حل ثطاْ ٔبفته ضاٌ
وكسٌ اؾوت. یىظوًض اظ تًاووبٔٓ تحلٕول یًقؼٕوت       تمطثٍ

آیوًظانب   تطثٕتٓ أه اؾت کٍ یؼل  زض تؼبیول ثوب زاووف   
آیووًظانب ثووطاْ حمبٔووت اظ  َمکووبضان ي ايلٕووبْ زاوووف

غ  یؿب ل تطثٕتٓ زض ؾ  آیًظان ثب حل ٔبزگٕطْ َمّ زاوف
َبْ ػلمٓ ي انًل  ثط ٔبفتٍ کلاؼ زضؼ ي یسضؾٍب یجتىٓ

اتربش کىس. یىظًض اظ  پصٔط ي یجبوٓ تطثٕتٓب تهمٕمبت زفبع
َبْ تطثٕتٓ ي آثبض آن أه  قبثلٕت تكرٕم یبَٕت فطنت

آیوًظان   اؾت کٍ ثب زضک تىًع فطَىگٓ ي اجتمبػٓ زاوف
ٍ    ي پٕچٕسگٓ ضا ثوب    َبْ آنب ضياثغوٓ ػبزلاووٍ ي یىهوفبو

وفؼبن ثطاْ تساضک یًقؼٕت ٔبزگٕطْ اثوطثرف   یٓ شْتمب
َب  آیًظان زض زضک قبثلٕت ثطقطاض کىس ي َمچىٕه ثٍ زاوف

َبْ ذًز ي چگوًوگٓ یوسٔطٔت آن ثوطاْ     ي یحسيزٔت
زاقته ٔ  ظوسگٓ ؾبل  کم  کىسر ثىبثطأه یؿئلّ انلٓ 

زضؾٓ آیًظـ  أه پػيَف أه اؾت کٍ یحتًاْ ثطوبیّ 
بؼ قبٔؿتگٓ تطثٕتٓ یس وظوط  اؾ یؼلمبن ثط ضمه ذسیت

یؼل  ثطاْ یؼلموبن ثوب چوٍ     ؾىس ثطوبیّ زضؾٓ یلٓ تطثٕت
ضي اؾت تب ثوب قىبؾوبٔٓ آن زض جُوت     َبٔٓ ضيثٍ آؾٕت

یؼلموبن   ضومه ذوسیت  ثُجًز یحتًاْ ثطوبیوّ زضؾوٓ   
ضي ؾٍ پطؾف پػيَف  َبْ یؤثط ثطزاقتٍ قًزر اظأه گب 

 حبضط ثٍ قط  ظٔط اؾت:
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 ضومه  َوبْ   ضؾوٓ زيضٌ ز َبْ یحتًاْ ثطوبیّ  آؾٕت
 ـ  ذسیت َوبْ   یؼلمبن یطتجظ ثب فُو  یبَٕوت ي ضي

َبْ تطثٕتٓ یؼلمبن زيضِ اثتوسأٓ   تطثٕتٓ اظ قبٔؿتگٓ
 چٕؿت 

 ضومه  َوبْ   زضؾوٓ زيضٌ  َبْ یحتًاْ ثطوبیّ  آؾٕت
یؼلمبن یطتجظ ثوب تًاووبٔٓ تحلٕول یًقؼٕوت      ذسیت

َبْ تطثٕتٓ یؼلمبن زيضِ اثتوسأٓ   تطثٕتٓ اظ قبٔؿتگٓ
 چٕؿت 

 ضومه  َوبْ   زضؾوٓ زيضٌ  َبْ یحتًاْ ثطوبیّ  آؾٕت
یؼلمبن یطتجظ ثب قبثلٕوت تكورٕم یبَٕوت     ذسیت
َبْ تطثٕتٓ  َبْ تطثٕتٓ ي آثبض آن اظ قبٔؿتگٓ فطنت

 یؼلمبن زيضِ اثتسأٓ چٕؿت 

  يش‌پژيَص

زَىسِ یؿٕط اجطاْ پوػيَف ثوب    ضيـ پػيَف وكبن
ٍ  یممًػٍ آيضْ ي تحلٕول   َوب ي فىوًن جموغ    اْ اظ ضئو

وظط یبَٕت زض ظیطِ تحقٕقبت  َبؾت. أه پػيَف اظ زازٌ
کمٓب اظوظط َسفب کبضثطزْ ي اظلحبػ ضيـ گوطزآيضْ  

َب پٕمبٔكٓ ثًزٌ اؾت. جبیؼّ پػيَف ػجبضت اؾت  زازٌ
اظ یممًػووّ افووطاز ٔووب ياحووسَبٔٓ کووٍ زاضاْ نووفبت  

ْ  یكتطک اْ اؾوت   اوس. جبیؼّ یًضز ثطضؾٓ جبیؼّ آیوبض
فبت یتغٕط ياحوسَبْ  کٍ پػيَكگط یبٔل اؾت زضثبضِ ن

آن ثٍ یغبلؼٍ ثسطزاظز. جبیؼّ آیبضْ أوه تحقٕو  قوبیل    
تمبیٓ یؼلمبن زيضِ اثتسأٓ یساضؼ زيلتوٓ یىغقوّ پوىج    

یؼل  ثًزٌ اؾت. ػلوت   1420قُط تُطان ثًزٌ کٍ قبیل 
ثوًز کوٍ اظوظوط     أوه اوتربة أه یىغقٍ زض قُط تُوطان  

قطأظ یرتلف زض یساضؼب زض حس یتًؾظ قطاض زاقوتىس.  
گٕوطْ تهوبزفٓ    ه زض أه پػيَف اظ ضيـ ومًوٍَٕمچى

اؾوبؼ جوسيل    ؾبزٌ اؾتفبزٌ ذًاَس قس. حم  ومًوٍ ثط
آيضْ زازِ أوه   اثوعاض جموغ  وفط تؼٕٕه قس.  303یًضگبن 

َبْ  ؾبذتٍ اؾت کٍ گًٍٔ وبیّ یحق  پػيَفب فط  پطؾف
یؼلو  توسئه    ؾبؼ ؾىس یلٓ ثطوبیّ زضؾٓ تطثٕوت ا آن ثط

 ي یقٕبؼ ؾٍ زض گًٍٔ ؾٓ ثط وبیٍ یكتمل قس. أه پطؾف
قوسر   عطاحٓ لٕکطت ْا زضجٍ  پىج عٕف یقٕبؼ اؾبؼ ثط

ٓ   نًضت کٍ پطؾف ثسٔه  قوسٌ زض اذتٕوبض    وبیوّ عطاحو
وظوطان ي   پبوعزٌ وفط قطاض گطفت کٍ َفت وفط اظ نوبحت 

ثطوبیوّ زضؾوٓ    تبزاناؾ زضؾٓ ي  ضٔعْ یترههبن ثطوبیٍ
َبْ قُط تُطان ي َكوت وفوط اظ یؼلموبن زيضِ     زاوكگبٌ

وبیوٍ   اثتسأٓ ثًزوس ي اػتجبض نًضْ ي یحتوًأٓ پطؾوف  
 تٔوبیٍب اظ ضط پطؾف ٔٓثٍ پبٔب ٓبثٕزؾت ْثطاتإٔٔس قس. 

وبیووّ  قووسٌ اؾووت. پطؾووفکطيوجووبخ اؾووتفبزٌ  ْآلفووب
قس قسٌ ثٕه ؾٓ وفط اظ یؼلمبن یىغقّ پىج تًظٔغ  عطاحٓ

ي تحلٕل آیبضْ حبنل اظ أه ؾٓ پبؾدب آلفبْ کطيوجبخ 
وبیوٍ اظ   زَىسِ أه اؾت کوٍ پطؾوف   ثًزٌ کٍ وكبن 96/0

اظ اذص ضيأوٓ    پؽ پبٔبٔٓ یغلًثٓ ثطذًضزاض ثًزٌ اؾت.
نًضت حضوًضْ زض   وبیٍ ثٍ ي پبٔبٔٓ یًضز قجًلب پطؾف

افعاض   ومًوّ آیبضْ یًضز وظط تًظٔغ قس ي وتبٔج آن زض وط 
SPSS26  ٍٔتحلٕل قوس. تًنوٕف ي تحلٕول     ي ياضز ي تمع

َب ي وٕع آیوبض   َبْ وطیبل ثًزن زازٌ عطٔ  آظیًن َب اظ زازٌ
تًنٕفٓ ي اؾتىجبعٓ نًضت پصٔطفت. زض وطیوبل ثوًزن   

 ـ-کًلموًگطيف  زازٌ اظ آظیًن َوب ي   اؾومٕطوًف ي ضي
َبْ آیبضْ یًضز اؾتفبزٌ زض ثرف تًنٕفٓ قبیل  تکىٕ 

یٕبوگٕهب اوحطاف یؼٕبض ي ضطٔت تغٕٕطات ي وٕع زض ثرف 
 اْ اؾتفبزٌ قس.  ومًوٍ ت  Tاؾتىجبعٓ اظ آظیًن 

 َان‌پژيَص‌یافاٍ

آیسٌ ثوطاْ پطؾوف ايل پوػيَف:     زؾت َبْ ثٍ ٔبفتٍ
 ضمه ذسیتَبْ  زضؾٓ زيضٌ َبْ یحتًاْ ثطوبیّ  آؾٕت

َ یؼلمبنب یوطتجظ ثوب    ْ  ي ضيـ ٕوت فُو  یب ٕتوٓ  تطث َوب
َبْ تطثٕتٓ یؼلمبن زيضِ اثتسأٓ قوُط تُوطان    قبٔؿتگٓ
 چٕؿت 

ٍ  12توب   1َوبْ   ؾغ  یؼىبزاضْ گًٍٔ جوع گًٔوّ    )ثو
ثًزٌ اؾت کٍ ثسٔه یؼىبؾت کوٍ   05/0چُبض ( کمتط اظ 

گًٍٔ اظ یٕبوگٕه وظطْ کمتط ثوًزٌ   ٌٔبظزٌ گًٍٔ اظ زياظز
تط ثبقوسب   اؾت ي ثب تًجٍ ثٍ یقساض ػسز تٓب َطقسض یىفٓ

اؾت. اظ یٕوبن زياظزٌ گًٔوٍب   تط  يضؼٕت گًٍٔ وبیغلًة
تىُب ٔ  گًٍٔ ثٕكتط اظ یٕبوگٕه وظطْ اؾت کٍ آن گًٔوٍ  

 ـ ضومه ذوسیت  َبْ آیًظـ  تأکٕس زيضٌ َوبْ   ثوط ضي
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 مربًط بٍ پرسص ايل پژيَص اْ ومًوٍ تک تٓ  آزمًن جٔوتا:  1ِ جديل ضمار

‌ت اوگ ه‌سؤرل‌  یف
رووۀرف‌

‌تع ا 

خطان‌

‌تع ا 
‌عد ‌تم

  ج ‌

‌آزر ن

سطح‌

‌ ر ن‌تعىم

1 
، راّكبرّبٕ هررتط   ضوي خدهتّبٕ آهَزغ  در دٍرُ

آهَزاى برِ هعلوربى    بب تمَٗت رٍح٘ٔ تعمل ٍ تفكر داًػ
 ؼَد. آهَختِ هٖ

3828/2  09422/1  06286/0  818/9-  302 00/  

2 
ٍپررٍرغ برر پررٍرغ ٍ ّرداٗت      ّبٕ آهرَزغ  در دٍرُ

آهَزاى در جْرت اعرت ٕ دررد ٍ جبهعرِ      اظتعداد داًػ
 ؼَد. پرداختِ هٖ

3366/2  07602/1  062182/0  731/10-  302 00/0  

3 
آهرَزاى   ّبٕ ترب٘تٖ ًَٗي داًرػ  ّب بر رٍغ در اٗي دٍرُ
 .ؼَد تأک٘د هٖ

6037/2  14548/1  065812/0  968/5-  302 000/  

4 
 د٘ر تأکدٌٖٗ -ّبٕ ترب٘تٖ اظ هٖ ّب بر رٍغ در اٗي دٍرُ

 ؼَد. هٖ
0726/3  22394/1  07031/0  033/1  302 303/0  

5 
ّربٕ اخ لرٖ،    ّربٕ اًتمربل ارزغ   ّب رٍغ در اٗي دٍرُ

آهرَز بررظرٖ    ؼْرًٍدٕ ٍ تعلك هلٖ از هعلن برِ داًرػ  
 ؼَد. هٖ

4026/2 08096/1 06210/0 619/9- 302 000/  

6 
 د٘ر تأکّب برر تفكرر هعلرن در کر ض درض      در اٗي دٍرُ

 ؼَد. هٖ
6436/2 2272/1 07024/0 074/5- 302 000/  

/000 302 -725/3 07000/0 21851/1 7393/2 ؼَد. هٖ د٘تأکّب بر تفكر خ ق هعلن  اٗي دٍرُدر  7  

8 
تَجرِ   آهرَز  داًرػ درردٕ  ؼرٌبخت  ّرب برِ    در اٗي دٍرُ

 ؼَد. هٖ
6634/2 14462/1 06576/0 119/5- 302 000/  

9 
آهرَزاى تَجرِ    داًػ ّبٕ دردٕ تفبٍتّب بِ  در اٗي دٍرُ

 ؼَد. هٖ
6568/2 012512/1 06464/0 310/5- 302 000/  

10 
هؽررك ت ردترربرٕ ّررب بررر جرردٕ گررردتي  در اٗرري دٍرُ

 ؼَد. هٖ د٘تأکآهَز  داًػ
6469/2 1439/1 06572/0 373/5- 302 000/  

11 
 د٘ر تأکّربٕ ظربدُ ٍ هؽربرکتٖ     ّب بر رٍغ در اٗي دٍرُ

 ؼَد. هٖ
7789/2 12789/1 06480/0 413/3- 302 001/  

12 
اظتعداد ٍ ؼدُ ٍ  ّب بر تٌبظب ه٘بى هطبلب ارائِ اٗي دٍرُ

 ؼَد. هٖ د٘تأک آهَزاى ظرد٘ت داًػ
6337/2 15995/1 06664/0 497/5- 302 000/  

               
زٔىٓ اؾتر ثىبثطأه آوچٍ ایطيظٌ زض أه  -تطثٕتٓ اؾلایٓ

ٓ  زيضٌ قوًزب ثٕكوتط ثوط قؿومت آیوًظـ       َب یكبَسٌ یو
آیًظان تأکٕوس زاقوتٍ اؾوت ي ثوط ثروف تطثٕوت        زاوف

 قوًز. أوه زض   آیًظان تأکٕس ذبنٓ ومٓ )پطيضـ( زاوف
ٍ   حبلٓ اؾت کٍ آیًظـ  ذهوًل زض زيضِ   يپوطيضـ ثو

  ٍ نوًضت    اثتسأٓب ثبٔس َ  ثط آیًظـ ي َ  ثط تطثٕوت ثو
گٕطْ  تًأیبن تأکٕس زاقتٍ ثبقس. زض قؿمت ثح  ي وتٕمٍ

 تكطٔ  قسٌ اؾت.عًض کبیل  َب ثٍ أه آؾٕت
آیسٌ ثطاْ پطؾف زي  پوػيَف:   زؾت َبْ ثٍ ٔبفتٍ -
 ضمه ذسیتَبْ  زضؾٓ زيضٌ َبْ یحتًاْ ثطوبیّ  آؾٕت

ٕتووٓ تطث ٕووتیًقؼ ٕوولتحل ٔٓتًاوووبیؼلمووبنب یووطتجظ ثووب 
َبْ تطثٕتٓ یؼلمبن زيضِ اثتسأٓ قوُط تُوطان    قبٔؿتگٓ
 چٕؿت 
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‌ت اوگ ه‌سؤرل‌  یف
رووۀرف‌

‌تع ا 
‌عد ‌تم‌خطان‌تع ا 

  ج ‌

‌آزر ن

سطح‌

‌ ر ن‌تعىم

13 
ِ  اٗرري دٍرُ کرربرگ٘رٕ  ّررب در تَاًوٌررد کررردى هعلورربى در برر

ّرربٕ هلتلررج ظررٌیػ ًترربٗی ٗرربدگ٘رٕ ٍ پ٘ؽررردت   رٍغ
 اظت. هؤثرآهَزاى  داًػ

6997/2 22295/1 07026/0 275/4- 302 000/  

14 
زهٌ٘رٔ هردٗرٗت    ّب در تَاًوٌرد ظربختي هعلوربى در    اٗي دٍرُ

 اظت. هؤثرک ض درض 
7393/2 19103/1 06842/0 811/3- 302 000/  

15 
ّب بر تَاًوٌد ظبختي هعلوبى در ؼٌبخت هع٘برّربٕ   اٗي دٍرُ

 بعساٖٗ دارد. ر٘تأثپصٌٍّدُ  هَرد ً٘بز هعلن 
5166/2 21099/1 06968/0 938/6- 302 000/  

16 
کرربرگ٘رٕ  ّررب بررر تَاًوٌررد ظرربختي هعلورربى در بررِ اٗرري دٍرُ

 بعساٖٗ دارد. ر٘تأثپصٌٍّدُ  هع٘برّبٕ هَرد ً٘بز هعلن 
5232/2 16331/1 06694/0 123/7- 302 000/  

17 
گ٘رٕ از تفكر  ّب ظطب تَاًوٌد ؼدى هعلوبى در بْرُ اٗي دٍرُ

 ؼَد. ح٘ي عول هٖ
4917/2 15336/1 06626/0 671/7- 302 000/  

18 
کرربرگ٘رٕ  ّررب در تَاًوٌررد ظرربختي هعلورربى در بررِ اٗرري دٍرُ

 ّوراُ عم ً٘ت ٌّرٕ هؤثر اظت.  عم ً٘ت تكٌ٘كٖ بِ
4323/2 11635/1 06413/0 851/8- 302 000/  

19 
ّبٕ  ّب بر تَاًوٌدظبزٕ هعلوبى در ؼٌبخت هْبرت اٗي دٍرُ 

ّررَغ ّ٘یرربًٖ در کٌترررل احعبظرربت ٍ اتلررب  ت ررو٘وبت 
 .دارد د٘تأکهٌبظب 

4587/2 13236/1 06505/0 320/8- 302 000/  

20 
کرربرگ٘رٕ  ّررب بررر تَاًوٌدظرربزٕ هعلورربى در بررِ در اٗرري دٍرُ

ّبٕ ّرَغ ّ٘یربًٖ در کٌتررل احعبظربت ٍ اتلرب        هْبرت
 ُ اظت.دؼ د٘تأکت و٘وبت هٌبظب 

4238/2 107485/1 06185/0 315/9- 302 000/  

/000 302 -111/10 06528/0 13637/1 3399/2 ؼَد. ؼٌبظٖ ترب٘تٖ تدرٗط هٖ ّب جبهعِ در اٗي دٍرُ 21  

22 
 د٘ررتأکؼٌبظررٖ ترب٘تررٖ  ّررب بررر هؽرربٍرُ ٍ رٍاى در اٗرري دٍرُ

 ؼَد. هٖ
6304/2 10478/1 06347/0 824/5- 302 000/  

23 
دربربرٓ هَضرَو ٍ   ّرب برر ظرطگ آگربّٖ هعلرن       در اٗي دٍرُ

 د٘ر تأکّبٕ هلتلرج   ّبٕ آهَزؼٖ ٍ ترب٘تٖ در هَلع٘ت ؼَُ٘
 ؼَد. هٖ

7393/2 08939/1 06258/0 166/4- 302 000/  

24 
ٍجرَگرٕ ٍ پصٍّؽرگرٕ هعلرن در     ّب بر جعت در اٗي دٍرُ

 ؼَد. هٖ د٘تأکّبٕ هلتلج  هَلع٘ت
5149/2 13593/1 06526/0 434/7- 302 000/  

        
َبٔٓ کوٍ یؼىوبزاضْ کمتوط اظ     ب گًٍٔثبلاعج  جسيل 

َبْ  زاضوسب جعء آؾٕت 3ي یٕبوگٕه کمتط اظ  زضنس05/0
یؼلموبنب   ضمه ذوسیت َبْ  زضؾٓ زيضٌ یحتًاْ ثطوبیّ 

ٓ تطث ٕتیًقؼ ٕلتحل ٔٓتًاوبیطتجظ ثب  َوبْ   ٕتٓ قبٔؿوتگ
اؾت ي ثب تًجٍ تطثٕتٓ یؼلمبن زيضِ اثتسأٓ قُط تُطانب 

تط ثبقسب يضوؼٕت گًٔوٍ    َطقسض یىفٓ بثٍ یقساض ػسز تٓ
یحتًأٓ ثطوبیّ زضؾوٓ   تٕآؾ تط اؾتر ثىبثطأه وبیغلًة

یؼلمبن زض قؿمت ثح   ضمه ذسیت آیًظـْ بَ زيضٌ
 تكطٔ  قسٌ اؾت.  تفضٕلٓعًض  گٕطْ ثٍ ي وتٕمٍ

آیسٌ ثطاْ پطؾف ؾً  پوػيَف:   زؾت َبْ ثٍ ٔبفتٍ -
 ضمه ذسیتَبْ  زضؾٓ زيضٌ َبْ یحتًاْ ثطوبیّ  آؾٕت

َوبْ   یؼلمبنب یطتجظ ثب قبثلٕت تكرٕم یبَٕت فطنوت 
 تطثٕتٓ ي آثبض آن چٕؿت 
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 اْ مربًط بٍ پرسص سًم پژيَص ومًوٍ تک تٓ  آزمًن وتأج:  3ضمارِ  جديل

‌ت اوگ ه‌سؤرل‌  یف
رووۀرف‌

‌تع ا 

خطان‌

‌ تع ا
‌عد ‌تم

  ج ‌

‌آزر ن

سطح‌

‌ ر ن‌تعىم

25 
اًردازّب   ّب درببرٓ آؼٌبٖٗ هعلوبى بب اّداف، چؽن در اٗي درٍُ

ّب در ًظربم ارزؼرٖ حربکن     ّبٕ هرتط  بب ًمػ آى هؽٖ ٍ خ 
 ؼَد. بحث هٖ

7715/2 11056/1 06391/0 575/3- 302 000/  

26 
ًظربم  ّربٕ ارزؼرٖ    ّب درببرٓ آؼٌبٖٗ هعلن بب پبِٗ در اٗي دٍرُ
 ؼَد. ٍگَ هٖ حبکن گفت

9371/2 19773/1 06892/0 913/0- 302 362/  

27 
ّب درببرٓ آؼٌبٖٗ هعلوبى بب طراحرٖ راّطردّربٕ    در اٗي دٍرُ

آهَزؼٖ هرتط  بب اّداف ًظربم ٍ هٌططرك برب زًردگٖ ٍالعرٖ      
 ؼَد. آهَزاى بحث هٖ داًػ

6205/2 11782/1 06422/0 910/5- 302 000/  

28 
دربرربرٓ تَاًوٌدظرربزٕ هعلورربى در طراحررٖ ّررب  در اٗرري دٍرُ

راّطردّبٕ آهَزؼٖ هرتط  بب اّداف ًظبم ٍ هٌططك بب زًدگٖ 
 ؼَد. آهَزاى بحث هٖ ٍالعٖ داًػ

5578/2 13163/1 06501/0 803/6- 302 /000 

29 
درظٖ برب در ًظرر گرردتي     ّب درببرٓ اًَاو برًبهٔ  در اٗي دٍرُ

بحررث ٍ ً٘بزّرربٕ ؼررٌبختٖ، ًگرؼررٖ ٍ عرربطفٖ هعلورربى   
 ؼَد. ٍگَ هٖ گفت

4455/2 12003/1 06434/0 617/8- 302 /000 

30 
ّربٕ ٗربدگ٘رٕ تَظر      ّب درببرٓ اٗیربد درترت   در اٗي دٍرُ

 ؼَد. آهَزاى بحث هٖ داًػ
5512/2 12902/1 06486/0 920/6- 302 /000 

31 
آهرَزاى هطرر     ّب هعئَل٘ت بلؽر٘دى برِ داًرػ    در اٗي دٍرُ

 ؼَد. هٖ
7030/2 16980/1 06720/0 420/4- 302 000/  

32 
ِ  ّب درببرٓ اٗیبد اعتوبد در اٗي دٍرُ آهرَزاى   ًفرط در داًرػ   بر

 ؼَد. ّبٕ ٗبدگ٘رٕ بحث هٖ برإ اًیبم دعبل٘ت
6964/2 16242/1 06678/0 547/4- 302 000/  

33 
دعبل٘رت ٍ   رإ ّب درببرٓ اّو٘رت لبئرل ؼردى بر     در اٗي دٍرُ

ٍگرَ   بحث ٍ گفت آهَزاى در کبرّبٕ ک ظٖ هؽبرکت داًػ
 ؼَد. هٖ

8614/2 16826/1 06711/0 065/2- 302 /000 

34 
ّب بر ترب٘ت تكٌَلَشٗكٖ هعلوبى ٍ تَاًوٌدظبزٕ  در اٗي دٍرُ

آًرربى در اظررتفبدُ از تكٌَلررَشٕ آهَزؼررٖ برررإ ارتمرربٕ     
 ؼَد. هٖ د٘تأکّبٕ آهَزؼٖ  دعبل٘ت

7690/2 19578/1 06870/0 363/3- 302 001/  

35 
درظرٖ آهرَزغ هعلوربى     ّرب برر تٌظر٘ن برًبهرٔ      در اٗي دٍرُ

راظتبٕ هٌبظطبت ظ٘بظٖ،  ّوبٌّگ بب برًبهٔ درظٖ هدرظِ در
 ؼَد. هٖ د٘تأکاجتوبعٖ، الت بدٕ ٍ درٌّگٖ 

7657/2 18540/1 06810/0 441/3- 302 001/  

 

 05/0ؾغ  یؼىبزاضْ زٌ گًٍٔ اظ ٔبظزٌ گًٍٔ کمتط اظ 
ٓ   ثٍ یؼىبْ آؾٕتاؾت کٍ  قوسِ یحتوًاْ    َوبْ قىبؾوبٔ

یؼلموبن   ضومه ذوسیت  َبْ آیًظـ  ثطوبیّ زضؾٓ زيضٌ
َوب   گٕطْ أوه آؾوٕت   اؾت کٍ زض قؿمت ثح  ي وتٕمٍ

 تكطٔ  قسٌ اؾت. 
‌

‌نۀ گجٍ واموث‌ي‌

اظ جبٔگبٌ ذبنوٓ   یؼل  تٕتطثیحتًاْ ثطوبیّ زضؾٓ 
یؼلمبن ثطذًضزاض اؾوت   ضمه ذسیتزض وظب  آیًظقٓ 

کووٍ یؿووئًلٕت انوولٓ آن اثطثركووٓ یؼلمووبن زض ضقووس 
َوب زض ػطنوّ زاووف ي     ْ آنَبٓ ؿتگٔقبَب ي  تًاومىسْ
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َبْ اذلاقٓ ي ػلمٓب تطثٕتٓ ي  فىبيضْ ي وٕع ضقس اضظـ
آیًظـ وٕوطيْ اوؿوبوٓ ثوطاْ     یىظًض ثٍزاوف ترههٓ 

 ـآیًظـ یؼلموبن زض وظوب      ـ آیوًظ اؾوت. اظ   يپوطيض
َبْ ػهط حبضط ثب تًجٍ ثٍ پٕكوطفت   يضتتطٔه ضط یُ 

ؾووطٔغ فىووبيضْ ي وٕووع تغٕٕووط ي تحووًلات گؿووتطزٌ زض  
ذهووًل یسضؾووٍ ي ؾووبظیبن  َووبْ کووبضْ ثووٍ یحووٕظ
عطٔو  آیوًظـ    يپطيضـ أه اؾت کٍ یؼلمبن اظ آیًظـ

َبْ ذًز ضا  َب ي قبثلٕت َبب تًاوبٔٓ یُبضت ضمه ذسیت
اؾووبؼ ؾووىس ثطوبیووّ زضؾووٓ یلووٓ  ثووط ثُجووًز ثركووىس.

َبٔٓ ثطاْ یؼلموبن تؼطٔوف قوسٌ     یؼل ب قبٔؿتگٓ تطثٕت
وٕع یس  ضمه ذسیتَبْ  اؾت کٍ لاظ  اؾت زض آیًظـ

ؾوجت   ضومه ذوسیت  ثىبثطأه آیًظـ  وظط قطاض گٕطوسر
قوًز. اظؾؤًٓ اثوطثرف     يضْ ي کبضأٓ یؼلمبن یٓ ثُطٌ

ي تغبث  وساقته  َب آنَبْ ظٔبز  َبب َعٔىٍ وجًزن أه زيضٌ
ْ  أه آیًظـ یؼلموبن ؾوجت قوسٌ اؾوت      َب ثب وٕبظَوب

َب یغط  قًز کٍ أه  ضئکطز جسٔسْ ثطاْ أه آیًظـ
ػىوًان قبٔؿوتگٓ ثٕوبن     پػيَف ضئکطز جسٔسْ تحت

 کطزٌ اؾت. 
ٓ  قبٔؿتگٓ یؼل  قبیل زاوفب یُبضت َوبب   َبب تًاووبٔ

َوب    َوبْ قرهوٕتٓ اؾوت کوٍ أوه      َب ي ئػگٓ اضظـ
ؿوتگٓ  اوس. اظ چُبض قبٔ زازوٓ اکتؿبثٓب آیًذتىٓ ي اوتقبل

یؼلو ب   ضٔعْ زضؾٓ یلٓ تطثٕوت  قسٌ زض ؾىس ثطوبیٍ اقبضٌ
قبٔؿتگٓ یؼغًف ثٍ زاوف تطثٕتٓ ثوطاْ أوه پوػيَف    

اوتروبة   ضومه ذوسیت  زلٕل تأثٕطگصاضْ ثط آیًظـ  ثٍ
قسٌ اؾتر ثىبثطأه پطؾف انلٓ أه پػيَف أوه ثوًز   

یؼلموبن   ضمه ذسیتزضؾٓ آیًظـ  کٍ یحتًاْ ثطوبیّ
َوبٔٓ   یؼلمبن ثوب چوٍ آؾوٕت   اؾبؼ قبٔؿتگٓ تطثٕتٓ  ثط

َب ثتوًان زض جُوت ثُجوًز     ضيؾت تب ثب قىبؾبٔٓ آن ضيثٍ
 ضومه ذوسیت  َبْ آیًظـ  یحتًاْ ثطوبیّ زضؾٓ زيضٌ

 یؼلمبن گب  یؤثط ي یفٕسْ ثطزاقت. 
َبْ یطثًط ثوٍ ؾوؤال ايل    آیسٌ اظ ٔبفتٍ زؾت وتبٔج ثٍ

زَس ٔکٓ اظ ػًایل ثؿٕبض یُ  پٕكطفت  پػيَف وكبن یٓ
آیًظانب تقًٔت ضيحّٕ تؼقل ي تفکط زض  زاوفي قکًفبٔٓ 

اظ اوموب  کوبض     یؼىب کٍ قجلب حٕه ي ثؼس َبؾتر ثسٔه  آن
تمبیٓ جًاوت آن ضا زض وظط ثگٕطووس ي اظ پٕبیوسَبْ آن   

آن ضا ثوٍ   یغلغ ثبقىس. یؼل  ثبٔس أه وًع تفکط ي تقًٔتِ
کٍ زض یساضؼ زيضِ اثتوسأٓ   حبلٓ آیًظ ثٕبیًظزر زض زاوف

َبْ  پطزاظوس ي زض زيضٌ ب ثٍ آیًظـ یغبلت یٓیؼلمبن تىُ
ثبٔوس   .قوًز  ثٍ أه یُ  تًجٍ ومٓ ضمه ذسیتآیًظـ 
آیوًظان   زاووف  ّس کٍ َمواْ فطاَ  ؾبظ یؼل  ظیٕىٍثطاْ 

تفکط کىىس ي ثسين وگطاووٓ تفکوطات ذؤًف ضا    ثتًاوىس 
تأکٕوس ثوط پوطيضـ ي َوسأت اؾوتؼساز      اظُبض ومبٔىوس.  

ػًایل تقًٔت قبٔؿوتگٓ   تطٔه آیًظان ٔکٓ اظ یُ  زاوف
زض  ظٔوطا َبْ تطثٕتٓ اؾتر  یطتجظ ثب فُ  یبَٕت ي ضيـ
پطيضـ ي ؾىس ثطوبیّ زضؾٓ  ي ؾىس تحًل ثىٕبزٔه آیًظـ

ٔو   « آیوًظان  قىبؾبٔٓ ي ضقس اؾتؼسازَبْ زاوف»یلٓ 
 . اؾتيظٕفّ آیًظقٓ 

ب زض ثؼس تئًضْ ي ضمه ذسیتَبْ آیًظـ  زض زيضٌ
یًظان اؾتر ایب زض ػمول  آ وظطْب تأکٕس ثط اؾتؼساز زاوف

ٓ    ثط تقًٔت زضؼ قوًز ي ثٕكوتط    َبْ ضوؼٕف تأکٕوس یو
یحتًاْ زضؾوٓ ثوط آن اؾوتًاض اؾوت ي ثوٍ قوکًفبٔٓ       

نوًضت ػملوٓ تأکٕوس ذبنوٓ      آیًظان ثٍ اؾتؼساز زاوف
قًز. ثبٔس ثب أمبز وگطـ یثجوت زض یؼلموبن ثوطاْ     ومٓ

قىبؾبٔٓ ي َوسأت اؾوتؼساز    یىظًض ثٍاومب  وقف یؤثطب 
ظان اقسا  قوًز توب یًجوت ثُجوًز اثطثركوٓ      آیً زاوف

آیًظان گوطزز.   ػملکطز تحهٕلٓ زاوف تسضٔؽ یؼلمبن ي
َوبْ وؤًه    ثط ضيـ ضمه ذسیتَبْ آیًظـ  زض زيضٌ

 ـ  تسضٔؽ تأکٕس یٓ َوبْ وؤًه تطثٕتوٓ     قوًز ي ثوٍ ضي
َبْ ؤًه تطثٕتوٓ ؾوؼٓ    تًجُٓ قسٌ اؾت. زض ضيـ ثٓ
ثب آیوًظـ  جبْ قىًوسٌب زضگٕط  آیًظ ثٍ قًز کٍ زاوف یٓ

فطأىوس   بَوبْ وؤًه   کبضگٕطْ ضيـ ثب ثٍ ثکًقىسقًز تب 
  ٍ نوًضت   آیًظـ ضا اظ حبلت یىفؼل ثٕطين ثٕبيضووس ي ثو

فؼبلاوٍ زض ٔبزگٕطْ یغبلت زضؾٓ یكبضکت زاقتٍ ثبقىس. 
َب ي تؼلقبت اذلاقٓب قوُطيوسْ ي   یؼل  زض اوتقبل اضظـ

 وقف یُمٓ زاضزر ثىبثطأه لاظ  اؾت آیًظان یلٓ ثٍ زاوف
َب ثٍ اي آیًذتٍ قًز. ایوب   َبْ اوتقبل أه اضظـ کٍ ضيـ
ثط أه ایوط تأکٕوس ي    ضمه ذسیتَبْ آیًظـ  زض زيضٌ

َب ضا  تًاوس أه اضظـ قًز کٍ چگًوٍ یؼل  یٓ تًجٍ ومٓ
 آیًظ یىتقل کىس.  ثٍ زاوف

َووبْ اذلاقووٓب قووُطيوسْ ي تؼلوو  یلووٓ اظ   اضظـ
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 ـ    یُ  يپوطيضـ اؾوت ي    توطٔه يظوبٔف تطثٕتوٓ آیوًظ
عطٔو  آیوًظـ ي زضؾوت     َبْ ظوسگٓ اوؿبوٓ اظ یُبضت

وبپصٔط اظ ثطوبیّ زضؾوٓ یؼلموبن    اوسٔكٕسن ثركٓ جسأٓ
ثبٔس زض وظط گطفتٍ قًزر ظٔطا غفلت اظ أه يظٕفّ یُ  زض 

قووسن ثبػوو  فقووط فطَىگووٓ ي َوؤًتٓ   ػهووط جُووبوٓ
اْ زض  آیًظان ذًاَس قس. یؼل  یتفکط جبٔگبٌ ئوػٌ  زاوف

اضز. تفکط یؼل  زض کولاؼ زضؼ  ز ـپطيض ي وظب  آیًظـ
آیوًظ   ؾجت آیًذته أه ذهولت ي ئػگوٓ ثوٍ زاووف    

آیًظان تأکٕس ثوط   قًز. ایب اکثط یؼلمبن زض پبؾد زاوف یٓ
پبؾوود زازن زض جلؿووبت ثؼووسْ زاضوووس ي زض ذووبض  اظ 

آیوًظان   َوبْ زاووف   زوجبل پبؾد پطؾوف  کلاؼ زضؼ ثٍ
 ٍ ب يضظ تطثٕوت قوًوس   َؿتىسر ثىبثطأه اگط یؼلمبن اوسٔكو

آیًظان آغبظ کىىس ي  تًاوىس آیًظـ ضا ثب قىبذت زاوف یٓ
پصٔطب ذلایب پطؾكگط ي آظازاووسٔف   فطزْ پًٔبب اوؼغبف
قًوس وقبط قًت ي ضؼف فطاگٕطان ذًز  ثبقىس ي قبزض یٓ
تًاوس ثب تفکط ذوًز زض   یؼل  یتفکط یٓ .ضا تكرٕم زَىس

فطأىس ٔبززَٓ ي ٔبزگٕطْ تأثٕطگصاض ثبقس. تفکوط ذولای   
آیووًظان زاضز.  وقووف ثؿووعأٓ زض تطثٕووت زاوووف یؼلوو 
َوبْ   َبْ یؼموًل ي ٔکؿوبن یؼلموبن ثوٍ پطؾوف      پبؾد
َوبْ ذولای ي یتىوًع ثوٕه      آیًظان ي وسازن پبؾود  زاوف

َوبْ آیوًظـ    تمبیٓ یؼلمبن ایطْ قبٔغ اؾت. زض زيضٌ
وٕع ثوٍ تفکوط ذولای یؼلو  تًجوٍ کموٓ        ضمه ذسیت

تفکط ذلای َب ثبٔس ثط  کٍ زض أه زيضٌ نًضتٓ قًزر زض یٓ
یؼلوو  تأکٕووس قووًزر ظٔووطا َوو  ؾووجت تأثٕطگووصاضْ ثووط 

قًز ي َ  ثوط ذلاقٕوت ذوًز یؼلموبن      آیًظان یٓ زاوف
آیوًظان ذولای    تأثٕطگصاض اؾتر پؽ ثطاْ پطيضـ زاوف

ثبٔس ايل یؼل  ذلای پطيضـ ٔبثس. اگط یؼل  زاضاْ تفکط 
  ٍ ؾوبظ ذلاقٕوت وٕوع ورًاَوس ثوًز.       ذلای وجبقوسب ظیٕىو

آیًظ تأثٕط ثؿوعأٓ   فطزْ َط زاوف َبْ قىبؾبٔٓ ئػگٓ
آیًظان  زض تطثٕت ي آیًظـ اي زاضز. ؾج  ٔبزگٕطْ زاوف

یتفبيت اؾوت. یؼلو     َب آنَبْ فطزْ  ثب تًجٍ ثٍ ئػگٓ
آیوًظان ثبٔوس    قبٔؿتٍ ثب تًجٍ ثٍ قىبذت فوطزْ زاووف  

َوبْ یطثًعوٍ ضا    ثتًاوس زض کلاؼ زضؼ ظیٕىوّ فؼبلٕوت  
ثوٍ   ضمه ذوسیت  َبْ آیًظـ فطاَ  آيضز. ایب زض زيضٌ

قًز. الجتٍ  آیًظان تأکٕس ي تًجٍ ومٓ قىبذت فطزْ زاوف

َبْ فطزْ ایوطْ   اظ قىبذت فطزْب تًجٍ ثٍ تفبيت  پٕف
َوبْ فوطزْ    یُ  ي لاظ  اؾتر ظٔطا تًجٍ ثٍ أه تفبيت

ؾبظز اظ ٔ  ضيـ ثبثت تسضٔؽ اؾتفبزٌ  یؼل  ضا قبزض یٓ
َبْ فوطزْ ؾوجت ؾوطػت     ذهًل کٍ تفبيت وکىسب ثٍ

 قًز.  آیًظان یٓ ت ٔبزگٕطْ ثٕه زاوفیتفبي
تطٔه ػًایل یؤثط ثط پطيضـ وبزضؾت زض  ٔکٓ اظ یُ 

آیوًظان   کلاؼ زضؼب زاقته یكکلات ضفتبضْ زض زاوف
اؾت. أه یكکل ؾجت ثطيظ یكکلات تطثٕتٓ ي آیًظقٓ 

قًز ي وبزٔسٌ گطفته آن تًؾظ یؼل ب  آیًظ یٓ ثطاْ زاوف
ي َمچىووٕه  پٕبیووسَبْ وووبگًاضْ زض تطثٕووت ي آیووًظـ

َبْ حبل ي آٔىسٌ ثوٍ َموطاٌ زاضزر    قرهٕت اي زض ظیبن
ضومه  َوبْ آیوًظـ    ثىبثطأه لاظ  اؾوت کوٍ زض زيضٌ  

آیًظان  ثط قىبؾبٔٓ ي حل یكکلات ضفتبضْ زاوف ذسیت
آیًظان یحسيز ثٍ یكکلات  تأکٕس قًز ي یكکلات زاوف
تًاوس ثٍ کبَف یكکلات  یٓٔبزگٕطْ ي تسضٔؽ وكًز کٍ 

. ثطوبیّ آیوًظـ  یًظان اثتسأٓ کم  کىسآ ضفتبضْ زاوف
  ٍ ٍ  ثٍ یؼلموبن ثو اْ ثبقوس کوٍ یكوکلات ضفتوبضْب      گًوو

آیوًظان ي   چگًوگٓ یًاجٍُ ثب یكکلات ضفتوبضْ زاووف  
ضاَجطزَبْ پٕكگٕطاوّ یىبؾوت ثوٍ آووبن آیًذتوٍ قوًز.      

ذهوًل   َبْ پٕچٕسٌ ي غٕطیكبضکتٓ ثٍ اؾتفبزٌ اظ ضيـ
ؾوجت   یمکوه اؾوت  آیوًظان زيضِ اثتوسأٓ    ثطاْ زاوف

ؾطزضگمٓ ي زضوتٕمٍ کبَف ضيحٕوّ ٔوبزگٕطْ زضؼ زض   
َب قًزر ثىبثطأه لاظ  اؾت زض أوه زيضٌ یؼلو  تىُوب     آن

آیوًظان وٕوع زض ٔوبززَٓ کمو       یتکل  وجبقس ي اظ زاوف
ثگٕووطز ي ضيقووٓ یكووبضکتٓ ضا اجووطا کىووسر الجتووٍ ضيـ 

قوسوٓ ي   آیًظان ؾوبزٌ ي َضو    یكبضکتٓ کٍ ثطاْ زاوف
ض یوساضؼ اثتوسأٓ کكوًض زٔوسٌ     اجطأٓ ثبقس. آوچوٍ ز 

قًزب أه اؾوت کوٍ َوٕن تىبؾوجٓ یٕوبن یغبلوت ي        یٓ
ّ آیًظان يجًز وساضز ي  َبْ زاوف اؾتؼساز ي ظطفٕت  َمو

آیًظان ثب َط اؾتؼساز ي ظطفٕتٓ ثبٔس یغبلت ٔکؿبن  زاوف
ضومه  َوبْ آیوًظـ    ضا ٔبز ثگٕطووسر ثىوبثطأه زض زيضٌ  

ٍ      ذسیت قوسٌ ي   اظ أه ایط کوٍ ثبٔوس ثوٕه یغبلوت اضا و
اؾتؼساز ي ظطفٕت تىبؾوت يجوًز زاقوتٍ ثبقوسب اثوطْ      

 وٕؿت. 
قسٌ ثوط   َبْ پػيَف ي تحلٕل اومب  ثب ػىبٔت ثٍ ٔبفتٍ
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آیسٌ اظ أه قؿمت ثوب   زؾت تًان گفت وتبٔج ثٍ َبب یٓ آن
َووبْ ضؾووتمٓ ي َمکووبضان  وتووبٔج حبنوول اظ پووػيَف

(ب ذٕطأٓ ي ثكوٕطأٓ  1399(ب عطفٓ ي َمکبضان )1399)
( ي ٔطچوووٓ ي 1399ٕىٓ ي َمکوووبضان )(ب حؿووو1399)

ازٔوت ي    ( یغبثقت زاضز ي ثوب پوػيَف  2021َمکبضان )
 ( َمرًاوٓ وساضز.1400َمکبضان )
َبْ یطثًط ثٍ ؾوؤال زي    آیسٌ اظ ٔبفتٍ زؾت وتبٔج ثٍ

یؼلموبن زض   تًاومىس ؾوبذته زَس ػس   پػيَف وكبن یٓ
َبْ یرتلف ؾىمف وتبٔج ٔوبزگٕطْ ي   کبضگٕطْ ضيـ ثٍ

َبْ یحتًاْ ثطوبیّ زضؾٓ  آیًظان اظ آؾٕت وفپٕكطفت زا
اؾت. أه وکتٍ ثسان یؼىبؾت کوٍ   ضمه ذسیتآیًظـ 

آیًظان کمبکوبن   زاوف كطفتٕپضيـ ؾىمف ٔبزگٕطْ ي 
کٍ أوه ضيـب    حبلٓ ْ اؾتر زضطٕگ ومطٌضيـ ایتحبن ي 

ضيـ یغلًثٓ ثطاْ ؾىمف ٔبزگٕطْ ي پٕكطفت وٕؿوت.  
تًاوس ؾوجت   بن یٓاظ ایتح  زاقته اؾتطؼ ي اضغطاة قجل

ذهًل کٍ زض زيضِ اثتوسأٓ أوه    قًزب ثٍ  ومطٌکبَف 
َووب ثٕكووتط اؾووتر  اضووغطاة ي اؾووتطؼ اظ ؾووبٔط زيضٌ

کٍ َوسف انولٓ ؾوىمف ثبٔوس فوطاَ  کوطزن        حبلٓ زض
اعلاػبت ضطيضْ ثطاْ قضبيت زضثبضِ کٕفٕت ػملکوطز  

 آیًظان ثبقس.  ي یٕعان ٔبزگٕطْ زاوف
ىّ یسٔطٔت کلاؼ یؼلمبن زضظیٕ تًاومىس ؾبذتهػس  

َبْ  َبْ یحتًاْ ثطوبیّ زضؾٓ زيضٌ زضؼ اظ زٔگط آؾٕت
اؾت کٍ وتبٔج یغلوًثٓ ورًاَوس    ضمه ذسیتآیًظـ 

تًاوس  زاقت. وبتًاوٓ یؼلمبن زض یسٔطٔت کلاؼ زضؼ یٓ
يقت ي اوطغْ یؼل ب کبَف ظیبن یفٕوس   َسض ضفتهؾجت 

آیوًظان   ؾًْ زاوف کلاؼ ي افعأف ضفتبضَبْ یرطة اظ
ٍ   ْطٕگ  ٕتهم أه يضؼٕتب. زض قًز قوست ثوب    یؼلو  ثو

ازاضٌ ي کىتطل کولاؼ یٕؿوط    بضي ذًاَس قسٍ یكکل ضيث
قس ي کبَف یغلًثٕت یحوٕظ آیًظقوٓ ضا ثوٍ    ورًاَس 
قىبؾٓ یحتًاْ ثطوبیوّ   . زٔگط آؾٕتذًاَس زاقتزوجبل 

یؼلمبن  ؾبظْتًاومىسب ػس  ضمه ذسیتزضؾٓ آیًظـ 
پػيَىوسٌ اؾوت.   زض قىبذت یؼٕبضَبْ یًضز وٕبظ یؼلو   

کبضگٕطْ یؼٕبضَبْ یًضز وٕوبظ یؼلو     ثط قىبذتب ثٍ ػلايٌ
 ـ    ضومه   پػيَىسٌ وٕع زض یحتًاْ ثطوبیوّ زضؾوٓ آیوًظ

نًضتٓ اؾت کٍ زض ؾىس   قًز. أه زض ذسیت زٔسٌ ومٓ 

اْ ثووطاْ پووػيَف ي   تحووًل ثىٕووبزٔه جبٔگووبٌ ئووػٌ  
پػيَكگطْ یؼلمبن ي یطثٕبن زض وظط گطفتٍ قوسٌ اؾوت.   

گٕوطْ اظ   کبضگٕطْ ي ثُوطٌ  پػيَىسٌ ثب ثٍ  یؼل کلٓ  عًض ثٍ
َبْ  َبْ پػيَكٓ ؾؼٓ زض قىبذت یؿب ل ي ضيـ قًٌٕ

 ؤًه تطثٕتٓ ي ٔبزگٕطْ زض کلاؼ زضؼ زاضز. 
َووبْ یحتووًاْ ثطوبیووّ زضؾووٓ زض ػووس      آؾووٕت

گٕطْ اظ تفکط حوٕه ػمول    تًاومىسؾبظْ یؼلمبن زض ثُطٌ
ي ثوٍ  اؾت. تفکط حٕه ػمل ثٍ اؾتفبزٌ اظ یحتًاْ شَىٓ 

زض ػمل اؾتر ٔؼىٓ آوچٍ زض شَوه   َب آنَسف ضؾبوسن 
یؼل  اؾتب ثٍ ػمول یىموط قوًزر ثىوبثطأه ثؿوٕبضْ اظ      

ٍ    ياضٌ عط  نوًضت شَىوٓ ثوبقٓ     َبْ شَىوٓ یؼلموبن ثو
َوب ػوبجع ي ووبتًان     یبوىس ي یؼل  اظ ػملٓ ؾبذته آن یٓ

کبضگٕطْ تفکط حٕه ػمل یؼل ب اضتجبط  اؾت. اَمٕت ي ثٍ
ضٔعْ ي َسأت  گٕطْب ثطوبیٍ ٓ تهمٕ یؿتقٕمٓ ثب چگًوگ

آیوًظان زض کولاؼ زضؼ ي وٕوع اثوطثرف ثوًزن       زاوف
 یؼلموبنب  ػمول  حوٕه  تفکوط  ؾوج   أه ٔبزگٕطْ زاضز.

ْ  ضيـ توب  کىوس  کمو   َوب  آن ثٍ تًاوس یٓ  توسضٔؽ  َوب
ٓ  پوٕف  ي اوتروبة  ذًز زضؼ کلاؼ زض تطْ یىبؾت  ثٕىو
 آوبن اظ آیًظان زاوف کٍ اوتظبضاتٓ ثطآيضزن زض وٕع ي کىىس

قىبؾوٓ یحتوًاْ    زٔگط آؾوٕت  .ذًاَس ثًز یؤثط زاضوسب
یؼلموبنب ػوس     ضومه ذوسیت  ثطوبیّ زضؾوٓ آیوًظـ   

 کبضگٕطْ ػقلاوٕت تکىٕکٓ ثٍ تًاومىسؾبظْ یؼلمبن زض ثٍ
َمطاٌ ػقلاوٕت َىطْ اؾوت. أوه ثوسان یؼىبؾوت کوٍ       

نًضت فىوٓ ي َىوطْ ثبٔوس تقًٔوت       اثعاضَبْ ػقلاوٓ ثٍ
وظط َىوطْ    ٕکٓ ي فىٓ ي َ  اظوظط تکى قًوسر ٔؼىٓ َ  اظ

ي ذلاقٕتٓ ي ظٔجبقىبؾوبوٍب اقوسایبت ي ػمول یؼلو  زض     
 قًز.  آیًظان زاوفتًاوس ؾجت کػفُمٓ  کلاؼ زضؼ یٓ

َوبْ یحتوًاْ ثطوبیوّ     قىبؾٓ َمچىٕه اظجملٍ آؾٕت
ٓ ضومه ذوسیت  زضؾٓ زيضِ آیوًظـ   توًجُٓ ثوٍ    ب ثو

  ٍ کووبضگٕطْ  تًاومىسؾووبظْ یؼلمووبن زض قووىبذت ي ثوو
ـ َٕمووبوٓ زض کىتووطل احؿبؾووبت ي َووبْ َووً یُووبضت
َبْ کىتوطل َوًـ    ؾت. وكىبذته یُبضتَب گٕطْ تهمٕ 

َوبْ   تًاوس ؾجت قًز کٍ یؼلو  زض یًقؼٕوت   َٕمبوٓ یٓ
اظ ذًز ثطيظ زَسب  وبیىبؾتَبٔٓ  حل یرتلفب ضفتبض ي ضاٌ

ٓ   ذهًل وكىبذته أوه یُوبضت   ثٍ تًاووس ؾوجت    َوب یو
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قًز. آیًظان  حملات کلایٓ ي پطذبقگطْ یؼل  ثٍ زاوف
ثلکوٍ أوه    بتىُوبٔٓ کوبفٓ وٕؿوت    َب ثٍ قىبذت یُبضت

تهومٕ  یىتُوٓ    گطفتهِقىبذت ي تحلٕل ثبٔس ثٍ ػمل ي 
َبْ یًضز قىبؾبٔٓ زض أوه ؾوؤالب    قًز. اظ زٔگط آؾٕت

ثووٍ  ضوومه ذووسیتَووبْ آیووًظـ  تووًجُٓ زيضٌ ثووٓ
ٍ ٓ تطثٕتٓ اؾوت.  قىبؾ جبیؼٍ ٓ تطثٕتوٓ ثوٍ   قىبؾو  جبیؼو

یطتجظ ثوب تطثٕوت ي    َبْ اجتمبػٓ یرتلف ثطضؾٓ پسٔسٌ
توًجُٓ ثوٍ ضياثوظ اجتموبػٓ ي      پطزاظز. ثٓ پطيضـ یٓ

أه ضياثظ ثط تطثٕت ي پطيضـ ؾجت  طٕتأثوکطزن  ثطضؾٓ
ٍ  وبکبضآیسْ ایط آیًظـ یٓ قىبؾوٓ   قًز. آیًظـ جبیؼو

ػلموٓ اؾوت کوٍ ثوٍ ضفتوبض ي تؼبیول        بتطثٕتٓ یؼلموبن 
توًان فطأىوسَبْ    عطٔ  آن یٓ پطزاظز کٍ اظ اجتمبػٓ یٓ

قرهوٕت   ثُتوطِ  قٓ ضا زض جُت ضقوس ي پوطيضـِ  آیًظ
 یؼلمبن زض وظط گطفت. 
َوبْ   قسٌ زض زيضٌ َبْ قىبؾبٔٓ ٔکٓ زٔگط اظ آؾٕت

ثوط یكوبيضٌ ي    وکوطزن  سٕو تأک ضومه ذوسیت   آیًظـ
ثط أه ایط ؾوجت   وکطزن سٕتأکقىبؾٓ تطثٕتٓ اؾت.  ضيان

  ٍ  ّظیٕىو  َوبْ ثىٕوبزٔه زض   قسٌ اؾت کٍ یؼلمبن ثوب وظطٔو
وساقتٍ ثبقوىس ي زضوتٕموٍ اظ    آقىبٔٓ ي ٔبزگٕطْ آیًظـ

ي وتًاوىوس   ثمبوىوس   کبضگٕطْ آن زض کلاؼ زضؼ وبتًانٍ ث
یحٕظ ٔبزگٕطْ اثطثركٓ ثوطاْ قوبگطزان ذوًز فوطاَ      

ذًثٓ  قًز یؼل  وتًاوس ثٍ تًجُٓ ؾجت یٓ آيضوس. أه ثٓ
ي ثطذوًضز یىبؾوجٓ ثوب     کىوس  ثطقطاضآیًظ اضتجبط  زاوف ثب

َبْ  زيضٌ سٕتأکبقس. ػس  آیًظان زاقتٍ ث یكکلات زاوف
یؼلمبن ثوط ؾوغ  آگوبَٓ یؼلو       ضمه ذسیتآیًظـ 
َووبْ آیًظقووٓ ي تطثٕتووٓ زض  یًضووًع ي قووًٌٕ زضثووبضِ
َوبْ یوًضز قىبؾوبٔٓ     َبْ یرتلوف اظ آؾوٕت   یًقؼٕت

 اظَب ثًزٌ اؾت. اگط یؼل   زضؾٓ أه زيضٌ ّیحتًاْ ثطوبی
 آگوبٌ ٓ ي تطثٕتوٓ  آیًظقو َوبْ   أه یًضًػبت ي قوًٌٕ 

یكورم ثوطاْ توسضٔؽ ي     اٍْ تًاووس ثطوبیو   ب ومٓوجبقس
أمبز يضؼٕت یغلًة زاقوتٍ   ثطاْفؼبلٕت قًْ ي زقٕ  

ثبقس ي ؾجت أمبز یحٕغٓ غٕطفؼبل ي غٕطجوصاة ثوطاْ   
 قًز.  آیًظان یٓ زاوف
جًگطْ ي پػيَكگطْ یؼلو  اظ  ي ٓ ثط جؿتتًجُٓ ث

َبْ آیًظـ  ضٌزيزضؾٓ  َّبْ یحتًاْ ثطوبی زٔگط آؾٕت

ٓ اؾت کٍ ا ضمه ذسیت قوًز یؼلموبن    ٔه ایط ؾجت یو
 َِوبْ ضيظیوط   ٓ ي فؼبلٕوت آیًظقَبْ  وتًاوىس ثٕه وظطٍٔ

آیًظقٓ ذًز پًٕوس ثطقطاض ؾبظوس ي زضوتٕمٍ تًجُٓ ثوٍ  
َووبْ نووحٕ  تووسضٔؽب وگووطـ ي فُوو  کووبضثطز   ضيـ

ضئکطزَبْ یرتلف تسضٔؽ وساقتٍ ثبقىس. لاظ  اؾت ثٍ 
 هٔو اآیوسٌ اظ   زؾوت  ثٍ جٔوتب أه وکتٍ وٕع اقبضٌ قًز کٍ

ْ  حبنول اظ پوػيَف   جٔقؿمت ثب وتوب  ذوف ي  آشض َوب
(ب ايظزیٕط ي 2022(ب قسٔ  ي َمکبضان )1399َمکبضان )
ؾؤًٕؽ ي   ي (2021(ب زوٕع ي ألٕو  ) 2022َمکبضان )
 زاضز. تبثقیغ( 2021َمکبضان )
َبْ یطثًط ثٍ ؾؤال ؾوً    آیسٌ اظ ٔبفتٍ زؾت وتبٔج ثٍ

 ثوب یؼلمبن  ثط آقىبٔٓ وکطزن زَس تأکٕس پػيَف وكبن یٓ
َب  َبْ یطتجظ ثب وقف آن یكٓ اوساظَب ي ذظ اَسافب چك 

کٍ یؼل  یحسيز ثوٍ    قًز زض وظب  اضظقٓ حبک  ؾجت یٓ
ي اظ جبٔگبٌ ذًز  قًزآیًظان  ایط آیًظـ ي تطثٕت زاوف

آگوبَٓ  وب. أه وساقتٍ ثبقسزض وظب  اضظقٓ حبک  آگبَٓ 
ٍ زٔگط يظبٔف ذًز  اظقًز یؼل   ؾجت یٓ  آگبَٓ وساقوت

 ضاؾتبْ يظبٔف ذًز اومب  وسَس. زض ٓي َٕن اقسای ثبقس

تًجُٓ ثٍ آقىبٔٓ ي تًاومىسؾبظْ یؼلمبن زض عطاحٓ  ثٓ
زضؾوٓ   َّبْ یحتًاْ ثطوبی ضاَجطزَبْ آیًظقٓ اظ آؾٕت

اؾوت. وقوف یؼلو  زض     ضمه ذسیتَبْ آیًظـ  زيضٌ
يپطيضـ یحسيز ثٍ یمطٔبن قسٌ اؾت کوٍ   وظب  آیًظـ

کىىوس.   ٓزَبْ آیًظقٓ ضا ػملقطاض اؾت اَساف ي ضاَجط
يظبٔف  اظتىُب ثبٔس یمطْ آن ثبقىسب ثلکٍ ثبٔس  یؼلمبن وٍ

ثوب   ي زاقتٍ ذًز زض عطاحٓ ضاَجطزَبْ آیًظقٓ آگبَٓ
س ي زض یًاقغ ضطيضْ تغٕٕطات یًضز وٕوبظ  ىآقىب ثبق َب آن

ضاَجطز آیًظقوٓ ضا اوموب  زَىوس توب ثتًاوىوس ػملکوطز       
 َىس. تطْ زض وظب  آیًظقٓ وكبن ز یغلًة
ثب زض وظط گطفته وٕبظَبْ  بزضؾٓ ّثٍ ثطوبی ٓتًجُ ثٓ

قووىبذتٓب وگطقووٓ ي ػووبعفٓ یؼلمووبنب ٔکووٓ زٔگووط اظ 
ضمه َبْ آیًظـ  زضؾٓ زيضٌ َّبْ یحتًاْ ثطوبی آؾٕت
زضؾوٓ   ّثطوبیو  زضثوبضِ َوب   اؾت. زض أوه زيضٌ  ذسیت
ٓ ي َبْ یؼل  ثح  ي گفت ثط ئػگٓ یجتىٓ قوًز ي   گً ومو
ي ثوٍ   اؾوت نوًضت اؾوتبوساضز    ثٍزضؾٓ یؼمًلا   ّثطوبی

 تحق  بتًجُٓ ثٍ أه ؾٍ حٕغٍ ثٓ .تًجٍ اؾت وٕبظَب ثٓ
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فؼبلٕت ٔبززَٓ ي ٔوبزگٕطْ ضا ثوٍ زوجوبل زاضز. اظ     وٕبفته
ضومه  آیوًظـ   ِزضؾوٓ زيض  َّبْ یحتًاْ ثطوبی آؾٕت
َبْ ٔبزگٕطْ تًؾوظ   تًجُٓ ثٍ أمبز فطنت ب ثٓذسیت
ٍ تًاووس   َب یٓ آیًظان اؾت. أه فطنت زاوف نوًضت   ثو

َبْ یوؤثط ٔوبزگٕطْ تًؾوظ یؼلو  ي      آیًظـ ي فؼبلٕت
آیًظان زض کلاؼ زضؼ ثب أمبز یحٕغٓ جصاة ثوٍ   زاوف

َب ثح  حوًل یؼلو  ي    زضياقغ زض أه زيضٌ .يجًز ثٕبٔس
ي ثوٍ   اؾوت ضيـ تسضٔؽ ايؾت ي یؼل  یحًض آیًظـ 

َبْ یحتوًاْ   آیًظان تًجُٓ وكسٌ اؾت. اظ آؾٕت زاوف
ثركوٓ   َبب تًجٍ ک  ثٍ یؿوئًلٕت ٌ زضؾٓ أه زيض ّثطوبی
اَمٕوت   اظآیًظ اؾت. ػلت أه اؾت کٍ یؼلو    زاوفثٍ 

آیوًظان اعولاع کوبفٓ ووساضز.      زاووف  ٓ ثٍثرك یؿئًلٕت
 .تًاوىس ضقس کىىوس  آیًظان ثسين قجًل یؿئًلٕت ومٓ زاوف

آیوًظان   پصٔطْ زاووف  ضا ثطاْ یؿئًلٕت ثؿتطْاگط یؼل  
پوصٔطْ   تظوبض یؿوئًلٕت  َب او تًاوس اظ آن ومٓ بفطاَ  وکىس
ٓ  زاقتٍ ثبقس. ُ  ثو ٍ    ٓتوًج وفوؽ زض   ثوٍ أموبز اػتمبزثو

 َّوبْ یحتوًاْ ثطوبیو    آیًظان ٔکٓ زٔگط اظ آؾٕت زاوف
َب  اؾت. زض أه زيضٌ ضمه ذسیتآیًظـ  ِزضؾٓ زيض

آیوًظان جبٔگوبَٓ    وفوؽ زض ثوٕه زاووف    أمبز اػتمبزثٍ
َب  آیًظان یحًض انلٓ أه زيضٌ ظٔطا زاوف روساقتٍ اؾت

 ـ   ضيـي ثلکٍ یؼلو    اوسب ًزٌوج  بَوبْ توسضٔؽ ي آیوًظ
َوبْ   زٔگط چوًن ثحو    عطف یحًض انلٓ ثًزٌ اؾت. اظ

 ّیحتًاْ ثطوبیو  وًقتهب اوس تطثٕتٓ ي پطيضقٓ ثؿٕبض کٕفٓ
 ضمه ذوسیت َبْ آیًظـ  زضؾٓ زضذًض ثب آن زض زيضٌ

 . ؾرت اؾت
آیوًظان زض   یكوبضکت زاووف   ي فؼبلٕت ثٍ ٓتًجُ ثٓ

 َّبْ یحتًاْ ثطوبیو  کبضَبْ کلاؾٓ ٔکٓ زٔگط اظ آؾٕت
ثٕكوتط ثوط ٔوبززَٓ    تمطکع َب  زضؾٓ اؾت. زض أه زيضٌ

آیووًظان  ي اظ اؾووتؼساز ٔووبززَٓ زاوووف  اؾووتیؼلوو  
آیًظان زض فؼبلٕت  . یكبضکت زاوفقسٌ اؾتپًقٓ  چك 

ٍ ثبػ  أمبز احؿبؾوبتٓ چوًن   کلاؾٓ  ب وفوؽ  اػتمبزثو
 .قوًز  یٓ آوبنثط ثًزن زض ؤیفٕس ي ی ي وٕع س ثًزناضظقمى

ػس  تأکٕس ثط تطثٕت تکىًلًغٔکٓ یؼلمبن ي تًاومىسؾبظْ 
َووب زض اؾووتفبزٌ اظ تکىًلووًغْ آیًظقووٓ اظ زٔگووط    آن

َبؾوت. أوه    زضؾٓ أه زيضٌ َّبْ یحتًاْ ثطوبی آؾٕت

ثوطاْ توسضٔؽ ي آیوًظـ     َْب تکىًلًغْ ضا اثعاض زيضٌ
کٍ تکىًلًغْ ثٕف اظ ٔ  اثعاض ثطاْ  حبلٓ زض رپىساضوس یٓ

کبضگٕطْ ثبٔوس زض آن یُوبضت   ٍ اظ ث  کٍ قجل اؾتیؼلمبن 
   ٍ عوًض نوحٕ  اظ تکىًلوًغْ     کؿت کىىس توب ثتًاوىوس ثو

 ِزضؾوٓ زيض  ّآیًظقٓ اؾتفبزٌ کىىس. زٔگط آؾٕت ثطوبیو 
زضؾٓ أه زيضٌ  ّتًجُٓ ثطوبی ب ثٓضمه ذسیتآیًظـ 
جبت ؾٕبؾوٓب  ضاؾوتبْ یىبؾو   زض زضؾٓ یسضؾٍ ّثٍ ثطوبی

ٓ  ي اجتمبػٓب اقتهبزْ َوب   اؾوت. زض أوه زيضٌ   فطَىگو
ٓ  ّثطوبی ٓ  زض رقوًز  زضؾٓ اؾتبوساضز عطاحٓ یو کوٍ   حوبل
زضؾٓ یسضؾٍ یتىًع اؾت. ػلت انلٓ أه اؾوت   ّثطوبی

 ّزضؾٓ یسضؾٍب ثطوبیو  َّط ثطوبی بتًان یتىبؾت ث کٍ ومٓ
تًجُٓ ثوٍ أوه    ایب ثٓ رزضؾٓ آیًظـ یؼل  تسئه کطز

ٍ   یًضًع وٕ َوبْ زضؾوٓ    ع ایطْ وبزضؾوت اؾوت. ثطوبیو
پوصٔطْ   ثبٔوس اوؼغوبف   ضمه ذوسیت َبْ آیًظـ  زيضٌ

زضؾٓ یسضؾٍ زاقوتٍ ثبقوس.    ّیىبؾجٓ زض اضتجبط ثب ثطوبی
ب قؿمت هٔآیسٌ اظ ا زؾت ثٍَبْ  ٔبفتٍاؾبؼ  ثطثبٔس افعيز 

کطیوٓ ي   َْوب  حبنل اظ پػيَف جٔثب وتب پػيَف جٔوتب
 تیغبثق( 2020( ي کًضکً ي َمکبضان )1399َمکبضان )

 َٓمروًاو ( 1400وًضْ ي َمکوبضان )   زاضز ي ثب پػيَف
 وساضز.
زضؾوٓ   ّ َوبْ یحتوًاْ ثطوبیو    عًض ذلانٍ آؾٕتٍ ث
َبْ  یؼلمبن زض تقًٔت قبٔؿتگٓ ضمه ذسیتَبْ  زيضٌ

ٍ  اوس اظ: ػجبضتاثتسأٓ  ِتطثٕتٓ یؼلمبن زيض  وکوطزن  اضا و
تؼقول ي تفکوط    ّبْ یوطتجظ ثوب تقًٔوت ضيحٕو    ضاَکبضَ
آیًظانب وسطزاذته ثٍ پوطيضـ ي َوسأت اؾوتؼساز     زاوف
 ـ ػس  تأکٕسآیًظانب  زاوف َوبْ تطثٕتوٓ وؤًهب     ثوط ضي
 َبْ اوتقبل اضظـ اذلاقٓب قُطيوسْ تًجُٓ ثٍ ضيـ ثٓ
تًجُٓ ثٍ تفکط یؼل  زض  آیًظانب ک  تؼل  یلٓ ثٍ زاوف ي

تًجُٓ  ذلای یؼل ب ک  تًجُٓ ثٍ تفکط کلاؼ زضؼب ک 
َووبْ فووطزْ  أووه زيضٌ ثووٍ قووىبذت فووطزْ ي تفووبيت

َووبْ ؾووبزٌ ي  ضيـ ثووط وکووطزن تأکٕووس بآیووًظان زاوووف
ٍ   وساقوته  تىبؾت وٕع یكبضکتٓ ي  ثوب قوسٌ   یغبلوت اضا و
آیووًظان. َمچىووٕه ػووس    اؾووتؼساز زاوووف  ي ظطفٕووت
َبْ یرتلوف   کبضگٕطْ ضيـٍ یؼلمبن زض ث ؾبظْتًاومىس

تًجُٓ  آیًظانب ثٓ پٕكطفت زاوفؾىمف وتبٔج ٔبزگٕطْ 
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کوبضگٕطْ  ٍ َبْ یسٔطٔت کولاؼب قوىبذت ي ثو    ثٍ ضيـ
اظ تفکوط   فتهگطو  پػيَىسٌب ثُطٌ وٕبظ یؼل  یؼٕبضَبْ یًضز
ػقلاوٕت تکىٕکوٓ َموطاٌ ثوب     فتهگطو کبضٍ حٕه ػملب ث

کوبضگٕطْ  ٍ تًجُٓ ثوٍ قوىبذت ي ثو    ثٓ بػقلاوٕت َىطْ
 وکووطزن َووبْ َووًـ َٕمووبوٓ یؼلوو ب تووسضٔؽ یُووبضت
 قىبؾوٓ تطثٕتوٓب تأکٕوس    قىبؾٓب یكوبيضٌ ي ضيان  جبیؼٍ
َبْ آیًظقٓ ي  قًٌٕ زضثبضِؾغ  آگبَٓ یؼل   طث وکطزن

ػووس  تأکٕووس ثووط  بَووبْ یرتلووف تطثٕتووٓ زض یًقؼٕووت
َوبْ   پػيَكگطْ یؼلو  زض یًقؼٕوت   ي جًگطْي جؿت

تًجُٓ ثوٍ تًاومىوسْ یؼلموبن زض عطاحوٓ      یرتلفب ثٓ
ثوط   وکطزن تأکٕس َبب آن  ي آقىبٔٓ ثب ضاَجطزَبْ آیًظقٓ

تًجُٓ ثٍ یؿئًلٕت ثركوٕسن ثوٍ    زضؾٓب ک  ّاوًاع ثطوبی
آیوًظان زض   زاووف   تًجُٓ ثوٍ فؼبلٕوت   آیًظانب ک  زاوف

کبضَبْ کلاؾٓب ػس  تأکٕس ثط تطثٕوت ي تًاومىسؾوبظْ   
ثط تىظٕ   وکطزن تأکٕس ي یؼلمبن زض اؾتفبزٌ اظ تکىًلًغْ

تًجُٓ  ثٓي  زضؾٓ یسضؾٍ ّآیًظقٓ یؼل  ثب ثطوبی ّثطوبی
 .اؾتثٍ وقف یؼل  زض وظب  اضظقٓ حبک  

زضؾوٓ   ّقىبؾوٓ ثطوبیو   َبْ آؾوٕت  ثب تًجٍ ثٍ ٔبفتٍ
ضومه  َوبْ   تًان وتٕمٍ گطفوت کوٍ زيضٌ   یؼل  یٓ تطثٕت
یحوًض   :اؾوت اؾتًاض یؼلمبن ثط زي یحًض انلٓ  ذسیت

َب نطفب  ثوٍ   تًجٍ أه زيضٌ يورؿتب یحًض یؼل  اؾت 
ؾت کوٍ َوسف أوه    . زضؾت ایؼغًف قسٌ اؾتیؼل  
ایوب وجبٔوس اظ تًجوٍ ثوٍ      بَب اضتقوبْ یؼلو  اؾوت    زيضٌ
ظٔطا اضتقبْ یُبضت یؼل  ثبٔس ثٍ  رآیًظان غبفل قس زاوف

آیًظان کمو  کىوس ي اگوط ثوٍ پٕكوطفت       پٕكطفت زاوف
َب وبکبضآیسوس ي  آیًظان یىمط وكًزب ٔؼىٓ أه زيضٌ زاوف

َب  . یحًض زي  أه زيضٌزاضوسیؼًٕة  ّیكکلات ي چطذ
تأکٕس ثط آیًظـ ي تسضٔؽ اؾت ي ثٍ تطثٕت ي پوطيضـ  

توًجُٓ ثوٍ أوه ایوط یُو  ي       تًجُٓ قسٌ اؾت. ثٓ ثٓ
وبپووصٔطْ ثووطاْ  تًاوووس پٕبیووسَبْ ججووطان اؾبؾووٓ یووٓ

َب ثوٍ یؼلو     آیًظان زاقتٍ ثبقس. آوچٍ زض أه زيضٌ زاوف
ضيـ آیًظقٓ ي توسضٔؽ   ٓقًزب نطفب  وًػ آیًذتٍ یٓ
َب یؼلو    کٍ ثبٔس أه زيضٌ زضحبلٓ رآیًظان اؾت ثٍ زاوف

ىس ىضا ثٍ تفکطب پػيَكگطْ ي ذلاقٕت تطغٕت ي تكًٔ  ک
تًان یؼلمبن  ي ثب کم  تفکطب پػيَكگطْ ي ذلاقٕت یٓ

َبْ یرتلف  ضا ثٍ وًػٓ ؾلا  یمُع کطز کٍ زض یًقؼٕت
ثوٍ   رسىَبْ تسضٔؽ ذبنٓ ضا اؾتفبزٌ کى س ضيـىتًاو یٓ

َبْ  سضٔؽب وقفثط وقف یؼلمٓ ي ت ػجبضتٓ یؼلمبن ػلايٌ
ثوطاْ   اوسر تًجٍ َب ثٓ َب ثٍ آن زٔگطْ زاضوس کٍ أه زيضٌ

تًاوس زض عطاحوٓ ضاَجطزَوبْ آیًظقوٓ ي     یثبل یؼل  یٓ
آیًظان وقف یوؤثطْ زاقوتٍ    قرهٕت ثركٕسن ثٍ زاوف

 وس. ا  تًجٍ َب ثٓ َب ثٍ آن ثبقس کٍ أه زيضٌ
َب تىُب ثٍ ٔ  وًع ضيـ توسضٔؽ یحوسيز    أه زيضٌ

ثٍ اَساف  ضمه ذسیتْ َب آیًظـأىکٍ   طاْاوس. ث قسٌ
زضؾوٓ یلوٓ    ّاؾوبؼ ؾوىس ثطوبیو    بسىيالاْ ذًز ثطؾو 

ٍ ٍ یؼل  ثبٔس ث تطثٕت اْ توسئه قوًز کوٍ یحتوًاْ      گًوو
ْ بظَوب ٕویتىبؾوت ثوب    ضمه ذسیتْ َب زيضٌآیًظقٓ 

آیًظان ثبقس. یحتًاْ آیًظقوٓ   ضيظآیس یؼلمبن ي زاوف
تؼبیول یؼلموبن ي    اؾوبؼ  ثوط َب ورؿوت ثبٔوس    أه زيضٌ

گٕطْ اظ زاوف یؼتجط ي ضيظآیوس   یسضؾبن زيضٌ ثبقس. ثُطٌ
  ٍ ؾوبظ ضقوس ي پوطيضـ اووًاع      زض تسئه یحتوًاب ظیٕىو

ٕط ثؿعأٓ زض اضتقوبْ  تأثتًاوس  یٓ بَبْ یؼلمبن قبٔؿتگٓ
 َبْ یؼلمبن زاقتٍ ثبقس. قبٔؿتگٓ

َبْ  زضؾٓ زيضٌ ّ َبْ یحتًاْ ثطوبی زضیممًع آؾٕت
َبْ  یطتجظ ثب فُ  یبَٕت ي ضيـ بیؼلمبن ضمه ذسیت
تؼقول   ّتًجٍ ثٍ تقًٔت ضيحٕ :وس اظا ػجبضت بتطثٕتٓ آوبن

یؼلمبنب پوطيضـ ي َوسأت    تًؾظآیًظان  ي تفکط زاوف
ٍ   اؾتؼساز زاوف ي  آیًظان زض جُت اػتلاْ فوطز ي جبیؼو

َبْ اذلاقٓب قُطيوسْ ي تؼل  یلوٓ اظ   اوتقبل اضظـ وٕع
 ـ  اظ ايلًٔت کٍ آیًظان یؼل  ثٍ زاوف َوبْ   کمتوط ي ضي
. اؾت زٔىٓ اظ ايلًٔت ثٕكتطْ ثطذًضزاض -تطثٕتٓ اؾلایٓ

ضمه َبْ  زضؾٓ زيضٌ ّ َبْ یحتًاْ ثطوبی ػلايٌ آؾٕتٍ ث
 بٕتٓتطث ٕتیًقؼ ٕلتحل ٔٓتًاوبیطتجظ ثب  بیؼلمبن ذسیت

َوبب   قىبؾوٓ تطثٕتوٓ زض أوه زيضٌ    قبیل آیًظـ جبیؼٍ
کوبضگٕطْ  ٍ مبن زض ثو تأکٕس ثط قىبذت تًاومىسؾبظْ یؼل

َووبْ َووًـ َٕمووبوٓ زض کىتووطل احؿبؾووبت ي  یُووبضت
ؾوبذته یؼلموبن زض    یىبؾتب تًاومىوس  َبْ گٕطْ تهمٕ 

ْ   کبضگٕطْ ػقلاوٕت تکىٕکٓ ثٍٍ ث ي  َمطاٌ ػقلاوٕت َىوط
گٕطْ اظ تفکط حٕه ػمل  تًاومىس قسن یؼلمبن زض ثُطٌ وٕع

 ّظیٕىو  ي تًاومىس ؾبذته یؼلمبن زض ْ زاضوسايلًٔت کمتط
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یًضوًع ي   زضثوبضِ آگوبَٓ یؼلو     ي وٕع یسٔطٔت کلاؼ
َوبْ یرتلوف    َبْ آیًظقٓ ي تطثٕتٓ زض یًقؼٕوت  قًٌٕ

َوبْ یحتوًاْ    آؾٕت زض . َمچىٕهزاضزايلًٔت ثٕكتطْ 
یوطتجظ ثوب    بیؼلمبن ضمه ذسیتَبْ  زضؾٓ زيضٌ ّ ثطوبی

 بَبْ تطثٕتوٓ ي آثوبض آن   قبثلٕت تكرٕم یبَٕت فطنت
َب تًاومىسؾبظْ یؼلموبن   زيضٌثبٔس اقبضٌ کطز کٍ زض أه 

زض عطاحٓ ضاَجطزَبْ آیًظقٓ یطتجظ ثب اَساف وظوب  ي  
زضؾٓ  ّ آیًظانب اوًاع ثطوبی یىغج  ثب ظوسگٓ ياقؼٓ زاوف

ثب زض وظط گطفته وٕبظَبْ قوىبذتٓب وگطقوٓ ي ػوبعفٓ    
َووبْ ٔووبزگٕطْ تًؾووظ  أمووبز فطنووت وٕووع یؼلمووبن ي

َوبْ   ثب پبٍٔآیًظان اظ ايلًٔت کمتط ي آقىبٔٓ یؼل   زاوف
اَوسافب   بآقوىبٔٓ یؼلموبن ثو    وٕوع  اضظقٓ وظب  حبک  ي

َب زض وظب   َبْ یطتجظ ثب وقف آن یكٓ ذظ ي اوساظَب چك 
 اضظقٓ حبک  اظ ايلًٔت ثٕكتطْ ثطذًضزاض ثًزٌ اؾت.
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تًجٍ ثٍ ضئکطزَبْ آیًظقٓ پساگًغْب آوسضاگًغْ ي 
 ْ زضؾٓ يعٔض ثطوبیٍ َْب پػيَف ًَّٕتبگًغْ. فهلىبی

 .30-1(ب 2)10 ر1399 بآیًظقٓ

آشضذف پطزٔؽب احمسْ حبتمٓب ػظٕمٓ یحمس.  .19
 ضمه ذسیتَبْ  ثطضؾٓ یعأب ي یؼبٔت زيضٌ
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