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Abstract 
Introduction: In Iranian society, higher education is regarded as a significant value 

and a crucial factor in social mobility, resulting in intense competition for admission 

to universities, particularly public institutions. In this context, the national university 

entrance exam has become a significant concern for adolescents and their parents. 

Despite an increase in acceptance capacity, competition for admission into desirable 

fields and universities remains intense. Self-regulated learning is widely 

acknowledged as an effective strategy for enhancing academic performance, 

particularly in situations where teachers may not always be available. This approach 

empowers students to take control of their goals, motivation, and behavior. 

Furthermore, developing stress management and coping skills is crucial for 

successfully navigating academic challenges. In the age of technology and online 

education, opportunities for interaction and learning in digital environments have 

increased, which can enhance students' motivation and academic performance. 

Research indicates that behavioral engineering models can assist in identifying and 

overcoming obstacles in the learning process, while the use of communication 

technologies improves the quality of education in schools. Given the significance of 

self-regulated learning and stress management, this study investigates the effects of 

web-based behavior engineering on these factors, as well as on the academic 

performance of students preparing for the national university entrance exam. 

Method: This research employed a semi-experimental design featuring a pre-test-

post-test framework with a control group. The statistical population consisted of all 

students who volunteered for the national entrance exam, specifically those in the 

twelfth grade within the first education and training district of Sari city during the 

academic year 2021-2022. A total of 2,982 students were selected using a two-stage 

sampling method. Initially, two public boys' schools were chosen through multi-stage 

cluster sampling. Then, in a targeted and accessible manner, 70 individuals were 

assigned to the experimental group (35 participants) and the control group (35 

participants) from among the students who completed the informed consent form. 

Both groups completed standardized questionnaires on self-regulated learning, stress 

management, and academic performance prior to the intervention. The experimental 

group participated in a six-session educational intervention grounded in behavioral 

engineering, whereas the control group received no intervention. After the training 

period, both groups completed the questionnaires once more. Ethical considerations 

were strictly followed, and members of the control group were given the opportunity 

to participate in similar sessions at a later date. Data were collected using validated 

questionnaires, and statistical analyses were performed using both descriptive and 

inferential methods, particularly multivariate analysis of covariance (MANCOVA) 

with SPSS software. 
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Finding: The findings indicated a statistically significant difference between the 

average scores of self-regulated learning strategies, stress management, and academic 

performance of students in the pre-test and post-test stages, with a significance level 

(Sig.) of less than α = 0.05. In other words, the post-test scores for self-regulated 

learning strategies, stress management, and academic performance increased among 

students in the experimental group who underwent web-based behavioral engineering 

training, compared to the control group that did not receive any training. 

Discussion and Conclusion: The implementation of web-based behavior 

engineering education significantly enhances self-regulated learning strategies, stress 

management, and academic performance among students preparing for the national 

university entrance exam. Findings indicate that this form of education has a 

substantial positive impact on these areas, with a particular emphasis on its 

effectiveness in stress management compared to academic performance and self-

regulated learning strategies. Consequently, it can be inferred that offering 

opportunities for this educational approach—particularly through online platforms 

and social networks—can be advantageous for improving stress management, which 

in turn enhances academic performance and self-regulated learning strategies among 

students. Although research directly addressing this topic is limited, the results are 

consistent with findings from the TIMSS study, which confirm that web-based 

behavior engineering education positively influences self-regulated learning 

strategies, stress management, and academic performance. The approach employs a 

systematic and logical methodology that takes into account environmental factors as 

well as individual characteristics, such as knowledge, abilities, and motivations. This 

facilitates a more effective identification of performance-related issues. Through this 

educational model, students gain awareness of their needs, desires, and aspirations, 

enabling them to categorize and define their short-, medium-, and long-term goals. 

This planning helps them recognize their capabilities and potential obstacles, 

allowing them to take steady steps toward achieving their objectives. Understanding 

the reasons behind each goal fosters motivation, while intrinsic incentives play a 

crucial role in reducing stress and enhancing stress management skills. Furthermore, 

cognitive and metacognitive strategies reinforce self-regulated learning, which is 

essential for improving students' academic performance. The upcoming national 

entrance exam, scheduled for less than six months from now, serves as an added 

motivation for students to take their studies seriously. Many believe that obtaining a 

university degree is more desirable than military service or retaking the exam. This 

sentiment reinforces the perception that individuals are responsible for their success 

and must effectively leverage their surroundings to overcome challenges. Research 

efforts examining the relationships between various factors are subject to limitations 

that can affect the study's findings. In this research, the limitations included the 

methods of data collection through questionnaires, the use of multi-stage cluster 

sampling, and a lack of similar studies. To address these issues, it is recommended to 

adopt more appropriate data collection methods and to enhance the diversity of 

sampling techniques. Longitudinal studies should be conducted to explore causal 

relationships, and demographic factors such as gender, age, and socio-economic 

status should be examined in greater detail. Future researchers are encouraged to 

replicate this study in various regions to compare findings. As behavior engineering 

education is not yet widely implemented in schools, teachers—particularly those with 

12th-grade students preparing for entrance exams—should adopt this approach to 

enhance stress management and learning strategies. Sharing results and activities 

related to behavior engineering education through school networks and social media 

can further promote its adoption among educators and students. 

 

Keywords: Behavior engineering, Self-regulation learning strategies, Stress 
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 يب ت ر ٓ مثتى   رفتار ٓمُىدس آمًزش رٕثأت
 ،ٓم  ٕتىظ خ  ًد ْرٕادگٔ   ْراَثردَ  ا ت  ر
 ٓلٕتحص   ػملک  رد ي اس  تر  تٔرٔم  د
 ْکىکًر سراسر دايطلةآمًزان  داوص
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 چکٕدٌ
رقاتت    ۀسطح اٍل، ّوَارُ عزص یدٍلت یّا خصَظ داًطگاُ تِ ،یعال لاتیتحص ۀٍرٍد تِ هزحل مقدمٍ:
هٌتد ًوتَدى    هٌتد رتزدى ٍ ًظتام    ًظام یتزا ییّا َُیرفتار، ض ی. هدل هٌْدساس  تَدُ آهَساى داًص اىیدر ه
فتزاّن   ،یسزاستز  رٌکتَر  یتتزا  ضدى  آهادُ هاًٌد یطیضزا در ژُیٍ تِ ،یٍ تْثَد عولکزد فزد تَسعِهَاًع 
 یزیادگی یراّثزدّا تز ٍب، تز یهثتٌ رفتار یهٌْدس سشآهَ زیثأت ی. پژٍّص حاضز تا ّدف تزرسرٌد یه

 اًجام ضد. یرٌکَر سزاسز داٍطلةآهَساى  داًص یلیتحص عولکزد ٍ استزس  یزیهد ،یویتٌظ خَد
 ضاهل یآهار ۀ. جاهعتَد رٌتزل گزٍُ تا آسهَى پس ت آسهَى صیتا طزح پ یطیآسها وِیً پژٍّص يیا ريش:
پزرش ٍ  آهَسش کی یۀدٍاسدّن ًاح یۀدر پا لیتحص تِ هطغَل یسزاسز رٌکَر داٍطلةآهَساى  داًص توام

گیتتزی  ٍش ًوًَتتًِفتتز تتتَد رتتِ تتتِ ر 2982تعتتداد  تتتِ 1401تتت1402 یلیدر ستتال تحصتت یضْزستتتاى ستتار
ای دٍ هدرسۀ پسزاًۀ دٍلتتی اًتاتاب    ای چٌدهزحلِ گیزی خَضِ ای، اتتدا تا استفادُ اس رٍش ًوًَِ دٍهزحلِ
آگاّاًتِ    یرِ فتزم رضتا   ،یتجزت ۀرضت آهَساى داًص اىیوٌد ٍ در دستزس اس هسپس تِ رٍش ّدف ،ضدًد
. اتتشار  ضتدًد  گوتارش ًفتز(   35رٌتتزل )  ٍ( ًفتز  35) صیآسهاّای  گزًٍُفز در  70 تَدًد، رزدُ لیرا تکو
استتزس    یزیهد یتَفارد ٍ ّوکاراى، راّکارّا یویخَدتٌظ یزیادگی یّا ًاهِ پزسص ّا، دادُ یگزدآٍر
رزًٍثاخ  یآلفا ةیتا استفادُ اس ضز ّا آى ییایلَر تَد رِ پایفام ٍ ت یلیٍ ّوکاراى ٍ عولکزد تحص يیرَت
 .تَد 89/0ٍ  90/0، 88/0تزاتز  ةیتزت تِ
 ،یوت یتٌظ خَد یزیادگی یًوزات راّثزدّا يیاًگیه يیت یهعٌادار یآهار تفاٍتّا ًطاى داد رِ  افتِی :جیوتا
آسهَى( ٍجَد  آسهَى( ٍ تعد )پس صیآهَساى در هزاحل قثل )پ داًص یلیتحص عولکزد ٍ استزس  یزیهد
 تتز است .   رَچتک  α= 05/0( اس هقتدار  .Sig) یستطح هعٌتادار   یآهتدُ تتزا   دس  چزارِ هقدار تِ ؛دارد

 ٍ استتزس   یزیهتد  ،یوت یتٌظ ختَد  یزیادگیت  یراّثزدّتا  یزّتا یهتغ آسهتَى  پتس  ًوتزات  گز،ید عثارت تِ
تز ٍب قتزار   یرفتار هثتٌ یتح  آهَسش هٌْدس صیرِ در گزٍُ آسها یآهَساً در داًص یلیتحص عولکزد
 .س ا افتِی صیتا گزٍُ رٌتزل رِ تح  آهَسش قزار ًداضتٌد، افشا سِیدر هقا ،داضتٌد
 یزیادگیت  یتْثتَد راّثزدّتا   در ،تتز ٍب  یرفتتار هثتٌت   یآهتَسش هٌْدست   اس: استتفادُ  یزیت گ جِیتحث ٍ ًت
 گذارد یه زیثأت یرٌکَر سزاسز داٍطلةآهَساى  داًص یلیتحص زدعولک ٍ استزس  یزیهد ،یویتٌظ خَد
 .دیافشا یه آى هقدار تز ٍ

 ،یلیتحصت  عولکتزد  استتزس،   یزیهتد  ،یویختَدتٌظ  یزیادگیت  یرفتار، راّثزدّا یهٌْدس :َا دياشٌیکل
 .یسزاسز رٌکَر
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 مقدمٍ

 ٣شا٤٘ا ١دس خأؼ ٣دا٘ـٍاٞ لات٥أشٚصٜ داؿتٗ تحل
ُ  اص ٣ى  ٤كٛست  ؿذٜ ٚ تٝ ٤ُاسصؽ تثذ تٝ ٓ  ػٛأ   ٟٔ 

ٝ  ٚسٚد ُ،٥دِ ٥ٕٗٞ  . تٝ اػت آٔذٜ دس ٣اختٕاػ تحشن  ت 
تشتش  ٢ٞا خاف ٚ دا٘ـٍاٜ ٢ٞا سؿتٝ دس ٣لثِٛ ٚ دا٘ـٍاٜ
سٚ، ٚسٚد ت ٝ    ٥ٗاص ٕٞ ؛ؿٛد ٣ٔحؼٛب ٔ ٣ٟٕٔ دػتاٚسد
 ٢ٞ ا  خل ٛف ت ٝ دا٘ـ ٍاٜ    تٝ ،٣ػاِ لات٥تحل ١ٔشحّ
 ،ش٥  اخ ٢ٞا دس ػاَٚ سلاتت تٛدٜ  ١ػشك ٕٞٛاسٜ ،٣دِٚت
ػثة تٕشوض تش  ،ٞا آٖ ٤ٗآٔٛصاٖ ٚ ٚاِذ دا٘ؾ ؾ٤ٌشاا٤ٗ 

ٌزس اص آٖ ؿ ذٜ   ٢آٔٛصاٖ تشا دا٘ؾ ٢ػاص وٙىٛس ٚ آٔادٜ
دس ٘ٛخٛا٘اٖ  اك٣ّ اوثش ١، دغذغٚكف ٤ٗتا ا >.1اػت =
ٞ ا   دا٘ـ ٍاٜ  ٢ؿشوت دس وٙىٛس ػشاػ ش  ،٣شا٤٘ا ١خأؼ
 دس ٥ُٔٙظٛس وؼة ٔدٛص ٚسٚد ت ٝ دا٘ـ ٍاٜ ٚ تحل     تٝ

َ اػ ت ٔختّف  ٢ٞا سؿتٝ  ت٥  ظشف ،ش٥  اخ ٢ٞ ا  . دس ػ ا
 ٥ٗأا تاػث اص ت   افتٝ،٤ ؾ٤ؿذت افضا تٝ دا٘ـدٛ شؽ٤پز

 ٍ ش ٤دچشاوٝ  ؛آٔٛصاٖ ٘ـذٜ اػت دا٘ؾ ا٥ٖسفتٗ سلاتت ٔ
داٚطّثاٖ  ٣، تّىٝ ػؼؼت٥٘دس دا٘ـٍاٜ  ٣لثِٛ فمطٞذف 
ٔٛسد ػلال ٝ ٚ دا٘ـ ٍاٜ    ١اػت وٝ تتٛا٘ٙذ دس سؿت ٤ٗتش ا

ٝ  ٔد ٛص  ،ؾ٤ٔٛسد ٘ظش خٛ  وٙٙ ذ؛  وؼ ة  ٥ُتحل   ادأ 
 ٢وٙى ٛس  دسٚع ٢ش٥تش فشاٌ آٔٛصاٖ ػلاٜٚ دا٘ؾ ٤ٗتٙاتشا
ٛ  ٢ٚس تٟشٜ تا ٙٙذ٥تذاسن ت ٢ا تش٘أٝ تتٛا٘ٙذ ذ٤تا  سا ؾ٤خ 
ٞا تتٛا٘ٙذ ت ا اختل اف    وٝ آٖ ٔؼٙا ٤ٗا تٝ. دٞٙذ ؾ٤افضا
 ح٤٘ت ا  ،سلث ا  ٍش٤تا ددس ٔما٤ؼٝ  ،٢ٔؼمَٛ ٚ ٔؼاٚ ٣صٔا٘
 ٢دٞ ا شاص ساٞث ٣ى  ٤ اٖ،٥  ٔ ٤ٗ  . دس اوٙٙذوؼة  ٢تٟتش
 ٢ساٞثشدٞ ا  ،٥ّ٣ػّٕى شد تحل    ٢استم ا  ٢ت شا  ٣اػاػ
 ٠ح ٛص  ٥ٕ٣تٙظ خٛد ٢ش٥اد٤ٌ. اػت ٥ٕ٣خٛدتٙظ ٢ش٥اد٤ٌ

ٝ  اػت ٣ٟٕٔ اس٥تؼ ٣پظٚٞـ ٛ٘   وٝ اص آٖ ت   ٣ػٙ ٛاٖ و ا٘
 اد٤   ت٥  تشتٚ ٓ ٥تؼّ   ٣اػاػ   ٢اص ٔحٛسٞ ا  ٣ى٤ٟٔٓ ٚ 

 سؿ ذ  ٚ غ٤ػ ش  شات٥٥  وٝ تا تٛخٝ تٝ تغ چشا ؛>2ؿٛد = ٣ٔ
 ٢ٞ ا  ت٥  ٚ ٔٛاخٟ ٝ ت ا ٔٛلؼ   ٢افضٖٚ ػّْٛ ٚ فٙاٚسسٚص
ٕ  ٣حاِدس ذ،٤خذ ٢ش٥اد٤ٌ ٝ ٥و ٝ ٞ ٓ  ـ   دػ تشع  دس ٔؼّ 
 ش٤٘اپ ز  اختٙ اب  ٥ٕ٣تٙظخ ٛد  ٢ش٥اد٤ٌ ضشٚست ؼت،٥٘
 ٢و استشد ساٞثشدٞ ا   ٣ٕ  ٥تٙظ خٛد ٢ش٥اد٤ٌ>. 3ؿٛد = ٣ٔ

وٙتشَ ٚ  ٢آٔٛصاٖ تشا تٛػط دا٘ؾ ٣ٚ فشاؿٙاخت ٣ؿٙاخت
َ  اػ ت  ٢ٙ ذ ٤اٚ فش اػ ت ؿاٖ  ٢ش٥اد٤ٌ ٥ٓتٙظ ٝ  فؼ ا  و 

 ض٥ٜاٍ٘ ؿٙاخت، ،٢ش٥اد٤ٌ ٢ٞا ت٥ٚ فؼاِاٞذاف  ش٘ذ٥ٜاد٤ٌ
ٖ ٥اد٤ٌ>. 2وٙذ = ٣ٔ وٙتشَ ٚ ٥ٓتٙظ سا خٛد سفتاس ٚ  ش٘ ذٌا

 ٢ٞ ا  اص ت ٛا٘ؾ  ٥ٕ٣تٙظ خٛد ٢ش٥اد٤ٌ ٢ٞا ٣٤تٛا٘ا ٢داسا
 دس ٚٞؼ تٙذ   تشخٛسداس ٣ضؿ٥اٍ٘ ٚ ٣ؿٙاخت ،٣فشاؿٙاخت

اص خ ٛد ٘ـ اٖ    ٢ثشتشؤٚ ٔ ـتش٥ت ت٥فؼاِ ٢ش٥اد٤ٌ ٙذ٤فشا
فم ط   ٥ٕ٣خ ٛدتٙظ  ٢ش٥اد٤ٌ   ٢ساٞثشدٞ ا >. 4دٞٙ ذ =  ٣ٔ
 ٣٤ٞ ا  وٙذ، تّىٝ فشكت ٣ت ٤ٕ٘شاٖ سا تم٥ٛفشاٌ ٢ش٥اد٤ٌ

 ٣٤ٙ ذٞا ٤فؼ اَ فشا  طٛس ٙذ تا تٝو ٣ٞا فشاٞٓ ٔ آٖ ٢سا تشا
ٚ  ٣ات٥، خٛداسصؿ  ٣خ  ٛدوٙتشِ ،اٞ  ذافٓ ٥ٔا٘ٙ  ذ تٙظ  

 ٥ٕ٣تٙظ خٛد ٢ش٥اد٤ٌ>. 5ت وٙٙذ =٤ش٤سا ٔذ ٣ضؿ٥خٛداٍ٘
چ ٖٛ   ؿ ٛد؛  آغ اص  ٥ّ٣ت ش تحل   ٗ ٥٤پ ا  ٔم اطغ  اص ذ٤تا

 ،٣ٔؼتمُ آٔٛصؿ ٢ٞا ت٥فؼاِ ٢تٛا٘ٙذ تشا ٣آٔٛصاٖ ٔ دا٘ؾ
 اص ٢اس٥تؼ   ٣ِٚ   ؛>3= ذدػت آٚس٘  تٝ ٢ذ٥ٔف ٢ٞا تدشتٝ
 ١ٔؼ لّ  ٚ ؼتٙذ٥٘ ٥ٓتٙظ ؿاٖ خٛد ٢ش٥اد٤ٌآٔٛصاٖ دس  دا٘ؾ
ٚ  ٢ػاصٌاس ٢تشا ،تالاتش ٣دس ػطٛح آٔٛصؿ ٥ٕ٣تٙظ خٛد
>. ػ اصٔاٖ  2ٔـ ٟٛد اػ ت =   ٔؼتمُ ٢ش٥اد٤ٌ تٝ ذ٥ٖسػ

 ٣ٟٕٔ ش٥وٙذ، تأث ٣ٔ داد٤وٝ ٔؼّٓ ا ٣ٔذسػٝ ٚ خٛ ولاػ
 ١دٞ   ه٤  >. ٔطاِؼات 6=ٌزاسد  ٣ٔ ش٘ذٌا٥ٖاد٤ٌتش سفتاس 

طٛس وأُ  تٛا٘ٙذ تٝ ٣دٞذ وٝ اغّة افشاد ٕ٘ ٣٘ـاٖ ٔ ش٥اخ
٘ذست  وٙتشَ داؿتٝ تاؿٙذ ٚ تٝ آٖ ط٤ؿشا ٚ خٛد ط٥تش ٔح

 ؛تاس سا حزف وٙٙذ ا٤ٖص ٢صا ػٛأُ اػتشع ١تٛا٘ٙذ ٕٞ ٣ٔ
اػ تشع اػ ت    ت٤ش٤آ٘اٖ ٔذ ٢تشا ٤ٌٝٙض ٤ٗتٟتش ٤ٗتٙاتشا
 ش٥٥  تغ ه٤ اثش دس وٝ اػت ٣حاِت اػتشع ا٤ ٣ذ٥ٌ>. ت7ٙ=
تؼادَ  ٢تشا ٢ذ٤تٟذ ا٤چاِؾ  وٝ ٥ةػٙٛاٖ آػ تٝ ٣ط٥ٔح
حاِ ت   ٤ٗدس ا د.ٌشد ٣ٔ داد٤ؿٛد، ا ٣ٔ ٣تّم فشد ٢ا٤پٛ
 ت٥  ٔٛلؼ ٢ٚ تماض اٞا  اصٞا٥سفغ ٘ ٢فشد تشا ٣٤تٛا٘ا ٥ٗت

 ٝت   ٢تل ٛس  ا٤ ٣طٛس ٚالؼ ػذْ تؼادَ تٝ ٘ٛع ه٤ ذ٤خذ
 ٚ اػ تشع  ت٤ش٤ٔ ذ  اٖ،٥  ٔ ٤ٗ  >. دس ا8=  ذ٤  آ ٣ٚخٛد ٔ
ٝ  ٢ٞا ٟٔاست دس ٢تٛإ٘ٙذ  ت ا ؿ ٛد   ٣ػ ثة ٔ    ٢ا ٔماتّ 
ٌ  ٢ٞ ا  چاِؾ ٚ اصٞا٥ذ تا ٘٘لادس ؿٛ آٔٛصاٖ دا٘ؾ  ٣ص٘ ذ

ٛ >. اص9ذ =ٙ  ٤وٙ اس آ  ٢ثشتشؤٔ ٥ٛ٠خٛد تٝ ؿ  ٣ى  ٤ ،٣٤ػ 
 ت،٥  تشتٚ  ٓ ٥تؼّ   ا٥ٖ  ٔتِٛ ٢ٔؼائُ ت شا  ٤ٗتش اص ٟٔٓ ٍش٤د
پ شٚسؽ، ػّٕى شد   ٚ  لاٖ ٘ظاْ آٔ ٛصؽ لٛخلٛف ٔؼ تٝ

ٝ  چشا ؛آٔٛصاٖ اػت دا٘ؾ ٥ّ٣تحل پ شٚسؽ  ٚ  آٔ ٛصؽ  و 
تا چ اِؾ اف ت    19_ذ٤وٛٚ ٣پا٘ذٔ اص پغ ظ٤ٜٚ ـٛس تٝو
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 ٢ش٥اد٤ٌ  >. 10=اػت  ؿذٜسٚ ٝ آٔٛصاٖ سٚت دا٘ؾ ٥ّ٣تحل
ػٙد٥ذٜ ٞا  آٖ ٥ّ٣تحل ػّٕىشد ٥ّ١ٚػ تٝ ٔؼٕٛلاً شا٥ٖفشاٌ
 ٠دٞٙ ذ  ٘ـاٖ ٢ا خأؼٝ ٞش دس ٥ّ٣ٚ ػّٕىشد تحل ؿٛد ٣ٔ
 سفغ تٝ تٛخٝ ٚ ٣ات٤ ٞذف ٥ٙ١دسصٔ ٣٘ظاْ آٔٛصؿ ت٥ٔٛفم
ػث است   ٥ّ٣ػّٕى شد تحل   >. 11= اػ ت  ٢فشد ٢اصٞا٥٘

 دس ف شد  ه٤  وٝ  ٣٤ٞا ٞا ٚ تلاؽ ت٥فؼاِ ١٥وّ»اػت اص: 
ٞ ا ٚ ٔم اطغ   ٝ ٤پا ٌزسا٘ذٖ ٚ دا٘ؾ ٚ ػّْٛ وؼة خٟت
ٖ  خ ٛد  اص ٣آٔٛصؿ   ٔشاو ض  دس ٔختّ ف  ٥ّ٣تحل  ٘ـ ا
ٚ  ت٥  تٝ ٔٛلؼ ٥ُدس تحل ت٥افشاد تا ٔٛفم >.12= «دٞذ ٣ٔ
ٚ  ٣دسٚ٘   ٢شٚٞ ا ٥وٝ حذاوثش ٘ اتٙذ٤ ٣دػت ٔ ٣ٍا٤ٞخا
ٝ  ٣ت٥ٚ تشت ٣اٞذاف آٔٛصؿ ٢دس ساػتا ساخٛد  ٣ش٥٘ٚت  ت 

ٌ  ٢لاصْ ت شا  ط٤ؿ شا  ٚ ش٘ ذ ٥ٌ ٣واس ٔ   ٚ  ٢ف شد  ٣ص٘ ذ
٘ث ٛدٖ دس   ٔٛف ك  أ ا  وٙٙذ؛ ٣وؼة ٔ سأٛفك  ٣اختٕاػ
 ٣ٚ اختٕ اػ  ٢اص ٔـ ىلات ف شد   ٢اس٥تؼ ٥ٙ١صٔ ٥ُتحل
تٝ اٞذاف سا ت ٝ ٕٞ شاٜ داسد    ٣ات٥ٚ ا٘حشاف اص دػتاػت 

َ ٗ ٤ات ا  ؛>13= ٖ  اص دا٘ ؾ  ٢اس٥تؼ   ح ا  ٢ٞ  ا دٚسٜ آٔ ٛصا
ٖ  ظ٤ٜٚ تٝ ،٥ّ٣تحل ٔختّف  ،٢ػشاػ ش  وٙى ٛس  داٚطّث ا
 ٢تشا سٚد ٣ٔ ا٘تظاس آ٘اٖ اص ٚ اػت ؼت٤ٝؿا آ٘چٝ اص وٕتش
 ٔ ؤثش  ٚ ٣و اف  ت لاؽ  ٥ّ٣تحل ٢ٞا ت٥تٝ ٔٛفم ٣ات٥دػت
ؿشٚع  ٢تشا ٣أىاٖ ػاِ ه٤سٚ،   ٥ٗاص ٕٞ .دٞٙذ ٣ٔ ا٘داْ

تٛا٘ ذ ت ش    ٣و ٝ ٔ    ٣٤شٞا٥ٔتغ ١ٕٞ ٠دستاسٔؤثش  ٢ش٥اد٤ٌ
سفت اس   ٣تٍ زاسد، ٔ ذَ ٟٔٙذػ     ش٥تأث ٥ّ٣ػّٕىشد تحل

٘ظاْ ٢تشا ٣٤ٞا ٥ٜٛؿ ،سفتاس ٣. ٔذَ ٟٔٙذػاػت 1ّثشت٥ٌ
ػّٕى شد   ١تٟث ٛد، سؿ ذ ٚ تٛػ ؼ    ٢ٔٙذ وشدٖ ٔٛا٘غ تشا

 ٣دسٚالغ ٔ ذَ ٟٔٙذػ    وٙذ؛ ٣فشاٞٓ ٔ ٣ٚ ػاصٔا٘ ٢فشد
و ٝ ف شد ت ٝ     ٢ض٥فشد )چ ه٤سفتاس  ٝٔدٕٛػ ٥ٗت ،سفتاس
)ػٛأ ُ   ٣ط٥ٔح ٢ٞا ت٤( ٚ حٕاآٚسد ٣ػّٕىشد ٔ ١ٔؼادِ
ٛ    ٣ط٥ٔح ٕٔا٘ؼ ت اص ػّٕى شد    ا٤   ك٤و ٝ ٔٛخ ة تـ 
ٝ . ؿ ٛد  ٣ُ ٔ  ئلا ض٤( تٕاؿٛد ٣ٔ َ  ٍ ش، ٤د ػث است  ت   ٔ ذ

ُ  تٝ وشدٖ ٍ٘اٜ تا سفتاس ٣ٟٔٙذػ  ٔٛخ ٛد  ٣ط  ٥ٔح ػٛأ 
وٝ ٞش فشد تا خ ٛد   ٣ٞا( ٚ ػٛأّ ٔٙاتغ ٚ ٔـٛق ٞا، )دادٜ

 ،ٞ ا(  ض٥ٜاٍ٘ ٚ ت٥آٚسد )دا٘ؾ، ظشف ٣ػّٕىشد ٔ ١تٝ ٔؼادِ
ٝ  ٢ػّٕىشد ٔؼائُ ق٥تـخ ٢تشا ٢ساٜ ٔؤثشتش  اف شاد  ت 

تا تٛخٝ تٝ سؿ ذ سٚصاف ضٖٚ    اٖ،٥ٔ ٤ٗ>. دس ا14دٞذ = ٣ٔ

                                                           
1.Gilbert's Behavioral Engineering Model 

 ،(٤ٗ  )آ٘لا ت  شخط ٢ش٥اد٤ٌ  ٚ  ٣آٔٛصؿ   ٢ٞ  ا ٢فٙ  اٚس
 افشاد ش٤ػا تا تؼأُ ك٤ِاصطش ٢ٔؼٙاداسطٛس   آٔٛصاٖ تٝ دا٘ؾ
 ؿ شوت  ٢ش٥اد٤ٌ   ٢ٞا ت٥فؼاِ دس ذ،٥ٔف ف٥ىاِت  ا٘داْ ٚ
ٖ  ت ا  ٍش،٤ىذ٤تٛا٘ٙذ تا  ٣ٚ ٔ وٙٙذ ٣ٔ  ٔٙ اتغ  ت ا  ٚ ٔؼّٕ ا

ٔح ٛس   ٙتش٘ ت ٤آٔٛصؽ ا ٤ٗتٙاتشا ؛تؼأُ تاؿٙذدس  تشخط
ت ش چ اِؾ    ،٣اختٕ اػ  ت٤  حٕا ؾ٤تٛا٘ذ ضٕٗ افضا ٣ٔ

 ٥ُغّثٝ وٙذ ٚ پتا٘ؼ   ٢حضٛس  خّؼاتحضٛس ٔذاْٚ دس 
ٖ  دس تا٥َد٤خزاب د ٢ٞا ط٥ٔحتٛا دس ٔح ١اسائ  ٢ٞ ا  صٔ ا

ٚك ف،   ٤ٗ  >. ت ا ا 15ٔتٙٛع ٚ ٔٙاػة سا فشاٞٓ ػ اصد = 
ٍ  ٢ا٘تخاب ٔحتٛا آٖ اصخّٕ ٝ   ١اسائ   ٣ٔٙاػة ٚ چٍ ٛ٘

 ٢ٞا آٔٛصؽ ٙذ٤فشا ٣ٚ اثشتخـ ت٥ف٥و ٠وٙٙذٗ ٥٥ٔٛاسد تؼ
ٖ >. 16= اػت( ٤ٗتشخط )آ٘لا ٝ  اػ ت  ؿ ذٜ  دادٜ ٘ـ ا  و 
ٍ  ٢داس ٣ٔثث ت ٚ ٔؼٙ    ش٥ت أث  ٤ٗ  آٔٛصؽ آ٘لا  ٠ض٥  ت ش ا٘

>. دس 17آٔٛصاٖ داسد = دس دا٘ؾ ٢ش٥اد٤ٌ ١ٚ ػلال ٢ش٥اد٤ٌ
 ٢٘ـاٖ دادٜ ؿذ وٝ آٔ ٛصؽ خ ٛدساٞثش   ٍش٤د ٣پظٚٞـ
 ٥ّ٣ػّٕى  شد تحل   اع٥  ٔم ت  ش ػ  ٝ خ  شدٜ  ،٤ٗ  آ٘لا

 ٣( اثشتخـ  ضؽ٥  ٚ اٍ٘ ٣دا٥٘ٞات ش٥ثأت ،٢)خٛدواسآٔذ
ت ش   ،٤ٗآ٘لا ٢آٔٛصؽ خٛدساٞثش ٥ٕٗٙٞچ ؛داسد ٢ٔؼٙاداس
 ٤ٗتٙ اتشا  ؛ٌزاسد ٣ٔ ٢ٔؼٙاداس اثش ض٥٘ ٥ّ٣تحل ٣ػشص٘ذٌ

ت ٝ تٟث ٛد    ،٢تشخط آٔٛصؽ خ ٛدساٞثش  ٥ٛ٠اػتفادٜ اص ؿ
 آٔٛصاٖ دا٘ؾ دس ٥ّ٣تحل ٣ٚ ػشص٘ذٌ ٥ّ٣ػّٕىشد تحل

اص  ٢ش٥  ٌ ٘ـاٖ داد تٟشٜ ٢ٍش٤دپظٚٞؾ  >.18= ا٘دأذ ٣ٔ
 ٢ت ٝ استم ا   ،دس ٔ ذاسع  ٣ى  ٥آٔٛصؽ اِىتشٚ٘ ٢اتضاسٞا
 ٙدشآٔٛصاٖ ٔ دا٘ؾ دس ضؽ٥اٍ٘ ٚ ٥ٕ٣خٛدتٙظ ٢ٞا ٟٔاست
 ٤ٗ  آ٘لا ٢ش٥اد٤ٌ   ٣آٔ  ادٌ ٥ٕٗٞچٙ   ؛>19= ؿ  ٛد ٣ٔ  

ٖ  ٥ٕ٣خٛدتٙظ ٢ش٥اد٤ٌ تش آٔٛصاٖ دا٘ؾ ٔثث ت   ش٥ت أث  آ٘ ا
ٍ ٤ؿا ،طٛس خاف داسد. تٝ ٢ٔؼٙاداس  ٣استث اط  ٢ٞ ا  ٣ؼ ت

 ٥ٕ٣خٛدتٙظ ٢ش٥اد٤ٌتش  ٢ٌزاسش٥٘مؾ سا دس تأث ٤ٗـتش٥ت
د٘ث  اَ آٖ   ت  ٝ ٚ وٙ  ذ ٣ٔ   ف  ا٤ا آٔ  ٛصاٖ دا٘  ؾ ٤ٗ  آ٘لا
 ت ش  ػ لاٜٚ . ٥ٌ شد  ٣ٔ لشاس ٣اختٕاػ ٚ ٣فٙ ٢ٞا ٣ؼت٤ٍؿا
ت الاتش،   ٣ٚ فٙ   ٣استثاط ٢ٞا ٟٔاست تا آٔٛصاٖ دا٘ؾ ٗ،٤ا

 ٢ش٥اد٤ٌ  وٙٙ ذ ٚ   ٣ٔ ت٤ش٤خٛد سا تٟتش ٔذ ١صٔاٖ ٔطاِؼ
 ة،٥  تشت ٥ٗ. تٝ ٕٞ  ػاص٘ذ ٣ٔ ٣ات٤اسصخٛد سا خٛد ٤ٗآ٘لا
 ت ا  ٔؼٙاداس تؼألات دس ٢ـتش٥ت ٣٤تٛا٘ا وٝ ٣آٔٛصا٘ دا٘ؾ
ٓ  ٚ ٔؼّٕاٖ  سا خ ٛد  ٢ش٥اد٤ٌ  ػ الاٖ خ ٛد داس٘ ذ،     ٞ 
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٘ـ اٖ دادٜ   ٍش٤د ٣پظٚٞـ دس >.20= وٙٙذ ٣ٔ ٣ات٤اسصخٛد
آٔ ٛصاٖ )تٛخ ٝ، استث اا، اػتٕ اد ٚ      دا٘ؾ ٠ض٥اٍ٘ وٝؿذ 
ٞ ا ٚ   آٔٛصاٖ )دا٘ ؾ، ٟٔ است   ( ٚ ػّٕىشد دا٘ؾت٤سضا
آٔٛصؽ  ٢ٞا ؼت٥ٓػ ش٥تأث تحت ٢طٛس ٔؼٙاداس ٞا( تٝ ٍ٘شؽ
اِضأ ات   ،٣ى  ٥ٚ اِىتشٚ٘ ٣فٙ ٢ٞا ٢اصٔٙذ٥)٘ ٣ى٥اِىتشٚ٘

ؿ   ذٜ ٚ اػتث   اس آٔ   ٛصؽ   نادسااسصؽ  ،٣ؿخل   
 2ٕ ض ٥پ ظٚٞؾ ت  اٖ،٥  ٔ ٤ٗ>. دس ا21= اػت( ٣ى٥اِىتشٚ٘

ٞ ا،   سفت اس )دادٜ  ٣> ٘ـاٖ داد وٝ ػٛأُ ٔذَ ٟٔٙذػ14=
ٔثث ت   ش٥ٞا( ت أث  ض٥ٜاٍ٘ ٚ ت٥ٞا، دا٘ؾ، ظشف ٔٙاتغ، ٔـٛق

ٖ  دا٘ؾ ت٥تش ٔٛفم ٢ٔؼٙاداس  ٤ٗ  آ٘لا ٢ش٥اد٤ٌ  دس  آٔ ٛصا
ٚ أىاٖ  ٣اختٕاػ استثاطات ـشفت٥تا پ ٔدٕٛع،د. دسداس

ٝ   ١ٕٞ   ٥ٗت   ٣ٚ اطلاػ ات  ٣تؼأُ اختٕاػ  ،اف شاد خأؼ 
ػٙ ٛاٖ   تٝ ٢ٔداص ٣اختٕاػ ٢ٞا ؿثىٝ آٖ تثغ ٚ تٝ ٙتش٘ت٤ا

ٔحؼ ٛب   ٢ٔد اص  ٢دس فض ا  ٢ف شد ٗ ٥ت   ٛ٘ ذ ٥ػأُ پ
آٔٛصؽ دس  ت٥ف٥و ٢ٔٙظٛس استما سٚ، تٝ  ٥ٗد. اص ٕٞؿٛ ٣ٔ

 ٢وـ ٛسٞا  دس ٔ ذاسع  ظ٤ٜٚ تٝ ،٣ٚ آٔٛصؿ ٣ٔشاوض ػّٕ
 ٢ٞا ٢تٛػؼٝ، اػتفادٜ اص فٙاٚس حاَِدس ٣حت ٚ افت٤ٝ تٛػؼٝ
 ٚ ٙتش٘ ت ٤ا اص اػ تفادٜ  خلٛف تٝ ،٣استثاط ٚ ٣اطلاػات
ٔختّف  ٢ٞا خٙثٝ .ؿٛد ٣ٔ غ٥ٚ تثّ ك٤تـٛ ،ٚب كفحات

دس ٔذاسع ٚ ٔم اطغ   ،ٚ كفحات ٚب ٙتش٘ت٤اػتفادٜ اص ا
ٗ ٔطاِؼٝ ٚ تشسػ ،٥ّ٣ٔختّف تحل  ٣ ؿذٜ اػت. ٕٞچٙ ٥

دس  ٣استث اط  ٢ٞا ٢تٛدٖ فٙاٚس ذ٥ٔف ٢ٔتؼذد ٢ٞا پظٚٞؾ
 ٢ٞ  ا خٙث  ٝ ٣ٚ حت   ٢ش٥اد٤ٌ  آٔ  ٛصؽ،  غ،٤ت  ذس
 ح٤٘ت ا  ٣ٚ ٌاٞا٘ذ  وشدٜ ٣ات٤سا اسص شا٥ٖفشاٌ ٣ؿٙاخت سٚاٖ
ٚخ ٛد   ٣أا وٕت ش پظٚٞـ    ؛ا٘ذ ٘ـاٖ دادٜ ض٥سا ٘ ٣ٔتفاٚت

 ١ت ش ٚب سا دس خأؼ    ٣سفتاس ٔثتٙ ٣ٟٔٙذػ ش٥داسد وٝ تأث
تاؿ ذ.  و شدٜ  ٚ ٔطاِؼ ٝ   ٣تشسػ   ٣شا٘  ٤ا ٢آٔ ٛص  دا٘ؾ

ٔؤثش دس  ٢شٞا٥ػٛأُ ٚ ٔتغ ٣ٚ تشسػ ٣٤اصآ٘داوٝ ؿٙاػا
ٕ  ،ٔٛف ك  ٣آٔٛصؿ   ؼت٥ٓػ ه٤تٝ  ٣ات٥دػت  ت٥  ح ائض اٞ
 افت٤ٗ   ٚ ٔؼائُ سفغ تا پظٚٞؾ ٤ٗا ح٤اػت، ٘تا ٣فشاٚا٘
 ٔٛض ٛع  ٤ٗا ٠دستاسٞا  ٚ ٘اؿٙاختٝ ٞا ٔدَٟٛ ٣تشخ پاػخ

. وٙذ ٣ٔ ٣ا٤٘وٕه ؿا ٥ٝٙصٔ ٤ٗػّٓ دس ا ١تٝ ٌؼتشؽ دأٙ
وٙ ذ ت ا    ٣پظٚٞؾ حاضش وٕه ٔ ح٤٘تا ٢اص تؼذ واستشد

 ،آٖ( ٢ش٥تأث ٣ت ا٤تش ٚب ) ٣سفتاس ٔثتٙ ٣ٟٔٙذػ ش٥تأث ضا٥ٖٔ
                                                           
2 . Timms 

اػ تشع ٚ   ت٤ش٤ٔذ ،٥ٕ٣خٛدتٙظ ٢ش٥اد٤ٌ ٢تش ساٞثشدٞا
وٙى  ٛس  ١آٔ  ٛصاٖ دس آػ  تا٘ دا٘  ؾ ٥ّ٣ػّٕى  شد تحل  

آٔٛصاٖ ٚ  ٔؼّٕاٖ، دا٘ؾ د٥ٝدس٘ت ؿٛد؛ٔـخق  ٢ػشاػش
ٔختّ ف   ٢ٞا حٛصٜ دس ٥ُدخ ػٛأُ ش٤ػا ٚ آ٘اٖ ٤ٗٚاِذ
 ت٥  تشتٚ ٓ ٥ٔتخلل اٖ تؼّ    ٣ٚ حت   ٣ت  ٥تشتٚ  ٣آٔٛصؿ

 ،٣ٔ ؤثش پظٚٞـ    ٥ٛ٠ؿ   ه٤   اص ٢ش٥  ٌ تٛا٘ٙذ تا تٟشٜ ٣ٔ
ٗ   ش٤تلٛ  ٥ٛ٠ؿ   ٤ٗ  اص واستؼ ت ا  ٢ت ش  ٚاض   ٚ سٚؿ 

ت ا  ا٘د اْ دٞٙ ذ.    ٣ٔمتض   ال ذأات  ٚ ٥ٓتشػ ٢ا ٔذاخّٝ
 ٣٘ٛخ ٛا٘ تا٤ذ تٛخٝ وشد وٝ ؿذٜ،  ٔطشح ٔٛاسد تٝ ت٤ػٙا
اػت وٝ ٘ٛخ ٛاٖ دس   ٣ص٘ذٌ ٢ٞا دٚسٜ ٤ٗتش ٟٔٓ اص ٣ى٤

 ٔؼ  ائُ اص اػ  ٓ سا ٢اد٤  ص ٢فـ  اسٞا ٚ شات٥٥  آٖ تغ
 ٢تشا .وٙذ ٣ٔ تدشتٝ ٣اختٕاػ ٚ ٣سٚا٘ ،٣ؼت٤ص ،٥ّ٣تحل

 ت ش  ػ لاٜٚ  ،ٚ ٔ ؤثش  ذ٥  كٛست ٔف تٝ ،ٔشحّٝ ٤ٌٗزس اص ا
 ٣٤ٞا ٢تٛإ٘ٙذ اصٔٙذ٥ٚ سٚاٖ ٘ تٗاص ػلأت  ٢تشخٛسداس

ك ٛست   اػت وٝ تتٛا٘ذ ٔـىلات ٚ ٔؼائُ ٔختّف سا تٝ
 ٢ت شا ٘ظ ش   ٔ ذ   اٞ ذاف تٝ  ؛ ٕٞچ٥ٙٗثٕشتخؾ حُ وٙذ

 ٚٔٛسد ػلال ٝ   ١دس سؿت ٣اصخّٕٝ لثِٛ ،ٞا ت٥وؼة ٔٛفم
 ،٢وٙى ٛس ػشاػ ش   ك٤  ٘ظش خٛد اصطش ٛسددس دا٘ـٍاٜ ٔ

 ٣ٔا٘ٙ ذ ٟٔٙذػ    ٣٤ٞ ا  آٔٛصؽ ،ش٥ٔؼ ٤ٗا دس .اتذ٤ دػت
 اس٥  تش ٚب وٝ دس ٞش ٔىاٖ ٚ ٞش صٔاٖ دس اخت ٣سفتاس ٔثتٙ

ٝ  تٛا٘ ذ  ٣ٔ ،اٚ لشاس داسد ْ  ت٤  تمٛ دس اٚ ت   اسادٜ، ٚ ػ ض
ٝ  اػتٕ اد  ٚ ٘ف غ  ػضت ضٜ،٥اٍ٘ ؾ٤افضا  ٢استم ا  ٘ف غ،  ت 

 ٣ؿٙاخت ٢ساٞثشدٞا ١تٛػؼ ،٥ٕ٣ٚ خٛدتٙظ ٢خٛدواسآٔذ
 آ٘چٝ تشاػاع. ؿٛدٚالغ  ٔؤثش ٞا آٖ ٔا٘ٙذٚ  ٣ٚ فشاؿٙاخت

ٝ  اػت ٤ٗا پظٚٞؾ ٣اكّ ػؤاَ ،ؿذ ٔطشح آٔ ٛصؽ   و 
 ٢ش٥اد٤ٌ   ٢ت ش ساٞثشدٞ ا   ،ت ش ٚب  ٣سفتاس ٔثتٙ ٣ٟٔٙذػ
 ٥ّ٣تحل   ػّٕى شد  ٚ اػ تشع  ت٤ش٤ٔ ذ  ،٣ٕ  ٥تٙظ خٛد
 داسد؟ ٢ش٥تأث چٝ ٢وٙىٛس ػشاػش ١آٔٛصاٖ دس آػتا٘ دا٘ؾ

 ريش

ٚ اص٘ظ ش سٚؽ   ٢حاضش اص٘ظش ٞذف واستشد پظٚٞؾ
ٖ  ؾ٥( ت ا ط شح پ    ٣)دٚ ٌشٚٞ   ٣ـ٤آصٔا ٥ٕٝ٘      آصٔ ٛ

 ؿأُ ٢آٔاس ١اػت. خأؼ تٛدٌٜشٜٚ وٙتشَ  تا آصٖٔٛ پغ
 ٢ػشاػ  ش وٙى  ٛس داٚطّ  ةآٔ  ٛصاٖ  دا٘  ؾ تٕ  اْ
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 ه٤   ٥  ١دٚاصدٞ  ٓ ٘اح ٤  ١دس پا ٥ُتحل   ت  ٝ ٔـ  غَٛ
 ٥ّ٣دس ػ اَ تحل    ٢پ شسؽ ؿٟشػ تاٖ ػ اس   ٚ  آٔٛصؽ
 ٢٘فش تٛدٜ اػت وٝ اػض ا  2982تٝ تؼذاد  1401 1402
ٝ  ٢ش٥ٌ تٝ سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ ٢آٔاس ١ٕ٘ٛ٘  ٔـ خق  ٢ا دٚٔشحّ 
 ٢ا خٛؿ  ٝ ٢ش٥  ٌ سٚؽ ٕ٘ٛ٘  ٝ ت  ٝ ٘خؼ  ت،. ا٘  ذ ؿ  ذٜ
ٝ  ١ٕٞ   ٥ٗاص ت   ،٢ا ٔشحّٝ چٙذ دْٚ  ١ٔتٛػ ط  ٞ ا٢  ٔذسػ 
)تا اػ تفادٜ اص   ٣تلادف وألاً طٛس تٝ ،٣شدِٚت٥ٚ غ ٣دِٚت
 ٥ٗ( ٚ اص ت  اَٚ ١خٛؿ  ) ٣دِٚت   ٞا٢ سػٝٔذ ،(٣وـ لشػٝ
ٝ    ٣دِٚت ٞا٢ ٔذسػٝ ١ٕٞ  ك ٛست  دختشا٘ ٝ ٚ پؼ شا٘ٝ، ت 

 ٥ٗدْٚ( ٚ اص ت ١پؼشا٘ٝ )خٛؿ ١ٔذسػ ه٤ ،٣تلادف وألاً
ٝ  ،٣اض٤س ٚ ٣ا٘ؼا٘ ،٣تدشت ٢ٞا سؿتٝ  و ألاً  ك ٛست  ت 
ْ  ٢تٙذ ػْٛ( خٛؿٝ ١)خٛؿ ٣تدشت ١سؿت ،٣تلادف  ا٘د ا
ٖ  دا٘ ؾ  ة،٥تشتٗ ٤ا . تٌٝشفت  ٢ت شا ٔذسػ ٝ   ٤ٗ  ا آٔ ٛصا
. ؿ ذ٘ذ  ا٘تخ اب  ؾ٤آصٔ ا  ٌشٜٚ ػٙٛاٖ تٝ ٔذاخّٝ ٢اخشا
َ  ٚ ؾ٤)آصٔا ٌشٜٚ دٚ تؼأُ اص ٢ش٥خٌّٛ ٢تشا  ٚ( وٙت ش

پؼ شا٘ٝ ت ا    ٣دِٚت    ١ٔذسػ ه٤ ٔضاحٓ، ٢شٞا٥ٔتغ وٙتشَ
ٝ  ه٤  ٘ضد ٣تدشت ١سؿت ٝ  ٢داسا ،ٞ ذف  ١ٔذسػ   ت   تـ ات
ٖ  ٚ شا٤ٖٔ ذ  اص٘ظش ٢التلاد ٚ ٣اختٕاػ ،٣فشٍٞٙ  ٔؼاٚ٘ ا
 ،٣اصطشف  . ؿ ذ ٌشٜٚ وٙتشَ ا٘تخاب  ػٙٛاٖ تٝ ،ٔذسػٝ دٚ
 ١ؿ اغُ دس ٞ ش دٚ ٔذسػ     شا٥ٖ  ٞفتاد دسك ذ دت  ثا٤ًتمش

ٖ  دا٘ ؾ  ة٥  تشتٗ ٤ا تٝ ؛تٛد٘ذ ىؼا٤ٖٔٙتخة   پؼ ش  آٔ ٛصا
 دس ط شح  ٢اخشا ٢تشا ٣دِٚت ١دس دٚ ٔذسػ ٣تدشت ١سؿت
َ  ٚ ؾ٤آصٔ ا  ٢ٞا ٌشٜٚ لاِة . دس ؿ ذ٘ذ  ذ٤ٜ  تشٌض وٙت ش
ٖ  دا٘ؾ ٥ٗت اص ٚ ٞذفٕٙذ كٛست تٝدْٚ،  ١ٔشحّ  دس آٔ ٛصا

 آٌاٞا٘ٝ ٘ا١ٔ ت٤ش وشدٖ سضاپُ تا وٝ ٣تدشت ١سؿت دػتشع
ط شح   ٤ٗ  داٚطّ ة حض ٛس دس ا   ،ٙـا٤ٖٚاِذ ٠اخاص تا ٚ

 دس و لاع  ه٤   ٣تل ادف  و ألاً  ٢ش٥  ٌ تا ٕ٘ٛ٘ٝ ،تٛد٘ذ
آٔٛصؽ  ىشد٤سٚ ١ٔذاخّ ش٥ػٙدؾ تأث ٢تشاٞذف  ١ٔذسػ
 ؾ٤ػٙٛاٖ ٌشٜٚ آصٔ ا  تش ٚب، تحت ٣سفتاس ٔثتٙ ٣ٟٔٙذػ

 ا٤  ػٙ ٛاٖ ٌ شٜٚ وٙت شَ     تٝ ٍش٤د ١ٔذسػ دس٘فش( ٚ  35)
 ٢اسٞ ا ٥ٚكف، ٔؼ ٤ٗ. تا ا٘ذ٘فش( ا٘تخاب ؿذ 35) ؿاٞذ

دٚاصدٞٓ  ١٤پا دس ٥ُتحل تٝ ٚسٚد ػثاست تٛد٘ذ اص: اؿتغاَ
 ٥ّ٣دس ػ  اَ تحل    ٢ػشاػ  ش وٙى  ٛس داٚطّ  ةٚ 

 ا٤  ٞ ا   ؿ شوت دس واسٌ اٜ   ١٘ذاؿتٗ ػاتم ،1401 1402
ٝ  ١٘أ   ت٤سضا ٥ُٔـاتٝ، تىٕ ٣آٔٛصؿ ٢ٞا ولاع  آٌاٞا٘ 

 ٥ٕٗٞچٙ  . ٤ٗاص ٚاِذ ٣ى٤ٚ  ٣آٔٛصاٖ ٔتماض تٛػط دا٘ؾ
 ٣ا٘ض ثاط  ٣ت ش،٥خأػثاست تٛد٘ذ اص: ت ٣خشٚخ ٢اسٞا٥ٔؼ
 دٚ اص ؾ٥ت ثت٥غ طشح، ا٘دأْشاحُ  ٣دس ط ٣٘ظٕ ٣ٚ ت

 ؼ ات خّحض ٛس دس   ١٘ذاؿتٗ ت ٝ ادأ    ٤ُتٕاخّؼٝ ٚ 
 .٣آٔٛصؿ

 ٢ٞا ٞا دس ٌشٜٚ ٣آصٔٛد٘ تٕاْسٚؽ اخشا: ٘خؼت، اص 
 ٢ٞ  ا ؤاَت  ٝ ػ  ت  ا تماض  ا ؿ  ذ  ؾ٤آصٔ  ا ٚ وٙت  شَ
 ،٥ٕ٣خ  ٛدتٙظ ٢ش٥اد٤ٌ  اػ  تا٘ذاسد  ٢ٞ  ا ٘أ  ٝ پشػ  ؾ
ػٙٛاٖ  تٝ ٥ّ٣شد تحلىٚ ػّٕ اػتشع ت٤ش٤ٔذ ٢ساٞىاسٞا

 ٢تٟٙ ا ت شا   ،تؼ ذ  ١آصٖٔٛ پاػ خ دٞٙ ذ. دس ٔشحّ     ؾ٥پ
ْ  ك٤ؾ اصطش٤ػضٛ ٌشٜٚ آصٔا ٢ٞا ٣آصٔٛد٘  ٢افضاسٞ ا  ٘ ش
 ٣آٔٛصؿ   ٢ٔحت ٛا  (3ت ا ٤ا: ٙد ا ٤)دس ا ٢ٔد اص  ٢فض ا 

 ٤ٗآ٘لا ٢ش٥اد٤ٌ ت٥سفتاس دس ٔٛفم ٣تشاػاع ٔذَ ٟٔٙذػ
 ٢ٞ ا  خّؼٝ، دٚ سٚص دس ٞفت ٝ )سٚص  6 ٣( ط2018) ٕض٥ت

 ٥ٗا٥ٍ٘  ٔ ت ا  ٔاٜ ه٤صٚج: دٚؿٙثٝ ٚ چٟاسؿٙثٝ( تٝ ٔذت 
تشٌضاس ؿ ذ   ،(م٥ٝدل 60) ػاػت ه٤صٔاٖ ٞش خّؼٝ  ٔذت
ٌ شٜٚ وٙت شَ دس    ٢اػضا ٣صٔا٘ ٠تاص ٤ٗ. دس ا(1خذَٚ )
 ٠دٚس ا٤ٖدس پا .٘ىشد٘ذؿشوت  ٣آٔٛصؿ ١ٌٛ٘ٝ ٔذاخّ چ٥ٞ

آصٖٔٛ  پغ ،ٞش دٚ ٌشٜٚ ٢ٞا ٣ٔدذد اص آصٔٛد٘ ،٣آٔٛصؿ
 ،٥ٕ٣خ ٛدتٙظ  ٢ش٥اد٤ٌ   ٢ٞ ا  ٘أٝ پشػؾ ٔدذد ٢)اخشا
پ غ  . آٔذػُٕ  تٝ ( ٥ّ٣شد تحلىٚ ػّٕ اػتشع ت٤ش٤ٔذ
وٙٙذٌاٖ دس ٞ ش   اص ؿشوت ،٣ـ٤آصٔا طشح افت٤ٗ ا٤ٖاص پا

ٝ ٔد ذد ت ٝ   و  ٚ وٙتشَ خٛاػتٝ ؿ ذ   ؾ٤دٚ ٌشٜٚ آصٔا
 ت٤ش٤ٔذ ،٥ٕ٣خٛدتٙظ ٢ش٥اد٤ٌ ٢ٞا ٘أٝ پشػؾ ٢ٞا ػؤاَ
آصٔ ٖٛ پاػ خ    ػٙٛاٖ پ غ  تٝ ٥ّ٣شد تحلىٚ ػّٕ اػتشع
ٞفت ٝ   دٚ ،٣اخلال   ٤ٗٔ ٛاص  ت٤سػا ٢تشا ٥ٕٗٞچٙ ؛دٞٙذ

ٝ ، ط شح پغ اص اتٕاْ ٔشاحُ  َ ٌ شٜٚ   ٢اػض ا  ت   وٙت ش
ٝ  ٚ ٤ُ  كٛست تٕا دس وٝ ؿذ ـٟٙاد٥پ  6دس  ٢ٔٙ ذ  ػلال 

 اص آٔٛص دا٘ؾ 27وٝ  اتٙذ٤حضٛس  ٤ٗآ٘لا ٣آٔٛصؿ ١خّؼ
 ٣آٔٛصؿ   ٞ ا٢  ٝخّؼ دس طشح اتٕاْ اص تؼذ وٙتشَ ٌشٜٚ
 لثلاً آ٘چٝ تش ٔٙطثك وأُ طٛس تٝ ٞاٝ ؼخّ ٚ ٙذافت٤ حضٛس
اخ شا   ض٥  آ٘ اٖ ٘  ٢اخشا ؿذٜ تٛد، تشا ؾ٤ٌشٜٚ آصٔا ٢تشا
 .ؿذ
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  رفتار یمُىدس مدل  جلسات یمحتًا (1)جديل 

 َا تٕفؼال جلسٍ محًر جلسٍ

1 
 ٍ ٖهعرف

 ٖٗآضٌب

ٖ چرادٍرُ،  همررات ٍ ي٘لَاً کردى هطرح دٍرُ، هذرس ٍ گرٗکذٗاعضب ثب  ٖٗآضٌب  ،طدرح  ٖچگدًَگ  ٍ ٗد

 آزهَى. ص٘پ ٍٕ اجرا جلسبت اتوبم از ثعذ ٕدستبٍردّب اًذاز چطن ،ّبِ جلس توبمضرکت در  ت٘اّو

2 
 ٍ رفتبر

 تٗحوب

ِ  ٕس٘د )چ فدرد  کٗهجوَعِ رفتبر  ،ٕکبرثرد ّٕب هثبل ٔارائ ٍ آهَزاى داًص هطبرکت ثب ِ  فدرد  کد  ٔهعبدلد  ثد

( ضَدٖ هوبًعت از عولکرد ه بٗ كٗکِ هَجت تطَ ٖط٘)عَاهل هح ٖط٘هح ّٕب تٗ( ٍ حوبآٍردٖ عولکرد ه

 متٗتودب  ٍ ّب خَاستِ از هَرد پبًسدُ تب دُ ضذ خَاستِ آًبى از. گرفت لرار ٍٖ ثررس ثحث هَرد ل٘تفص ثِ

ارائِ  ٌذُٗآ ٍٔ در جلسکٌٌذ  بدادضتٗثبزدارًذُ را  بٗهطَق  ٖط٘سِ عبهل هح ّب آى از کّٗر ٍٕ ثرا ٕفرد

 دٌّذ.

 ٖط٘هح عَاهل 3

 ّٕدب  آهدَزُ  ٕدر راستب ف٘آى، ًمذ تکبل ٍٔ ارائ ف٘تکبل اًجبم ٕر٘گ٘پ ،لجل ٔجلسهجبحث  ثر کَتبُ ٕهرٍر

ّب، هٌبثع ٍ  )دادُ ٖط٘عَاهل هح ٖل٘تفص ٍٖ ثررس ثحث ٔدر اداه هذرس، ٍ آهَزاى داًص ٕسَلجل از ٔجلس

ّفت تب دُ هَرد از  ،دٍم ٔجلس ٕفرد متٗتوب ٍ ّب خَاستِ ي٘ث از تبخَاستِ ضذ  آهَزاى ّب( از داًص هطَق

ثدِ   ذى٘در راُ رس هؤثر ٖط٘سِ عبهل هح کن دست ٍکٌٌذ  بدادضتٗ را ٖزًذگ ٍ ٖل٘تحص  اّذاف يٗتر هْن

 ٍ هعلودبى )کٌکدَر،   ٖط٘هح عَاهل است،. هثبل: اگر ّذف پسضک ضذى دٌّذارائِ  ٌذُٗآ ٔجلس در را ّب آى

 .ثبضذثِ آى  ذى٘هبًع رس تَاًذٖ ًبهٌبست( ه ٓجسٍ ٍ کتبة هذرسِ،

 ٕفرد عَاهل 4

 ٕدر راسدتب  ف٘تکدبل آى، ًمدذ   ٍٔ ارائد  تکدبل٘ف  اًجدبم  ٕر٘د گ٘پ ،لجدل  ّبِٕ هجبحث جلس ثر کَتبُ ٕهرٍر

در  هدؤثر  ٕعَاهدل فدرد   ٖل٘تفصد  ٍٖ ثررس ثحث هذرس، ٍ آهَزاى داًص ٕسَاز ٖلجل جلسبت ّٕب آهَزُ

 يٗتدر  هْدن  از هدَرد  دُ تدب  ّفدت  ي٘ث از ضذ خَاستِ آهَزاى داًص از ،ّب( سُ٘اًگ ٍ ت٘عولکرد )داًص، ظرف

. دٌّذارائِ  ٌذُٗآ ٔجلس در را ّذف ثِ ٖبثٗ دست ٕثرا ٖٗچرا هَرد دُ کن دست ٖ،زًذگ ٍ ٖل٘تحص اّذاف

کدِ ثدِ تدحت ٍ     دّدن ٖ هد  ٖٗسّبٗتجَ وبر٘چَى ثب تَجِ ثِ ضرح حبل ث ؛ّستن ٖحبرل: هي پسضک هثبل

 ط٘هطبلعدِ، هحد   ّٕدب  ت)سدبع  ٕفدرد  عَاهدل  اسدت، . هثبل: اگر ّذف پسضک ضذى بثذٖٗ سمهت دست ه

 .ثبضذ آى ثِ ذى٘رسهبًع  تَاًذٖ ( هٖخبًَادُ ٍ تٌجل

5 
 عَاهل ك٘تلف

 ٕفرد /ٖط٘هح

 ٕدر راسدتب  ف٘آى، ًمدذ تکدبل   ٍٔ ارائد  ف٘تکدبل  اًجدبم  ٕر٘د گ٘پ ،لجدل  ّبِٕ هجبحث جلس ثر کَتبُ ٕهرٍر

 ٖعدَاهل  ٍ ٖطد ٘عَاهدل هح  ك٘تلف ٍٖ ثررس ثحث هذرس، ٍ آهَزاى داًص ٕسَاز ٖلجل جلسبت ّٕب آهَزُ

ِ  داًٌدذ ٖ هد  بٗهبًٌذ: آ ّبٖٗ سؤال ثِ پبسخ ٍ ّب سُ٘اًگ/ ّب هطَق ت،٘ظرف/ هٌبثع داًص،/ ّب دادُ ٖعٌٗ ٕفرد  کد

 بٗد آ دارًدذ  ( لجدَل  هدَرد  داًطدگبُ  ٍ خَاُدل ٔرضت در کٌکَر در ٖلجَل: ٌجبٗا)در  کبرضبى از ٖاًتظبرات چِ

 ٓدرثدبر  رٍضدي  ّٕدب  دسدتَرالعول  بٗد آ دارًذ  را کبر س٘آه ت٘هَفم اًجبم ٕثرا لازم ٔتجرث ٍ هْبرت داًص،

 بٗد آ دارد  ٍجدَد  کدبر  اًجدبم  ٕثدرا  ٖکدبف  اثسار ٍ هَاد زهبى، بٗآ دارًذ  اًتظبرات ٍ  اّذاف کردى ثرآٍردُ

ِ  دارد ٍجدَد  ّٖٗب هطَق بٗآ ّستٌذ  خَد ّٕب تجرثِ ٍ ّب هْبرت داًص، ٕر٘کبرگ ثِ ٓآهبد ٖکبف ٓاًذاز ثِ  کد

 ذٗد ثب چگًَِ ت٘اّو کن ٍ ت٘ثباّو ّٕب ثبزدارًذُ ثب آًبى ٕثرخَردّب دّذ  پبداش آًبى هطلَة عولکرد ثِ

 بٗآ کٌذ ٖ ه ٖجبً٘پطت رٍد،ٖ ه اًتظبر کِ طَر ّوبى است، اًجبم حبل در کِ ٕکبر از ٖط٘هح عَاهل بٗآ ثبضذ 

پبسدخ ٍ در   ّدب  سؤالثِ  ٖزًذگ ّذف يٗتر هْن ٕاز آًبى خَاستِ ضذ ثرا کٌٌذ ٖ ه بفتٗدر هٌظن ثبزخَرد

 دٌّذ.ارائِ  ٌذُٗآ ٔجلس

 ٕثٌذ جوع 6
 آهدَزاى  ثبزخَرد از داًص بفتٗدٍرُ ٍ در ٕثٌذ جوع ف،٘تکبل ٍٖ ثررس ًمذلجل ٍ  ّبِٕ هرٍر هجبحث جلس

 آزهَى. پسٍ اًجبم  کٌٌذُ هطبرکت
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 ًزان...آمداوص یلیتحص عملکرد ي استرض تیریمد ،یمیتىظخًد یریادگی یراَبردَا بر يب بریمبتى رفتار یمُىدس آمًزش ریثأت

پاػ خ  ٝ تؼت ١٘أ پشػؾ ػٝ اص: ٞا دادٜ ٢ٌشدآٚساتضاس 
 ؿ ذٜ  اػ تفادٜ  ٤ُر ؿشح تٝ آصٖٔٛ پغ ٚ آصٖٔٛ ؾ٥دس پ
 :اػت

٘أ ٝ   پشػ ؾ  ٤ٗ  ا: ٥ٕ٣خٛدتٙظ ٢ش٥اد٤ٌ ١٘أ پشػؾ
َ  14 ت ا ( 1995تٛف اسد ٚ ٕٞى اساٖ )   تٛػط ػ ٝ   ،ػ ؤا
 10، 9، 7، 3 ٢ٞاٝ ٤)ٌٛ ٣ؿٙاخت ٢ساٞثشدٞا اع٥ٔم خشدٜ
( ٚ 11ٚ  8، 6 ٢ٞ ا ٝ ٤  )ٌٛ ٣ضؿ٥اٍ٘ ٢(، ساٞثشدٞا12ٚ 

( 14ٚ  13، 5، 4، 2، 1 ٢ٞاٝ ٤)ٌٛ ٣فشاؿٙاخت ٢ساٞثشدٞا
 ف٥  ٚ ط ٢ا فاك  ّٝ ٢ش٥  ٌ ا٘  ذاصٜ اع٥  تشاػ  اع ٔم سا

ٝ ٤وٝ دس پاػخ تٝ ٞش ػؤاَ ٞ ش ٌض  ىشت٥ػٙح ِ ٍ٘شؽ  ٙ 
 2ٔخاِفٓ  ،اص٥أت 1ٔخاِفٓ  داسد )وألاً 5تا  1اص  ٢اص٥أت
 ٚ و ألاً  اص٥  أت 4ٔ ٛافمٓ   ،اص٥  أت 3٘ذاسْ  ٢٘ظش ،اص٥أت

 ٢. دس پظٚٞؾ خؼفشوٙذ ٣ٔ ٢ش٥ٌ ( ا٘ذاصٜاص٥أت 5ٔٛافمٓ 
ت  ا ٘ظ  ش  ٣٤ٚ ٔحت  ٛا ٢ك  ٛس ٤  ٣> سٚا22= ٣ٕ  ا٤٘ٚ تش

ٝ  ٥ٗچٕٙٞ. ؿذ ذ٥٤أ٘ظشاٖ ت ٔتخللاٖ ٚ كاحة سٚؽ  ت 
ُ و   ٣٤ا٤  وشٚ٘ث ا  پا  ٢آِف ا  ة٤ٚ ضش ٣دسٚ٘ ٣ٕٞؼا٘
  ٔحاػثٝ ؿذ. 77/0٘أٝ تشاتش  پشػؾ

 تٛػ ط ٘أ ٝ   پشػؾ ٤ٗااػتشع:  ت٤ش٤ٔذ ١٘أ پشػؾ
ٞف  ت  ،ػ  ؤاَ 34 ت  ا( 1990ٚ ٕٞى  اساٖ ) ٥ٗو  ٛت
(، 5ت ا   1 ٢ٞاٝ ٤)ٌٛ ٥ٙ٣ت داد حغ خٛؽ٤ا اع٥ٔم خشدٜ
 ٣ح  ٤تفش ٢ٞا ت٥(، فؼا10ِتا  6 ٢ٞاٝ ٤ت صٔاٖ )٤ٌٛش٤ٔذ
(، تذٖ 20تا  16 ٢ٞاٝ ٤(، ٚسصؽ )15ٌٛتا  11 ٢ٞاٝ ٤)ٌٛ

(، 25ت ا   21 ٢ٞاٝ ٤سا دس حاِت اػتشاحت لشاس دادٖ )ٌٛ
( ٚ 29ت ا   26 ٢ٞ ا ٝ ٤ٍشاٖ )٤ٌٛػًٙ كثٛس لشاس دادٖ د

 اع٥  ( سا تشاػ اع ٔم 34ت ا   30 ٢ٞاٝ ٤)ٌٛ ٣٤ٓ غزا٤سط
ٝ  ىشت٥ػٙح ِ ٍ٘شؽ ف٥ٚ ط ٢ا فاكّٝ ٢ش٥ٌ ا٘ذاصٜ دس  و 

ٝ ٤پاػخ تٝ ٞش ػ ؤاَ ٞ ش ٌض   داسد  5ت ا   1اص  ٢اص٥  أت ٙ 
٘ٝ ٔٛاف ك ٚ ٘ ٝ    ،اص٥أت 2ٔخاِفٓ  ،اص٥أت 1ٔخاِفٓ  )وألاً
( اص٥أت 5ٔٛافمٓ  ٚ وألاً اص٥أت 4ٔٛافمٓ  ،اص٥أت 3ٔخاِف 

 ،٣ػأّ ٥ُ> تا سٚؽ تح23ّ= ٢ػٙدذ. دس پظٚٞؾ اوثش ٣ٔ
 ٣دسٚ٘ ٣سٚؽ ٕٞؼا٘ تٝ ٥ٗٙچٕٞ. ؿذ ذ٥٤أػاصٜ ت ٣٤سٚا

٘أ ٝ تشات ش    ُ پشػ ؾ و ٣٤ا٤وشٚ٘ثا  پا ٢آِفا ة٤ٚ ضش
 ٔحاػثٝ ؿذ. 67/0

 تٛػ ط ٘أٝ  پشػؾ ٤ٗا: ٥ّ٣ػّٕىشد تحل ١٘أ پشػؾ
 اع٥  ٔم خ شدٜ  پ ٙح ػ ؤاَ،   48( ت ا  1999ّٛس )٥فاْ ٚ ت

 35، 34، 33، 32، 31، 30، 29 ٢ٞ ا ٝ ٤)ٌٛ ٢اسآٔذو خٛد
، 15، 14، 13، 12 ٢ٞ ا ٝ ٤  )ٌٛ ٣د ا٘ ٥شات ٥ٞ(، تأث36ٚ 
، 4، 3، 2، 1 ٢ٞ ا ٝ ٤)ٌٛ ٢ض٤س (، تش٘ا19ٝٔٚ  18، 17، 16
(، فم   ذاٖ 48ٚ  46، 45، 44، 43، 40، 11، 10، 9، 8، 7
ضؽ ٥  ( ٚ ا38ٍ٘ٚ  37، 6، 5 ٢ٞ  اٝ ٤  أ  ذ )٥ٌٛٙت  شَ پو

، 39، 28، 27، 26، 25، 24، 23، 22، 21، 20 ٢ٞ ا ٝ ٤)ٌٛ
ٚ  ٢ا فاكّٝ ٢ش٥ٌ ا٘ذاصٜ اع٥تشاػاع ٔم سا( 47ٚ  42، 41
دس پاػخ تٝ ٞ ش ػ ؤاَ ٞ ش     وٝ ىشت٥ػٙح ِ ٍ٘شؽ ف٥ط
 2و ٓ   ،اص٥أت 1 وٓ ٥ّ٣داسد )خ 5تا  1اص  ٢اص٥أت ٤ٌٝٙض
 5 اد٤  ص ٣ّ  ٥ٚ خ اص٥  أت 4 اد٤ص ،اص٥أت 3 ٢تا حذ ،اص٥أت
> ت ا  24. دس پ ظٚٞؾ دست اج =  وٙذ ٣ٔ ٢ش٥ٌ ا٘ذاصٜ( اص٥أت

ٝ  ٥ٗؿذ. ٕٞچٙ ذ٥٤ػاصٜ تأ ٣٤سٚا ،٣ػأّ ٥ُسٚؽ تحّ  ت 
 ٣٤ا٤  وشٚ٘ث ا  پا  ٢آِفا ة٤ٚ ضش ٣دسٚ٘ ٣سٚؽ ٕٞؼا٘

 ٔحاػثٝ ؿذ. 74/0٘أٝ تشاتش  ُ پشػؾو
 ٢ت شا وشٚ٘ثا   ٢آِفا ة٤پظٚٞؾ، ٔمذاس ضش ٤ٗدس ا
 ،88/0تشات  ش  ٥ٕ٣خ  ٛدتٙظ ٢ش٥اد٤ٌ   ٢ٞ  ا ٘أ  ٝ پشػ  ؾ

تشات ش   ٥ّ٣شد تحل  ى  ٚ ػّٕ 90/0اػتشع تشاتش  ت٤ش٤ٔذ
 ٣٤ا٤  پا دٞ ذ  ٣ٔ  ٘ـ اٖ   ش٤ٔم اد  ٤ٗٔحاػثٝ ؿذ. ا 89/0

 ٥ُ  ٚتحّٝ ٤  ٔٙظ ٛس تدض  اػت. تٝ ؿذٜذ٥٤تأٞا  ٘أٝ پشػؾ
ٚ ا٘ح شاف   ٥ٗا٥ٍ٘  )ٔ ٣ف٥آٔاس تٛك ٢ٞا ٞا اص سٚؽ دادٜ
َ  ،ٞ ا ٝ ٥آصٖٔٛ فشض   ٢تشا ٣آٔاس اػتٙثاط ( ٚاس٥ٔؼ  وٙت ش

ٖ  دا٘ ؾ  ٣لثّ ٞا٢ شتٝتد ٚ آصٖٔٛ ؾ٥پ ٠ٕ٘ش اثشات  آٔ ٛصا
ٝ  ٕ٘ٛ٘ٝ اص حاكُ اطلاػات ٥ٓٚ تؼٕ ا٘تماَ اثش ػٙٛاٖ تٝ  ت 

 ٢ش٥چٙ ذٔتغ  ا٘غ٤  وٛاس ٥ُ  اص آصٖٔٛ تحّ ٢آٔاس ١خأؼ
ٔا٘ٙ ذ ٘شٔ اَ    آٖ ٢ٞا ٔفشٚضٝ ت٤( تشاػاع سػا4)ٔا٘ىٛا

ٞا  ا٘غ٤وٛٚاس غ٤ٔاتش ٣ٍٕٞٙ ،ٞا ا٘غ٤ٚاس ٣تٛدٖ، ٍٕٞٙ
 6ّى ض، ٤ٚ ٢ذأثلا ٢،5لا٥چٟاس آصٖٔٛ )اثش پ ٢داس ٣ٔؼٙ ٚ

دس ػ  ط  ( ٢8سٚ  ـ  ٤ٝس ٤ٗت  ش ٚ ت  ضسي 7ٙ  ٥ًاث  ش ٞتّ
 ٜاػ تفادٜ ؿ ذ   SPSS26ٚ ٘شْ اف ضاس   α=05/0 ٢ٔؼٙاداس
 .اػت

                                                           
4. Multivariate Analysis of Covariance (MANCOVA) 

5. Pillais Trace 

6. Wilks Lambda 

7. Hotelling's Trace 

8. Roy's Largest Root 
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 َا افتٍٔ

٘ف ش   70ٞا  تؼذاد آٖ ،ٕ٘ٛ٘ٝ پؼش ٢اػضا ٙى٤ٝا ٘خؼت
 تٛد٘ذ. ٣تدشت ١سؿتدٚاصدٞٓ  ١٤دس پا ٥ُتحل تٝ ٚ ٔـغَٛ
آٔ ٛصؽ   ش٥ت أث  اس٥ٚ ا٘حشاف ٔؼ ٥ٍٗ٘ا٥ٔ (2)خذَٚ 

 ٢ش٥اد٤ٌ   ٢ت ش ساٞثشدٞ ا   ،ت ش ٚب  ٣سفتاس ٔثتٙ ٣ٟٔٙذػ
 ٥ّ٣تحل   ػّٕى شد  ٚ اػ تشع  ت٤ش٤ٔ ذ  ،٣ٕ  ٥تٙظ خٛد
 دٞذ. ٣سا ٘ـاٖ ٔ ٢وٙىٛس ػشاػش داٚطّةآٔٛصاٖ  دا٘ؾ

رفتار  یآمًزش مُىدس ریتأث یفیتًص لیتحل (2)جديل 

 تیریمد ،یمیتىظ خًد یریادگی یبر راَبردَا ،بر يب یمبتى

 آمًزان داوص یلیتحص عملکرد ي استرض

رٕمتغ َا گريٌ  َا آزمًن  هٕاوگٕم تؼداد   
اوحراف 

ارٕمؼ  

 ْرٕادگٔ

ٓمٕخًدتىظ  

 کىترل
آزمًن صٕپ  35 43/3  45/0  

آزمًن پس  35 67/3  62/0  

صٔآزما  

آزمًن صٕپ  35 57/3  38/0  

آزمًن پس  35 71/4  36/0  

 تٔرٔمد

 استر 

 کىترل
آزمًن صٕپ  35 41/3  26/0  

آزمًن پس  35 62/3  38/0  

صٔآزما  

آزمًن صٕپ  35 46/3  25/0  

آزمًن پس  35 56/4  33/0  

ػملکرد 

ٓلٕتحص  

 کىترل
آزمًن صٕپ  35 28/3  31/0  

آزمًن پس  35 48/3  36/0  

صٔآزما  

آزمًن صٕپ  35 26/3  47/0  

آزمًن پس  35 35/4  50/0  

 

تؼ ذاد   دٞذ ٣ٔ٘ـاٖ  (2) خذَٚ دس ٔٙذسج ٢ٞا افت٤ٝ
٘فش اػ ت.   35 ؾ٤وٙتشَ ٚ آصٔا  ٢ٞا ٞا دس ٌشٜٚ ٣آصٔٛد٘

 دس ٣خ  ٛدتٙظٕ ٢ش٥اد٤ٌ   ٥ٗا٥ٍ٘  دس ٌ  شٜٚ وٙت  شَ ٔ
 ؛اػت 67/3آصٖٔٛ تشاتش  ٚ دس پغ 43/3آصٖٔٛ تشاتش  ؾ٥پ

ٕ  ٢ش٥اد٤ٌ   ٥ٗا٥ٍ٘  ٔ ؾ٤أا دس ٌشٜٚ آصٔا اص  ٣خ ٛدتٙظ
 ؾ٤آصٔ ٖٛ اف ضا   دس پ غ  71/4آصٖٔٛ ت ٝ   ؾ٥دس پ 57/3
 دس اػ  تشع ت٤ش٤ٔ  ذ ٥ٗا٥ٍ٘  ٔ ،٣٤ػ  ٛاص. اػ  ت افت  ٤ٝ
 ؛اػت 62/3آصٖٔٛ تشاتش  ٚ دس پغ 41/3 آصٖٔٛ تشاتش ؾ٥پ

 46/3اص  اػ تشع  ت٤ش٤ٔ ذ  ٥ٗا٥ٍ٘ٔ ؾ٤أا دس ٌشٜٚ آصٔا
. اػت افت٤ٝ ؾ٤آصٖٔٛ افضا دس پغ 56/4آصٖٔٛ تٝ  ؾ٥دس پ

آصٖٔٛ تشات ش   ؾ٥پ دس ٥ّ٣ػّٕىشد تحل ٥ٗا٥ٍ٘ٔ ،٣٤ػٛاص
أ ا دس ٌ شٜٚ    ؛اػ ت  48/3آصٖٔٛ تشاتش  ٚ دس پغ 28/3

دس  26/3اص  ٥ّ٣ػّٕى   شد تحل    ٥ٗا٥ٍ٘   ٔ ؾ٤آصٔ   ا
 .اػت افت٤ٝ ؾ٤آصٖٔٛ افضا دس پغ 35/4آصٖٔٛ تٝ  ؾ٥پ

     )وِٕٛ  ٌٛشٚف K_S: آصٔ  ٖٛ ٞ  ا ف  شم ؾ٥پ  
ٝ  ٢شٞ ا ٥٘شٔاَ تٛدٖ ٔتغ ٣تشسػ ٢تشا( ش٘ٛف٥اػٕ  ٚاتؼ ت

  ٕ ٖ ٥٘ـاٖ داد و ٝ دس ػ ط  اط ( α=05/0دسك ذ ) 95 ٙ ا
 ت٤ش٤ٔ ذ  ،٣ٕ  ٥تٙظ خ ٛد  ٢ش٥اد٤ٌ   ٢شٞ ا ٥اص ٔتغ ه٤ٞش

 ٘شٔ  اَ غ٤  تٛص ه٤  اص  ٥ّ٣تحل   ػّٕى  شد ٚ اػ  تشع
( اص .Sig) ٢چشاوٝ ٔمذاس ػط  ٔؼٙاداس ٞؼتٙذ؛ تشخٛسداس
ٔـ خق ؿ ذٖ    ٢ت شا ت ش اػ ت.    تضسي α=05/0ٔمذاس 

ٚ  ا٘غ٤ٍٕٞٗ تٛدٖ ٚاس ( اص ا٘غ٤  ٚاس ٢خط ا  ٢ٞا )تؼ ا
ٞ ا( اػ تفادٜ ؿ ذ.     ا٘غ٤ٚاس ٣آصٖٔٛ ِِٖٛ )آصٖٔٛ ٍٕٞٙ

 ؾ٤آصٔا ٢ٞا ٌشٜٚ ا٘غ٤ٚاس ٣فشم ٍٕٞٙداد ٘ـاٖ  ح٤٘تا
ٝ  ؛اػت ذ٥٤ٚ وٙتشَ ٔٛسد تأ آٔ ذٜ   دػ ت  چشاوٝ ٔمذاس ت 

ت ش   تضسي α=05/0 ( اص ٔمذاس.Sig) ٢ػط  ٔؼٙاداس ٢تشا
 غ٤ٍٕٞٗ تٛدٖ ٔاتش ٔـخق ؿذٖ ٢تشا ٥ٗچٙاػت. ٕٞ
اػتفادٜ ؿ ذ.   9تاوغ   آصٖٔٛ اْاص  ،ٞا ٌشٜٚ ا٘غ٤وٛٚاس
;  50/1آٔاسٜ تشاتش اػت تا:  ٤ٗوٝ ٔمذاس اداد ٘ـاٖ  ح٤٘تا

Box's M (48/0  ;F  ٚ699/0  ;Sig.)دس  د  ٥ٝدس٘ت ؛
فشم ٍٕٞٗ ت ٛدٖ  ( α=05/0دسكذ )95 ٙا٥ٖػط  اطٕ

 ؛ٞاػ ت  دادٜ ذ٥٤  ٞ ا ٔ ٛسد تأ   ٌشٜٚ ا٘غ٤وٛٚاس غ٤ٔاتش
 α=05/0( اص ٔم  ذاس .Sig) ٢چشاو  ٝ ػ  ط  ٔؼٙ  اداس 

ٝ  اص ٍ ش ٤د ٣ى  ٤تش اػ ت.   تضسي  ٥ُ  تحّ ٢ٞ ا  ٔفشٚض 
 ٢ذالأث   ،٢لا٥چٟاس آصٖٔٛ اثش پ ٢داس ٣ٔؼٙ ا٘غ،٤وٛٚاس

اٌ ش   .اػ ت  ٢سٚ ١ـ٤س ٤ٗتش تضسي ٚ ٥ًٙٞتّ اثش ّىض،٤ٚ
 ش٥وٝ ت أث  ٥ٝفشض ٤ٗؿٛد، ا ذ٥٤چٟاس آصٖٔٛ تأ ٢داس ٣ٔؼٙ
( ت ش  ت ش ٚب  ٣سفتاس ٔثتٙ ٣آٔٛصؽ ٟٔٙذػٔؼتمُ ) ش٥ٔتغ
 اػتشع ت٤ش٤ٔذ ،٥ٕ٣تٙظ خٛد ٢ش٥اد٤ٌ) ٚاتؼتٝ ٢شٞا٥ٔتغ
دس ؿ ٛد.   ٣ٔ   ذ٥٤  اػت، تأ ٔؼٙاداس( ٥ّ٣تحل ػّٕىشد ٚ

 اػت. ؿذٜٞا اسائٝ  آصٖٔٛ ٤ٗا ح٤٘تا (2)خذَٚ 

آٔٛصؽ  دٞذ ٣ٔ ٘ـاٖ (3) خذَٚ دس ٔٙذسج ٢ٞا افت٤ٝ
 ٢شٞا٥ٔتغ اص ٣ى٤ش تحذالُ  ،تش ٚب ٣سفتاس ٔثتٙ ٣ٟٔٙذػ
 ت٤ش٤ٔ ذ  ،٣ٕ  ٥تٙظ خ ٛد  ٢ش٥اد٤ٌ   ٢ساٞثشدٞ ا ) ٚاتؼتٝ

                                                           
9. Box's M Test 
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 ًزان...آمداوص یلیتحص عملکرد ي استرض تیریمد ،یمیتىظخًد یریادگی یراَبردَا بر يب بریمبتى رفتار یمُىدس آمًزش ریثأت

وٝ  چشا ؛داسد ٢ٔؼٙاداس ش٥تأث( ٥ّ٣تحل ػّٕىشد ٚ اػتشع
 .تش اػت وٛچه α=05/0( اص ٔمذاس .Sig) ٢ػط  ٔؼٙاداس
 ،ت ش ٚب  ٣سفتاس ٔثتٙ ٣آٔٛصؽ ٟٔٙذػ: ٥ٝفشض آصٖٔٛ

 ٚ اػ تشع  ت٤ش٤ٔذ ،٥ٕ٣تٙظ خٛد ٢ش٥اد٤ٌ ٢تش ساٞثشدٞا
 ٢وٙىٛس ػشاػش داٚطّةآٔٛصاٖ  دا٘ؾ ٥ّ٣تحل ػّٕىشد

 ٌزاسد. ٣ٔ ش٥ثأت

یري ۀطیر هیتر بسرگ ي ىگیَتل اثر لکس،یي یلاودا ،یلایاثر پ یدار یآزمًن معى جیوتا (3)جديل   

 اثر ِاوداز ْدارٓ مؼى سطح خطا ْآزاد  ّدرج ٍٕفرض ْآزاد  ّدرج F ارزش آزمًن اثر

 گريٌ

 68/0 000/0 > 05/0 63 3 49/44 68/0 ٔٓلإاثر پ

 68/0 000/0 > 05/0 63 3 49/44 32/0 کلسٔي ْلامثدا

 68/0 000/0 > 05/0 63 3 49/44 12/2 ىگٕاثر َتل

 68/0 000/0 > 05/0 63 3 49/44 12/2 ْري شٍٔر هٔتر تسرگ

 یلیتحص عملکرد ي استرض تیریمد ،یمیتىظ خًد یریادگیبر يب بر  یرفتار مبتى یمُىدس ریتأث (4)جديل 

 اثر ِاوداز ْسطح مؼىادار F آمارٌ ه مرتؼاتٕاوگٕم ْآزاد ّدرج مجمًع مرتؼات ياتستٍ ْرَإمتغ راتٕٕغتمىثغ 

 گريٌ

 55/0 000/0 42/80 44/15 1 44/15 ٓمٕخًدتىظ ْرٕادگٔ

 67/0 000/0 33/134 86/13 1 86/13 استر  تٔرٔمد

 56/0 000/0 80/82 87/12 1 87/12 ٓلٕػملکرد تحص

 

دس  دٞ ذ  ٣٘ـ اٖ ٔ    (4) خذَٚ دس ٔٙذسج ٢ٞا افت٤ٝ
آٔ ٛصؽ  اػتفادٜ اص  (α=05/0دسكذ )95 ٙا٥ٖػط  اطٕ
 ٢ش٥اد٤ٌ ٢تش تٟثٛد ساٞثشدٞا ،تش ٚب ٣سفتاس ٔثتٙ ٣ٟٔٙذػ
 ٥ّ٣تحل   ػّٕى شد  ٚ اػ تشع  ت٤ش٤ٔ ذ  ،٣ٕ  ٥تٙظ خٛد
ٔثث ت   ش٥ت أث  ٢وٙى ٛس ػشاػ ش   داٚطّ ة آٔٛصاٖ  دا٘ؾ
( اص ٔم ذاس  .Sig) ٢وٝ ػط  ٔؼٙاداس چشا ؛داسد ٢ٔؼٙاداس
05/0=α اػ تفادٜ اص   ش٥ت أث  ٤ٗتٙ اتشا  ؛تش اػ ت  وٛچه

 ت٤ش٤ٔ ذ تش تٟث ٛد   ،تش ٚب ٣سفتاس ٔثتٙ ٣آٔٛصؽ ٟٔٙذػ
 ٥ّ٣ػّٕى شد تحل    اص ـ تش ٥( ت67/0اثش:  ٠)ا٘ذاصاػتشع 
 ٢ش٥اد٤ٌ   ٢ساٞثشدٞ  ا ٚ ػ   غ (56/0اث  ش:  ٠)ا٘  ذاص
 ( اػت.55/0اثش:  ٠)ا٘ذاص ٥ٕ٣تٙظ خٛد

 ْرٕگ جٍٕتحث ي وت

 دس ،ٚب ت ش  ٣ٔثتٙ   سفتاس ٣ٟٔٙذػ آٔٛصؽ اص اػتفادٜ
 اػتشع ت٤ش٤ٔذ ،٥ٕ٣خٛدتٙظ ٢ش٥اد٤ٌ ٢ساٞثشدٞا تٟثٛد
 وٙى  ٛس داٚطّ  ة آٔ  ٛصاٖ دا٘  ؾ ٥ّ٣تحل   ػّٕى  شد ٚ

ٝ ٤. ذ٤  افضا ٣ٔ   آٖ ٔمذاس تش ٚ داسد ش٥تأث ٢ػشاػش ٞ ا   افت 
 ،تش ٚب ٣سفتاس ٔثتٙ ٣آٔٛصؽ ٟٔٙذػ اصاػتفادٜ داد، ٘ـاٖ 

 ،٥ٕ٣تٙظ خٛد ٢ش٥اد٤ٌ ٢تش ساٞثشدٞا ٢ٔثثت ٔؼٙاداس ش٥تأث
آٔ ٛصاٖ   دا٘ ؾ  ٥ّ٣تحل   ػّٕى شد  ٚ اػ تشع  ت٤ش٤ٔذ

 ؛ذ٤  افضا ٣ٚ تش ٔمذاس آٖ ٔ داسد ٢وٙىٛس ػشاػش داٚطّة
ٝ  ؿ ذ حاك ُ   د٥ٝ٘تا٤ٗ  ،٥ٕٗٞچٙ اػ تفادٜ اص   ش٥ت أث  و 

 ت٤ش٤ٔ ذ تش تٟث ٛد   ،تش ٚب ٣سفتاس ٔثتٙ ٣آٔٛصؽ ٟٔٙذػ
 ٢ش٥اد٤ٌ ٢ٚ ساٞثشدٞا ٥ّ٣ػّٕىشد تحل اص ـتش٥اػتشع ت
 و شد اػ تٙثاا   ٥ٗتٛاٖ چٙ ٣ٔ د٥ٝدس٘ت ؛اػت ٥ٕ٣تٙظ خٛد
 ت٤ش٤ٔ ذ تٟث ٛد   ٢ت شا ػ ٛدٔٙذ   ٢ٞ ا  سٚؽ اص ٣ى٤وٝ 

 ٚ ٥ّ٣ػّٕىشد تحل ة٥تشت  تٝ ٢ٚ دس ٔشاتة تؼذ اػتشع
آٔ  ٛصاٖ  دا٘  ؾدس  ٣ٕ  ٥تٙظ خ  ٛد ٢ش٥اد٤ٌ   ٢ساٞثشدٞ  ا
اػ تفادٜ   ط٤، فشاٞٓ ػاختٗ ؿشا٢وٙىٛس ػشاػش داٚطّة
ٝ  ظ٤ٜ  ٚ تٝ ،سفتاس ٣ٟٔٙذػ ٣آٔٛصؿ ٤ىشداص سٚ  ك ٛست  ت 
 ٔا٘ٙ ذ  ٢ٔد اص  ٣اختٕاػ ٢ٞا ؿثىٝ ك٤اصطش ٚ ٔحٛس ٚب
تٛاٖ ا٘تظاس داؿت وٝ ٘خؼت  ٣ٔ كٛست ٤ٗػت. دس اتا٤ا
 ٢ساٞثشدٞا ٚ ٥ّ٣ٚ ػ غ ػّٕىشد تحل اػتشع ت٤ش٤ٔذ
وٙى ٛس   داٚطّ ة آٔ ٛصاٖ   دا٘ ؾ  ٣ٕ  ٥تٙظ خٛد ٢ش٥اد٤ٌ

 ٢ٞ ا  ٣. ٔط اتك ت ا تشسػ    ٤ات ذ تٟثٛد ٚ تٛػؼٝ  ٢ػشاػش
ٝ ٚ  خؼت ٚ واٚؽ ك٤اصطش ،پظٚٞـٍش  ٢ٞ ا  خٛ دس ػ أا٘
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 وٕت ش  ،٣پظٚٞـ ٚ ٣آٔٛصؿ ،٣ٚ ٔدلات ػّٕ ٣دا٘ـٍاٞ
ت ٝ ٔٛض ٛع ٚ    ٥ٓط ٛس ٔؼ تم   تٝ وٝ داسد ٚخٛد ٣پظٚٞـ

پ ظٚٞؾ پشداخت ٝ تاؿ ذ،     ٤ٗ  دس ا ؿ ذٜ  ٣اٞذاف تشسػ
 ٕ ض ٥ت  پ ظٚٞؾ  ح٤آٔذٜ تا ٘ت ا  دػت تٝ ١د٥ٚكف، ٘تٗ ٤تاا
 ذ٥٤تأ ٣٘ٛػ تٝ ض٥٘ پظٚٞؾ ٤ٗدس ا شا٤ص ؛> ٕٞؼٛ اػت14=

ت ش   ٣سفتاس ٔثتٙ ٣آٔٛصؽ ٟٔٙذػؿذٜ اػت وٝ اػتفادٜ اص 
 ت٤ش٤ٔذ ،٥ٕ٣تٙظ خٛد ٢ش٥اد٤ٌ ٢تش تٟثٛد ساٞثشدٞا ،ٚب

ٌ زاس  ٥شتأثآٔ ٛصاٖ   دا٘ ؾ  ٥ّ٣تحل   ػّٕىشد ٚ اػتشع
ٝ  و شد اؿ اسٜ   ٤ذتا آٔذٜ دػت تٝ ٥د١٘ت ٥٥ٗ. دس تثاػت  و 

 اػ ت ٚ ٔٙظٓ  ٣ٔٙطم ٢شد٤ىسٚ ،سفتاس ٣آٔٛصؽ ٟٔٙذػ
ٞا، ٔٙاتغ  )دادٜ ٔٛخٛد ٣ط٥دس ٘ظش ٌشفتٗ ػٛأُ ٔح تا ٝو

 ١وٝ ٞش ف شد ت ا خ ٛد ت ٝ ٔؼادِ       ٣ٞا( ٚ ػٛأّ ٚ ٔـٛق
ساٜ  ،ٞ  ا( ض٥ٜ  اٍ٘ ٚ ت٥  آٚسد )دا٘  ؾ، ظشف ٣ػّٕى  شد ٔ  

ُ  ق٥تـ خ  ٢تشا ٢تش ٔؤثش ٝ  ٢ػّٕى شد  ٔؼ ائ  اف شاد  ت 
 ،٣آٔٛصؿ   ؿ  ٠ٛ٥ ا٤  ٗ دس دسٚال  غ ؛>14=دٞ  ذ  ٣ٔ  

خ ٛد   ا٥َ  آسصٚٞا ٚ أ ٞا، خٛاػتٝ اصٞا،٥٘ تا آٔٛصاٖ دا٘ؾ
ٝ ٞ ا سا   آٖآؿٙا ؿذ٘ذ ٚ   اٞ ذاف  ت ا   وشد٘ ذ  ٢تٙ ذ  دػ ت

 ٚ ٣٤ؿٙاػ ا  سا خ ٛد  تّٙذٔ ذت  ٚ ٔذت ا٥ٖٔ ٔذت، وٛتاٜ
ٝ  ت ا  ، ػ غوٙٙذ ف٤تؼش  ك٤  اصطش دسػ ت  ٢ض٤  س تش٘أ 

 ،٣ٔٛا٘غ احتٕاِ ٥ٕٗٞچٙٚ  ٞا فشكت ٚ ٞا ٣٤تٛا٘ا ؿٙاخت
 ذ٥ٖسػ   ش٥ٔؼ دس اػت ٕٔىٗ وٝ ٣٤وٕثٛدٞا ٚ ٞا ضؼف

ْ   اٞذافتٝ  ذ٥ٖسػ ٢تشا د،ؿٛ ا٤داد اٞذاف تٝ  ٢ٞ ا  ٌ ا
ٝ  ذ٥ٖسػ  ٤ ُ  دلا ٚ ٣٤چشا ٚخٛد. تشداس٘ذ اػتٛاس ٞ ش   ت 
 ٚخ ٛد  ٚ وٙ ذ  ٣ٔ   ض٥ٜ  اٍ٘ داد٤ا ٞا ٚ ؿٙاخت آٖ ٞذف
 دس اػتشع واٞؾ تش ػلاٜٚ ٣دسٚ٘ ٢ٞا ض٥ٜاٍ٘ ٚ ٞا ٔـٛق
اػ تشع ٘م ؾ    ت٤ش٤ٔ ذ  ٢ٞ ا  ٟٔ است  تٟثٛد ٚ ؾ٤افضا
ٚ  ٣ؿ ٙاخت  ٢اػتفادٜ اص ساٞثشدٞا ٥ٕٗٞچٙ ؛داسد ٣اػاػ

 وٝ ا٘دأذ ٣ٔ ٥ٕ٣خٛدتٙظ ٢ش٥اد٤ٌ ت٤تٝ تمٛ ٣فشاؿٙاخت
 ٥ّ٣تحل   ػّٕى  شد ؾ٤اف  ضا دس ٣ٟٕٔ   اس٥تؼ   ٘م  ؾ
وٙى ٛس   ١ٔؼ لّ  ،٣اصطشف  . داؿ ت  خٛاٞذ آٔٛصاٖ دا٘ؾ
اتف اق خٛاٞ ذ    ٙ ذٜ ٤وٝ دس وٕتش اص ؿؾ ٔاٜ آ ٢ػشاػش
 ٢ٚ خ ذ  ـ تش ٥تش تٛخ ٝ ٚ تٕشو ض ت   ٢ٍش٤د ٥ُافتاد، دِ

ٝ  چ شا  اػ ت؛  تٛدٜ آٔٛصاٖ دا٘ؾ دس ٞا ٌشفتٗ آٔٛصؽ  و 
دس دا٘ـ ٍاٜ ٚ   پز٤شفتٝ ؿذٖ ذٔؼتمذ تٛد٘اص آ٘اٖ  ٢اس٥تؼ

 ا٤   ٢تٟتش اص حضٛس دس ػ شتاص  ٣وؼة ٔذسن دا٘ـٍاٞ

. ت ٝ  اػ ت  تؼذ ػاَ وٙىٛس ٢تشا دسٚع خٛا٘ذٖ تاسٜ دٚ
تٛا٘ؼتٝ  ،تش ٚب ٣سفتاس ٔثتٙ ٣آٔٛصؽ ٟٔٙذػ سػذ ٣٘ظش ٔ
ٖ  دا٘ؾ دس سا ادسان ٚ احؼاع ٤ٗااػت   ت٤  تمٛ آٔ ٛصا
 ٢ت شا ٞؼتٙذ ٚ  ؾ٤خٛ ٢ٞا ت٥ٔٛفم ٔؼلَٛ خٛد وٝ وٙذ
 ٚ اط شاف  ط٥ٔح   اص ذ٤  تا ـتش٥ت ٢ٞا ت٥ٔٛفم تٝ ٣ات٥دػت

  ٥ك ح  ٠اػتفاد ٞا آٖ ٔا٘ٙذٚ  ٞا ٔـٛق اتضاسٞا، أىا٘ات،
 دس ٔـىلاتـاٖ ٚ ٔؼائُ تش ٞٓ تاؿٙذ لادستا  وٙٙذ ٔؤثشٚ 

ٝ  سٚصٔ شٜ  ٣ص٘ذٌ ٝ  ٣آػ ا٘  ت  ٓ  ٚ وٙٙ ذ  غّث   تتٛا٘ٙ ذ  ٞ 
 .ػاص٘ذ ٔحمك سا ؾ٤خٛ اٞذاف ٚ اصٞا٥٘ ٞا، خٛاػتٝ

 ش٥ػٛأ ُ ٚ ت أث   ٥ٗد٘ثاَ استثاا ت  وٝ تٝ ٣ٞش پظٚٞـ
 ٤ٗ  أٛاخ  ٝ اػ  ت.  ٤٣ٞ  ا ت٤ٔح  ذٚدت  ا ٞاػ  ت،  آٖ

ٌ زاس  ش٥ٕٔىٗ اػت تش سٚ٘ ذ پ ظٚٞؾ تأث   ٞا ت٤ٔحذٚد
 پ ظٚٞؾ،  ٤ٗ  ا دس. وٙ ذ  دؿ ٛاس  سا ح٤٘تا ٥ٓتاؿذ ٚ تؼٕ

ٛ  اص ٣٤ٞ ا  ت٤ٔحذٚد اطلاػ ات   ٢آٚس خٕ غ  ٠خّٕ ٝ ٘ح 
 ٢ش٥  ٌ ٘أ  ٝ، اػ  تفادٜ اص سٚؽ ٕ٘ٛ٘  ٝ پشػ  ؾ ك٤  اصطش
ٔـاتٝ ٚ وٓ  ٢ٞا پظٚٞؾ ٘ثٛدٖٚ  ٢ا ٔشحّٝچٙذ ٢ا خٛؿٝ

 سف غ  ٢ٔطشح ؿذٜ اػت. ت شا  ٣داخّ ٢ٞا تٛدٖ پظٚٞؾ
 ٢ٞ  ا اص سٚؽ ؿ  ٛد ٣ٔ   ـ  ٟٙاد٥پ ٞ  ا ت٤ٔح  ذٚد ٤ٗ  ا

ٖ  ؿ شوت  ٚ ط٤دادٜ ٔتٙاػة ت ا ؿ شا   ٢آٚس خٕغ  وٙٙ ذٌا
ٝ  ٢ٞا دس سٚؽ ٚ ؿٛد اػتفادٜ  حف    ٢ت شا  ٢ش٥  ٌ ٕ٘ٛ٘ 
 ٥ٕٗٞچٙ   ؛ات  ذ٤ ؾ٤اف  ضا تٙ  ٛع ٔٙاػ  ة، ٣ٙ  ذ٤ٌٕ٘ا

ػّ ت ٚ   ١اػتٙثاا ساتط ٢تشا ٣تا طشح طِٛ ٣٤ٞا پظٚٞؾ
 ش٥ٚ تأث ا٘داْ ٥ٌشدپظٚٞؾ  ٤ٗا ٢شٞا٥ٔتغ ٠تاسدس ٣ٔؼِّٛ

 ت٥ػ ٗ ٚ ٚض ؼ   ت،٥خٙؼ   ش٥٘ظ ٣ؿٙاخت ت٥ػٛأُ خٕؼ
 ؾ٤ٕ ا ٥ؿ ٛد ٚ پ  ٣تشسػ ٢ٚ التلاد ٣اختٕاػ ،٣فشٍٞٙ
 ؿ ٛد  ٣ٔ   ٥ٝ. تٛك  شد٥  ٌ ك ٛست  ٢ـ تش ٥ت ش ٚ ت  ك٥دل
ٞ ا ٚ   سٚؽ ت ا  پ ظٚٞؾ  اص ح ٛصٜ  ٤ٗ  ٔٙذاٖ ت ٝ ا ٝ ػلال

ٞا تىشاس ٚ  اػتاٖ ش٤ػا دس سا پظٚٞؾ ٤ٗا ٍش،٤د ٢اتضاسٞا
ٝ ٤پ ظٚٞؾ ٔما  ٤ٗ  حاك ُ اص ا  ح٤سا تا ٘تاخٛد  ح٤٘تا  ؼ 

 . وٙٙذ
 ،سفت اس  ٣آٔٛصؽ ٟٔٙذػ سٚؽتٝ اوٝ ٘داصآ ٥ٕٗٞچٙ
 ،ٔذاسع ػشاػش وـ ٛس  دس ش٥طٛس ٌؼتشدٜ ٚ فشاٌ ٞٙٛص تٝ
ٔؼّٕ اٖ دس   ؿ ٛد  ٣ٔ ـٟٙاد٥پاػت، ٘ـذٜ  اٞتٕاْ ٚ تٛخٝ

وٝ  دٚاصدٞٓ ١٤خلٛف دس پا تٝ ،٥ّ٣ٔماطغ ٔختّف تحل
ل شاس   ٢ؿشوت دس وٙىٛس ػشاػش ١آػتا٘آٔٛصاٖ دس  دا٘ؾ



 

 

11 

 ًزان...آمداوص یلیتحص عملکرد ي استرض تیریمد ،یمیتىظخًد یریادگی یراَبردَا بر يب بریمبتى رفتار یمُىدس آمًزش ریثأت

 ٚ ٥ّ٣تحل   ػّٕىشد اػتشع، ت٤ش٤ٔذتٟثٛد  ٢تشا داس٘ذ،
 ـشفت٥پ ٚآٔٛصاٖ  دا٘ؾ ٥ٕ٣تٙظ خٛد ٢ش٥اد٤ٌ ٢ثشدٞاساٞ
سٚؽ اػتفادٜ  ٤ٗاص ا ؾ٥اص پ ؾ٥ت آ٘اٖ ٢ش٥اد٤ٌ سٚ٘ذ دس
 ٚ استم ا  ٢تشأؼّٕاٖ ٚ ٔذ٤شاٖ ٔذاسع  د٤ٍش ا٤ٙىٝ .وٙٙذ
 ٢ساٞثشدٞ ا  ،٥ّ٣تحل   ػّٕىشد اػتشع، ت٤ش٤ٔذ تٟثٛد

ٖ  دا٘ؾ دس ٥ٕ٣خٛدتٙظ ٢ش٥اد٤ٌ ٛ  ٚ آٔ ٛصا  ش٤ػ ا  ك٤تـ 
 ٣ٟٔٙذػ   آٔ ٛصؽ  اص اػ تفادٜ  تٝ آٔٛصاٖ دا٘ؾ ٚ ٔؼّٕاٖ
 ح٤٘ت  ا ٚ ال  ذأات ٞ  ا، ت٥  فؼاِ ا٘ؼى  اع ، ت  شا٢سفت  اس
ْ  ٔذسػ ٝ،  اػلا٘ات ٢تاتّٛ دس ؿذٜ حاكُ  ٢افضاسٞ ا  ٘ ش
 ٞا، ت٤ػادس  ٣حتٚ  ٔذسػٝ تا ٔشتثط ٣اختٕاػ ٢ٞا ؿثىٝ
ٝ  ٞا ٢خثشٌضاس ٚ ٞا وا٘اَ ْ  ٚ تٛخ  داؿ تٝ   ٢خ ذ  اٞتٕ ا
 تاؿٙذ.

 ْسپاسگسار

 ط شح  ٤ٗ  وٙٙ ذٜ دس ا  آٔ ٛصاٖ ؿ شوت   اص تٕاْ دا٘ؾ
ٚ ٔؼاٚ٘اٖ ٔ ذاسع   شا٤ٖآ٘اٖ، ٔذ ٢ٞا خا٘ٛادٜ ٚ ٣پظٚٞـ

ت ٔحت شْ  ٤ش٤ٔذ ظ٤ٜٚ تٝ ػٛأُ،ٖ ٚ ٔؼلٛلا تٕأْٙتخة، 
 ت٤ٟ٘اوٝ تا  ٢ؿٟشػتاٖ ػاس ٤ه ١٥پشٚسؽ ٘احٚ  آٔٛصؽ

 ٢اس٤  پظٚٞؾ ٔ ا سا   ٤ٗدس ا٘داْ ا ٢ٔؼاػذت ٚ ٕٞىاس
 ؿٛد. ٣ٔ ٣تـىش ٚ لذسدا٘ ٕا٥ٝ٘كٕ سػا٘ذ٘ذ،

 تضاد مىافغ

 .٘ذاسد ٣ٔٙافؼ تضاد چ٥ٞ ٔطاِؼٝ ٤ٗا

 ٓملاحظات اخلاق

ٚ  ٢اس٥  اخت وألاً پظٚٞؾ ٤ٗادس ٞا  ٣ؿشوت آصٔٛد٘
ٚ ٌشٜٚ  ؾ٤ٌشٜٚ آصٔا ٢اػضا تٛد. ٌٛ٘ٝ اخثاس تذٖٚ ٥ٞچ
خ شٚج اص ط شح    ٠اخاصاخشا، اص  ٢ا دس ٞش ٔشحّٝ ،وٙتشَ
 ط شح،  دس ؿ شوت  ٚ ؿ شٚع  اص لثُ. داؿتٙذسا  ٣پظٚٞـ
ٚ ٔم شسات آٖ   ٣ٞا تا ٔـخلات طشح پظٚٞـ   ٣آصٔٛد٘

ٞا  ٣آصٔٛد٘ ١آٌاٞا٘ٝ اص ٕٞ ٣وتث ١٘أ ت٤آؿٙا ؿذ٘ذ. سضا
 تٛد٘ ذ  ٔختاس وٙتشَ ٌشٜٚ ٢اػضا ٗ،٤ا تش . ػلاٜٚؿذاخز 
فم ط   ؾ٤ٌشٜٚ آصٔ ا دس تٝ ٚسٚد  ٢ٔٙذ كٛست ػلالٝ دس

. ٍ٘شؽ ٛدؿتىشاس  ٙا٥ًػ اتآ٘اٖ خّؼ ٢طشح تشا ا٤ٖدس پا

ٝ  ٣افشاد دس ط ذ٤ٚ ػما اسخٕٙ ذ ٚ   ٣آٔٛصؿ   ٢ٞ ا  خّؼ 
ٞا ٚ ػٛاتك ٔحشٔا٘ٝ  ٘أٝ پشػؾ ،ٔذاسن تٕاْتٛد.  ٔحتشْ
 ٚ خٛاٞذ ٔا٘ذ. اػت تٛدٜ ا٤ٖٔدش اس٥دس اخت فمط

 مىاتغ

 ش٥تأث ٣تشسػ. ذ٥ػؼ ٣كادل تا،٥ت ٣ؿلا٘ ُ،٥خّ ٢آتاد فت  .1
 ٢ٞا خا٘ٛادٜ ٚ آٔٛصاٖ دا٘ؾ تش ٞا دا٘ـٍاٜ ٢ػشاػش آصٖٔٛ

 .71 49(: 2)1 ؛1396 ،٣فشٍٞٙ ٣ؿٙاػ سٚاٖ. ٣شا٤٘ا

2. Zalazar_Jaime MF, Medrano LA. An 

Integrative Model of Self_Regulated 

Learning for University Students: The 

Contributions of Social Cognitive Theory of 

Carriers. Journal of Education. The Journal 

of Education, 2020; 201(2): 126_38. 

3. Estévez I, Rodríguez_Llorente C, Piñeiro I, 

González_Suárez R, Valle A. School 

Engagement, Academic Achievement, and 

Self_Regulated Learning. The Journal of 

Sustainability, 2021; 13(6): 1_15. 

 ٢تالش ؼت٤ؿش افؼا٘ٝ، پٙاٜ ٢لٙثش ،٣ػّ ٢ؿٟشٚ .4
 ٣٤خٛ خٛد٘ظٓ ٣ات٤ ٔذَ. ٤ٗش٥ؿ ٣وٛؿى ،٢ٔحٕذٟٔذ

 خٛ خا٘ٛادٜ، ػّٕىشد تشاػاع آٔٛصاٖ دا٘ؾ ٥ّ٣تحل
 ٢ا ٚاػطٝ ٘مؾ تا ٣ؿٙاخت سٚاٖ ٣ػشػخت ٚ ٔذسػٝ

 ،٣سٚا٘ـٙاخت ػّْٛ ١ٔدّ .٥ّ٣تحل ٢خٛدواسآٔذپٙذاس
 .762 743 (:112)21 ؛1401

 ٚ ٣ضؿ٥اٍ٘ ٢تاٚسٞا ٢ا ؼ٤ٝٔما ٣تشسػ. ٙة٤ص ٔمذْ، .5
 ٢ٞا دٚسٜ ا٤ٖدا٘ـدٛ ٥ٓخٛدتٙظ ٢ش٥اد٤ٌ ٢ساٞثشدٞا
 اػتاٖ ٘ٛس ا٥ْپ ٚ ٣دِٚت ٢ٞا دا٘ـٍاٜ اسؿذ ٣واسؿٙاػ
(: 1)16 ؛1398 ،٢ش٥اد٤ٌ ٚ آٔٛصؽ ٢ٞا پظٚٞؾ. ٕٞذاٖ
91 110. 

. شٚص٥ف ٢ٔحٕٛد أٙذ،٥ػ ٢لادس طاٞش، ذ٥ػ ٘ظشِٛ ٢ذ٥ػ .6
 ٣سفتٍُ ٥تحّ تشاػاع ٥ّ٣تحل ػّٕىشد ٢ػاختاس ٔذَ
 ٢ا٘تماد تفىش ٢ٌش ٣ا٘د٥ٔ تا ٥ّ٣تحل ٢ش٥دسٌ ٚ ٣آٔٛصؿ
. ٣ؿشل دا٤ٖآرستا اػتاٖ ٔتٛػطٝ ٔمطغ آٔٛصاٖ دا٘ؾ دس

 .39 21(: 2)17 ؛1399 ،٢ش٥اد٤ٌ ٚ آٔٛصؽ ٢ٞا پظٚٞؾ

 صادٜ ٔحؼٗ ذٜ،٥ٚح ٣تاتاخا٘ فشٚص٘ذٜ، ٣تىات ٢آتاد ٣ػّ .7
 ٚ خلاق تفىش ٟٔاست آٔٛصؽ ٣اثشتخـ ١ؼ٤ٔما. فشؿاد
 ٚ ٣ػاطف ،٣اختٕاػ) ٢ػاصٌاس تش اػتشع ت٤ش٤ٔذ
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 ؾ٤سٚ. ػاَ 17 15 ػشپشػت ٣ت ٘ٛخٛا٘اٖ دس( ٣آٔٛصؿ
 .204 191(: 2)11 ؛1401 ،٣ؿٙاػ سٚاٖ

8. Choi HM, Mohammad AA, Kim WG. 
Understanding hotel frontline employees’ 
emotional intelligence, emotional labor, job 
stress, coping strategies and burnout. 
International Journal of Hospitality Management, 
2019; 82: 199_08. 

. ٔحٕذسضا ثاتت ٕا،٥ػ پٛس ٣ػّ ذ،٥أ ٢خثاس ػثاع، ثاتت .9
 پشػتاساٖ ٣ػاصٔا٘ تؼٟذ تا اػتشع ت٤ش٤ٔذ استثاا ٣تشسػ
 آٔٛصؽ ٢ا ٚاػطٝ ٘مؾ تا 19 ذ٤وٛٚ تحشاٖ ط٤ؿشا دس

؛ 1399 ٗ،٤٘ٛ ٣پضؿى ٣سػا٘ اطلاع. ٣استثاط ٢ٞا ٟٔاست
6(2): 1 10. 

 ف٥ػ شضا،٥ػّ أٙؾ٥و ػثذاِدٛاد، ٢احٕذ فاطٕٝ، ٣٤ػطا .10
 ؾ٤افضا دس ٣آٌاٞ رٞٗ آٔٛصؽ ٣اثشتخـ. اوثش ٣ػّ
 پؼش ٚ دختش آٔٛصاٖ دا٘ؾ دس ٥ُتحل تٝ ٘ؼثت ضؽ٥اٍ٘
 ؛1398 آٔٛصؿٍاٜ، ٚ ٔذسػٝ ٣ؿٙاػ سٚاٖ. ٔتٛػطٝ دٚسٜ
8(4 :)176 199. 

   ٣سٚا٘ خٛ ١ساتط. ٥ٟٝٚخ ظٟٛسپشٚ٘ذٜ تتَٛ، ٣ٔٙؤٔ .11
 ٥ّ٣تحل ٢واس إٞاَ تا دسع ولاع ٣اختٕاػ
. ؿذٜ ادسان اػتشع ٣ا٘د٥ٔ ٘مؾ: آٔٛصاٖ دا٘ؾ

(: 2)18 ؛1400 ،٢ش٥اد٤ٌ ٚ آٔٛصؽ ٢ٞا پظٚٞؾ
103_114. 

12. Martin JH, Montgomery RL, Saphian D. 
Persoanlity, achievement test scores, and high 
school percentile as predictors of academic 
performance across four years of coursework. 
Journal of Research in Personality, 2006; 440: 

44244_31. 

 ػّٕىشد ٥ٙ٣ت ؾ٥پ. ٥ٍٗ٘ ٢دػتدشد تشات ٗ،٥اػ٤ٕ ٤ٙ٣ػاتذ .13
 تشاػاع ٣ى٥اِىتشٚ٘ ٢ٞا دٚسٜ ا٤ٖدا٘ـدٛ ٥ّ٣تحل
 ٢ٞا پظٚٞؾ. آ٘اٖ ٣دا٥٘ٞ ٞٛؽ ٚ ٣فشاؿٙاخت ٢ٞا ٟٔاست
 .110 101(: 2)5 ؛1394 ،٢سفتاس ٚ ٣ؿٙاخت ػّْٛ

14. Timms, D. The Role of Behavior Engineering 
Model Factors in Online Learning Success. 
Curtis Brant, PhD, Interim Dean, School of 
Education, A Dissertation Presented in Partial 
Fulfillment Of the Requirements for the Degree 
Doctor of Philosophy, Capella University, 2018. 

15. Pal K, Dack C, Ross J, Michie S, May C, 
Stevenson F, Murray E. Digital health 
interventions for adults with type 2 diabetes: 
qualitative study of patient perspectives on 
diabetes self_management education and 
support. Journal of medical Internet research, 
2018; 20(2): e40. 

: تٟشاٖ. ٣آٔٛصؿ ٢تىِٙٛٛط ٢٘ظش ٣. ٔثا٘اؿٓٞ ،فشدا٘ؾ .16
ٞا  دا٘ـٍاٜ ٣ا٘ؼا٘ ػّْٛ وتة ٤ٗتذٚ ٚ ٔطاِؼٝ ػاصٔاٖ ٘ـش

 .1398 ،)ػٕت(

17. Fajri Z, Baharun H, Muali C, Lilik Farida S, 
Wahyuningtiyas Y. Student’s Learning 
Motivation and Interest; The Effectiveness of 
Online Learning during COVID_19 Pandemic. 
Journal of Physics: Conference Series, 2021; 
(1899): 1_10. 

 ٣سض شػشب٥ٔ فاطٕٝ، ذ٥ٜػ ٢شٔٛػ٥ٛٔ كٕذ، ٢دض٤ا .18
 تشخط ٥ٛ٠ؿ تٝ ٢خٛدساٞثش آٔٛصؽ ش٥تأث ٣ات٤اسص. سضا
 ٥ّ٣تحل ٣ػشص٘ذٌ ٚ ٥ّ٣تحل ػّٕىشد تٟثٛد تش

(: 2)13 ؛1402 ،٣دسػ ١تش٘أ ٢ٞا پظٚٞؾ. آٔٛصاٖ دا٘ؾ
283 302. 

 ٢ش٥اد٤ٌ ١ؼ٤ٟٔما. اتٛاِفضُ ٣ػثاػ فتا٘ٝ، ٢خؼفش ٣حؼٙ .19
  ضؽ٥اٍ٘ ٚ  ٥ٕ٣خٛدتٙظ  ٢ٞا ٟٔاست ساٞثشد دس  ٣ى٥اِىتشٚ٘ 

  ػّْٛ ١سؿت دس  ٣ى٥اِىتشٚ٘ ٚ ٢ػاد ٔذاسع دس  ٥ّ٣تحل
 .60 51(: 1)15 ؛1399 آٔٛصؽ، ٢فٙاٚس. ٣تدشت

20. Lin X, Dai, Y. An Exploratory Study of the 
Effect of Online Learning Readiness on 
Self_Regulated Learning. International Journal 
of Chinese Education, 2022; 11(2): 1_15. 

21. Yahiaoui F, Aichouche R, Chergui K, Brika 
SKM, Almezher M, Musa AA, Lamari IA. The 
Impact of e_Learning Systems on Motivating 
Students and Enhancing Their Outcomes During 
COVID_19: A Mixed_Method Approach. 
Frontiers in Psychology, 2022; 13: 874181. doi: 
10.3389/fpsyg.2022.874181. 

 ٢ٞا ٗ سٚؽ٥ت ١. ساتطاتٛاِماػٓ ٣ٕا٤٘تش ٓ،٤شٔ ٢خؼفش .22
تا ٘مؾ  ٥ٕ٣خٛدتٙظ ٢ش٥اد٤ٌ ٢غ ٚ ساٞثشدٞا٤ٗ تذس٤٘ٛ
آٔٛصاٖ.  دس دا٘ؾ ٣لاػو ٢ٞا ت٥ات فؼاِوادسا ٣ا٘د٥ٔ

، ٣ٚ دسػ ٣آٔٛصؿ ٢ض٤س تش٘أٝ ٢ٞا پظٚٞؾ ١فلّٙأ
 .284-271 (:1)12 ؛1401

صا ٚ  اػتشع ػٛأُ ٥ٗت ١ساتط ٣. تشسػذ٥ؼػ حٕذٔ ،٢اوثش .23
 ٔذاسع شا٤ٖٔذ ٥ٗت دس اػتشع ت٤ش٤ٔذ ٢ساٞىاسٞا
اسؿذ،  ٣واسؿٙاػ ١٘أ ا٤ٖپا. ٔاٞـٟش ؿٟشػتاٖ ٔتٛػطٝ

 ،٣ت٥ٚ ػّْٛ تشت ٣ؿٙاػ سٚاٖ ٠دا٘ـىذ شاص،٥دا٘ـٍاٜ ؿ
1392. 

 ٚ ٙذ٤افش ٣رٞٙ ٢ػاصٝ ٥ؿث ش٥ثأت ٣. تشسػثشص٤شدستاج، ف .24
 ٚ ػاخت اٖ،٤دا٘ـدٛ ٥ّ٣تحل ػّٕىشد ٢تٟثٛد دس ٙذ٤اتش

 ،٢دوتش ١سػاِ. ٥ّ٣تحل ػّٕىشد آصٖٔٛ ٣ات٤ٞٙداس
 .1383 تٟشاٖ، ،٣٤طثاطثا ػلأٝ دا٘ـٍاٜ


