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Abstract 

Objective: This research was conducted to study the effectiveness of the lesson 

study method on the self-efficacy of primary school teachers. 

Methodology: The research method was quasi-experimental and pre-test-post-

test design with two experimental groups and a control group. The statistical 

population included sixth grade teachers of primary schools in Tehran and the 

sample size included 60 teachers who were randomly selected and replaced in the 

experimental (30 people) and control (30 people) groups. The data collection tool 

included the job self-efficacy questionnaire (Riggs and Knight-1994). In the pre-

test stage, the dependent variable (job self-efficacy questionnaire) was conducted 

on both experimental and control groups. Then, the independent variable (lesson 

study training) was implemented on the experimental group during 12 sessions of 

90 minutes, and the control group did not receive any training. Then, in the post-

test stage, the dependent variable (job self-efficacy questionnaire) was 

administered again for both groups (experiment and control). The validity of the 

questionnaire was checked and confirmed by experts. The total reliability of the 

job self-efficacy questionnaire according to Cronbach's alpha coefficient was 0.86 

and the reliability coefficient of its sub-scales including individual self-efficacy 

beliefs was 0.86, individual outcome expectations were 0.88, collective efficacy 

beliefs were 0.88 and collective outcome expectations were 0.85. In order to 

analyze the data, descriptive statistics and inferential statistics (analysis of 

covariance test) were used in SPSS software version 22. 

Findings: The analysis of covariance test showed that there is a significant 

difference in the pre-test scores of teachers' self-efficacy between the effect of the 

two experimental groups (lesson study training ) and the control group (P=0.000 

and F=28.678), which means that the self-efficacy score in teachers who They 

have received the lesson study training, it has improved more. 

Conclusion: Since lesson study training has an effect on teachers' self-efficacy, it 

is recommended to pay attention to lesson study training to grow and strengthen 

teachers' self-efficacy. 
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 ده ی چک 
 انجهام ررتتهه   معلمهان ابتهدایی   خودکهارآمهدی  بر  پژوهی  درس  روش  اثربخشهههی  مطهالعهه  منظور  بهه  پژوهش  این   هدد:  

  .است 

 .کنترل بود   آزمایش و   آزمون با دو رروه   پس - آزمون   تجربی و از نوع طرح پیش   پژوهش، شبه   روش   روش شناسي  

 طور  به  که  بودند  معل   60شهام    نمونه  وحج   تهران بود شههر   مدارس ابتدایی  کلاس شهشه   معلمان  شهام   آماری  جامعه 

ها  ابزار رردآوری داده   .شههدند  جایگزین  نفر(   30و رواه )  نفر  ( 30)  آزمایشههی  های  رروه  در  و  سههاده انتخا   تصههادتی 
نامه    پرسهش )   وابسهته   مت)یر   آزمون   پیش   مرحله   ( بود. در 1994  - شهام  پرسهشهنامه خودکارآمدی شه)لی )ریگز و نایت  

  طی   ( پژوهی   درس   آموزش ) مت)یر مسههتق     شههد. آنگاه   اجرا   و کنترل   آزمایش   رروه   دو   هر   روی   ( خودکارآمدی شهه)لی 
  مرحله   سپس  در   . نكرد   دریاتت   آموزشی   هیچ رونه   کنترل   اجرا شد و رروه   آزمایش   رروه   دقیقه ای روی   90    جلسه   12
متخصهصهان  از طریق  پرسهشهنامه    روایی  اجرا شهد.   و رواه(   آزمایش )   رروه   آزمون،مت)یروابسهته مجددا برای هر دو   پس 

و ضریب  کرونباخ    0/ 86خودکارآمدی ش)لی حسب ضریب آلفای کرونباخ     پایایی ک  پرسشنامه   .شد   و تایید   بررسی 
و  0/ 88، بهاورههای کهارآمهدی جمعی    0/ 88،انتظهار پیهامهدههای تردی  0/ 86زیر مقیهاس ههای بهاورههای خودکهارآمهدی تردی  

کوواریانس(    تحلی    آزمون )   و آمار اسههتنباطی   آمار توصههیفی   از   ها داده   تحلی    جهت   .بودند 0/ 85انتظار پیامدهای جمعی  
 . شد   استفاده   22اتزار اس پی اس اس نسخه  در نرم 

  ش ی اثر دو رروه آزمها   ن ی ب   خودکهارآمهدی معلمهان آزمون   ش ی نمرات پ نشهههان داد    کوواریهانس   تحلیه    آزمون   نتداج:  
که    است بدان معن   ن ی (، ا =28F/ 678و    =0P/ 000وجود دارد )   ی دار   ی ( و رروه کنترل تفاوت معن آموزش درس پژوهی ) 

 . ی یاتته است شتر ی اند، بهبود ب کرده   اتت ی را در   آموزش درس پژوهی که    معلمانی در    خودکارآمدی نمره  

از آنجها کهه آموزش درس پژوهی بر خودکهارآمهدی معلمهان تهاثیر دارد ،توصهههیهه می شهههود بهه    بحد  ونتیهدگ ریری  
 آموزش درس پژوهی برای رشد و تقویت  خودکارآمدی معلمان توجه رردد. 
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 و همكاران محمد آرمند                                                                                  پژوهی بر خودکارآمدی معلمان دوره ابتداییاثربخشی آموزش درس 

 

 مقدمگ  

 دهد یحرفه که اجازه استقلال را م ک یآموزش به عنوان 
آموزش  که    ییاز آنجا   شودیاغلب منجر به احساس انزوا م  ،

شود که امکان استقلال   یدر نظر گرفته م یبه عنوان حرفه ا
  ن یو همچن  ، [1]  کند، اغلب منجر به احساس انزوا  ی را فراهم م

 [2]شود  یم  یو سلسله مراتب  یرقابت  یها  وهیاز ش  یتیوضع
کار خود با    طی در مح  آموزشی  از متخصصان  یاریکه بس  که  

چن   . هستند  مواجه  هایی    نیآن  باعث  تلاش  است  ممکن 
اجتناب    ،یآموزش  یو مشارکت در اعمال رهبر  زهیانگ  دانفق

سرما رو  ی گذار  هیاز  و    یآموزش   یکردهای در  نوآورانه، 
ها    محدودیت،یریادگی  تیمحدود صلاحیت  و  و  اختیارات 

 درس  یتوسعه حرفه ا  کردیرو.[3]  شود یحرفه ا  یخودشناس
مدل    کی به عنوان    اناز محقق  یا  ندهیتوسط تعداد فزا  پژوهی

برا  ا  یمناسب  به      مسائل نشان داده شده است   نیپرداختن 
توسعه   کردیاز رو یبه عنوان شکلی، درس پژوه. [6و  5و  4]

  ی در نظر گرفته شده است که با باورهاپژوهش محور  یحرفه ا
و    پژوهی  درس.  [8و7]  دارد  یهمبستگ  یخودکارآمد
مرتبط   یخودکارآمد هم  م  را،یز،  [10و  9]ستنده  با    ان یدر 

مختلفها  یژگیو انزوا  پژوهی  درس   ،ی  ب  یسنت   یبا    ن یدر 
فعال   های   در بحثمعلمان  و    [11و    2]کند  یمعلمان مقابله م

م فرصت  کنندیشرکت  معلمان  برا  ییهاو  خودارزیابی  با  ی 
بر   آنها  دانش  یریادگیتمرکز  به    [.         12]شودیمارائه    آموز 
 یم  دیتأک  قاتیاز تحق  یا  ندهیتعداد فزا  نه،یزم  نیبا توجه به ا

نه تنها بر دانش   ی مثبت ریتواند تأث یم  پژوهی درس کند که 
انگ بر  بلکه  ااجتماع    زه،یمعلمان،  تدریس حرفه  شیوه  و  ی 

  [. 4و   1،7،13]. دانش آموزان داشته باشد شرفتیو پمعلمان 
متعدد  راً، یاخ ش  یمطالعات  را    پژوهی  درس ی  ها  وهیارزش 
خودکارآمد  زهیانگ  تیتقو  یبرا اند.    یو  داده  نشان  معلمان 

معلمان،    نیو کمک ب   یاز همکار  شتریب  اریبس  پژوهی  درس
،   [14و    15و    12]به بالا را دارد  نییاز پا  یهمکار  جادیاقابلیت  

معلمان  نیک شده را در بادرا ییممکن است توانااین امر که 
دانش    یمعلمان و هم برا  یهم برا  جه،یدهد و در نت  شیافزا

توسعه و    ی برا  ی ندیفرآ  پژوهی   درس.  [16]است  دیآموزان مف 
  ی کمک م  یاست که به نوآور  یموثر کلاس  یریادگی  یاجرا

.  [17]کند  یم  جیمعلمان را ترو  یحرفه ا  عیکند و رشد سر
معلمان  است    ی توسعه حرفه ا  کرد یاز رو  ی شکل  پژوهی   درس

از    یو فعال برا  یمشارکت  قاتیکه در آن تحق تحقق اهداف 
تدر  فیتعر  شیپ بهبود مستمر   [18]یریادگیو    سیشده    و 

  رفته یپس از پذ   شود.  یاستفاده م  [19]معلمان  سیتدرشیوه  
.  [14و  2]به بالا  نییپا  کردی رو  کیبه عنوان    درس پژوهی  شدن

توسعه مرسوم    رویکردی  برا  ینیگزیبه عنوان جا پژوهی  درس،
مرور مطالعات   با   .گردیدارائه    (نییبالا به پاحرفه ای معلمان )

از    نیچند  ،یقبل   ی را مفهوم ساز پژوهی  درسآموزش  اصل 
م  یکردهایکه روشود  یم را به چالش    . [20]کشد  یمرسوم 

معلم در    ک ی  یباورها  فیتوص  ی برا  ی نیز اصطلاح خودکارآمد
که    یمعلم به روش  ف یوظا  ی انجام برخ یآنها برا  تیمورد ظرف

 .[21]، اطلاق می شودرا برآورده کند نیمع یاهداف آموزش
کارآمد با هدف نشان دادن   یجمع  یدر مقابل،  معلمان 

ظرف  یباورها مورد  در  درگ  تیمعلم  افراد    ک یدر    ریهمه 
  ک یبه عنوان مثال همه معلمان در  -نظام آموزشی ایمدرسه 
با    ج یاست که نتا  یبه گونه ا  سیتدر  ی اجرا  یبرا  -مدرسه  

  ب، یترت  ندیب.  [22]کند  جادیهمه دانش آموزان ا  یبرا   یتیفیک
ظرف  یجمع  یکارآمد برا  تیبه  کل   تیظرف  یابیارز  یمعلم 

آموزان    ریتأث  جادی ا  یبرا  آموزشی  کارکنان دانش  بر  مثبت 
موجود در  یفعل قاتیاز تحق یاریبس[. 23]مدرسه اشاره دارد

با تمرکز    م، یمفاه  ن یا  ی ریو اندازه گ  فیبا هدف تعر  نهی زم  نیا
  ن یب  یشباهت ها  یریابعاد و اندازه گ  سهیبر مقا  ریخاص اخ

اصلاحات    یهاراهبرد  [.24]  است  انجام شده  دو مفهوم  نیا
که در آن مدارس صرفاً    نییبالا به پا  یکردهایاز رو  یآموزش

شده    فیو کاملاً تعر  یبا کنترل مرکز  ییهاستمیابتکارات و س 
م اجرا  رو  کنندیرا  و   نییپا  یکردهایتا  مدارس  که  بالا  به 

خود مبتکر باشند را   یهانهیتا در زم سازدیمعلمان را قادر م
فرض استوارند که   نیبر ا  کردهایرو  نیا  [.25]  شودیشامل م
  ق یتوانند از طر  یآنچه معلمان و دانش آموزان م  فیبا توص
افزا  زیتجو  یها  ینوآور و  دهند  انجام  ب  شیشده    ن یرقابت 

آموزان،   دانش  و  معلمان  افزایش  مدارس،    ت یف یک  امکان 
  ی طیحال، در شرا  نیو با ا[  25]ی وجود دارد  ریادگیآموزش و  

تصم به  قادر  معلمان  ا  ی ریگ  میکه  و    ستند،ین  ی حرفه 
معلمان  ی حرفه ا  تیو هو یحرفه اعامل  ، آموزشی اصلاحات

های    تیفیتوان به ک  یم  یاندازد، به سخت   یممخاطره  را به  
ا  .افتیمعلمان دست    مطلوب   وجود    یشواهد  نهیزم  نیدر 

م نشان  که    ی خودکارآمد،  مانمعل  یهازهیانگ   دهدیدارد 
  جه، یدر نت  [.26]  ابد ییکاهش مآنان     یشغل  تیو رضا  یجمع

همراه   استانی    ای  یسطح مل  یدستورالعمل ها و چارچوب ها
حاصل شود    نانیشوند تا اطم   ی اجرا م  یتیحما  یبا سازوکارها

ظرف محل  تیکه  برا  یسطح  معلمان  و  مشارکت،    یمدارس 
به چن  یریادگی واکنش  است  یراتییتغ  نیو    [. 27]ارزشمند 

و    یسازادهیدر پ  ینقش مهم  رییدرک و واکنش معلمان به تغ
زم  [.28]دارد  یاصلاح  یهاتلاش   تیموفق   ی هانهی در 

مهارت  ی نوآور  ،یاصلاح به  تنها  نه  دانش  توسعه  و  و  ها 
باورها  یهات یقابل به  بلکه    ی کارآمد  یمعلمان وابسته است، 

زم  هازهیانگ  ،یاحرفه ن  نهیو    [. 27]دارد  یبستگ  زیمدرسه 
  ی جا  یاجتماع  یشناختنظریه  در    یکارآمد  یباورها

  ت، یاشکال مختلف عامل  ق ی، که در آن انسان ها از طررندیگیم
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کنند. در رابطه با  یفرد اعمال م  فعالیت های  بر   یعمدتاثیر 
شود    ینسبت داده م ی زیبه چ ریتأث ،فردی کارآمدی تیعامل

به کنترل مستق قادر  فرد  حال  میکه    ت یکه عامل  یاست، در 
  مهارت  ،دانش  به مجموعه ای شامل تجمع    ی کارآمدی  جمع

  اشاره   ندهی آ  یامدهایشکل دادن به پ  یمنابع و اقدامات برا  ،  ها
  ی است که باورها  تینکته حائز اهم   نیتوجه به ا[.  22]دارد

  ا یفرد    کی   ییدر مورد توانا  یشخص  یقضاوت ها  ی،کارآمد
ارز لزوماً  و  هستند  چن  یقیدق  یابیجمع    یی ها  تیقابل  نیاز 

و  آموزشی   اصلاحاتبافت  در    [.29]ستندین ادراکات  درک   ،
با  یمتنوع  یهاواکنش معلمان  تغ  دیکه  به  ها آن  ریینسبت 

سازمان   ا یفرد    کی  یرفتارها  [.28]  داشته باشند، مهم است
تأث  داًیشد  رییتغ  یبرا کارآمد  ریتحت  نوع    ز یمتما  یدو 

جمعفردی    یکارآمد اعمال    ی برا  یخودکارآمد  .است  یو 
  یی است. اگر افراد به توانا  یمحور  تیبه عامل  یابیکنترل و دست

  ی شتریداشته باشند، احتمال ب  مانی ا  تیموفق یخود برا   یها
اقدام دارند  یریگ  م یتصم  یبرا افراد    نیا  [. 23]  و  به  باورها 

دشوار پشتکار داشته باشند،    یهاتیتا در موقع  کند یکمک م
برا  یدر حال م  یاهداف شخص  یکه  فرد    کنندیتلاش  به  و 

و شکست را به آنچه تجربه    تیموفق  لیتا دلا  کنندیکمک م
 [. 22]نسبت دهند کنندیم

توان    یرا م  معلمان  خودکارآمدی  مدرسه،  نهیزمبافت  در
باورها عنوان  فردیبه  توانا  ی  در  برا  ییمعلم  برنامه    یخود 

به   ی ابیدست  ی که برا ییها تیو انجام فعال یسازمانده ،یزیر
آموزش ن   یاهداف  کرد  ،است  ازیمورد  ادراکات  .  [21]تصور 

  ر یاست و تحت تأثبه وظیفه  مختص  یمعلمان از خودکارآمد
ا  یتیموقع  یتقاضاها به  ممکن    یمعن  ن یاست،  معلمان  که 

تمام  یاست سطوح خودکارآمد   ی ها  نه یزم  ای  حوزها  را در 
 یکل  ریادراکات تأث  نیدرک نکنند. ا  کسانیبه طور    یآموزش

 رییتغ  ای  یو تلاش معلمان در نوآور  ی، زمانگذار  هیبر سرما
  ن یبا ا  [.29]دارند  ندهیآ   یاهداف و آرزوها  ،ی عملکرد آموزش

خود دارند، بلکه در   یاز کارآمد  یحال، معلمان نه تنها ادراک
کنند    یاز معلمان که با آنها کار م  یگروه  ی جمع  ییمورد توانا

ا  زین دارند.  گروه  نیدرک  عنوان    یادراکات    ی ژگیو  ک یبه 
ی  م  یجمع  یکارآمد  خود  شوند که به آن  یظاهر م  یسازمان

  ی در سطح گروه  یژگیو  ک ی  یجمع  یکارآمد  [.29]  ندیگو
مرتبط،    ف یمختلف گروه، وظا  یاعضا  نیاست که از تعامل ب

سطوح   و  استرس  سطوح  مشترک،  افکار  تلاش،  سطوح 
معلمان شامل    ی جمعکارآمدی    [.30]شود  ی محاصل    تیموفق

 یمکادر آموزشی  مدرسه است که    کیادراکات معلمان در  
مثبت بر دانش آموزان را   ریتأث یتوانند روند اقدامات لازم برا 

  یی معلم در مورد توانا  ک ی  یباورها.  و اجرا کنند   یسازمانده
  ط یگروه که مح  یجمع  ییتوان با درک توانا  یخود را م  یها

رفتار  یهنجار تشک  ی و  را  تقو  ی م  لیمدرسه    ا ی  تیدهد 
بالا[.  23]  کرد  فیتضع معلمان    یجمع  یکارآمد  یسطوح 

اهداف    ی آسان  هشود که معلمان در مدرسه ب  یاغلب باعث م
را   انهو پشتکار  یقو  یتلاش سازمان  رند،یرا بپذ  زیچالش برانگ

  شود   یدانش آموزان م   شتریب  تیاتخاذ کنند که منجر به موفق
خودکارآمد[.  30] از  معلمان  فردیادراک  کارآمد  ی    ی و 

د  نشو یم  یمتفاوت اما مرتبط تلق یبه عنوان سازه ها  یجمع
سازه    نیا   کی تفک [.  21]  که به طور منظم با هم تعامل دارند

  ی جمع  یو هم کارآمدفردی    ی هم کارآمد  را یها دشوار است ز
تأث کل  ریتحت  منبع  تجارب  یعنی    اطلاعات  یدیچهار 
  ی و حالت ها  یاجتماعترغیب    ،ینیجانش  اتی، تجربمتبحرانه

  ی جمع یو کارآمد یاگرچه خودکارآمد [. 24]هستند یعاطف
ب اما    وجود دارد   یهر دو سازه همبستگ  نیمتفاوت هستند، 

ی جمع  یکارآمد  یکه با سطوح بالا  یفرهنگ مدرسه ا.[  21]
بر ادراک    یتر  یقو  ریشود، احتمالاً تأث  یمشخص م  معلمان
  ی از کارآمد  یدارد. احساس قو  یمعلمان از خودکارآمدفردی  

که    یدر حال  دهدیم   شیرا افزا  ی فردیخودکارآمد  ،یجمع
  ی خودکارآمد  یباورها  ،یاز کارآمد  ترفیضع  یجمع  یباورها

تضع را  بالا  [.23]کندیم  فیمعلمان  سطوح  با    ی مدارس 
جمعفردی    یکارآمد بالا  یو  سطوح  و    ییاغلب  آموزش  از 

را  یریادگی م  نیز  مؤثر  نتا  ینشان  به  منجر  که    ج یدهند 
م  یآموزش   ی جمع  یکارآمدخوداگرچه  .  [31]شود  ی موفق 

  ر یتأث  یاز خودکارآمد  یک فردادراک شده در مدرسه بر  ادرا
ا که با  گروهی  در    تیکه عضو  ستیبدان معنا ن   نیدارد، اما 

بالا طور   فیتعر  یجمع  یکارآمد  یسطوح  به  است،  شده 
 گروههمه معلمان    یبرا  یخودکارآمد  شیخودکار منجر به افزا

 [. 21]شود یم
آموزش    سوال اساسی در تحقیق حاضر این است که آیا

بر  درس ابتدایی  خودکارآمدیپژوهی  دوره  اثربخش    معلمان 
 می باشد؟ 

 روش پژوهش 

از نظر روش،   پژوهش حاضر    از نظر هدف، کاربردی و 
پس آزمون با گروه کنترل   -شبه تجربی از نوع پیش آزمون

  درس  دقیقه ای آموزش 90جلسه 12 گروه آزمایش طی .بود
پژوهی   برنامه جلسات مداخله  آموزش درس  پژوهی شامل 

برنامه  دوره   هیچگونه  گواه  وگروه   نمود.  دریافت  را  ابتدایی 
 آموزش درس پژوهی دریافت ننمود. 
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نمونگ   آماری،  ریری  ،جامعگ  نمونگ  وتحلیل   روش 
 داده ها 

  ششم   پایه  معلمان  کلیه  جامعه آماری این پژوهش، شامل

- 1399    تحصیلی  سال  در  تهران  شهر  6  منطقه  ابتدایی
  اطمینان   سطح  در  کوکران  فرمول  طبق  نمونه  بود. حجم 1398

 .شد تعیین ذیل  شرح به %95

𝑛 =
N. 𝑡2 . 𝑠2

N. d2 + 𝑡2. 𝑠2
=

65.+(1.96)2. (0.5)2

65. (0.05)2 + (1.96)2. (0.5)2
=
62/426

1.1228
= 55/59

n نمونه اندازه یا = حجم  
N مادر جامعه تقریبی یااندازه = حجم  
t    مقدار =t  این )نظر    مورد  اطمینان  سطح  برای  جدول  

برای سطح  سویهدو    فرضیه  آزمودن  مقدار    اطمینان   در 
 است(. 1 /96  برابر با درصد خطاپذیری 5با  درصد یا95

d  در   قبول  قابل  خطای  یا دامنه  احتمالی  دقت  = میزان 
 . است نمونه گزینش
S2  طبق   که  است  مطالعه  یا متغیر مورد  صفت  = واریانس  

با    شده  انجام  تحقیقات می5/0برابر  .جهت برآورد    گردد 
  نمونه   نمونه، حجم  در  افت  از بیشتر و جلوگیری  پذیریتعمیم

 . یافت نفر افزایش 60 به
 روش اجرای پژوهش بدین صورت بود:

  پایه  نفر از معلمان  60به منظور اجرای این مطالعه،تعداد
به صورت تصادفی ساده طبق ملاک های ورود    ابتدایی ششم

حداقل سه سال سابقه خدمت، مدرک تحصیلی فوق دیپلم به 

و ملاک خروج عدم  بود  تربیتی  علوم  تحصیلی  رشته  و  بالا 
تمایل به شرکت در پژوهش انتخاب وبه صورت تصادفی در 

نفر( جایگزین شدند.  30نفر(و گروه گواه)30دو گروه آزمایش)
  نامه   پرسش )  وابسته  متغیر  آزمون   پیش   مرحله  در

شد.    اجرا  و کنترل  آزمایش  گروه  دو  هر  روی  (خودکارآمدی
مستقل    آنگاه    جلسه   12  طی  (پژوهی  درس  آموزش)متغیر 
هیچ    گواه،  اجرا شد و گروه  آزمایش   گروه  دقیقه ای روی  90

  آزمون   پس  مرحله  در  سپس  .نکرد  را دریافت  آموزشی  گونه
روی  (خودکارآمدی  پرسشنامه)  متغیروابسته دو  دوباره   هر 

پرسشنامه خود   ابزار پژوهشاجرا شد.  و گواه( آزمایش) گروه
( بود که مشتمل است بر چهار بعد  (JSEQکارآمدی شغلی  

باورهای خودکارآمدی    : از خودکارآمدی شغلی که عبارتند از
فردی،  فردی پیامدهای  کارآمدی جمعی،  انتظار  و    باورهای 

زیر  انتظارهای پیامدهای جمعی   به شرح  آن  که گویه های 
 است: 

 های آن   های خرده مقیاس . پرسشنامه خود کار آمدی شغلی و سوال 1جدول 
 خرده مقياس          

 متغير 
 شماره سؤالات   خرده مقياس 

 خودكارآمدي شغلي 

 10تا  1 باورهاي خود كارآمدي فردي 

 18تا  11 پيامدهاي فردي انتطار 

 25تا  19 باورهاي كارآمدي جمعي 

 31تا  26 انتظارهاي پيامدهاي جمعي 

 .شد  و تایید  بررسی متخصصان  از طریق  پرسشنامه   روایی
پرسشنامه کل  ضریب  پایایی  حسب  شغلی  خودکارآمدی  ی 

آن    86/0آلفای کرونباخ    زیر مقیاس های  پایایی  و ضریب 
فردی   خودکارآمدی  باورهای  پیامدهای  86/0شامل  ،انتظار 

جمعی    0/ 88فردی   کارآمدی  باورهای  انتظار  0/ 88،  و 
جمعی   جهت85/0پیامدهای  آمار    از  هاداده  تحلیل  بودند. 

استنباطی   توصیفی آمار  در    تحلیل  آزمون )  و  کوواریانس( 
 . شد استفاده 22افزار اس پی اس اس نسخه نرم

 . برنامه  جلسات مداخله  آموزش درس پژوهی به دوره ابتدایی 2جدول 

 زمان  موضوع  جلسه 

 دقيقه90 پژوهش در آموزش وپرورش  – روش هاي عمده ي رشدحرفه اي معلمان –رشدحرفه اي معلمان  –فرهنگ آموزش   اول

 دوم  

چگونه پژوهش را به سطح مدرسه ببریم ؟براي پژوهش در مدرسه باید به تحقق مدرسه پژوهنده ویادگيرنده فکر كنيم !مدرسه ي پژوهنده محل  

درس  –پژوهش هاي دانشگاهي –تلاقي اشکال مختلف پژوهش آموزشي براي بهبودتدریس ویادگيري پژوهش هاي مدرسه اي :اقدام پژوهي 

 پژوهش هاي دانش آموزي  – پژوهي 

 دقيقه90

 سوم  
نقش معلم درتغييروتحولات آموزش  –درس پژوهي :چرایي؟ضرورت واهميت پژوهش هاي كلاسي براي اثربخشي تدریس دركلاس درس  

 تحرک در مدرسه باتأكيدبرمعلم به عنوان موتور محركه  –سند تحول بنيادین وتأكيد برتوانمندسازي معلمان  2/15راهکار –وپرورش  
 دقيقه90
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 .124- 112، صص.: 1401 پاییز و زمستان، 36، پیاپی 2، شماره 19، دوره های آموزش و جادریریپژوهش نشریه علمی 
Scientific Journal of Training & Learning Researches, Vol.19, No.2, Serial 36, Autumn & Winter 2022-23, pp.: 112-124. 

مؤلفه هاي مهم درس پژوهي  –مشاركتي ومداوم برآن استوار است  –كيفي  – چيستي ؟درس پژوهي به عنوان چرخه اي كه یادگيري گروهي  

)فرهنگ حرفه اي شدن معلم ,توجه به پژوهش مشاركتي ,یادگيري تجارب دیگران ,ارزیابي از رفتار آموزش دیگران ,معلم به عنوان آموزشگر  

 مشاهده (اهميت خرد جمعي ( –عمل  – موفق )نقشه 

 چگونگي :مراحل درس پژوهي  

 چهارم  
اصلاح  –ارزیابي از تدریس اوليه  –اجراي تدریس اوليه  –برنامه ریزي براي تدریس  –تشخيص مسأله –تبيين مراحل درس پژوهي :تشکيل تيم 

 تکميل گزارش نهایي ومستند سازي وبه اشتراک گذاري  –بازبيني تدریس دوم  –اجراي تدریس دوم –طرح درس  
 دقيقه90

 دقيقه90 شرایط وچگونگي تشخيص وتبيين مسأله   پنجم  

 دقيقه90 برنامه ریزي براي تدریس   ششم  

 دقيقه90 تشکيل تيم وتمرین گام هاي اول ودوم   هفتم  

 دقيقه90 نقش مشاهدگران  –اجراي تدریس اول :روش هاي تدریس   هشتم  

 دقيقه90 اجراي یکي از طرح هاي تدریس در كلاس توسط یکي از تيم ها  نهم

 دهم  
تدوین گزارش نهایي وبه اشتراک گذاري  -ارزیابي مجدد–اجراي تدریس اصلاح شده  –تجدیدنظرطرح درس واصلاح آن  – ارزیابي تدریس اول 

 تجارب  
 دقيقه90

 دقيقه90 نمایش فيلمي از اجراي گام هاي درس پژوهي در شرایط واقعي    یازدهم  

 دقيقه90 گانه توسط همکاران  9تشکيل تيم وانجام گام هاي  دوازدهم  

 هاجافتگ

 الف: توصیف داده ها 
وضعیت نمرات خودکارآمدی معلمان در  3جدول شماره  

نشان  را  پژوهی  درس  آموزش  از  بعد  و  قبل  ی           دومرحله 
 می دهد. 

در گروه آزمایش در همه   دهدن مینشا3دول ج اطلاعات
های خودکارآمدی شاهد افزایش نمرات   ابعاد و خرده مقیاس

در مرحله پس آزمون هستیم بنحوی که میانگین کلی پیش  
معلمان خودکارآمدی  پس  (  17/107)  آزمون  میانگین  و 

ابعاد و در گروه کنترل    ولی  باشد.  می  (13/123)آزمون آن  
آزمون   پس  مرحله  در  خودکارآمدی  مقیاسهای  خرده 

میانگین   و  نیافته  خودکارآمدی  آزمون    شی پتغییرچندانی 
م97/108)  معلمان و  )  نیانگ ی(  آن  آزمون      ( 73/111پس 

آموزشباشد.یم اثر  در  ترتیب    پژوهی، درس   بدین 
آموزش دیده افزایش یافته است.  معلمان خودکارآمدی

 میانگین نمرات خودکارآمدی معلمان  گروه آزمایش و گواه در مراحل پیش آزمون، پس آزمون  .3جدول 

 خرده مقياس  مرحله 
 گواه  آزمایش 

 انحراف معيار  ميانگين  انحراف معيار  ميانگين 

 پيش آزمون 

 1/2  8/33 3/2  2/34  باورهاي خود كارآمدي فردي 

 1/2  8/25  7/1 2/26  انتطار پيامدهاي فردي 

 3/2  8/24  9/1  3/26  باورهاي كارآمدي جمعي 

 1/2  2/14  2/2  9/13  انتظارهاي پيامدهاي جمعي 

 9/16  0/109  6/13  2/107  كل خودكارآمدي شغلي 

 پس آزمون 

 1/2 8/33  0/1  7/40  باورهاي خود كارآمدي فردي 

 1/2  8/25  4/1  3/35  انتطار پيامدهاي فردي 

 3/2  8/24  4/1  0/35  باورهاي كارآمدي جمعي 

 1/2 2/14  4/1  7/19  انتظارهاي پيامدهاي جمعي 

 1/17 7/11  8/11 1/123  كل خودكارآمدي شغلي 

در گروه آزمایش در همه   دهدن مینشا3دول ج اطلاعات
ابعاد و خرده مقیاسهای خودکارآمدی شاهد افزایش نمرات در  
پیش   کلی  میانگین  که  بنحوی  هستیم  آزمون  پس  مرحله 

معلمان خودکارآمدی  پس  (  17/107)  آزمون  میانگین  و 

ابعاد و در گروه کنترل    ولی  باشد.  می  (13/123)آزمون آن  
آزمون   پس  مرحله  در  خودکارآمدی  مقیاسهای  خرده 

میانگین   و  نیافته  خودکارآمدی  آزمون    شی پتغییرچندانی 
-ی( م111/ 73پس آزمون آن )  نیانگ ی( و م97/108)  معلمان
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  خودکارآمدی   پژوهی،درس  بدین ترتیب در اثر آموزش باشد.
 آموزش دیده افزایش یافته است.  معلمان

 ب: تحلیل داده ها 
از نوع پیش آزمون توجه به طرح پژوهشی که  پس    -با 

آزمون بود ، برای تحلیل داده ها و به منظور کنترل اثر پیش  
آزمون و پس آزمون از روش تحلیل کوواریانس چند  متغیری  
استفاده شد.جهت استفاده از این روش آماری ،رعایت مفروضه  

نس کوواریانس ، تجا  -های ،همسانی ماتریس های  واریانس
پیش   مراحل  در  رگرسیون  ضرایب  همگنی  و  ها  واریانس 

 پس آزمون ضروری است.   -آزمون

برای نشان دادن رعایت مفروضه های همسانی ماتریس 
واریانس شده    -های  استفاده  باکس  آزمون  از  کوواریانس 

   p=057/0>0/ 05است.در خودکارآمدی برای پیش آزمون )
آزمون  18/ 8و  f=5/ 8و   پس  برای  و  باکس  =ام 

(05 /0<061 /0=p    8/ 12و=f   محاسبه شد.  27/ 3و )ام باکس=
( از  باکس  ام  آزمون  معناداری  است  0/ 05میزان  بیشتر   )

واریانس ماتریس  که  گرفت  نتیجه  توان  می   -.بنابراین 
کوواریانس ها همگن هستند. برای تعیین همگونی واریانس   

 از آزمون همگونی واریانس های لوین استفاده شد. 
 همگونی واریانس ها

 (آزمونپس ) در هاهمگنی واریانس   لوین  نتیجه آزمون . 4 جدول 

 (SIG)معناداري  F DF 1 DF 2 مقدار پژوهشي  هاي هاي همگني واریانس متغيرآزمون 

 2/0 58 1 6/1 باورهاي خود كارآمدي فردي 

 08/0 58 1 1/1 انتطار پيامدهاي فردي 

 07/0 58 1 05/1 باورهاي كارآمدي جمعي 

 27/0 58 1 2/1 انتظارهاي پيامدهاي جمعي 

 63/0 58 1 228/0 خودكارآمدي معلمان 

گزارش نتایج  اساس  در جدول  بر  لوین  4  شده  آزمون  و 
محاسبه شده در مورد هیچ یک از ابعاد خودکارآمدی با توجه  

در خودکارآمدی معلمان  در پس آزمون گروه     fبه میزان  
معنادار   گروهها  بین  در  مقدار  کنترل،این  و  آزمایش 

پس   <0p/ 05نیست) در  پزوهش  گروههای  نمرات  یعنی   )

برابری   واریانس  دارای  معلمان  خودکارآمدی  نمرات  آزمون 
آزمون کوواریانس   ترتیب شرط دیگر اجرای  .به این  هستند 

 برقرار است.  
 همگونی ضرایب  رگرسیونی

 

 . نتایج  لامبدای ویلکس محاسبه شده  برای بررسی همگنی رگرسیون خودکارآمدی معلمان 5جدول 

 (P)معناداري  F ميانگين مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  منبع متغير 

 154/0 239/1 548/684 1 548/684 پيش آزمون*گروه  خودكارآمدي معلمان  

نشان داده شده است ،براساس  5همانطوری که در جدول
،فرضیه   ها  آزمودنی  بین  تاثیرات  آزمون  از  حاصل  نتایج 

نیست.)   معنادار  رگرسیون  شیب  به    <05/0pهمگنی  (یا 

عبارتی شیب خط رگرسیون بین متغیر همپراش و وابسته در  
در  آزمایش(  و  کنترل  مستقل)گروه  متغیر  مختلف   سطوح 

 متغیر خودکارآمدی معلمان  یکسان است. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مربوطگ)پراکنش(  نمودار و  خطي هم  مفروضگ .1نمودار
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تحلیل کوواریانس  چند   از مدل   متغیره برای داده های تحقیق وجود دارد. بنابراین مجوز استفاده 

 چند متغیری بین گروهی خودکارآمدی  شغلی معلمان   اریانسوایج آزمون تحلیل ک. نت 6جدول  
 سطح معناداري  F ميانگين مجذورات  DF مجموع مجذورات  زیر مقياسها  منبع تغييرات 

 گروه 

 001/0 141/303 372/540 1 273/540 باورهاي خود كارآمدي فردي 

 001/0 574/594 644/1097 1 646/1097 انتطار پيامدهاي فردي 

 001/0 499/467 309/1132 1 309/1132 باورهاي كارآمدي جمعي 

 001/0 894/170 156/399 1 156/399 انتظارهاي پيامدهاي جمعي 

 001/0 994/124 632/2235 1 632/2235 خودكارآمدي معلمان 

 خطا 

   782/1 53 459/94 باورهاي خود كارآمدي فردي 

   846/1 53 843/91 پيامدهاي فردي انتطار 

   422/2 53 369/128 باورهاي كارآمدي جمعي 

   336/2 53 792/123 انتظارهاي پيامدهاي جمعي 

   446/89 53 646/4740 خودكارآمدي معلمان 

 كل 

    60 84046 باورهاي خود كارآمدي فردي 

    60 57535 انتطار پيامدهاي فردي 

    60 55481 كارآمدي جمعي باورهاي 

    60 17918 انتظارهاي پيامدهاي جمعي 

    60 841934 خودكارآمدي معلمان 

 ل یشود پس از تعد یمشاهده م 6همانطور که در جدول 
اثر    نیب  نمره کلی خودکارآمدی معلمانآزمون    شینمرات پ

( و گروه کنترل تفاوت  پژوهیآموزش درس  )  شیدو گروه آزما
بدان    ن ی(، ا=124F/ 9و    =001/0Pوجود دارد )  ی دار  یمعن
نمر  استمعن آموزش که    معلمانیدر    خودکارآمدی  اتکه 

پژوهی در  درس  بکرده  افتیرا  بهبود  کرده    دایپ  یشتریاند، 
 است. 

 ریری بح  و نتیهگ

از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، شبه    پژوهش حاضر
 .پس آزمون با گروه کنترل بود  -تجربی از نوع پیش آزمون

پژوهی  اثربخشی آموزش درسبررسی   پژوهش ، از  هدف
. گروه  بود شهر تهران  معلمان دوره ابتدایی  خودکارآمدیبر  

طی آموزش  90جلسه  12  آزمایش  ای  پژوهی    درس  دقیقه 
دوره   پژوهی  درس  آموزش  مداخله   جلسات  برنامه  شامل 
ابتدایی را دریافت نمود. وگروه  گواه هیچگونه برنامه آموزش 

در ننمود.  دریافت  پژوهی    متغیر   آزمون  پیش  مرحله  درس 
  گروه   دو  هر  روی  (نامه خودکارآمدی شغلی  پرسش )  وابسته

  درس   آموزش) متغیر مستقل    شد. آنگاه  اجرا  و کنترل  آزمایش
اجرا    آزمایش   گروه  دقیقه ای روی  90    جلسه  12  طی   (پژوهی

سپس     .نکرد  دریافت  آموزشی  هیچ گونه  کنترل  شد و گروه

 
1 Mitchell, D. L. 

  گروه   آزمون،متغیروابسته مجددا برای هر دو  پس  مرحله  در
 اجرا شد.  و گواه( آزمایش)

 آیا "درپاسخ به سوال اساسی پژوهشی مبنی بر این که  
درس بر  آموزش  ابتدایی   خودکارآمدیپژوهی  دوره    معلمان 

 می توان بیان نمود:  "اثربخش می باشد؟

های تحلیل کل    اتنمر  داد   نشان پژوهش داده 
 افتیرا در آموزش درس پژوهیکه  معلمانیدر  خودکارآمدی

نتایج مطالعه حاضر    کرده است.  دایپ   یشتریاند، بهبود بکرده
نشان داد در گروه آزمایش در همه ابعاد و خرده مقیاسهای  
خودکارآمدی، نمرات معلمان در مرحله پس آزمون  افزایش  

نشان    یافته است. در مجموع نتایج یافته های پژوهش حاضر
که تأثدرس  آموزش   داد  توسعه    یاد یز  ریپژوهی  بر 

 معلم دارد. یخودکارآمد
 ، [33] ،[32]های  پژوهش نتایج نتیجه پژوهش حاضربا

[34]  ،[35]  ،[5]  ،[36]،  [4]  ،[6]  ،[37]  ، [38]  ،[39]  ،
آموزش    مثبت  اثربخشیمبنی بر  [  43]،  [42]،  [41[، ]40]

 همسو می باشد.  معلمان خودکارآمدیپژوهی بر درس
  ی خودکارآمدی نشان داد، اثربخش  [32]  1مطالعه میچل 

طر  معلمان    یجمع طول    یهمکار  قیاز   درسآموزش  در 
به مشکلات   یدگیرس یبرا  یشتریب ییتوانا منجر به ، پژوهی

شد. معلمان    جادیبهبودها ا   جاد یدرس و ا  کیو نقاط ضعف در  
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به آنها به عنوان   پژوهی درس  راظهار داشتند که مشارکت د
بخشد و کمک   یم  یشتریاعتماد به نفس ب ،عوامل رشد خود

به   تقو  گریکدی   یریادگیآنها  همچن  یم  تیرا    ن یکند. 
بین   بر تعامل  یمثبت ریتأث یدرس پژوه ی محتوا انکارشناس

 .ندداشتمعلمان مشارکت کننده 

وهمکاران   جینتا شیپر  م[  4]   1مطالعه  که    دهدینشان 
در مشارکت   یاز نظر اثربخش  داریمعن  یگروه  نیب  یهاتفاوت 
در گروه    یدرون گروه  یهاو تفاوت  بود   داریآموز معن دانش

از نظر استقلال معلم و حما گروه   ریمد  یاز سو  تیمداخله 
.  است  علمان معنادارمتمام    یخودکارآمد  نیمدرسه و همچن

  ی هاوهیش  لندیکه ما  ی ااز رهبران مدرسه  تواندیمطالعه م  نیا
مدرسه در    یافرهنگ حرفه  جیرا به منظور ترو  درس پژوهی

اجرا، حفظ   حما  ایمدارس خود  دهند،    پر ی ش  کند.  تیارتقا 
دادند[  4]وهمکاران   منشان  انتظار  معلمان  به    یاز  که  رود 

کنند    یدگیمتنوع دانش آموزان رس   یازهایاز ن  یعیوس  فیط 
نم  شهیهممعلمان  اما   قادرند    یاحساس  که  فاقد   ایکنند 

برا ا  ی مهارت  هستند   ن یبرآوردن  بالا  درس  [.  4]  انتظارات 
پژوهی با شیوه های خود به به این انتظارات پاسخ می دهد.  

فرصت   یهابحث از  و    یبرا  ییهامعلمان    ی ریادگیانعکاس 
مهارت  جادیا  ،یجمع و  برا  یهادانش  مؤثر   سیتدر  یلازم 
که    دهدیرا ارائه م  ییهاسازوکار  پژوهی،   . درس شودیم  یناش

همکار است  حما  ی انهی زم  ،یاحرفه  یممکن    کننده تیو 
  ی معلمان را برا  تواندیم  این امر  کند که  جیرا ترو  یاجتماع 

تحق  کتمشار ترو  قیدر  حرفه   یریادگی  جیو  توسعه    ی او 
 [. 44] شود آنانداریعملکرد پا رییکند، و باعث تغ بیترغ

هانای     ی برا   ی فراهم کردن فرصتنشان داد    [5]مطالعه 
تأمل در عملکرد خود و   یمثبت مدرسه برا یمعلمان در فضا

به   گریمشترک در مشارکت با معلمان د  یراه حل ها  نییتع
معلم    یدر خودکارآمد  یاست که به بهبود کل  یعنوان عامل

م فرصت  ی کمک  مورد    یبرا   ی کند.  در  درس    تأمل  شیوه 
  ه یبا سرما  ،یریادگیو    رندگانیادگیآن بر    ریآنها و تأث  پژوهی

تغ  ی برا  یریگ  میتصم برا   راتییاعمال  آموزش  بهبود    یدر 
کارا  جینتا آموزان،  برا  ییدانش  را    ی ها  وهیش  یاجرا  یخود 

   [.5] داد شیافزاتدریس 
  ی طرح شبه تجرب   کیاز    [34]  و همکاران  پریدر مطالعه ش

پژوهی بر درسچگونگی تاثیرگذاری مشارکت در    لیتحل  یبرا
  ن یو همچن  ی امدرسه حرفه  طی ادراک معلمان از فرهنگ و شرا

 
1 Schipper, T. et al 
2  Chaney, K. S. 
3  Ryan, M., & Hendry, G. D.  
4   Karacabey, M. F et al 
5  Liu, S., & Hallinger, P. 
6   Karacabey, M. F et al 
7  Hannay, J. 

 یگروه نیب یهاآنها تفاوت  شداستفاده  ،معلم  یخودکارآمد
اث  یداریمعن نظر  از  دانش  یربخشرا  مشارکت  و  در  آموز 

در گروه مداخله از نظر    یتوجهقابل   یدرون گروه  یهاتفاوت 
حما و  معلم  همچن  ریمد  تیاستقلال  و  مدرسه    ن یگروه 

معلمان    یخودکارآمد با   حاضر  مطالعه.  [34]  افتندیتمام 
همکاران و  مطالعه شیپر  نتایج  از  می    [34]  نبخشی  همسو 

پژوهی   درس  که  تأثباشد  با  و    ریرا  مدرسه  جو  بر  مثبت 
در   انمعلم یخودکارآمد کند. یمعلم مرتبط م یخودکارآمد

  ی آموزش  یری، خطرپذ  درس پژوهی  ریفراگ  یهاوهیش  یاجرا
تشو ا  قیرا  و  نیکرد.  به  زم  ژهیامر  ابتدا  نهیدر    یی مدارس 

  ی از معلمان احساس م یاریکه بس یی، جابروز نمود یسیانگل
بینی و  کنند که   توجه شدید به جزئیات  دارای نظارت ذره 

 .  را امتحان کنند دیجد یزهایتوانند چ یهستند و نم کاری
  ی معلمان جمع  نشان داد کارآمدی  [38]  2یچانمطالعه  
  ت یریدر مد  یجمع  کارآمدی   از    ش یب  ی آموزش یدر راهبردها

  ی ریادگی  اجتماع هایمشارکت در    ریکلاس درس تحت تأث
نشان داد    [39]  3یو هندر  انیرادارد. مطالعه  قرار    یحرفه ا

معلمانباورها  ایمعلمان    یجمعخودکارآمدی   فردی  در   ی 
  ن یشود که همه ا یم  تیتقو  یمدرسه آنها زمان  تیمورد موفق
شوند    بیو کل مدرسه ترک  یفرهنگ مشارکت  ک یمنابع در  
آن در  امنیت  که  احساس  با  و   دیجد  یها  وهیش  ،  معلمان 

 ویلو  [40] 4ی وهمکارانکاراکاب را امتحان کنند. تدریسمؤثر
هال کارآمدنیز  [  41]    5نگریو  که  کردند   یجمع  یاستدلال 

ی  کاراکاب است. دیمعلمان مف یحرفه ا یریادگی یمعلمان برا
کردند  [40]  6وهمکاران  ظرف  بیان  مدرسه    یجمع  تیکه 
ها برا   یشتریب  یفرصت  م  یرا  فراهم  در    یمعلمان  تا  کند 

ا   یریادگی ا  یحرفه  بر  علاوه  کنند.  باورهای    ن، یشرکت 
مهم   ر«ی»مس  کی  ی فردیخودکارآمد  ای  یجمع  یخودکارآمد

 یحرفه ا  یریادگیاز    ی آموزشیآن رهبر  قیاست که از طر
نشان  [  5]  7. مطالعه هانای[41و    40]  کند  ی م  تیمعلمان حما

از    تیحما  یبرنامه بالقوه قدرتمند برا  کی  پژوهی  درسداد  
توسعه معلمان در شرا بهبود    ن یمناسب و همچن  ط یرشد و 

همچن  جینتا است.  آموزان    ر ییتغ  یبرا  یا  لهیوس  نیدانش 
  ی معلمان حرفه ا  یمدرسه و توسعه خودکارآمد  کی  یفضا

 است. 
همچنین نتایج مطالعه حاضر نشان داد در گروه آزمایش 
در همه ابعاد و خرده مقیاسهای خودکارآمدی، نمرات معلمان 
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ابعاد    بین در مرحله پس آزمون  افزایش یافته است. بنابراین   
و خرده مقیاسهای خودکارآمدی و نمرات معلمان در مرحله  
پس آزمون آموزش درس پژوهی همبستگی معناداری وجود  

نمرات   و  جمعیباورهای    مؤلفهدارد   معلمان  خودکارآمدی 
با دریافت آموزش   معلمانفردی  های خودکارآمدی  باورمؤلفه  و

ابعاد و   گواه ،  در گروه  افزایش یافته است. ولی  درس پژوهی
آزمون   پس  مرحله  در  خودکارآمدی  مقیاسهای  خرده 
آموزش  اثر  در  ترتیب  بدین  است.  نیافته    تغییرچندانی 

افزایش    معلمان  خودکارآمدی  ،  پژوهیدرس دیده  آموزش 
یافته است. به عنوان نمونه درمطالعه حاضر، نمرات باورهای  

تغییر  خودکا آزمایش  گروه  در  معلمان  جمعی  رآمدی 
دهد   می  نشان  امر  این  است.  یافته    ی باورهاچشمگیری 

مورد   در  آنان  کارآمدخودمعلمان  مشارکتی    جمعی   در 
کلاس ارتباط   تیریدر مد ی فردیکارآمدخودآموزان و دانش

شیوه تدریس و آموزش های درس پژوهی آنان  با  ی داریمعن
داشته است. همچنین از لحاظ نقش تعدیل گر متغیرجنسیت،  

حاضر،   پژوهش  در  زیرا  نشد.  مشاهده  معناداری   95تفاوت 
 درصد نمونه آماری معلمان زن بودند 

با    1چ یلوویهایمپژوهشهای    نتایج نتیجه مطالعه حاضر 
ناهمسو[46]  3رکل یدمو    [45]  2س یبارپولو     ،[13]  ،              

 می باشد. 
در    یحاک،  [13]  چیلوویهایمی  ها  افتهی که  است  آن  از 

کل خودکارآمد ب  ینمرات  ها  نیمعلمان  و گروه  آزمایش  ی 
خود   یستگیاما در شا  ،   ردوجود ندا  یدار  یتفاوت معن  کنترل
در به  ییو توانا یاضیر یمؤثر درس ها سیتدر یبرا یگزارش

  ی نگه داشتن دانش آموزان تفاوت معن  زهیدست آوردن و انگ 
  ن یروابط بالقوه ب [45]  سیوجود داشت . مطالعه بارپول یدار

کارآمد  یخودکارآمد و  در   یجمع  یمعلم  تفاوت  و 
بر اساس  آنان را    یجمع  یکارآمدخودو    ی فردیخودکارآمد
تدر تحل  هیتجز،    سیتجربه  داد   کرد.  لیو  نشان  وی    نتایج 

معلم دو    یجمع  یکارآمدخودمعلم و    یخودکارآمد  یهاداده
  ی خودکارآمد  شیافزا  ی تلاش برا  ن،یسازه مجزا بودند. بنابرا

آنها    ی جمع  یی کارآ  شیمعلمان ممکن است لزوماً منجر به افزا
  رکل یدم قیتحق جهیدر نت نشود. ییابتدا اتیاضی ر سیدر تدر

  ی حرفه ا  یسطح خودکارآمد  نیمشخص شد که ب  نیز  [46]
ضعیفی  آنها رابطه    یجمع  یو ادراک کارآمد  ییمعلمان ابتدا

 یحرفه ا  یکه خودکارآمد  یدر حال  ن،یوجود دارد . علاوه بر ا
کارآمد متغ  یجمع  یو  اساس  بر  تفاوت   تیجنس  ریمعلمان 

  ر یاساس متغ ر که بشد دهد، مشاهده  ی نشان نم ی دار یمعن
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 وجود دارد.  یتجربه تفاوت معنادار
 در تبیین کلی یافته های پژوهش حاضر می توان گفت: 

مدرسه از  در  آن  معلمان  که  جمعی خود  ای  کارآمدی 
معلمان برخوردارند،  امر  بالایی  انتظارات  ،  پژوهی  درس در 

در نتیجه به منظور    آورند و  بالاتری را در خود به وجود می 
در   بالعکس،  و  میکنند  تلاش  بیشتر  موفقیت،  به  دستیابی 

خودکارآمدی  مدرسه که  است،    ای  پایین  معلمان،  جمعی 
برابر   در  استقامت  برای  معلمان  که  دارد  احتمال  کمتر 

دشواری و  جانب    پژوهی  درسامرهای    ناملایمات  از   ،
همکارانشان تحت فشار قرار گیرند و از انتظارات گروه، تأثیر  

بر تعامل افراد    یو جمع  یفرد  یخودکارآمد  یباورها.  پذیرند
.  گذارندیم ریها تأثعملکرد آن ن یاطرافشان و همچن یایبا دن

تلاش    ،ی فرد  یاز خودکارآمد  یبا باور قو  یکه فرد  یدر صورت
حال    نیکرد و در عبه اهدافش خواهد  دنیرس  یبرا  یشتریب

ن  یرا تجربه خواهد کرد. به هم  یشتریب  یهاتیکسب موفق
منجر به    توانندیم  زین  یجمع  یخودکارآمد  یباورها  ب،یترت

ی خودکارآمد  یباورها  شوند.  یو آموزش  یگروه  تیبهبود فعال
آنها در آموزش   یی اعتماد آنها به توانا  زانیمعلمان به م فردی
پژوهی  مؤثر تسه  درس  اشاره    یریادگی  لیو  آموزان  دانش 

  ن یشامل اعتماد آنها به دانش و مهارت ها و همچن  نیدارد. ا
  .و مشارکت در دانش آموزان است  زهیانگ  جادی آنها در ا  ییتوانا

اشاره    یمشترک  جینتا  ایاز معلمان به اهداف    یانتظارات جمع
خود    یجمع  یتلاش ها  جهیدارد که معلمان انتظار دارند در نت

پژوهی   امر درس  آن دست  در  ا ابندیبه  موارد  نی.    ی شامل 
دانش آموزان و   تیموفق ش یمانند بهبود فرهنگ مدرسه، افزا

است.بین  بهتر    یهمکار پ  معلمان  فردی امدهایانتظار    ی 
اهداف   به  معلمان   یشخص  جینتا  ایمعلمان  که  دارد  اشاره 
در درس پژوهی    یآموزش  یتلاش ها  جهیانتظار دارند در نت
معلمان شامل    ی فردیامدهای. انتظار پابندیخود به آن دست  

افزا  یموارد رفتار  دانش  شرفتیپ  شیمانند  بهبود  آموز، 
از آنجا که    .است  ی معلمانشغل  تیرضا  شیآموز و افزادانش

رابطه   فردی  خودکارآمدی  با  معلمان  جمعی  خودکارآمدی 
سازه   در  معلمان  نمرات  افزایش  لذا  دارد  مستقیمی 
خودکارآمدی جمعی ارتباط تنگاتنگی با افزایش دیگر ابعاد و  

لذا   دارد.  معلمان  خودکارامدی  های  مقیاس    درس خرده 
  ت یحما  ی اغلب برا  یروش توسعه حرفه ا   ک به عنوان ی  پژوهی

شود. در طول    ی اده ماستف  یمعلمان و رشد حرفه ا   ی از همکار
  درس   کیکنند تا    یکار میکدیگر  ، معلمان با  پژوهی  درس

ر  معینی برنامه  تدر  یزیرا  تدر  سیو  را    گریکدی  سیکنند، 
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  ی فکر کنند. همبستگ  تدریس  ج یمشاهده کنند، و در مورد نتا
  است که درس   نیباورها و انتظارات ا نیو ا پژوهی  درس نیب

باورها  یم  پژوهی توسعه  به  و    یجمع  یخودکارآمد  یتواند 
ب  یجمع  پیامدهای  انتظارات   با    نیدر  کند.  کمک  معلمان 

باهمکار مدارس  معلمان  ر  یبرا  گریکدی   ی  و    یزیبرنامه 
توانند اعتماد به نفس خود را   ی درس، معلمان م کی سیتدر

  ی مثبت برا  جیبه نتا  یابیو دست   یهمکار  یخود برا  ییدر توانا
 کنند.  جادیدانش آموزان خود ا

  ی معلمان قو   یخودکارآمد  ی باورها  رچقدره  ،یبه طور کل
تأث و  عملکرد  باشد،  موفق  ریتر  در  معلم    ی لیتحص  ت یمثبت 

  ی خودکارآمد  یباورها  خواهد بود.  شتریب  خود  دانش آموزان
تأث انگ  یقو  اریبس  ریمعلمان،  دانش آموزان    زهیبر عملکرد و 

به  در شیوه درس پژوهی،بالا،    یدارد. معلمان با خودکارآمد
باور   نیدانش آموزانشان اعتقاد دارند و به ا  یلیتحص  تیموفق

رسند   ممی  تأث  یکه  آموزانشان  دانش  در  مثبت    ریتوانند 
و برنامه    حیصح  یمعلمان با هدف گذار  نیبگذارند. به علاوه، ا

و اعتماد    یلیتحص  زهیانگ   خود  دانش آموزان  یبرا  ق،یدق  یزیر
ا   ی م  جادیا  یشتریببه نفس   به    یم  کرد،یرو  نیکنند.  تواند 

ز  یلیتحص  شرفتیپ کند،  کمک  آموزان  افزا  رایدانش    ش یبا 
پا  زهیانگ به نفس دانش آموز،  به   یلیتحص  یداریو اعتماد  و 

آموزش  با    شود.  یممکن م  شتریب   یها  تیدست آوردن موفق
آموزان  ممکن به دانش وهیش نیمعلمان به بهتر، درس پژوهی

م درس  م  دهندیخود  مختلف   توانندیو  مسائل  برابر  در 
 یفرد  یباورهامقابله کنند.    رجامعه بهت  امدرسه یدر    یپژوهش

با دانش  س،یتدر  یهاوهیمعلمان به ش آموزان،  نحوه برخورد 
بر   تواندیهمه م  گر، یکلاس درس و موارد د ینحوه سازمانده

  ت یف یک  نکهیا  ی . برادرس پژوهی تاثیر بگذارد  آموزش   تیفیک
معلمان را   یفرد یباورها دیبه حداکثر برسد، بادرس پژوهی 

باورها  یبررس د  یواقع  ع یشا  یو  بهبود  با  می هرا  معلمان   .
موثرتر درکلاس درس پژوهی    توانندیم  یفرد  یخودکارآمد

ز م  رایباشند،  قادر  را  ا  دانندیخود  به  به   بیترت  نیو  هم 
دانش به  هم  و  خودخودشان  بیشتری    آموزان  باور 

همه معلمان  ی باوربه معن انمعلم یجمع یخودکارآمد.دارند
  س یتدر  تیتحقق مامور  ی شان برامشترک ییبه قدرت و توانا
ممکن است  باورها    نیاست. ا  ی درس پژوهیو اهداف آموزش
موثر،  سیتدر یهاگذشته، دانش و مهارت اتیبر اساس تجرب

باشد.    یو جمع  یفرد  یهاییاعتماد به نفس و اعتقاد به توانا
ی درس  آموزش  یمعلم با توجه به رفتارها، نگرش و روش ها

مپژوهی باورها  ی ،  را    انش د  ی خودکارآمد  یتواند  آموزان 
افزا  تیتقو به  و  در تحص  تیموفق  زانیم  شیکند   لاتیآنان 

ی جمعی  خودکارآمد  یرو، توجه به باورها  نیکمک کند. از ا
فردی پ  و  در  آنها  نقش  و  دانش    یلیتحص  شرفتیمعلمان 

مشارکت در آموزش درس   ریتأثلذا  مهم است.  اریآموزان بس
معلمان، در    ی جمعی و فردیخودکارآمد  یبر باورهاپژوهی  

درس    یهایژگیاست که و  واضح.چشمگیر است  مطالعه  نیا
برنامه  آموزان ودانش  ی ریادگی، مانند تمرکز واضح بر  پژوهی

مشارکتی مهای  قادر  را  معلمان  به   سازدی،  نسبت  تا 
برا   یهاییتوانا دانش  یخود  همه  دادن  در  مشارکت  آموزان 

 داشته باشند  یشتریب به نفس اعتماد شانیهاکلاس

 ها محدودجت

پژوهش • مقطع    حاضر  نتایج  معلمان  مورد  در   ،
دست آمده است و تعمیم آن به مقاطع    ابتدایی به
 . باید با احتیاط انجام شود متوسطه اول و دوم

با •  : معلمان  کاری  این به توجه محافظه   اینکه 

آنان  مشخصات  که  داده شد معلمان   به اطمینان
 پژوهش اتمام  از  بعد و  میباشد محرمانه کاملا 

 ممکن است در شد خواهد معدوماطلاعات مرتبط   

کاری   خود مصاحبه در آنان  موارد بعضی محافظه 
 نمایند. 

• : درجنسیت  هامحدودیت  نمونه  گنجانده   یحجم 
درصد شامل معلمان زن جامعه   95مطالعه  شده در

تعادل  عدم  و  محدودیت  یک  عنوان  به  که  بود  
 جنسیتی بشمار می رود. 

 پیشنهادات 

ابتدایی شهر  بر معلمان در آموزش    مطالعه حاضر   •
درس      یها  وهیمتمرکز شد، اما با گسترش شتهران  

که هنوز نسبتاً    یآموزش یها  طی مح ریبه ساپزوهی  
بررس است  یمورد  نگرفته  است    نیا، قرار  ممکن 

دهند. به    یم  لیتشک   زیرا ن  یمهم  یقاتیتحق  نهیزم
خاص   اول  طور  آموزش  تعیین  معلم  ه ی،  نقش  ان 

دارد، آنجا  کنندگی  ا  ییاز  مسئول   نهیزم  نیکه 
نسل جد آنها   یدیآموزش  در  که  است  معلمان  از 

  ی مشارکت  یحرفه ا   یریادگیروش    نیتوانند به ا  یم
 ندهی فزا  یبررس  ی برا نهیزم  ن یمستمر عادت کنند، ا

 . مرتبط است اریبس ندهیآ قاتیدر تحق

گسترده    فیرود معلمان به ط   یکه انتظار م  یدر حال •
،  دانش آموزان پاسخ دهند    ی آموزش  یازهایاز ن   یا

ابتدایی در    رسد اکثر معلمان آموزش    یبه نظر م
ها  ایران مهارت  برا  یفاقد  ا  یلازم    ازها ین  نیرفع 

برگزار ی کارگاه های آموزشی درس پژوهی  هستند.
  برای رفع این نقیصه در نومعلمان ابتدایی موثر است. 

امر این  چند  ی ماز    است یس   یبرا   امدیپ   نیتوان 
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 استخراج کرد.گذاری آموزشی  
آموزش درس پژوهی به عنوان بخشی از برنامه های  •

ضمن خدمت نومعلمان ابتدایی و برنامه های درسی  
تا   گیرد  قرار  فرهنگیان  دانشگاه  معلمان  دانشجو 
 مهارت های حرفه ای معلمان ابتدایی افزایش یابد. 

ها • تعادل جنسیتی معلمان بزرگتر  یحجم نمونه  و 
و    هیدهد تجز  یکه به محققان امکان م   مرد و زن

برا  یشتریب  یها  لیتحل تعدلگر   یبررس  یرا  نقش 
ت  جنسیتی  ، مدارس  و     یها  میدر  پژوه   درس 

شناختی    یها  یژگیو   معلمان  نهی شیپجمعیت 
 داد. انجام 
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