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 3کیوان صالحی، *2مرضیه دهقانی، 1محمد فتاحی 

 آموزش بزرگسالان، دانشگاه تهران، تهران، ایران. کارشناسی ارشد دانشجوی. 1
 مسئول( روش ها و برنامه های آموزشی و درسی، دانشگاه تهران، تهران، ایران. )نویسندهگروه  انشیارد. 2

 روش ها و برنامه های آموزشی و درسی، دانشگاه تهران، تهران، ایران.استادیار گروه . 3

 
 دهیچک

شگاه تهران، از مفهوم یادگیری زائد و پیامدهای آن در  هدف پژوهش حاضر، تحلیل ادراک دانشجویان دان
شناسی توصیفی استفاده شد. رشته علوم تربیتی است. در این راستا از رویکرد پژوهش کیفی و روش پدیدار

شگاه تهران بود. نمونه پژوهش  سی و علوم تربیتی دان شنا شکده روان شجویان  29میدان پژوهش دان نفر از دان
شته علوم تربیتی و گرایش سی  10های مختلف آن )ر شنا نفر تحصیلات تکمیلی( بودند که به  19 –نفر کار

نفر، اشددیاع  20شدددند. پا از مصدداحیه نیمه سددافتاریافته با از نوع ملاکی انتخاب  گیری هدفمندروش نمونه
یافت.  ادامه امین نفر 29تا  هامصدداحیه ها،یافته به اعتیاربخشددی جهت در ها حاصددل گردید و کیکننظری داده
صدددورت  MAXQDA 2020افرار ای کلایزی و نرمها با اسدددتفاده از راهیرد هفت مرحلهتحلیل داده

 رعایت منظوربهها، روش بازبینی توسدددع اع دددا، به کار گرفته شدددد. هم نین یار یافتهپذیرفت. به منظور اعت
با تحلیل  شد. استفاده اطمینان، قابلیت قیول بودن، تأییدپذیری وقابل ملاک سه از پژوهش، کیفی هایویژگی
ستخراج زیر  16م مون و  8ها؛ در مجموع برای معنا و مفهوم یادگیری زائد و پیامدهای آن، داده م مون ا

 آن پیامدهای و هاآموفته و محتوا نیودن کاربردی با زائد، یادگیری مفهوم مجموع، در نتایج، مطابق گردید.
 است. همراه اجتماعی هایآسیب و هزینه و زمان اتلاف شخصیتی، پیامدهای با نیز
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 مقدمه 
½¹ ā¿ÿ¾ùv ¾ÎÝ ¾~ óĀ´£ øöÝ ÿ Ić½ÿwþå ĈùćwĉvÀù ûvĀ£ 
Ĉ¤zwé½ ćºĊöí v½ ½vºĉw~ ćv¾z ¢ĊêåĀù wĉ ¢ÆîÉ  ¾Úý ½¹
)¢å¾ñ Ç¿Āùj IûwĊù üĉv ½¹ Iºùj½wí ĈõwÝ ĈæÖÝ ĂÖêý ćv¾z 
¹Ā{Ąz ¢ĊÞéĀù ÿ ¹¾îöúÝ Èýv¹ ûwò¤·Āùj Ăz ûvĀþÝ Üzwþù 
ĈýwÆýv ¹½Āù ¿wĊý ĈzwĊ¤Å¹ Ăz ĂÞÅĀ£ I½vºĉw~  Ĉù xwÆ³ Ăz

ćv¾z üĊþ°úă Iºĉj ¹ÿ½ÿ ÿ wêz ½¹ ćwă½v¿wz ½wí Ĉöù ÿ üĊz 
Ĉööúõv ÿ Èăwí µ¾ý ć½wîĊz tw³ ÀĊý ûwò¤·Āùj Èýv¹ À
¢Ċúăv ¢Åv ) Üévÿ ćwă¿wĊý ÿ Ĉĉwá ãºă wz Ăí ĈÉ¿Āùj ÷wÚý

ûj ćw¤Åv½ ½¹ ÿ Ă¤Év¹ yÅwþ£ ĂÞùw« ĂýwþĊz ā¹¾í ¢í¾³ wă
 v½v¹ ãvºăv Ăz ûºĊÅ½ ćv¾z v½ ûvĀ« ôÆý ¢Ċz¾£ ĈĉwývĀ£ ÿ

)¹Āz ºăvĀ· È¸z¾§v ÿ v½wí ĈÉ¿Āùj ÷wÚý IºÉwz Ăùwý¾z  ĈÅ½¹
 ¢õwÅ½ èê´£ ½¹ Ăí ¢Åv ĈăwòÊýv¹ ÷wÚý ¾ÍwþÝ üĉ¾¤úĄù ¿v
 Èêý ĈæĊí ¾Úý ¿v Ă¯ ÿ Ĉúí ¾Úý ¿v Ă¯ Iûj ãvºăv ÿ wă
 Ăz ĈĄ¤þù ĈÅ½¹ Ăùwý¾z üĉÿº£ )¹½v¹ ćv āºþþí üĊĊÞ£
 ¢Åv ĈăwòÊýv¹ ÷wÚý ½¹ āºúÝ ãvºăv ¿v IÈ¸z ¾§v ć¾Ċñ¹wĉ

¾Ċ§m£ Ăí ½¹ Èăwí µ¾ý ć½wîĊz ¹v¾åv Ç¿Āùj āºĉ¹ ½¹ ĂÞùw« 
I¢Åv ¾í» Ăz ÷¿đ )¢Åv ûj ĈöÍv ćwăºùwĊ~ ¿v ć½wîĊz 

Èýv¹ûwò¤·Āùj ĈăwòÊýv¹ ûvĀþÝ Ăz È¸z āºúÝćv ¿v ¾Êé 
Ă¤¸Ċă¾å I½ĀÊí ¿v ôtwÆù ÿ Ăáºá¹wăć ½wĊÆz øĄù ÈĊ~ 
¢Åÿ½) ćwă¹¾îĉÿ½ ĈÉ¿Āùj ºĉwz ûv¾Ċñv¾å v½ èĉĀÊ£ Ăz 
øĊúÎ£Ić¾Ċñ Ç¾ĉ¼~ āw{¤Év ÿ ć¾Ċñ¹wĉ ¿v āw{¤Év  ºþþí8,7) 
Ăùwý¾z ĈÅ½¹ ºĉwz yÅwþ¤ù wz ćwă¿wĊý ûwñºý¾Ċñ¹wĉ ÿ ĂÞùw« 
üĉÿº£ ¹¹¾ñ ÿ ćĀò¸Åw~ ¾ĊĊâ£ ÿ ¡đĀ´£ ÿ ćwă¿wĊý yÅwþ¤ù 
wz üĉv ¡đĀ´£ ¿v JºÉwz üĉv Ăùwý¾z ÿ½ćwă IĈÅ½¹ yöé Àív¾ù 

ĈăwòÊýv¹ Ăz ºþĉj Ĉù ½wúÉ ÿ ĂþĊĉj Èêýwă ÿ ãvºăv Ç¿Āùj 
Ĉù ĈõwÝºþÉwz Ăí Ă¤ÆĉwÉ Ă«Ā£ èĊé¹ ºþ¤Æă ) ¢ĊæĊí

 ćwăºùwĊ~ ÿ ¹vºýÿ¾z ÿ ºþĉj¾å I¹vºýÿ½¹ èzwÖ£ JĈõwÝ Ç¿Āùj
 ćwă ¢ĊõwÞå ¹Ā{Ąz ½ĀÚþù Ăz Ăí Ĉĉwă¹½vºýw¤Åv wz ÷wÚý üĉv
 ¡v½wÚ¤ýv ÿ ãvºăv Iwă ¢õwÅ½ Ăz Ă«Ā£ wz ÿ ĈõwÝ Ç¿Āùj

Ĉù IāºÉ üĉÿº£ ĈõwÝ Ç¿ĀùjºÉwz8-7Ĉîĉ ) ¿v ĈöÍv ¾ÍwþÝ 
ÿ øĄù ćwê£½v ¢ĊæĊí Ç¿Āùj ĈõwÝ ÿ IÇ¾òý yÅwþ£ Èýv¹ ÿ 

¡½wĄù Èýv¹ûwò¤·Āùj āwòÊýv¹wă üĉ¾·j wz ćwă¹½ÿw¤Å¹ 
IĈúöÝ ć½ÿwþå ÿ ¿wĊý ½v¿wz ¢Åv ½wí 8.ćv¾z J7 Ĉăwñj ¿v üĊþ¯ 
ć¾ùv Ăùwý¾zwăć ĈÅ½¹ ºĉwz Ăz ½ĀÕ ÷ÿvºù ¹½Āù Ĉzwĉ¿½v ÿ 
ĈÅ½¾z ½v¾é 8 ºý¾Ċñ/7)  øĊÆê£ IĈÅ½¹ ćwă Ăùwý¾z ÛvĀýv ¿v

                                                           
1 Eisner 
2 Null 

 )¢Åv āºÉ ±¾Öù Ĉæö¤¸ù ćwă ćºþzĂí üĉ¾¤úĄù ûjIwă 
øĊÆê£ ćºþz ¾ýÀĉj, ¢Åv ûj Ăí v½ Ăz ĂÅ ÛĀý øĊÆê£ ā¹¾í-

¢Åv 5 ²ĉ¾Í$ĈúÅ½#I Ăùwý¾z ĈÅ½¹  ûwĄþ~$ĈþúÑ #Ăùwý¾z ÿ 
ĈÅ½¹ ówý- 807 )Ă°ýj ½¹ üĉv øĊÆê£ćºþz Ăz ĈÝĀý ÇĀùv¾å 
āºÉ I¢Åv Ăùwý¾z ĈÅ½¹ ¢Åv Ăí È¸zĈĉwă ¿v ûj ćv¾z ¾ă 
IĂ¤É½ ºùj½wíwý wĉ ºtv¿ ºÉwz ÿ Ăz ¡½w{Ý ¾òĉ¹ wz ¢å¾ÊĊ~ 
ĂÞùw« ÿ ôâÉćwă Ô{£¾ù wz ûj yÅwþ£ Ă¤Évºý ºÉwz ÿ ½¹ 
ôáwÊù Ăz ½wí ºĉwĊý )Ăz üĉv ÛĀý Ăùwý¾z IĈÅ½¹ Ăùwý¾z ĈÅ½¹ 
ºtv¿. Ă¤æñ Ĉù¹ĀÉ. 

Ĉýwù¿ ìĉ Ăùwý¾z IĈÉ¿Āùj ºývĀ£ Ĉù ćºþúÉ¿½v ¹Ā·  v½
ĂĊ«Ā£ ºþí Ăí  ôzwé ºăvĀÉûwþĊúÕv ÿ ć¾{¤Þù ½¹ ¹½Āù  ¹Ā{Ąz
IÇ¾òý iwê£½v ¡½wĄù ÿ ÈĉvÀåv Èýv¹ ĂÑ¾Ý ºþí ) wÒÞz
Ăùwý¾zĈĉwă ½¹ ûwù¿wÅv¾«v wă IºýĀÉ Ĉù Ăz wùv ôĊõ¹ ûvºêå 
ÿ ówê¤ýv Ić¾Ċñ¹wĉ ºý½v¹ Ĉæþù Ĉ¤³ wĉ ÿ Ĉöévº³ ¾Ċ§w£ )Èýv¹ 
¡½wĄù ÿćwă ºĉº« Äĉ½º£ IºýĀÉ Ĉù wùv Àñ¾ă ćv¾z  ½wí

ûwù¿wÅ ĈÞévÿ ½wîz Ă¤å¾ñ Ĉúý8 ºýĀÉ1üĉv¾zwþz )7 ĂöuÆùćv 
Ăí ¢Åv ¿wĊý Ăz ûj Ă«Ā£ I¹ĀÉ ¶Åw~ Ăz üĉv ¡đvoÅ ¢Åv Ăí 

Ĉùwú£ wĉj Ă°ýj ¿v ûwþí½wí wĉ ûwĉĀ¬Êýv¹ ÔĊ´ù ĈÉ¿Āùj v¾å 
Ă¤å¾ñIºýv ½v¿wz ćv¾z Ĉ¤zwé½ ½wí ôzwé ¹¾z½wí K¢Åv wĉ ã¾Í 
üĉv Ăúă ćv¾z ĂþĉÀă Üzwþù ĂÞÅĀ£ ĈýwÆýv ĂĊ«Ā£ ¤évć¹wÎ 
K¹½v¹ Ĉ£đvoÅ wĄþĉv ¢Åv Ăí ½¹ ÷ĀĄæù ć¾Ċñ¹wĉ ºtv¿/ ćw« 
Ĉù¹¾Ċñ 82 )7÷ĀĄæù Ăz Ă«Ā£ wz ć¾Ċñ¹wĉ ºtv¿  ¿v Ĉ·¾z Ăí

Äíw¤ù ûĀ°úă ûv¾Úý y³wÍ0  v½ ûjĈýwÎêý Ăí ½¹ ¹¾îöúÝ 
¾Ċñv¾å Ä~ Ăí ¿v Ç¿Āùj ôÍw³ Ĉù½vºêù wĉ ÿ ¹ĀÉ ôzwé 
ā¿vºýv ć¾Ċñ ¿v ć¾Ċñ¹wĉ Ăí Ä~ ¿v Ç¿Āùj ¿v üĊz ¹ÿ½ Ĉù wĉ 
ĈÉ¿Āùj Ăí ¾¤ÊĊz ûj ¾Ċá ôzwé ā¹wæ¤Åv ºăvĀ· 8 ºýwù3 I4 J7
Ĉù äĉ¾Þ£ºþþí ½¹ ÿ ÓĀz¾ù ¦³w{ù Ăz ¢ĉ¾ĉºù Ĉýwù¿wÅ ÿ 
ûwù¿wÅwăć āºý¾Ċñ¹wĉ ±¾Öù ÀĊý I¢Åv ĈùûvĀ£ ¿v üĉv  ÷ĀĄæù
½¹ ā¿Ā³ øĊöÞ£ ÿ ¢Ċz¾£ Ăz āÂĉÿ ½¹ ¡wÞõwÖù Ăùwý¾z ĈÅ½¹ ÷vÿ 

¢å¾ñ ÿ wz ûvĀþÝ  ÷ĀĄæùûj ºtv¿ ĈÅ½¹ Ăùwý¾z v½ ½¹ ÷wÚý 
Ç¿Āùj ĈõwÝ Ĉå¾Þù ¹Āúý) āºăwÊù ć¹v¾åv Ăí ½¹ ÔĊ´ùwăć 
¾Ċá ¿v ÌÎ¸£ ¹Ā· óĀâÊù Ăz ½wí ºþ¤Æă ÿ wĉ ½v¾î£ ā½ÿ¹wă 
ÿ ÷ºÝ āºăwÊù ¾ĊĊâ£ ½¹ ºþĉv¾å I½wí ýûwÊ Ĉùºă¹ Ăí 

Ç¿Āùjćwă ć¹¾z½wí ćv¾z ÔĊ´ù ½wí Ăz Ç¿Āùjćwă 
yÅwþ¤ù wz µ¾ý ºÉ½ ć½ÿwþå ÿ øöÝ ½¹ ûwĄ« ć¿ÿ¾ùv ûvºþ¯ 
èåĀù ôúÝ ā¹¾îý ºýv) üĉv Ăz yĊ£¾£ ć¾Ċñ¹wĉ ºtv¿ ĂöuÆù ćv 

3 Scrap curriculum 
4 Scrap Learning 
5 Mattox 
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¢Åv Ăí ½¹ ÔĊ´ùćwă ĈÉ¿Āùj µ½ Ĉùºă¹ ÿ ¡vºăwÊù 
ûwÊý Ĉùºă¹ Ăí ¾¤úí Ăz ûj Ă¤·v¹¾~ āºÉ  )¢Åv 
½¹ üĉv ËĀÎ· ćv¾z üĊõÿv ½wz ½¹ Ăõwêù¾Åćv wz üĉv úÒùûĀ 
Ăí ôÎå¾Åćwă ĈÒÞz ¿v Ãÿ½¹ ÿ ćwăº³vÿ Ĉ·¾z ¿v Ă¤É½wă 
ºtv¿ I¢Åv ½¹ Üévÿ Ăz Ĉå¾Þù Ăùwý¾z ĈÅ½¹ ºtv¿ ½¹ wĊz¹v¡ 
÷ĀöÝ Ĉ¤Ċz¾£ Ă¤·v¹¾~ 8 ¢Åv,+Ĉæĉ¾Þ£ )7 Ăí Äíw¤ù ¿v üĉv 
÷ĀĄæù 5¹½v¹ ĈÎêý Ăí ½¹ ¹¾îöúÝ ¾Ċñv¾å Ä~ ¿v IÇ¿Āùj 
ôÍw³ Ĉù¹ĀÉ ÿ Ăz ¡½w{Ý ¾òĉ¹ ½vºêù ôzwé ā¿vºýv¾Ċñć ¿v 
ć¾Ċñ¹wĉ Ăí Ä~ ¿v Ç¿Āùj ¿v üĊz ¹ÿ½ Ĉù wĉ ĈÉ¿Āùj Ăí 

øÚÝv È¸z ûj ¾Ċá ôzwé ā¹wæ¤Åv ºăvĀ· ºýwù 83 I47 )
ĈÉ¿Āùj Ăí Ăz ½ºă Ĉù8 ¢Åv ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ I¹ÿ½,,7 ÿ 

½¹ Ăí ĈÉ¿Āùj ôâÉ ¹½Āù ¾Úý Ăz ½wí Ă¤å¾ñ 8 ¹ĀÊý,, I,-7 
ÿ ćv¾z ¹Ā{Ąz I¹¾îöúÝ ¹½Āù ā¹wæ¤Åv ½v¾é 8 ¹¾Ċòý,-7 Åv¢.  

 ¹w¤Åv ¾Úý è{Õ )v ¡¾zv½ IĈz¾á ûwòĊÊĊù āwòÊýv¹ Ă¤Æ«¾z
ãĀă¾îþĉ¾z, ĂÅ ¿v Ĉîĉ ½¹ IÇ¿Āùj ¿v Ä~ ûv¾Ċñv¾å đĀúÞù J

Ĉù ½v¾é ¾ĉ¿ Ă¤Å¹ 5ºý¾Ċñ,wĄýj # ĈÞÅ Ĉúýºþþí Ç¿Āùj v½ 
ówúÝv  Jºþþí-wĄýj # ĈÞÅ Ĉùºþþí Ç¿Āùj v½ ówúÝv Iºþþí 
wùv Ă¬Ċ¤ý ôzwé ĈĄ«Ā£ Ĉúý Jºý¾Ċñ.wĄýj # Ç¿Āùj v½ ówúÝv 
Ĉùºþþí ÿ ªĉw¤ý Ĉ¤{¨ù Ĉùªĉw¤ý )ºý¾Ċñ ¢{¨ù ¢ĉĀê£ Ĉù-

ºýĀÉ ÿ ûv¾Ċñv¾å v½ ½v¹vÿ Ăz ā¹wæ¤Åv ¹º¬ù ¿v ¡½wĄùwăć ¹Ā· 
Ĉù ºþþí )wz üĉv ów³ ãĀă¾îþĉ¾z üĊú¸£ Ĉù ºý¿ Ăí Ăùwý¾z 

¢ĊêåĀùÀĊùj āÿ¾ñ IĂÅ w£ -+ ºÍ½¹ üĊĉw~ ºÉwz )3+ ºÍ½¹ 
āºýwúĊéwz Ăz ûvĀþÝ ć¾Ċñ¹wĉ ºtv¿ Ă¤·wþÉ Ĉù J¹ĀÉ ć¾Ċñ¹wĉ 
Ăí ÷w¬ýv ºþýwù wùv āºÉ āÿ¾ñćwă ìĉ ÿ ÿ¹ Ăz ¡½ĀÍ èåĀùwý 
ówúÝv āºÉ ÿ üĉv¾zwþz ½ºă Ĉù 8 ¹ÿ½,.7)  

ÈăÿÂ~ćwă āºÉ ÷w¬ýv Ĉíw³ ¿v ûj ¢Åv Ăí  ā¿Ā³ ½¹
Ç¿ĀùjwĄþ£ IÀĊý Ĉýwù¿wÅ ćwă ¹ÿº³ /+ ºÍ½¹  ¿v
Ă¤·Āùjćwă ûwþí½wí ½¹ Ăùwý¾zćwă IĈÉ¿Āùj ĂöÍwåĒz Ä~ ¿v 
Ç¿Āùj Ăz ÔĊ´ù Ă¤åwĉ ówê¤ýv ½wí ÿ Ä~ ¿v 1 āwù Ăz ½vºêù 
-0 ºÍ½¹ ÿ ¢É¼ñ wz ìĉ ówÅ Ăz ,0 ºÍ½¹ Ĉù Èăwí ºzwĉ
8,,Ĉýwù¿ )7 Ăí Ç¿Āùj Ătv½v āºÉ Ăz Iûwþí½wí Ăz ÔĊ´ù ½wí 
wĄýj ôê¤þù ĈúýJ¹ĀÉ ½¹ ¢êĊê³ wĄýj Iûwù¿ óĀ~ ÿ ¹wê¤Ýv Ăz 

Ç¿Āùj v½ ûvĀþÝ Ăz ìĉ ć½v¼ñ Ăĉwù¾Å ć½w¬£ yÅwþù ÿ wz 
Ăå¾Í ¿v ¢Å¹ Ĉù8 ºþă¹,/7.  üĊþ°úă ûv½wîúă ÿ ûwÉ¾z

 ûvĀþÝ wz ĈÊăÿÂ~ ½¹"ôùvĀÝ ¾§où ¾z ć¾Ċñ ôîÉ ć¾Ċñ¹wĉ 
ºtv¿ ½¹ Ç¿Āùjćwă üúÑ ¢ùº· ìĉ$ ĂÞõwÖù #ĈæĊí" J"½¹ 
¾Úý ü¤å¾òý IÇ¾òý āÀĊòýv ÿ çĒ·v ćv Ăå¾³  ¢í¾É

ûwñºþþí"I "÷ºÝ Ă«Ā£ Ăz ûvÀĊù Ĉñ¹wùj ûwýj ćv¾z 

                                                           
1 Robert O Brinkerhoff 

ć¾Ċñ¹wĉ"I "÷ºÝ ¢ĉwú³ Ătv½vćwă ÷¿đ"I "¹Ā{ý ¡wýwîùv ÿ 
¡vÀĊĄ¬£"I "÷ºÝ Ă«Ā£ Ăz ¿wĊý ûwþí½wí ÿ ªĉw¤ý ĈzwĊÉ¿½vwă" 

üĉ¾¤úĄù ¿v v½ ôùvĀÝ ĂþĊù¿ ÷ºÝ ¿wÅ Ă¤·Āùj ¹¾z½wíwă ½¹ 
ÔĊ´ù ½wí 8 ºýv ā¹¾í ûwĊz,0 )7ÈĉvÀåv ć¾Ċñ¹wĉćwă ºtv¿I 

IĂ¤Év¹ ów{ý¹ Ăz v½ ¹v¾åv āÀĊòýv Èăwí üĉv ÿ āºĉº~ ĈùºývĀ£ 
Ăz ª¤þù Èăwí ć¾Ċñ¹wĉ È¸z¾§v ÿ ćºùj½wíwý ÷wÚý ĈÉ¿Āùj 

8 ¹ĀÉ ĈăwòÊýv¹ ÿ,. I,17)  Ăz ÓĀz¾ù äĉ½wÞ£ Ăöú« ¿v
v¿ ć¾Ċñ¹wĉ Ăz ûvĀ£ Ĉù ºt ¿wĊý ÿ ãvºăv wz vĀ¤´ù yÅwþ£ ÷ºÝ
 ½wí ½v¿wz ¢Æĉwz Ĉù ĈÉ¿Āùj ćvĀ¤´ù ā½wz üĉv ½¹ )¹¾í ā½wÉv

 ć¾Ċñ¹wĉ óĀÍv ćwþ{ù ¾z ôúÝ ½wî¤zv IĂõwÆù ô³ ¾z ºĊíw£ ÿ
 ÿ ¹ĀÉ Ĉ³v¾Õ Ĉz¾¬£ ć¾Ċñ¹wĉ ÿ I¹wêý ¾îæ£ Iûwñºý¾Ċñ¹wĉ

¡½wĄù ówê¤ýv ûj Ĉùw³ ÿ ā¹v¹ Ç¿Āùj v½ ½wí ÔĊ´ù Ăz wă
8 ºÉwz4 I,- ½wÚ¤ýv ¹½Āù Ĉ«ÿ¾· û¹Ā{ý ½wñ¿wÅ Üévÿ ½¹ )7

 üĉ¾£ Ă¤Æ«¾z ¿v I¾ĊĊâ£ ów³ ½¹ ÔĊ´ù wz ĈÉ¿Āùj ÷wÚý
ćwăºùwĊ~ ½¹ Ăùwý¾zv¿ ĈÅ¢Åv ĂÞùw« ½¹ ºt 8,2)7 
Äíw¤ù ĂÞõwÖù ½¹ ûvĀþÝ ¢´£ ćv"v¿ ć¾Ċñ¹wĉ ºt ć¾Ċñ½¹ ÿ

¾ĉºù #¢í½wÊù$" ÿ ĂÞõwÖù ½¹ ðþĊí ûvĀþÝ wz ćv"¢í¾³ 
ć¾Ċñ¹wĉ 5Ăz¾êÝ ¡½wĄù ĂýĀò¯ ¾z ¹¾îöúÝ ¹v¾åv ÿ ûwù¿wÅ wă

¾Ċ§m£ Ĉù ¹½v¼ñ"ºý¹¾í ā½wÉv J Ăí ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ¾¬þù Ăz 
Èăwí āÀĊòýv ÿ ówê¤ýv ć¾Ċñ¹wĉ 8 ¹¹¾ñ Ĉù,. I,17) 

Iûwò¤·Āùj Èýv¹ Ăí ¢Åv ºê¤Þù Äíw¤ù üĊþ°úă Ăz 
¢Í¾åĈĉwă ¿wĊý ºý½v¹ Ăí Èýv¹ ºĉº« ÿ ¡½wĄùwăûwÊĉ v½ Ăz 
½wí ĈñÂĉÿ ÿ ºý¾Ċñwăć ÔĊ´ù ½wí ÀĊý ½¹ ć¾Ċñ¹wĉ ºtv¿ Èêý 
¹½v¹ )ûjwz Ăí ºý¹¾í ûwÝ»v wă ÈĉvÀåv ć¾Ċñ¹wĉćwă ºtv¿ 

 Ăîþĉv üúÑāÀĊòýv ¹v¾åv üĊĉw~ ĈùIºĉj ¦Ýwz Èăwí ć¾Ċñ¹wĉ 
È¸z¾§v ÿ ćºùj½wíwý ÷wÚý ĈÉ¿Āùj Ĉù8 ¹ĀÉ3)7  ĀþĊÆ¤ýĀù

 ûvĀþÝ wz ćv ĂÞõwÖù ½¹"ìĉ ĂÞõwÖù ĈæĊÍĀ£ ¿v Ĉ·¾z ¹wÞzv 
Ĉýwù¿wÅ ( ć½w¤å½ ½¹ ć½ĀĄú« üîĊþùÿ¹ 5ćwăºùwĊ~ ĂÞÅĀ£ 
¢ĉ¾ĉºù ÿ Ç¿Āùj" üĉÿ¹wz ÿ ü¤õĀă ÿ- xw¤í ¿v ĈÊ¸z ½¹

"¹Ā{Ąz ówê¤ýv ć¾Ċñ¹wĉ ½¹ ûwù¿wÅwă" Ăí ºý¹¾í ûwĊz J
 ¾§Āù ôùvĀÝ ¿v Ĉîĉ IxĀöÖù ĈÉ¿Āùj Ăùwý¾z ćvĀ¤´ù Ĉ³v¾Õ
8 ¢Åv Ç¿Āùj ĂþĊĄz ówê¤ýv ÿ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ Èăwí ½¹,3 I

,4)7 

Ĉù ĈăwòÊýv¹ ÷wÚý øĄù ãvºăv ¿v ãvºăv èê´£ Ăz ûvĀ£
 ćÿ¾Ċý Ç½ÿ¾~ ÿ È¸z¾§v ć¾Ċñ¹wĉ ¡½ĀÍ Ăz ĈÉ¿Āùj ĈýwÆýv

ÿ ¹¾í ā½wÉv ºùj½wí ÿ ÌÎ¸¤ù üĉv ½¹ Ĉõw³ ¢Åv Ăí wz Ă«Ā£ 
Ăz ćwă½wùj Ătv½v IāºÉ ÈĊz ¿v 1+ ºÍ½¹ ûj Ă¯ Ăz ±ĒÖÍv 

Ĉù Ă¤·ĀùjI¹ĀÉ Ăz ¡½ĀÍ ć¾Ċñ¹wĉ Iºtv¿ ½ºă Ĉù8 ¹ÿ½,. )7

2 Holton & Baldwin 
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 wz ºĉwz Ăí ½ĀÕ ûj ĈÉ¿Āùj ÷wÚý Ĉ«ÿ¾· IĈÖĉv¾É üĊþ¯ ½¹

I¢ÆĊý ½wñ¿wÅ ĂÞùw« ¾ĊĊâ£ ów³ ½¹ ÔĊ´ù  ¾¬þù Ă¬Ċ¤ý ½¹
Ĉù ûĒĊÎ´¤õv ß½wå ć¾ĉ¼~ ówâÉv ½¹ Èõw¯ ¹w¬ĉv Ăz )¹¹¾ñ

 I¹ĀÉ Ĉù ĂåwÑv ¡ĒĊÎ´£ Ă¯¾ă ûĀþív øă wù ½ĀÊí ½¹
 ¹Ā«Āù ćwă½wùj üĉ¾·j ÃwÅv¾z )¢Åv ¾¤ÊĊz ć½wîĊz ówú¤³v

øĄÅ ¢ĊÞú« ½wîĊz ß½wå ôĊÎ´¤õv Ç¿Āùj ĈõwÝ ¿v ôí 
Iûv½wîĊz /+'- ºÍ½¹ ā¹Āz  ĈĄ«Ā£ ôzwé ºÍ½¹ Ăí8 ¢Åv-+7. 
Ă¯¾ă ć¾Ċñ¹wĉćwă I¹v¾åv ºtv¿ āÀĊòýv I¹ĀÉ ¾¤ÊĊz ûwýj üĊĉw~ 
ĈùĂÖzv½ ¾òĉ¹ ¡½w{Ý Ăz ºĉj ā½vÀñ ÿ¹ üĉv üĊz ÃĀîÞù ćv

I¢Åv øíw³ üĉv āºĉº~ ĈùºývĀ£ Ăz ¢åv ć¾Ċñ¹wĉ È¸z¾§v ÿ 
ćºùj½wíwý ÷wÚý ĈÉ¿Āùj ÿ ĈăwòÊýv¹ 8 ¹ĀÉ ª¤þù,. I,1 )7
¢ĊÞévÿ üĉv ¢Åv Ăí È¸z ć¹wĉ¿ ¿v üĉv Ç¿Āùj wă $Ăz ½ĀÕ 
ÔÅĀ¤ù 1- ºÍ½¹ #wĉ ćv¾z ÔĊ´ù I½wí ć¹¾z½wí ºþ¤ÆĊý ÿ wĉ 
ÔÅĀ£ I¾Ċñv¾å ¹v¾åv Ăz ½wí ā¹¾z Ĉúý8 ºýĀÉ-, )7 üĊþ°úă

Ĉù ûwĊz Äíw¤ùv¿ ć¾Ċñ¹wĉ Ăí ºþít ÿ ā¹Āz ¾Ċñv¾å º21 
ºÍ½¹ ¿v ûwÎÎ¸¤ù ć¾Ċñ¹wĉ ÿ Üzwþù ĈýwÆýv ûwÊý ā¹v¹ºýv 
Ăí Iûv¾Ċñv¾å 0+ ºÍ½¹ wĉ ¾¤úí ¿v Ă°ýj ĈùIºý¿Āùj ā¹wæ¤Åv 
Ĉù8 ºþþí,.7) ĈþĊÆ³ Ĉýwñ¾õ ÿ Ĉ´¤å ½¹ āwñ½w«vÿ ĈÊăÿÂ~ 
ĈæĊí Ăí Ăz Çÿ½ ā¹v¹ ¹wĊþz ÷w¬ýv Ă¤å¾ñ ¹Āz wz ûvĀþÝ 5

"÷ĀĄæù ć¿wÅ Ăùwý¾z ĈÅ½¹ ºtv¿ ½¹ ÷wÚý Ç¿Āùj ĈõwÝ 
ûv¾ĉv"J Ĉ«ÿ¾· ½wñ¿wÅwý ÷wÚý ĈÉ¿Āùj wz ÔĊ´ù ½¹ ów³ 
¾ĊĊâ£ ĂÞùw« v½ Ĉîĉ ¿v üĉ¾£¿½wz ćwăºùwĊ~ Ăùwý¾z ĈÅ½¹ ºtv¿ 

ºý¹¾úÉ¾z) ªĉw¤ý üĊþ°úă ÈăÿÂ~ ûjûwÊý wă Ĉù ºă¹  Ăí
øĄù üĉ¾£ ôùvĀÝ IĈöÝ Ăö·vºù I¾ñ ĂþĊù¿ Ićv wă¹¾{ăv½ ÿ 
wăºùwĊ~ yĊ£¾£ Ăz ¡½w{Ý ºýv ¿v 5"āÀĊòýv øí ½¹ üĊz ûv¹w¤Åv 
ÿ ûwĉĀ¬Êýv¹" I"½ĀÒ³ ûw³v¾Õ ÿ Ăùwý¾zûvÀĉ½ ½¹ üĉÿº£ 

Ăùwý¾z ĈÅ½¹ wz ĂêĊöÅ ¹¾îĉÿ½ ćv"I "¢ÅwĊÅćwă 
Ăýwĉv¾ñÀí¾ú£ ÿ ĂÑ¾Ý ½Ā´ù"I "Èýv¹ û¹Ā{ý ½Ā´ù ¹wÎ¤év 

½ĀÊí"I "ĂöuÆù ½Ā´ù û¹Ā{ý Ăùwý¾zwăć ĈÅ½¹ ËwÎ¤·v ÿ 
Ă«¹Āz Ĉåwíwý" I"ÈĉvÀåv µ¾ý ć½wîĊz Ăz ½¹ āÂĉÿ Èýv¹ üĊz 

ûwò¤·Āùj"I "ćÿ¾Ċý ĈýwÆýv ºùj½wíwý"I "ûwò{¸ý ¡¾«wĄù ÿ 
Ĉz Èăwí ć¹wú¤Ýv Ăz Ç¿Āùj ĈõwÝ" 8,2)7 

 ÿ ÷ĀĄæù ĈÅ½¾z ÿ Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ Ăz ü¤·v¹¾~ ¢Ċúăv
v¿ ć¾Ċñ¹wĉ ćwăºùwĊ~t Èýv¹ Èêý ćwæĉv Ăz Ă«Ā£ wz Iûj ½¹ º

 ÿ Ç¿Āùj ûwþÝ ûwýj Ăîþĉv ÿ ĂÞùw« ½¹ Ă¤É½ üĉv ûwò¤·Āùj
ôÆý Ç½ÿ¾~ ¢Åv Ă«Ā£ ôzwé Iºý½v¹ āºĄÝ ¾z v½ ćºÞz ćwă

8-- )7èzwÖù wz ý¾zĂùw ĈÅ½¹ ĈöÍv ÷ĀöÝ Ă¤É½ IĈ¤Ċz¾£ ¿v 
ûwò¤·Āùj Èýv¹ ½wÚ¤ýv ¹ÿ½ Ĉù Ä~ ¿v ûºýv½¼ñ Iā½ÿ¹ ºþývĀ¤z 

½Ā·v¾å ĂþĊù¿ ĂéĒÝ ¹½Āù ÿ ôĊÎ´£ ¹Ā· ¹½vÿ ćwÒå ½wí ÿ 

ówâ¤Év āºÉ ÿ ½¹ ĂþĊù¿üĉv äö¤¸ù ćwă  JĂöú« ¿v IĂ¤É½
 ûwí¹Āí Ç¿Āùj Iûw¤Æz¹ ÿ ûw¤Æz¹ ÈĊ~ Ç¿Āùj$Ç¿Āùj

 Ç¿Āùj IĈĉwþ¨¤Åv Ç¿Āùj IĈýwÆýv Üzwþù ć¿wÆĄz ÿ
 IĈÅ½¹ ÿ ĈÉ¿Āùj ćÀĉ½ Ăùwý¾z ÿ ¢ĉ¾ĉºù I#ûđwÆñ½Àz

I¾òĉ¹ ¹½vĀù ÿ ÈăÿÂ~ ÿ èĊê´£ Iā½ÿwÊù ÿ Ĉĉwúþăv½  ćwæĉv
wùv Jºþþí Èêý ĂýwæÅm¤ù wz Ă«Ā£ Ăz ½wùj Ătv½v āºÉ ÔÅĀ£ çw£v 
IĈýwñ½¿wz IÜĉwþÍ û¹wÞù ÿ ć¿½ÿwÊí ½wùj Iûv¾Ą£  ß½wå ć½wîĊz
ûĒĊÎ´¤õv IāwòÊýv¹ đwz ā¹Āz ÿ ûwò¤·Āùj Èýv¹ Ă¤É½ćwă 
÷ĀöÝ ĈýwÆýv È¸z ôzwé ĈĄ«Ā£ üĉv ¿v ûv½wîĊz v½ ôĊîÊ£  Ĉù
8 ºþă¹-. I-/ IüĊÊĊ~ āºÉ ±¾Öù ¦³w{ù ÿ ÛĀÑĀù üĉv )7

 Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ ĈÅ½¹ Ăùwý¾z ¢Ċúăv ¾òýwĊz Iûj Ü{£ Ăz ÿ
 ¹w¬ĉv ówú¤³vv¿ ć¾Ċñ¹wĉºt  ûj ¿v ôÍw³)¢Åv 

ĂþĊÊĊ~ ÛĀú¬ù ½¹ ºĉ¹¾ñ ûwĊz Ăí ½ĀÖýwúă IĈö·v¹ ćwă
 wz ¾¤ÊĊz ¡wÞõwÖùĂ¤å¾ñ ÷w¬ýv ĈæĊí ¹¾îĉÿ½ ¹½Āù ìĉ ÿ ºýv
Ĉúí ¹¾îĉÿ½ wz ÀĊý ½¹ )¢Åv Ă¤Æĉ¾òý ÛĀÑĀù üĉv Ăz v¾ñ

ÈăÿÂ~ā¿wÅ ÿ ôùvĀÝ Ĉö·v¹ ćwăôîÉ ¾z ½v¼ñ¾§v ćwă ć¾Ċñ
ÀĊý ć¹ÿºÞù ćwă½wîăv½ ÿ ûj ćwăºùwĊ~ Iºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ  Ăĉv½v

ĂþĊÊĊ~ ĂÝĀú¬ù ½¹ )¢Åv āºÉ ºþ¯ ¿v ÈĊz JĈ«½w· ćwă
 I¢Åv Ă¤å¾òý ÷w¬ýv Ăýwĉv¾ñ Ĉúí ¡½ĀÎz øă ûj I¹½Āù

ºùwĊ~ ¿v ôÍw³ ćwă½wùj ôĊ{é ¿v ć¹½vĀù ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ćwă
ôîÉ ½¹ ¾§Āù ôùvĀÝ ÿ Ăĉv½v ¹ÿºÞù ¡½ĀÍ Ăz ÀĊý ûj ć¾Ċñ

 ûĀþíw£ IĂþĊÊĊ~ ½¹ ½Āí¼ù ¹½vĀù è{Õ )¢Åv āºĉ¹¾ñ ĈÊăÿÂ~
 ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ËĀÎ· ½¹ Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ ûwĉĀ¬Êýv¹ ¾z
 Ăz Ă«Ā£ wz I¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ½¹ ÃwÅv üĉv ¾z IĂ¤å¾òý ÷w¬ýv
 Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ ÿ ĈÅwþÊývÿ½ āºîÊýv¹ IĈÊăÿÂ~ ¢åwz Ăîþĉv
 Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ ûwò¤·Āùj Èýv¹ ¿v ÿ ā¹Āz ûv¾Ą£ āwòÊýv¹

ă¹¹wĉ ĂþĊù¿ ½¹ ć¾¤ÊĊz ½wÚ¤ýv āºîÊýv¹ üĉv Ĉ–  ć¾Ċñ¹wĉ
 Ă«Ā£ ûwĉwÉ ĈÉ¿Āùj ÷wÚý ½¹ Ĉ£j ôÆý ¢Ċz¾£ ćv¾z ÿ ¹ÿ½ Ĉù
 ûwýj ¾Úþù ¿v ûj ćwăºùwĊ~ ÿ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ÷ĀĄæù Jºýv¾¤ÊĊz

 ÿ ºÉ ºăvĀ· ā¹v¹ ½v¾é ćÿwívÿ ¹½Āù Ăz ĈĉĀò¸Åw~ ¹ºÍ ½¹
5¢Åv ÈÅ¾~ ÿ¹ üĉv 

,(ûwĉĀ¬Êýv¹ ¾Úþù ¿v  Iûv¾Ą£ āwòÊýv¹ Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½

 ć¾Ċñ¹wĉIºtv¿ K¹½v¹ ĈùĀĄæù ÿ wþÞù Ă¯ 

 
-( ć¾Ċñ¹wĉ ćwăºùwĊ~ºtv¿  Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ ½¹

K¢ÆĊ¯ 
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 ÈăÿÂ~ Çÿ½ 

ÈăÿÂ~ ÛĀý ¿v ãºă ¾Úý ¿v ĂÞõwÖù üĉv )¢Åv ć¹¾z½wí ćwă
ĈÅwþÉ½vºĉº~ Çÿ½ ÿ ĈæĊí ¹¾îĉÿ½ wz ¾Ñw³ ÈăÿÂ~,  ÷w¬ýv

)¢Åv āºÉ 
ãºă ¾òÊăÿÂ~ ¿v ćv¾«v ±¾Õ èĊê´£ ĈÅwþÉ½vºĉº~ ûj 
¢Åv Ăí ĈþÞù ìĉ āºĉº~ wĉ ÷ĀĄæù ¹½Āù ĂÞõwÖù v½ ¿v ¾Úý 
ìĉ āÿ¾ñ ¹v¾åv ĈÅ½¾z ºþí 8-0)7  ĈÅwþÉ½vºĉº~ èĊê´£ ½¹

āºĉº~ Ăí ¢Åv üĉv èê´ù ÇĒ£ èúÝ èĉ¾Õ ¿v v½ wă
Ăz¾¬£ Ä~ )ºþí øĄå wĄýj ¡wĉĀþù ÿ óvĀ³v ûÿ½¹ ¿v ¹v¾åv ćwă

¢Ċý Ië½¹ I÷¹¾ù ówúÝv ¢Ê~¢Åv Ă¤æĄý ĈĉwăwþÞù ÿ wă 
8-1 )7 

 ½¹èĊê´£ ûvºĊù I¾Ñw³ ÈăÿÂ~-  ûwĉĀ¬Êýv¹ ÷wú£ ôùwÉ
ĈÅwþÊývÿ½ āºîÊýv¹ Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½  Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ ÿ

ĂýĀúý )¢Åv äö¤¸ù ĈöĊÎ´£ ÜÕwêù ½¹ Iûv¾Ą£ āwòÊýv¹ ć¾Ċñ
 ¾Úý ½¹ wz ÿ ĈíĒù ÛĀý ¿v Iºþúåºă Çÿ½ Ăz ¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ½¹

 5ëĒù ÿ¹ ü¤å¾ñ, Èĉv¾ñ ÿ$ Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ ćĀ¬Êýv¹ #
ćwă  ÿ û¹Āz ûv¾Ą£ āwòÊýv¹ ĈÅwþÊývÿ½ āºîÊýv¹ #ûj äö¤¸ù
- ¢í½wÊù ¹vºÞ£ )¹Āz Jü¤Év¹ ÈăÿÂ~ ½¹ ¢í¾É Ăz ôĉwú£ #

 IÈăÿÂ~ ûwñºþþí-4 5¹Āz ¾ĉ¿ ±¾É Ăz ûwĉĀ¬Êýv¹ ¿v ¾æý ,+ 
 JĈ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ ĈÅwþÉ½wí ûwĉĀ¬Êýv¹ ¿v ¾æý,4  ¿v ¾æý
 ÿ ºÉ½v ĈÅwþÉ½wí$ ĈöĊúî£ ¡ĒĊÎ´£ ûwĉĀ¬Êýv¹ I#ć¾¤í¹

 ćwă Èĉv¾ñ Ăí,-  Ç¿Āùj JºÉ½v ĈÅwþÉ½wí ćĀ¬Êýv¹ ¾æý
 ¡wêĊê´£ ÿ ĈÉ¿Āùj ¢ĉ¾ĉºù IĈÅ½¹ ćÀĉ½ Ăùwý¾z IûđwÆñ½Àz

 ćwă Èĉv¾ñ ÿ ĈÉ¿Āùj2  ćÀĉ½ Ăùwý¾z Jv¾¤í¹ ćĀ¬Êýv¹ ¾æý
 Ç¿Āùj IĈÉ¿Āùj ¢ĉ¾ĉºù Ić¾Ċñ ā¿vºýv ÿ È¬þÅ IĈÅ½¹

)¹Āz #¢ĉ¾ĉºù Èĉv¾ñ$ĈõwÝ 
ā¹v¹ ć½ÿj¹¾ñ ćv¾zv ćwăĂ¤åwĉ½w¤·wÅ ĂúĊý Ă{³wÎù ½vÀzv ¿. J

 Ûw{Év ø¤ÆĊz Ă{³wÎù ¿v Ä~ ÈăÿÂ~ üĉv ½¹ )ºÉ ā¹wæ¤Åv
ā¹v¹ ć¾Úý Iwýÿ¾í Ãÿ¾ĉÿ ÛĀĊÉ ôĊõ¹ Ăz )ºĉ¹¾ñ ôÍw³ wă
Ă{³wÎùyõwé ½¹ ÿ ć½ĀÒ³ ¾Ċá ¡½ĀÎz wă Ĉ£ĀÍ Ãwú£ ćwă

÷wĊ~ ½¹ Ĉþ¤ù ÿ Ĉ£ĀÍ ôĉwå ó¹w{£ I}ĉwîÅv ćwÒå ½¹ ûwÅ½
v J÷v¾òö£ ÿ |v Ä£vÿ ¾ă ÷w¬ýv ûwù¿ )ºÉ ¢{§ ÿ Ô{Ñ I÷w¬ý
 üĊz Ă{³wÎù-0  w£12  ¢ĉwÝ½ ôĊõ¹ Ăz )¹Āz ¾Ċâ¤ù ĂêĊé¹

¢í½wÊù ÷wý ćwÊåv ÷ºÝ ¾z Ĉþ{ù ĈÊăÿÂ~ çĒ·v Iûwñºþþí
Ă¤åwĉĂz ćwă¢Å¹ ÷wý ûÿºz IĂ{³wÎù ¾ă ¿v āºùj

¢í½wÊù wĉ IĈÅwþÉ½wí ÜÖêù ćĀ¬Êýv¹ ÃwÅv¾z ÿ āºþþí
ĈöĊúî£ ¡ĒĊÎ´£Ăê{Õ û¹Āzþz Ăz ¢ĉwĄý ½¹ )ºÉ ćº

                                                           
1 Phenomenology 
2 Research Field 

¢í½wÊù ªĉw¤ý Iôĉwú£ ¡½ĀÍ ½¹ ºÉ ā¹v¹ ûwþĊúÕv ûwñºþþí
)¢å¾ñ ºăvĀ· ½v¾é ûwÉ½wĊ¤·v ½¹ ÈăÿÂ~ 
ĂöÍwåĒz IĂ{³wÎù ¾ă ÷w¬ýv ¿v Ä~ ćvĀ¤´ù Ă{³wÎùĂz wă 

¢é¹ Ăz ¡½ĀÍ Ăúöí Ăz Ăúöí ÿ üĊÝ ¡½w{Ý ¢í¾Éûwñºþþí 
wz ā¹wæ¤Åv ¿v ÷¾ý ½vÀåv ¹½ÿ }ĉw£ ā¹wĊ~ ÿ āºÉ ÿ ºĉ¹¾ñ ć¿wÅ

ā¹v¹ ôĊö´£ Ăz Ä Åā¹v¹ ôĊö´£ ½¹ )ºÉ Ă¤·v¹¾~ wă ÷¾ý ¿v wă
 ½vÀåvMAXQDA 2020  ¢æă ¹¾{ăv½ ÿ ºÉ ā¹wæ¤Åv
Ăö³¾ùćÀĉĒí ćv/ 8 ¢å¾ñ ½v¾é ôĊö´£ ćwþ{ù-2 Çÿ½ )7

 üĉv ½¹ Ăí ¢Åv vĀ¤´ù ôĊö´£ ½¹ ĈæĊÍĀ£ ĈÉÿ½ ćÀĉĒí
5ºÉ Ă¤å¾ñ ½wí Ăz ¾ĉ¿ ôîÉ Ăz ÈăÿÂ~  

 
 راهبرد هفت مرحله ای کلایزی در تحلیل دادهای کیفی .1شکل 

,) ôî£ÿ¾~ ÷wú£ ûºývĀ·Ăz 5wă ½ĀÚþù Ăz ¢Å¹ ¹½ÿjû ìĉ 

ÃwÆ³v ÿ  ¢í½wÊù ¡v¾Úý ÿ øĊăwæù wz ĂĊõÿv ĈĉwþÉj

¢ĉvÿ½ Iûwñºþþí ÷wý ôî£ÿ¾~ ÷ĀÅ¾ù ½ĀÕ Ăz Ăí ûwýj ćwă

¹wĊ~ ¹½ÿ ½vÀåv ÷¾ý ½¹ IāºÉ ā¹v¹ ÇĀñ ¢é¹ Ăz J¹½v¹ ā

 ½vÀåv ÷¾ý ½¹ I½ÿ¾ù ½wz üĉºþ¯ ¿v Ä~ ÿ ć¿wÅ

MAXQDA 2020  )ºĉ¹¾ñ ¹½vÿ 

-) I½ĀÚþù üĉºz 5øĄù ¡Ēú« ©v¾¸¤Åv ¾ă ôî£ÿ¾~  ¹½Āù

Å½¾z¢å¾ñ ½v¾é Ĉ ÿ Ĉ£v½w{Ý Ăí MwúĊê¤Æù wz  ÛĀÑĀù

¹½Āù ĂÞõwÖù Ô{£¾ù  Ăz ÷wñ ÿ Ĉ¬ĉ½º£ ¡½ĀÍ Ăz I¹Āz

ÿ Ì¸Êù Ă{³wÎù ôî£ÿ¾~ ¡wÊÅ¾~ èzwÖù ÷wñ 

©v¾¸¤Åv ºĉ¹¾ñ)  Ă¤Å¹ ÿ¹ ½¹ Ă{³wÎù ôî£ÿ¾~ ¡wÊÅ¾~

 Ĉöí"  ºĉv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ÷ĀĄæù ÿ wþÞù"  ÿ"  ÿ wăºùwĊ~

 wă½wîăv½" ¾Õ Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ ½¹ )ºÉ āºĊÅ¾~ ÿ ±

3 Semi- structured  Interview 
4 Colizzi’s seven- step method 
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  ¹vºÞ£ I¢Åv ¾í» Ăz ÷¿đ./3  ¢í½wÊù ¡wýwĊz ôí ¿v ºí

)ºùj ¢Åºz ûwñºþþí 

.) wz 5ĈýwÞù û¹¾í ĂõĀù¾å ½ÿ¾ù øÚþù ¡Ēú« ©v¾¸¤Åv 

IāºÉ ÇĒ£ ºĉ¹¾ñ w£ ë½¹ Ăz ĈýwÞù ìĉ ¾ă ¿v  ¡Ēú«

IwĄýj Ów{£½v ÿ ā¹¾z Ĉ~  øĄù ¡Ēú« ćwþÞù Ä Å J¹ĀÉ

 wăºí üĉv JºÉ ¢Év¹¹wĉ ºí ¡½ĀÍ Ăz ÿ øÚþù ½ĀÕ Ăz

½vÀåv ÷¾ý ½¹ IwĄýj øĊăwæù ÿ ¡wÊÅ¾~ ćºþz Ăê{Õ è{Õ 

)ºĉ¹¾ñ ¹½vÿ 

/) ø£ ¹w¬ĉvwă ô³v¾ù 5#ĈöÍv ¡wÝĀÑĀù$ çĀå ćv¾z ùwú£Ĉ 

Ă{³wÎùwă ½v¾î£ āºĉ¹¾ñ ÿ ĈýwÞù ĂõĀù¾å āºÉ ÿ £¾ùÔ{ 

 ĂzwÊ£ ĈùĀĄæù ×w´õ Ăz Ăí Ĉĉwăºí ĈþÞĉ Iøă Ăz

¹v¹ ½v¾é vÀ¬ù Ĉùwý wz Ăê{Õ ìĉ ½¹ ºþ¤Év¹½¹ )ºýºÉ ā 

 Ĉöí ½Ā´ù ÿ¹ ôĉ¿ wă ø£ ôí I½vÀåv ÷¾ý"÷ĀĄæù ÿ wþÞù 

ºĉv¿ ć¾Ċñ¹wĉ"  ÿ"wă½wîăv½ ÿ wăºùwĊ~"  ćºþz Ăê{Õ

)ºýºÉ 

0) øĊăwæù ÃwÅv ¾z äö¤¸ù ¡wê{Õ ÷wá¹v wz 5ªĉw¤ý èĊæö£ 

Ĉöí øĊăwæù Ië¾¤Êù¡wæĊÍĀ£ ÿ ºÉ ¹w¬ĉv ć¾£  Ĉöí

èĊæö£ üĊùwÒù¾ĉ¿ ÿ üĊùwÒù yõwé ½¹ Iāºĉº~ Ăz ÓĀz¾ù 

ºĉ¹¾ñ)  

1) äĊÍĀ£ ½ĀÚþù üĉºz 5āºĉº~ Ĉ£v» ½w¤·wÅ ûwĊz Üùw« 

āºĉº~ ¢´£  ôùwÉ ć½w¤·wÅ yõwé ½¹ IĂÞõwÖù-  ½Ā´ù

 Ăö³¾ù ½¹ Ăí ĈÅwÅv/ Iºĉ¹¾ñ ûwĊz Ăz ¡½ĀÍ ìĉ ĂĊýwĊz 

²ĉ¾Í ÿ üÉÿ½ v½vĂt ºÉ)  

2) Ă¤åwĉ Ĉ¬þÅ½w{¤Ýv 5wăĂz½ĀÚþù ½w{¤Ýv ā¹v¹ćwă ĈæĊí ¿v 

ĈþĊz¿wz Çÿ½ ÔÅĀ£ wÒÝv ā¹wæ¤Åv JºÉ üĉºz ¡½ĀÍ Ăí 

Ăz½ĀÚþù ûwþĊúÕv ¿v è§Āù û¹Āz Ă¤åwĉIwă ûjwă  Ăz

¢í¾Éûwñºþþí Ătv½v ºĉ¹¾ñ Ăí ºÞz ¿v ówúÝv ôĉºÞ£ćwă 

¹½Āù I¾Úý Ă¤åwĉćwă ĈĉwĄý ºùj ¢Åºz. Ăz½ĀÚþù ¢ĉwÝ½ 

ĈñÂĉÿćwă ĈæĊí ÈăÿÂ~ ¿v ĂÅ ëĒù ôzwé  óĀ{é

û¹Āz,ć¾ĉ¼~ºĊĉm£ I-ÿ ¢Ċözwé ûwþĊúÕv. ā¹wæ¤Åv ºÉ  Ăí

 üĉ¾£ ÷ĀÅ¾ù ¿v ¹½Āù ĂÅ J½Ā~ üÆ´ù ¿v ôêý Ăz

Ì·wÉ8 üîþĊõ ÿ wzĀñ ¾Úý ¿v wă-3½¹ )¢Åv 7 ¹½Āù 

ëĒù ôzwé óĀ{é û¹Āz ÿ ºĊĉm£ Ă¤åwĉ Ĉ¤Å½¹Iwă 

                                                           
1 Acceptability 
2 Confirmability 

¢ÉĀýÿ½ćwă Ă{³wÎù ÿ Ç½vÀñ ÈăÿÂ~ ćv¾z 

¢í¾Éûwñºþþí ówÅ½v ºÉ ÿ ¢êåvĀù ¢æõw¸ù wĉ ûjwă 

wz yõwÖù ¾í» āºÉ Ì¸Êù ºĉ¹¾ñ )Ăz½ĀÚþù üĊúÒ£ 

ûwþĊúÕv ¢Ċözwé Ă¤åwĉIwă ¢êĊê³ ½¹ Ăí Ăz ¡w{§ ªĉw¤ý 

½¹ wĄýwù¿ ÿ äö¤¸ù Ôĉv¾É ā½wÉv ìĉ J¹½v¹ èê´ù ÷ÿ¹ 

½¹ Èêý Ăí I½ÿv¹ ½¹ ĂþĊù¿ èĊê´£ Çÿ½ wĉ ÷w¬ýv èĊê´£ 

ĈĉwývĀ£ ć¾¤ÊĊz ¢Év¹ Ăz ûvĀþÝ Ĉ«½w· ¾Ùwý ¾z ÷w¬ýv 

èĊê´£ ûj ÿ ¡½wÚý Ĉù ó¾¤þí v½½¹ )¹¾í I¢ĉwĄý ½¹ 

¹½Āù ëĒù Ić¾ĉ¼~ºĊĉm£  ¹ĀÉ ā¹v¹ ûwÊý Ăîþĉv ćv¾z

Ă¤åwĉwă Çÿ½ Iºþ¤Æă ôÍw³ ¡wÝĒÕv ¾z Ĉþ¤{ù wÞévÿ 

Ç½wòý ¢Év¹¹wĉwăć Ĉöùm£/ ā¹wæ¤Åv ¹½Āù ½v¾é ¢å¾ñ) 

 های پژوهشیافته
Ă¤åwĉ ÃwÅv¾z üĊĊ{£ ¢Ą« IÈăÿÂ~ ¿v āºùj ¢Å¹ Ăz ćwă

 äö¤¸ù ĈöĊÎ´£ ÜÕwêù ûwĉĀ¬Êýv¹ ëv½¹v ÷ĀöÝ Ă¤É½
ĉ JĂ¤É½ üĉv ½¹ ûj ćwăºùwĊ~ ÿ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ¿v Ĉ¤Ċz¾£Ă¤åw wă

ÈÅ¾~ Ăí ĈÅwÅv ½Ā´ù ÿ¹ óĀ³ Jºþ¤Æă ĈÊăÿÂ~ ćwă
 ā½wúÉ óÿº« )ºùj ¢Åºz, Ă¤åwĉ ¿v ćv ĂÍĒ· ûwÊý v½ wă

Ĉù)ºă¹ ÈÅ¾~ Ăz ¶Åw~ ¢Ą« wz IĈÊăÿÂ~ ćwă-4  ¿v ¾æý
Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ ÿ ĈÅwþÊývÿ½ āºîÊýv¹ ûwĉĀ¬Êýv¹  āwòÊýv¹

 )ºÉ ÷w¬ýv Ă{³wÎù ûv¾Ą£ 
 پاسخ به پرسش اول

-  āwòÊýv¹ Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ ûwĉĀ¬Êýv¹ ¾Úþù ¿v
 ć¾Ċñ¹wĉ Iûv¾Ą£Iºtv¿ K¹½v¹ ĈùĀĄæù ÿ wþÞù Ă¯ 

 ¾Úý ¹½Āù Ă{³wÎù óÿv ½Ā´ù IÈÅ¾~ üĉv Ăz ¶Åw~ ½¹
¢{´Í )¢Åv ĈöĊÎ´£ ÜÕwêù ûwĉĀ¬Êýv¹ ćwă

Èĉv¾ñ ½¹ ć¾¤í¹ ÿ ºÉ½v IĈÅwþÉ½wí ćwăĀöÝ äö¤¸ù ÷
 ć¾Ċñ¹wĉ ¿v ûwýj ¢Év¹¾z ÿ ë½¹ wz ĂÖzv½ ½¹ Ĉ¤Ċz¾£¿ ºtv
 ¾z IôĊö´£ ¿v Ä~ Jºĉ¹¾ñ ĈÅ½¾z J¹Ā· Ă¤É½ ½¹. 

 ÿ ĈöÍv ûĀúÒù1  )¢Êñ ½vĀ¤Åv ûĀúÒù¾ĉ¿
ûĀúÒù ¾z ¾Ùwý ĈöÍv ćwă"wíwý ë½¹ ãvºăv ¿v Ĉå
ć¾Ċñ¹wĉ" J"ć¹¾z½wí¾Ċá ćvĀ¤´ù ć¾Ċñ¹wĉ"  ÿ

"Ç¿Āùj ĈĉĀÆúăwýv ¿wĊý wz wăw« ÿ ¹v¾åĂÞù"  ôîÉ )¢Åv
- )¢Åv yöÖù üĉv ¾òýwĊz 

 

3 Dependability 
4 Reflective journal 
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ìÉ      ó-ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ÷ĀĄæù ÿ wþÞù ) 

 
 

 محور اول: معنا و مفهوم یادگیری زائد
: درک ناکافی از اهداف یادگیری  1مضمون اصلی  

 ¿v āºùj ¢Å¹ Ăz ªĉw¤ý Ăz Ă«Ā£ wzĂ{³wÎù ë½¹ ¿v Ĉ¤úÆé Iwă
 ãvºăv Ăz ÓĀz¾ù Iºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ÷ĀĄæù ¿v ûwñºþþí ¢í½wÊù

ûj yÅwþùwý øĄå ÿ ć¾Ċñ¹wĉ yõwé ½¹ Ăí ¢Åv wă
ûĀúÒù¾ĉ¿ ćwă<ĈöÍv ãºă ûºýwù óĀæâù ; ÿ< Ĉz ć¾Ċñ¹wĉ

Ĉĉv¾¯ øĄå ûÿºz ÿ ãºă ; ĂýĀúý Ăùv¹v ½¹ )ºĉ¹¾ñ Ĉăºýwù¿wÅ
¢{´Í ¿v ćvÿj ûwñºþþí ¢í½wÊù ćwă)¢Åv āºÉ ā¹½ 

 : مغفول ماندن هدف اصلی و نفهمیدن چرایی1-1زیرمضمون 
 ü¤·v¹¾ ý Ăz v½ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ÷ĀĄæù Iûwñºþþí ¢í½wÊù ¿v Ĉ·¾z
Ĉù Ô{£¾ù ć¾Ċñ¹wĉ Ĉĉv¾¯ ûºĊúĄæý ÿ ĈÉ¿Āùj ĈöÍv ãºă Ăz-

Ĉù ¾Úý Ăz )ºþ¤Æýv¹ üĊĊ{£ ĈÉ¿Āùj ĈöÍv ãºă Ăí Ĉýwù¿ ºÅ½
 ûj ¹¾z½wí ÿ ¢Ċúăv ÿ ¹ĀÊý üÉÿ½ ówÆñ½Àz ¾Ċñv¾å ćv¾z ËĀÎ¸z

Ĉúý I¹ĀÊý ¡wýwĊz ¿v Ĉ·¾z )¢Év¹ È¸z¾§v ć¾Ċñ¹wĉ ½wÚ¤ýv ûvĀ£
5¢Åv ¾ĉ¿ ±¾É Ăz ûwñºþþí ¢í½wÊù " ćwÒå ½¹ ĂÊĊù āºĉ¹ Ĉăwñ

 Ăòĉ¹ ¡wÝĀÑĀù Ăz Ü«v½ ā½v¹ ĈÎ¸Êù ÛĀÑĀù Ăĉ Ăí ĈÅ½¹ ÃĒí
 ÛĀÑĀù ćw« Ĉõÿ ûºĊæù ¡wÝĀÑĀù ûÿv Ă¯ ¾ñv IĂÊĊù ¢{´Í ćv

 ĈöÍv óĀæâù ÿ āºÊý èê´ù ĈöÍv ãºă ÿ û¾Ċñ Ĉúý ÿ½
āºýĀù" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$,3 )#"ć¾Ċñ¹wĉ ºtv¿ ĂýĀ¤Ċù ûĀúă 
Ĉ{õwÖù ĂÉwz Ăí wù ¹wĉ øĉ¾Ċñ Ĉù Ĉõÿ ĂýĀò°Ċă ć¹¾z½wí û½vºý ÿ 
Ôêå ćwÒå ĂåwÑv ówâÉv üþîĊù ćĀ£ üă» ¹¾å ÿ üĊúă ówâÉv 
ćwÒå ĂåwÑv Ăþîúù x¾¸ù ĂÉwz ÿ ºýÿ½ ć¾Ċñ¹wĉ øõwÅ ÿ½ ºþQí 
Ăþí )ÿ MđĀúÞù øă Ăz üĉv Ă£½ĀÍ Ăí Ĉĉv¾¯ ć¾Ċñ¹wĉ wĄþĉv üĊĊ{£ 
āºÊý ćv¾z ¹¾å ÿ üĉv Ĉz Ĉåºă ¦Ýwz ĂÊĊù ¹¾å Ä³ Ăþí ć¾ĊÆù 
Ăí ā½v¹ wz Ĉöí ¢ú³¿ ĈÕ ĂþîĊù ô¨ù Ăĉ ĂöĊù¹¾£ Çv¾z ÿ ºÎêù 

Ì¸Êù ¢ÆĊý ÿ Ôêå Ă¤Æ· ĂÊĊù"$¢í½wÊù āºþþí ā½wúÉ -,)# 
محتوای غیرکاربردی : یادگیری 2مضمون اصلی   

Ă{³wÎù ôĊö´£ wz øÚÝv È¸z Ăí ºĉ¹¾ñ Ì¸Êù Iwă
 ¹ÿº³$ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ÷ĀĄæù ¿v ûwñºþþí ¢í½wÊù ëv½¹v20 

 ćvĀ¤´ù ć¾Ċñ¹wĉ Ăz I#āºÉ ©v¾¸¤Åv ćwăºí ¿v ºÍ½¹
Ĉù ÓĀz¾ù ć¾z½wí¾ĊáûĀúÒù¾ĉ¿ yõwé ½¹ Ăí ¹ĀÉ ćwă

<üĊĉw~ ¢ĉĀõÿv wz ćvĀ¤´ù ; ÿ< ÿ Ĉúĉºé ćvĀ¤´ùć½v¾î£ ; ÿ
<ĈöúÝ ¾Ċá ćvĀ¤´ù;ĂýĀúý Ăùv¹v ½¹ )ºĉ¹¾ñ Ĉăºýwù¿wÅ J ćv

¢{´Í ¿v)¢Åv āºÉ ā¹½ÿj ûwñºþþí ¢í½wÊù ćwă 
 : محتوای با اولویت پایین1-2زیرمضمون 

 üĊĉw~ ¢ĉĀõÿv ćv½v¹ ÿ ¾£ ¢Ċúăv øí ćvĀ¤´ù ć¾Ċñ¹wĉ
 ćÿ ćv¾z ĈÍw· ¹¾z½wí Ăí ćĀ´ý Ăz ¾Ċñv¾å ćv¾z ¾£

vĀ£ Ĉù IºÉwz Ă¤Évºýć¾Ċñ¹wĉ ¿v ĈÊ¸z ºý v½ ºtv¿ ćwă
ºă¹ ôĊîÊ£ 

 " ÿ Ç½ÿ¾~ ÿ Ç¿Āùj ćĀ£ wù Ăí Ĉ{õwÖù ¿v ĈöĊ·,-  ówÅ
 ºtv¿ đw³ Iā¹Āz ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ āºþz ¾Úý ¿v JøĉºýĀ· ûĀúöĊÎ´£
 Ăí wþÞù üĉv Ăz Jā¹½Ā· Ĉúý ¹½¹ Ăz Ĉ°Ċă Ăí Ăý wþÞù üĉv Ăz
 ô¨ù Iā¹Āz ½v¹½Ā·¾z ĈþĊĉw~ ½wĊÆz ć¾Ċñ¹wĉ ¢ĉĀõÿv ¿v

½ Ăí Ĉ£wĊÚæ³ ¿v ĈöĊ· I¡wĊz¹v ¶ĉ½w£ IøĉºýĀ· wù Ăí Ĉ£wĊÑwĉ
 Ç¿v Ĉñºý¿ ćĀ£ ÿ ā¹Āz ûw´¤ùv ćv¾z øĉ¹¾í Øæ³ Ôêå

üĉv )øĉ¹¾îý ā¹wæ¤Åv ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ üĊúă çvºÎù ĂýĀ£ Ĉù wă
ĂÉwz" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$,-#)  

 : محتوای قدیمی و تکراری2-2زیرمضمون 

Ĉù ¾Úý Ăz¡v¾ĊĊâ£ Ăz Ă«Ā£ wz ºÅ½  ÿ ¡wÝĒÕv Üĉ¾Å
¿ÿ½ Ăz IāºÉ ±¾Öù ćvĀ¤´ù Ă¯ ¾ă I¹v¾åv ćwă¿wĊý ¿v ÿ ¾£

 ½v¾î£ ¿v ÀĊý ÿ I¹ĀÉ ā¹wæ¤Åv ¾¤úí Ĉúĉºé yõwÖù
Ăz Ē¤zv J¹ĀÉ ÀĊă¾~ ¡v½¾îù  ºăvĀ· ¾¤úí ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ

 Ăz ĂþĊù¿ üĉv ½¹ ûwñºþþí ¢í½wÊù ¿v ¾æý ÿ¹ ¡wýwĊz )¹Āz
¢Åv ¾ĉ¿ ±¾É5 
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 " IºÅ½ Ĉù ÷¾Úý Ăz ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ±ĒÖÍv ¿v üù Ăí Ă°ýj 

 ½ÿºz ÿ ć½v¾î£ IāºÊý ºÎé Èýv¹ ÿ ¡wÝĒÕv ¿v ćv ĂÝĀú¬ù
 āºý¾Ċñ¹wĉ ÿ āºþă¹¹wĉ ¾Úý ¹½Āù Ă¬Ċ¤ý Ăí ¢Åv āºĉwå ¿v½ v

¹½vºý ¾z ½¹" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$,+ )#" ć¹½vĀù üĊþ°úă
« Ăz )¢Åv ć¾¤í¹ w£ ĈÅwþÉ½wí ¿v ¡v½¾îù ½v¾î£ Ăíîþĉv ćw Ă

wÖù wĉ Iºĉº« ¹¾îĉÿ½ wz Ĉõÿ øĉºé yõwÖù wĉ Iºĉº« yõwÖù yõ
 Ătv½v ć½v¾î£ ćvĀ¤´ù ć¾Å Ăĉ IĈÊ¸z èĊúÞ£ wz Ĉõÿ øĉºé

Ĉù¹ĀÉ" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$-4)# 
 : محتوای غیر عملی3-2زیرمضمون 

 Ăz ûwñºþþí ¢í½wÊù ºĉ¹ ¿v ûĀúÒù üĉv āºúÝ È¸z
 ÿ ĈöúÝ ¾Ċá ćvĀ¤´ù½Āu£ ûj û¹Āz ćý ¿v I¹½v¹ ā½wÉv ¾Ú

 üĉv IwĄýj ĈöĊÎ´£ ÜÖêù ¿v ß½wå Jûwñºþþí ¢í½wÊù
¢Åv ½v¹½Ā·¾z Ĉĉđwz ½wĊÆz ¢Ċúăv ¿v ÛĀÑĀù )" 

 ÿ½ ĈĉwývĀ£ ûÿv ĈþÞĉ IĂí Ăþĉv ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ¿v üù ë½¹  Ăí
 Ĉúý IĂþîz ¹w¬ĉv üù ½¹ ÌÎ¸¤ù ìĉ ûvĀþÝ Ăz ¢Æĉwz Ĉù

¡½wĄù ûÿv Ăz ÿ½ üù Ăþí· ¿wĊý ¹½Āù Ăí Ĉĉwă ĂÞùw« ÿ ÷¹Ā
 ¾z ½¹ ÿ½ üù Ĉ¤·wþÉ ā¿Ā³ ¾¤ÊĊz ÿ ā¹¾îý ÀĄ¬ù ¢Æă ÷v
 ÿ¹ Iøþîz ¾z ¿v ÷wĊz üù ÿ½ ć½Āu£ ć¾Å ìĉ ĈþÞĉ )Ă¤å¾ñ
 üù IĂ¤å¾òý ¾z ½¹ ÿ½ üù ĈæÕwÝ ÿ Ĉ¤í¾³ Ĉývÿ½ ĂÖĊ³

Ă¤·Āùj ûÿv ć¹¾îöúÝ ¡½ĀÎz wĉ øþîz ā¹wĊ~ ø¤ÆýĀ¤ý ÿ½ ÷wă
Ă¤ÆýĀ¤ý ĈÅ½¹ ÛĀÑĀù ûÿv Ăz ¢{Æý ÿ½ üù Ç¾òý  ûwùwÅ

āºz" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$2 )#"¾îå ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ  øþîĊù
ÿ ć¾Úý Ãÿ½¹ ¾z ¹wĉ¿ Àí¾ú£ ĈþÞĉ wíwýj½ºù" ¢í½wÊù$

 ā½wúÉ āºþþí0)#  
 ها با نیاز افراد و جامعه  : ناهمسویی آموزش3مضمون اصلی 

¿v I¢Åv ĈúĄù ½wĊÆz ĂõwÆù I¹v¾åv ¿wĊý Üå½ ÿ ¿wĊý ¦´z  ¾Úý
 ¢í½wÊù ¿v Ĉ·¾zĊñ¹wĉ ćwþÞù Ăz ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ Iûwñºþþí ć¾

Éwz Ă¤Évºý v½ ĂÞùw« ÿ ¹¾å ćwă¿wĊý Üå½ ¢Ċözwé Ăí ¢Åv )º
 üĉÿwþÝ wz ûĀúÒù ¾ĉ¿ ÿ¹ yõwé ½¹ ¦´z üĉv< û¹¾îý Üå½

¹¾å ćwă¿wĊý ; ÿ<ĂÞùw« ćwă¿wĊý û¹¾îý Üå½ ;üĊĊ{£ ôzwé 
)¢Åv 

 : رفع نکردن نیازهای فرد1-3زیرمضمون 

 ÿ ¹v¾åv ćwă¿wĊý ¦´z ìÉ ûÿºz IwĄýj Üå½ ćv¾z ÇĒ£v ¿
¢ĉĀõÿv ¹¾å ¾ñv ËĀÎ¸z ÿ I¢Åv ć¾Ċñ¹wĉ ćđwz ćwă

Ă¤Æă JºÉwz ówÆñ½Àz ć¾Ċñ¹wĉ wă¿wĊý Üå½ ¾z v½ ¹Ā· ćwă
 ¡½ĀÍ üĉv ¾Ċá ½¹ ÿ ¹¾í ºăvĀ· wþz Iû¹Āz ć¹¾z½wí ÿ

ºÉ ºăvĀ· yöÅ ćÿ ¿v ć¾Ċñ¹wĉ āÀĊòýv) 

"  ÿ yÅwþ£ ÷ºÝ Ăîþĉv ĈþÞĉ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ üù ¾Úý ¿v
 ćwăvĀ¤´ù wz āºý¾Ċñ¹wĉ ÿ Ĉz¾¤ù ĈÉ¿Āùj ćwă¿wĊý ĈýwùÀúăwý

Ăùwý¾z ÿ ĈÅ½¹āwòÊýv¹ ½¹ Ăí ĈÅ½¹ ćwă Ĉù Äĉ½º£ wă
ºýĀÉ" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$,,#) "  Ăí ĈĉĀ¬Êýv¹ üù

 ¹wĉ ½v¾é Ăí ĈÅÿ½¹ ÷½v¹ ½wÚ¤ýv ĂÎ¸Êù øĊÊăÿÂ~ ā¿Ā³
 Ā£ ÷¾Ċòz ¹½Āù$øþí ½wí ÷vĀ· Ĉù Ăí ĂÉwz ćv ā¿Ā³ ûĀúă
#ĂÉwz ÷¿wĊý" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$-2 )# 
 : رفع نکردن نیازهای جامعه2-3زیرمضمون 

 ÀĊý ĂÞùw« ćwă¿wĊý Üå½ I¹v¾åv ćwă¿wĊý Üå½ Ü{£ Ăzv ¿
¢Åv ½v¹½Ā·¾z Ĉĉđwz ¢Ċúăv ) 

" í ¢Åv ć¾Ċñ¹wĉ ÛĀý ûj Iºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ üù ¹wê¤Ýv Ăz Ă
 ¾¬þù ½ĀÊí ÿ ĂÞùw« ½¹ ¹v¾åv ¿wĊý û¹¾í ã¾Õ¾z ÿ Üå½ Ăz

Ĉúý ôĉº{£ ā¹wæ¤Åv ôzwé¾Ċá ć¾Úý Ãÿ½¹ ¡½ĀÍ Ăz ÿ ¹ĀÉ
Ăĉ¾Úý yõwá )¹ĀÉ Ĉù Ă¤å¾ñ¾z øĊþí Ĉù ĂÞõwÖù wù Ăí Ĉĉwă

 wĄýj ĂÞùw« ¡ĒîÊù Üå½ Ăz ÿ ºþ¤Æă Ĉz¾á ÜùvĀ« üÖz ¿v
ºý½vºý ć¹wĉ¿ ¹¾z½wí wù ½ĀÊí ÿ ĂÞùw« ½¹ ÿ ºýv Ă¤·v¹¾~  Ĉõÿ

āwòÊýv¹ ½¹ Ăí øĊþĊz Ĉù Ĉù Ă¤·v¹¾~ wĄýj Äĉ½º£ Ăz ¹wĉ¿ wă
z ¹½Āù ¹Ā· ½ĀÊí ½¹ v½ ûj ¹¾z½wí wù Ăîýj ¿v ôåwá I¹ĀÉ ĈÅ½¾

øĊă¹ Ĉúý ½v¾é" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$-3 )#" y· ë½¹ 
üù Èöévº³ Ăþĉv Ăí ¡½wĄù ć¿Āùj ÿ½ ÷½vºý ÿ Ăîþĉv ÀĊ¯ 
wÞévÿ ĂåwÑv ćv ¹wĉ Ĉúý û¹ ÿ wÞévÿ ûÿv ĈĉwăÀĊ¯ Ăí ºĉwz ĂÉwz 
ĈöĊ· IĂúí ĈþÞĉ ÷½ĀÚþù Ăþĉv Ăí ûÿv ĈÅÿ½¹ Ăí øĉ½v¹ Ăz 

ĈýwÅ½¿ÿ½ āºÉ ü¤ÆĊý ÿ èzwÖù wz ¿wĊý ĂÞùw« ü¤ÆĊý ÿ îþĉvĂ 
ć½ĀÖýÿv Ăz ¹½¹ wù Ĉúý û½Ā· ÿ wå¾Í ĈĉwþÉj wz IĂ{õwÖù zćv¾ 
Ăîþĉv Ā£ ½v¿wz I½wí ĈýĀ¤z ā¹wæ¤Åv Ĉþí ĈöĊ· vÀĊ¯ ÿ½ vÿwÞé 
ºĉwz ¡¹Ā· ć¾z Èõw{ý¹ "$¢í½wÊù āºþþí ā½wúÉ -.)#  

w~ سخ به پرسش دوم 
 در رشته علوم تربیتی چیست؟ زائدپیامدهای یادگیری  -

 ©v¾¸¤Åv ¾z Ĉþ{ù ĈÊăÿÂ~ ÷ÿ¹ ÈÅ¾~ Ăz ¶Åw~ ćv¾z
 ¾Úþù ¿v Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ ½¹ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ćwăºùwĊ~

 ûwĉĀ¬Êýv¹Èĉv¾ñ ÿ Ă¤É½ üĉv ÷ÿ¹ ½Ā´ù Jûj äö¤¸ù ćwă
Ă{³wÎù IôĊö´£ ¿v Ä~ )¢å¾ñ ½v¾é ôĊö´£ ÿ ĈÅ½¾z ¹½Āù wă
0  ÿ ĈöÍv ûĀúÒù,-  )ºĉ¹¾ñ ©v¾¸¤Åv ûĀúÒù¾ĉ¿

ûĀúÒù ¾z ¾Ùwý wă<Ĉ¤ĊÎ¸É ćwăºùwĊ~; J< Ĉñ¹ĀÅ¾å
ĈöĊÎ´£; J<Üzwþù ãĒ£v; J<yĊÅjĈÝwú¤«v ćwă ; ºùwĊ~ ÿ
 ¢{¨ù<v¿ Äĉ½º£ āĀĊÉ ¢·wþÉºt ; ôîÉ )¢Åv.  üĉv ¾òýwĊz

)¢Åv yöÖù 
 



 

61 

 کاران و هم فتاحیحمد م                                                                                   تحلیل ادراک دانشجویان از مفهوم یادگیری زائد و پیامدهای آن ....

 پیامدهای یادگیری زائد در رشته علوم تربیتی .3شکل 

 
 محور دوم: پیامدهای یادگیری زائد

: پیامدهای شخصیتی1مضمون اصلی  

  ¿v āºùj ¢Å¹ Ăz ªĉw¤ý Ăz Ă«Ā£ wzĂ{³wÎù ¿v Ĉ¤úÆé Iwă
 Ă¤É½ ½¹ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ćwăºùwĊ~ ¿v ûwñºþþí ¢í½wÊù ë½¹
 ¢ĊÎ¸É ÿ ¹¾å wz Ăí ¢Åv ć¹½vĀù Ăz ÓĀz¾ù IĈ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ

ûĀúÒù¾ĉ¿ yõwé ½¹ ¹½vĀù üĉv Iºý½v¹ Ów{£½v ćwă< Èăwí
Äæý Ăz ¹wú¤Ýv ÿ āÀĊòýv ; ÿ< ć¾òÊÅ¾~ ĂĊ³ÿ½ û¹v¹ ¢Å¹ ¿v

ć¹wêý ÿ;½¹ )ºĉ¹¾ñ Ĉăºýwù¿wÅ I ĂýĀúý Ăùv¹v ¿v ćv
¢{´Í)¢Åv āºÉ ā¹½ÿj ûwñºþþí ¢í½wÊù ćwă 

: کاهش انگیزه و اعتماد به نفس1-1زیرمضمون   

 y«Āù ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ Iûwñºþþí ¢í½wÊù ¿v Ĉ·¾z ¾Úý Ăz
 āÀĊòýv Èăwí IôĊÎ´£ ¹¾{ÊĊ~ wĉ Ăùv¹v ćv¾z āÀĊòýv Èăwí
 ÿ Äæý Ăz ¹wú¤Ýv û¹½ÿj üĊĉw~ Ić½ÿ¾~ºý¿¾å ÿ ć½ÿjºý¿¾å ½¹

Ĉù ĈÊăÿÂ~ ćwă½wí ÷w¬ýv ½¹ Ã¾¤Åv ¹w¬ĉv )¹ĀÉ" ¿v Ĉîĉ
 Ăí ¢Æă ć½ÿ¾~ ºý¿¾å ÿ ć½ÿj ºý¿¾å Ăz Ü«v½ üù ćv¾z ÇwăºùwĊ~

Ĉù ÃwÆ³vĈúý wÞévÿ ÿ ĂĊ¤¸Å ½wí ĈöĊ· øþíĂ°z Ä~ ¿v øýĀ£ wă
Ĉù ÃwÆ³v Ăí ¹Āz üĉv ÇwăºùwĊ~ ¿v ÿ ÷wĊz ¾z Ăù¹j ĈöĊ· Ăí øþí

Ă°z wz Ów{£½v ½¹ ø¤Æă ĈæĊÞÑ)wă Ĉù ÃwÆ³v ÿ Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ øþí
 Ă¸Æý Ăĉ ćv Ă°z ¾ă ćv¾z ÿ½ ¢Å½¹ āv½ ûÿv ówÅ ½wĄ¯ üĉv ½¹
 Ăz Ü«v½ øĉºýĀ· Ăí ĈÅ½¹ Ăúă üĉv wz IāºĊúý Ăĉv½v ÿ½ Ă°Ċ z º³vÿ

¢Ċz¾£ ÿ øĊöÞ£ ÿ ë¹Āí ÿ ºÉ½" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$/ )#"  ćv¾z
 Ûÿ¾É Ĉ¤éÿ üù y· Ăí ¹Āz üĉv ÇºùwĊ~ Ăĉ èĊê´£ Çÿ½ Ã½¹

¹¾í Ăí ćÀĊ¯ ûÿv ûĀ¯ J÷ºÉ ĂíĀÉ ĈöĊ· Mđÿv øÆĉĀþz Ăõwêù Ăĉ ÷

Ĉù Ăí ćÀĊ¯ ûÿv wz ¹Āz üù Èýv¹ ÿ ¡wÝĒÕv ÷ºz ÷w¬ýv ø¤ÅvĀ·
 xv¾ÖÑv ½w¯¹ üù Mđÿv ºÉ ¦Ýwz Ç¹Ā· üĉv ÿ ¹Āz ¡ÿwæ¤ù MĒùwí

Ĉù Ĉ¤éÿ øÊz Ã¾¤Åv ÿ üĉv y· ÿ ÷ºz ÷w¬ýv ÿ½ ½wí ûÿv ÷vĀ·
z Ăí Ã¾¤Åv ÿ xv¾ÖÑv üĉv ¿v ćvº«Ĉù ¦Ýw ½wí ôĉvÿv üù Ăí ºÉ

 ĈÅ¾¤Åv ûÿv ¿v ćvº« Ă¤ÆîÉ üĊ{z JøÊz ÿ¾zÿ½ ¢ÆîÉ wz ĈöĊ·
Ĉù ¹½vÿ üù Ăz ĂíĈù øă v½ üù Äæý Ăz ¹wú¤Ýv I¹¾í üù ÿ ¢å¾ñ

Ĉù ¾îåĈù ¦Ýwz ÿ ø¤ÆĊý ºöz Ĉ°Ċă ½ºê¯ üù Ăí ÷¹¾í Ăí ºÉ
 ¹wĉ óÿv ¿v ÿ½ yöÖù ā½wzÿ¹ ÿ øýĀ¸z Ăõwêù ÿ øýĀ¸z ÷¾z ÷¹Ā· üù

¾ĊòzĈù ¦Ýwz üĉv ÿ ÷ ćvº« )ā¾z ÈĊ~ ºþí ¡ºÉ Ăz üù ½wí Ăí ºÉ
 āºùj üĊĉw~ üù ćv¾z Ăí ĈÆæý Ăz ¹wú¤Ýv IÃ¾¤Åv ÿ xv¾ÖÑv ûÿv ¿v

Ĉù ã¾Í ºĉwz Ăí ćv ĂåwÑv ûwù¿ ÿ ¹Āz¹Āz øă ÷¹¾í" ¢í½wÊù$
 ā½wúÉ āºþþí3)# 

: از دست دادن روحیه پرسشگری و نقادی2-1زیرمضمون   

Ăz wăºùwĊ~ ¿v ć¾òĉ¹ È¸z  I¡½wĄù ćv½v¹ ¹v¾åv ¢Ċz¾£ ÷ºÝ
Ĉz ÿ ¹wêý ¾îæ£ IĂõwÆù ô³ ÿ ć¾òÊÅ¾~ ĂĊ³ÿ½ ½¹ ¡ÿwæ£

 )¹½v¹ ā½wÉv ĂÞùw«" Çÿ½ ûÿv I¢ÆĊý vĀ¤´ù wĄþ£ Äĉ½º£ ćwă
 Ā£ wù ćv¾z Ăí ĈþĉĀý Äĉ½º£ ćwĄÉÿ½ Ăúă üĉv ½wþí ½¹ I¢Æă øă

Çÿ½ ¿v ûwĊù ĒúÝ IøĊýĀ· Ĉù øĉ½v¹ wù ÿ û¹¾úÉ wĄzw¤í Ĉ¤þÅ ćwă
æ¤ÅvĈù ā¹w üù ćv¾z wĄþĉv ¿v ÷ÿºî°Ċă ĈþÞĉ ) ))) ÿ Ĉýv¾þ¸Å 5üþí

 ĂýĀñ ®Ċă IĂ¤Évºý ¾z½¹ ćv Ăòĉ¹ ÀĊ¯ û¹Āz ¾ăwù āºýĀþÉ ìĉ À«
 øĄå ÿ ë½¹ ĂþĊù¿ Ç¹Ā· wĄþĉv Ăí Ić¹wê¤ýv Ić¾òÊÅ¾~ ĂĊ³ÿ½

Ĉúý ¹w¬ĉv ĈÝĀý üù ½¹ È¤ÆăĂþí" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$-1 )#
" Āùj Èýv¹ èĉ½À£ ûj ¿v ¾¤úĄù wùv ¾îæ£ ûÿºz I¡½wĄù ûÿºz Ă¤·

 wù Ăîþĉv )¢Åv ĂÞùw« Ăz I½ĀÊí ¿wĊý Üå½ Ăáºá¹ ûÿºz ÿ ¹wêý
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ĂÞùw«Ĉù v½ ćv Ĉ¤Ċúăv üĉ¾¤î¯Āí IôtwÆù ô³ ûj ½¹ Ăí øĉ¿wÅ

Ĉz āºĉº~ Ăz Ă¤å½ Ă¤å½ ÿ ¹½vºý¹¾å ¹¾îöúÝ ÿ Ĉ£ÿwæ£ ¹v¾åv ½Ā´ù
Ĉù üùv¹ºý¿" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$-3)# 

تحصیلی  : فرسودگی2مضمون اصلی  

Ă{³wÎù ¿v āºùj ¢Å¹ Ăz ªĉw¤ý ë½¹ ć¹ºÞ¤ù ¹½vĀù ½¹ Iwă
 ÷ĀöÝ Ă¤É½ ½¹ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ćwăºùwĊ~ ¿v ûwñºþþí ¢í½wÊù

ĂæõĀù Ăz ÓĀz¾ù v½ Ĉ¤Ċz¾£ Ăz Ăí ĈöĊÎ´£ Ĉñ¹ĀÅ¾å ćwă
ûĀúÒù¾ĉ¿ ûvĀþÝ ćwă<ĈöĊÎ´£ Ĉò¤Æ·; J< ĂéĒÝ Èăwí

ôĊÎ´£ Ăz ; ÿ<ĈöĊÎ´£ ćºùj½wíwý; Ă¤å¾ñ ¾Úý ½¹ J āºÉ
Ĉù ûwÊý IºývĂýĀúý Ăùv¹v ½¹ )¹v¹¢{´Í ¿v ćv ¢í½wÊù ćwă

)¢Åv āºÉ ā¹½ÿj ā½wz üĉv ½¹ ûwñºþþí 
: خستگی تحصیلی1-2زیرمضمون   

" Ĉù ¾îå ÛĀÑĀù üĉv Ăz üù Ăîþĉv Ăòĉ¹ Ĉîĉ w¬þĉv Ăí ÷¹¾í
 ÷ĀöÝ Ă¤É½ ĈÅwþÉ½wí ćĀ¬Êýv¹ üù ÿ Ăýv¾Ą£ āwòÊýv¹

Ĉù Ăí Ĉ£½ĀÍ ½¹ IøĊ¤Ċz¾£¤É½ ø¤ÆýĀ£Ă øýĀ¸z øă Ăòĉ¹ ćwă
 Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ øõÿv ¢ĉĀõÿv Iø¤Évºý ĈöîÊù Ă{£½ ¢Ą« ¿v ĈþÞĉ

Ĉù øéÿ» Ā£ ā½» Ăĉ I¹Āz÷¾£ wÍĀÎ· ¹½Ā· ûđv Ăí óÿv ćwă
 JøĊ¤Év¹ Ã½¹ Ăĉ Ē¨ù IĂòĊù ā½v¹ ¹w¤Åv Ăí ĈĉvĀ¤´ù Ă¯ üĉv

Ĉù ¾îå IĈùĒÅv ¢Ċz¾£ ÿ øĊöÞ£ ¢Év¹ ¹w¤Åv Ăí ĈĉvĀ¤´ù øþí
Ĉùüù ¾ñv Ĉ¤³ ¢æñ Ĉúý ÷¹½¹ Ăz øù¹Āz Ĉĉwúþăv½ ÷ÿ¹-

 üĉv ¿v y· )¾¤ÊĊz ¹Āz vĀ¤´ù Ăĉv½v āĀ´ý ÈöĊõ¹ ÿ )¹½Ā·
Ĉù çvºÎù Ä³ ½vºêù Ăĉ Ăí øÅ¾z üĉv Ăz ø¤ÅvĀ·

 üĊúă wùv )wÞévÿ Ĉ¤ĊÞÑÿ Ă¯ üĉv Ăí ø¤Év¹ Ĉñ¹½Ā·¾Å
 Ăí ÷ºĊÅ½ Ă¤îý üĉv Ăz wÎ¸É üù ºÉ Ĉù ½v¾î£ ÛĀÑĀù

Þĉ IøĊþí ô³ ÿ½ ôîÊù üĉv øĊþí ½wîĊ¯ Ăz ôîÊù ¿v Ĉþ
 üù ćv¾z ûºĊÅ½ ĂõwÆù ô³ Ăz ĂõwÆù ¿v ÿ ûºĊÅ½ ĂõwÆù

¹w¤åv çwæ£v È£w³wÅ ¿v ĈÒÞz" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$,3)#  
: کاهش علاقه به تحصیل 2-2زیرمضمون   

 ĂéĒÝ ÿ āÀĊòýv û¹v¹ ¢Å¹ ¿v Iûwñºþþí ¢í½wÊù ¿v Ĉ·¾z
 ¾òĉ¹ ćwăºùwĊ~ ¿v Iv½ ĈÉ¿Āùj ôzwÆù ÿ ôĊÎ´£ IÃ½¹ Ăz

Ċñ¹wĉĈù ºtv¿ ć¾ºþ¤Æýv¹ )"  Ăz ĈòéĒÝ Ĉz ÿ ĈñÀĊòýv Ĉz ¦Ýwz
 üĉv Ă¯ ¾ă I¾£ üĊĉw~ ÷¾£ ûwĉĀ¬Êýv¹ wÍĀÎ¸ù đw³ ĂÊĊù Ă¤É½
 ¿v ĂÊĊù ¾¤ÊĊz ûĀÊĉ¹¾Æõ¹ Iüþí āºăwÊù ¾¤ÊĊz ÿ½ ć¾Ċñ¹wĉ
 ĂéĒÝ ÈĄz øă ĈöĊ· Ăîþĉv øá½ ĈöÝ û¹¾í xw¸¤ýv Ăí ćv Ă¤É½

üÊĊù ºĉ¹¾£ ÿ ìÉ ½w¯¹ û½v¹"āºþþí ¢í½wÊù$  ā½wúÉ,3 )#" 
 ûºÉ Ă¤~v¹j ÿ ¢å¾ÊĊ~ ÷ºÝ I¢Æă ÇºùwĊ~ Ăí ć¹½Āù üĉ¾¤úĄù
 ½¹ Ĉ¤ùÿwêù ĂÖêý ÿ ëwîÖÍv Ăĉ ÷¾Úý Ăz ĈþÞĉ J¢Æă Ā¬Êýv¹

ć¾Ċñ¹wĉ ôzwêùĈù ¹w¬ĉv wă Ĉz ÿ ĈñÀĊòýv Ĉz Ĉ¤éÿ Ăí ûĀ¯ IĂþí
 ôĉwú£ IüÊĊù Ç¿½v Ĉz ¦³w{ù ÿ ā½wĊù ¹Ā«Āz Ā¬Êýv¹ Ā£ Ĉúé½

 ºĉº« ¦³w{ù ć¾Ċñ¹wĉ Ăz ĂÊĊù øí Ā¬Êýv¹ Ā£ ¢{Æý ûĀúă Ăz øă
Ĉù vºĊ~ Èăwí ÇĀ£ ć¾Ċñ¹wĉ ÿ Ç¿Āùj çÿ» ÿ ÷¾Úý Ăz Ăí Ăþí

Ĉù üĊúă ÇºùwĊ~ üĉ¾¤úĄùĂÉwz ĂýĀ£"$ ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù
,. )# 

: ناکارآمدی تحصیلی3-2زیرمضمون   

Ĉù ¾Úý ĂzĂæõĀù ĈöĊÎ´£ ćºùj½wíwý ºÅ½ Ĉæö¤¸ù ćwă
üîúù wĄýj ¿v Ĉ·¾z I¹ĀÉ ôùwÉ v½  Ĉ«ÿ¾· J¢Åv

 ćv½v¹ ¹v¾åv Ç½ÿ¾~ ÷ºÝ IĈÉ¿Āùj ø¤ÆĊÅ xĀöÖùwý
 ÷w¬ýv ½¹ ûwĉĀ¬Êýv¹ äÞÑ IĈöúÝ ā¿Ā³ ½¹ ¡½wĄù

ôĉº{£ ûwîùv ÷ºÝ IĂùwý ûwĉw~ ºþĉj¾åĈĉwývĀ£ Ăz āĀêõwz ćwă
 ¡wýwĊz ¿v Ĉ·¾z )ºÉwz ôĊ{é üĉv ¿v ć¹½vĀù ÿ ôÞæõwz

¢Åv ¾ĉ¿ ±¾É Ăz ûwñºþþí ¢í½wÊùJ 
 " Ăþĉv wĄýÿv ¿v Ĉîĉ  wÞÖé ĈÉ¿Āùj ø¤ÆĊÅ ûÿv Ĉ«ÿ¾· Ăí

 ½wùj ā¾z ºĉwz Ăí ĈĉĀ¬Êýv¹ ĈþÞĉ I¹Āz ºăvĀ¸ý ĈzĀ· Ĉ«ÿ¾·
 ¡wêĊê´£ Ă¤É½ ćĀ¬Êýv¹ āºþþí ¢í½wÊù$ ā¾Ċòz ¹wĉ wĄþĉv ÿ

Ĉù ¹wĉ Ĉ¤Ċz¾£ ĈÅwþÊývÿ½ ā¾Ċù ¹wĊù J#¢Åv ĈÉ¿Āùj ÿ ā¾Ċñ
 ĂÞùw« ćĀ£ ĂýĀ¤ý ºĉwÉ Ăí ĈĉĀ¬Êýv¹ Ăĉ ĂÊĊù ÈĊ«ÿ¾·

 ¹½¹ Ăz ¹wĉ¿ Ăĉ Ăí Ĉ¤éÿ wúÉ Ăí Ăþĉv Èþĉ¾¤úĄù ÿ )ā½Ā¸z
 Ăí ĂĊÞĊ{Õ I¢ĊÅ½¹ Ăùwý¾z ćĀ£ û½v¼Ċù ā¹ĀĄĊz xw¤í ć¾Å
 āºùÿv xw¤í üĉv Üévÿ ½¹ IĈöÍv ćwzw¤í ûÿv ¿v ĈÊĊù ôåwá

Ĉù ºĉwz Ăí ÿ½ ĈöÍv xw¤í ć¾Å Ăĉ ćw« üĉv ÿ Ă¤å¾ñ ÿ½ ¹Āz
āºz ĈöĊ·" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$-+ )#"  ÈúĄù ºùwĊ~ ìĉ
Ăí Ăþĉv  ø¤å½ ÷¹Ā· üù )÷¹½Ā· ôîÊù Ăz ĈöĊ· Ăùwý ûwĉw~ Ā£

Ĉúý üù )ø¤å¾ñ ¹wĉ ÷ºĊù ÷w¬ýv ¢Å½¹ ÷½v¹ ûđv Ăí ø¤Æýÿ¹
Ĉù ÈÅ¾~ ûÿv ÿ üĉv ¿v ºĉwz Ĉă ÿ ÷ºĊúý ÷w¬ýv ¢Å½¹ wĉ-

xvĀ« y· ÿ ÷ºĊÅ¾~Ĉúý üù Ăz ¢Å½¹ ćwă ĈöĊ· ÿ ºý¹v¹
 ûwĉw~ ½¹ ¢·vºýv yêÝ ¿v v½ üù ½wí ÿ ºĊÊí óĀÕ

Ăùwý"½wÊù$ ā½wúÉ āºþþí ¢í3 )# 

 
: اتلاف منابع  3مضمون اصلی  

 ½wĊÆz Üzwþù ãĒ£v Iºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ćwăºùwĊ~ üĉ¾¤úĄù ¿v
 Ì¸É ćv¾z øă ĂþĉÀă ¦´z )¢Åv ûwù¿ ÿ ĂþĉÀă Ĉ£wĊ³
 ÿ ¢Åv ±¾Öù āºþă¹ Ç¿Āùj ûwù¿wÅ ćv¾z øă ÿ āºý¾Ċñ¹wĉ
Ăùwý¾z ÿ ¦³w{ù Äĉ½º£ ½¹ ÀĊý Ă¤å½ ¢Å¹ ¿v ûwù¿ ¦´z ćwă

 ĈÅ½¹ ć¾Ċñ¹wĉ Ăz ºĉwz vºÞz ¹¾å Ăí ćv ĂåwÑv ûwù¿ ÿ Iºtv¿
)¢Åv āºÉ ±¾Öù Iºă¹ ËwÎ¤·v È¸z¾§v 

: زمان1-3زیرمضمون   

 ¿v ûwù¿ )¢Åv ĈÉĀ~ øÊ¯ ôzwé ¾Ċá ûwù¿ ¢Ċúăv
 ûwúă ½¹ Ăîþĉv ÿ ºtv¿ ĈÅ½¹ Ăùwý¾z yÆí ½¹ Ă¤å½ ¢Å¹
ć¹¾z½wí ¦³w{ù ÿ wăº³vÿ Ăz ü¤·v¹¾~ ûwîùv ûwù¿ ¾£

 ów³ J¢Év¹ ¹Ā«ÿĈù ¾Ċñv¾å v¹º¬ù IĈ£ºù ¿v ºÞz Ăîýj-

 ¿wĊý ¹½Āù øĊăwæù ¹º¬ù ć¾Ċñ¹wĉ Ăz v½ Ĉýwù¿ ¢Æĉwz
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ñºþí ¢í½wÊù ¡wýwĊz )ºă¹ ËwÎ¤·v ¹Ā· üĉv ½¹ ûw
5¢Åv ¾ĉ¿ ±¾É Ăz w¤Åv½ 

 " )¢å½ ½ºă üù ĂþĉÀă ÿ ûwù¿ Ăí Ăþĉv ÇºùwĊ~ üĉ¾¤úĄù
¢Í¾å Iøĉ½v¹ ¹wÎ¤év ćĀ£ Ăí Ĉ¨´z ûÿv Üévÿ ½¹ ¢Å¹ ¿v ćwă

Ă¤å½ Iø¤Év¹ ćv Ăòĉ¹ ½wí ÃĒí ûÿv Ā£ ¢í¾É ćw« Ăz Ăñv I
 ÀĊ¯ ćv¾z ÷¹v¹ ½ºă Ăí Ĉýwù¿ ûÿv wĉ ø¤Év¹ ćºùj½¹ ºĉwÉ

Ăòĉ¹ ôîÉ Ăz Ăí ĂþĉÀă ÿ ûwù¿ ĈþÞĉ I¹Āz ¾¤Ąz ¹Āz ćv
Ă¤å½ ½ºă øĊê¤Æù ¾Ċá ÿ øĊê¤Æù" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$

4 )#"Ĉù ÿ½ Ăzÿ½ ćvĀ¤´ù Ăĉ wz üù y· Ĉýwù¿ üù ¿v Ăí ÷ºÉ
Ĉù )ĈöúÝ Ăý ÿ ć¾Úý ¢Ą« ¿v Ăý I¹Ā{ý ć¹¾z½wí ÷v¾z ÿ ¢å¾ñ

Ĉù ÷¿v Ăí Ĉ¤éÿ ûÿv IĂí Ăþĉv wăºùwĊ~ ¿v Ĉîĉ ¦Ýwz ¢å¾ñ
ĈùÃ½¹$ ºĊæù ćwă½wí Ăz Ăí ºÉ øòĉ¹ #Ăòĉ¹ ºĊæù ćwă

¢Év¹ ćºz Ä³ üĉv ÿ øÅ¾z øýĀ¤ý" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$
,3)#  

: هزینه2-3زیرمضمون   

ĂþĉÀă ôùwÉ ĂþĉÀă ¦´z ćwă Ăí ćv Ă¤å½ ¢Å¹ ¿v
āwòÊýv¹ IÃ½vºù$ĈÉ¿Āùj ¡wÆÅĀùĈù ã¾Í #))) ÿ wă-

Ĉù ã¾Í āºý¾Ċñ¹wĉ Ăí ćv ĂþĉÀă üĊþ°úă ÿ ºþþí Jºþí
 Ăí vºÞz øă ÿ ºtv¿ ĈÅ½¹ Ăùwý¾z ć¾Ċñ¹wĉ üĊ³ ½¹ øă

ĈùĂþĉÀă ¢Æĉwz ¾§v ć¾Ċñ¹wĉ yÆí ćv¾z v¹º¬ù v½ ćv
 ûwñºþþí ¢í½wÊù ¡wýwĊz ¿v Ĉ·¾z )¹ĀÉ ô{ê¤ù È¸z

 Ăz5¢Åv ¾ĉ¿ ±¾É  
"Ĉù çwæ£v ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ¹½Āù ½¹ Ăí ćºùwĊ~ üĉ¾¤úĄù º¤åv

 ĈîĉÀĊå ¡½ĀÎz Üzwþù ãĒ£v üĉv ôévº³ )¢Åv Üzwþù ãĒ£v
 Ăú³Àõv è³ ÿ çĀê³ I))) ÿ ç¾z ÿ xj ĂþĉÀă Iûwú¤·wÅ ôùwÉ

¢Åv ĈÉ¿Āùj º³vÿ ìĉ ½¹ ûvºþù½wí IºĊ£wÅv" ¢í½wÊù$
 ā½wúÉ āºþþí-3 )#" û¹¾í äö£ Èþĉ¾¤úĄùĂĉwù¾Å ćwă

 ºþ¯ ÿ ¢ÆĊz ā¾Ċù ã¾Õ )¢Åv ĂÞùw« ć¹wù ÿ Ĉõwù ÿ ć¾úÝ
 I¢Æă ºöz ćÀĊ¯ Ăý ûÿ¾Ċz ¹wĊù Ĉ¤éÿ IĂýĀ· Ĉù Ã½¹ ówÅ
 ûÿv wz ĂÉwz ¾ñv wĉ ā½v¹ ¹Ā«ÿ ć½wí ÈÎÎ¸£ ûÿv ćv¾z Ăý
 óĀ´¤ù ĈöĊ· ½wí ćwĊý¹ ûđv ûĀ¯ ā½vºý ĈýĀ¸úă ÌÎ¸£
¹ āºýĀ· ûÿv Ăí Ĉ·ĀÆþù ÿ Ĉúĉºé Ãÿ½¹ ûÿv wz āºÉ Ăòĉ

ā½vºý ĈýĀ¸úă" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$-1 )# 
 

های اجتماعی : آسیب4مضمون اصلی  

 ÷ĀöÝ Ă¤É½ ½¹ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ćwăºùwĊ~ ¿v ć¾òĉ¹ È¸z
yĊÅj Ăz IĈ¤Ċz¾£ üĉv )¹½v¹ ā½wÉv ûj ¿v ôÍw³ ĈÝwú¤«v ćwă

 JûĀúÒù¾ĉ¿ ÿ¹ yõwé ½¹ ûĀúÒù<yĊÅj½wí ÔĊ´ù ćwă ; ÿ
<yĊÅjĈ¤Ċz¾£ ćwă ; Ĉăºýwù¿wÅ ¿v Ĉ·¾z Ăùv¹v ½¹ )ºĉ¹¾ñ

)¢Åv āºÉ ā¹½ÿj ûwñºþþí ¢í½wÊù ¡wýwĊz 
 

های محیط کار: آسیب1-4زیرمضمون   

yĊÅj ¿v Ĉ·¾z Ăz ûvĀ£ Ĉù v½ ½wí ÔĊ´ù ćwă
Èõw¯ ÿ āºÉ ÷vº¸¤Åv ā¿w£ ¹v¾åv ćv¾z āºùj ÈĊ~ ćwă

 āºþĉj ½¹ Ă¤É½ üĉv üĊöáwÉ Ăí ĈþĊĉw~ ºùj½¹ üĊþ°úă
)¢Æýv¹ ºþþí yÆí ¢Åv üîúù " ć¾Å Ăĉ wz ÷¹j

Èõw¯Ĉù ÿ½ Ăzÿ½ Ĉĉwă āwòÊýv¹ Ā£ ĀÊzvĀ« ºĉwz y· Ăí ºÉ
ĈùĈù ¾îå ½ĀÖþĉv üù I¢å¾ñ ÷ĀöÝ Ă¤É½ ûvĀþÝ Ăz øþí

Èõw¯ wz ºĉwz ¹¾å IĈ¤Ċz¾£ Ăĉ ÷vº¸¤Åv ā¿w£ øöÞù Ăĉ Ăí Ĉĉwă
Èõw¯ üĉv ºĉwz JĂÊz ÿ½ Ăz ÿ½ Ăþí vºĊ~ Ĉĉw« Çv¾z ô{é ¿v wă

Ĉù ĈþĊz ÈĊ~ć½wîăv½ Ăĉ IºÉ Ĉù ā¹v¹ ÈĄz ÷¾Úý Ăz ÿ ºÉ
 Ăí ø¤Évºý ĈúöÝ ¾{¤Þù Ü{þù üù Ăí ¢Év¹ ÿ½ wăºùwĊ~ üĉv

Èõw¯ üĉv ½ĀÖ¯ ĈĉwĄþ£ Ăz øýÿºz øýĀ¤z ÷¹Ā· Iøþí ô³ ÿ½ wă
Ĉù Ĉîĉ ¿v ºĉwz wú¤³ wz ¹v¾åv ûĀ¯ ĂÅ½ºù ûÿv Ā£ wĉ ÷ºĊÅ¾~

Ĉù ìúí ºĊ£wÅv ć¾Å Ăĉ ¿v Ăîþĉv wĉ û¹Āz ć¾£ Ăz¾¬£ ø¤å¾ñ
Ĉù ÷¹Ā· wĉĈù ÿ½ ć¾£ ĂåwÑv Ü{þù Ăĉ ø¤ÆÉ-

÷ºýĀ·" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$. )#" Ăí Ĉúí ĈöĊ· ºùj ½¹
ÔĊ´ù ćĀ£ ºĉ¾Ċù ĈöĊÎ´¤õv ß½wå ¿v ºÞz wúÉ ÓĀz¾ù Ăí Ĉĉwă

 ôĊÎ´£ x¾¸ù ćwăºùwĊ~ ¿v Ĉîĉ IºĊþí Ĉù ½wí ĂýĀ¤¤É½ Ăz
 øþí Ĉù ¢ĊõwÞå ÷½v¹ ćv ā¿Ā³ ćĀ£ üù ûđv )Ä¤É½ üĉv Ā£

öÍwå ø¤É½ wz ĈöĊ· Ăíā½v¹ Ă" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$/)# 
های تربیتی  : آسیب2-4زیرمضمون   

yĊÅj ¿v ½ĀÚþùyĊÅj JĈ¤Ċz¾£ ćwă ß½wå Ăí ¢Åv Ĉĉwă
 üîúù IøöÞù ûvĀþÝ Ăz Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ ûĒĊÎ´¤õv
 ¹Ā· ûv¾Ċñv¾å Ăz IāºÉ yÆí ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ¾§v ¾z ¢Åv
 āºþýwù ĈÉ¿Āùj ¡wÆÅĀù ćv¾z ÀĊý ÿ ºþă¹ ówê¤ýv

òÊýv¹āw Ç½ÿ¾~ Ăí ¹Ā· ¢õwÅ½ ¿v Ăí ¢Åv üĉv Iwă
ºý¾Ċòz ĂöÍwå ¢Åv Ā¬Êýv¹ yÅwþù ) ¡wýwĊz ¿v Ĉ·¾z

¢í½wÊù¢Åv ¾ĉ¿ ±¾É Ăz ûwñºþþí 5 
"óRĀRõ ćĀ£ wăºùwĊ~ ÿ ¡wÝĒÕv ûÿv ĂýĀ¤Ċù øă Ăòĉ¹ ćwă

ĂÖĊ³ Ā£ wù Ăí ĂÉwz ºùj½wíwýĂz ĈÞévÿ ć ôúÝ Ăz ÿ øĉ¾Ċòz ½wí
ĂýÀz yĊÅj ë¹Āí ÿ ûĀù Ĉ¤Ċz¾£  üĊòþÅ ½wz ĈöĊ· y· Ăí

ā½v¹ ć¾£" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$-, )#" üĉ¾£ ćº«
 ºĊ£wÅv ÿ āwòÊýv¹ ¿v ć½vÀĊz üù ćv¾z ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ćwăºùwĊ~
 āwòÊýv¹ ûºÉ ½ÿ¹ üĊþ°úă )¢Åv ûj Ăz ÓĀz¾ù Ăí Ă°ýj ¾ă ÿ
 ćwăºùwĊ~ ¿v ¢Åv Ā¬Êýv¹ Ç½ÿ¾~ wýwúă Ăí ¹Ā· ¢õwÅ½ ¿v

¢Åv ûj" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$,+)# 
: شناخت شیوه تدریس زائد  5مضمون اصلی  

 ÿ ć¾Ċñ¹wĉ ¢{¨ù ºùwĊ~ ìĉ Ăz ûwñºþþí ¢í½wÊù ¿v Ĉîĉ
Ăùwý¾z Ăîþĉv Ăz Ă«Ā£ wz øă ûj I¹¾í ā½wÉv ºtv¿ ĈÅ½¹ ćwă

āĀĊÉ ÿ vĀ¤´ù I¹Ā· I¹¾å ÃĒí ½¹ v½ ºùj½wíwý Äĉ½º£ ćwă
 ½¹ ¹¾å ¹Ā· vºÞz ÿ ā¹¾í Ăz¾¬£ ¾Ċñv¾å āwòĉw« ½¹ ÿ Ã½¹
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Þù ¡ĀÆí ÿ vĀ¤´ù ĂþĊù¿ ½¹ v½ Ĉåwí ¢·wþÉ ÿ Ĉăwñj Ĉúö

 Ëw· ĈÞÖêù wĉ Ĉ¨´{ù ½¹ xĀöÖùwý wĉ xĀöÖù Äĉ½º£ āĀĊÉ
Ĉù ÌĊ¸Ê£ ûĀúÒù ¾ĉ¿ ½¹ )ºă¹0(,  üĉv ¡wýwĊz Ăz

)¢Åv āºÉ Ă¤·v¹¾~ āºþþí ¢í½wÊù 

 
: شناخت نقاط ضعف فردی در تدریس1-5زیرمضمون   

" ¢éÿ ā½w~ ø¤Év¹ Ăí ÷¹Ā· Ĉ¤³ ¡wéÿv ĈÒÞz ĈþÞĉ
 ĈÍĀÎ· Äĉ½º£ Ă¯ đw³ Iäö¤¸ù ¹v¾åv wz ÷¹¾í Ĉù Äĉ½º£
 ûÿv Ăí ĂÉwz ¾¤ÊĊz øÅvĀ³ üù Ăí ºÉ ¦Ýwz üĉv IĈÅĒí Ă¯
 Ā£ øă Ĉöí ¡½ĀÍ Ăz ÿ øÉwz Ă¤Évºý ÷½wí Ā£ ÿ½ äÞÑ Ówêý

¢ÆÊý ćĀ£ øă I¢Ċz¾£ ÿ øĊöÞ£ ÷wÚý ¦´z wĄþĉv Iäö¤¸ù ćwă
wz ĂúăĈù ¦Ý øþí ć¾îå ºÉ½ ĂõwÆù üĉv ô³ ¦´z ćĀ£ ºÉ

Ĉù üĉv Ăí ĂĊñ¹½Ā·¾Å ûÿv Ĉõÿ ĂÉwz ¢{¨ù ºùwĊ~ Ăĉ ĂýĀ£
ĂĊæþù ºùwĊ~" ā½wúÉ āºþþí ¢í½wÊù$,3# 

 ûwĉĀ¬Êýv¹ ëv½¹v Ăz û¹¾z Ĉ~ ¾z āÿĒÝ I¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ½¹
 ÷ĀöÝ Ă¤É½ ½¹ ûj ćwăºùwĊ~ ÿ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ÷ĀĄæù ÿ wþÞù ¿v

v¿ ć¾Ċñ¹wĉ IĈ¤Ċz¾£t û¹Āz ºtv¿ ¢öÝ ÿ äö¤¸ù Ãÿ½¹ ½¹ º
ć¾Ċñ¹wĉ üĉv ÷ĀöÝ ĈÅwþÉ½wí ûwĉĀ¬Êýv¹ ºĉ¹ ¿v ÀĊý wă
ĈÅ½¾z IĈ¤Ċz¾£  üĊĊ{£ ÿ ā½wúÉ óÿº« )ºĉ¹¾ñ,  üĉv ćwĉĀñ
 )¢Åv yöÖù 
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û¹Āz ºtv¿ ¢öÝ äö¤¸ù Ãÿ½¹ ½¹ ûwĉĀ¬Êýv¹ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ äĉ¹½ 

 øí ćwăº³vÿ ¹vºÞ£– yÅwþù Ăĉv½v ćv¾z ¢éÿ ¹Ā{úí ##ĈÎÎ¸£ )¹$ ¾þă ÿ Ĉz¾¬£ IĈÑwĉ½ IĈÝwú¤«v ÷ĀöÝ Äĉ½º£ Çÿ½$ , 

 ÌÎ¸¤ù ¾Ċá ºĊ£wÅv ÔÅĀ£ Ãÿ½¹ Ăĉv½v–  Äĉ½º£ āĀ´ý

 ¾òĉºîĉ wz Ãÿ½¹ Ów{£½v ü¤å¾ñ ¾Úý ½¹ ûÿºz ÿ yÅwþùwý

–  Ăz ĈĉĀò¸Åw~ ÿ üĊĊ{£ ćv¾z Ĉýwù¿ ¢ĉ¹ÿº´ù ¹Ā«ÿ

 ½¹ IÃÿ½¹ ÛĀý üĉv ½¹ ûwĉĀ¬Êýv¹ ÀĊòýv¾z Èõw¯ ¡đvĀÅ

)Ã½¹ ÃĒí 

$ćv½j Ĉ¤Ċz¾£ ûvºþúÊĉºýv ûwúöÆù – øĊöÞ£ ÿ ¢Ċz¾£ ĈùĒÅv – ā¿Āùjćwă 

Ĉ¤Ċz¾£ ¡wĉj ûj¾é – ýw·ā¹vĀ ½¹ ÷ĒÅv$ #¹ )Ăĉw~# 
- 

¹w¤Åv yÅwþùwý Äĉ½º£ ā½ÿwÊù ĈöĊÎ´£ ÿ ĈöâÉ $¹ )ĈöÍv# . 

 Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ Ăz èöÞ£ ÷ºÝ ÃwÆ³v ÿ āÀĊòýv ÿ ĂéĒÝ ÷ºÝ

 Ĉñºþív¾~ ÿ ĈÉ¿Āùj ¢ĉ¾ĉºù Ãÿ½¹ Ăz ËĀÎ¸õv ĈöÝ ÿ

 wĄýj yõwÖù(   üĉv û¹Āz ºtv¿ y{Å ÀĊý Ã½ºù û¹Āz ¿ÿ½ Ăz ÷ºÝ

 ¹¾å ćv¾z Ãÿ½¹ ûw¤Æz¹ Èĉv¾ñ wz Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ ½¹( 

 ûw¤Æz¹ ÈĊ~( wĄýj ûwÆîĉ ¢Ċăwù ÿ û¹Āz ć½v¾î£ 

$Ĉýw{ù ÿ óĀÍv ¢ĉ¾ĉºù ĈÉ¿Āùj ( ¢ĉ¾ĉºù ĈùĀúÝ ( üĉÿº£ ÿ Ç½wòý ûĀ¤ù ÿ 

Ç½vÀñwăć ĈúöÝ ( wĄýwù¿wÅ ÿ üĊývĀé Ç¿Āùj ÿ Ç½ÿ¾~ $¹ )ĈöÍv ##– ¾ĊÅ 

óĀ´£ øĊöÞ£ ¢Ċz¾£ÿ $¹ )Ăĉw~# 

/ 

 ¹w¤Åv yÅwþùwý Äĉ½º£–  I¢Ċúăv üĊĊ{£ ½¹ ºĊ£wÅv ĈývĀ£wý

Ã½¹ ¹¾z½wí ÿ ¡½ÿ¾Ñ 
#ĈöÍv )¹$ èÖþù 0 

ĈÅ½¹ º³vÿ ûvĀþÝ wz vĀ¤´ù ć¹¾z½wí yÅwþ£ ÷ºÝ ĈÅwþÊývÿ½ ¢ùĒÅ $¹ )ĈöÍv# 1 

 ¹w¤Åv ÔÅĀ£ yõwÖù yÅwþùwý Ăĉv½v–  äĊõwî£ û¹vºý ÌĊÎ¸£

ûwĉĀ¬Êýv¹ Ăz ¾¤ÊĊz ÿ yÅwþù 
½wùj ĈæĊÍĀ£ – ½wùj ĈÕw{þ¤Åv $¹ )ĈöÍv# 2 

 ¹w¤Åv yÅwþùwý Äĉ½º£ ûĀ¤ù ĈÎÎ¸£ ÷ĀöÝ Ĉ¤Ċz¾£ $¹ )ĈÎÎ¸£# 3 

¹w¤Åv Äĉ½º£ āĀĊÉ Çÿ½ Äĉ½º£ ĈÅ½wå ÿ Ç¿Āùj ûwí¹Āí ÿ¹ Ăýwz¿ $¹ )#ĈÎÎ¸£ 4 

¹w¤Åv yÅwþùwý Äĉ½º£ Çÿ½ Äĉ½º£ ¡wĊÑwĉ½ $¹ )ĈÎÎ¸£# ,+ 

 ĈÅ½¹ º³vÿ ÿ¹ üĉv ĂzwÊ£(  ÿ ¢Ċúăv üĊĊ{£ ÷ºÝwĄýj ¡½ÿ¾Ñ 
Ĉýw{ù ÿ óĀÍv Ăùwý¾z ćÀĉ½ ĈÅ½¹ $¹ )ĈöÍv #– Ăùwý¾z ćÀĉ½ ĈÅ½¹ ā½ÿ¹wăć 

ĈöĊÎ´£ ÈĊ~ ûw¤Æz¹_ ûw¤Æz¹ $¹ )ĈÎÎ¸£# 
,, 

¡ÿwæ£ ĂzwÊù ćvĀ¤´ù ÿ ĈĉÀ« ćwă(  ĈöúÝ ¹¾îĉÿ½ ¹Ā«ÿ ÷ºÝ

Ãÿ½¹ üĉv Ăĉv½v ½¹ 

$ĈÅwþÊývÿ½ ĈùĀúÝ ( ĈÅwþÊývÿ½ Ĉ¤Ċz¾£ ( ĈÅwþÊývÿ½ ºÉ½ ( ĈÅwþÊývÿ½ 

¢ùĒÅ $¹ )ĈöÍv## 
,- 

 ¹w¤Åv Äĉ½º£ āĀĊÉ û¹Āz Ĉĉvº¤zv ÿ ā¹wÅ(  û¹¾í ûwĊz ÷ºÝ

 ÃĒí ĈĉwĉĀ~ Øæ³ ÿ ÀĊòýv¾z Èõw¯ ¡½ĀÎz ć¾Úý Ãÿ½¹ 

$¾ĊÅ óĀ´£ øĊöÞ£ ÿ ¢Ċz¾£ ( ĂÞùw« ĈÅwþÉ Ç¿Āùj ÿ Ç½ÿ¾~ – Ĉýw{ù ÿ 

óĀÍv øĊöÞ£ ÿ ¢Ċz¾£ – y¤îùwăć ĈæÆöå ÿ Ăĉ¾Úýwăć Ĉ¤Ċz¾£( ā¹vĀýw· ½¹ 

÷ĒÅv $¹ )Ăĉw~## 

,. 
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wĄýj üĊz ¡ÿwæ£ ÷ºÝ ÿ ĂzwÊù ćvĀ¤´ù 
$Ĉýw{ù ÿ óĀÍv Ăùwý¾z ćÀĉ½ ĈÉ¿Āùj – Ĉýw{ù ÿ óĀÍv Ăùwý¾z ćÀĉ½ ½¹ĈÅ $¹ )

ĈöÍv## 
,/ 

z Mwå¾Í yõwÖù ûºÉ ûwĊz ÿ Ăõwêù ìĉ ôévº³ û¹vºý ÷w¬ýv Ă

 ĈăwæÉ ¡½ĀÍ(  v āÿĒÝ Ăzāwñºĉ¹ wz ¹w¤Åv ÿ¹ ¿v ā¹wæ¤Å ćwă

üĉv ćv¾z I¡ÿwæ¤ù Ã½¹ )÷¾£ ìĉ ½¹ 

Çÿ½ ¡wùºêùĈöÍv )¹$ ĈæĊí ÿ Ĉúí èĊê´£ ćwă# ,0 

¹ Ã½¹ ÿ¹ ûºÉ Ăĉv½v ÿ Ĉö{é ÷¾£ ½¹ ¿wĊý ÈĊ~ ¢ĉwÝ½ ÷ºÝ ½

¹ ÿ¹ ¾ă ¾z ÔöÆ£ ćv¾z Ĉåwí ûwù¿ ¹Ā{ý ÿ ĈöĊÎ´£ ÷¾£ ìĉ Ã½

–  ºĊõĀ£ Ç¿Āùj ĂþĊù¿ ½¹ ÌÎ¸¤ù ºĊ£wÅv Ĉåwíwý ¹Ā«ÿ

ĈîĊýÿ¾¤îõv ćvĀ¤´ù 

$Ĉ³v¾Õ ĈÉ¿Āùj ( ºĊõĀ£ ćvĀ¤´ù ĈîĊýÿ¾¤îõv $¹ )ĈöÍv## ,1 

ĈÅ¾¤Å¹ ÷ºÝ ÿ #wýÿ¾í ć½wúĊz$ ĈöÞå ºÝwÆùwý Ôĉv¾É ¹Ā«ÿ  Ăz

ºĊ£wÅv 
āÁÿ¾~ ĈÅwþÉ½wí $¹ )ĈöÍv# ,2 

 

 ¿v ûwĉĀ¬Êýv¹ ëv½¹v Ăz û¹¾z Ĉ~ I¾Ñw³ ÈăÿÂ~ ãºă
¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ ½¹ ûj ćwăºùwĊ~ ÿ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ÷ĀĄæù Ĉ
 Jºĉ¹¾ñ ±¾Öù ĈÊăÿÂ~ ÈÅ¾~ ÿ¹ w¤Åv½ üĉv ½¹ )¢Åv, # ¿v
ñ¹wĉ Iûv¾Ą£ āwòÊýv¹ Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ ûwĉĀ¬Êýv¹ ¾Úþù ć¾Ċ

Iºtv¿  ÿ K¹½v¹ ĈùĀĄæù ÿ wþÞù Ă¯- ć¾Ċñ¹wĉ ćwăºùwĊ~ #¿ºtv 
 ºÉ ÇĒ£ ÈăÿÂ~ óĀÕ ½¹ K¢ÆĊ¯ Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ ½¹

ÈÅ¾~ Ăz wz ½ĀÚþù üĊúă Ăz )¹ĀÉ ā¹v¹ ¶Åw~ çĀå ćwă-4 
 ôĊö´£ ªĉw¤ý ÿ ºùj ôúÝ Ăz Ă{³wÎù ûwĉĀ¬Êýv¹ ¿v ¾æý

Ă{³wÎù ©v¾¸¤Åv Ăz ª¤þù wă3  ÿ ûĀúÒù,1  ûĀúÒù ¾ĉ¿
$. ûĀúÒùÿ 1  ÿ óÿv ÈÅ¾~ ćv¾z ûĀúÒù¾ĉ¿0  ûĀúÒùÿ 
,+ Òù¾ĉ¿ )ºÉ #÷ÿ¹ ÈÅ¾~ ćv¾z ûĀú 

Ĉù Ĉöí ¢õw³ ½¹ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ÷ĀĄæù ÿ wþÞù I¢æñ ûvĀ£  ¿v
Iãvºăv JĈÅwÅv üí½ ĂÅ ¾z Jûwñºþþí ¢í½wÊù ¿v Ĉ·¾z ¾Úý 
 ë½¹ Ăz ÓĀz¾ù Jóÿv üí½ )¢Åv ½vĀ¤Åv IÇ¿Āùj ÿ vĀ¤´ù
 üĊþ°úă ÿ wĄýj ûºýwù óĀæâù Ić¾Ċñ¹wĉ ãvºăv ¿v Ĉåwíwý

ăv ÿ Ĉĉv¾¯ ¦´z Ăz ü¤·v¹¾ ý )¢Åv ¾Úý ¹½Āù ãºă ¢Ċú
 Ĉ¤Å½¹ Ăz wĉ ¹¹¾òý ±¾Öù ĈÉ¿Āùj ãºă Ăí Ĉùwòþă w¤ÞĊ{Õ
Êý ¹ÀÉĀñ ûv¾Ċñv¾å Ăz ûj ¹¾z½wí ÿ ¢Ċúăv ÿ ¹ĀÊý üĊĊ{£ I¹Ā
Ĉù Èăwí ć¾Ċñ¹wĉ ćv¾z v½ ûwýj ôĉwú£ ÿ āÀĊòýv ÿ ºă¹
 )ºÉ ºăvĀ· ºtv¿ ¹¾Ċñ ¡½ĀÍ ¾ñv øă ć¾Ċñ¹wĉ 
v vĀ¤´ù Ăz ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ćwþÞù ÷ÿ¹ üí½ Ăz ÷¿đ J¹½v¹ ā½wÉ

 ôùwÉ ûwñºþþí ¢í½wÊù ¡v¾Úý øÚÝv È¸z Ăí ¢Åv ¾í»
 Ăz ć¹¾z½wí¾Ċá ćvĀ¤´ù Ăí Ĉùwòþă )¹Āz ¹½Āù üĊúă

Ĉù Ăĉv½v ûv¾Ċñv¾åĈù ¾Úý Ăz ¹ĀÉ ć¾Ċñ¹wĉ ½wÚ¤ýv ºĉw{ý ºÅ½
Ĉù J¢Év¹ ûwýj ¿v v½ È¸z¾§v v½ ć¹¾z½wí¾Ċá ćvĀ¤´ù ûvĀ£

                                                           
,  üÅ IĂ¤åwĉ ĂÞÅĀ£ ćwă½ĀÊí ½¹-/  üÅ v½ ówÅwþ{ù Ç¿Āùj ć

 ºýv ā¹¾í ¾Ċ{Þ£ ûđwÆñ½Àz Iûv½wîúă ÿ ûwĊáw{Í$,.40)# 

¤´ù ôùwÉ Jûwñºþþí ¢í½wÊù ¡wýwĊz è{Õ ¢ĉĀõÿv wz ĈĉvĀ
 ¾Ċá ćvĀ¤´ù wĉ ÿ Ĉúĉºé ÿ ć½v¾î£ ćvĀ¤´ù IüĊĉw~ ĈÉ¿Āùj
 ûºÉ Ĉ£wĊöúÝ ¦´z w{õwá ÀĊý vĀ¤´ù ¹½Āù ½¹ )¢Æýv¹ ĈöúÝ

£ ¦³w{ù ¿v ûºÉ ©½w· ÿ ûjć½ĀuI  wz ćvĀ¤´ù )¢Åv ¾Úý ºù
 wĉ ÿ Ĉñºý¿ ½¹ û¹Ā{ý ĈöúÝ ×w´õ ¿v Ĉúĉºé wĉ üĊĉw~ ¢ĉĀõÿv

 üă¾{ù I¢Åv āºÉ ûwĊz ¹¾å ôĊÎ´£ ĈýwĉĀ¬Êýv¹ ćv¾z ¢Åv
ówÆñ½Àz w¤{Æý Ăí, Ĉù xĀÆ´ù ć¹¾z½wí ÿ Ĉ£wĊöúÝ IºýĀÉ

Ĉù ¹wĉ Ăí ĈĉvĀ¤´ù û¹Āz āÀĊòýv ÿ Ă«Ā£ Øæ³ ćv¾z Iºý¾Ċñ
 ½v¹½Ā·¾z Ĉĉđwz ½wĊÆz ¢Ċúăv ¿v ć¾Ċñ¹wĉ Ăùv¹v ćv¾z ûwýj
 ćwĊý¹ ÿ ĂÞùw« Üĉ¾Å ¡v¾ĊĊâ£ Ăz Ă«Ā£ wz üĊþ°úă )¢Åv

 ć½v¾î£ Ăí ĈĉvĀ¤´ù I¡wÝĒÕv ¢öÝ Ăz IºÉwz µĀÆþù ÿ
 J¢Év¹ ºăvĀ¸ý ¾Ċñv¾å ćv¾z Ĉýwþ°ýj ¢Ċzv¼« Ićºùj½wíwý
 ćºþúývĀ£ ±ĀÖÅ û¹Āz yÅwþ¤ùwý Ăí ¢Åv ¾í» Ăz ÷¿đ Ă¤{õv

ôîÉ ½¹ ÀĊý Ã½¹ ÃĒí ½¹ ûwĉĀ¬Êýv¹ û¹Āz ć½v¾î£ ć¾Ċñ
Ĉù xw¬ù ¹w¤Åv Ăí v¾¯ J¢Åv ½v¼ñ¾§v ¦³w{ù ²ÖÅ ¹ĀÉ

Ĉ£wùºêù ²ÖÅ ¿v v½ vĀ¤´ù ÿ ÃĒí¾£  w£ ºþí Ûÿ¾É
 ÃĒí ºýÿ½ wz v½ ¹Ā· I¾£ üĊĉw~ ÿ ÔÅĀ¤ù ²ÖÅ ûwĉĀ¬Êýv¹

)ºý¿wÅ ðþăwúă 
 ¿v Ĉ·¾z ¾Úý ¿v Üévÿ ½¹ J¢Åv Ç¿Āùj ¦´z ÷ĀÅ üí½
 ÿ ¹¾å ćwă¿wĊý Üå½ ĈĉwývĀ£ Ăí ć¾Ċñ¹wĉ Iûwñºþþí ¢í½wÊù
 ¡wýwĊz wz ªĉw¤ý ā½wz üĉv ½¹ )¢Åv ºtv¿ ºÉwz Ă¤Évºý v½ ĂÞùw«

w~ ë¾í ÿ ìĉ¾£w~ ë¾íĈù ûwÝ»v Ăí ¢Åv ĀÆúă ìĉ¾£ Jºþþí
Ăùwý¾z ¢Ą« ½¹ ûv¾Ċñv¾å ĈöâÉ ćwă¿wĊý wz ºĉwz ĈÉ¿Āùj ćwă

 ¡½ĀÎþĉv ¾Ċá ½¹ ºÉwz Ă¤Év¹ èzwÖ£ wĄýj ü¤Æýv¹ Ç¿½v wz
 ÔĊ´ù Ăz ûj ówê¤ýv ÿ ć¾Ċñ¹wĉ ćv¾z v½ ÷¿đ āÀĊòýv ûv¾Ċñv¾å
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8 ¢Év¹ ºþăvĀ¸ý ½wí-4 ½wĊÆz ¦³w{ù ¿v ¹v¾åv ¿wĊý ¦´z )7

Åv ĈúĄùĂùwý¾z ½¹ ¢Åv ÷¿đ Ăí ¢ Ă«Ā£ ¹½Āù ĈÅ½¹ ćwă
Ĉù ¾Úý Ăz )¹¾Ċñ ½v¾é ć¾¤ÊĊzÇ¿Āùj ć¾Ċñ¹wĉ ºÅ½ Ăí Ĉĉwă

 ĈÕ ½¹ ÿ ºýĀÉ üĉÿº£ ÿ ±¾Õ Ĉ¬þÅ¿wĊý āv¾úă Ăz ÿ Ăýwăwñj
 J¹ĀÉ Ă¤å¾ñ ¾Úý ½¹ ½wí ½v¿wz wĉ ĂÞùw« ÿ ¹v¾åv ćwă¿wĊý Iûj

ĈùÉ ºtv¿ ¿v ÿ ¹¹¾ñ ôĉº{£ È¸z¾§v ć¾Ċñ¹wĉ Ăz ºývĀ£ ûº
 )¹ĀÉ ©½w· 

 wýw· ÿ Äíw¤ù äĉ¾Þ£ wz ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ćwþÞù ā½wz üĉv ½¹
Ĉù ûwĊz ûwÊĉv J¹½v¹ ĈĉĀÆúă ûj ¾¤ÊĊz Ăí ĈÉ¿Āùj Jºþþí

¾Ċá ÿ ā¹wæ¤Åv ôzwé ¾ĊáĈù ć¹¾z½wí ôâÉ ½¹ Ăîþĉv wĉ ÿ ºýwù
¹ĀÊý Ă¤å¾ñ½wí Ăz Ĉù xĀÆ´ù ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ8 ¹ĀÉ3 I4 I,, I

,- ¢Ċúăv ûwĊz ÿ üĊĊ{£ Iãvºăv yÅwþ£ ¹½Āù ½¹ üĊþ°úă )7
 ªĉw¤ý I#½wí ½v¿wz$ ĂÞùw« ÿ ¹v¾åv ćwă¿wĊý Ăz Ă«Ā£ ÀĊý ÿ wĄýj
 ¿v Ăí v¾¯ J¹½v¹ ĈĉĀÆúă wýw· ÿ ûĀ¤Æöñv äĉ¾Þ£ wz v¹º¬ù
 vĀ¤´ù yÅwþ£ ÷ºÝ Jºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ äĉ½wÞ£ ¿v Ĉîĉ ûwÊĉv ¾Úý

 ½v¿wz ¿wĊý ÿ ãvºăv wz8 ¢Åv ½wí4 I,- wz ªĉw¤ý w¤Åv½ üĉv ½¹ )7
 Ã½¹ v½ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ Ăí ûv½wîúă ÿ Ĉýwñ¾õ ĈþĊÆ³ äĉ¾Þ£
 ºùj½wíwý ĈÅ½¹ Ăùwý¾z ÿ yÅwþ¤ùwý ćvĀ¤´ù Ić¹¾z½wí¾Ċá ćwă

8 ¢Åv ĀÆúă Iºýv ā¹¾í äĉ¾Þ£.+ )7 
 ¹½vĀù ûwñºþþí ¢í½wÊù IÈăÿÂ~ ÷ÿ¹ ÈÅ¾~ Ăz ¶Åw~ ½¹

 ćwăºùwĊ~ xwz ½¹ v½ Ĉæö¤¸ù ½¹ )ºý¹Āúý ûwĊz ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ
 ûĀúÒù¾ĉ¿ ÿ¹ óĀ³ ÛĀú¬ù ½¹ Ĉ¤ĊÎ¸É ćwăºùwĊ~ ¹½Āù

<ć¹wêý ÿ ć¾òÊÅ¾~ ĂĊ³ÿ½ û¹v¹ ¢Å¹ ¿v ; ÿ< āÀĊòýv Èăwí
Äæý Ăz ¹wú¤Ýv ÿ ; ¾Õw· wĄýj )ºþ¤·v¹¾~ ûwÊ£v¾Úý ûwĊz Ăz

Ĉù ć¹v¾åv ¢Ċz¾£ y«Āù ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ºý¹¾í ûwÊý Ăí ¹ĀÉ
¡½wĄù ºéwåÿ ć¾òÊÅ¾~ ćwă  ôĉwÆù Ăz ¢{Æý ÿ ā¹Āz ć¹wêý

 ¾§v ÿ ºĊæù yõwÖù Ăí ôĊõ¹ üĉv Ăz ºþ¤Æă ¡ÿwæ£ Ĉz ĂÞùw«
 ÿ ĂéĒÝ Ić¾òÊÅ¾~ Ăz ôĉwú£ ÿ āºÊý Ăĉv½v ûwÊĉv Ăz ĈÊ¸z
 Ĉ·¾z ¾Úý Ăz )¢Åv ā¹¾í yöÅ ûwÊĉv ¿v v½ yõwÖù ć¾ĊòĊ~
 Èăwí Ăz ¾¬þù ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ûwñºþþí ¢í½wÊù ¿v ¾òĉ¹

ĊÎ´£ Ăùv¹v ćv¾z āÀĊòýv ¹v¾åv Äæý Ăz ¹wú¤Ýv û¹½ÿj üĊĉw~ Iô
Ĉù ĈÊăÿÂ~ ćwă½wí ÿ ĂõĀ´ù äĊõwî£ ÷w¬ýv ½¹ ûvĀþÝ Ăz )¹ĀÉ

 ôîÊù ½w¯¹ v½ ûwĉĀ¬Êýv¹ Ăùwý ûwĉw~ ºþĉj¾å ¹¾{ÊĊ~ ½¹ ĂýĀúý
Ĉù Ĉúñ½¹¾Å ÿ Ă¤å¾ñ ºăvĀ· ûwýj ¿v v½ ć½wĊÆz ûwù¿ ÿ ºþí

Ĉù ÈĉvÀåv ÀĊý ûj ÷w¬ýv Ã¾¤Åv ÿ ¿v Ĉîĉ üĊþ°úă )ºzwĉ
½wÊù Èăwí y«Āù v½ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ºùwĊ~ ûwñºþþí ¢í

Ĉù ćÿ ½¹ ć½ÿ¾~ ºý¿¾å ÿ ć½ÿj ºý¿¾å ½¹ āÀĊòýv Ăz J¢Æýv¹
 óĀÕ ½¹ ÿ ć¿½ÿ½wí ½¹ v½ wĄýj ÿv Ăí Ĉ¤Ċz¾£ ½Āùv Ăí ¢öÝ üĉv
 Èýv¹ wz ¹½Ā·¾z ½¹ ÿ ĈÞévÿ ćwÒå ½¹ Iā¹¾í Äúõ ôĊÎ´£

 ÿ ā¹Āz ć¹¾z½wí¾Ċá Jäö¤¸ù Ĉ¤ĊÎ¸É ćwĄĊñÂĉÿ wz ûv¿Āùj
v ¿v v¼õ I¢Åv ¡ÿwæ¤ù ¹¾å ¾ă ćv¾z ÿ ¢¸Å ½wĊÆz ćÿ ¾Úý ¿

 Ĉz ÿ ºĊùv wý ¹Ā· ĈÎ¸É Ĉñºý¿ ½¹ ¹½vĀù ûj ć¿wÅ ā¹wĊ~
 ĈĉwæÍ ÈăÿÂ~ ªĉw¤ý wz ªĉw¤ý ¿v È¸z üĉv )¢Åv āºÉ āÀĊòýv

ºùwĊ~ Ăí ûw·¾Õ ÿ º³Āù āÀĊòýv Èăwí v½ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ćwă
¤Æýv¹ Ĉù È¸z ¾§v ć¾Ċñ¹wĉ Èăwí ÿ ¢ĉwÑ½ ÃwÆ³v ÿ Iºþ

 ÈăÿÂ~ ½¹ āºùj ¢Åºz ćwăºùwĊ~ ¿v Ĉîĉ wz üĊþ°úă ÿ
yĊÅj ûvĀþÝ ¢´£  Ĉývÿ¾ĉv Iºtv¿ ĈÅ½¹ Ăùwý¾z ć¹¾å ćwă
8 ¹½v¹ Ĉ{Æý ĈĉĀÆúă., I.- )7 

 )¢Åv ĈöĊÎ´£ Ĉñ¹ĀÅ¾å ¾òĉ¹ Ĉæþù ćwăºùwĊ~ ¿v
ĂæõĀù ĂÅ ôùwÉ ĈöĊÎ´£ Ĉñ¹ĀÅ¾å IĈöĊÎ´£ Ĉò¤Æ· ć

 ĈöĊÎ´£ ćºùj½wíwý ÿ ôĊÎ´£ Ăz ĂéĒÝ Èăwí ½¹ Ăí ¢Åv
 )ºýºĉ¹¾ñ Ĉå¾Þù ûĀúÒù¾ĉ¿ ûvĀþÝ Ăz ÀĊý ÈăÿÂ~ üĉv
 v½ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ āºúÝ ºùwĊ~ Iûwñºþþí ¢í½wÊù ¿v ć½wĊÆz

Ĉz Ă¤Æ· IÇ¿Āùj ÿ ôĊÎ´£ Ăz ¢{Æý ĈñÀĊòýv Ĉz ÿ ĈòéĒÝ
 wĄþĉv Ü{£ Ăz ÿ Ãÿ½¹ ¿v Ĉ·¾z ½¹ ĂõĀ´ù ¹wĉ¿ äĊõwî£ ¿v ûºÉ

 ¿v Ä~ Ăí Ĉò¤ÆĉwÉ ÷ºÝ ÃwÆ³v ÿ ćºùj½wíwý ½¹ ôĊÎ´£
ûw{ĉ¾ñ Ëw· ćv ā½ÿ¹ wĉ ÜÖêùĈù ¹¾å ¾ĊñĈù I¹ĀÉ )ºþ¤Æýv¹

ĂýwÊý ¿v Ăí Ĉò¤Æ· ¦Ýwz I¢Åv ĈöĊÎ´£ Ĉñ¹ĀÅ¾å ¿½wz ćwă
Ĉù ĈöĊÎ´£ ÔĊ´ù ¿v Ĉ¤·wþÉ ÿ Ĉýw¬Ċă ×w´õ ¿v ¹¾å ¹ĀÉ

 IĈæþù Ç¾òý ¹w¬ĉv ¦Ýwz ÀĊý ĈòéĒÝ Ĉz )¹¾Ċòz ĂöÍwå ¹Ā·
ĉvºĊ~ y{Å w¤ĉwĄý ÿ û¹Āz yÅwþùwý ÃwÆ³v üĊz ãwîÉ È

Ĉù āwòÊýv¹ ÿ Ā¬Êýv¹ ÀĊý ĈöĊÎ´£ ćºùj½wíwý w¤ĉwĄý ÿ )¹ĀÉ
 äÞÑ ÿ ¢Ċå¾Ù ü¤Évºý I¢ĊêåĀù ÷ºÝ ÃwÆ³v ¦Ýwz

Ĉù ¹¾å ½¹ ĈöĊÎ´£ ćwăºùwĊ~ wz wăºùwĊ~ ¿v È¸z üĉv )¹ĀÉ
 ÿ āÀĊòýv Èăwí Ăí ðþĊí ÿ Äíw¤ù ÔÅĀ£ āºÉ Ĉå¾Þù
8 ¹½v¹ Ĉ{Æý ĈĉĀÆúă I¢Åv È¸z ¾§v ć¾Ċñ¹wĉ Èăwí,. I

,1)7 
 ÿ ĂþĉÀă øĄù Ü{þù ÿ¹ )¢Åv Üzwþù ãĒ£v IćºÞz øĄù ºùwĊ~

Ĉù ôùwÉ v½ ûwù¿ ¢í½wÊù çwæ£v Ăz yĉ¾é ¢ĉ¾¨ív Ăí ¹ĀÉ
ûvºz ûwñºþþí ûwù¿wÅ ćv¾z øă ĂþĉÀă ¦´z )ºý¹¾í ā½wÉv wă

 ćv¾z ĂþĉÀă )¢Åv ±¾Öù ¾Ċñv¾å ¹¾å ćv¾z øă ÿ āºþă¹ Ç¿Āùj
āwòÊýv¹ wĉ ĈÉ¿Āùj ûwù¿wÅôùwÉ IÃ½vºù ÿ wă ĂþĉÀă Ĉĉwă
Ăùwý¾z Äĉ½º£ ów{é ½¹ Ăí ¢ÅvĈù ¢·v¹¾~ ºtv¿ ĈÅ½¹ ćwă-

 ćv¾z v¹º¬ù ºĉwz vºÞz I¹¾å û¹Āz ºùj½wíwý ôĊõ¹ Ăz Ăí I¹ĀÉ
 Ă«¹Āz ÀĊý āwòÊýv¹ ÿ ºþí ¢·v¹¾~ ĂþĉÀă IºĊæù ć¾Ċñ¹wĉ
 ½¹ ûj ć¾Ċñ½wîz ûwîùv Ăí ¢Åv ā¹v¹ ½ºă v½ Ĉ£wýwîùvÿ

¢ĊÞéĀù¹ ¹Ā«ÿ ć¾òĉ¹ ºĊæù ¹½vĀù ÿ wăĂþĉÀă üĉv )¢Év wă
ĈùĂþĉÀă 5ôùwÉ ºývĀ£ Ixj IĈÉ¿Āùj ûwîù Iûwú¤·wÅ ćwă
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ĂþĉÀă ÿ ºĊ£wÅv Ăú³Àõv è³ IĈÉ¿Āùj ìúí ôĉwÅÿ Iç¾z ćwă
 ûwù¿ ¢Ċúăv I¢Åv ûwù¿ ¾òĉ¹ øĄù ¦´z )ºÉwz ¾òĉ¹ Ĉ{ýw«

Ăùwý¾z )¢ÆĊý āºĊÉĀ~ ĈÆí¾z wĄýj Ü{£ Ăz Ăí ºtv¿ ĈÅ½¹ ćwă
z Iº¤åv Ĉù çwæ£v ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ¢í½wÊù ¢ĉ¾¨ív ¾Úý Ăz wþ
Ĉù ûwù¿ ãĒ£v y«Āù ûwñºþþí ¾úÝ Ăí ¡½ĀÍ üĉv Ăz IºýĀÉ

 ćÿ ćv¾z ĈÍw· ćºùj½wí Ăí ¹ĀÉ Ĉù äö£ ĈöĉwÆù ½¹ ûwÆýv
 xw¬ù v½ ÿv I¹¾å ćv¾z ¢ÆîÉ ÃwÆ³v ¾z āÿĒÝ ÿ Iºý½vºý

Ĉù ûwù¿ v¹º¬ù IÈĉĀ· ¿wĊý ¹½Āù yõwÖù ć¾Ċñ¹wĉ ćv¾z ºþí
ĂþĉÀă ÿā¹v¹ ËwÎ¤·v v½ ćv  )ºÅ¾z xĀöÖù ć¾Ċñ¹wĉ Ăz w£

 xw¬ĉv ûwúă Iûj óÿv ÛĀý J¢Åv ĂýĀñ ÿ¹ Ăz ûwù¿ ãĒ£v
 ÛĀý ÿ ¢Åv ¹¾å ćv¾z ć½wí ā½wzÿ¹ ÿ ¹º¬ù ûwù¿ ËwÎ¤·v
 ¿v ā¹ĀĄĊz Iºtv¿ yõwÖù ć¾Ċñ¹wĉ üĊ³ ½¹ Ăí ¢Åv Ĉýwù¿ ÷ÿ¹

Ĉù ¢Å¹ ā¹wæ¤Åv ÿ ºtv¿ yõwÖù ûj ĈĉwÅwþÉ wz ĂîĊõw³ ½¹ ¹ÿ½
ËwÎ¤·v ûwù¿ ¿v ²Ċ´Í  ć½ÿ ā¾Ąz ûwîùv IwĄýj Ăz āºÉ ā¹v¹
ºùj½wí ÿ ºĊæù yõwÖù ¿vĈù øăv¾å ¹¾å Ĉñºý¿ ½¹ ¾£ üĉv )ºÉ

 ÈăÿÂ~ ¿v ôÍw³ ćwăºùw{~ ¿v ĈÊ¸z wz Iªĉw¤ý ¿v È¸z
 wz üĊþ°úă ÿ ¢Åv ûwù¿ ÿ óĀ~ û¹v¹ ¢Å¹ ¿v Ăí Äíw¤ù
 ÈăÿÂ~ ¿v ĈÉ¿Āùj yĊÅj ÿ ć¹wÎ¤év yĊÅj ćwăºùwĊ~

 ¹½v¹ ôùwí ĈĉĀÆúă Ĉývÿ¾ĉv8,/ I.- )7 
yĊÅj Iºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ Ĉæþù ºùwĊ~ üĉ¾·j ĈÝwú¤«v ćwă

Ă{³wÎù ÃwÅv¾z )¢Åv ûj ¿v ôÍw³ Iûwñºþþí ¢í½wÊù ćwă
yĊÅj ûĀúÒù¾ĉ¿ ÿ¹ ½¹ ĈÝwú¤«v ćwă<yĊÅj ÔĊ´ù ćwă
½wí ; ÿ<yĊÅjĈ¤Ċz¾£ ćwă ;)ºĉ¹¾ñ ćºþz Ă¤Å¹ 

yĊÅjÈõw¯ Ăz ÓĀz¾ù ¾¤ÊĊz I½wí ÔĊ´ù ćwă ÈĊ~ ćwă
v ćv¾z āºùj ºùj½¹ ÿ ½wí ÔĊ´ù ½¹ āºÉ ÷vº¸¤Åv ā¿w£ ¹v¾å

Èõw¯ )¢Åv Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ Ă¤É½ Ăz ÓĀz¾ù ôáwÊù üĊĉw~ Ĉĉwă
Ĉù ÿ½ Ăz ÿ½ wĄýj wz ½wí ÔĊ´ù ½¹ ¹¾å ĂíĈù J¹ĀÉ Ē{é ¢Æĉwz

ûvºz ôĊÎ´£ ûv½ÿ¹ ½¹ ÿĈù ā¹v¹ ¶Åw~ wă ĈÅ½¾z ¹½Āù ÿ ºÉ
Ĉù ½v¾é¹ Ăùwý¾z ¹Ā«ÿ ôĊõ¹ Ăz ĂýwæÅw¤ù Ăí Iºþ¤å¾ñ ºtv¿ ĈÅ½

 ôâÉ ćv¾z Ē¨ù )¢Åv āºÊý Ă¤·v¹¾~ ć¹½vĀù üĊþ¯ Ăz
Ĉù IĈúöÞù ÿ ºýºÉ Ĉù ¡ĀÝ¹ ÃĒí Ăz Ĉz¾¬ù ¹v¾åv ¢Æĉwz

Èõw¯ I¡wĊz¾¬£ ¿vĈ¤Æ~ Iwăćºþöz ÿ wă ÿ Ă¤É½ üĉv ćwă
 ā¹v¹ ówê¤ýv ć¹¾z½wí ¡wÝĒÕv ûwĉĀ¬Êýv¹ Ăz ûj ć½wí ÔĊ´ù

Ĉù ¿v ºĉ¹¿wz Ăz ûwĉĀ¬Êýv¹ Ăîþĉv wĉ ºÉûwù¿wÅ ÿ wă
ÔĊ´ùĈù ā¹¾z I¹Ā· Ă¤É½ āºþĉj ć½wí ćwă ìĉ¹Àý ¿v w£ ºýºÉ

Èõw¯ ÿ ¹Ā· ć½wí ÔĊ´ù wz ¿v üĊþ°úă )ºýĀÉ wþÉj ûj ćwă
 I½wí ÔĊ´ù Ăz ¹ÿ½ÿ ¿v Ä~ Iûwñºþþí ¢í½wÊù ¿v Ĉ·¾z ¾Úý
 Ăí ºý½v¹ ĈþĊĉw~ ºùj½¹ Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ ûĒĊÎ´¤õv ß½wå đĀúÞù

Ĉúý v½ ¹½Āù üĉv Ăz wå¾Í ûvĀ£ Ăí v¾¯ ¹v¹ Ôz½ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ

Ĉz ĂþĊù¿ üĉv ½¹ ÀĊý ½ĀÊí Ôĉv¾É ÿ ĂÞùw« Ĉõÿ I¢ÆĊý ¾Ċ§w£
¢Ċå¾Ù ¿v ºþývĀ¤z ûv¾Ċñv¾å ¾ñv ā¹wæ¤Åv ĈzĀ· Ăz ¹Ā· ćwă

 ½¹ v½ ¹Ā· ĈÞÅ ÿ Ă¤å¾ñ ½wí Ăz v½ ¹Ā· ¢ĊéĒ· ÿ ºþþí
Ĉù ½wÚ¤ýv Jºþă¹ ©¾· Ăz yõwÖù È¸z¾§v ć¾Ċñ¹wĉ Ăz ¹ÿ½

ºùj½¹ ć¾£đwz ćwă )ºþzwĉ ¢Å¹ ÀĊý 
yĊÅj ¿v ½ĀÚþù ¢í½wÊù ¡wýwĊz è{Õ Ĉ¤Ċz¾£ ćwă
yĊÅj Iûwñºþþí Ĉ¤Ċz¾£ ÷ĀöÝ ûĒĊÎ´¤õv ß½wå Ăí ¢Åv Ĉĉwă

 IāºÉ yÆí ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ¾§v ¾z ¢Åv üîúù IøöÞù ûvĀþÝ Ăz
 ćv¾z Ĉ¤Ċz¾£ yĊÅj üĊþ°úă ÿ ºþă¹ ówê¤ýv ¹Ā· ûv¾Ċñv¾å Ăz

āwòÊýv¹ ºþýwù ĈÉ¿Āùj ¡wÆÅĀùÅv üĉv wă ¢õwÅ½ ¿v Ăí ¢
 Ăz )ºý¾Ċòz ĂöÍwå ¢Åv Ā¬Êýv¹ yÅwþù Ç½ÿ¾~ wýwúă Ăí ¹Ā·

ć¾Ċñ¹wĉ ¹Ā· Ăí ĈúöÞù ¹¾å ĂýĀúý ûvĀþÝ Ă¤Év¹ ćºtv¿ ćwă
Èýv¹ ¢Åv ½v¾é øöÞù ûvĀþÝ Ăz ûĀþív ÿ ¢Åv ¢Ċz¾£ Ĉýv¿Āùj

 ¢Å½¹wý ¡wÝĒÕv Ăí ¹½v¹ ¹Ā«ÿ ówú¤³v üĉv ć¹ÿº³ w£ Jºþí
¹v¹ ówê¤ýv ûv¾Ċñv¾å Ăz v½ ¹Ā· ÿ yÅwþù Ĉ¤Ċz¾£ ôúÝ ÿ ā

 ówê¤ýv ÿ çwĊ¤Év ÿ āÀĊòýv ¹w¬ĉv ĈĉwývĀ£ ÿ ºăºý ÷w¬ýv ć½Ā·½¹
 ¿v v½ ¾Ċñv¾å Ĉ¤³ ÿ ºÉwz Ă¤Évºý ¾Ċñv¾å Ăz v½ ¢Å½¹ yõwÖù
 wĉ āwòÊýv¹ Ăz ÓĀz¾ù Ĉ¤Ċz¾£ yĊÅj )¹½v¹ ¿wz ôĊÎ´£ Ăùv¹v
 wăº³vÿ ÈĉvÀåv Ăí ¢Åv ¡½ĀÍ üĉv Ăz ÀĊý ĈÉ¿Āùj ¡wÆÅĀù

Ăùwý¾z ÿ¹ ćwă ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ ûºÉ ¾Ċñv¾å Ăz ¾¬þù ºtv¿ ĈÅ½
 ÿ ºùj½wí ûwĉĀ¬Êýv¹ ½ºÎù ûvĀþÝ Ăz āwòÊýv¹ ćv¾z ÿ āºÉ
 ß½wå ć¹v¾åv ÿ āºÉ äĊÞÑ ć¹vºýÿ¾z Ăz ª¤þù JĂÞùw« Ăz ºĊæù

Ĉù ôĊÎ´¤õv ćv¾z v½ ÷¿đ ¢ĊzĀöÖù ÿ ćºùj½wí Ăí ºýĀÉ
¢ĊõoÆù )¢Év¹ ºþăvĀ¸ý ĂÞùw« ½¹ ć¾ĉ¼~ 

Ċñ¹wĉ ¢{¨ù ºùwĊ~ wĄþ£ ºtv¿ ć¾< Äĉ½º£ āĀĊÉ ¢·wþÉ
ºtv¿ ; Ăí Ĉ£½ĀÍ ½¹ Iûwñºþþí ¢í½wÊù ¿v Ĉîĉ ¾Úý Ăz )¢Åv

āĀĊÉ ÿ vĀ¤´ù ¹Ā· IÌ¸É āwòĉw« ½¹ v½ ºùj½wíwý Äĉ½º£ ćwă
 Ì¸É ¹Ā· vºÞz JºÉwz ā¹¾í Ăz¾¬£ Ã½¹ ÃĒí ½¹ ÿ ¾Ċñv¾å
 äÞÑ ÿ ¡Āé Ówêý ÌĊ¸Ê£ Ăz ½¹wé IĈúöÞù ¡ĀÆí ½¹

 Ëw· ā½ÿ¹ wĉ ¦´{ù ûĒå Äĉ½º£ v½ Ĉåwí ¢·wþÉ ÿ ¢Åv
 ¦´{ù ½¹ xĀöÖùwý wĉ xĀöÖù Äĉ½º£ āĀĊÉ ÿ vĀ¤´ù Ăz Ü«v½

Ĉù ĈÞÅ Ä~ J¢Åv ā¹¾í yÆí Ëw· ĈÞÖêù wĉ ½¹ ºþí
 ¿v ¹½Āù üĉv )ºþí ÀĊă¾~ ûj ¿v IøöÞù ûvĀþÝ Ăz ¹Ā· Äĉ½º£

ÈăÿÂ~ ¿v ćºùwĊ~ ®Ċă wz wăºùwĊ~ ¢ÆĊý ĀÆúă üĊÊĊ~ ćwă
Ĉù ¾Úý Ăz ÿí½wÊù Ì¸É ćv¾z wĄþ£ ºÅ½ çwæ£v āºþþí ¢

)¢Åv ĈÍw· ¹½Āù ÿ ā¹w¤åv 
ć¾Ċñ¹wĉ I¢ĉwĄý ½¹v¿ ćwătv¿ ¢öÝ ÿ Ãÿ½¹ Ĉ·¾z ½¹ ººt 
ć¾Ċñ¹wĉ üĉv û¹Āz ÷ĀöÝ ĈÅwþÉ½wí ûwĉĀ¬Êýv¹ ºĉ¹ ¿v wă

Ă¤åwĉ È¸z ½¹ ĂÍĒ· ½ĀÕ Ăz Ăí ºĉ¹¾ñ ûwĊz Ĉ¤Ċz¾£ ½¹ wă
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 ā½wúÉ óÿº«, Ĉù ÛĀú¬ù ½¹ JºÉ ā¹½ÿj ¢Év¹ ½wĄÙv ûvĀ£
¹Āz ºtv¿ ¢öÝć¾Ċñ¹wĉ û ¦´z Ăz w{õwá JÃÿ½¹ ¿v Ĉ·¾z ½¹ wă
£ Äĉ½º£½Āu yÅwþ¤ù ÿ ĀÆúă ÿ wăº³vÿ ĈöúÝ ¾Ċá ÿ ć
ûj ü¤·wÆý )¢Åv Ô{£¾ù IûwĉĀ¬Êýv¹ èĉĒÝ ÿ wă¿wĊý wz wă 

 ÿ āÀĊòýv IĂéĒÝ I¢Ċz¾£ ÿ øĊöÞ£ ûv¾Úþ{³wÍ ¾¨ív ¾Úý è{Õ
wÅ ¿v I¿wĊý ÃwÆ³vèt ÿ Ĉă¹¹wĉ ºþĉj¾å ½¹ ĈýwÆýv øĄù ćwă

Ċñ¹wĉwz )ºþ¤Æă ć¾ ć½ÿ¾ù ¾z ¡wêĊê´£ ÷w¬ýv āºÉ ½¹ ¹½Āù 
ÇÀĊòýv Ç¿Āùj ½¹ ÿ Ç½ÿ¾~ Ăz Ĉ¤³v½ ĈùûvĀ£ Ăz ¢Ċúăv 
ĂéĒÝ ûv¾Ċñv¾å ÿ Èêý ûj ½¹ ć¾Ċñ¹wĉ ÿ ¢å¾ÊĊ~ ĈöĊÎ´£ 
Ĉ~ wĄýj8 ¹¾z./ )7¹w¬ĉv ÇÀĊòýv y«Āù đwz ü¤å½  Ĉĉv½wí
āºÉ ÿ y{Å Ĉù¹ĀÉ Ăí ¹¾å ¹vºÞ¤Åv ÿ ĈĉwývĀ£ ¹Ā· v½  ½¹
²ÖÅ ¾£đwz ÿ wz ¢ĉwÑ½ ć¾¤ÊĊz Ăz ½wí 8 ¹¾Ċòz.0 I.1)7 
āÀĊòýv ÿ ĂéĒÝ Èêý āºúÝćv ½¹ ûwĉ¾« ć¾Ċñ¹wĉ ć¿wz Ĉù-

ÿ ºþþí MđĀúÞù ¹v¾åv ć½Āùv v½ ¹½Āù Ă«Ā£ ½v¾é Ĉùºþă¹ Ăí 
ĂéĒÝ ¹½Āù wĄýj 8ºÉwz.2 I.3)7 Ĉù J¿wĊý ¹½Āù ½¹ûvĀ£ wÝ¹v 
¹Āúý Ĉ¤éÿ ÃwÆ³v ¿wĊý Ăz ć¾Ċñ¹wĉ ćĀé IºÉwz āĀĊÉ  Ç¿Āùj
¢Ċúăv Ĉývºþ¯ J¹½vºý ¢í½wÊù ¿v ć½wĊÆz Ăí ºþ¯ ¾ă-

Çÿ½ ¹Ā· ¡wýwĊz ½¹ ûwñºþþí ½¹ v½ ºĊ£wÅv Äĉ½º£ ćwă
Ĉù ¾§Āù ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉ¹Ā«ÿ ¡½ĀÍ ½¹ Ĉõÿ ºþ¤Æýv¹ āÀĊòýv-

ćwă Jć¾Ċñ¹wĉ ćv¾z ćĀé Ĉ¤³ Çÿ½Ĉĉwă wz Ĉĉv½wí üĊĉw~ 
øă Ăz ½ĀÕ ¢ĊêåĀù ¾§où v½ üĊúÒ£ Ĉù ºþþí8.4)7 
wz ¹wþ¤Åv Ăz ªĉw¤ý üĉv ÈăÿÂ~ ÿ Ĉ¤Ċúăv Ăí Ăùwý¾z ¦´z ćwă

ć¾Ċñ¹wĉ Iûj Ü{£ Ăz ÿ ºtv¿ ĈÅ½¹¹½v¹ ºtv¿ ćwă ÿ Ăz ½ĀÚþù 
ć¾Ċñ¹wĉ üĉv Èăwí JÈ¸z¾§v ć¾Ċñ¹wĉ ¢ĉĀê£ ÿ wă

Ĉù ±¾Öù ¾ĉ¿ ć¹¾z½wí ¡v¹wĄþÊĊ~)ºý¹¾ñ 
V  ¡vºĊíw£ ¿v Ĉîĉ ¹v¹ ûwÊý ªĉw¤ý Ăîþĉv Ăz Ă«Ā£ wz

 ¢í½wÊùć¾Ċñ¹wĉ Ăí ¹Āz üĉv ¾z ûwñºþþí ½¹ Ăí Ĉĉwă
 ĈÝĀý Ăz I¹½vºý ć¹¾z½wí ¹¾å ćv¾z ½wí ô´ù ÿ Ĉñºý¿

Ĉù Ĉêö£ ºtv¿ ć¾Ċñ¹wĉĈù ¹wĄþÊĊ~ v¼õ JºýĀÉ ¹ĀÉ
ûj ÃwîÞýv ÿ āºÉ Ì¸Êù ÿ üĊĊ{£ ½wí ½v¿wz ćwă¿wĊý wă
 #ûwĉĀ¬Êýv¹ ËĀÎ¸õv ĈöÝ$ ûv¾Ċñv¾å ĈÅ½¹ y¤í ½¹

)¹ĀÉ ā¹½ÿj 

V ªĉw¤ý Ăz Ă«Ā£ wz  ć¹¾z½wí ćvĀ¤´ù ¦´z IÈăÿÂ~
£ ¿v ü¤å¾ñ ĂöÍwå ÿĀz ć½Āu ¹w¬ĉv ÷ºÝ ½¹ û¹

ć¾Ċñ¹wĉw³ ½wĊÆz IûwĉĀ¬Êýv¹ ½¹ ºtv¿ ćwăt ¢Ċúăv À
Ĉù ¹wĄþÊĊ~ v¼õ I¢Åv ø¬³ IĈÅ½¹ ćwăº³vÿ ½¹ ¹ĀÉ

 ÿ vĀ¤´ù û¹Āz Ĉ£wĊöúÝ ĂõwÆù Ăz IÇ¿Āùj ¿v ć¾¤ÊĊz
£ ¦³w{ù û¹v¹ Èăwí ć½Āu)¹ĀÉ óÿ¼{ù 

V ¹wĄþÊĊ~ Ĉù ¹ĀÉ½¹ ÜÖêù ĈÅwþÉ½wíºÉ½v ÿ 
Iv¾¤í¹ ûvÀĊù ĈýwÉĀ úă  ËĀÎ¸z IÃÿ½¹ û¹Āz ć½v¾î£ ÿ
÷¾£ ½¹ I¹ĀÉ ĈÅ½¾z #ć¾Úý$ ĂĊõÿv ćwă Ăí v¾¯ Ăz ûvĀþÝ 
Ĉîĉ ć¾Ċñ¹wĉ ôĉđ¹ ¿vÃÿ½¹ Ĉ·¾z ½¹ ºtv¿ ā¹¾úÉ¾z 
āºÉ )¢Åv 
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