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  چكيده
كارآمدي -كارآمدي با سطح باورهاي خود-نابع خودبررسي رابطه م ،هدف پژوهش حاضر

سوم دبيرسـتان  هاي سوم راهنمايي و  ان دختر و پسر پايهآموز دانشو عملكرد رياضي در 
 180(سال سوم راهنمـايي   آموز نشدا 300تعداد  ،به همين منظور. است بوده) رشته انساني(

طـور   بـه ) دختر 119پسر و  158(سال سوم دبيرستان  آموز دانش 277و) دختر 120پسر و 
هـاي   نامـه  پرسـش و به  شدند نمونه انتخاب عنوان بهتصادفي از مدارس شهرستان سردشت 

ان موزآ دانشعملكرد . دادند كار آمدي رياضي پاسخ -كارآمدي  و باورهاي خود-منابع خود
 ميان ندنتايج نشانداد. آمد دست در درس رياضي نيز از نمرات امتحان پايان سال رياضي به

تحصـيلي، رابطـه معنـادار     كارآمدي در هـر دو پايـه  -كارآمدي و باورهاي خود-منابع خود
كارآمدي و عملكرد رياضي در هـر دو پايـه و در   -همچنين بين منابع خود ؛داردمثبت وجود

در دوره راهنمايي در عملكرد دو جنس تفاوت . داردطه معنادار مثبت وجوددو جنس، رابهر 
. به پسـران داشـتند   نشد ولي در دوره دبيرستان، دختران عملكرد بهتري نسبت معنادار ديده

هـاي تحصـيلي    يـك از دوره  كارآمـدي دو جـنس در هـيچ   -تفاوت معنادار در باورهاي خـود 
  . نشد ديده

  
  .، عملكرد رياضيكارآمدي-كار آمدي، باورهاي خود -ابع خودمن :ها واژهكليد
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  مقدمه
هستيم كـه بـه    1داراي نظام باورهايي ،همه ما آدميان

بخشـند   مي دهند و به تجارب ما معني دنياي ما ساختارمي
بعضـي  ؛ بود و ما بدون آنها سرگردان و سردرگم خواهيم

و  پويـا  يو دنيـاي  2از اين باورها نشانگر يك خود پويـا 
اين باورهـا مـا را   هستند؛ داراي توان بالقوه براي تحول 

سـازي نقـايص و    اصلاح و بهينه پيكنند تا در مي تشويق
كننـده   كنيم و تعيين لمان را حل؛ مسائرفع كمبودها باشيم

منسجم و  اين باورها همچنين نظام انگيزشي ما را؛ باشيم
اف و طور نيرومندي بر انتخاب اهـد  كنند و به مي يكپارچه
 ـ فعاليت  گذارنـد  أثيرميهاي مداوم براي دستيابي به آنها ت

1 .   يابـد تـا    مـي  نظام باورها در افـراد رشـد و تحـول
؛ بخشـد  و به تجاربشان معني كند دنيايشان را سازماندهي

ميـان ابعـاد   ايجـاد تعـادل    برگسترده  يثيرأت ،نظاماين 
 يك الگوي عملي از عنوان بهو  مختلف زندگي آنها دارد

ينــدهاي دلخــواه را اســازد بر ، آدمــي را قــادرميجهــان
. ]2[ كنـد  يندهاي ناخواسته اجتنـاب ادهد و از بر گسترش

 هستند ازجمله اين نظام باورها 3كارآمدي-باورهاي خود
كارآمـدي  -خـود « بـا عنـوان   آلبرت بنـدورا كه با مقاله 

در مجلـه   »سازي نظريه اصـلاح رفتـار   سوي يكپارچه به
. ندشدواردي شناس روانپيشينه به  4اختيشن بازنگري روان

 شده فـرد  توانايي ادراك ،كارآمدي-خود ،بندورااز منظر 
ي خـاص  آمدن با مـوقعيت در انجام عملي دلخواه يا كنار

 )هـاي  مكـانيزم (سـازوكارهاي  ترين  است كه از محوري
-باورهـاي خـود  . شـود  مـي  كارگزاري آدمي محسـوب 

سـطه فراينـدهاي   وا هاي آدمي را به وري كنش ،كارآمدي
؛ كنند مي گيري تنظيم عاطفي و تصميم ، انگيزشي، شناختي

ــه    ــر اينكـــ ــا بـــ ــه  «آنهـــ ــراد چگونـــ افـــ
، در )تحقيرگريسازي يـا خـود   ارزندهخود(كنند؟ فكرمي

شـوند و   رويارويي با مشكلات چگونـه برانگيختـه مـي   
، كيفيـت سـلامتي هيجـاني و    ؟دهنـد  مـي  پشتكار نشـان 

و در  ؟تنيدگي چگونه است شان در مقابله با پذيري آسيب
ــوقعيت ــميم را   يمـ ــرين تصـ ــه بهتـ ــاس چگونـ حسـ

                                                                 
1 beliefs systems 
2 dynamic self 
3 self-efficacy beliefs 
4 psychological review 

  ].3[ گذارند أثيرميت» ؟كنند اتخاذمي
 عنـوان  بـه بر ادراك فرد از كارآمدي شخصي  بندورا

آدمي در حين انجام عمـل  . كند أكيدميميانجي شناختي ت
پردازد  هاي خود مي يا بررسي آن به داوري درباره قابليت

ها بر تفكر، هيجان، عاطفه و رفتار  قابليتو اين داوري از 
شده به تعـدادي   كارآمدي ادراك-خود. گذارد مي وي اثر

بلكه به آنچـه شـخص    شود مهارت شخصي مربوط نمي
 ،دهـد  توانـدانجام  دارد كه تحت شرايط خـاص مـي  باور

تفكر، عواطف و رفتار « ،طريق ؛ بدين]4[شود  مربوط مي
مطمـئن اسـت    ،يت خودهايي كه به قابل در موقعيت »فرد

احسـاس عـدم    هاهايي كه در آن با رفتار وي در موقعيت
دارد، متفـاوت  امنيت و فقـدان شايسـتگي و صـلاحيت    

اعمالشـان بـه    بـا تواننـد   افرادي كه باوردارند مي. است
صـلاحيت   ،با مشكلات هنتايج دلخواه برسند، در مواجه

 همچنين افرادي كه شايستگي و؛ كنند مي احساسبيشتري 
شـان  امـا باور  دارندبالا در انجام يك تكليف  يصلاحيت
، براي تكميل تكليف، پايين است ،هايشان به قابليت نسبت

بالا اما  ،وقتي قابليت ،ديگر عبارت ؛ بهكنند مي كمتر تلاش
براي  اقبالي اندك ،دنپايين باش ،كارآمدي-باورهاي خود

كنارآمـدن بـا موقعيـت خـاص     دادن تكليـف يـا    انجام
  .1 داشتخواهدوجود

 دارايافراد  :شود مي ، مطرحكارآمدي-در نظريه خود
هاي خود در مقايسه با  توانايي خصوصباورهاي قوي در

در انجـام   ،دارنـد شان ترديدهاي توانايي بارهافرادي كه در
عملكـرد آنهـا در    ،نهايتند و دركوش بيشتر مي ،تكليف

در نايي باورهاي مربوط به توا. بهتر است ،تكليف] انجام[
افـرادي كـه   . گـذارد  كاربرد راهبردهاي يادگيري اثرمـي 

به كساني كه ترديد بر -، نسبتكارآمدي بالا دارند-خود
ــان حــاكم اســت ــري را  ،آن ــادگيري بهت راهبردهــاي ي

توانـد پيشـرفت    كارآمـدي مـي  -خـود . گيرنـد  كارمي هب
تحصيلي، مهارت اجتماعي، استعمال دخانيات، عملكـرد  

 .]5[ كند بيني انتخاب شغل را  پيش ورزشي، تحمل درد و

 ،مـدي بـالايي دارنـد   آكار-افرادي كه احساس خود
در مواجهـه بـا تكـاليف     ؛داراي سلامت رواني هسـتند 

؛ كننـد  مي ها با تكليف چالشجاي اجتناب از آن مشكل به
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شكسـت  ؛ بالا براي رسيدن به اهداف خود دارند يتعهد
مهارت نـاقص  ه و دانش و خود را بيشتر به تلاش نابسند

هـاي خـود را بـه     ؛ موفقيتدهند مي  پذير نسبت اما جبران
شـدن بـا    هنگام مواجه؛ دهند مي توانمندي شخصي نسبت

آرامش حس  ،جاي اضطراب و استرس به ،تكاليف مشكل
هاي حل  باره شيوهدرگسترده  يديدگاه؛ كنند مي را تجربه

شـده آنهـا    اعتماد تضعيف ،از شكستپس  ؛دارند مسئله
ــه ــود ب ــرعت بهب ــد ميس ــام؛ ياب ــاليف،  در انج دادن تك

و به  دهند مي ندي و درگيري بيشتري از خود نشانم علاقه
حــال  دارنــد ولــي درعــين هــاي خــود اطمينــان حــل راه

هـا در افـرادي كـه     عكس ايـن ويژگـي  ند؛ پذير انعطاف
سـت  مشـاهده ا  قابـل  ،باورهاي كارآمدي ضعيف دارنـد 

 .]6و4[

طـور   بـه كارآمـدي  -ي خوداز باورهافرايند استفاده 
 ؛زنـد  مـي  دستانجام كاري به فرد . است 1شهودي كامل

از ايـن   ؛كنـد  مينتايج عملكرد خـود را تعبيـر و تفسـير   
ها بـراي خلـق و توسـعه باورهـايي درخصـوص      تعبير

باورهـاي  ؛ كنـد  مي هاي خود استفاده ها و ظرفيت توانايي
د هاي مشابه عملكر در حوزه نكرد شده را براي عمل خلق
و هماهنـگ و موافـق بـا باورهـاي      گيـرد  كارمي به اوليه
ان آمـوز  دانـش بـاور   ؛ براي نمونه،كند شده رفتارمي خلق
آمدي تحصيلي به استفاده بهينه از دانـش و   -كار بارةدر

عملكرد تحصـيلي آنـان را    منجرشده،شده  مهارت كسب
مناسـب بـراي    اي كننـده  ، تبيـين اين اصـل ؛ كند مي تعيين

ــاوت  ــود تف ــيليِ   وج ــرد تحص ــردي در عملك ــاي ف  ه
 اني با توانايي شناختي و هوشي مشابه اسـت  آموز دانش

]4.[  
طور  هكارآمدي ب-هايي كه باورهاي خود در پژوهش 

، انــد شــده اي خــاص ســنجش اختصاصــي و در حــوزه
 ،كارآمـدي و عملكـرد در همـان حـوزه    -باورهاي خود

 ي خودباورها ؛ براي نمونه،اند داده تر نشان قوي يارتباط

 ـدار ارتباط بيشتر ،كارآمدي رياضي با عملكرد رياضي د ن
 كـولينز به نظر ]. 7و2[طور كلي  هتا با عملكرد تحصيلي ب

ــي   ــايي رياض ــطح از توان ــر س ــاس   ،در ه ــن احس اي

                                                                 
1 Intuitive 

كند چـه تعـداد از    مي كارآمدي افراد است كه تعيين خود
  ].7[ شد ندخواه مسائل رياضي حل

هـاي   برنامـه  ،اسـت  شـده   داده  نشـان 8 در پژوهشي 
كارآمــدي -بردن احســاس خــوداي بــراي بــالا مداخلــه

بردن پيشرفت رياضي، مفيد و نتيجه بالاان و درآموز دانش
كند كه  مي گزارش شانك ي ديگر،در تحقيق؛ دان دهمؤثر بو

طـور مسـتقيم و هـم     ، هم بهكارآمدي رياضي-باور خود
 بـا  طور غيرمستقيم از طريق استمرار در حـل مسـئله،   به

] 9[ ي ديگـر پژوهش ؛ در] 7[دارد پيشرفت رياضي ارتباط
بيشتر بـا حـل    ،كارآمدي رياضي-مشخص شده كه خود

مفهـوم   مانند هاي ديگر دارد تا سازه ارتباطمسئله رياضي 
دادن بـه   خود رياضي، اطمينان به خود رياضي و اهميت

  .رياضي
كارآمـدي در سـنين   -رسد احسـاس خـود   مي نظر به

هـاي   يافتـه . ، متفاوت اسـت دو جنس ميانمختلف و در 
 ـنده مي پژوهشي نشان طـور كلـي از نظـر     هد كه مردان ب
ايـن  ؛ بـالاتر از زنـان هسـتند    ،كارآمدي-احساس خود

رسـد و در   سالگي به اوج خـود مـي   20تفاوت در سن 
است كـه در   اشارهشايان . يابد مي هاي بعدي كاهش سال

 كارآمـدي -بـاور خـود   ،هر دو جنس بـا افـزايش سـن   
اين باورها رو بـه   ،سالگي60از  پسيابد ولي  مي افزايش

 مشخص شـد  ،11در پژوهشي ]. 10[ دنگذار كاهش مي
درصد مرد  و  67كارآمدي بالا به  -كه گروه داراي خود

كه گـروه داراي   حاليداشت در درصد زن اختصاص  33
درصـد   71و اندرصد مـرد  29كارآمدي پايين را -خود
كـه   شـد  اي اعلام طي مطالعه12   .دادند مي تشكيل انزن

درصد از دانشـمندان، مهندسـان و رياضـيدانان     15فقط 
 دليـل دهنـد و ايـن بـه     مي ايالات متحده را زنان تشكيل
بـا   مـرتبط هـاي تحصـيلي    اجتناب زنان از انتخاب رشته

 ،]13[ديگـر   يدر همين راستا طبق گزارش؛ رياضي است
ن مقطـع  درصـد از دانشـجويا   26روشن شد كـه فقـط   

درصـد   8و تنهـا   هستندارشد رياضي، دختر  كارشناسي
 ،]14[ 1980در سـال  . يابنـد  مـي  آنها به مقطع دكتري راه

بـه   نسـبت  ،شد كـه عملكـرد پسـران    اي اعلام طي مقاله
  . بهتر است ،شده رياضيهاي هنجار دختران در آزمون
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كارآمـدي  -خـود  حـس  ،مردان در مقايسه بـا زنـان  
اين كه  دهند مي ضي و فيزيك نشانبالاتري در دروس ريا

شود تا آنها واحدهاي پيشرفته رياضـي و   امر موجب مي
؛ كننـد  تحصيلي مرتبط بـا رياضـي را انتخـاب   هاي  رشته

ي گسترده از طريق شركت در ها مهارتكسب تجارب و 
پيشـرفت عملكـرد رياضـي آنهـا      ، سـبب ها اين فعاليت

شود  مي هدهمشاشده، يادبا توجه به مطالب ]. 15[شود  مي
  هــاي دو جــنس در باورهــاي  تفــاوت درخصــوصكــه 
  .ندارد، توافق وجودكارآمدي رياضي- خود

اسـاس  كارآمـدي بر -باورهـاي خـود   ،بندورابه نظر 
دسـتاوردهاي  : گيرنـد  مـي  چهار منبـع اطلاعـاتي شـكل   

هاي  ، و حالت3، ترغيب كلامي2، تجربه جانشيني1عملكرد
  ].3[ 4هاي فيزيولوژيكي حالت

تجـارب مسـتقيم    ،بندورادن نظريه ش در اوايل مطرح
ثرترين منبع باورهاي ؤترين و م افراد، مهم 5در حد تسلط

 حاضـر،  ند ولـي درحـال  شد مي كارآمدي محسوب-خود
ترين منبع اين باورهـا   معتقد است كه اولين و مهم بندورا

ــراد      ــتقيم اف ــارب مس ــايج تج ــير نت ــر و تفس از تعبي
 ـ انعنـو  بـه شـده  آيـد؛ نتـايج تعبير   مي وجود هب ت، موفقي

شـده  ، نتـايج تعبير بردهكارآمـدي را بـالا  -باورهاي خود
 ،واقعندشد؛ درشكست، موجب كاهش آن خواه عنوان به

تـر   مهـم  ،آنچه از تجربـه مسـتقيم در حـد تسـلط فـرد     
  .فسير فرد از نتايج اين تجارب است، تعبير و تنمايد مي

تجربــه « ، كارآمــدي-دومـين منبــع باورهــاي خــود 
تأثيري كه فـرد از رفتارهـاي    ،واقعدر؛ است» جانشيني 
توانـايي خـود    خصوص وقتي افراد در .پذيرد ديگران مي

ترديددارند يا در آن  -با توجه به تجارب پيشين خود  -
بـه   ، نسـبت اسـت  بسيار محدود شانتجارب ،زمينه خاص

ــران ــده ،تجــارب ديگ ــا  ،حســاس ش ــا آنه خــود را ب
از نظر توانايي خود را  ،فرد كه ؛ درصورتيكنند مي مقايسه

ي يكسان بداند و مدل در انجام كار ،شده با مدل مشاهده
كارآمـدي فـرد   -، احسـاس خـود  بخورد ستشك خاص

                                                                 
1 Performance attainments 
2 Voccarious experiences 
3 Verbal persuasion 
4 Physiological states 
5 Mastery experience 

 ميـان مقايسه اجتماعي  ،واقع؛ درآمدخواهد شدت پايين به
همسالان و همجنسان به ويژه با گروه  خود و ديگران و به

كارآمـدي   -كارآمـدي يـا عـدم خـود    -احساس خـود 
  .]4[شود  منجرمي

ــا » ترغيــب كلامــي « ، ســومين منبــع اســت كــه ب
، گـران هـاي كلامـي دي   در معـرض قضـاوت  قرارگرفتن 
مـورد  تر از  ، آثاري ضعيفاگرچه اين منبع ؛مرتبط است

ــين ــب  ،دارد پيش ــرد ترغي ــده ف ــ ،كنن ــمنقش در  ي مه
  .كند كارآمدي ايفامي-وجودآمدن باورهاي خود هب

  الـت ح«  ،كارآمـدي -چهارمين منبع باورهاي خـود 
بيشتر زماني به  ،حالت فيزيولوژيكي. است» فيزيولوژيك 

كنـد كـه باورهـاي     مي قضاوت و ادراك كارآمدي كمك
ادراك كارآمدي  ؛دننامطمئن باش ،كارآمدي اوليه شخص

تمـام اطلاعـات    ،شود تـا شـخص   موجب مي ،نامطمئن
اجمالي صورت  بهكردن را  موجود درباره چگونگي عمل

اگـر شخصـي كنـار اسـتخر      نـه، ؛ بـراي نمو كند بررسي
تواند از تخته شيرجه  باشد و مطمئن نباشد كه مي ايستاده

اش را در جهـت   هاي فيزيولوژيكي دارد نشانه ، امكانبپرد
اگر ؛ كند دقت كنترل به ،كارآمدي يا عدم كارآمدي ادراك

عـدم   ،، ممكن است كه اين شخصباشد داشته قلب تپش
عكس  ،آرام باشد ،قلب كارآمدي را مسلم بداند  اما اگر

 ،كه در ابتـداي عمـل   صورتيدر. ، صادق استاين قضيه
، ، افـراد نسبت، قطعي باشـند  بهكارآمدي  -باورهاي خود

  ]. 16[كنند  نمي توجهيهاي فيزيولوژيكي  به نشانه اغلب
 ـ   مـي  هاي پژوهشي نشان يافته   ثير منـابع  أدهنـد كـه ت

دو  ميـان كارآمدي در -كارآمدي بر باورهاي خود-خود
 -باورهـاي خـود   نمونـه، بـراي   ؛متفاوت اسـت  ،جنس

ثير ترغيـب  ، تحت تـأ بيشتر از پسران ،كارآمدي دختران
  .دنداري قراركلام

با توجه به مباني نظري و سوابق پژوهشـي موجـود،   
-دنبـال بررسـي ارتبـاط منـابع خـود      تحقيق حاضر بـه 

كارآمدي رياضـي و  -كارآمدي رياضي با باورهاي خود
ان دختر و پسـر سـال سـوم    آموز دانشعملكرد رياضي 

مقايسـه ايـن دو   همچنـين،  راهنمايي و سوم دبيرستان و 
  .ستگروه و بررسي سير تحولي اين باورها
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  شي پژوهسوال ها
كارآمدي، باورهاي -به چه ميزان جنسيت و منابع خود. 1

مـي   بيني آموزان راهنمايي را پيش كارآمدي دانش–خود
  كنند؟

كارآمدي، باورهاي -و منابع خودبه چه ميزان جنسيت . 2
بينـي   آموزان دبيرستاني را پـيش  كارآمدي دانش–خود
  كنند؟ مي

كارآمدي و مؤلفه حالات عاطفي و -آيا در رابطه خود. 3
شناختي در ميان دو پايه، تفاوت معنادار وجـود   زيست
 دارد؟ 

كارآمدي و مؤلفه حالات عاطفي و -آيا در رابطه خود. 4
 ـ زيست ان دو جـنس، تفـاوت معنـادار    شناختي در مي

 وجود دارد؟ 

ــا منــابع -آيــا تفــاوتي در رابطــه خــود. 5   كارآمــدي ب
  كارآمدي برحسب جنس وجود دارد؟-خود

كارآمدي برحسب جنس -آيا تفاوتي در باورهاي خود. 6
  و دوره تحصيلي وجود دارد؟

آموزان برحسـب   آيا تفاوتي در عملكرد رياضي دانش. 7
  د دارد؟جنس و دوره تحصيلي وجو

ــابع -ســهم جــنس، باورهــاي خــود. 8   كارآمــدي و من
بيني عملكـرد رياضـي دانـش     كارآمدي در پيش-خود

  آموزان به چه ميزان است؟
  

  روش پژوهش
تحقيق حاضر از نوع غيرآزمايشي و طرح آن از نـوع  

  .است) بين پيش(همبستگي 
  
  امعه آماريج

ان آمـوز  دانش تماميجامعه آماري پژوهش حاضر را 
هاي سوم راهنمـايي و سـوم دبيرسـتان     و پسر پايهدختر 

هــاي  مــدارس راهنمــايي و دبيرســتان) رشــته انســاني(
ــال تحصــيلي  ــتان سردشــت در س  1385-1386 شهرس

نمونه اوليه اين تحقيق با استناد به جدول . ندا داده تشكيل
 ،شـد  مـي  بينـي  كه پـيش نفر بود اما ازآنجا 585، مورگان

 ـ ننشو  رداندهبرگها  نامه پرسشتعدادي از  صـورت   هد يـا ب

نفر اضافه بر تعداد  15 ،د در هر دو مقطعنپر شو ،ناقص
نمونه ايـن   ،نهايت؛ در)نفر 315( شدند مورد نياز انتخاب

  كــلاس ســوم راهنمــايي  آمــوز دانــش 300پــژوهش از
ستان سوم دبير آموز دانش 277و ) دختر 120پسر و 180(
بـه اينكـه    توجـه  با. شد تشكيل) دختر 119پسر و  158(

ان آمـوز  دانـش روي  طور عمـده، -، بهپيشين هاي تحقيق
ــته ــام    رش ــي انج ــي و رياض ــاي تجرب ــده ه ــود،  ش ب
ان رشته آموز دانشروي  ،تحقيق حاضر ،شد گرفته تصميم

، داردرا فرعـي   يانساني كه رياضي براي آنها جنبه درس
 -گيـرد و بـراي بررسـي تحـولي باورهـاي خـود       انجام

سـال سـوم راهنمـايي و سـوم      انآمـوز  دانش ،كارآمدي
  .شدند دبيرستان انتخاب

  
  ي ريگ برآورد نمونه و روش نمونه

. تصادفي است ،گيري در پژوهش حاضر روش نمونه
پـرورش فهرسـت مـدارس    و با مراجعه به اداره آموزش

سـپس   ؛شـد  هـاي شهرسـتان تهيـه    راهنمايي و دبيرستان
سـه مدرسـه    ،صورت تصـادفي در مقطـع راهنمـايي    هب

دو  ،نه و چهار مدرسه پسرانه و در مقطع دبيرستاندخترا
 .شـدند  انه و سه دبيرستان پسرانه انتخـاب دبيرستان دختر

هاي لازم با مسئولان مـدارس و   هماهنگي] انجام[پس از 
نحـوه پاسـخگويي،    يـاره در ضـروري  هاي ارائه توضيح

شـد   ان توزيعآموز دانش ميان اخل كلاس،ها د نامه پرسش
دقيقــه  30هــا  نامــه پرســش پركــردنبــراي  بــه آنهــاو 

  .شد داده فرصت
به مدارسي  ،و اعلام نتايج ها پس از برگزاري امتحان

مراجعـه و نمـره    ،بود هشد كه گروه نمونه از آنها انتخاب
ايـن نمـرات   و  شد آوري جمعها  نمونهرياضي پايان سال 

ان گـروه  آمـوز  دانـش شاخص عملكرد رياضي  عنوان به
  .  شد نمونه درنظرگرفته

  
  پژوهش يابزارها

  

  كارآمدي رياضي -باورهاي خود نامه پرسش
كارآمدي رياضـي   –باورهاي خود  گيري اندازهبراي 

كار -خود نامه پرسشان پايه سوم راهنمايي از آموز دانش
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گيـري   و بـراي انـدازه  ] 17[ كمـالي زارچ آمدي رياضي 
ان پايه سـوم  آموز دانشكارآمدي رياضي -باورهاي خود

است، به  شده ساخته استفاده محقق نامه پرسشاز دبيرستان 
اسـاس محتويـات   بر كمـالي زارچ  نامه پرسشدليل آنكه 

بـود و بـراي سـوم     شـده  كتاب سال سوم راهنمايي تهيه
  . نداشتدبيرستان كاربرد

 كارآمدي رياضي،  –خود  نامه پرسشالگوي طراحي 
   نامــه پرســشبــاره تشــابه در] 18[ بنــدوراهــاي  آمــوزه
ر آمدي با حـوزه سـنجش عملكـرد از لحـاظ     كا -خود

 شـكل و سازي اسـت؛   هاي آزمون محتوا و ساير شاخص
 ـ   –خـود   نامـه  پرسـش سياق  اسـاس  ز بركـار آمـدي ني
مراحل زيـر  . است شده انتخاب] 19[ پاجارس نامه پرسش

كار آمدي رياضـي   –خود  نامه پرسشدر طراحي هر دو 
  :اند شده طي

  ش؛پرسهاي محتوايي طرح  تعيين حوزه .1
   ؛تهيه مخزن عبارات .2
  .ها پرسشمحاسبه ضرايب دشواري و تميز  .3

 نامـه  پرسـش بررسي روايي محتـوايي   :1اعتبار محتوا
وسـيله مقيـاس    كارآمـدي رياضـي بـه   -باورهاي خـود 

شده با  محتـواي   عبارت نهاييشانزده نظرسنجي، انطباق 
مباحـث كتـاب و    ها ميـان  پرسش، توزيع مناسب كتاب

پـنج   ،همچنـين ها انجام شد؛  عبارت بودن روان مفهوم و
را  نامـه  پرسـش  هـاي  پرسشتوان نفر از دبيران رياضي، 

كـار آمـدي    –باورهـاي خـود    گيري اندازهخصوص در
 تأييدكردنـد؛ ان پايه سـوم راهنمـايي   آموز دانشرياضي 

كار آمـدي رياضـي بـا      –خود  نامه پرسش ،ترتيب اين به
در  پاجارس نامه پرسشمطابق با  پرسشيعبارت  شانزده

ميـزان   ،پاسـخگويان . شد اي تهيه درجه يازده يقالب طيف
 پرسشاطمينان خود به توانايي در ارائه پاسخ صحيح به 

كاملا مطمئنم كـه   با برابر 0نمره (يادشده را روي طيف 
كـاملا   برابـر بـا   10نمره بدهم تا  پاسخصحيح توانم  نمي

اين ؛ دزدن   علامت) بدهم پاسخصحيح توانم  مطمئنم كه مي
دو ، دو پرســش در بخــش حســابداراي  نامــه پرســش
، چهار پرسش در بخش جبردر بخش بردار، پنج پرسش 

                                                                 
1 validity 

در بخـش   پرسـش  سـه در بخش معادله خط  و  پرسش
 .بودهندسه 

قابليت اعتماد اين ابـزار   :2نامه پرسشضريب پايايي 
ان آمـوز  دانـش گروهـي از  ميان آزمايشي در  يدر اجراي

ــق   ــه تحقي ــاخ  ) n=72(جامع ــاي كرونب ــا روش آلف ب
  ].17[ آمد دست به 92/0برابر با  و شد محاسبه

كمـالي  در پـژوهش   نامـه  پرسشقابليت اعتماد اين 
ــاخ    زارچ ــاي كرونب ــا روش آلف ــر ب ــژوهش حاض و پ

  .آمد دست به 92/0و  91/0برابر با  ،ترتيب و به شد محاسبه
كارآمــدي رياضـي پايـه ســوم   -خـود  نامـه  پرسـش 
 پاجـارس   نامه پرسشمطابق با  پرسش زدهسيدبيرستان با 
سه تن از دبيران و شد  اي تهيه درجه يازده يدر قالب طيف

ميـزان اطمينـان    ،پاسخگويان. ، آن را تأييدكردندرياضي
را روي  پرسشخود به توانايي در ارائه پاسخ صحيح به 

بـا  كـاملا مطمئـنم كـه      برابـر  0نمـره  (يادشـده   طيف
برابـر باكـاملا    10م تا نمـره  بده پاسخصحيح توانم  نمي

  .ندزد   علامت) بدهم پاسخصحيح توانم  مطمئنم كه مي
با روش آلفاي كرونباخ  نامه پرسشقابليت اعتماد اين 

  .آمد دست به 88/0و برابر  شد محاسبه
  

  كارآمدي در رياضيات  –منابع اطلاعات خود  نامه پرسش
نـه  زميدر] 18[ بندورااساس ديدگاه بر نامه پرسشاين 

كارآمدي توسط  –منابع چهارگانه كسب اطلاعات خود 
مقيـاس   در قالب چهـار خـرده  ] 20[ ، لوپز و بيشكلنت
 49داراي  ،نامـه  پرسشنسخه اصلي اين   ؛است شده تهيه

است ولي در جريان ترجمه و انجام  بوده پرسشيعبارت 
ييـدي توسـط   أتحليل عـاملي ت  تحليل عاملي اكتشافي و

ــالي زارچ ــهت ،]17[ كم ــداد گوي ــه  ع ــا ب ــارت  21ه عب
هشـــت گويـــه در بخـــش حـــالات . يافـــت تقليـــل
عاطفي، هفت گويـه در بخـش ترغيـب     -شناختي زيست

بخـش تجـارب جانشـيني و دو     كلامي، چهار گويـه در 
بخش دستاوردهاي عملكرد، ميزان موافقت فرد  گويه در

كارآمـدي را در يـك   -با منابع كسـب اطلاعـات خـود   
املا درست، تاحـدي درسـت،   ك(اي  درجهپيوستار چهار

                                                                 
2 reliability 
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. انـد  دادهمورد سنجش قـرار  ،)تاحدي غلط، كاملا غلط 
و  »كـاملا درسـت  «به عبـارت   4نمره  ،درجملات مثبت

و در  انـد  گرفتـه  تعلـق  »كـاملا غلـط  «به عبارت  1نمره 
  .شود برعكس ميگذاري  نمره ،جملات منفي
را مـورد  ] 17[ايـن ابـزار    كمالي زارچ، :اعتبار ابزار

و ضرايب نيكويي برازش  قراردادهييدي أعاملي تتحليل 
در ايـن   است لذا نامه پرسشدهنده اعتبار بالاي  ، نشانآن

  .است شده استفاده از آنپژوهش 
 گيـري  اندازهقابليت اعتماد ابزار  :قابليت اعتماد ابزار
آمدي رياضي از طريق محاسـبه  -منابع اطلاعات خودكار
  .   شد آلفاي كرونباخ انجام

  
  تغير عملكرد رياضيم

هاي مربوط به عملكرد رياضـي،   آوري دادهبراي گرد
ان آموز دانشمراجعه و نمره پايان ترم  مرتبط،به مدارس 
  .شد آوري جمعگروه نمونه 

  
   ها شيوه تحليل داده

تحليـل  : ند ازا هاي آماري مورد استفاده عبارت روش
مراتبـي و روش   متغيره، رگرسـيون سلسـله  واريانس چند

  .متغيريستگي دوهمب
  

  ها افتهي
در اين قسمت، ابتدا سوال هـاي پـژوهش مطـرح و    

  .سپس به بررسي سوال ها پرداخته خواهد شد
  جنسيت و منـابع خـود   به چه ميزان :اولسوال -

ان راهنمـايي  آموز دانشكارآمدي –باورهاي خودكارآمدي، 
 ؟كنندمي  بيني را پيش

درصـد   3با توجه به نتايج تحليل رگرسيون، جنسـيت، 
 23كارآمـدي،   - كارآمـدي و منـابع خـود   - تغييرهاي خود

كارآمــدي را - درصــد از تغييرهــاي باورهــاي خــود   
گيريم كه در پايه سوم راهنمايي،  مي كنند؛ پس نتيجه مي تبيين

نسبت قوي براي  اي به كننده بيني كارآمدي، پيش- منابع خود
كارآمدي است ولي جنسيت قادر - تغييرهاي باورهاي خود

  . كند بيني كارآمدي را پيش- تغييرهاي باورهاي خود نيست،
  به چه ميزان جنسيت و منـابع خـود   :سوال دوم -

آموزان دبيرستاني  كارآمدي دانش–كارآمدي، باورهاي خود
 كنند؟ بيني مي را پيش

در پايه سوم دبيرستان، جنسـيت    R2با توجه به مقادير 
نـابع  كارآمدي ندارد ولي م- سهمي در تبيين باورهاي خود

ــود ــدي، - خ ــاي   31كارآم ــاي باوره ــد از تغييره درص
  كنند مي كارآمدي را تبيين خود

  
  )پايه سوم راهنمايي(كارآمدي  - كارآمدي برحسب جنسيت و منابع خود- خلاصه تحليل رگرسيون باورهاي خود. 1جدول 

 ∆R2 خطاي استاندارد شدهتعديلR R2 R2 شده متغيرهاي داده

 003/0* 669/2 00/0 003/0 06/0 جنسيت

 231/0* 357/2 220/0 234/0 484/0 كارآمدي- منابع خود

  
  
  

  )پايه سوم دبيرستان(كارآمدي - كارآمدي برحسب جنسيت و منابع خود- خلاصه تحليل رگرسيون باورهاي خود. 2جدول 
 ∆R2 خطاي استاندارد شده تعديلR R2 R2 شدهمتغيرهاي وارد

 00/0 070/3 - 003/0 00/0 021/0 جنسيت

 307/0 572/2 296/0 308/0 555/0 كارآمدي- خودمنابع
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مقايسه تفاوت مقادير  برايفيشر  zمقادير ضرايب  .3 جدول
  نمونه سوم دبيرستان و سوم راهنمايي هاي همبستگي در گروه

 كارآمدي-خود متغيرهاي پژوهش

 0 دستاورد عملكرد

 **309/4 شناختي حالات عاطفي و زيست

 536/1 ميترغيب كلا

 664/1 تجارب جانشيني 

p<0/01 **  
  

 كارآمدي و مؤلفه - رابطه خودآيا در  :سوال سوم
تفـاوت   شناختي در ميان دو پايـه،  حالات عاطفي و زيست

 معنادار وجود دارد؟ 

كارآمـدي و  - ، تنها در رابطه خـود 3با توجه به جدول 
 ،دو پايـه  ميـان شـناختي در   لفه حالات عاطفي و زيستؤم

بـا توجـه بـه ميـزان ضـريب      . دارد وجود معنادار يتفاوت
منبع حالات  ،در گروه راهنماييكه گفت  توان همبستگي مي

  اي بيشـتر بـا باورهـاي     ، رابطـه شـناختي  عاطفي و زيسـت 
  .به گروه دبيرستان دارد كارآمدي نسبت- خود

  
   كارآمـدي و  - رابطـه خـود  آيا در  :چهارمسوال

 در ميان دو جـنس، شناختي  مؤلفه حالات عاطفي و زيست
 تفاوت معنادار وجود دارد؟ 

  
مقايسـه تفـاوت مقـادير     برايفيشر   Zمقادير ضرائب .4جدول 

  همبستگي در گروه نمونه سوم راهنمايي
 كارآمدي-خود متغيرهاي پژوهش

 604/0 دستاورد عملكرد

 **038/2 شناختي حالات عاطفي و زيست

 34/0 ترغيب كلامي

 066/1 تجارب جانشيني

P< 0/01 **  
  

مقايسه تفاوت مقادير  برايفيشر  zمقادير ضرايب  .5جدول 
  همبستگي در گروه نمونه سوم دبيرستان

 كارآمدي- خود متغيرهاي پژوهش

 517/0 دستاورد عملكرد

 678/0 شناختي حالات عاطفي و زيست

 180/0 ترغيب كلامي

 045/0 تجارب جانشيني

  
  

راهنمـايي، تنهـا در   ، در پايه سوم 4با توجه به جدول 
شـناختي   كارآمدي با حالات عاطفي و زيسـت - رابطه خود

ميان دو جنس، تفاوتي معنادار وجوددارد؛ ايـن رابطـه در   
  .پسران بيشتر از دختران است

  كارآمدي - آيا تفاوتي در رابطه خود :سوال پنجم
  كارآمدي برحسب جنس وجود دارد؟- با منابع خود

   
 يتفـاوت  ،ه سوم دبيرسـتان در پاي ،5با توجه به جدول 

كارآمـدي   - كارآمدي با منابع خود–در رابطه خود معنادار
  .شود نمي ميان دو جنس ديده

  آيـــا تفـــاوتي در باورهـــاي  :ششـــمســـوال  
تحصـيلي وجـود    دورهحسب جـنس و  كارآمدي بر- خود
 دارد؟

براي آزمون تفاوت ميان دو جنس در مقطع راهنمايي از 
هـاي   بـراي گـروه   t زمـون نظر متغير خودـكارآمدي، از آ

هاي اين آزمون،  فرض است؛ يكي از پيش شده مستقل استفاده
نتـايج آزمـون لـوين    . رعايت اصل همگني واريانس است

)Levine’s Test (ــان ــي نش ــل   م ــن اص ــه اي ــد ك دهن
. كرد گزارش توان است و نتايج را  با اطمينان مي شده رعايت

دختـران و   دهنـد كـه ميـان    مي نشان t بررسي نتايج آزمون
ــاي   ــر باوره ــايي از نظــر متغي ــه ســوم راهنم پســران پاي

  .خودكارآمدي، تفاوتي معنادار وجودندارد
  

  پايه سوم راهنمايي ان دختر و پسرآموز دانشكارآمدي - هاي خودبررسي تفاوت ميانگين باور  .6جدول 
 آزمون همگني واريانس لوين

t سطح معناداري درجه آزادي 
F سطح معناداري 

752/1 187/0 368/0 298 713/0 
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  ان دختر و پسر پايه سوم  دبيرستانآموز دانشكارآمدي - ررسي تفاوت ميانگين باورهاي خودب .7جدول 
 آزمون همگني واريانس لوين

T سطح معناداري درجه آزادي 
F سطح معناداري 

232/0 631/0 938/0- 275 349/0 

  
  زان دختر و پسر پايه سوم راهنماييآمو بررسي تفاوت عملكرد دانش. 8جدول 

 آزمون همگني واريانس لوين
t سطح معناداري درجه آزادي 

F سطح معناداري 

294/2 131/0 292/0 298 770/0 

  
  

مقطع دبيرستان از  دو جنس در ميانبراي آزمون تفاوت 
هـاي   بـراي گـروه   tكارآمدي، از آزمـون  - نظر متغير خود
هاي اين آزمون،  فرض يكي از پيش؛ است شده مستقل استفاده

نتـايج آزمـون لـوين    . رعايت اصل همگني واريانس است
است و نتـايج را بـا    شده كه اين اصل رعايتد نده مي نشان

 t بررسـي نتـايج آزمـون   . كـرد  گـزارش  تـوان  اطيمنان مـي 
يرسـتان از  دختران و پسران مقطـع دب  مياند كه نده مي نشان

 معنــادار يتفــاوت ،يكارآمدنظــر متغيــر باورهــاي خودـــ
  .نداردوجود
   آيـا تفـاوتي در عملكـرد رياضـي      :هفتمسوال
  دارد؟ تحصيلي وجود دورهان برحسب جنس و آموز دانش

معنـادار در   يد كـه تفـاوت  نده مي نشان 8نتايج جدول 
تـر و پسـر پايـه سـوم     ان دخآمـوز  دانشعملكرد رياضي 
  .نداردراهنمايي وجود

تفـاوتي معنـادار در    دهند كه مي نشان 11نتايج جدول 
آمـوزان دختـر و پسـر پايـه سـوم       عملكرد رياضي دانش

دبيرستان وجوددارد و عملكـرد دختـران، بهتـر از پسـران      
  .است
 سهم جـنس، باورهـاي خـود    :سوال هشتم -

بينـي عملكـرد    كارآمدي در پـيش - كارآمدي و منابع خود
  رياضي دانش آموزان به چه ميزان است؟

  
  
  

  آموزان دختر و پسر پايه سوم دبيرستان ت عملكرد دانشبررسي تفاو.  9جدول 
 آزمون همگني واريانس لوين

t سطح معناداري درجه آزادي 
F سطح معناداري 

295/4 039/0 469/0- 275 639/0 

  
پايـه  (كارآمـدي  - كارآمدي و منابع خود- جنسيت، باورهاي خود صه تحليل رگرسيون عملكرد رياضي برحسب متغيرهايخلا .10 جدول

  )سوم راهنمايي

 ∆R2 خطاي استاندارد شده تعديلR R2 R2 شدهمتغيرهاي وارد

 00/0 796/4 -003/0 00/0 017/0 جنسيت

 05800/0 662/4 052/0 059/0 242/0 كارآمدي-خود

 059/0 544/4 100/0 118/0 343/0 كارآمدي- منابع خود
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پايـه  (كارآمـدي  - كارآمدي و منابع خود - يرهاي جنسيت، باورهاي خودخلاصه تحليل رگرسيون عملكرد رياضي برحسب متغ. 11جدول 
  )سوم دبيرستان

 ∆R2 خطاي استاندارد شده تعديلR R2 R2 متغيرهاي واردشده

 001/0 949/3 - 003/0 001/0 028/0 جنسيت

 215/0 50/3 210/0 215/0 464/0 كارآمدي-خود

 093/0 316/3 293/0 308/0 555/0 كارآمدي- منابع خود

  
در پايه سوم راهنمايي، جنسـيت   R2با توجه به مقادير 

كارآمدي  - خود. ندارد سهميبيني عملكرد رياضي  در پيش
درصــد عملكــرد را  8/5 ،تنهــايي بــه  ∆R2بــا توجــه بــه 

 ∆R2كارآمـدي بـا توجـه بـه     - كند و منابع خـود  مي تبيين
 ،مجمـوع ؛ درندنك مي عملكرد را تبيين درصد 9/5 ،تنهايي به

را عملكرد رياضي  هايتغيير درصد 12 ندمتغير قادر اين دو
  .كنند تبيين

   ،در پايــه ســوم دبيرســتان 11بــا توجــه بــه جــدول 
 3/9 ،كارآمدي- درصد و منابع خود 21/ 5، كارآمدي- خود

  .دنكن مي عملكرد را تبيين درصد
  

  گيري بحث و نتيجه
، تنهـا در  ان دو پايهآموز دانشكه دهند  مي نشان نتايج

ــ ــه خ ــرده -ودرابط ــا خ ــدي ب ــالات  كارآم ــاس ح مقي
دارنـد و   ي معنـادار عاطفي با هم تفـاوت  -شناختي زيست

  .بيشتر است ،اين رابطه براي گروه راهنمايي
  أثير هريــك از منــابع  در بررســي تـ ـ] 21[ فنمــا

اثـر   ،كارآمدي رياضي-كارآمدي بر باورهاي خود-خود
عـاطفي را   -شـناختي  دستاورد عملكرد و حالات زيست

نيز دو منبع دستاورد عملكرد ] 22[ هامتون ؛يافتار معناد
-بينـي باورهـاي خـود    و تجارب جانشـيني را در پـيش  

نقـل از  (و ديگـران   ماتسـويي  ؛يافـت كارآمدي معنادار 
سـه منبـع دسـتاورد عملكـرد،      ،نيـز ] 17)[كمالي زارچ

 و عـاطفي  -شـناختي  تجارب جانشيني و حالات زيست
عملكــرد را در  فقــط دســتاورد ،]20[و ديگــران  لنــت
ان آموز دانشكارآمدي رياضي -هاي خود بيني ادراك پيش

دو  ،در پـژوهش خـود  ] 17[ كمـالي زارچ .يافتندمعنادار 
عاطفي و ترغيب كلامـي و   -شناختي منبع حالات زيست

تنهـا دو منبـع دسـتاورد عملكـرد و      ،]20[ لنت و لـوپز 
  بينــي  عــاطفي را در پــيش –شــناختي  حــالات زيســت

 ؛اند ان كلاس نهم معنادار يافتهآموز دانشدي كارآم -خود
 -شـناختي  شود كـه حـالات زيسـت    مي بنابراين مشاهده

د اما نشو مي كارآمدي محسوب-عاطفي از منابع مهم خود
تـر از دوره   اينكه چرا اين رابطه در دوره راهنمايي قـوي 

گفـت كـه در دوره    دبيرستان است؟ در پاسخ شايد بتوان
، بيشـتر تحـت تـأثير حـالات     انآمـوز  دانـش  ،راهنمايي

بــا ايــن حــالات  نــددارنــد و كمتــر قادرهيجــاني قرار
در  ،هـا  ، عواطـف و هيجـان  و به همين دليـل  كنند مقابله

ــان ا ــبتادراك آن ــه نس ــايي ب ــان توان ــتر از  ،هايش بيش
  .   داردأثيران دبيرستان تآموز دانش

د كه در مقطع راهنمـايي در رابطـه   نده مي نتايج نشان
  عـاطفي بـا باورهـاي     -شـناختي  ت زيسـت لفه حـالا ؤم

ــدي-خــود ــانكارآم ــاوت ،دو جــنس ، مي ــادار  يتف معن
 ،ان پسر پايه سوم راهنماييآموز دانشبراي . شود مي ديده

تـر بـا    قـوي  اي رابطـه  ،عاطفي -شناختي حالات زيست
در  ؛كارآمدي در مقايسه با دختـران دارد -باورهاي خود

زودتـر از   ،دختـران گفت كـه   تبيين اين يافته شايد بتوان
رسـند و بـه همـين     عاطفي مي -پسران به بلوغ اجتماعي

أثير حالات هيجاني پسران بيشتر از دختران تحت ت ،دليل
اي قـوي بـا بـاور     رابطه ،دارند و اين منبعو عاطفي قرار

-؛ در رابطه ساير منـابع خـود  كارآمدي آنان دارد-خود
 داري معنـا تفـاوت  ،كارآمـدي -كارآمدي با باورهاي خود

در مقطع دبيرستان در رابطه . شود نمي دو جنس ديده ميان
ــيچ ــود  ه ــابع خ ــك از من ــاي  -ي ــا باوره ــدي ب   كارآم
ــدي-خــود ــانكارآم ــاوت ،دو جــنس ، مي ــادار  يتف معن
  . شود نمي ديده
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دختران و پسـران   مياندهد كه  مي بررسي نتايج نشان
 ،كارآمـدي  -در دو مقطع از نظر متغيـر باورهـاي خـود   

بـا   ،هاي پژوهش حاضر يافته. نداردوجود دارمعنا يتفاوت
، ]23[ كرانزلـر  پاجـارس و ، ]20[لوپز و لنـت  هاي  يافته

 هاكتهاي  و با يافته ، همسو است]24[ ميرليتون و ميگلي
] 20[ بيشـك و لنـت، لـوپز   ، ]15[و ديگران  لاپان، ]25[

و شهني يـيلاق  هاي  نتايج با يافتههمچنين،  دارد؛ مغايرت
ــاران ــري، ]26[ همك ــفهاني، ]27[ كبي ــر اص و ] 28[ نص
 ـ. ، مغاير است]29[ قنبرزاده ي وجود نتايج متفاوت و حت

كارآمـدي رياضـي   -متناقض در مقايسه باورهـاي خـود  
مختلـف فرهنگـي،    هـاي  دختران و پسران، داراي تلويح

تفاوت  ،معتقد است] 25[ هاكت. تربيتي و آموزشي است
 ـ پذيري جنسي كه باعث دريافت در جامعه اي متفـاوت  ه

كارآمـدي  -ن و پسـران از منـابع اطلاعـات خـود    دخترا
كارآمدي ايـن  -است، علت تفاوت در احساس خود شده

چـه در مواجهـه بـا يـك     اين هردو گروه است و بنـابر 
د، احتمـال  نشـو  قالبي بيشتري ادراك هايتكليف، تصور

كارآمدي پسـران و  -بيشتري براي ايجاد تفاوت در خود
قبيل از ديگر يتوان عوامل نين ميهمچ ؛دارددختران وجود

هــا را كـه در عوامــل   ادراك نادرسـت فــرد از توانـايي  
عوامل مؤثر بـر   عنوان به ،دارند ريشهفرهنگي و اجتماعي 

اما در  كرد؛هاي جنسيتي در حوزه رياضي قلمداد تفاوت
چرا در اين پژوهش تفاوتي ميان دو جـنس  «تبيين اينكه 

  :برشمردزير را  توان دلايل مي» ؟است نشده ديده
شـود كـه    مختلط باعث مـي بافت آموزشي غير .1

رياضـي   خصـوص اي در هاي كليشـه  كمتر پيام ،دختران
  .كنند دريافت

شـود كـه    مي باعث  وجود معلمان رياضي زن  .2
 .داراي الگوهاي موفق در رياضي باشند ،دختران

هـاي مختلـف    هـاي زنـان در حـوزه    پيشرفت .3
ز ممكن اسـت در  اجتماعي و مشاركت اجتماعي آنان ني

 .دنثر باشؤم ،اين عدم تفاوت

دختران  ميان د كهنده مي بررسي نتايج نشانهمچنين، 
 ،و پسران مقطع راهنمايي از نظر متغير عملكـرد رياضـي  

هاي پژوهش حاضر بـا   يافته. نداردوجود معنادار يتفاوت

پاجـارس و كرانزلـر    ،] 7[ پاجارس ،]30[ هايدهاي  يافته
دختـران و   ميـان ولي همسو است ] 29[ قنبرزادهو ]  23[

 ،پسران مقطع دبيرستان از نظـر متغيـر عملكـرد رياضـي    
 ،بـه پسـران   نسـبت  ،دارد و دختران معنادار وجود يتفاوت

هـاي   هاي اين پژوهش با يافته يافته. بهتر دارند يعملكرد
مغاير  ،هاي ديگر و با پژوهشدارد  همسويي] 29[ قنبرزاده
هـاي   توان به كمـك نظريـه   مي اين ناهمخواني را ؛است

 مطابق نظريه فضـاي ذهنـي  . نستپذير دا توجيه ،مختلف
ي شناختي ناشي از ازدياد فضـاي  ها مهارترشد  ،1كيس

واسـطه   هو اين ازدياد فضا ب استدسترس فرد  ذهني قابل
هـاي ذهنـي   راهكارها و  شدن عمليات، طرحوارهخودكار

طـور   بـه  وشـود   مي وسيله تمرين و تجربه زياد حاصل هب
وابسـته   ،به بافت و محيطي كه فرد در آن قراردارد كامل
در نظريـه   نيـز ] 31)[نقل از محسـني (  فيشر]. 31[ است

 بر تجربيـات خـاص افـراد    يفراوان كيدأت ،مهارت خود
ي شناختي در سطح عالي ها مهارترشد  ،به نظر اودارد 

در نظريـه  . وابسته است ،رساني محيط به تقويت و ياري
، ]31)[نقل از محسـني  ( ويگوتسكياجتماعي  -خيتاري

ي هــا مهــارترســمي در رشــد آمــوزش رســمي و غير
 ،به نظـر او آنچـه را افـراد   . دندار اهميت ، بسيارشناختي

تواننـد   فـردا مـي   ،دهنـد  مي امروز به كمك ديگران انجام
] 22)[نقـل از هـامپتون  ( سـاي  سـي . دهند تنهايي انجام به

 ـ مهـارت معتقد است كه همه  ي شـناختي مـرتبط بـا    اه
ــادگيري هســتند  قابــل ،عملكــرد رياضــي آمــوزش و ي

هـاي رسـمي بـه آمـوزش ايـن       كه در آمـوزش  حاليدر
 .شود نمي توجهي ها مهارت

دختـران و   ميانموجود در هاي  تفاوت دلايليكي از 
 هـاي انتظار. معلمـان مـدارس اسـت    هايپسران، انتظار

 ـ ،انآموز دانش خصوصمعلمان در يت جنس ـ ثيرأتحت ت
ان دختـر در حيطـه   آمـوز  دانشاز  ؛ براي نمونه،داردقرار

. انتظار عملكرد در سـطح بـالا ندارنـد    ،رياضي و علوم
شــرايطي  ،وجــود مــدارس مخــتلط در ايــالات متحــده

، امكان بيشتر شده ،است كه مقايسه دو جنس آورده فراهم
 ـنفوذ اجتماعي غير  هـاي واسـطه انتظار  هعمد و ظريف ب

                                                                 
1 Mental space theory 
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بـه  بنا. ، بيشـتر شـود  ياضي دختـران پايين در عملكرد ر
عملكرد رياضي دختران در مـدارس   ،]21[ فنماگزارش 

جنسي از عملكرد رياضي دختران در مدارس مختلط  تك
  .بهتر است ،طور معناداري هب

گفت كه يكي از دلايـل برتـري عملكـرد     شايد بتوان
بافت  ،به پسران در پژوهش حاضر رياضي دختران نسبت

ــاجتمــاعي خــاص و شــي صــورت  هوه اداره مــدارس ب
امكـان مقايسـه    ،زيرا در چنين شرايطي ؛جنسي باشد تك

  .شود كمتر مي ،پايين هايدو جنس و نفوذ انتظار
كــه در مقطــع  هســتندهمچنــين بيــانگر آن  ،نتــايج
لكـرد  بيني عم در پيش ي معنادارنقش ،جنسيت ،راهنمايي

كارآمدي و منابع حـالات  -رياضي ندارد ولي متغير خود
 ينقش ـ،  و  تجـارب جانشـيني   عاطفي  -شناختي  تزيس

در مقطـع   ؛بيني عملكرد رياضـي دارنـد   معنادار در پيش
بيني عملكرد  معنادار در پيش ينقش ،دبيرستان نيز جنسيت

كارآمـدي و  -ولي متغيـر باورهـاي خـود   . ي نداردرياض
بينـي   معنادار در پيش ينقش ،لفه دستاوردهاي عملكردؤم

 پاجـارس و ] 3[ بنـدورا طبق نظر  .عملكرد رياضي دارند
ان آمـوز  دانـش كارآمـدي رياضـي   -باورهاي خـود  ،]7[

 بنـدورا هـاي   كه در سنجش آنها دسـتورالعمل  صورتيدر
كننده عملكرد رياضي  بيني بهترين پيش ،دنباش شده رعايت

همين موضوع يد ؤهاي پژوهش حاضر نيز م يافتههستند؛ 
  .هستند

  ــن تحق ــيلي در ايـ ــه تحصـ ــه پايـ ــق ازآنجاكـ يـ
هاي تحصيلي  تعميم نتايج آن به پايه ،است شده كنترل

 .مواجه است ،و سنين ديگر با محدوديت

 كارآمـدي و  -هاي منابع خـود  لفهؤم ،در اين پژوهش
ــ-باورهــاي خــود ــزار  هكارآمــدي ب وســيله يــك اب

 ،چنـين روشـي  ؛ انـد  شـده  گيـري  خودگزارشي اندازه
ان در آمـوز  دانـش ممكـن اسـت موجـب سـوگيري     

و از دقـت  شود شده  هاي آزمون پرسشبه  دادن پاسخ
 .ه بكاهدآمد دست بهنتايج 

 خـاص   يفرهنگ و هاي اين پژوهش از شهر آزمودني
اند لذا تعميم نتايج پژوهش به شـهرهاي   شده انتخاب

 .مواجه است ،ديگر با محدوديت

 كارآمـدي بـا   -جه به ارتباط معنادار منابع خـود با تو
كرد رياضـي  كارآمدي رياضي و عمل-باورهاي خود

 ـ، مؤشود پيشنهادمي ليف ألفان كتب درسي به هنگام ت
هـاي   هنگام طراحي تكاليف و آزمون ،كتب و معلمان

 .دارند ويژه به اين ارتباطات معطوف يتوجه ،رياضي

 ــژوهش پيشــنهادمي ــي شــود در پ ــاط هــاي آت   ، ارتب
ي كارآمدي با متغيرهـاي -كارآمدي و منابع خود-خود

اد، اهـداف پيشـرفت،   هـاي اسـن   سـبك  ديگر، مانند
... هاي اجتماعي، الگـوگيري و   راهبردآموزي، مقايسه
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