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  مقدمه

هاي حاصـل از فنـاوري      در دنياي ديجيتال، پيشرفت   
هاي اي، حوزهاطلاعات و ارتباطات همراه با تحول رسانه    

است؛ ازجملـه شـيوه   تأثير خود قرارداده زيادي را تحت
نـدگي  ارتباط، تفكـر، كـار، عمـل و در يـك سـخن، ز            

كـه  ايگونـه ؛ بـه ]1[اسـت  ها را تغييرداده اجتماعي انسان 
امروزه، همه دستاوردهاي بشري به سـمت الكترونيكـي         

دارند؛ در ايـن ميـان،      برميشدن و دسترسي از دور، گام     
بهـره  حوزه آموزش و پرورش نيـز از ايـن تغييرهـا بـي            

هـاي نوظهـور ماننـد      گفت فناوري تواناست و مي  نمانده
 ـ  لايـن،   و ابـزار تعامـل آن      wwwاني اينترنـت    شبكه جه

انـد و فنـاوري     كـرده سيماي تعليم و تربيـت را متحـول       
اطلاعات و ارتباطات امروزه واسطه يـادگيري و عنـصر          

؛ ]2[يـادگيري اسـت   -هاي ياددهيمهم آموزش و سيستم   
كنند كه به   ميهاي آموزشي را ايجاد   ها، محيط اين فناوري 

ني خاصي وابسته نيستند و بـه       هيچ موقعيت مكاني يا زما    
صـورت  دهند تا يك دوره درسي را به      ميمدرسان، اجازه 

توانند تركيبـي از    كنند يا مي  زمان تدريس زمان يا ناهم  هم
هـا  اين دو حالت را مورد استفاده قراردهند؛ اين محـيط         

تري را براي بسياري از افـرادي       همچنين دسترسي راحت  
نتي و به روش حـضوري      هاي س توانند در كلاس  كه نمي 

كننـد؛ بنـابراين امـروزه      مـي دهند، فراهم به تحصيل ادامه  
هـا،  گيري از اين فنـاوري    مؤسسات آموزش عالي با بهره    

هايي را متناسب با نيازهاي روزافزون افراد بـراي         فرصت
كننـد  ميدسترسي به آموزش غيرسنتي و از راه دور ارائه        

]3[ ،]4.[  
لايــن ژه آمــوزش آنويــنظــام آمــوزش از دور، بــه

هـاي آموزشـي    واسطه مهياكردن فرصت  حاضر به  درحال
عنـوان يـك نظـام      براي تعداد زيادي از دانشجويان، بـه      

، ]5[شـود   مـي دادهپـذير از سـوي آنـان تـرجيح        انعطاف
ديگر، اين نظـام آموزشـي بـه دليـل مهيـاكردن            ازسوي
دارنـد  هاي آموزشـي بـراي كاركنـاني كـه قـصد           برنامه

روزكننـد نيـز نقـش      هاي خود را بـه     مهارت اطلاعات و 
؛ اين واقعيت با توجه بـه افـزايش         ]6[كند  حياتي ايفامي 

طور كامل مشهود لاين بهنام در مؤسسات آموزش آن    ثبت

 دور و   رو گسترش نظام آمـوزش از     ، ازاين ]8[،  ]7[است  
لاين، نياز به حفظ كيفيـت در فراينـد         ويژه آموزش آن  به

لايـن را نيـز بـه       هاي آن ائه آموزش طراحي، توسعه و ار   
پژوهـشگراني كـه بـه      . كنـد مـي امري بسيار مهم تبديل   

پردازنـد، نظرهـايي متفـاوت      پژوهش در اين نظـام مـي      
لاين دارند؛ بـسياري از     هاي آن درخصوص كيفيت دوره  

انـد  لاين نتوانـسته  هاي آموزش آن  آنان معتقدند كه دوره   
ؤسـسات، بـراي   طبق استانداردهاي كيفي كه از سـوي م   

؛ ]10[، ]9[كننــداســت، عمــلشــدههــا تعيــينايــن دوره
اي ديگر از پژوهشگران به دفـاع از ايـن          كه عده  حالي در

هايي بـا   ها را دوره  اند و اين دوره   نظام آموزشي پرداخته  
كنند؛ اين افراد از عواملي متعدد كـه بـر          ميكيفيت تلقي 

اننــد هــا تأثيرگذارنــد، مكيفيــت آمــوزش در ايــن دوره
هـاي  موسسه، فناوري مورد اسـتفاده، دانـشجو، سيـستم        

ــشتيباني ــي  پ ــي آموزش ــاختار دوره و طراح ــده، س كنن
از ميان همه عواملي كـه      ]. 14[،]13[،]12[،]11[ برند مي نام

پـردازد،  شـد، آنچـه پـژوهش حاضـر بـه آن مـي            اشاره
ها و خصوصيات دانشجوياني است كـه در ايـن           ويژگي

غول هـستند، زيـرا برخـي از        ها بـه تحـصيل، مـش      دوره
تواننـد از عوامـل     هاي خاص در دانشجويان مـي     ويژگي

ــين ــشجويان مهــم و تعي ــت دان ــت و موفقي ــده كيفي كنن
هاي آموزشي باشند، بنابراين اين توافق كلـي ميـان        دوره

پژوهشگران آموزش از دور وجوددارد كه عوامل مرتبط        
 تعيين و   لاين، بايد هاي آن با موفقيت دانشجويان در دوره    

   ].17[، ]16[، ]15[شوند شناخته
هـاي  هاي بسياري درخصوص ويژگي   هرچند بررسي 

است، عواملي كه به موفقيـت      گرفتهآموزش از دور انجام   
طور شوند، هنوز به  هايي منتهي مي  حضور در چنين دوره   

در متـون پژوهـشي     ]. 18[انـد   نشدهكامل و دقيق تشريح   
صـلي كـه بـر موفقيـت        هاي ا متعدد به برخي از ويژگي    

گذارنـد،  لايـن تـأثيرمي   هـاي آن  دانشجويان در آموزش  
هـاي  ابعاد شناختي مانند سـبك    (قبيل  است؛ از شدهاشاره

يادگيري، عقايد انگيزشي و يادگيري خودتنظيمي، منبـع         
؛ به همين دليل در اين پژوهش،       ...)كنترل، سن، جنس و     

ــي  ــن ويژگ ــامي اي ــي از تم ــي  تركيب ــورد بررس ــا، م ه
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 ... با موفقيت تحصيلي دانشجويانهاي يادگيري و يادگيري خودتنظيمبع كنترل، سبكبررسي رابطه من 

هاي آنلاين،  اند تا موفقيت دانشجويان در دوره     گرفتهرارق
   .خوبي روشن شودبه

 2و اسـمولدرز  ] 19 [1    پژوهشگراني مانند گيفـورد   
داننـد كـه    هايي مـي  ، منبع كنترل را يكي از ويژگي      ]20[

سـازه منبـع    . تواند سبب موفقيت در دانشجويان شود      مي
در نظريـه   كنترل دروني در مقابل منبـع كنتـرل بيرونـي           

 1996 در سـال     3دارد كـه راتـر    يادگيري اجتماعي ريشه  
دارند كرد كه مطابق با آن، افراد تمايل      ، آن را مطرح   ]21[

هاي خود را به عوامل بيرونـي يـا         كه موفقيت يا شكست   
افرادي كه منبع كنترل دروني دارنـد،       . دهنددروني نسبت 

پذيرنـد و زمـاني كـه       هاي خود را مي   مسئوليت شكست 
شوند آن را حاصل كار و تلاش خـود دانـسته،    وفق مي م

گويند؛ اما افرادي كه داراي منبع كنترل       ميبه خود تبريك  
هـاي خـود را در      هـا و موفقيـت    بيروني هستند، شكست  

دانند نتيجه شانس، بخت و اقبال يا مداخلات ديگران مي        
ها از آن، حاكي است كـه     نتايج بسياري از پژوهش   ]. 22[

تـر از    كه منبع كنترل دروني دارنـد، موفـق        دانشجوياني
، ]20[، ]19[افرادي هستند كه منبع كنترل بيرونـي دارنـد        

-ها نيـز نـشان    ، برخي از پژوهش   ]26[،  ]25[،  ]24[،  ]23[

دهند كه در محيط آموزش از دور، دانـشجوياني كـه            مي
، ]16[ترنـد   منبع كنترل دروني دارند، از گروه ديگر موفق       

در ] 28 [4حــال اســتربين و راكــوفهــر ؛ در ]27[، ]17[
اي ميان منبع كنترل و موفقيـت       پژوهش خود، هيچ رابطه   

  .اندافراد نيافته
هـاي يـادگيري را نيـز       بسياري از پژوهشگران، سبك   

تحصيلي مـورد   عنوان يكي از عوامل مرتبط با موفقيت         به
اي از هاي يـادگيري، دسـته  سبك]. 29[اند  توجه قرارداده 

ي شناختي، عاطفي و فيزيولوژيكي هـستند كـه        هاويژگي
آوري، سـازماندهي و تفكـر دربـاره        به چگونگي جمـع   

] 31 [5كلـب ]. 30[پردازند  اطلاعات توسط يادگيرنده مي   
دارد كه سبك يـادگيري، روش ارجـح        به اين نكته اشاره   

                                                 
1 . Gifford 
2 . Smulders 
3 . Rotter 
4 . Sterbin & Rakow 
5 . Kolb 

. يك فرد و تمايل او به سمت يادگيري و آموزش اسـت           
كنـد  ميفراگيران كمك به سبك يادگيري به     آگاهي نسبت 

هاي اخير  در سال ]. 32[كه يادگيري خود را بهبودبخشند      
ــصوص   ــود را درخ ــاي خ ــسياري، نظره ــشمندان ب دان

 21كنون بـه حـدود      اند و تا  دادههاي يادگيري ارائه   سبك
هـا در   شـده كـه ايـن سـبك       نوع سبك يادگيري اشـاره    

موفقيت فراگيـران نيـز تـأثيري بـسزا دارنـد؛ يكـي از              
ــج ــژوهش     راي ــن پ ــه اي ــورد توج ــه م ــا ك ــرين آنه ت

 اســت كــه 6اســت، ســبك يــادگيري كلــب قرارگرفتــه
ــروه    ــار گ ــه چه ــدگان را ب ــرا،  «يادگيرن ــرا، واگ همگ

   ].33[كند مي تقسيم» دهندهكننده و انطباق جذب
 هـستند،   7افرادي كه داراي سـبك يـادگيري واگـرا           -

دنبـال  داراي قدرت تخيل و احساس قوي بـوده، بـه         
هـايي  هاي گوناگون هستند و در موقعيت     پاسخيافتن  

ها و نظريات جديد همراه است، بهتـر   كه با ارائه ايده   
   ].37[، ]36[، ]35[، ]34[كنند ميعمل

 هـستند،   8 افرادي كه داراي سبك يـادگيري همگـرا          -
هـا و   بيشترين توانايي را در كـاربرد عملـي انديـشه         

كننـد و   را حـل  توانند مسائل   آنها مي . ها دارند نظريه
يابنـد،  هـايي كـه بـراي مـسائل مـي     حلبراساس راه 

  .كنندگيريتصميم
 دارنـد در    9كننـده افرادي كه سبك يادگيري جـذب        -

ــب آن    ــات و تركي ــادي از اطلاع ــدار زي درك مق
صورت موجز و منطقي، بيشترين توانايي را دارند،         به

هايي را كه از لحاظ منطقي صحيح هستند،        آنان نظريه 
هايي كه قابليت كاربرد عملي دارند، ترجيح       نظريهبر  
   .دهندمي

 دارنـد از    10يابنـده افرادي كه سبك يادگيري انطبـاق        -
ها و درگيركردن خود با تجارب تـازه و         اجزاي طرح 

دارند برند و تمايل  برانگيز، بيشترين لذت را مي    چالش
نهـا در   بپردازنـد، آ  عمـل هاي منطقي به  جاي تحليل به

                                                 
6 . Kolb LSI 
7 . Divergent 
8 . Convergent 
9 . Assimilating 
10 . Accommodating 
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هـاي فنـي خـود،    جاي تكيه بر تحليـل ائل به حل مس 
-كوشند از اطلاعـاتي كـه از مـردم كـسب    بيشتر مي 

، ]41[،  ]40][39[،]38[،  ]35[كننـد   كننـد، اسـتفاده    مي
]42.[ 

هاي هاي زيادي درخصوص رابطه ميان سبك     پژوهش
اند، اما تضادهايي نيز ميان     گرفتهيادگيري و موفقيت انجام   

ها به  برخي از پژوهش  . شودميهآمده مشاهد دستنتايج به 
كنند كه سـبك يـادگيري بـا موفقيـت          مياين نكته اشاره  

اما برخـي ديگـر     ] 44[،  ]43[،  ]29[دارد  دانشجويان رابطه 
هـاي  نيز هيچ رابطه آماري شاخصي را درخصوص سبك   

   ].46[، ]45[اند نكردهيادگيري و موفقيت گزارش
ي يادگيري  هاي يادگيري كه بعد شناخت    در كنار سبك  

هستند، عوامـل انگيزشـي كـه يكـي از آنهـا يـادگيري              
خودتنظيمي است، نيز عامل مهم ديگري در ايـن راسـتا           

ــه ــمارميب ــودتنظيمي، در  . رودش ــادگيري خ ــه ي نظري
دارد و منـشأ آن بـه نظريـه         شناسي شناختي ريـشه    روان

گـردد  يادگيري شناختي اجتماعي آلبرت بنـدورا بـازمي       
، يادگيري خـودتنظيمي    1ديمتريو]. 50[،  ]49[،  ]48[،  ]47[

هاي انطبـاق انـسان بـا جهـان        ترين مؤلفه را يكي از مهم   
ــد    ــسته ان ــساسات،   ] 51[دان ــار، اح ــامل افك ــه ش ك

اي اسـت كـه     يافتهشده و انطباق  ريزي عملكردهاي برنامه 
، خـودتنظيمي   ]52[شـوند   ميهمگي توسط افراد هدايت   

ــراي عملكــرد دنــه ــايي فــردي ب ر محــيط را تنهــا توان
 دهد، بلكه همچنين براي فـرد، امكـان پيـشرفت          مي نشان

دليـل،  همـين بـه ]. 53[كنـد   مـي حصيلي را نيـز آسـان     ت
ــاحب ــف ص ــران مختل ــاوتي از آن را نظ ــاي متف  الگوه

 ايـن الگوهـا، الگـوي پينتـريچ و          اند؛ يكـي از   داده ارائه
ــروت  دي ــود،   ) 1990(گ ــوي خ ــا در الگ ــت؛ آنه اس

ري دروني و اضطراب امتحـان      گذاخودكارآمدي، ارزش 
ــه ــوان باورهــاي انگيزشــي دررا ب ــه نظــر عن ــد و گرفت ان

راهبردهاي شناختي و فراشناختي و تلاش و تدبير افـراد          
دهـي را بـا عنـوان يـادگيري خـودتنظيمي           در خودنظم 

  . اندكردهمعرفي
خودكارآمــدي؛ بــه مجموعــه باورهــاي افــراد        -

                                                 
1 . Demetriou 

دارد يف اشاره درخصوص توانايي خود در انجام تكال     
هاي پينتـريچ، رازر و     نتايج تحقيق ]. 56[،  ]55[،  ]54[

، ]59 [4، پاجــارس]58 [3، بــوكرتز]57[، 2گــروتدي
و فان و واكـر، نقـل در رجبـي،          ] 60 [5ليونگ و من  

، در اين زمينه    ]61[شهني ييلاق، شكرشكن و حقيقي      
ــت دارد كــه خودكارآمــدي و عملكــرد از آن حكاي

عملكـرد  . دارنـد يگر ارتبـاط  تحصيلي فرد، بـا يكـد     
تحصيلي بهتر، باعث احساس خودكارآمـدي بـالا و         
نيــز خودكارآمــدي بــالا، ســبب عملكــرد بهتــر در 

  .  هاي بعدي استموقعيت
گذاري دروني؛ به اهميتي كه يادگيرنده به يك         ارزش   -

دهد، باوري كه به آن تكليف دارد       تكليف خاص مي  
شود ميكند، اطلاق ميو هدفي كه از مطالعه آن دنبال      

دهد  ميها نشان  دسي، اظهار داشته است؛ تحقيق    ]. 62[
يابد كه بـه فـرد،      ميگذاري، زماني افزايش  كه ارزش 

ديگر، وقتي حيطـه    عبارتشود؛ به بيشتر استقلال داده  
شود، عمل توسط خود فرد، تعيين، اداره و كنترل مي        
دهـد  او به تكاليف خويش، ارزش و بهايي بيشتر مي        

]63 .[  
ــت هيجــاني    - ــا حال  اضــطراب امتحــان، احــساس ي

ــاري و     ــدهاي رفت ــه پيام ــت ك ــايندي اس ناخوش
هاي رسمي يا   شناختي خاصي دارد و در امتحان     روان

، ]49[شـود   مـي هاي ارزشـيابي تجربـه    ديگر موقعيت 
اند كه مسئله اضـطراب امتحـان       دادهها نشان پژوهش

ــيم و ترب  ــام تعل ــم در نظ ــسائل مه ــي از م ــت يك ي
ويژه در نظـام آمـوزش از دور و         رود و به  شمارمي به

مجازي به دليل نوع خاص ارتباطي كه در آن حـاكم          
]. 63[شـود   مراتب بيـشتر مـي    است، اين اضطراب به   

 درخصوص ارتباط ميان اضطراب امتحان و پيشرفت      
و هونـگ و    ] 64 [6تحصيلي، نتايج پژوهش كاسـادي    

 كـه اضـطراب     داد، افـرادي  ، نشان ]65 [7كارستنسون

                                                 
2 . Pintrich, Rosser & De Groot 
3 . Boekarts 
4 . Pajares 
5 . Leung & Man 
6 . Cassady 
7 . Hong & Karstensson 



 

 
 

23

 ... با موفقيت تحصيلي دانشجويانهاي يادگيري و يادگيري خودتنظيمبع كنترل، سبكبررسي رابطه من 

تـري  امتحان بالاتري دارند، عملكرد تحصيلي ضعيف     
  . دارند

 راهبردهاي شناختي، شامل تدابير يـادگيري، احاطـه           -
افراد بر تكاليف دشوار و ميـزان پافـشاري افـراد در         

  ].66[انجام آنهاست 
منظور از خودتنظيمي، نيز آن است كه يادگيرندگان،           -

 ـ  مهارت رل و هـدايت فراينـد   هايي براي طراحي، كنت
دارنـد يادبگيرنـد كـل    يادگيري خود دارند و تمايـل   

كننـد و بـه آن بينديـشند    فرايند يادگيري را ارزيـابي    
، 1هاي متعدد چـون؛ زيمـرمن و پـونز        پژوهش]. 67[
و زيمرمن و پـونز، نقـل در لـورا، سورسـي،            ]  68[

؛ محمـداميني   ]70 [3؛ پينتريچ و گارسيا   ]69[ 2زيمرمان
ــانك]50[ ــرمن]55 [4؛ شـ ــانك و زيمـ ؛ ]71[ 5؛ شـ

؛ هينكل  ]73[؛ كاماهالان، نقل در عمادي      ]72[زيمرمن
 6؛ آشـر و پيجـرز  ]50[و لونكا، نقل در محمـداميني        

؛ آناسـتازيا،  ]74[ 7؛ شارلوت، گرهـارد، هنزپيتـر  ]48[
وجود ارتباط ميان ] 76[ 9؛ بمبوتي]75 [8بري، زيمرمن

  .اندكردهخودتنظيمي و موفقيت در تحصيل را تأييد
ــت   ــوزش از دور، تربي ازآنجاكــه هــدف اصــلي آم
ــت،   ــودتنظيم اس ــستقل و خ ــدگان م ــران و آموزن متفك

هاي يـادگيري  هاي بالا، رابطه ميان مؤلفه بر پژوهش  علاوه
هـاي؛  تحصيلي نيـز در پـژوهش     خودتنظيمي و موفقيت    

 11؛ آزودو، گوتري و سيبرت    ]77[ 10كينگ، هارنر و براون   
؛ ارمان اوكسلتروك، سـفور   ]79[ 12لي؛ ويپ و كيارل   ]78[

در ] 81[ 14؛ چاي ون سـاي، پـاي دي شـن         ]80[ 13بلوت
لايـن مـورد    هاي آن  خصوص آموزش از دور و آموزش     

نتايج پژوهش بارنارد برك، لـن و       . استتأكيد قرارگرفته 
                                                 
1 . Pons 
2 . Laura, Soresi & Zimmerman 
3 . Pintrich & Garcia 
4 . Schunk 
5 . Schunk & Zimmerman 
6 . Usher & Pajares 
7 . Charlotte, Gerhard & Hans-peter 
8 . Anastazia, Barry & Zimmerman 
9 . Bembenutty 
10 . King, Harner & Brown 
11 . Azevedo, Guthrie & Seibert 
12 . Whipp & Chiarelli 
13 . Erman Yukselturk & Safure Bulut 
14 . Chia-Wen Tsai & Pei-Di Shen 

كه به بررسي ميزان خـودتنظيمي در   ]53 [15اوسلندپاتون
تحـده و   دانشجويان يك دانـشگاه مجـازي در ايـالات م         

تحـصيلي دانـشجويان پرداخـت،      رابطه آن با موفقيـت      
ــان ــي بي ــادگيري  م ــاي ي ــه از راهبرده ــرادي ك ــد؛ اف كن

انـد، بـسيار    كـرده مي خودتنظيمي به ميزان بالايي استفاده    
تر از آن دسته از دانشجويان مجازي بودنـد كـه از            موفق

راهبردهــاي يــادگيري خــودتنظيمي بــه ميزانــي انــدك 
نـد؛ براسـاس نتـايج ايـن پـژوهش، آنهـا            اكردهاستفاده

پيشنهادكردند، دانـشجوياني بـا يـادگيري خـودتنظيمي         
كنند، زيـرا   ناملاين ثبت  هاي آن بالاتر، بهتر است در دوره    

توانند در آموزش از دور و مجازي يا ديگـر اشـكال            مي
  .آورنددستآموزش مجازي موفقيت بيشتري به

؛ تـاپلين و    ]82[ 16هاي؛ بارات و لالـي    نتايج پژوهش 
، در خصوص عامـل جنـسيت در موفقيـت    ]83[ 17جگو

ــاوت اســت؛ در ــشجويان، متف ــه برخــي از حــاليدان ك
ــژوهش ــاوتپ ــا، تف ــان  ه ــردان و زن ــان م ــايي را مي ه

هـا، بـه ايـن      در برخي ديگر از پژوهش    . اندكرده گزارش
؛ هم چنين   ]85[؛    ]84[؛  ]16[است  اي نشده موضوع اشاره 
بط با عامل جنسيت بر موفقيت در       هاي مرت نتايج پژوهش 

آموزش از دور، هنوز تاحدي، مبهم است؛ البته در متون          
ها را ميان مردان و زنـان       توان برخي تفاوت  پژوهشي، مي 

 18كرد؛ براي نمونـه آربـورگ     در آموزش از دور مشاهده    
كنـد كـه مـردان، آمـوزش        مـي اشاره، به اين نكته     ]86[

 ـ عنوان واسطه لاين را به    آن داننـد كـه آمـوزش را       ياي م
ــسيار وســيع ــر و ارزانب ــراد ت ــسياري از اف ــراي ب ــر ب ت

اي عنـوان شـيوه   آورد؛ آنان از ايـن واسـطه بـه         مي فراهم
صددند وضعيت خـود را در      كنند و در   ميرقابتي استفاده 

زنان، تعامل اينترنتـي    . مقايسه با همتايانشان بهبودبخشند   
در يـادگيري   اي براي ارتقاي تـشريك مـساعي        را وسيله 

هـايي  دانند؛ آنها همچنين بيشتر حامي شـبكه      لاين مي  آن
هستند كه باعث افزايش يادگيري و تعامل براي گـروه و           

  .شوندجمع مي

                                                 
15 . Barnard-Brak & Osland Paton 
16 . Barrett & Lally 
17 . Taplin & Jegede 
18 . Arbaugh 
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عنوان يكي ديگر از عوامـل مـرتبط        عامل سن، نيز به   
 مورد 1با موفقيت دانشجويان، در پژوهش ميشرا و بارترام    

دليـل   جـازي بـه   هـاي م  است، آموزش گرفته  بررسي قرار 
، كـاهش فاصـله جغرافيـايي       ]5[پذيري  راحتي، انعطاف 

، همراه بوده هـم چنـين بـا         ]88[ها  و كاهش هزينه  ] 87[
بـراي بزرگـسالان، بـسيار     ... تعيين سـرعت آمـوزش و       

اند، مور و كيرسلي و ميشرا و بـارترام، معتقدنـد؛          مناسب
دهـد تـا تحـصيلات خـود را بـدون           مـي به آنها فرصت  

دن از وظايفي كه در قبال خانواده و شغل خود      كشي دست
درخـصوص رابطـه   ]. 5[و ] 90[، ]89[ دهند دارند، ادامه

ميان سن با متغيرهايي مانند موفقيـت و رضـايتمندي در           
است؛ ديـل و    شده متون پژوهشي، نتايجي متضاد مشاهده    

 28سن دانشجويان موفق در پژوهش خود را        ] 16[مزاك  
 ـ        سـال   25شجويان نـاموفق را     سال و ميـانگين سـن دان

كه نتايج پـژوهش بينـر، سـامرز،        كردند، درحالي گزارش
است كه سن   دادهنشان] 15 [2دين، بينك، اندرسون، گلدر   

ــل در   ــايتمندي و تعام ــت، رض ــا موفقي ــدگان ب يادگيرن
  .نداردلاين ارتباطيهاي آموزش آن دوره

ــدري،   ــان، خــداپناهي، حي ــل در اعرابي ــن،  نق لاوي
اي از  تحـصيلي بـه جلـوه     نشان داد؛ موفقيت    پور،   صدق

دارد كه اين جلوه ممكن اسـت       وضعيت يادگيرنده اشاره  
دهنــده نمــره يــك دوره، ميــانگين نمــرات بــراي نـشان 

ها در يك درس يا ميـانگين نمـرات         اي از دوره  مجموعه
  ].91[هاي مختلف باشد دوره

مسئله اصلي كه سبب پرداختن بـه پـژوهش حاضـر           
ست كه در جهـاني كـه بـه تغييرهـاي سـريع        ، آن ا  شده

هاي وسيع اجتماعي، دچار است، تغييـر       فناوري و تحول  
شدن نظام تعليم و تربيت، سـبب       نظام آموزشي و مجازي   

كاهش حضور ياددهنده و استقلال هرچه بيشتر يادگيرنده    
شـود؛ ايـن امـر اگـر چـه          در نظام آموزشي مجازي مي    

ــده د   ــراي يادگيرنـ ــراوان بـ ــايي فـ ارد، داراي مزايـ
هايي نيز هـست؛ يكـي از موانـع، دور بـودن             محدوديت

ياددهنده از يادگيرنده است كه اين امر نيز به نوبه خـود            

                                                 
1 . Mishra  & Bartram 
2 . Biner, Summers, Dean, Bink, Anderson & Gelder 

اندركاران امر آمـوزش و پـرورش و   شود، دست ميسبب
مربيان، اطـلاع چنـداني از عوامـل مـرتبط بـا موفقيـت           

كننـدگان ايـن   باشـند، بنـابراين اداره  يادگيرندگان نداشته 
منظور كمك به موفقيت دانـشجويان   هاي آموزشي به  امنظ

هاي آموزشي آنلاين، همواره بايـد پـژوهش در         در دوره 
هاي خاص دانـشجويان را كـه        دسته از ويژگي   مورد آن 

كننده كيفيـت و موفقيـت   تواند از عوامل مهم و تعيين  مي
هـاي آموزشـي باشـد مـدنظر        دانشجويان در ايـن دوره    

متون پژوهشي متعدد در اين زمينـه،       قراردهند، با بررسي    
هـاي  رسد كه هم عوامـل شـناختي كـه سـبك          نظرميبه

يادگيري بخشي از آن هستند و هم عوامل انگيزشـي كـه       
ــادگيري خــودتنظ ــرل، بخــشي از آن ي ــع كنت يمي و منب

آيند، عواملي بـسيار مهـم بـراي موفقيـت در           شمارمي به
بـه ايـن    با توجه به اينكه در كشور مـا         . يادگيري هستند 

اسـت و بيـشتر     شـده عوامل در كنار هم كمتـر پرداختـه       
ها، يا بر عوامل شناختي متمركزند يا بـر عوامـل           پژوهش

لاين هاي درسي آن  انگيزشي، بنابراين براي طراحي دوره    
هاي موفقيت از لحاظ    آميز، لازم است كه ويژگي    موفقيت

هـاي مجـازي   شناختي و انگيزشي در محصلان آمـوزش    
رو ديگر، پژوهش ازاين  عبارتي قرارگيرند؛ به  مورد بررس 

ضروري است تا مشخص شود چه عواملي بـه موفقيـت           
كنند و نتايج اين تحقيق بايـد بـراي         ميدانشجويان كمك 

لاين با كيفيـت، مـورد اسـتفاده        هاي آن سازي دوره آماده
توجه به اين مسئله به ويژه با توجه بـه رشـد            . قرارگيرند

كنــوني مــا بيــشتر ن در جامعــه لايــانــواع آمــوزش آن
بنابر آنچـه مطـرح شـد هـدف پـژوهش           . يابدمي اهميت

هـاي يـادگيري،    حاضر، بررسي رابطه منبع كنترل، سبك     
هـاي مجـازي و     يادگيري خودتنظيمي دانـشجويان دوره    

لايـن اسـت؛ ايـن      هاي آن تحصيلي آنها در دوره   موفقيت
پــژوهش بــا شناســايي خــصوصياتي كــه بــا موفقيــت 

لايـن مـرتبط اسـت، اطلاعـاتي را بـراي           ان آن دانشجوي
هاي آمـوزش مجـازي      طراحان محيط  اندركاران و دست

لايـن  هـاي آن  منظور طراحي مناسب و با كيفيت محيط       به
ريـزان ايـن نظـام      كند؛ همچنـين بـراي برنامـه      ميفراهم

كنـد تـا بـا مـداخلات        مـي آموزشي اطلاعاتي را فراهم   
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 ... با موفقيت تحصيلي دانشجويانهاي يادگيري و يادگيري خودتنظيمبع كنترل، سبكبررسي رابطه من 

تحـــصيلي هـــاي زودهنگـــام، از بـــسياري شكـــست
  .كند جلوگيري

   پژوهشهاي رضيهف

بـا موفقيـت    ) درونـي و بيرونـي    (   ميان منبع كنتـرل        -
ــشجويان آن ــصيلي دان ــي تح ــه معن ــن، رابط دار لاي

  .دارد وجود
تحـصيلي  هـاي يـادگيري بـا موفقيـت            ميان سـبك     -

 .دار وجودداردلاين، رابطه معنيدانشجويان آن

ــان مؤلفــه - ــادگيري خــودتنظي     مي مي بــا هــاي ي
دار لاين، رابطه معنـي   تحصيلي دانشجويان آن  موفقيت

 .داردوجود

تحصيلي دانشجويان     ميان سن دانشجويان و موفقيت         -
  .دار وجودداردلاين، رابطه معنيآن

ــت  - ــشجويان و موفقي ــسيت دان ــان جن ــصيلي    مي تح
 .دار وجودداردلاين، رابطه معنيدانشجويان آن

  روش پژوهش

ز لحاظ هدف، كاربردي و از لحـاظ        پژوهش حاضر ا  
 همبستگي است   -ها از نوع توصيفي   روش گردآوري داده  

جامعه آماري، اين پـژوهش شـامل تمـامي دانـشجويان           
هاي مجازي دانـشگاه    ارشد دوره اول آموزش   كارشناسي

 نفـر اسـت، بـراي       386تهران بوده، تعداد جامعه آماري      
ل بـرآورد   تعيين حجم نمونه آماري با اسـتفاده از فرمـو         

 نفـر از دانـشجويان بـه روش      200، تعـداد    1حجم نمونه 
   . شدندبندي انتخابگيري احتمالي از نوع طبقهنمونه

 ابزارهاي پژوهش

كنترل نامه منبع   ها از سه پرسش   آوري داده براي جمع 
و راهبردهـاي   ) 1971(، سبك يادگير كلب     )1996(راتر  

 ـ)1990 (2گـروت انگيزشي پينتريچ و دي   -شـده تفاده، اس

 .است

                                                 

1 . 
2

2

2 2

2

( 1)

× ×
=

ε − + ×

a

a

N Z pq

n
N Z pq

 

2 . Pintrich 

نامـه  ، يك پرسش  )1996(نامه منبع كنترل راتر   پرسش
 گويه اسـت و هـر گويـه         29خودسنجي است كه شامل     

آزمودني . است» ب«و  » الف«صورت  داراي دو جمله به   
دهنـده منبـع كنتـرل      بايد از ميان دو جمله كه يكي نشان       

دهنده منبع كنترل درونـي اسـت،       بيروني و ديگري نشان   
نامـه،   گويه اين پرسـش    29از  . كندرا انتخاب يك جمله   

 و 24، 19، 14، 8، 1هـاي   ماده(شش گويه، خنثي هستند     
كه منظـور از آزمـون را بـراي آزمـودني پوشـيده             ) 27
 23ها يا ضـربدرهايي كـه در        تعداد علامت . دارندمي نگه

. شـود مـي است، شمارششدهماده كليدي اين مقياس زده  
دهنده ميزان كنتـرل درونـي   انمجموع نمرات هر فرد، نش 

است و نمره كنترل بيروني، حاصل تفريـق نمـره كنتـرل       
در ]. 92[اسـت   ) تعداد مواد اصلي كليدي    (23دروني از   

نامــه گــذاري پرســشنظــور نمــرهماي كــه بــه مــاده23
نمـره يـك و     ) الـف (هـاي   اند، براي پرسـش   شده تعيين

شود؛ همچنـين چـون      منظورمي 0نمره  ) ب(هاي  پرسش
دهنده نوع و درجه منبع كنتـرل او     كل نمره هر فرد، نشان    

 يـا بيـشتر     9هايي كه نمـره     است، بنابراين تنها آزمودني   
بگيرند، داراي منبع كنترل بيروني و افرادي كه نمره كمتر          

فـرانكلين  . بگيرند، داراي منبـع كنتـرل درونـي هـستند         
كـردن و   دونيمه«، پايايي اين مقياس را به روش        )1966(

كـرده،   درصـد گـزارش    82بيش از   » در ريچاردسون كو
قوام، نيـز پايـايي ايـن مقيـاس را بـا اسـتفاده از روش             

  .  استكرده درصد گزارش83، »بازآزمايي«
ايـن  : Kolb LSIنامه سـبك يـادگيري كلـب    پرسش

 بـراي سـنجش   1971نامه توسط كلـب در سـال      پرسش
نامـه  شـد؛ ايـن پرسـش     هاي يادگيري افراد تنظـيم    سبك

 -هاي يادگيري افراد را در دو بعـد، تجربـه عينـي            يوهش
 آزمايشگري فعال، -سازي انتزاعي و مشاهده تأملي    مفهوم

دهد و از تركيب اين ابعـاد، چهـار         مورد سنجش قرارمي  
يابنده كننده و انطباق  سبك يادگيري همگرا، واگرا، جذب    

-ايـن آزمـون از چهـار بخـش، تـشكيل          . آيدميدستبه

سياهه . سنجد بخش، نوعي توانايي را مي     است و هر   شده
هاي يادگيري، داراي دوازده پرسـش اسـت و هـر           سبك

پرسش، چهار بخش دارد و آزمـودني بـا خوانـدن هـر             
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پرسش بايد به هر بخشي كه با نحوه يادگيري او بيشترين           
 داده، به همين ترتيب هر پرسش       4مطابقت را دارد، نمره     

 درخـصوص پايـايي ايـن     .كندگذاري نمره 1،2،3،4را با   
ــال   ــب در س ــون، كل ــي روي 1985آزم  1446، تحقيق

نامـه خـود را     داد و ضريب پايايي پرسش    آزمودني انجام 
 ]93 [1كرد، جكسون و جونز درصد گزارش92 تا 71بين 

 77 تـا    69نيز پايايي هر چهار مقياس يـادگيري را بـين           
، پايـايي هـر     ]94[شـمس   كردند، رحماني درصد گزارش 

كـرد،   درصـد گـزارش    80 تـا    65قياس را بـين     چهار م 
نيـز از   ] 96[و ميرانـصاري    ] 95[لرگاني  همچنين حسيني 

ها، روايي آزمون را مورد تأييـد       طريق تحليل عاملي داده   
  .دادندقرار

 ايـن  :MQSL2نامـه يـادگيري خـودتنظيمي    پرسـش 
گـروت   توسط پينتـريچ و دي     1990نامه در سال    پرسش
نامه دو مقيـاس باورهـاي      رسش؛ در اين پ   ]97[شدساخته

هاي خودكارآمـدي،   ، شامل زيرمؤلفه  ) ماده 25(انگيزشي  
گذاري دروني و اضطراب امتحان است؛ همچنـين        ارزش

ــادگيري   ــاي ي ــاس راهبرده ــاده22(مقي ــامل دو )  م ش
 47دهي و شامل    مؤلفه راهبردهاي شناختي و خودنظم     زير

ج گذاري اين آزمون، مقياس پـن     پرسش است، روش نمره   
) 1990(گـروت   پينتـريچ و دي   . اي ليكرت اسـت   درجه

 از روش آلفـاي     MQSLنامه  براي بررسي پايايي پرسش   
هـاي  مقيـاس كردند و براي پايايي خرده    كرونباخ استفاده 

گذاري دروني تكليـف، اضـطراب      خودكارآمدي، ارزش 
، را  0,75،  0,87،  0,89ترتيب، ضرايب آلفـاي     امتحان، به 

هــاي مقيــاسين بــراي خــردهآوردنــد؛ همچنــدســتبــه
ــناختي و   ــاي ش ــي راهبرده ــادگيري، يعن ــاي ي راهبرده

، را 0,74 و 0,83ترتيب، ضرايب آلفـاي     دهي، به خودنظم
نسب و ؛ اعتبار اين آزمون را حسيني     ]98[آوردند    دستبه

بــا اســتفاده از روش تحليــل عوامــل    ] 99[رامــشه 
خ بـراي   آمده آلفاي كرونبا  دستكردند كه نتايج به    بررسي

گذاري دروني، اضطراب امتحـان و   خودكارآمدي، ارزش 
، 0,68ترتيـب   دهـي بـه   راهبردهاي شناختي و خـودنظم    

                                                 
1 . Jackson & Jones 
2 . Motivated strategies for learning questionnaire 

 بودنــد؛ همچنــين البــرزي و 0,68 و 0,64، 0,77، 0,41
ــاماني  ــه) 1387(س ــراي ب ــتب ــن دس ــار اي آوردن اعتب

كردند كه ضـريب    نامه از روش بازآزمايي استفاده     پرسش
  ].49[آمد دست به0,76اعتبار 

همچنين لازم به اشاره است كـه در ايـن پـژوهش،            
 تحــصيلي، معــدل كــل ســال گذشــته مــلاك موفقيــت

نامه صورت خوداظهاري در پرسش دانشجويان بوده كه به   
  .استشدهبيان

  هايافته

ها در اين پژوهش بـا اسـتفاده از         وتحليل داده تجزيه
ر پذيرفتـه كـه د    فنون آمار توصيفي و استنباطي صـورت      

  .خواهدشدها پرداختهادامه به تشريح آن
. دهـد مـي ، نمونه آماري پـژوهش را نـشان       1جدول  

 درصد جامعـه آمـاري      70شود،  ميطوركه مشاهده همان
-مـي  درصد آن را مـردان تـشكيل  30پژوهش را زنان و   

كنندگان نيز در جـدول     دهند؛ همچنين دامنه سني شركت    
 13شـود،   ميشاهدهكه م گونهاست؛ همان شدهداده نشان 1

 درصد بين   35 سال،   27كنندگان، كمتر از    درصد شركت 
 درصد  14 سال،   31 تا   29 درصد بين    23 سال،   29 تا   27

 سـال،   33 درصد ايشان بـالاي      15 سال و    33 تا   31بين  
 درصـد داراي سـبك يـادگيري        66سن دارند؛ همچنين    

يابنده،  درصد داراي سبك يادگيري انطباق    2كننده،  جذب
 درصـد   16درصد داراي سـبك يـادگيري همگـرا،          16

 33آن، بـر داراي سبك يـادگيري واگـرا هـستند؛ عـلاوه         
، 17كنندگان داراي معدل تحصيلي بـالاي       درصد شركت 

 21 و   17 تـا    14 درصد داراي معدل تحـصيلي بـين         46
  . سال هستند14درصد آنان داراي معدل تحصيلي زير 

ــدول  ــه2ج ــيفي مؤلف ــار توص ــادگي، آم ــاي ي ري ه
دهـد؛ در ايـن     مـي خودتنظيمي و منبع كنتـرل را نـشان       

جدول، يادگيري خودتنظيمي با استفاده از مقياس هفـت         
است؛ همچنين منبع كنتـرل     شدهاي ليكرت سنجيده  درجه

 مورد سـنجش    20 تا   0 و موفقيت دانشجو از      23 تا   0از  
  .استگرفتهقرار
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 ... با موفقيت تحصيلي دانشجويانهاي يادگيري و يادگيري خودتنظيمبع كنترل، سبكبررسي رابطه من 

  هاي دانشجويان  جدول ويژگي.1جدول 
    N P  

  %70  140  زن
  جنسيت

  %30  60  مرد
  %13  27   سال27كمتر از 

  %35  70  سال 29 تا 27
  %23  45  سال 31 تا 29
  %14  28  سال 33 تا 31

  سن

  %15  30   سال33بالاي 
  %66  133  كننده سبك يادگيري جذب
  %2  1  يابنده سبك يادگيري انطباق

  %16  33  سبك يادگيري همگرا
  هاي يادگيري سبك

  %16  33  ري واگراسبك يادگي
  %33  66  17معدل بالاي 

  معدل كل  %46  92  17 تا 14معدل 

  %21  42  14معدل زير 
                  

  جدول توصيفي متغيرهاي تحقيق. 2جدول 

  N Range  Min  Max  Mean  SD  متغيرها

  3,71  8,76  17,00  2,00  15,00  200  منبع كنترل بيروني
  1,23  5,22  15,00  2,00  13,00  200  منبع كنترل دروني

  1,03  5,44  7,00  1,50  5,50  200  گذاري دروني ارزش
  1,10  4,74  7,00  2,63  4,38  200  خودكارآمدي

  1,25  3,44  6,60  1,00  5,60  200  اضطراب امتحان
  0,95  4,50  6,38  2,25  4,13  200  خودتنظيمي

  0,94  4,16  6,53  2,05  4,47  200  راهبردهاي شناختي
  8,20  17  19,50  14,50  5  200  موفقيت تحصيلي

  
طـور عمـده،    دهد كه دانشجويان به   مي نشان 2جدول  

؛ ايـن  )8,76ميـانگين  (داراي منبع كنترل بيروني هـستند    
هـاي  دهـد كـه در ميـان مؤلفـه        ميجدول همچنين نشان  

تـرين  يادگيري خـودتنظيمي، اضـطراب امتحـان، پـايين        
گذاري ها و ارزش  به ساير گزينه  را نسبت ) 3,44(ميانگين  

به ساير  را نسبت ) 5,44(روني تكليف، بالاترين ميانگين     د
  .ها داردمؤلفه

منظـور  ، نتايج آزمون ضريب همبستگي را به3جدول  
سـطح  . دهدميبررسي رابطه ميان متغيرهاي تحقيق نشان     

منبـع كنتـرل    (شده بـراي متغيرهـاي      داري مشاهده معني
گذاري درونـي تكليـف، خودكارآمـدي،       دروني، ارزش 

پذيرش بـراي آزمـون     از سطح خطاي قابل   ) ظيميخودتن
 درصـد ميـان   95تر است؛ لذا با اطمينان     كوچك) 0,05(

  داري  تحـصيلي، رابطـه معنـي      اين متغيرها بـا موفقيـت     
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   ماتريس ضرايب همبستگي بين متغيرهاي پژوهش.3جدول  
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  02/0  20/0  16/0  01/0  05/0  17/0  17/0  16/0  -63/0  -63/0  11/0  -11/0  1  جنسيت

  13/0  06/0  19/0  -04/0  22/0*  17/0  -3/0  20/0  -18/0  04/0  10/0      سن

  -05/0  -03/0  07/0  -15/0  -04/0  09/0  -11/0  02/0  -61/0*  -61/0*        كننده سبك يادگيري جذب

  15/0  13/0  14/0  11/0  12/0  -05/0  -04/0  03/0  -20/0          سبك يادگيري همگرا

  -08/0  -08/0  -24/0  02/0  -06/0  -07/0  21/0  -09/0            واگراسبك يادگيري 

  36/0*  65/0*  07/0*  -06/0  69/0*  79/0*  2/0              منبع كنترل دروني

  06/0  46/0*  21/0  26/0*  25/0*  25/0*                 كنترل بيرونيمنبع

  28/0*  65/0*  60/0*  -02/0  64/0*                  گذاري دروني تكليف ارزش

  39/0*  59/0*  64/0*  -17/0                    خودكارآمدي

  0/0  20/0  -06/0                      اضطراب امتحان

  39/0*  76/0*                        خودتنظيمي

  21/0                          راهبردهاي شناختي

  1                          موفقيت تحصيلي
                          

شـده، بيـانگر    بـودن ضـرايب مـشاهده     مثبت. وجوددارد
  .بودن جهت اين روابط استمستقيم
بيني  پيش ، نتايج آزمون رگرسيون خطي را براي      4جدول  

كـه در جـدول     گونههمان. دهدميموفقيت تحصيلي نشان  
شود، از ميان همه متغيرها، تنهـا مؤلفـه         ميپايين مشاهده 

داري كمتــر از ســطح خــودتنظيمي داراي ســطح معنــي
در آزمون تحليل   ) 0,05(پذيرش براي آزمون    خطاي قابل 

ــا اطمينــان )0,000(واريــانس بــود   درصــد 95؛ لــذا ب
 كه ميان اين متغير و ميزان موفقيت افراد،         كردانبيتوان مي

رابطه خطي وجوددارد، يعني با تغيير متغير مرتبط، ميزان         
رابطـه مـستقيم بـه      (كند  موفقيت دانشجويان نيز تغييرمي   

تـوان از   ؛ بنابراين مي  )بودن ضريب همبستگي  دليل مثبت 
منظور برآورد و تحليـل ايـن رابطـه         معادله رگرسيون به  

شده، بيانگر درصدي   كرد؛ ضريب تعيين استخراج   استفاده
اسـت كـه    ) تحصيليموفقيت  (از تغييرهاي متغير وابسته     

بيني است و   پيش، قابل )خودتنظيمي(توسط متغير مستقل    
 است، پـس    0,16كه اين ضريب در آزمون مرتبط       ازآنجا

 درصـد  16كـرد كـه متغيـر خـودتنظيمي،        اذعانتوانمي
را ) تحـصيلي ميـزان موفقيـت      (تغييرهاي متغير وابـسته   

كـه  اشـاره اسـت، ازآنجـا     كند؛ همچنين قابل  ميبينيپيش
بينــي ســاير متغيرهــا، ســهمي شــاخص در پــيش    

  .شدندتحصيلي نداشتند، از آزمون حذفموفقيت
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 ... با موفقيت تحصيلي دانشجويانهاي يادگيري و يادگيري خودتنظيمبع كنترل، سبكبررسي رابطه من 

  بيني ميزان موفقيت افراد پيشمنظور به رگرسيون خطي .4 جدول
    آزمون رگرسيون خطي    

    405/0  Multiple R 

    164/0  
    

2R     
    153/0  2RAdjusted  

    18/26  Standard Error  
  

Sig F    F    MS    SS    
  

df      

*000/0  53/14  74/9954  74/9954  1  Regression  

    43/685  55/50719  74  Residual  

      31/60674  75  Total  

<p 0/05 *  
  

  گيريبحث و نتيجه

لاين كه با نيازهـاي     هاي درسي آن  براي طراحي دوره  
ــشجوي ــت    دان ــد، لازم اس ــب باش ــازي، متناس ان مج

شـود؛   در ايـن دانـشجويان بررسـي       هاي موفقيت  ويژگي
ديگر بايد مشخص شود كـه چـه عـواملي بـه             عبارت به

كنـد و نتـايج ايـن       ميموفقيت دانشجويان مجازي كمك   
لاين با كيفيت   هاي آن سازي دوره ادهپژوهش بايد براي آم   

هدف از پژوهش حاضر، بررسي     . گيردمورد استفاده قرار  
هــاي يــادگيري، يــادگيري رابطــه منبــع كنتــرل، ســبك

هاي تحصيلي دانشجويان در دوره   خودتنظيمي با موفقيت    
لاين بود، اين پژوهش قصددارد با شناسـايي        آموزش آن 

ــشجويان   ــت دان ــا موفقي ــه ب ــصوصياتي ك ــن  آنخ لاي
اندركاران و طراحان   دارد، اطلاعاتي را براي دست     ارتباط
منظور طراحي مناسب و بـا      هاي آموزش مجازي به   محيط

كنـد؛ همچنـين بـراي      لايـن فـراهم   هاي آن كيفيت محيط 
ــه ــن برنام ــزان اي ــاتي را   ري ــي، اطلاع ــام آموزش  نظ

خواهدكرد تا با مداخلات زودهنگـام، از بـسياري          فراهم
  . شودحصيلي جلوگيريهاي تشكست

به همين منظور، فرضيات پژوهش مطرح شد و براي         
هاي آمار استنباطي   بررسي آنها از آمار توصيفي و آزمون      

شـده در ايـن پـژوهش       هـاي مطـرح   شد، فرضيه استفاده
  :اند ازعبارت

بـا موفقيـت   ) درونـي و بيرونـي  (ميان منبع كنتـرل     ) الف
  .دار وجوددارديلاين، رابطه معنتحصيلي دانشجويان آن

منظـور  نتايج آزمون ضريب همبـستگي پيرسـون بـه        
بررسي رابطه ميـان منبـع كنتـرل درونـي و بيرونـي بـا               

ــشان  ــصيلي ن ــت تح ــي موفقي ــطح معن ــه س داري داد ك
شده براي منبع كنترل درونـي، از سـطح خطـاي            مشاهده

تر است؛ لذا بـا     كوچك) 0,05(پذيرش براي آزمون    قابل
 ان منبع كنترل درونـي بـا موفقيـت       درصد مي  95اطمينان  

بودن ضـريب   مثبت. دار وجوددارد تحصيلي، رابطه معني  
بـودن جهـت ايـن      شده، بيانگر مستقيم  همبستگي مشاهده 

-رابطه است، يعني هر قدر افراد، منبع كنترل دروني قوي         

تحصيلي آنان نيز بيشتر باشند، احتمال موفقيت   تري داشته 
 1هـاي فينـدلي و كـوپر      ژوهشاست؛ اين نتايج با نتايج پ     

 2، زيمرمان و بندورا   ]17[، استون ]16[، ديل و مزاك     ]23[
، ]27[ 4، پاركر ]25 [3، نيمك، سيكورسكي و والبرگ    ]24[

ــمولدرز  ــرنيس]20[اسـ ــورد ] 26 [5، كـ ، ]19[و گيفـ
شد، افرادي كـه منبـع      كه اشاره گونههمان. داردهمخواني

 ـهـاي   كنترل دروني دارند، مـسئوليت شكـست       ود را  خ

                                                 
1 . Findley & Cooper 
2 . Zimmerman & Bandura 
3 . Niemice, Sikorski & Walberg 
4 . Parker 
5 . Kernis 
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شوند، آن را حاصل كار     پذيرند و زماني كه موفق مي      مي
گويند؛ اين افـراد  ميو تلاش خود دانسته، به خود تبريك      

دارنـد و   معتقدند كه كنترل زندگي خود را خود دردست       
شـوند  ميهاي خود، ارزش قائل   ها و توانايي  براي مهارت 

در كه رويدادهاي مثبت و منفي زندگي خـود را       آنجاو از 
ريـزي دقيـق و كوشـش و پيگيـري خـود            نتيجه برنامـه  

دانند، براي هر گونه عمل و رفتار خـود و پيامـدهاي             مي
كنند؛ بنابراين براي يادگيري    ميمسئوليتناشي از آن قبول   

كنند؛ همـين امـر سـبب       ميو زندگي خود، بسيار تلاش    
 . شودموفقيت آنها در امر تحصيل مي

تحــصيلي ا موفقيــت هــاي يــادگيري بــميــان ســبك) ب
  .دار وجودداردلاين، رابطه معنيدانشجويان آن

نتايج آزمون ضريب همبستگي پيرسون براي بررسـي        
تحـصيلي  هـاي يـادگيري بـا موفقيـت         رابطه ميان سبك  

شده بـراي تمـامي     داري مشاهده داد كه سطح معني    نشان
كننـده و   سبك يادگيري واگرا، همگـرا، جـذب      (متغيرها  

پذيرش بـراي آزمـون     از سطح خطاي قابل   ) دهيابنانطباق
 درصـد ميـان     95تر است؛ لذا با اطمينـان       بزرگ) 0,05(

 تحـصيلي دانـشجويان،     هاي يادگيري بـا موفقيـت     سبك
اي وجودندارد؛ اين نتايج با نتايج پـژوهش شـي و           رابطه

دارد، همخــواني] 46 [2و وانــگ و نيــولين] 45 [1گــامون
، باستبل  ]43[هاي لوميس   هشهاي پژو كه با يافته  حالي در

. متفـــاوت اســـت ]44 [3و يانـــگ و پاترســـون] 29[
هـاي  درخصوص اينكه چرا پـژوهش در حـوزه سـبك         

اسـت،  آوردهبـار يادگيري، اينچنين نتايج متفـاوتي را بـه       
هـاي يـادگيري    چند مـدافعان سـبك    گفت كه هر  توان مي
هـاي  گويند وقتي يادگيرندگان در شرايط و موقعيـت        مي

شــان تحــت تعلــيم هــاي يــادگيريب بــا ســبكمتناســ
يابنـد؛ امـا    مـي گيرند، به موفقيت بيشتري دسـت      قرارمي
هـايي كـه درزمينـه     با استناد بـه پـژوهش     ] 100[ولفلك  

دهـد كـه    مـي گرفتـه و نـشان    هاي يادگيري انجـام   سبك
نـدارد،  تحصيلي همخواني هاي يادگيري با موفقيت      سبك

                                                 
1 . Shih & Gamon 
2 . Wang & Newlin 
3 . Young & Paterson 

ا مـورد ترديـد   هـاي يـادگيري ر   ادعاي مـدافعان سـبك    
هـايي  گويد، در هنگام يـادگيري، موقعيـت      قرارداده، مي 

اي خاص را بـراي يـادگيري       آيد كه افراد، شيوه   ميپيش
كنند، زيرا چاره ديگري ندارند و راهي را كـه          ميانتخاب

تواننـد بـا    گزينند، تنها راهي است كه طـي آن مـي         برمي
 ـرو شوند؛ بنـابراين، ايـن تحميـل بـه         تكليف روبه  اي ج
شود افراد در موقعيت يادگيري، احساس      ميترجيح سبب 

 .موفقيت نكنند

-هاي يادگيري خـودتنظيمي بـا موفقيـت       ميان مؤلفه ) ج

  .دار وجودداردلاين، رابطه معنيتحصيلي دانشجويان آن

منظـور  نتايج آزمون ضريب همبـستگي پيرسـون بـه        
هاي يـادگيري خـودتنظيمي بـا       بررسي رابطه ميان مؤلفه   

ــ ــشانتموفقي ــشجويان، ن ــه ســطح تحــصيلي دان داد ك
هـايي ماننـد    شـده بـراي زيرمؤلفـه     داري مـشاهده   معني

گذاري دروني تكليف، خودتنظيمي    خودكارآمدي، ارزش 
) 0,05(پــذيرش بــراي آزمــون از ســطح خطــاي قابــل

 درصـد ميـان ايـن    95تر است؛ لذا بـا اطمينـان       كوچك
بودن مثبت.  تحصيلي رابطه وجوددارد   متغيرها با موفقيت  

بـودن جهـت ايـن      شده، بيانگر مـستقيم   ضرايب مشاهده 
داري كـه سـطح معنـي   جـا روابط اسـت؛ همچنـين ازآن    

اضطراب امتحـان و    (ها  شده براي ساير زيرمؤلفه   مشاهده
پـذيرش بـراي    از سطح خطاي قابل   ) راهبردهاي شناختي 

 درصـد ميـان     95تر است، با احتمال      بزرگ 0,05آزمون  
در . اي وجودندارد  تحصيلي رابطه  موفقيتاين متغيرها با    

هـايي كـه بـا      ادامه بـه تفكيـك بـه بررسـي زيرمؤلفـه          
 .خواهدشدتحصيلي رابطه دارند، پرداخته موفقيت

تحـصيلي، رابطـه     ميان خودكارآمدي و موفقيـت       -
هـاي  داري وجوددارد؛ اين نتايج بـا نتـايج تحقيـق         معني

، پاجارس  ]58[، بوكرتز     ]57[گروت  پينتريچ، رازر و دي   
، فـان و واكـر نقـل در رجبـي،           ]60[، ليونگ و من     ]59[

بـر اينكـه    ، مبنـي  ]61[شهني ييلاق، شكرشكن و حقيقي      
خودكارآمدي و عملكـرد تحـصيلي فـرد، بـا يكـديگر            

ازآنجاكه خودكارآمـدي بـه     . دارددارند، همخواني  رابطه
مجموعه باورهاي افراد درخـصوص توانـايي خـود در          

 ـ  ، ]56[؛ ]55[؛ ]54[كنــد مــيارهانجــام تكــاليف اشـ
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 ... با موفقيت تحصيلي دانشجويانهاي يادگيري و يادگيري خودتنظيمبع كنترل، سبكبررسي رابطه من 

خودكارآمدي بالا سبب موفقيت در تحصيل و موفقيـت         
در تحصيل نيز سـبب احـساس خودكارآمـدي بـالا در            

كه پـاريس و    گونهشود، زيرا همان  هاي بعدي مي  موقعيت
گويند، افرادي كه خودكارآمدي بـالاتري،      مي] 101 [1اكا

 ـبه ساير افراد دارنـد، باورهـاي قـوي        نسبت ري بـراي   ت
شدن دارند؛ آنها در انجام تكاليف، اصرار بيـشتري          موفق

دهند و همين امر نيز سبب موفقيت بيشتر        مياز خود نشان  
شود؛ همچنين افراد داراي خودكارآمدي بـالاتر،       آنان مي 

هـاي  تري بر فعاليـت   در حين انجام تكاليف نظارت فعال     
ن كه ايـن امـر نيـز بـه موفقيـت آنـا       ]102[خود دارند  

  .كندمي كمك
 گـذاري درونـي تكليـف و موفقيـت          ميان ارزش   -

دهد ميدسي، نشان . دار، وجوددارد تحصيلي، رابطه معني  
يابد كه به فـرد اسـتقلال       ميگذاري، زماني افزايش  ارزش

ديگر، وقتي حيطه عمل توسط     عبارتشود؛ به بيشتري داده 
يف شود، او بـه تكـال     خود فرد، تعيين، اداره و كنترل مي      
؛ در نظـام    ]63[دهـد   خويش، ارزش و بهاي بيشتري مي     

هـا و   لاين نيز به دليل اينكـه نقـش       آموزش مجازي و آن   
بــه نظــام آمــوزش ســنتي وظــايف دانــشجويان نــسبت

 -كند و مـسئوليت اصـلي فراينـدهاي يـاددهي           تغييرمي
يادگيري كه در نظام آموزشـي سـنتي برعهـده مـدرس            

محور بـه    حالت معلم  است، تغييركرده، نظام آموزشي از    
كنـد، دانـشجو بـه اسـتقلال        حالت فراگيرمحور تغييرمي  

، بنابراين حيطـه عمـل خـود را در          يابدميبيشتري دست 
كند؛ به همـين دليـل      مييادگيري، خودش تعيين و كنترل    

شود و  ميبراي تكاليف خود، ارزش و بهاي بيشتري قائل       
  .دانجامتحصيلي بيشتري ميهمين امر به موفقيت 

تحــصيلي، رابطــه  ميــان خــودتنظيمي و موفقيــت -
هـاي  داري وجوددارد؛ اين نتايج با نتـايج پـژوهش         معني

ــونز  ــرمن و پـ ــرمن ] 68[زيمـ ــانك و زيمـ ] 71[و شـ
هـا، خـودتنظيمي بـه      برپايه اين پـژوهش   . دارد همخواني

كند تا هنگام انجام يك تكليف، بـر        ميدانشجويان كمك 
ــادگيري خــود نظــارت ــق را كــرده، راي ــاي موف هبرده

ويژه درخصوص دانشجوياني   كنند؛ اين نظارت به    انتخاب
                                                 
1 . Paris & Oka 

هـاي  طور عام و آمـوزش   كه در حوزه آموزش از دور به      
لاين به تحصيل، مـشغول هـستند، مـصداق      مجازي و آن  

بيشتري دارد، زيرا در اين نظام آموزشي در نتيجه كاهش          
ز به  حضور ياددهنده و استقلال هرچه بيشتر فراگيران، نيا       

يابـد،  خودتنظيمي، به بارزترين شـكل ممكـن ظهـورمي        
كـردن بـافتي    ؛ بنـابراين فـراهم    ]102[شانك و زيمـرمن     

سـاز  توانـد زمينـه  مناسب براي پيدايش خودتنظيمي مـي  
تحصيلي شـود و افـزايش خـودتنظيمي، باعـث          موفقيت

بخـش  شود كه دانشجويان در راهبردهاي خودسـامان       مي
 شـوند كـه درنهايـت، سـبب        اي مـؤثرتر درگيـر    گونهبه

  .موفقيت آنها در يادگيري مطالب درسي خواهدبود

تحصيلي دانشجويان   ميان سن دانشجويان و موفقيت       -د
  .دار وجودداردلاين، رابطه معنيآن

داد كـه   نتايج آزمون ضريب همبستگي اسپيرمن نشان     
اي تحـصيلي دانـشجويان، رابطـه     ميان سـن و موفقيـت       

ايج با نتايج پژوهش بينر، سامرز، دين،       ندارد؛ اين نت  وجود
كــه در پــژوهش خــود ] 15[بينــك، اندرســون، گلــدر 

كردند، سن يادگيرندگان با موفقيت، رضايتمندي      گزارش
نـدارد،  لايـن ارتبـاطي   هاي آموزش آن  و تعامل در دوره   

ــراين، آمــوزشدارد؛ عــلاوههمخــواني ــاي آنب ــن ه لاي
 و ميشرا و بـارترام  ] 90[، ]89[كه مور و كيرسلي      گونه آن

كنند، اغلب براي افراد بزرگسال مناسب      مي، نيز اشاره  ]5[
كه جامعه آماري پژوهش حاضـر را نيـز         هستند و ازآنجا  

دهند و اين افراد خودشان نظام      ميافراد بزرگسال تشكيل  
لايـن را بـه نظـام آمـوزش سـنتي      آموزش مجازي و آن 

 كـه سـن بـا       گفـت تواناند، بر اين اساس مي    دادهترجيح
 .نداردايتحصيلي آنها رابطهموفقيت 

ــت   -ه ــشجويان و موفقي ــسيت دان ــان جن ــصيلي  مي تح
  .دار وجودداردلاين، رابطه معنيدانشجويان آن

داد كـه   نتايج آزمون ضريب همبستگي اسپيرمن نشان     
اي تحصيلي دانـشجويان رابطـه    ميان جنسيت با موفقيت     

وهش ديـل و مـزاك   وجودندارد؛ اين نتايج با نتـايج پـژ    
بـر  ، مبنـي ]85[ و حسيني لرگاني و سيف] 84[ ، ليم ]16[

ــصيل    ــت در تح ــسيت و موفقي ــان جن ــه مي ــدم رابط ع
توان برخـي   اگرچه در متون پژوهشي، مي    . داردهمخواني
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هـا را ميـان مـردان و زنـان در آمـوزش از دور               تفاوت
ها به موفقيت در تحصيل، مربوط     كرد، اين تفاوت  مشاهده

دهنـد؛  مـي وند و ساير موارد را تحت پوشش قرار       شنمي
كنـد كـه   ميبه اين نكته اشاره] 86[ براي نمونه آربورگ 

كنند مياي نگاه عنوان واسطه لاين را به  مردان، آموزش آن  
تر براي بـسياري از     تر و ارزان  كه آموزش را بسيار وسيع    

تي اي رقابآورد؛ آنان از اين واسطه به شيوه    ميافراد فراهم 
كنند وضعيت خود را در مقايـسه       ميكرده، تلاش استفاده

زنـان، تعامـل اينترنتـي را       . با همتايانـشان بهبودبخـشند    
اي بـراي ارتقـاي تـشريك مـساعي در          عنوان وسـيله   به

دانند؛ آنها همچنـين بيـشتر، حـامي        لاين مي نيادگيري آ 
هايي هستند كه باعث افـزايش يـادگيري و تعامـل           شبكه

كه ارمـان  گونهشوند؛ بنابراين همانو جمع مي  براي گروه   
كننـد،  مـي نيـز اشـاره   ] 80[اوكلستروك و سـفوربولوت     

هاي مرتبط با عامل جنسيت در      كلي، نتايج پژوهش  طور به
نسبت مبهم ايـن    موفقيت در آموزش از دور، از رابطه به       

 .دارنددو عامل با يكديگر حكايت

بيني  پيش همچنين نتايج آزمون رگرسيون خطي براي     
داد كه از ميان همه متغيرها، تنهـا        تحصيلي نشان موفقيت  

داري مؤلفـه خـودتنظيمي، از سـطح خطـاي      سطح معني 
در آزمـون تحليـل     ) 0,05(پـذيرش بـراي آزمـون       قابل

؛ لذا با تغيير متغيـر مـرتبط،        )0,000(واريانس كمتر بود    
كنـد؛ همچنـين از     ميزان موفقيت دانشجويان نيز تغييرمي    

منظور برآورد و تحليـل ايـن رابطـه         له رگرسيون به  معاد
، بيـانگر   )R2(شـده   شد، ضريب تعيين مـشخص    استفاده

است ) ميزان موفقيت (درصدي از تغييرهاي متغير وابسته      
بينـي  پـيش ، قابـل  )خودتنظيمي(كه توسط متغير مستقل     

 0,16است و ازآنجاكه اين ضـريب در آزمـون مـرتبط    

 درصـد تغييرهـاي     16 كـه    كرداذعانتواناست، پس مي  
وسيله متغيـر خـودتنظيمي،     متغير ميزان موفقيت افراد، به    

بـودن ميـزان ضـريب تعيـين        پـايين . بيني است پيشقابل
تواند به دليل محدودبودن تعداد متغيرهايي باشد كـه          مي

هـاي  وارد آزمون شده اند؛ اين نتايج بـا نتـايج پـژوهش    
بـر  د؛ عـلاوه  دارهمخـواني ) 1990(گروت  پينتريچ و دي  

هاي بالا، رابطه ميـان يـادگيري خـودتنظيمي و           پژوهش

هاي مربوط بـه آمـوزش از    تحصيلي در پژوهش  موفقيت
لاين نيز توسـط پژوهـشگراني      هاي آن راه دور و آموزش   

، آزودو، گـوتري و     ]77[مانند كينـگ، هـارنر و بـراون         
، ارمان اوكسلتروك،   ]79[، ويپ و كيارللي     ] 78[سيبرت  
و ]  81[، چاي ون ساي، پاي دي شـن         ]80[لوت  سفور ب 

، مـورد تأكيـد     ]53[بارنارد بـرك، لـن و اوسـلندپاتون         
گفـت  تـوان است؛ در تبيين ايـن موضـوع مـي        قرارگرفته

بـه  افرادي كه داراي خودتنظيمي بالاتري هستند، نـسبت       
هـاي خـود ترديددارنـد،      افرادي كه درخصوص توانايي   

شـدن  ي خـود در موفـق     تري درباره تواناي  باورهاي قوي 
دارند؛ همچنين دانشجوياني كه از خـودتنظيمي بيـشتري    

كننـد،  مـي كننـد در هنگـام يـادگيري سـعي        مـي استفاده
داده، آنها را  اطلاعات جديد را با اطلاعات گذشته ارتباط      

بگيرنـد؛ همچنـين ايـن      بامعناكنند تا مطالب را بهتر يـاد      
هـاي  عاليـت دانشجويان در هنگام يادگيري فعال بـوده، ف   

دهنـد  طور منظم مورد بازنگري قرارمي    درسي خود را به   
كه اين امر نيز به نوبه خود، سبب موفقيت بيشتر آنهـا در   

  .تحصيل خواهدشد
ــل ــين قاب ــا  همچن ــاير متغيره ــه س ــت ك ــاره اس اش

گــذاري درونــي تكليــف، منبــع خودكارآمــدي، ارزش(
 در معادله رگرسيون خطي وارد نشدند؛ بنـابراين       ) كنترل

تحصيلي نداشـتند؛   بيني موفقيت   سهمي شاخص در پيش   
هاي پيشين پرينتيچ و    ها در تضاد با نتايج تحقيق     اين يافته 

و وانگ و   ] 68[، زيمرمن و مارتينز پونز        ]97[گروت    دي
شوند تبيين مي هستند و به اين صورت، قابل     ] 46[نيولين    

، ]98[كه طبق نظر شانك و زيمرمن، نقل در قـره داشـي    
افراد خودكارآمدي را از مشاهده فعاليت همتايـان خـود          

آورند؛ زيرا آنها اعتقاددارند كه اگـر همتايـان         ميدستبه
توانند موفق شوند، آنها نيـز خواهندتوانـست؛        ايشان مي 

كه در نظام آموزش مجازي، پراكندگي و فاصـله     حاليدر
زماني و مكاني ميان يادگيرندگان وجوددارد و اين امـر،          

هـاي  شود كه افراد دركـي درسـت از فعاليـت         ميببس
باشند و نتوانند فعاليت همتايان خود را     همتايانشان نداشته 

كنند؛ در تأييد اين مطلب، نتايج پژوهش كانتوني        مشاهده
هـاي  نيز كه بـه بررسـي خودكارآمـدي در محـيط        ] 98[
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 ... با موفقيت تحصيلي دانشجويانهاي يادگيري و يادگيري خودتنظيمبع كنترل، سبكبررسي رابطه من 

يادگيري الكترونيكي روي دانشجويان دانشگاهي با نظـام      
ين در كشور كره پرداخت، از آن، حـاكي         لاآموزشي آن 

-بينـي طور جامع پيش  تواند به بود كه خودكارآمدي نمي   

  .لاين باشدتحصيلي در دانشجويان آنكننده موفقيت 
گـذاري  به چه دليـل ارزش    «همچنين در تبيين اينكه     

تحــصيلي كننــده موفقيــت بينــيدرونــي تكليــف پــيش
كـه الكـس،    ونههمانگ: گفتتوان، مي »دانشجويان نيست؟ 

نيـز در پـژوهش     ] 61[ويگ فيلد، هارولد و بلومن فيلـد        
بودن تكليـف در    كنند، اهميت، فايده، جالب   ميخود بيان 

نظر يادگيرنده و علاقه به موضوع درسي ازجمله عواملي         
گذاري تكليـف را تحـت تـأثير خـود          هستند كه ارزش  

لايـن، بـه   دهنـد؛ بنـابراين اگـر يادگيرنـدگان آن     قرارمي
اهميـت  باشند، يـا آن را كـم      نداشتهوضوع درسي علاقه  م

گـذاري درونـي   شود، ارزش ميبدانند، اين موضوع سبب   
 ـبينـي تكليف، پيش  اي مناسـب بـراي موفقيـت در        دهكنن

لاين نباشد؛ همچنين نتـايج پـژوهش ويـگ         هاي آن  دوره
-نيز نشان ] 61[فيلد، الكس، مك ايور، ريدمن و ميدگلي        

هـاي  دروني تكليف از ساير سـازه     گذاري  داد كه ارزش  
  .تر استانگيزشي ضعيف

چـرا منبـع كنتـرل      «برآن در تبيين دليل اينكـه       علاوه
توان بـه   ، نيز مي  »تحصيلي نيست؟ كننده موفقيت بينيپيش

هاي نقش ياددهنده در هدايت يادگيرنده در برابر واكنش       
عنوان عوامـل   اسنادي به سمت تأكيد بر عوامل دروني به       

هـاي سـنتي مربيـان      كـرد، در نظـام    هفقيت اشار علي مو 
هاي يادگيرندگان را به عوامـل درونـي       توانند موفقيت  مي

لاين فاصله  هاي آموزشي آن  دهند، اما در نظام   آنان نسبت 
شود كه نقش مربيـان     ميميان ياددهنده و يادگيرنده سبب    

رنـگ  هاي اسنادي يادگيرنـدگان كـم     در هدايت واكنش  
بيني يل، ممكن است منبع كنترل در پيششود؛ به همين دل 

  . را ايفانكندموفقيت، نقشي برجسته
انـدركاران و   هاي اين پژوهش به دست    براساس يافته 

طور عـام و    دور به ] راه[هاي آموزش از    ريزان نظام برنامه
ــوزش الكترونيكــي و مجــازي و آن   ــته از نظــام آم دس

درسي هاي  دارند دوره موسسات آموزش عالي كه تصميم    
شود كه براي   دهند، توصيه لاين ارائه صورت آن خود را به  

لاين با كيفيت بايد بـه نكـات      هاي آموزشي آن  تهيه دوره 
كننــد؛ يكــي از ايــن نكــات دانــشجو و زيــادي توجــه

، ]12[هـاي اوسـت، چراكـه طبـق نظـر فرسـن              ويژگي
هـاي  دانشجويان يكي از عوامل مـؤثر بـر كيفيـت دوره          

، نيز يكـي از عوامـل مـؤثر بـر           ]14 [لاين هستند؛ مير   آن
هاي فردي دانشجويان   لاين را ويژگي  هاي آن كيفيت دوره 

هاي دانـشجو در نظـام    داند؛ بنابراين ازآنجاكه ويژگي   مي
آموزش از دور، در موفقيت آنان بـسيار حيـاتي و مهـم             

ــلاش . اســت ــه ت ــن مقال ــشگران در اي ــردهپژوه ــد ك ان
هاي درسي  ر دوره كننده د هاي دانشجويان شركت  ويژگي

دارند، مورد  لاين و عواملي را كه در اين موفقيت سهم        آن
دارند بررسي قراردهند، نتايج اين پژوهش از آن حكايت       

ــدي، ارزش ــه خودكارآم ــف،  ك ــي تكلي ــذاري درون گ
منظـور  هايي سودمند به  خودتنظيمي و منبع كنترل، روش    
لاين است؛ لذا با توجـه      موفقيت تحصيلي دانشجويان آن   

اندركاران امر تعلـيم و تربيـت       شد، به دست  به آنچه گفته  
هاي آموزش مجـازي  هاي آموزش از دور و نظام    در نظام 

شود، برمبناي نتايج   و مؤسسات آموزش عالي پيشنهادمي    
اين پژوهش، با درك و شناسايي عواملي كه بر موفقيـت           
دانشجويان تأثيرگذار هستند، مطمئن شوند، دوره درسي       

 ـكه ارائـه   دهنـد كيفيتـي مناسـب همگـام بـا سـاير            يم
تواننـد در   استانداردها دارد؛ اين مؤسسات همچنين مـي      

هاي ورودي كه براي پذيرش دانشجويان خـود        ارزشيابي
گـذاري  آورنـد، ميـزان خودكارآمـدي، ارزش      ميعملبه

درونــي تكليــف، خــودتنظيمي و منبــع كنتــرل درونــي 
را مـورد   لايـن   متقاضيان ورود به مؤسسات آمـوزش آن      

-نـام سنجش قراردهند و آن دسته از دانشجوياني را ثبت        

ها را دارند؛ همچنـين بـه متقاضـيان         كنند كه اين ويژگي   
شود كه بهتـر    ميلاين نيز توصيه  هاي آن تحصيل در دوره  

كنند كه  نامها ثبت است، آن دسته از افرادي در اين دوره       
بــه توانــايي خــود بــراي داراي باورهــاي قــوي نــسبت

؛ همچنين به انجام    )خودكارآمدي بالا (شدن هستند    وفقم
ــي    ــشتري م ــاي بي ــود ارزش و به ــاليف خ ــد تك دهن

هـايي  و داراي مهـارت ) گذاري درونـي تكليـف     ارزش(
براي طراحي، كنترل و هـدايت فراينـد يـادگيري خـود            
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