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  چكيده 

پژوهش حاضر با هدف مقايسه ميزان رضايت مندي زناشويي معلمان شاغل در مدارس كم توان 
 -پژوهش از نوع علـي . به اجرا در آمد 87-88ذهني و عادي شهرستان سبزوار در سال تحصيلي 

ارس عادي و كم توان ذهنـي كـه تعـداد    بدين منظور، معلمان زن و مرد متأهل مد. مقايسه اي بود
نفر در گروه كم توان ذهني بودنـد، مـورد مـورد مطالعـه قـرار       60نفر در گروه عادي و  60آنها 
براي جمع آوري داده هاي مربـوط بـه رضـايت منـدي زناشـويي از پرسشـنامه انـريچ        . گرفت

ه از معلمـان مـورد   تجزيه و تحليل داده هاي پژوهش نشـان داد كـه؛ بـين دو گـرو    . استفاده شد
تنهـا در خـرده   . مطالعه، تفاوت معناداري از لحاظ ميزان رضايت مندي زناشـويي وجـود نـدارد   

تر بود به  مقياس حل تعارض، نمرات معلمان مدارس كم توان ذهني از معلمان مدارس عادي، پايين
ن ذهنـي  عبارت ديگر معلمان مدارس عادي، تعارض زناشويي كم تري نسبت به معلمان كـم تـوا  

داشتند هم چنين بين دو گروه، تفاوتي در ميزان رضايت زناشويي از لحاظ؛ سن، سنوات خدمت 
نتيجه آن كه رضايت زناشويي در دو گروه متفاوت نبود به عبارتي كار . و جنسيت وجود نداشت

با كودكان كم توان ذهني موجب كاهش رضايت مندي زناشويي معلمان اين دانش آموزان نسبت 
  .شود علمان كودكان عادي، نميبه م

  
  رضايت زناشويي، كم توان ذهني، معلمان :ه هاواژ ديكل
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  مقدمه
ها  ازدواج را مي توان يكي از مهمترين تصميم گيري

يكـي  1در زندگي هر فرد دانست و رضايتمندي زناشويي
يك نظام زناشويي كه همسـران در   از جوانب بسيار مهم
رضـايت زناشـويي عبـارت    . ]1[نند ازدواج تجربه مي ك

است از احساسات عيني از خشنودي، رضـايت و لـذت   
زن و مرد با توجه به تمام جنبه هـاي رابطـه    تجربه شده

زناشويي؛ جنبه هايي ماننـد ارتبـاط زوجـين، وضـعيت     
رضـايتمندي زناشـويي،    .]2[اقتصادي، فرزندان و غيـره 

. اسـت انطباق بين وضعيت فعلي و وضعيت مورد انتظار 
طبق اين تعريف رضايتمندي زناشويي وقتي وجود دارد 
كه وضعيت موجود فرد در روابط زناشـويي مطـابق بـا    
ــدم    ــد و ع ــت، باش ــته اس ــار داش ــه وي انتظ ــه ك آنچ
رضايتمندي زناشويي زماني است كه وضعيت زناشـويي  
فعلي فرد با آنچه كـه مـورد انتظـار و دلخـواه اوسـت،      

وص معتقـد اسـت كـه    وينچ در اين خص ـ. منطبق نباشد
ارتباط با همسر جنبه مركزي زندگي عاطفي و اجتمـاعي  
يك شخص است و عدم رضايتمندي زناشويي مي تواند 
به توانايي زن و شوهر براي برقـراري روابـط رضـايت    
مندانه با فرزندان و سـاير اشـخاص خـارج از خـانواده     

 رضايت زناشـويي را گر يبه عبارت د .]3[. آسيب برساند
و سـود  هـا   هزينـه  كه دانستيك حالت رواني ن توا يم

ادراك شده ازدواج با يك شخص خاصي را منعكس مي 
به اين ترتيب كه ادراك هزينه زياد تحميل شده بـر  . كند

مي دهـد و همچنـين     فرد در ازدواج رضايت را كاهش
 در ازدواج ادراك سود بيشتر متقابلاً رضايت را افزايش

  .]4[مي دهد 
لف بـه رضـايتمندي زناشـويي بـا     رويكردهاي مخت

بر اسـاس رويكـرد روان    .ديدگاههاي مختلف مي نگرند
تحليل گري عوامل ناهشيار بر تمامي جنبه هاي زناشويي 

در انتخاب همسر، در مشكلاتي كه در خلال : تأثير دارند
 .زندگي مشترك ايجاد مي شود و در چگونگي حل آنهـا 

ل محيطي نقش و عوامها  در رويكرد رفتارگرايي، محرك
. قاطع و تعيين كننده در تغيير و تكوين شخصيت دارنـد 

از اين رو در بررسي تعـارض هـاي زناشـويي در ايـن     

رويكرد به تجارب و يـادگيري هـاي فـرد و محركـات     
رويكردشناختي بر اين فـرض  . محيطي او توجه مي شود

اساسي استوار است كه هر كدام از زوج هـا، مجموعـه   
ارتباطات صـميمي دارنـد    هاسي درباراي از باورهاي اس

مطـابق  . كه آنها را در رابطه زناشويي نيز وارد مي كننـد 
با اين ديدگاه برداشت زن و شوهر از رفتار يكديگر بيش 

و هـا   زيرا انسان به برداشـت  ،از خود رفتار اهميت دارد
حكم واقعيت يا حقيقت محـض را   ،هاي خود گيري نتيجه

هايي كه بايـد آزمـوده    ان فرضمي دهد و به آنها به عنو
به عبارت ديگـر در ايـن رويكـرد     ؛كند نگاه نمي ،شوند

رفتـار يكـديگر را   ها  تأكيد بر اين است كه چگونه زوج
تفسير مي كنند و آن را مطابق با محتواي شناختي خـود  

دهنـد و در نهايـت چگونـه     ارزيابي كـرده و معنـا مـي   
  .]5[كنند  بيني مي رفتارهاي همسر خود را پيش

حقيقـات گذشـته مـورد    ترضايتمندي زناشـويي در  
 ـ ، كه از آن جملـه ستابررسي قرار گرفته  تـوان بـه    يم

هـدف  بـا   يا در مطالعـه  .ر اشـاره كـرد  يز يها پژوهش
و  ها آن ارتباط بين سبك دلبستگي والدين، شغل يبررس

 ه شدنشان داد ،نقش هاي خانوادگي و رضايت زناشويي
رضايت زناشويي  ،اضي بودندوالديني كه از شغل خود ر

تري داشتند و همچنـين والـديني كـه نقـش هـاي       بيش
والديني خود را به خوبي ايفا مي كردند و در امور خانه 
با يكديگر همكاري و اولويت بندي بين شغل و كـار را  

از رضايتمندي بيشـتري بـر خـوردار     ،رعايت مي كردند
تگي بودند؛ همچنين والديني كه در كودكي سـبك دلبس ـ 

در هنگـام مرحلـه والـديني نقـش هـاي       ،ايمن داشـتند 
خانوادگي خود را به صورت كامل انجـام مـي دهنـد و    

  .]6[رضايت زناشويي آنها قابل پيش بيني است
 3زوج كه حد اقل  79 يكه بر رو يگريق ديدر تحق

 ـانجام شد، مشـخص گرد  ماه زندگي مشترك داشتند، د ي
يي و ارتبـاط  بخشي و رضـايت زناشـو   بين خود نظم كه

  .]7[صميمانه زوجين رابطه وجود دارد
كه آموزش مهارت هـاي   داد ق نشانيك تحقيج ينتا

منـدي   ارتباطي تأثير مثبتـي بـر ارتقـاء سـطح رضـايت     
مـدت منجـر بـه     توانـد در دراز  زناشويي داشـته و مـي  
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يـك مطالعـه    در .]8[ تغييرات رفتاري در زوجين شـود 
هـا   ره آموزشي به زوجنشان داد كه يك دوها  افتهي گريد

زوجهـا در   قبل از ازدواج باعث افزايش رضايتمندي در
  .]9[شود سالهاي پس از زندگي زناشويي مي

دبيـران زن شـاغل    يران بر رويكه در ادر پژوهشي 
: نشـان داد نتايج  د،يانجام گردنيمه وقت و تمام وقت به 

بين اشتغال نيمه وقـت و رضـامندي زناشـويي ار تبـاط     
همچنين بين اشتغال نيمـه  . ي داري وجود داردمثبت معن

وقت و سطح و نوع رابطـه بـا همسـر ارتبـاط مثبـت و      
و دبيران زن نيمـه وقـت نسـبت بـه      معنادار وجود دارد

تـري در روابـط    دبيران زن تمام وقـت سـازگاري بـيش   
در موضـوعات مـالي و   تر  خانوادگي، نگرش واقع بينانه

نتايج . فراقت دارندرضايت بيشتر از نحوه گذران اوقات 
حاصل از پژوهش نشان مي دهد بـين نگرشـهاي واقـع    
گرايان درباره تعارضات و حل آنها در روابط زناشويي، 
و رضامندي بيشتر در ارتباط با فرزندان و مسائل مربوط 
به آنها بين دبيران نيمه وقت و تمام وقت تفاوت معنادار 

  .]10[و مثبت وجود دارد
به اين نتيجـه   خوددر تحقيق  ]11[به پژوه و رمضاني

رسيدند كه والدين كودكان عادي از رضايت زناشـويي  
بالاتري نسبت به والدين كودكان كـم تـوان ذهنـي بـر     

همچنين ساير نتايج نشان مي دهنـد كـه   . خوردار هستند
در ابعاد پاسخهاي قرار دادي، رضايت زناشويي، ارتباط، 

نـد پـروري،   حل تعارض، امور مالي، روابط جنسي، فرز
هـاي مسـاوات طلبـي، و جهـت گيـري مــذهبي،       نقـش 
در ضـمن در گـروه والـدين    . معنا دار نيسـتند ها  تفاوت

كودكان كم توان ذهني بين رضايت زناشويي مـادران و  
پدران با توجه به ترتيب تولد و جنس فرزنـدان تفـاوت   

  .معنادار نبوده است
 نفر از والدين كودكان 110 يبر روكه طي پژوهشي 
نفر از والدين كودكان عادي مقـيم   26كم توان ذهني و 

لدين نشان داد كه بين واها  ، يافتهدياجرا گردشهر تهران 
نظـر رضـامندي    ، ازكودكان كم تـوان ذهنـي و عـادي   

دار وجـود دارد، همچنـين ميـزان    زناشويي تفاوت معنـا 
ذهنـي، بـر    رضامندي زناشويي والدين كودكان كم توان

ي والـدين  ، بـا رضـامند  ذهنـي  حسب سطوح كم تـوان 
دار نشان داد و همچنـين بـين   كودكان عادي تفاوت معنا

رضامندي زناشويي والدين كودكان كـم تـوان ذهنـي و    
آنهـا تفـاوت   ) تحصـيلات (عادي بر حسب سطح سواد 

  .]3[ معنادار وجود داشت
مشـخص مـي شـود كـه     هـا   با بررسي اين پژوهش

 ـ ان دانـش  رضايتمندي زناشويي معلمان مخصوصاً معلم
 .كم توان ذهني كم مورد بررسي قرار گرفته است آموزان

 تحقيقات گذشته نشان دادند كه والدين كودكانهمچنين 
كم توان ذهني رضـايت زناشـويي كمتـري نسـبت بـه      

باتوجـه بـه اينكـه    . ]3-11[ عادي دارندكودكان والدين 
معلمان كودكان كم توان ذهني نيز مانند والدين آنها بـه  

گير امر تربيـت ايـن كودكـان هسـتند، سـوال      نحوي در
اينجاست كه آيا كار با اين كودكان بر رضايت زناشويي 
تأثير مي گذارد؟ و اگر تأثير گذار است بر كـدام جـنس   

بـه  لذا پژوهش حاضـر  بيشتر است، معلمان مرد يا زن؟ 
مقايسه رضايت زناشويي معلمان دانش آموزان كم تـوان  

  .پرداخته است ذهني و عادي
  

  پژوهش روش
 گيري ، نمونه و روش نمونهآماري جامعه

 تحقيق از نوع علي ـ مقايسه اي شناسي،  از نظر روش
مـين زن و مـرد   جامعه آماري معلّن پژوهش يدر ا .است

شهرسـتان   كم توان ذهنـي هل شاغل مدارس عادي وأمت
بــراي . باشــد يمــ 87 -88 يليدر ســال تحصــ ســبزوار

. خوشه اي استفاده شـد گيري از روش نمونه گيري  نمونه
نمونه گيري خوشه اي نوعي نمونه گيري تصادفي سـاده  
است كه هر واحد آن را يك دسته يا خوشـه از عناصـر   

موقعي از اين نمونه گيري استفاده مـي  . تشكيل مي دهد
هـاي جداگانـه اي    شود كه جامعه مورد پژوهش از دسته

 توزيـع هـا   تشكيل شده و عناصر آن جامعه در اين دسته
از آنجا كه تعداد مدارس كم توان ذهني  .]12[شده باشد 

حجـم نمونـه را در    ،بودمدرسه  4در شهرستان سبزوار 
انجـام  اين پژوهش با توجه به مقالات و پـژوهش هـاي   

معلّم، شـامل   120و حجم جامعه مورد نظر،  شده گذشته
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 60و  كم تـوان ذهنـي   در مدارسمتأهل م شاغل معلّ 60
 شهرسـتان سـبزوار   عادي در مدارس متأهلم شاغل معلّ

معلم زن از هر دو گـروه آموزشـي    30معلّم مرد و  30(
 نيـز  و بوده سال 4 حداقل آنها خدمتي سنوات كه )معلّمان

  .شد انتخاب باشند، مي متغير سالگي 52 تا 25 از آنها سن
  

  پژوهش ابزارهاي 
ــرا ــ يب ــم يبررس ــويزان رضــاي ــنامه  ييت زناش پرسش

ENRICH رانيا در پرسشنامه اين بار نياول .انتخاب شد 

 93/0با  برابر آن اعتبار و جراا)1373(ن ايمانيسل لهيوس به
 نيا در كه پرسشنامه نيا كوتاه فرم .]13[محاسبه گرديد 

 ـ و عسكريتوسط  ،شده استفاده آن از ژوهشپ در  يبهمن
 با برابر را آن اعتبار بيضر و ساخته شده است 1385سال

 كـل  بـراي  اعتبار، يهمگون بيضرا .دنآور بدست 95/0

 برابـر  بيترت به اسهايمق خرده براي و 91/0با برابر اسيمق

 دو روش بـا  و 66/0و  76/0، 70/0،72/0،70/0، 83/0با

 89/0با برابر بيترت به گاتمن و براون -رمنياسپ سازي مهين
  .]14[محاسبه گرديد  88/0و 

 12 و پاسخ بسته سوال 47 داراي ن فرم كوتاه شدهيا

 انطباق با و دادي قرار پاسخهاي اول عامل 2 .است عامل

 عامـل  10 و سنجد يم را ييزناشو تيرضا گريد جنبه ده

 حـل ، ييزناشو ارتباط،يتيشخص موضوعات شامل گريد

 اوقـات  بـه  مربـوط  تهـاي يفعال ،يمال نظارت ،تعارضات

و  بسـتگان  ،هـا  بچـه  و ازدواج ،يجنس ـ روابـط  ،فراغت
 جهـت  و مـرد  و زن برابري به بوطمر هاي نقش ،دوستان

 صورت به سوالات به پاسخ .]15[ شود يم يدتيعق رييگ

 كاملا مخالف مخالف، موافق، موافق، كاملا( اي نهيگز 4

 باشـد  يم 160 با برابر اسيمق نيا درها  نمره جمع ).است

   .]16[ دهد يم نشان را تيرضا زانيم نيبالاتر كه
  

  اجراروش 
 .انفرادي صـورت گرفـت  اجراي پژوهش به صورت 

ابتدا توضيحاتي پيرامون اهميت، اهداف پژوهش و نحوه 
پاسخگويي پرسشنامه رضامندي زناشويي انريچ به آنهـا  

تـا آن   سپس پرسشنامه مذكور به آنها داده شد. داده شد

براي پرسشنامه مورد استفاده، يك برگـه  . را تكميل كنند
ه و دريافـت  به عنوان راهنما و يك برگه نيز جهت توجي

در برگه . مشخصات مورد نياز زوجين، در نظر گرفته شد
 توجيــه خــانواده هــا، مطــالبي در خصــوص اهميــت و 
ضرورت دستيابي به ويژگي هاي همسران و توصـيه بـه   
پاسخگويي واقع بينانـه و از روي صـداقت و همچنـين    
اطمينان دادن به ايشان در مورد محرمانه بودن اطلاعـات  

نيز به نحوه پاسخگويي و اظهار نظـر در  و  دريافت شده
. مورد جمـلات بيـان شـده در پرسشـنامه، اشـاره شـد      

كـه در اصـل يـك    (پرسشنامه به صورت پنج گزينه اي 
در نظر گرفته شده بود ) ستنگرش سنج از نوع ليكرت ا

 فق ، نه موافق و نـه مخـالف، كـاملاَ   موافقم ، موا كاملاَ(
 ـ) مخالف ا پـنج امتيـاز داده   كه به هر گزينه آن از يك ت

  .شد
ن مطالعه، به منظور رعايت ملاحظات اخلاقـي  يدر ا

در ابتداي پژوهش بـه معلمـان اطمينـان خـاطر جهـت      
ها و نتايج پژوهش، و عدم وجود هر  محرمانه بودن پاسخ

گونه خطر ناشي از تحقيق نسبت به همسران آنهـا و نيـز   
  .خودشان توضيح داده شد

  
  ها داده ليتحلشيوه 
از نـرم  هـا   ن پژوهش براي تجزيه و تحليل دادهدر اي
در پژوهش حاضر عـلاوه   .استفاده شد spss يافزارآمار
 ـ  (  يفيآمـار توص ـ  يبر روشها ، يماننـد جـداول فراوان

بـراي  (مسـتقل  tكـه شـامل    ي، از آمار استنباط)نيانگيم
بـراي  (، تحليـل واريـانس دو راهـه    )سوال اول پژوهش

جود دو متغير جنسـيت  سوال دوم پژوهش؛ با توجه به و
بـراي  (يـك راهـه    و تحليل واريانس) و گروه آزمايشي

سوال سوم پژوهش با توجه به وجـود سـنوات خـدمت    
  . شد) معلّمين شاغل

  
  ها يافته

براي مشخص كردن اينكه آيا تفاوتي در رضايتمندي 
زناشويي معلمين مدارس عادي و كم توان ذهني وجـود  

  .استفاده شدمستقل  tدارد، از آزمون آماري 
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  معلمان شاغل در مدارس عادي و كم توان ذهني مقايسه ميانگين نمرات رضايتمندي زناشويي :1جدول 
  مقدار احتمال  انحراف معيار  ميانگين تعداد نوع مدرسه متغير

  25/0  57/0  66/32 60 عادي   رضايتمندي زناشويي
  73/0  59/31 60 كم توان ذهني

  
  
  

 جنسيت و نوع مدرسه معلمان بر حسب ي رضايتمندي زناشوييشاخص هاي آمار :2جدول 

 نوع مدرسه جنسيت تعداد ميانگين انحراف معيار

40/3 94/32 30 عادي مرد
36/5 38/32 30  زن
15/6 80/32 30  كم توان ذهني مرد

00/5 59/31 30  زن
  
  

  
  جنسيت و نوع مدرسه مان بر حسبمعل تحليل واريانس دو طرفه براي مقايسه رضايتمندي زناشويي :3جدول 

درجه  مجموع مجذورات  منبع تأثير
  مقدار احتمال F  ميانگين مجذورات آزادي

  25/0  31/1  92/33 1 92/33 مدرسه
  11/0  58/2  60/66 1 60/66  )مرد، زن(جنسيت
  31/0  00/1  94/25 1 94/25  جنسيت*مدرسه
81/25 116 91/2993 خطا      
      120 96/126987 كل

  
  
مشاهده مي شـود، تفـاوت    1مانطور كه در جدول ه

آمــاري معنــاداري بــين ميــانگين نمــرات رضــايتمندي 
زناشويي در معلمان مدارس عادي و كم توان ذهني ديده 

  ). =p/. 25(نمي شود 
براي مشخص كردن اينكه آيا تفاوتي در رضايتمندي 
زناشويي معلمان مدارس عادي و كم توان ذهني باتوجه 

نها، وجود دارد، از آزمـون آمـاري تحليـل    به جنسيت آ
  . واريانس دو طرفه استفاده شد

مشاهده مـي شـود كـه پـس از      3باتوجه به جدول 
تعديل بر حسب جنسيت، تفـاوت آمـاري معنـاداري در    

معلمان مدارس عادي و كم تـوان   رضايتمندي زناشويي

  ).=25/0P(ذهني، وجود ندارد 
ــويي م   ــايتمندي زناش ــاوتي در رض ــا تف ــان آي   علم

مدارس عادي و كم توان ذهني با توجـه بـه سـن آنهـا     
  وجود دارد؟

زناشـويي   باتوجه به اينكه توزيع متغير رضـايتمندي 
نرمال بود، جهت بررسي سوال فـوق از آزمـون آمـاري    

  . تحليل واريانس دو طرفه استفاده شد
، مشاهده مي شـود كـه پـس از    5باتوجه به جدول 

ي معنــاداري در تعــديل برحســب ســن، تفــاوت آمــار
رضايتمندي زناشويي معلمان شاغل در مدارس عادي و 

  ).=23/0P(كم توان ذهني، وجود ندارد 
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 سن و نوع مدرسه معلمان بر حسب مندي زناشويي هاي آماري رضايت شاخص :4جدول 

 نوع مدرسه سن ميانگين انحراف معيار

34كمتر از 04/34 37/5   عادي
36تا34 77/33 80/3 

 40تا36  24/32  34/4
 به بالا40  02/32  84/4
34كمتر از 65/32 56/4  كم توان ذهني

36تا34 12/32 79/5
 40تا36  25/32  52/5
 به بالا40  75/31  65/5

  
  

  سن و نوع مدرسه معلمان بر حسب تحليل واريانس دو طرفه براي مقايسه رضايتمندي زناشويي :5جدول 

درجه  مجذوراتمجموع   منبع تأثير
 F  ميانگين مجذورات آزادي

مقدار 
  احتمال

  23/0  42/1  91/39 1 91/39  مدرسهنوع
  74/0  41/0  71/11 3 15/35 سن
  88/0  22/0  16/6 3 50/80  سن*مدرسهنوع
99/27 103 55/2883  خطا    1  

      11 64118550 كل
  
  

  گيري بحث و نتيجه
اشويي يافته هاي پژوهش نشان داد كه رضايتمندي زن

معلمان شاغل در مدارس كم توان ذهني و عادي با هـم  
تفاوت معناداري ندارد و تنهـا در خـرده مقيـاس حـل     
تعارض عملكرد معلمان شاغل در مدارس عادي به طور 
معناداري بهتر از معلمان شـاغل در مـدارس كـم تـوان     

شايد براي بعضي از معلماني كـه   ).=P 04/0(ذهني بود 
مـي كننـد، ايـن      توان ذهنـي كـار   با دانش آموزان كم

نگراني پيش آمده باشد كه كار با اين دانش آمـوزان بـر   
رضايتمندي زناشويي آنها تأثير دارد و اي كـاش جـاي   
. اين دانش آموزان، با دانش آموزان عادي كار مي كردند

شايد آنها پيش خود بينديشند استرس شغلي كه درنتيجه 
مي آيد به خانه گسترش  كار با اين دانش آموزان بوجود

يافته و رضايتمندي زناشويي آنها را كاهش دهـد؛ بايـد   

معلمـان   ، چرا كـه بي مورد است بگوييم كه اين نگراني
دانش آموزان عادي و كم توان ذهني از نظر رضايتمندي 
زناشوي تفاوتي با هم ندارند؛ فرقي هم ندارد كـه چنـد   

ار داشـته  سال سابقه خدمت داشته باشند، در چه سني قر
در هر صورت تفاوتي . باشند يا چه جنسيتي داشته باشند

در رضايتمندي زناشويي معلمان دانش آموزان عـادي و  
  . كم توان ذهني ديده نمي شود

به صورت تصادفي انتخـاب  ها  علي رغم اينكه نمونه
 6ميانگين سني معلمين دانـش آمـوزن عـادي     شده بود،

كم توان ذهني بود و  دانش آموزان سال بيشتر از معلمين
 تفاوتي كه در خرده مقياس حل تعـارض بدسـت آمـده   

گوياي آن است كه حـل تعـارض در معلمـان مـدارس     
كـم   عادي بهتر انجام مي گيرد تا در مقايسه بـا معلمـان  

شايد بتواند عاملي براي اين تفاوت باشد؛ به  توان ذهني،
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عبارت بهتر با افزايش سن حل تعارضات بهتر به انجـام  
در . اين گفته در مدل شلزينگر ارائه شده است. مي رسد

در سـالهاي اوليـه ازدواج زيـاد و در     اين مدل رضايت
. سالهاي ميانه كم و دوباره در سالهاي انتها زياد ميشـود 

 34گروه معلمان مدارس كم تـوان ذهنـي    ميانگين سني
دهد كه در ميانه زندگي هسـتند و   سال است و نشان مي

در  40مـدارس عـادي بـا ميـانگين سـني      گروه معلمان 
و همچنـين  . خروج از ميانه و قسمت انتهايي قرار دارند

بيشتر تعارضات زناشويي در شرايط محيطي خـاص رخ  
قرار گرفتن : شرايط محيطي خطرناك عبارتند از. مي دهد

در موقعيتهاي جسمي خاص، آشفتگي يكي از همسـران،  
تفاقي در بيـرون  زمانهايي كه يكي از همسران به خاطر ا

بنابراين از آنجا كه معلمان شاغل . ]17[تحت فشار است 
بـه  (در مدارس كم توان ذهني در شرايط محيطي خاص 

و فشار روانـي   علت وجود دانش آموزان كم توان ذهني
دارند، دليلي براي تبيين ايـن   قرار )ناش از آموزش آنها

عـدم مشـاهده تفـاوت بـين رضـايت       .تفاوت مي باشد
 ـ ويي معلمان عادي و كم توان ذهني نشانزناش دهـد   يم

تواند  كه صرف داشتن شغلي كه استرس آن بالاست نمي
اگر چـه تحقيقـات   . بر رضايت زناشويي اثرمنفي بگذارد

گذشته نشان داده بودكه استرس شغلي معلمان كودكـان  
و  ]18[كم توان ذهني بيشـتر از كودكـان عـادي اسـت     

رضـايت زناشـويي مـي     استرس شغلي تاثيرات منفي بر
ولي نتـايج ايـن تحقيـق پـيش فـرض       ]20-19[گذارد 

همچنان كه تحقيقات قبلي . را رد مي كند پژوهش حاضر
نشان دادند رضايت زناشويي از عوامل مختلفي تاثير مي 

، رشد فكري ]21[پذيرد، عامل هايي مانند شخصيت فرد 
، داشتن نگرش مثبت ]22[و عاطفي، داشتن علايق مشابه 

 ه همسر و رضايت از روابط جنسي، وضعيت اقتصـادي ب
مي توانند در رضايمندي زناشويي  و ابراز عشق و محبت
  .]16[ نقش مهمي ايفا كنند

تحقيقات مشابه در اين زمينه كـه همسـو بـا نتيجـه     
 ،پژوهش حاضـر اسـت پـژوهش سـيدو و آگـاليوتيس     

 .]3[مي باشدكالدرون و گرينبرگ  ،جعفرپور

حاضر تفـاوتي در رضـايتمندي   همچنين در پژوهش 

زناشويي معلمان زن مدارس عادي و كم توان ذهنـي بـا   
معلمان مرد مدارس عادي و كم توان ذهني مشاهده نشد 

)31/0P=.(  ايـن بـود كـه     پـژوهش حاضـر  پيش فرض
بخصوص معلمان دانش آمـوزان كـم تـوان    (معلمان زن 

علاوه بر اينكه استرس شغلي دارند، استرس هاي ) ذهني
تري به عنوان مادر در خانه تجربـه مـي كننـد؛ پـس     بيش

. رضايت زناشويي آنها بايد كمتر از معلمـان مـرد باشـد   
تفـاوتي  . دادنتايج چيزي خلاف اين پيش فرض را نشان 

در رضايتمندي زناشويي معلمان زن مدارس عادي و كم 
توان ذهني با معلمان مرد مدارس عادي و كم توان ذهني 

و همسـو   زمينـه تحقيقـات مشـابه    در اين. مشاهده نشد
كه آنها هـم  ]20-23-24[صورت گرفته است  ديگري نيز

تفاوتي بين رضايتمندي زناشويي در دو جنس گـزارش  
  .نكرده اند
 ـا جـه بدسـت آمـده،   ين نتيـي د تبيشا كـه  ن باشـد  ي

 يتمنديرضـا  ت بـر يدر كنـار جنس ـ  يگـر يد يرهـا يمتغ
ان پژوهش هاي گذشته نشدخالت داشته باشند  ييزناشو

، تفكـر و  وضـعيت اقتصـادي  ، دادند كه ساعات كـاري 
مـي توانـد بـر رضـايتمندي      يشناخت و رابطـه جنس ـ 

در پژوهشـي  . ]3-16[ زناشويي معلمان تأثير گذار باشند
بين اشتغال نيمه وقـت و رضـايتمندي    نشان داده شد كه

 ـ. زناشويي ار تباط مثبت معني داري وجود دارد  ـه اب ن ي
شغل نيمه وقت داشته و وقت صورت كه دبيران زني كه 

بيشتري را صـرف خـانواده كردنـد رضـايت زناشـويي      
بنابراين در بررسي رضايتمندي زناشويي . بيشتري داشتند

بايد به ساعات كـاري و ميـزان درآمـد معلمـان توجـه      
بايد اين مطلب را مد نظـر داشـت كـه سـاعات     . داشت

و از اين نظر  ساعت در هفته است 24كاري در مدارس 
همچنين از نظـر حقـوق   . ثر معلمان به هم شبيه هستنداك

 دريافتي تفاوت چنداني بين معلمان مشاهده نمـي شـود  
]10[ .  

اگرچه ممكن است استرس شـغلي معلّمـان   ن يهمچن
چون دو نقش همزمان معلـم و مـادر را   (زن بيشتر باشد 
ولي بايد اين مطلب را مد نظـر داشـت   ) تجربه مي كنند

انوادگي زنان ممكن است از معلّمان كه درآمد ماهيانه خ
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زيرا هم زن و هم مرد مشغول به كار مي . مرد بيشتر باشد
باشند؛ در صورتي كه ممكن است اين مطلب در مـورد  

در نتيجه وضـعيت اقتصـادي   . معلمان مرد صادق نباشد
ماننـد مخـارج   (مي تواند استرس هاي ديگـر  تر  مطلوب

كـه  ...) ان و زندگي روزمره، تحصـيل و ازدواج فرزنـد  
توانند بر رضايتمندي زناشويي تأثير داشـته باشـند را    مي

در معلّمان زن كاهش داده ولي در معلّمان مرد همچنـان  
بنابراين عدم تفاوت مي توانـد  . به قوت خود باقي باشند
 . ]3[ بدين صورت توجيه شود

همچنين در پژوهش حاضر تفـاوتي در رضـايتمندي   
دي و كم توان ذهني باتوجه زناشويي معلمان مدارس عا

ايـن نتيجـه بـا     ).=88/0P( نداشـت به سن آنها وجـود  
 ،تبريـزي  امان اللهـي، ، ]26[، يانگ  ]25[پژوهش فروتن 

 مشـخص كـرد   ]26[يانگ . ]3[ باهر همسوست و كرين،
زوج هاي آمريكايي چيني تبار، سـالهاي زنـدگي    دركه 

 ـ ر نسبت به تفاهم در اهداف و نگرش هاي اخلاقي، كمت
ن يهمچن. تواند رضايتمندي زناشويي را پيش بيني كند مي

نشان داد كه بين سن افـراد و سـازگاري    يگريمطالعه د
در تبيـين عـدم    .زناشويي رابطه معني داري وجود ندارد

تفاوت در رضايتمندي زناشويي معلمان مدارس عادي و 
كم توان ذهني باتوجه به سن آنها در پژوهش حاضر مي 

كه فرهنـگ نقـش بسـزايي در     اظهار كردونه توانيم اينگ
طبق تحقيق كامو . ]25[عدم تفاوت سني بين زوجين دارد

عوامل تعيين كننده در بين زنان و شوهران در هر كشور 
منحصر به آن كشـور بـوده و تـا حـدي در دو كشـور      
متفاوت اند؛ مثلاً سن در زوجين آمريكايي رابطـه منفـي   

در حاليكه در كشور ژاپن با رضايتمندي زناشويي دارند، 
اينگونه نبوده و سـن نقشـي در رضـايتمندي زناشـويي     
همسران نداشته است؛ بنابراين با توجه به اين مطلب كه 

كم تـوان   هر دو گروه معلمان شاغل در مدارس عادي و
ذهني داراي يك فرهنگ مشترك بودند، عدم اثر گذاري 
سن در رضايتمندي زناشـويي معلمـان بـدين صـورت     

 ـعـلاوه بـر ا  . ]3[ مي شـود  جيهتو همـانطور كـه در    ني
آورده شده اسـت، عوامـل متعـددي     1توضيحات سوال 

داشـتن علايـق    شخصيت، رشد فكـري، عـاطفي،  : مانند

مشابه، نگرش مثبت به همسر، رضايت از روابط جنسي، 
وضعيت اقتصادي، ابراز عشق و محبت، داشتن فرزنـد و  

 ي دخيل هسـتند باورهاي مذهبي در رضايتمندي زناشوي
]16-3[ .  

در پژوهش حاضر همچنين تفـاوتي در رضـايتمندي   
زناشويي معلمان مدارس عادي و كم توان ذهني با توجه 

در اين  ).=053/0P( به سنوات خدمت آنها وجود ندارد
زمينه چندين پـژوهش مشـابه گذشـته نيـز تفـاوتي در      
رضايت شغلي معلمان با توجه به سنوات خـدمت آنهـا   

در پژوهشـي بـه رابطـه     ]27[كرده اند؛ كميلي گزارش ن
علمـان بـا سـابقه    رضايت شغلي و فرسـودگي شـغلي م  

نتـايج تحقيـق كـوزه چيـان و     . خدمت آنهـا پرداخـت  
نشان داد كه بين سن و سابقه خـدمت بـا    ]28[همكاران 

رضايت شغلي مديران و معلمان تربيت بدني رابطه معني 
ه مشابه اي دسـت  نيز به نتيج گرينرز. داري وجود ندارد

متغيرهاي سن و سابقه خـدمت بـا    يافت و نشان داد كه
از آن جايي . ]29[ رضايت شغلي رابطه معني داري ندارد

  كــه بــين رضــايت شــغلي و رضــايت زناشــويي      
اي مستقيم وجود دارد پس جاي تعجب نيست كـه   رابطه

ــايج همســو باشــد  ــا ايــن نت ــايج تحقيــق حاضــر ب  .نت
ن زمينه نيز وجود دارند كه از هاي ناهمسو در اي پژوهش

، ]18[، كشاني ]30[بيشي  آن جمله مي توان به تحقيقات
اشاره كرد كه به اين نتيجه رسيدند كـه بـا    ]31[حسيني 

افزايش سابقه خدمت ميـزان رضـايتمندي نيـز افـزايش     
  .پيدامي كند

  
  پژوهش هايپيشنهاد

انجام تحقيقي در مورد رضايتمندي زناشويي معلمان   -1
جه به وجود قوميتها و فرهنگ هـاي متنـوع در   با تو

  .سراسر كشور
انجام تحقيقي به منظور مقايسه ميـزان رضـايتمندي     -2

زناشويي معلماني كه هر دو شاغل هستند با معلماني 
  .مي باشد   كه فقط يكي از آنها شاغل

مقايسه ميزان رضايتمندي زناشويي معلمان بـا سـاير    -3
  .مشاغل
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مقايسه ميـزان رضـايتمندي   انجام تحقيقي به منظور   -4
سنتي و (زناشويي معلمان با توجه به نوع ازدواجشان 

  ).آشنايي قبل از ازدواج
مقايسه ميزان رضايتمندي زناشويي معلمان كودكان   -5

كم توان ذهني با ديگر گروههاي استثنايي مانند نابينا، 
 ....ناشنوا و

 گاه مطالعـات پژوهش ـ يت مـال ين پژوهش با حمايا
  .انجام گرفت ورشآموزش و پر

  
  يتشكر و قدردان

ان از پژوهشگاه مطالعات آمـوزش و پـرورش   يدر پا
 ـنـه تحقـق ا  يخود زم يت ماليكه با حما ن پـژوهش را  ي

 ـكه در ا ياز تمام معلمانز يفراهم آورده و ن ن پـژوهش  ي
ن از دوست يهمچن. شود يم يسپاسگزار ،شركت نمودند

مـا را در  كـه   يعبداله زاده راف يمهد يخود آقا يگرام
 يقــدردان فرمودنــد، ياريــو  يين پــژوهش راهنمــايــا
  . شود يم
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