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  چكيده

هاي در دسترس جوانان مقاله حاضر در جستجوي آن است كه با سنجش تجربي مفاهيم سرمايه
ايـن مفـاهيم و   و هويت شـغلي، رابطـه   ) ، سرمايه اجتماعي و سرمايه فرهنگيسرمايه اقتصادي(

در ايـن تحقيـق از تئـوري    . هاي آن ها را با هويت شغلي جوانان، مورد بررسي قـرار دهـد  مؤلفه
بـراي  . مارشيا، براي فراهم آوردن چارچوب نظري سنجش مفهوم هويـت شـغلي، اسـتفاده شـد    

 ـ   سنجش مفهوم سرمايه اجتماعي، تلفيقي از ديدگاه ا هاي؛ بورديو، لـين، كلمـن، پاتنـام و فوكويام
براي سنجش مفهوم سرمايه فرهنگي از تئوري بازتوليد فرهنگي . مورد استفاده قرار گرفته است

براي سنجش مفهوم هويت شغلي در تحقيق حاضر از مقياس هويت . بورديو، استفاده شده است
ساله شهر  27تا  15جامعه آماري تحقيق شامل كليه جوانان . استفاده شد) DISI-O(شغلي ديلاس 

. به دست آمد 384تحقيق از فرمول كوكران استفاده شد و عدد  براي تعيين حجم نمونه. بودتهران 
هاي اصلي تحقيق، رابطـه بـين   از ميان فرضيه. اي سهمي، استفاده شدگيري طبقهاز روش نمونه

هـاي سـرمايه اجتمـاعي،    در بين مؤلفه. سرمايه اجتماعي با هويت شغلي، مورد تأييد قرار گرفت
هاي سرمايه در بين مؤلفه. عتماد اجتماعي و حمايت اجتماعي با هويت شغلي، معنادار شدرابطه ا

در . شده با هويت شغلي، تأييد گرديـد يافته و نهادينهفرهنگي، رابطه بين سرمايه فرهنگي تجسم
اي تحقيق، رابطه بين سن و معدل با هويت شغلي معنادار گرديـد و رابطـه   بين متغيرهاي زمينه

در پايان مقاله نتايج تحقيق با ساير تحقيقات مقايسه و . نس با هويت شغلي، معنادار نشدبين ج
  .پيشنهاداتي ارائه گرديد

  
  هويت شغلي، سرمايه اقتصادي، سرمايه اجتماعي، سرمايه فرهنگي :ها هواژ كليد
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 هاي در دسترس جوانان بر هويت شغلي آنها بررسي تأثير سرمايه

توانـد داراي اشـكال   به اعتقاد بورديـو سـرمايه مـي   
سـرمايه  . ادي، اجتماعي و فرهنگـي باشـد  مختلف اقتص

-اقتصادي به درآمد پولي و همچنين ساير منابع و دارايي

اش در حقـوق  شود و تظاهر نهادينههاي مالي اطلاق مي
ترنـر، سـرمايه فرهنگـي را    .]1[يابـد مالكيت تجلـي مـي  

هـاي زبـاني،   هـا، شـيوه  مجموعه نمادها، عادات، مـنش 
هاي زندگي كه و شيوهها مدارك آموزشي، ذوق و سليقه

-طرز غير رسمي بين افراد شايع اسـت، تعريـف مـي   به

هـاي اخيـر از   مفهوم سرمايه اجتماعي در سـال . ]2[كند
. علوم اجتماعي وارد مباحث عادي و روزمره شده است

پاتنام سرمايه اجتمـاعي را اسـاس هويـت، شناسـايي و     
 ، اثـر متقابـل  اكُسـلي و همكـاران  . داندجامعه مياعتبار 

سرمايه اجتماعي و هويت اجتماعي را مورد مطالعه قرار 
آنان معتقدند كه مدارس، ظرفيـت بـالايي بـراي    . دادند

نتايج اين پـژوهش نشـان   . توليد سرمايه اجتماعي دارند
گيـري هويـت   دهد كه سـرمايه اجتمـاعي در شـكل   مي

هويـت شـغلي بخـش     .]3[اجتماعي نقش بسـزايي دارد 
افراد اعم از پير و جـوان   مهمي از مجموعه هويت غالب

هويت شغلي، بـه صـورتي بسـيار    . [4]دهد را شكل مي
اما . كندساده، از دوره كودكي شروع به شكل گرفتن مي

) سـالگي  20-15(در واقع، در نيمه دوم دوره نوجـواني  
عنوان يك موضوع جدي تدريج مسأله انتخاب شغل بهبه

-ي بـه هـاي جـوان  شود و در سالو پر اهميت مطرح مي

  .]5[آيدصورت قطعي درمي
مســأله دســتيابي بــه هويــت منســجم شــغلي بــراي 
نوجوانان و جوانان مسأله اصلي زندگي اجتمـاعي آنـان   

براي اكثر مردم، اعم از جوان و بزرگسال، هويـت  . است
 .]6[اي بخش مهمي از هويت اجتماعي آنـان اسـت  حرفه

خصوص نقـش  هاي اكتسابي بهدر جوامع معاصر ، نقش
  ].7[دهندمده هويت فردي را تشكيل ميلي جزء عشغ

دستيابي جوانان به احساس كمال، نه فقـط در گـرو   
انسجام هويت دينـي و فرهنگـي و فكـري و شخصـيت     

گيري هويت اجتمـاعي  فردي است، بلكه وابسته به شكل
اشتغال مناسب . نيز هست) شغلي(اي و اقتصادي و حرفه

اساسـي بـراي   هـاي  شـرط و كسب درآمد، يكي از پيش
  .]6[وصول به كمال اجتماعي و اقتصادي است

-وضعيت هويت شغلي نيمي از جوانان بسيار نگـران 

بيشتر جوانان دچار مشـكل هويـت شـغلي    . كننده است
تمايل ندارند ) درصد 68(متأسفانه، اكثر جوانان . هستند

 64. كه در كار خود دلسوزي و جـديت داشـته باشـند   
ر مشـكل هويـت شـغلي و    درصد از جوانان چنان دچـا 

بدفهمي در مسأله تأمين معاش هسـتند كـه اهميتـي بـه     
 47بينـيم كـه   دهند، حتي ميدرست انجام دادن كار نمي

دليـل  زدن به كارهاي خلاف، بـه درصد از جوانان دست
   .]8[دانندمشكلات اقتصادي در جامعه را عيب نمي

نفـر از نوجوانـان و    760كه بـر روي   ينتايج تحقيق
ساله شهر مشهد انجام شده بيانگر ايـن   25تا  14ان جوان

درصد نوجوانان و جوانان  40مطلب است كه نزديك به 
مشــهدي دچــار درجــاتي از اغتشــاش هويــت شــغلي 

  .]6[هستند
دليل اينكه ساختار جمعيتـي كشـور جـوان اسـت     به

هاي شـغلي  از طرفي فرصت. تقاضا براي كار زياد است
خگوي تقاضـاي همـه   كه در جامعـه وجـود دارد پاس ـ  

باشد، در نتيجه تعداد نسبتاً زيـادي  جوانان براي كار نمي
ماننـد يـا كـاري متناسـب بـا سـطح       از افراد بيكار مـي 

   .كنندتحصيلات و تخصص خود پيدا نمي
اهميت روزافزون هويت كاري و تأثيري كه اين نوع 

نمايد كـه بـه   هويت بر كم و كيف كار دارد، ايجاب مي
  .]7[جه درخور شوداين مقوله تو
در بررسي تحول هويت شغلي از نوجواني تا  محققي

جواني و ارتباط آن با پيشرفت تحصـيلي، دريافـت كـه    
داري نشـان  تغييرات معنـي هويت شغلي با افزايش سن، 

  .]9[دهدمي
-در بررسي وضعيت هويت بـين دانـش   پژوهشگران

آموزان دختر و پسر نشان دادند كه از نظر هويت كلـي،  
داري طـور معنـي  ا هويت مغشوش بين دو جـنس بـه  تنه

دست هايي بالاتر از دختران بهمتفاوت بود و پسران نمره
  .]10[آوردند
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  پور حسين ضياء علي نسب و دكتر اميررستگار خالد

هـاي هويـت   به بررسي ارتباط بين وضعيت محققاني
ــان    ــنس در مي ــغلي و ج ــودني زن و  193ش  161آزم

نتـايج هـيچ   . آزمودني مرد دانشجوي دانشگاه پرداختنـد 
هويت شغلي در بـين مـردان و    هايتفاوتي در وضعيت

  .]9[زنان نشان نداد
در رابطه با تأثير سـرمايه فرهنگـي و اجتمـاعي بـر     

امـا در   ،هويت شغلي تاكنون پژوهشي انجام نشده است
اي از سـرمايه  مؤلفـه (رابطه با تأثير حمايـت اجتمـاعي   

تحقيقاتي انجام شده است كه  بر هويت شغلي) اجتماعي
    .شوداشاره مي در زير به برخي از آنها

مشخص شد كه مـادران كودكـان داراي   در تحقيقي 
-هويت موفق، مراقبت كافي از كودكشان به عمـل مـي  

دادنـد و در  كودكان را مورد انتقـاد قـرار نمـي   . آوردند
هاي ايـن  همچنين يافته. كردندعوض از آنها حمايت مي

اجتمـاعي بـا    –تحقيق نشان داد بين پايگـاه اقتصـادي   
اي هويــت شــغلي رابطــه معنــاداري وجــود هــپايگــاه
  .]11[ندارد

و  1ارتباط هويت شغلي با عملكرد تحصـيلي  محققي
نوجوان دبيرستاني هلنـدي   300را در  2حمايت اجتماعي

نتـايج ايـن تحقيـق نشـان داد     . مورد بررسـي قـرار داد  
دهند در نوجواناني كه تكاليف مدرسه را خوب انجام مي

در مدرسه عملكـرد ضـعيفي    آموزاني كهمقايسه با دانش
كـه  همچنـان . دارند از هويت شغلي قويتري برخوردارند

وسـيله  رفت موفقيت و حمايـت اجتمـاعي بـه   انتظار مي
اي براي هويـت شـغلي   دوستان در محيط تربيتي، انگيزه

  .]12[كندايجاد مي
در تحقيق خـود بـه بررسـي درصـد      محقق ديگري

 24و  21، 18، 15، 12(افرادي كـه در سـنين مختلـف    
در هر چهار پايگاه هويت قـرار داشـتند پرداختـه    ) سال
دست آمده از اين تحقيق نشان داده كه هاي بهداده. است

نوجوانان جوانتر غالباً داراي هويت مغشـوش و زودرس  
هاي هويت موفـق و  تدريج به سمت پايگاههستند ولي به

  .]13[دهندخواه، تغيير جهت ميمهلت

                                                            
1. School Performance 
2. Social Support 

آمـوزان  ان داده اسـت كـه دانـش   نش نتايج پژوهشي
پايين، تعهد بيشـتري   3اقتصادي -داراي پايگاه اجتماعي 

به اشتغال دارند زيرا نياز بيشتري به كار دارند و بنابراين 
آموزان داراي پايگـاه  با از دست دادن كار، بيش از دانش

-اقتصادي بـالا از نظـر روانـي آسـيب مـي      –اجتماعي 

  ].14[بينند
رين نظريه را در زمينه هويت مطـرح  تاريكسون جامع

 –اش را بـر اسـاس رشـد روانـي     نموده و مبناي نظريه
-مرحله متوالي توصيف مـي  8اجتماعي قرار داده كه با 

شناختي را كـه فـائق   هر مرحله يك تكليف روان. گردد
مرحلـه  . دهـد هر مرحله است نشان مي» بحران«آمدن بر 
نظريــه  يــابي در مقابــل آشــفتگي نقــش  هســتههويــت

واژه » اجتمـاعي  –تعويـق روانـي   «. باشـد اريكسون مي
اريكسون براي خـلاء بـين امنيـت كـودكي و اسـتقلال      

عنـوان قسـمتي از اكتشـافات    بزرگسالي است كه فرد به
  .]9[شودهويت خود با آن روبرو مي

از نظر چلبي هويت كاري جزئـي از هويـت فـردي    
 ـ   . است ش براي هر هويت نقـش اجتمـاعي از جملـه نق

طور كلي به. توان ابعاد گوناگوني را متصور شدشغلي مي
ايـن  . توان چند بعد عمده قائل شـد براي نقش شغلي مي

كـار،  ) انتظارات(معاني كار، مقتضيات : ابعاد عبارتند از
هــاي بيرونــي كــار و هــاي درونــي كــار، ارزشارزش

ــغلي     ــش ش ــاي نق ــتعداد در ايف ــداري از اس . خودپن
د كـاري نتيجـه ارزيـابي فـرد از     خودپنداري از اسـتعدا 

نقـش  (استعداد، ظرفيت و توانايي خود در انجام كـاري  
عنـوان اسـتاندارد كـار و    ابعاد هويت بـه . است) شغلي

جريـان  . نماينـد ترموستات در رابطه با محيط عمل مـي 
برداشـت و ارزيـابي از   (ورودي هويت كاري از محيط 

 ـ : گيـرد به دو طريق صورت مـي ) محيط ق يكـي از طري
عضــويت در اجتماعــات و ديگــري از طريــق ارتبــاط 

  .]7[»ديگران مهم«ويژه اجتماعي با ديگران به
رويكرد نظري مورد استفاده در اين پژوهش در رابطه 

مارشيا بـه دليـل   . باشدبا هويت شغلي تئوري مارشيا مي
پيچيدگي مفهوم هويت، ضمن اينكـه واژه هويـت را در   

                                                            
3. Social Economic Status (SES) 
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 هاي در دسترس جوانان بر هويت شغلي آنها بررسي تأثير سرمايه

-ي نمود، آن ابعاد را با بهچند بعد و از چند زاويه بررس

. سازي كـرد كارگيري سطوحي از اكتشاف و تعهد مفهوم
گيري است كه تـلاش فعالانـه   اكتشاف يك دوره تصميم

تعهد عدم ترديد در . گيردمابين شقوق معنادار را دربرمي
آرچـر و مارشـيا   . ميلي نسبت به ترك مسيرانتخاب و بي

قابليـت  : نـد دانهـاي زيـر مـي   اكتشاف را شامل مؤلفـه 
آوري دار در جمـع شناخت، فعاليت خودانگيخته و جهت

هاي بالقوه هويت، ميل به اطلاعات، در نظر گرفتن مؤلفه
هـاي  شامل مؤلفه تعهد از نظر مارشيا. گيري اوليهتصميم

دار بـه سـوي   قابليت شناخت، فعاليت جهـت : زير است
 ـهاي انتخابها و برنامهتكميل طرح ده شده، فرافكني آين

، بـا  مارشيا. مت در برابر نوساني بودنشخصي فرد، مقاو
استفاده از دو معيار اكتشاف و تعهد، طبق مطالعاتي كه با 
دانشجويان دانشگاه انجام داد، واژه هويـت را در چنـد   

  .]9[حيطه سياسي ، مذهبي و شغلي بررسي نمود
 نتـايج : ارتباط سرمايه اقتصـادي بـا هويـت شـغلي    

بررسي هويت در دختران نوجـوان بـا   «عنوان  باتحقيقي 
كـه   نشان داد» تأكيد بر هويت شغلي در اواخر نوجواني

هويت شغلي موفق در دختران با سـطح اقتصـادي بـالا    
پس سطح اقتصادي در رشد هويـت  . شودبيشتر ديده مي

  .]11[شغلي موفق تأثير دارد
ــأثير نقــش عوامــل اجتمــاعي را در  پژوهشــگري ت

 اين پژوهشگرنظر به. ي قرار دادانتخاب شغل مورد بررس
) سـرمايه اقتصـادي  (وابستگي به طبقه اجتماعي خـاص  

. گرددانتخاب شغل در مقاطع سني متفاوتي را موجب مي
معني كه افراد وابسته به طبقـات اجتمـاعي بـالاتر    بدين

تر به انتخاب معمولاً ديرتر از افراد طبقات اجتماعي پايين
  .]15[پردازندشغل مي
پاتنـام  : ط سرمايه اجتمـاعي بـا هويـت شـغلي    ارتبا

شناسـايي و اعتبـار    سرمايه اجتماعي را اساس هويـت، 
اثر متقابـل سـرمايه اجتمـاعي و     محققان. داندجامعه مي

آنان معتقدند . هويت اجتماعي را مورد مطالعه قرار دادند
كه مدارس، ظرفيت بالايي براي توليد سرمايه اجتمـاعي  

دهـد كـه سـرمايه    هش نشـان مـي  نتايج اين پژو. دارند

ري هويت اجتماعي نقـش بسـزايي   گياجتماعي در شكل
  . ]3[دارد

-تـرين فوايـد شـبكه   شدهيافتن شغل يكي از شناخته

وسـيله ارتباطـات فـردي بـيش از     بيشتر مردم به. هاست
روابـط اجتمـاعي   . ]16[كنندهاي ديگر كار پيدا ميروش

اطلاعـات  . شـد باهاي سرمايه اجتماعي مييكي از مؤلفه
روابط اجتماعي وسيله . جزء ذاتي روابط اجتماعي است

لــين بــه تســهيل جريــان . ]17[كســب اطلاعــات اســت
كند كه اطلاعات در برخي پيوندهاي اجتماعي اشاره مي

هـا و  واسطه آن اطلاعات سـودمندي دربـاره فرصـت   به
اطلاعات شغلي مجموعـه  . ]18[رسدها به فرد ميانتخاب
هايي است كـه فـرد را در انتخـاب    نستنيها و داآگاهي

تـوان گفـت اطلاعـات    مـي . دهدشغل مناسب ياري مي
كند تا خويشـتن را بشناسـد، بـا    شغلي به فرد كمك مي

ريـزي  مشاغل و خصوصيات آنها آشنا شود و بـه طـرح  
انجامـد مبـادرت   شغلي كه نهايتـاً بـه انتخـاب آن مـي    

ــاوران،  . ]19[ورزد ــات از مش ــب اطلاع ــق كس  از طري
غل مشـا دوستان، والدين و ديگر افـرادي كـه در زمينـه    

تـوان بـه انتخـاب صـحيح و     مي ،گوناگون آگاهي دارند
هـاي اكتشـاف   همچنـين يكـي از راه  . مناسب دست زد

آوري اطلاعـات در رابطـه بـا آن    مشاغل گوناگون جمع
-پس از اكتشاف و تعهد شغلي، فرد مي. باشدها ميشغل

بنـابراين روابـط   . دست يابدتواند به هويت شغلي موفق 
  .اجتماعي بر هويت شغلي فرد تأثيرگذار است

بخش عمده نظريه مربوط به سرمايه اجتماعي مبتنـي  
بر بحث اعتماد است و اعتماد ارتباط تنگاتنگي با رابطـه  

طور كلي شـاخص مناسـبي   يافته دارد و بهمتقابل تعميم
يـدنز  از نظـر گ . ]20[براي پيوندهاي مثبت و متقابل است
، توانـايي  )روابـط (ها اعتماد از طريق عادي شدن تماس

آميـز فـرد از كـنش    عقلاني كردن امور و تفسير موفقيت
هاي موفق فرد و انگيزه بـراي كـنش   خود بر تعداد كنش

بعــدي و نتيجتــاً بــر هويــت اجتمــاعي فــرد تأثيرگــذار 
هويت شغلي نيز بخشي از هويـت اجتمـاعي   . ]21[است

عنوان يكـي  بنابراين اعتماد، به. دهديهر فرد را تشكيل م
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  پور حسين ضياء علي نسب و دكتر اميررستگار خالد

هاي سرمايه اجتماعي، بـر هويـت شـغلي فـرد     از مؤلفه
  .تأثيرگذار است

از نظر بورديو ايجاد و اثربخشي سـرمايه اجتمـاعي   
جريـان   .بستگي به عضويت در يك گروه اجتماعي دارد

برداشـت و ارزيـابي از   (ورودي هويت كاري از محيط 
يكـي از طريـق   : گيـرد مـي به دو طريق صورت ) محيط

هـاي اجتمـاعي و ديگـري از طريـق     عضويت در گروه
بـا   ].7[»ديگران مهـم «ويژه ارتباط اجتماعي با ديگران به

هـاي  توجه به مطالبي كه ذكر گرديد عضويت در گـروه 
نقـش بسـزايي   ) شغلي(در ايجاد هويت كاري  اجتماعي

  .دارند
كلمن براي سرمايه اجتمـاعي خصـلتي تعـاملاتي و    
ساختاري قائل است كه كنشگر با عضـويت در گـروه و   
تعامل با ساير كنشگران با رعايت اصول و قواعد مـورد  
پذيرش در آن گروه و جلب اعتماد ديگران، به اطلاعات 

يابد و در فرآينـد كـنش از حمايـت    مورد نياز دست مي
نوع ارتباط نوجوانـان  . ]22[گردداجتماعي برخوردار مي

گيـري هويـت آنـان مـؤثر     نگي شكلبا والدين در چگو
نوجواناني كه در حالت پراكندگي هويت هسـتند   .است

اند كه از جانب والدين خود بـه فراموشـي   غالباً كساني
همچنـين، وقتـي نوجـوان    . اندسپرده شده و يا طرد شده

وابستگي شديدي به والدين داشته باشد و مدام از آنـان  
طلبـي در مقابـل   فرمان ببرد، هويت او حـاكي از تسـليم  

بـرعكس، نوجوانـاني كـه هويـت     . والدين خواهد بـود 
آورند غالبـاً كسـاني هسـتند كـه از     دست ميمحكمي به

ــانواده   ــيط خ ــافي در مح ــم و آزادي ك عواطــف محك
كنند كـه فرديـت خـود را     برخوردارند و اجازه پيدا مي

: دارنـد كـه   مارشـيا و آرچـر بيـان مـي    . ]5[داشته باشند
عنوان انعكاسي از  تواند به ت شغلي مياي مثل هويحيطه«

با توجه . ]9 [»ساختار كلي هويت فرد در نظر گرفته شود
توان گفت حمايت اجتماعي به مطالبي كه ذكر گرديد مي

   .لي مؤثر استگيري هويت شغدر شكل

طور كلـي   به: ارتباط سرمايه فرهنگي با هويت شغلي
و تركيـب  توان گفت از نظر بورديو تفاوت در ميزان مي

هاي فرهنگي و اقتصادي تفاوت در عادتواره افراد سرمايه

طبقاتي  –هاي فرهنگي كودكان عادتواره. را در پي دارد
تفاوت در عادتواره تفاوت . آموزندرا از والدين خود مي

-در ذائقه، سبك زندگي و انتخاب افراد را موجـب مـي  

نـگ  هـايي از فره انتخاب افراد تنها از طريق جنبـه . شود
هـا و عـادات آنـان    گيـري پذيرد كه با جهتصورت مي

-ها ميمنطبق باشد؛ انتخاب شغل نيز يكي از اين انتخاب

هـاي  كساني كه مجهز به فرهنگ و تربيت پايگـاه . باشد
اجتماعي بالاتري باشند، در كسـب مشـاغل پـر وجهـه     

  .ترندموفق
هـا بـه تناسـبي كـه سـرمايه      از نظر بورديو خانواده

ن بيشتر و وزن نسبي سرمايه فرهنگي آنهـا در  شافرهنگي
شـان بزرگتـر باشـد، سـرمايه     قياس با سرمايه اقتصادي

بيشتري به امر آموزش و پرورش فرزندان خود تخصيص 
ها بـه آمـوزش و   با افزايش توجه خانواده. ]23[دهندمي

پرورش فرزندان امكان ادامـه تحصـيل آنهـا در مقـاطع     
زايش سـطح تحصـيلات فـرد    با اف. شودبالاتر بيشتر مي

هاي شغلي بيشـتر و بهتـري نصـيب وي شـده و     فرصت
. كنـد امكان انتخاب مشاغل متنوعي را برايش فراهم مـي 

با انتخاب شغل است كه فرد بـه هويـت شـغلي موفـق     
  . كنددست پيدا مي

به عقيده بورديو، كودكان متعلق به طبقه مرفه، غالبـاً  
نگي و كالاها و منابع هاي فرهدر منزل، در جريان فعاليت

) كتاب، منابع و امكانات آموزشي و تحصـيلي (فرهنگي 
گيرند و از بيشتري قرار مي) يافتهسرمايه فرهنگي عينيت(

نظر تحصيلي، در مقايسه با كودكان طبقات محـروم كـه   
دسترســي كمتــري بــه ســرمايه فرهنگــي دارنــد،      

كودكـاني كـه از نظـر تحصـيلي موفـق      . ]24[ترند موفق
در دستيابي به شغل مـورد علاقـه و متناسـب بـا      هستند

تر از كودكاني هستند كه از نظر  شان موفق رشته تحصيلي
تحصيلي عملكرد مطلوبي ندارند؛ لذا اين افـراد از نظـر   
وضعيت هويـت شـغلي در طبقـه هويـت موفـق قـرار       

  .گيرند مي
بـه وضـوح حكايـت از ارتبـاط     هاي تحقيقات  يافته

البته . ات خودانگاره جوانان داردسرمايه فرهنگي با تغيير
ميزان رابطه اين نوع سرمايه با بعد اجتماعي هويـت بـه   
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 هاي در دسترس جوانان بر هويت شغلي آنها بررسي تأثير سرمايه

منظور از بعـد اجتمـاعي هويـت آن    . مراتب بيشتر است
بخش از خودانگاره است كه از عضويت گروهي ناشـي  

اي هويت با اين تعبير هويت شغلي نيز گونه. ]25[شودمي
شـغلي حاصـل   اجتماعي است كه از عضويت در گروه 

با هويت شغلي رابطـه   بنابراين سرمايه فرهنگي. شودمي
  .دارد

  
  اهداف تحقيق 

هاي در دسترس جوانـان  بررسي رابطه بين سرمايه. 1
  .با هويت شغلي آنها

سن، جـنس  (اي بررسي رابطه بين متغيرهاي زمينه. 2
  .با هويت شغلي جوانان) و معدل

  
  پژوهش فرضيه هاي

  هاي اصلي  فرضيه
بين سرمايه اقتصادي جوانان با هويت شغلي آنهـا  . 1

  . رابطه وجود دارد
بين سرمايه اجتماعي جوانان با هويت شغلي آنهـا  . 2

  .رابطه وجود دارد
بين سرمايه فرهنگي جوانان با هويت شغلي آنهـا  . 3

  .رابطه وجود دارد
  

  هاي فرعي فرضيه
يافته جوانان با هويـت  بين سرمايه فرهنگي تجسم. 1
  .ي آنها رابطه وجود داردشغل

يافته جوانان با هويـت  بين سرمايه فرهنگي عينيت. 2
  .شغلي آنها رابطه وجود دارد

شده جوانان با هويـت  بين سرمايه فرهنگي نهادينه. 3
  .شغلي آنها رابطه وجود دارد

بين روابط اجتماعي با هويت شغلي جوانان رابطه . 4
  .وجود دارد

هويت شغلي جوانان رابطه  بين اعتماد اجتماعي با. 5
  .وجود دارد

هـاي اجتمـاعي بـا هويـت     در گروه عضويتبين . 6
  .شغلي جوانان رابطه وجود دارد

بين حمايت اجتماعي بـا هويـت شـغلي جوانـان     . 7
  .رابطه وجود دارد

بين سن جوانان با هويت شغلي آنها رابطه وجـود  . 8
  .دارد

 بين جنس با هويت شغلي جوانـان رابطـه وجـود   . 9
  .دارد

بين معدل سال قبل جوانان با هويت شغلي آنهـا  . 10
  .رابطه وجود دارد

  
  پژوهش روش

. پژوهش حاضر از نوع پيمايش است: الگوي بررسي
اي است در مـورد جمعيـت نمونـه كـه     پيمايش مطالعه

البته در بخش نظري . ]25[معرف كل جامعه آماري است
مـورد   ايتحقيق نيز روش مطالعـه اسـنادي و كتابخانـه   

همچنين اين پـژوهش از نـوع   . استفاده قرار گرفته است
  .باشدكاربردي مي

: گيـري و حجـم نمونـه   نمونـه روش جامعه آماري، 
 27تـا   15جامعه آماري اين تحقيق شامل كليه جوانـان  

بـر اسـاس سرشـماري سـال     . باشدساله شهر تهران مي
ساله شهر تهران برابر بـا   27تا  15، تعداد جوانان 1385

گيـري  اين تحقيق از نمونه در. ]26[بوده است 2640020
بندي شكل گيري طبقهنمونه .استفاده شده است بنديطبقه

ــلاح ــدهاص ــهش ــادفي  اي از نمون ــري تص ــاده و گي س
هـاي  ن رسيدن به نمونـه سيستماتيك است كه هدف از آ

-تر است كه البته روال پيچيـده تر و در نتيجه دقيقمعرف

هاي مختلف در نمونه بودن نسبت گروهمعرف . تري دارد
ها در جمعيت مستلزم آن است كه همانند نسبت آن گروه

ابتدا بايد متغير  گيرينمونه در استفاده از اين روش. باشد
متغيـر  . بندي را انتخـاب كنـيم  مورد طبقه) يا متغيرهاي(

خـواهيم نمونـه از آن   اي است كه ميبندي خصيصهطبقه
با تعيين ايـن متغيـر، چـارچوب    . شدنظر كاملاً معرف با

-بندي مـي گيري را مطابق با طبقات آن متغير دستهنمونه

گيري سيستماتيك افـراد  كنيم و سپس با استفاده از نمونه
 .]27[كنـيم را به نسبت مقتضي از هر طبقه انتخـاب مـي  
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  پور حسين ضياء علي نسب و دكتر اميررستگار خالد

-براي تعيين حجم نمونه از فرمول كوكران اسـتفاده مـي  

  .]28[كنيم
وجـود صـفت در    ،q =جامعه عدم وجود صفت در 

درجـه   ،t =اندازه متغيـر در توزيـع نرمـال     ،p =جامعه 
   n =حجــــم نمونــــه                   ،d =اطمينان 

  N  =حجم جامعه                          
n=                    t2p.q/d2 

1+1/N(t2p.q/d2 – 1)       

N=2640020, d=0/05, t=1/96, p=0/5, q=0/5, n=?  

, n=  384/16  = 384/12 ≈384 
                                            1/0001             

بنـدي جامعـه آمـاري    در تحقيق حاضر ملاك طبقـه 
بر اين اساس . باشداجتماعي افراد مي -پايگاه اقتصادي 

 -داراي پايگـاه اقتصـادي   . 1: سه طبقـه تعيـين گرديـد   
اجتمـاعي   -گـاه اقتصـادي   داراي پاي. 2اجتماعي بـالا،  

. اجتماعي پـايين  -داراي پايگاه اقتصادي . 3   متوسط و
 -گانه شهر تهران براي پايگاه اقتصادي  22از بين مناطق 

اجتماعي  -، براي پايگاه اقتصادي 1اجتماعي بالا منطقه 
اجتمـاعي   -و بـراي پايگـاه اقتصـادي     4متوسط منطقه 

اساس سرشماري سال بر . انتخاب گرديد 17پايين منطقه 
برابـر بـا    1سـاله منطقـه    27تـا   15تعداد افـراد   1385

برابـر   4ساله منطقـه   27تا  15نفر، تعداد افراد  124698
 17سـاله منطقـه    27تـا   15نفر و تعداد افراد 287606با 

تـا   15مجموع تعداد افـراد  . باشدنفر مي 89873برابر با 
بـا  . 502177ساله در اين سه منطقه برابـر اسـت بـا     27

، 1نفر از منطقـه   100گيري سيستماتيك استفاده از نمونه
عنوان نمونه به 17نفر از منطقه  74و  4نفر از منطقه  210

  .]26[تحقيق انتخاب شدند
در اين بخش به تعريف متغير وابسته  :تعريف مفاهيم

  .پردازيمو متغيرهاي مستقل تحقيق مي
 ـ: هويت شغلي ف هويـت  ديلاس و جرنيگن در تعري

گيـري هويـت شـغلي، سـنجش     شكل«: گويندشغلي مي
هاي شخصي مرتبط با شغل و اكتشاف ها و ارزشمهارت
مارشـيا   .]9[»گرددسپس تعهد شغلي را شامل مي فعال و

معتقد است كـه دو مؤلفـه، هويـت شـغلي افـراد را در      
  :دهند كه عبارتند ازسطوح مختلف شكل مي

است كه تـلاش   گيرييك دوره تصميم: اكتشاف) 1
  .گيردفعالانه مابين شقوق معنادار را دربرمي

ميلي نسبت بـه  تخاب و بيعدم ترديد در ان: تعهد) 2
  .]29[ترك مسير

تركيبي از حضور يا عدم حضور دو عامل ياد شـده  
شـود كـه   گيري چهار وضعيت هويـت مـي  باعث شكل
  :عبارتند از

مارشـيا و آرچـر    :وضعيت هويت شـغلي مغشـوش  
اي فرد با وضعيت هويت مغشـوش را در بعـد   هويژگي

او نـه تصـميم بـه    «: نماينـد گونه توصيف ميشغلي اين
شغلي گرفته و نه درباره آن خيلي نگران اسـت اگرچـه   

نظـر  ممكن است به يك شغل ترجيحي توجه كند، اما به
هـا را در  آيد انتخاب او سريعاً تغيير يابـد و فرصـت  مي

كيد بر نسبيت و زندگي بـر  بنابراين تأ. جاي ديگر بجويد
    .»لحظه است

ت هويـت  وضـعي : وضعيت هويـت شـغلي زودرس  
-، فردي را توصـيف مـي  »هويت اعطا شده«زودرس يا 

نمايد كه ميزاني قوي از تعهد را با تطبيق دادن خـود بـا   
اش، بـدون  هاي والدين يا ديگر افراد مهم زندگينگرش

دسـت  سنجش يا اكتشاف در رويكردهايي مثل شغل، بـه 
آورده است؛ در اين وضعيت فرد بحران هويت را تجربه 

هـا و  لي، ارزشنكرده اما تعهداتي پابرجا، اهـداف شـغ  
  .باورهايي خاص دارد

افراد با هويت  مارشيا :وضعيت هويت شغلي ديررس
داند كه با اكتشاف بسيار فعال در ديررس را، افرادي مي

بـا   انـدازهاي شـغلي  ها، علايق و چشمجستجوي ارزش
  .هدف رسيدن به تعهد شغلي هستند

مارشيا هويت موفـق را  : وضعيت هويت شغلي موفق
گيري متفكرانه همراه با با اركان بحران شخصي و تصميم

نمايد كـه فـرد بحـرانش را بـا     اكتشاف فعال تعريف مي
ايجاد تعهد نسبتاً قوي به يك شغل يـا ايـدئولوژي حـل    

ر نظر گرفتـه و  نموده است و چندين انتخاب شغلي را د
تصميمي را در مورد خودش داشته، و لو اينكه انتخـاب  

  .]9[، با تغيير آرزوهاي والدينش باشداشنهايي
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 هاي در دسترس جوانان بر هويت شغلي آنها بررسي تأثير سرمايه

منظـور از وضـعيت   : وضعيت هويت شغلي نامتمايز
است كـه فـرد    4هويت شغلي نامتمايز، نمرات كمتر از 

هاي هويت شغلي مغشـوش،  طور همزمان در وضعيتبه
ق در پاسخ به پرسشنامه وضعيت زودرس، ديررس و موف

  .]9[آورددست ميهويت شغلي ديلاس و جرنيگن به
به درآمد پـولي و همچنـين سـاير    : سرمايه اقتصادي

-شود و تظاهر نهادينههاي مالي اطلاق ميمنابع و دارايي

  .]1[يابداش در حقوق مالكيت تجلي مي
جيمز كلمن سرمايه اجتماعي را از : سرمايه اجتماعي

... هاي فيزيكي، اقتصـادي، انسـاني و   انواع سرمايهساير 
كند و براي آن خصلتي ساختاري و تعـاملاتي  متمايز مي

قائل است كه كنشگر با عضويت در گروه و تعامـل بـا   
ساير كنشگران با رعايت اصول و قواعد مـورد پـذيرش   
در آن گروه و جلب اعتماد ديگران، به اطلاعـات مـورد   

ر فرآيند كنش از حمايت جمعـي  يابد و دنياز دست مي
-بنابراين سـرمايه اجتمـاعي تسـهيل   . گرددبرخوردار مي

  ].30[هاستكننده كنش
ترنر، سرمايه فرهنگـي را مجموعـه   : سرمايه فرهنگي

هـاي زبـاني، مـدارك    هـا، شـيوه  نمادها، عادات، مـنش 
طـرز  هاي زندگي كه بهها و شيوهآموزشي، ذوق و سليقه
  ].2[كندع است، تعريف ميغيررسمي بين افراد شاي

  
  .عملياتي كردن مفهوم سرمايه اقتصادي :1جدول 

  شماره سؤال در پرسشنامه  سطح سنجش سرمايه اقتصادي سوال هاي
  11  اسمي  عنوان دقيق شغل پدر
  12  اسمي  عنوان دقيق شغل مادر

  13  ايفاصله )در ماه(طور متوسطميزان درآمد پدر به
  14  ايفاصله )در ماه(ر متوسططوميزان درآمد مادر به

  15  ايفاصله طور متوسط چقدر است؟هزينه خانوار شما در ماه به
  16  ترتيبي  وضعيت منزل مسكوني

  17  ايفاصله  هاتعداد اتاق
  18  ترتيبي نوع
  19  ايفاصله متراژ

  20  ترتيبي آيا والدين شما اتومبيل دارند؟
  20  اسمي )يين قيمتمبنايي براي تع(نام اتومبيل والدين 

  21  ترتيبي  آيا شما اتومبيل داريد؟
  21  اسمي )مبنايي براي تعيين قيمت(نام اتومبيل شما 

  
  .عملياتي كردن مفهوم سرمايه اجتماعي :2جدول 

  شماره سؤال در پرسشنامه  سطح سنجش ابعاد هاي سرمايه اجتماعيمؤلفه
 1,2,3,4-30  ترتيبي روابط فرد با والدين  روابط اجتماعي

 31  ترتيبي روابط والدين با يكديگر
 1,2,3,4-32  ترتيبي روابط با دوستان

 1,2,3,4-33  ترتيبي روابط با معلمين و اولياي مدرسه
 1,2,3,4,5,6,7,8-34  ترتيبي اعتماد به افراد  اعتماد اجتماعي

 1,2,3,4,5,6,7-35  ترتيبي يافتهاعتماد تعميم
 1,2,3-36  تيبيتر مدني/اعتماد نهادي

  1,2,3,4,5,6-37  ايفاصله هاي اجتماعيدر گروهفعاليت هاي اجتماعيدر گروه فعاليت
  1,2,3-38  ترتيبي حمايت اجتماعي  حمايت اجتماعي
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  پور حسين ضياء علي نسب و دكتر اميررستگار خالد
  

قـدرت   يعنـي  سـرمايه فرهنگـي   به عقيـده بورديـو  
ي فرهنگـي در هـر   شناخت و قابليت استفاده از كالاهـا 

  .]31[فرد
توانـد بـه سـه     يدگاه بورديو ميسرمايه فرهنگي از د

  :صورت تجلي يابد
هـاي   تـوان اكثـر ويژگـي    مـي : يافته حالت تجسم. 1

سرمايه فرهنگي را از اين واقعيت استنباط كرد كـه ايـن   
يابـد ارتبـاط    سرمايه با شخصي كـه در آن تجسـم مـي   

يافته، نـوعي ثـروت بيرونـي     سرمايه تجسم. نزديك دارد
و محدوده  اپذيري از فردن عنوان بخش جدايي است كه به

اين همان بخشـي  . است گونه او تبديل شده اَعمال عادت
است كه بورديو آن را ابعاد سرمايه فرهنگـي همـراه بـا    

توان آن را از طريق هديه، خريد يـا   نامد كه نمي تولد مي
-اين نـوع سـرمايه بـه   . ]25[مبادله به ديگري منتقل نمود

. يابـد تجلي ميهاي مداوم ذهن و جسم صورت آمادگي
هاي متناسـب بـا   توان فراتر از ظرفيتاين سرمايه را نمي

يك فرد انباشته كرد، بلكه برعكس، همراه حامـل خـود   
-رو به افول مي...) اش و ظرفيت بيولوژيكي او، حافظه(

     .]32[ميردنهد و مي
-تـرين و عينـي  يكي از بديهي: يافتهحالت عينيت. 2

، مصرف كالاهـاي مختلـف   ترين اشكال سرمايه فرهنگي

فرهنگي در ميان اقشار مختلف جامعه اسـت كـه خـود    
تواند تابعي از متغيرهاي گوناگون فردي و اجتمـاعي   مي

يافته در اشياي مـادي،   سرمايه فرهنگي عينيت. قرار گيرد
طـور   ها نظير نوشتار، نقاشي، ابزار و نظاير آن و به رسانه

  .ي در ماديت آن، قابل انتقال استكل
ايـن حالـت نـوعي رسـميت     : شده حالت نهادينه. 3

مـدارك  . بخشيدن نهادي به سرمايه فرهنگي فـرد اسـت  
  .]25[اي از اين حالت است كادميك نمونهتحصيلي و آ

بعد داشتن هنر و مهارت با استناد به تئوري بورديـو،  
نامـه خـانم    بعد ميزان مطالعه والدين با استناد بـه پايـان  

ص (و تحقيق آقـاي نوغـاني    ]33) [93ص (كاكاوندي 
، ابعاد ميزان آگاهي و اطلاعات والدين دربـاره  ]24) [84

هاي تحصـيلي و ميـزان اهميـت تحصـيلات نـزد      رشته
] 24 ) [84ص (والدين با استناد به تحقيق آقاي نوغـاني  

. يافته قرار گرفتـه اسـت  در مؤلفه سرمايه فرهنگي تجسم
ري بورديـو  بعد كالاها و مصارف فرهنگي بر اساس تئو

يافتـه و بعـد ميـزان    در مؤلفه سـرمايه فرهنگـي عينيـت   
تحصيلات والدين نيز بر اساس تئوري بورديو در مؤلفـه  

  . شده قرار گرفته استسرمايه فرهنگي نهادينه

  .ملياتي كردن مفهوم سرمايه فرهنگيع :3جدول 
  شماره سؤال در پرسشنامه سطح سنجش ابعاد هاي سرمايه فرهنگيمؤلفه

  22  ترتيبي داشتن هنر و مهارت  يافتهجسمت
ميزان آگـاهي و اطلاعـات والـدين دربـاره

 هاي تحصيليرشته
  ترتيبي

23-9 

ميزان آگـاهي و اطلاعـات والـدين دربـاره
 مشاغل مختلف

  ترتيبي
23-10 

 1,2,3-23  ترتيبي ميزان اهميت تحصيلات نزد والدين

 4,5,6,7,8-23  ترتيبي ميزان اهميت شغل نزد والدين

 24,5  ترتيبي ميزان اهميت شغل والدين نزد فرد

 29  ايفاصله ميزان مطالعه والدين

  26,27,28  ترتيبي كالاها و مصارف فرهنگي  يافتهعينيت
 9,10  ترتيبي ميزان تحصيلات والدين  شدهنهادينه
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 هاي در دسترس جوانان بر هويت شغلي آنها بررسي تأثير سرمايه

بـراي گـردآوري   : هـا فنون گردآوري و تحليـل داده 
. مه اســتفاده شــده اســتهــاي تحقيــق از پرسشــناداده

بـراي  . 1: باشدپرسشنامه اين تحقيق شامل سه بخش مي
سنجش هويت شغلي از مقيـاس پايگـاه هويـت شـغلي     

ــلاس  ــت ) DISI-O(دي ــده اس ــتفاده ش ــلاس و . اس دي
جرنيگن، با تمركز بر حيطه هويـت شـغلي، بـر اسـاس     

هاي هويتي چهارگانه معيارهاي اكتشاف و تعهد وضعيت
) DISI-O(ضعيت هويت شغلي ديلاس مارشيا، آزمون و
  .را تدوين نمودند

 5مجموعــه  7مــاده در  35ايــن پرسشــنامه شــامل 
عبارتي است كه حضور يا عدم حضور اكتشاف و تعهد 

: وضـعيت  5گيـرد و افـراد را در يكـي از    را اندازه مـي 
، )با تجربه اكتشاف و متعهـد شـده  (هويت شغلي موفق 

، )موماً در اكتشافبدون تعهد و ع(هويت شغلي ديررس 
متعهـد شـده، بـدون تجربـه و     (هويت شـغلي زودرس  

عدم تعهد (مغشوش  –، هويت شغلي مغشوش )اكتشاف
شـانس   –و هويت شغلي مغشـوش  ) و اكتشاف سطحي

-بندي مـي طبقه) عدم تعهد و وابسته به شانس و تقدير(

اين پرسشنامه، براي اولين بـار در ايـران توسـط    . نمايد
، از انگليسي به فارسـي ترجمـه و   گاهرخانم ليلا فيض د

-نمره. ]9[ابي ضرايب اعتبار آن، اجرا گرديدپس از ارزي

آزمـودني از هـر   گذاري مقياس به اين صورت است كه 
در . نمايـد عبارت را انتخـاب مـي   1عبارتي،  5مجموعه 
عبارت يا بيشتر را در يك  4مجموعه،  7كه او از صورتي

زودرس، ديـررس،  موفق، (وضعيت هويت شغلي خاص 
انتخاب نمايد، در آن وضعيت هويـت شـغلي   ) مغشوش

عبـارت   4فردي كـه حـداقل   . شودخاص جاي داده مي
مربوط به يك وضعيت هويت شغلي را انتخـاب ننمـوده   

-عنوان وضـعيت نامتمـايز در نظـر گرفتـه مـي     باشد، به

   .]13[شود
اي است كه همان چيزي را سنجه معتبر سنجه: اعتبار
بـراي ارزيـابي اعتبـار سـه     . مورد نظر ماست بسنجد كه

در ايـن شـيوه   : اعتبار معيـار . 1. شيوه اصلي وجود دارد
هاي جديد براي سنجش نحوه پاسخگويي افراد به پرسش

هاي موجود يك مفهوم با نحوه پاسخگويي آنها به سنجه

در : اعتبار محتوا. 2. شودو جاافتاده آن مفهوم مقايسه مي
زيابي اعتبار تأكيد بر اين امر است كـه  اين رويكرد به ار

. سنجندها تا چه ميزان وجوه مختلف مفهوم را ميمعرف
نهايتاً اعتبار محتواي سنجه بايد با تعريف اسمي مفهـوم  

در ايـن  : اعتبار سازه. 3. مورد استفاده پيوند داشته باشد
شيوه ارزيابي سنجه بر حسب مطابقت آن بـا انتظـارات   

دليل اسـتفاده از مقيـاس   به. [26] دگيرنظري صورت مي
پايگاه هويت شغلي ديلاس توسط محققـان در ايـران و   
ديگر كشورها و اينكه اين مقياس ابعاد مختلـف مفهـوم   

سـنجد، لـذا مقيـاس مـذكور داراي     هويت شغلي را مي
سنجشي داراي پايايي است كه در  .باشداعتبار محتوا مي

يج يكسـان  صورت تكـرار آن در مواقـع ديگـر بـه نتـا     
-در اين تحقيق ضرايب پايايي زير براي مؤلفه. ]26[برسد

  .هاي هويت شغلي بدست آمده است
  پايايي

ساخته كه براي سنجش متغيرهاي پرسشنامه محقق. 2
) سرمايه اقتصادي، اجتمـاعي و فرهنگـي  (مستقل تحقيق 
سؤالات بخش سرمايه اقتصادي بر اساس . تدوين گرديد

-مؤلفه. ير تحقيقات انتخاب گرديداستفاده از آنها در سا

هاي بخش سرمايه اجتماعي با استناد به نظريات بورديو، 
هـاي  مؤلفه. لين، كلمن، پاتنام و فوكوياما انتخاب گرديد

بخش سرمايه فرهنگي بر اساس تئوري بازتوليد فرهنگي 
  . بورديو انتخاب گرديد

هاي چون سؤالات اين قسمت بر مبناي تئوري: اعتبار
د و تحقيقات پيشين تدوين شده است لذا از روش موجو

  .اعتبار سازه براي تعيين اعتبار آنها استفاده شده است
  

هويت شغلي ديـلاس   مقياس پايگاهضرايب پايايي  :4جدول 
  در تحقيق حاضر

ضريب پايـايي محاسـبه     هاي هويتيپايگاه
  شده

  70/0  هويت شغلي موفق
  47/0  هويت شغلي ديررس

  57/0  درسهويت شغلي زو
  42/0  هويت شغلي مغشوش

  
  همه
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  پور حسين ضياء علي نسب و دكتر اميررستگار خالد

  هاي در دسترسضرايب پايايي پرسشنامه سرمايه :5جدول 
ضريب پايايي متغير

 محاسبه شده
 47/0  سرمايه اقتصادي
 59/0  سرمايه اجتماعي
 78/0  روابط اجتماعي
 86/0  اعتماد اجتماعي
 49/0 هاي اجتماعيفعاليت در گروه
 89/0  حمايت اجتماعي

 59/0  ايه فرهنگيسرم
 88/0 يافتهسرمايه فرهنگي تجسم
 62/0 يافتهسرمايه فرهنگي عينيت
 78/0 شدهسرمايه فرهنگي نهادينه

  
  

ها وجوه مختلف مربـوط   دليل اينكه مؤلفه همچنين به
را ) سرمايه اقتصادي، اجتماعي و فرهنگـي (به هر مفهوم 

ر هـاي سـاخته شـده داراي اعتبـا     سنجند، لذا مقياس مي
هاي  ضرايب پايايي پرسشنامه سرمايه. باشد محتوا نيز مي

  .در دسترس در جدول زير آورده شده است
  

  :پايايي
جـنس،  اي شـامل سـن،    پرسشنامه سؤالات زمينه. 3

تجزيه و تحليل اطلاعات از طريق  ... .قبل و  سالمعدل 
در ايـن تحقيـق از   . صورت گرفته است SPSSافزار  نرم

و اسـتنباطي  ) فراوانـي داول توزيع ج(آمارهاي توصيفي 
) كرامر و لانـدا  X2( ،V(دو آزمون خي جدول توافقي،(

  .استفاده شده است
  

هـاي هويـت   توزيع فراواني پاسخگويان در پايگاه :6جدول 
  .شغلي

  آماره
            هاي هويت شغليپايگاه

درصد   فراواني
  معتبر

  1/9  35  هويت شغلي موفق
  9/10  42  هويت شغلي ديررس
  7/4  18  هويت شغلي زودرس
  2/29  112  هويت شغلي مغشوش
  1/46  177  هويت شغلي نامتمايز

  100  384 مجموع
  
  ها يافته

وضعيت پاسخگويان تحقيـق در رابطـه    6در جدول 
قابـل مشـاهده   ) هويـت شـغلي  (با متغير وابسته تحقيق 

  . است
هـاي هويـت شـغلي، هويـت شـغلي       در بين پايگاه

درصد بيشترين و هويت شغلي زودرس  1/46نامتمايز با 
  . دهند درصد كمترين درصد افراد را تشكيل مي 7/4با 

) هويـت شـغلي  (به دليل اينكه متغير وابسته تحقيـق  
باشد لذا سطح سـنجش آن اسـمي اسـت و     اي مي مقوله

هايي استفاده  هاي تحقيق بايد از آزمون براي تست فرضيه
سـنجند؛ ايـن    را مـي  كرد كه رابطه بين متغيرهاي اسمي

  .]34[ كرامر و لاندا Vدو،  خي: ها عبارتند از آزمون
هـاي اصـلي تحقيـق    نتايج حاصل از آزمون فرضـيه 

رابطه بين سرمايه اجتماعي و هويـت شـغلي جوانـان را    
توزيــع فراوانــي  صــفحه بعــددر جــدول . تأييــد كــرد

هاي هويـت شـغلي بـر حسـب     ها را در پايگاهآزمودني
  .بينيدي ميسرمايه اجتماع

  
  .هاي هويت شغلي بر حسب سرمايه اجتماعيها در پايگاهآزمودني درصدتوزيع  :7جدول 

 هاي هويت شغليپايگاه
  سرمايه اجتماعي 

  مجموع  نامتمايز  مغشوش  زودرس  ديررس موفق

  100  8/39  4/37  3/7 1/8 3/7 كم
  100  49  3/25  4/3 3/12 10 زياد
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 هاي در دسترس جوانان بر هويت شغلي آنها بررسي تأثير سرمايه

  .كرامر و لاندا Vدو، هاي خيي آزمونمقدار و سطح معنادار :8جدول 
  سطح معناداري  درجه آزادي مقدار  آزمون مورد استفاده

  035/0  4 356/10 دوخي
V035/0  - 164/0  كرامر  

  035/0  - 027/0لاندا
  

  .هاي هويت شغلي بر حسب اعتماد اجتماعيها در پايگاهآزمودني درصدتوزيع  :9جدول 
 هاي هويت شغليپايگاه

   د اجتماعياعتما
  مجموع  نامتمايز  مغشوش  زودرس  ديررس موفق

  100  41  4/34  2/6 7/8 7/9 كم
  100  3/51  8/23  2/3 2/13 5/8 زياد

  
  .كرامر و لاندا Vدو، هاي خيمقدار و سطح معناداري آزمون :10جدول 

  سطح معناداري  درجه آزادي مقدار  آزمون مورد استفاده
  047/0  4 644/9 دوخي

V047/0  - 158/0  كرامر  
  047/0  - 025/0لاندا
  

با توجه بـه اينكـه سـطح معنـاداري بدسـت آمـده       
)S=0/035 ( باشد بنـابراين فرضـيه   مي 05/0كوچكتر از

يعني بين سرمايه اجتماعي و هويـت  . شود فوق تأييد مي
  .شغلي جوانان رابطه معنادار وجود دارد

تمـاد  هاي سرمايه اجتماعي رابطه بين اع از ميان مؤلفه
اجتماعي و حمايت اجتماعي با هويـت شـغلي جوانـان    

در جداول زير اطلاعات مربـوط  . مورد تأييد قرار گرفت

  .بينيدبه تأييد اين دو رابطه را مي
با توجه بـه اينكـه سـطح معنـاداري بدسـت آمـده       

)S=0/047 ( باشد لذا فرضـيه فـوق    مي 05/0كوچكتر از
عي و هويت شغلي شود؛ يعني بين اعتماد اجتما تأييد مي

جوانان رابطه معنادار وجود دارد و با تغيير ميزان اعتماد 
هاي هويت شـغلي   اجتماعي، تعداد افراد واقع در پايگاه

  .كند مختلف نيز تغيير مي
  

  هاي هويت شغلي بر حسب حمايت اجتماعيها در پايگاهآزمودني درصدتوزيع  :11جدول 
 هاي هويت شغليپايگاه

  مجموع  نامتمايز  مغشوش  زودرس  ديررس  موفق  يحمايت اجتماع

  100  2/44  5/34  8 8/8 4/4 كم
  100  9/46  9/26  3/3 8/11 1/11 زياد
  

  كرامر و لاندا Vدو، هاي خيمقدار و سطح معناداري آزمون :12جدول 
  سطح معناداري  درجه آزادي مقدار  آزمون مورد استفاده

  043/0  4 858/9 دوخي
V043/0  - 160/0 كرامر  

  043/0 - 026/0 لاندا
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  پور حسين ضياء علي نسب و دكتر اميررستگار خالد

  يافتههاي هويت شغلي بر حسب سرمايه فرهنگي تجسمها در پايگاهتوزيع درصد آزمودني :13جدول 
 هاي هويت شغليپايگاه

  مجموع  نامتمايز  مغشوش  زودرس  ديررس  موفق يافتهسرمايه فرهنگي تجسم

  100  5/41 7/37  4/4 1/10 3/6 كم
  100  3/49 1/23  9/4 6/11 1/11 زياد

  
  

  .كرامر و لاندا Vدو، هاي خيمقدار و سطح معناداري آزمون :14جدول 
  سطح معناداري  درجه آزادي مقدار  آزمون مورد استفاده

  030/0  4 682/10  دوخي
V030/0  - 167/0  كرامر  

  031/0  - 028/0لاندا
  
  

با توجه بـه اينكـه سـطح معنـاداري بدسـت آمـده       
)S=0/043 ( باشد بنـابراين فرضـيه   مي 05/0كوچكتر از

يعني بين حمايت اجتماعي و هويـت  . شودفوق تأييد مي
شغلي جوانان رابطه معنادار وجود دارد و با تغيير ميـزان  

هاي هويت  حمايت اجتماعي، تعداد افراد واقع در پايگاه
  .كند شغلي مختلف نيز تغيير مي

قابـل مشـاهده    14و  13طور كـه در جـداول    همان
يافتـه و سـرمايه    سـرمايه فرهنگـي تجسـم    است، رابطه

هاي سـرمايه فرهنگـي    شده از ميان مؤلفهفرهنگي نهادينه
  .  با هويت شغلي جوانان معنادار گرديد

با توجه بـه اينكـه سـطح معنـاداري بدسـت آمـده       
)S=0/030 ( باشد لذا فرضـيه فـوق   مي 05/0كوچكتر از

 ـشود؛ يعني بين سـرمايه فرهنگـي تجسـم   تأييد مي ه يافت
  .جوانان و هويت شغلي آنها رابطه معنادار وجود دارد

با توجه بـه اينكـه سـطح معنـاداري بدسـت آمـده       
)S=0/050 ( باشد لذا فرضـيه فـوق تأييـد     مي 05/0برابر

شده جوانان و  شود؛ يعني بين سرمايه فرهنگي نهادينهمي
  .هويت شغلي آنها رابطه معنادار وجود دارد

ي رابطـه سـن و معـدل بـا     ا از ميان متغيرهاي زمينه
  .هويت شغلي معنادار گرديد

  
  .شدههاي هويت شغلي بر حسب سرمايه فرهنگي نهادينهها در پايگاهآزمودني درصدتوزيع  :15جدول 

 هاي هويت شغليپايگاه
 شدهسرمايه فرهنگي نهادينه

  مجموع  نامتمايز  مغشوش  زودرس ديررس موفق

  100  3/48  30  6/2 5/10 6/8 كم
  100  41  4/27  4/9 12 3/10 دزيا

  
  

  .كرامر و لاندا Vدو، هاي خيمقدار و سطح معناداري آزمون :16جدول 
  سطح معناداري  درجه آزادي مقدار  آزمون مورد استفاده

  050/0  4 506/9  دوخي
V050/0  - 157/0  كرامر  

  050/0  - 025/0لاندا
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 هاي در دسترس جوانان بر هويت شغلي آنها بررسي تأثير سرمايه

  .هاي سنيت شغلي به تفكيك گروههاي هوي ها در پايگاه توزيع درصد آزمودني :17جدول 
 هاي هويت شغليپايگاه

    گروه سني
  مجموع  نامتمايز  مغشوش  زودرس ديررس موفق

  100  9/46  1/30  9/3 3/11 8/7  سال 21تا15
  100  8/40  4/22  2/10 2/8 4/18  سال 27تا21

  
  

  .كرامر و لاندا Vدو، هاي خيمقدار و سطح معناداري آزمون :18جدول 
  سطح معناداري  درجه آزادي مقدار  مورد استفادهآزمون 

  032/0  4 526/10  دوخي
V032/0  - 166/0  كرامر  

  021/0  - 027/0لاندا
  
  

  .هاي هويت شغلي بر حسب معدل سال قبلها در پايگاهتوزيع درصد آزمودني: 19جدول 
 هاي هويت شغليپايگاه

  معدل سال قبل
  موعمج  نامتمايز مغشوش  زودرس ديررس موفق

  100  8/51  4/30 6/3 6/3 7/10  5/16تا 75/8
  100  8/43  7/28 1/5 14 5/8  20تا 5/16

  
  

  .كرامر و لاندا Vدو، هاي خيمقدار و سطح معناداري آزمون :20جدول 
  سطح معناداري  درجه آزادي مقدار آزمون مورد استفاده

  042/0  4 896/9  دوخي
V 042/0  - 161/0  كرامر  

  043/0  - 026/0 لاندا
  

با توجه بـه اينكـه سـطح معنـاداري بدسـت آمـده       
)S=0/032 ( باشد بنـابراين فرضـيه   مي 05/0كوچكتر از

توان گفـت بـين پايگـاه    بنابراين مي. گردد فوق تأييد مي
هـاي سـني مختلـف    ها در گـروه هويت شغلي آزمودني

  .رابطه معناداري وجود دارد
ــت     ــاداري بدس ــطح معن ــه س ــه اينك ــه ب ــا توج   ب

ــ ــوچكتر از ) S=0/042(ده آم ــي 05/0ك ــذا  م ــد ل   باش
  شـود؛ يعنـي بـين معـدل سـال      فرضيه فوق تأييـد مـي  

  قبــل و هويــت شــغلي جوانــان رابطــه معنــادار وجــود 
ــراد      ــداد اف ــل، تع ــال قب ــدل س ــر مع ــا تغيي   دارد و ب

هاي هويـت شـغلي مختلـف نيـز تغييـر       واقع در پايگاه
  .كند مي

   
   گيري نتيجهبحث و 

توان بـه  هاي تحقيق نيز ميزمون فرضيهدر رابطه با آ
هاي اصـلي تحقيـق   از ميان فرضيه. اين موارد اشاره كرد
تأييد شد و رابطـه متغيـر سـرمايه     2فقط فرضيه شماره 

در ميان . اجتماعي با هويت شغلي جوانان معنادار گرديد
مقيـاس از  هاي فرعي تحقيق رابطه بين دو خـرده فرضيه

عتمـاد اجتمـاعي و حمايـت    ا(متغير سرمايه اجتمـاعي  
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  پور حسين ضياء علي نسب و دكتر اميررستگار خالد

مقيـاس از متغيـر سـرمايه فرهنگـي     ، دو خرده)اجتماعي
-ينـه يافته و سرمايه فرهنگي نهادسرمايه فرهنگي تجسم(

بـا  ) و معدل سـال قبـل  سن (اي و دو متغير زمينه )شده
  .هاي هويت شغلي معنادار شدپايگاه

توان در مقام مقايسه اين تحقيق با ساير تحقيقات مي
خانم فيض درگـاه در تحقيقـي   . د زير اشاره كردبه موار

آموز دختر سـال سـوم دبيرسـتان    دانش 200كه بر روي 
هـاي  اجتماعي با پايگاه –انجام داد بين پايگاه اقتصادي 

بانكز نشـان  . هويت شغلي رابطه معناداري مشاهده نكرد
 -اقتصـادي  آمـوزان داراي پايگـاه   داده است كه دانـش 

بيشتري به اشتغال دارند زيرا نيـاز   پايين، تعهد اجتماعي
شايد با توجه بـه ويژگـي هويـت    . بيشتري به كار دارند

بتوان بيـان كـرد   ) تعهد و عدم اكتشاف(شغلي زودرس 
اجتماعي پايين در  –تعداد افراد واقع در پايگاه اقتصادي 

هويت شغلي زودرس بيشـتر از تعـداد افـراد واقـع در     
در ايـن پايگـاه هـويتي     اجتماعي بالا –پايگاه اقتصادي 

پژوهش مونرو و آدامز نيـز ايـن مطلـب را تأييـد     . باشد
ويم مس به اين نتيجه رسيد كه حمايت اجتمـاعي  . نمود
اي براي هويـت  وسيله دوستان در محيط تربيتي، انگيزهبه

در تحقيق حاضر نيز بـين حمايـت   . كندشغلي ايجاد مي
 ـ    اجتماعي و پايگاه ادار هـاي هويـت شـغلي رابطـه معن

اي تحقيـق بـا   رابطه بين متغيرهاي زمينه. مشاهده گرديد
هويت شغلي توسط ساير محققـان مـورد بررسـي قـرار     

خانم حسيني طباطبايي در پژوهش خود بـه  . گرفته است
اين نتيجه رسيد كه با افزايش سن فراواني هويت موفـق  

يابد و افـراد در دوره جـواني، بيشـتر در    هم افزايش مي
راستگو مقدم در بررسـي  . موفق قرار دارند پايگاه هويت

تحول هويت شغلي از نوجواني تا جواني و ارتباط آن با 
پيشرفت تحصيلي، دريافت كه هويت شغلي بـا افـزايش   

دست هاي بهداده. دهدداري نشان ميسن، تغييرات معني
آمده از تحقيق ميلمن نشـان داد كـه نوجوانـان جـوانتر     

-و زودرس هستند ولـي بـه   غالباً داراي هويت مغشوش

هاي هويت موفق و ديررس، تغيير تدريج به سمت پايگاه
رونـد يـاد شـده، همچنـين در تحقيـق      . دهندجهت مي

واترمن در زمينه هويت شغلي نيز تأييد گرديـده اسـت؛   

كه با افزايش سن از درصد افراد واقع در پايگاه طوريبه
اقع در هويت شغلي مغشوش كاسته شده و تعداد افراد و

در تحقيق . پايگاه هويت شغلي موفق افزايش يافته است
هـاي  حاضر با افزايش سن درصد افراد واقـع در پايگـاه  

هويت شغلي موفق و زودرس افـزايش يافتـه و درصـد    
ويم مس  .ها كاهش يافته استافراد واقع در ساير پايگاه
نوجوان دبيرستاني هلنـدي   300در تحقيقي كه بر روي  

به اين نتيجه رسيد كه نوجواناني كـه تكـاليف    انجام داد
-دهنـد در مقايسـه بـا دانـش    مدرسه را خوب انجام مي

آموزاني كه در مدرسه عملكرد ضعيفي دارند از هويـت  
هـاي  ورهـوف نيـز يافتـه   . شغلي قـويتري برخوردارنـد  

آنچـه  . مشابهي را در مورد جوانان بلژيكي گزارش كـرد 
شابه نتايجي است كه در تحقيق ويم مس گزارش شده م

آنهـا بـه ايـن نتيجـه     . اندكه كراس و آلن گزارش كرده
اي اساسي بين هويت موفق و ميـانگين  رسيدند كه رابطه

ايـن  . نمرات و كنترل اثر استعداد تحصيلي وجـود دارد 
نتايج در تحقيق حاضر نيز مورد تأييد قرار گرفت و بـين  

هـاي  هاي تحقيق در سال قبل بـا پايگـاه  معدل آزمودني
  .هويت شغلي آنها رابطه معناداري بدست آمد

از آنجا كه در اين تحقيق و سـاير تحقيقـات انجـام    
گيـري  شده در ايران نتايج مشابه در رابطه با عدم شـكل 

هويت شـغلي نامتمـايز و هويـت    (مناسب هويت شغلي 
در نوجوانان و جوانان بدست آمده، لذا ) شغلي مغشوش

أله حل نشده بلكـه در حـال   تنها اين مستوان گفت نهمي
تبديل شدن به يك بحران است؛ لـذا از مسـئولين امـور    

رود كه راهكارهاي مناسب و عمليـاتي  جوانان انتظار مي
براي اين مسأله اتخاذ كنند و از ايـن امـر مهـم غفلـت     
نكنند؛ زيرا اين نوجوانان و جوانـان هسـتند كـه آينـده     

  .سازندكشور را مي
سـرمايه اجتمـاعي بـا هويـت      از آنجا كه رابطه بين

شغلي جوانـان در ايـن تحقيـق معنـادار شـد، بنـابراين       
توان پيشنهاداتي جهـت افـزايش سـرمايه اجتمـاعي      مي

هـاي  سرمايه اجتماعي ابعاد و مؤلفـه . جوانان ارائه نمود
گوناگوني دارد كه در تحقيق حاضر براي تبيين آن چهار 

ويت در مؤلفه اعتماد اجتماعي، روابـط اجتمـاعي، عض ـ  
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 هاي در دسترس جوانان بر هويت شغلي آنها بررسي تأثير سرمايه

هاي اجتماعي و حمايت اجتمـاعي در نظـر گرفتـه    گروه
  .شد

از آنجا كه رابطه بين اعتمـاد اجتمـاعي بـا هويـت     
تـوان  شغلي جوانان در اين تحقيق تأييد شد، بنابراين مي

-براي تقويت هويت شغلي در نوجوانان و جوانان زمينـه 

هاي افزايش اعتماد را در آنها فراهم ساخت؛ چه اعتماد 
زديكان و دوستان و اقوام، و چه اعتماد به نهادهـا و  به ن

البته پديـده اعتمـاد بـه    . هاي دولتي و خصوصيسازمان
تجربه نوجوانان و جوانان در روابط اجتماعي گذشته نيز 

بسا رفتار فردي از يك قشر خـاص  شود و چهمربوط مي
اجتماعي باعث تغيير نگرش جوانان نسبت بـه آن قشـر   

د را به اعضاي آن قشر از دست بدهند شود و اعتماد خو
و يا برعكس اعتمادشان نسبت به آن قشر افـزايش پيـدا   

  .  كند
از آنجا كه رابطه بين حمايت اجتمـاعي بـا هويـت    

-شغلي جوانان در اين تحقيق معنادار شد، بنـابراين مـي  

توان راهكارهايي بـراي تقويـت حمايـت اجتمـاعي از     
عنوان مثال الگـوي  به. نوجوانان و جوانان در نظر گرفت

تربيتي حمايتي توسط والدين محـيط امنـي بـراي فـرد     
آميز تحصيلات فراهم نموده و وي را براي ادامه موفقيت

گونه كه در تحقيق حاضر ثابت شـد  آماده كرده، و همان
بين موفقيت تحصيلي و هويت شـغلي رابطـه معنـاداري    

ي در گيري هويت شغلوجود دارد، و نهايتاً منجر به شكل
همچنين در اين الگوي تربيتي، والـدين بـه   . شودفرد مي

-هـايش را مـي  ها و قابليتفرد اجازه استفاده از مهارت

شود كه فرد اعتماد به نفس پيدا دهند و اين امر باعث مي
گيري پيدا كند و نهايتاً خود براي كرده و توانايي تصميم
-مي اش تصميم بگيرد؛ در نتيجهآينده تحصيلي و شغلي

توان انتظار داشت كـه چنـين فـردي از هويـت شـغلي      
  .مند شودمنسجمي بهره

يكي ديگر از متغيرهايي كه در اين تحقيق رابطـه آن  
با هويت شغلي جوانان مورد تأييد قرار گرفت، سـرمايه  

در اين تحقيق اين سـرمايه  . باشديافته ميفرهنگي تجسم
 ـبا سؤالاتي از قبيل ميزان آگاهي ات والـدين  ها و اطلاع

هاي تحصيلي و مشـاغل گونـاگون، ميـزان    درباره رشته

اهميت تحصيلات و شغل نزد والدين و مهارت والـدين  
مـورد  ... نويسي و در امور مختلفي همچون تايپ، برنامه

تـوان در ايـن   لذا پيشنهادي كه مـي . سنجش قرار گرفت
هـاي  خصوص ارائه كرد اين است كه از طريـق برنامـه  

-مشاوران مدارس و مجراهاي ديگر آگاهي صدا و سيما،

هــاي والــدين را در زمينــه مســائل تحصــيلي و شــغلي 
گيـري  فرزندان افزايش داده و از ايـن طريـق بـه شـكل    

  .    منسجم هويت شغلي در نوجوانان و جوانان كمك كنيم
يكي ديگر از متغيرهايي كه در اين تحقيق رابطـه آن  

ار گرفت، سـرمايه  با هويت شغلي جوانان مورد تأييد قر
در اين تحقيق اين متغير با . باشدشده ميفرهنگي نهادينه

با ايجـاد و  . ميزان تحصيلات والدين سنجيده شده است
هاي تحصيلي بـراي والـدين هـم سـطح     افزايش فرصت

-رود، هم سطح آگـاهي توسعه انساني در جامعه بالا مي

با افزايش سطح تحصيلات . يابدهاي عمومي افزايش مي
والدين آنها نيز فرزندان خود را به ادامه تحصيل تشويق 

افراد در زمان تحصيل مهارت و تخصـص لازم  . كنندمي
كنند و نسبت به آينـده شـغلي   براي اشتغال را كسب مي

گيري هويـت  شوند، كه اين امر به شكلخود اميدوار مي
  .كندموفق در آنها كمك مي

هويـت شـغلي   متغير ديگري كه رابطه معنادار آن با 
معدل سال  ،جوانان در اين تحقيق مورد تأييد قرار گرفت

اين متغير معياري براي سنجش موفقيـت و  . باشدمي قبل
تـوان بـا   بنـابراين مـي  . باشدميپيشرفت تحصيلي افراد 

شناسايي و تقويت عوامل مؤثر بر موفقيـت و پيشـرفت   
گيـري  طور غيرمستقيم، زمينه را براي شـكل تحصيلي، به

  .سجم هويت شغلي جوانان فراهم نمودمن
از آنجا كه هويت شغلي مسأله اجتماعي بـا اهميتـي   

باشد و بيشتر تحقيقات انجام شده در رابطـه بـا ايـن    مي
موضوع، در ايران، منحصر به روانشناسي و علوم تربيتي 
بوده است و صرفاً رابطـه هويـت شـغلي بـا متغيرهـاي      

گرفته است؛ لذا  روانشناختي مورد سنجش و بررسي قرار
توان با تغيير ديدگاه نسبت به اين موضوع آن را وارد مي

هاي اجتمـاعي  مباحث علوم اجتماعي كرد و تأثير پديده
همچنين . را روي هويت شغلي نيز مورد بررسي قرار داد
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  پور حسين ضياء علي نسب و دكتر اميررستگار خالد

عنوان متغير مستقل براي تبيين ي بهشغلتوان از هويت مي
. تي استفاده نمودهاي اجتماعي، روانشناختي و تربيپديده

توان از هويت شغلي براي تبيين مفـاهيم  عنوان مثال ميبه
سلامت اجتماعي و رواني، اميـد بـه آينـده، افسـردگي،     

... فرسودگي شغلي، رضايت شغلي، موفقيـت شـغلي و   
  .استفاده نمود

توان ارائـه  پيشنهاد ديگري كه در عرصه پژوهش مي
ات اجتماعي كرد اين است كه محققان، هويت شغلي طبق

مختلف جامعه را با يكديگر مقايسه كرده تا به عوامـل و  
ها و طبقـات  موانع رشد هويت شغلي موفق در بين گروه

اجتماعي مختلف پي برده و پيشـنهاداتي راهگشـا بـراي    
-مسئولين امور نوجوانان و جوانان جهت تقويـت زمينـه  

هاي رشد هويت شغلي موفق و كنترل و محدود كـردن  
  .د اين پايگاه هويتي مطرح كنندموانع رش
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