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بررســي رابطــه هــوش هيجــاني،    
يادگيري خود تنظيمي و ساختار هدف 
ــيلي در    ــرفت تحص ــا پيش ــلاس ب ك

ــش ــطه   دان ــه اول متوس ــوزان پاي آم
  شهرستان قروه

  

  2و زهرا رشيدي 2، جمال عبدالملكي1*فراهانيدكتر محسن فرمهيني  :نويسندگان

  

  استاديار دانشگاه شاهد. 1
  كارشناسي ارشد تحقيقات آموزشي . 2

*E-mail: frmahinifr@yahoo.com 
  

  چكيده
تنظيمي و ساختار هدف كلاس  هدف از تحقيق حاضر، بررسي رابطه هوش هيجاني، يادگيري خود

جامعـه آمـاري مـورد مطالعـه     . آمـوزان پايـه اول دبيرسـتان اسـت     پيشرفت تحصـيلي دانـش   با
هـا بـه شـيوه     از آن نفر 120آموزان پسر پايه اول دبيرستان شهرستان قروه است كه تعداد  دانش

هـاي هـوش    اطلاعات متغيرهـا و عوامـل از آزمـون   . به عنوان نمونه انتخاب شدند تصادفي ساده
ــا   ــيبر يـــــــــــــــــــــــــ ــاني ســـــــــــــــــــــــــ   هيجـــــــــــــــــــــــــ

ــرينگ  ــال  (Sibrya shering)ش ــروت  1995در س ــريج و دي گ ــودتنظيمي پينت ــاي خ   ، راهبرده
(Pintrich, p. r & degroot)  و ساختار هدف كـلاس ميگـدلي    1990سال(Migdley)   بـه   2000سـال

 ضـريب همبسـتگي پيرسـون و    ها با استفاده از روش آماري هاي حاصل از آزمون داده. دست آمد
  :كه است نتايج تحقيق بيانگر آن ،رگرسيون چندگانه مورد بررسي و تحليل قرار گرفت

بين هوش هيجاني، يادگيري خود تنظيمـي و سـاختار هـدف     05/0رابطه معناداري در سطح : اولاً
بـا   ترين ميزان همبسـتگي  و كم ترين آموزان وجود دارد، كه بيش دانش لاس با پيشرفت تحصيليك

هاي يادگيري خود تنظيمي و سـاختار   ترتيب مربوط به متغيره آموزان ب دانش پيشرفت تحصيلي
يادگيري خود تنظيمـي و سـاختار    هوش هيجاني، هاي دوماً متغير. هدف عملكرد گريز كلاس است

كل واريانس متغير پيشرفت تحصـيلي هسـتند و ايـن مقـدار در      365/0قادر به تبيين هدف كلاس 
هـاي   مربـوط بـه متغيـر    βترين ضـريب رگرسـيوني    ترين و كم معنادار است و بيش 05/0سطح 

  .عملكرد گريز كلاس هستند يادگيري خود تنظيمي و ساختار هدف
  

  ساختار هدف كلاس، ود تنظيمييادگيري خ، پيشرفت تحصيلي، هوش هيجاني :ها كليد واژه
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 مقدمه
عوامـل آموزشـي و    كهمطالعات زيادي اذعان دارند 

 تـرين  بـيش فردي با ماهيت شناختي و اجتمـاعي داراي  
در مطالعـه  . ]1[ هسـتند  پيشرفت تحصيلي در زمينه تأثير
، آثار چند عامل مهم ماننـد توانـايي يادگيرنـدگان    ديگر

ــناختي ــناختي و فراش ــايي ش ــان و ، توان ــوزش معلم آم
 25000در بـيش از  ، انگيزش و هيجان را بـر يـادگيري  

املي كـه  وترين ع مهم آموز مورد بررسي قرار دادند دانش
سـطح   :دندبا ميزان يادگيري رابطه مثبت نشان دا مستقيماً

انگيزش و  و توانايي يادگيرندگان در اداره يادگيري خود
اين مقالـه   س دربر اين اسا .]2[بود ندگان يادگيرهيجان 

و سـاختار   يـادگيري خـودتنظيمي  ، رابطه هوش هيجاني
پايـه   پسر آموزان دانشپيشرفت تحصيلي  با هدف كلاس

  .گيرد مورد بررسي قرار مي قروه اول دبيرستان شهرستان
  

هـاي   و مؤلفـه  (Emotional intelligence) هيجاني هوش
  آن

تعـاريف متعـددي در   تاريخي اين مفهـوم،  در گذر 
هوش هيجاني مطرح شده است كه هر كدام از اين  مورد

و خطوط فكري متفاوت به اين ها  تعاريف نشانگر تئوري
 ,.Mayer, J. D) و كاراسـو سـالوي   ،مـاير . مفهوم اسـت 

Salovey, P., & Caruso)   راهـوش هيجـاني    2000سـال 
درك ، سازي هيجاني در ذهن درون، توانايي درك هيجان

 م هيجـان در خـود و ديگـران   و استدلال هيجاني و تنظي
ــنگل .]3[ هــوش هيجــاني را  1995 ســال (Golman) م

بـه طـوري كـه تعـادل بـين      ها  مهارت در كنترل هيجان
هيجان و منطق را به نحوي افـزايش دهـد كـه فـرد بـه      

هـوش   ].4[ انـد  تعريف كـرده  شادكامي درازمدت برسد
ــي  ــن، هوش ــدگاه گلم ــاني از دي ــب هيج ــامل  مرك ش

اما بـر   ،شخصيتي استهاي  ي و جنبهشناختهاي  توانايي
، مـدل گلمـن بـر    ونخلاف مدل طرح شده توسط بـار 

كه چگونه عوامل شناختي و شخصـيتي موفقيـت در    اين
  .]5[ شـود  مي ، متمركزكنند مي كاري را تعيينهاي  محيط

بـه ايـن    2000در سـال   ونهوش هيجاني به وسيله بار

 يـك دسـته از مهـارت هـا،    : صورت تعريف شده است
شناختي كه توانايي موفقيت فرد هاي  استعدادها و توانايي

 افـزايش  را محيطـي  مقتضـيات  در مقابله بـا فشـارها و  
به نظر گلمـن هـوش هيجـاني هـم شـامل       .]6[ دهد مي

عناصر درونـي شـامل   . عناصر دروني و هم بيروني است
احســاس اســتقلال و ، نگــارهاميــزان خودآگــاهي، خود

 ـ  عناصـر  . باشـد  مـي  تظرفيت خود شـكوفايي و قاطعي
بيروني شامل روابط بين فـردي، سـهولت در همـدلي و    

همچنين هوش هيجـاني شـامل   . استاحساس مسئوليت 
 ـظرفيت فرد براي قبول واقع ت هـا، انعطـاف پـذيري،    ي

حل مشكلات هيجاني، توانايي مقابله با اسـترس   توانايي
 1995در سـال   بـه نظـر گلمـن    .]4[شود  ها مي كانهتو 

  :هوش هيجاني عبارتند ازهاي  مؤلفه
درك عميـق و  : (Self- awarenesment) خودآگـاهي ) الف

روشن از احساسات، هيجانها، نقاط ضـعف و قـوت،   
افرادي كه از هشياري بالايي . خودهاي  نيازها و سائق
دانند چرا و به چه ميزان مـديريت و   مي ،برخوردارند

ايـن افـراد خيلـي رك    . اند رهبري را به عهده گرفته
كنند و از يكپارچگي  مي هستند و به صراحت صحبت

خوبي در انتخـاب هـدف و انتخـاب راهبـرد بـراي      
اين افراد زماني كه . رسيدن به هدف خود برخوردارند

تواننـد از   مي گيرند، به راحتي مي در يك چالش قرار
تفكر خود براي رهايي از اين چالش استفاده كننـد و  

احساساتشـان بهـره    قادرند از تفكر خود براي كنترل
  .ببرند

: (self-management) يا مديريت خـود  مهارگريخود) ب
كه ما آگاهي خود را در مـورد احساسـات،    همچنان

تـوانيم   مـي  ،دهـيم  مي افزايش ها آن هيجانها و اثرات
 .بهبـود بخشـيم   ها آن توانايي خود را در جهت كنترل

 هيجاني به معني سـركوب هيجانهـا و   مهارگري خود
ما يك سد دفاعي محكم در مقابل احساسات و ه اينك
 ،بر عكس. نيست درست كنيم مانهاي انگيختگي خود
پردازد كه مـا يـك    مي موضوعبه اين  مهارگري خود
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انتخاب براي چگونگي ابـراز احساسـاتمان داريـم و    
 چيزي كه مورد تاكيد اسـت روش ابـراز احساسـات   

فكـر را  تواند هم جريان ت مي اين روش ابراز ،باشد مي
  .نمايدتسهيل كند و هم از انحراف جلوگيري 

شعور اجتمـاعي   :(social awareness) اجتماعي آگاهي) ج
باشد و عبارت اسـت   مي سومين مؤلفه هوش هيجاني
هاي مختلف ديگران و بـه   از درك احساسات و جنبه

كارگيري يك عمل مناسب و واكـنش مـورد علاقـه    
  .اند رفتهبراي افرادي كه پيرامون ما قرار گ

هـاي   مهـارت : (social skills) اجتمـاعي هـاي   مهـارت ) د
باشـد و   مي هوش هيجانيهاي  اجتماعي يكي از مؤلفه

بـا خـود و    شامل توانايي ما بـراي مـديريت روابـط   
بـه دوسـت يـابي     تـر  بيشاين مهارت . ن استديگرا
اي هــافــرادي كــه مهارت. شــود مــي منــد مربــوطهدف

تواننـد مسـير    مـي  حتيتري دارند به را اجتماعي قوي
خواهنـد   مـي  فكري رفتار ديگـران را در سـمتي كـه   

براي ايجـاد رفتـار    ها آن خواه با توافق ،هدايت كنند
بـراي ايجـاد رفتـار،     ها آن بر انگيختن راخواه  جديد

  .ا توليد رفتار جديد باشديعملكرد، و 
خـود انگيختگـي   : (self-stimulation) خود انگيختگي) هـ

باشـد و كوششـي اسـت در     مـي  شرفتائق پيسزبان 
افرادي كه . وب از فضليتلمط يجهت رسيدن به حد

اين خصيصه را دارند هميشه در كارهاي خود نتيجـه  
اهـداف و   تحققها براي  و سائق زيادي درآن ندمحور

  .]4[ وجود دارد معيارها
ــل ــالدر  (Averill) آوري ــوش  2000 س ــاب ه در ب

بـه عنـوان   هـوش هيجـاني    :هيجاني چنين مـي گويـد  
جديدترين تحول در زمينه ارتباط ميان تفكـر و هيجـان   
اهميتي به اندازه هوش عمومي در پـيش بينـي موفقيـت    

كننـده   تحصيلي و شغلي و همچنـين بـه عنـوان تنظـيم    
بـه طـوري كـه    . موضوعات مختلف پيدا نمـوده اسـت  

هـاي   متخصصان تعليم و تربيت امروزه در طراحي برنامه
هدف هاي  گروه تر بيشاي سازگاري خود از اين ابزار بر

  .]7[گيرند  مي كمك
هوش هيجاني به عنوان يكي از عوامل تنظيم كننـده  

سازگاري هاي  در مسائل شناختي و نيز در طراحي برنامه

مـورد توجـه   هيجاني و اجتماعي كودكـان و نوجوانـان   
، علماي تعليم و تربيت، بسياري از روانشناسان، مشاوران

رواني و ساير افرادي كه به نحـوي  متخصصان بهداشت 
بسياري .]8[با دانش آموز سروكار دارند قرار گرفته است 

از متخصصان تاكيد دارنـد كـه بـين متغيرهـاي هـوش      
مختلف سني و هاي  هيجاني و پيشرفت تحصيلي در دوره

اي  بـه گونـه  . در دختر و پسر ارتباط نزديكي وجود دارد
تـي در متغيـر   غييراكه با افزايش و يا كاهش يك متغير ت

شناسـان بـه ايـن     امـروزه روان .]9[.آيد  مي ديگر بوجود
تواننـد در سيسـتم    مـي  هيجانهـا كه اند  نتيجه دست يافته

شناختي الويت ايجاد كنند كه به چه چيز مهمـي توجـه   
ــود  ــتروبرك(شـ ــدلر1959 در (Istroberc) ايسـ  ، مانـ

(Mandlear) ــيمون 1975 در ــه  1982 در (Simone)، س ب
و حتــي در مــورد ] 2000( ]6 (Bar-on) ار بــاروننقــل 

شـود تمركـز    مي چيزي كه در يك خلق معين بهتر انجام
، 1993 در (Balphay & Salovey) بالفاي و سالوي(نمايد 
 ,Brackett) به نقل از براكت ،ماير و وارنـر  1990 شوارز

M. A., Mayer, J. D., & Warner, R. M) 10[ )2004 در[. 
هـوش هيجـاني بـه انـدازه هـوش      مروزه به طوري كه ا

بينـي   تواند در پيش مي يافته و تحليلي و شناختي اهميت
در گلمـن   .موفقيت تحصيلي و شغلي افراد سهيم باشـد 

از  تـر  بيشبيان داشت كه هوش هيجاني نيز  1995سال 
، پيش بيني كننده موفقيـت در مدرسـه  ، هوش تحليل گر

   .]4[ باشد مي در كار و در منزل
  (self Regulation learning) يري خودتنظيمييادگ

يادگيري خود  1994سال در  (Zimmerman) زيمرمان
هـاي   تنظيم را نوعي از يادگيري كه در آن افـراد تـلاش  

خود را براي فراگيري دانش و مهـارت بـدون تكيـه بـه     
بخشـد   مـي  شروع كرده و جهت شخصاً، معلم و ديگران

يـن يـادگيري افـراد    كند به عبارت ديگر در ا مي تعريف
كنتـرل و هـدايت فرآينـد    ، هايي بـراي طراحـي   مهارت

يادگيري خود دارند و تمايل دارند ياد بگيرند و قادرنـد  
در تعريـف   .]11[ كل فرآيند يادگيري را ارزيـابي كننـد  

زيمرمان  به نقل از 2000 سالدر  (Scharfe) شارپ ديگر
ريف گونه تع يادگيري خودتنظيمي را اين 2000در سال 

كــه افــراد بــه طــور اي  تلاشــهاي فعالانــه‹‹ كننــد  مــي
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هاي يـادگيري   انگيزشي و رفتاري در فعاليت، فراشناختي
 زيمرمــان و مــارتچينز .]12[ دهنــد از خــود نشــان مــي

(Zimmerman and martincz)  بين چند نوع  2002 سالدر
كـه  اند  خود تنظيمي در حيطه تحصيلي تفاوت قائل شده

 ها آن تنظيمي براساس ميزان دروني شدناين انواع خود 
  .]13[بندي شده است  تقسيم

  (Extrinisic regulation)دهي بيروني  نظم .1
يوستار دروني سازي قـرار دارد  پترين سطح  ينيدر پا

بر اساس وقـايع بيرونـي    شخص منحصراً، در اين حالت
زند يا از انجام يك  مي مورد انتظار دست به انجام عملي

  .كند  مي ز داريرفتار با
   (introjected ruegulation) فكني شده دهي درون نظم. 2

 دهـي  نظـم سازي بـه وسـيله    ميزان زيادي از دروني
شـخص  ، در ايـن سـطح  . شود مي نيشده تبي فكني درون

. بخشـد  مي نظم، خود تأييدخود يا عدم  تأييدخود را با 
ده تكليـف خـود را انجـام    كـر  فكنـي  دروندانش آموز 

داد و در صورت عدم انجـام آن احسـاس گنـاه    خواهد 
ي خـود  يـادگير آلبرت بنـدورا در بررسـي    .خواهد كرد

فعال هاي  را به عنوان شركت كننده آموزان دانش، تنظيمي
از نظــر فــرا شــناختي، انگيــزش و رفتــاري در فراينــد 

از نظر فراشناختي فراگيران خود تنظيم . داند مي ييادگير
خـود  ، راحـي سـازماندهي  افرادي هستند كه روحيـه ط 
از نظر انگيزشي فراگيـران  . آموزي و خود ارزيابي دارند

ي خـود را  يـادگير تمام مراحل مختلـف   در خود تنظيم
از نظـر  . يابنـد  مـي  خود كار آمد و مستقل، افرادي لايق

 محـيط هـايي را انتخـاب   ، رفتاري فراگيران خود تنظـيم 
سـتا  در ايـن را . ي را افـزايش دهـد  يـادگير كنند كه  مي

متغيرهاي عاطفي مثـل مفهـوم خـود و منبـع كنتـرل بـا       
اصـطلاح  . كننـد  مي ي خود تنظيم نقش مهمي ايفايادگير
معمـول شـده    1980ي از سال يادگيردر  دهي نظمخود 
تحقيقاتي كه در اين زمينه انجام گرفته اسـت بـه   . است

فراشـناختي و انگيزشـي در   ، تعامل راهبردهاي شـناختي 
 اسـتنباط  همچنـين انـد   كيد كـرده أيك ساختار منطقي ت

ي خود نظم داده شده داراي بار يادگيراصطلاح  شود مي
 »خـود «ارزشي است به اين دليل كه در اين نوع رفتـار  

 ييـادگير است ميان افراد و راهبردهاي اي  ابزار و واسطه

مـثلا  . از سـوي ديگـر  هـا   آن از يك سو و اهدافها  آن
دراك فـرد از سـطح   خـود و ا هاي  ادراك فرد از توانايي

ي او يادگيردشواري تكليف سرانجام بر چگونگي كيفيت 
  .]13[ گذارد مي تأثير

ي از تحقيقات تر بيشقسمت ، در طي ده سال گذشته
بنيادهاي  .]14[ دهي نظمي خود يادگيربر ابعاد ساختاري 

ي يـادگير اثر رشد بـر   ،]12[اجتماعي خود نظم يافتگي 
اي آموزشي براي تشـويق  راهبرده ،]14[خود نظم يافته 

انجـام گرفتـه    ي خود نظم يافته و گسترش آنيادگيربه 
 آمـوزان  دانشخود تنظيمي  زيمرمان .]14 و13[ آن است

را در عملكرد آموزشگاهي از تعاريف عملياتي اوليه تـا  
مورد بررسـي قـرار داده   اي  مداخلههاي  آموزش و برنامه

سـتفاده  ا :دهـد كـه    مـي  مدارك اين تحقيق نشان ،است
از راهبردهاي خود تنظيمي مثل راهبردهاي  آموزان دانش

خــود گردانــي و باورهــاي ، هــدف گزينــي، ييــادگير
ــدي ــزي  ، خودكارآم ــود انگي ــيلي و خ ــت تحص موفقي

 كنـد از نظـر شـناختي    مـي  را پـيش بينـي   آموزان دانش
ابتـدا بـا    آمـوزان  دانشاجتماعي روند خود تنظيم شدن 

آغـاز و سـپس بـه منـابع      الگوبرداري اجتماعي و تقليد
در  زيمرمـان  .شـود  مـي  راهبردي و كنترل منتقـل  ‐خود

، كنـد  مي پايان كاربردهاي آموزشگاهي اين نظريه عنوان
ي در يادگيريك جنبه مهم ، خود تنظيمي شناخت و رفتار

 اسـت در محيط كـلاس   آموزان دانش عملكرد تحصيلي
]12[.  

  
  (Classroom goal orientation) ساختار هدف كلاس

ســاختار كــلاس زمينــه و بــافتي اســت كــه در آن 
از تكاليف تحصـيلي  اي  دهد و مجموعه مي يادگيري رخ

شـود و لازم   مي و اطلاعات در مورد آنچه هدف دانسته
در . گيـرد  مي آيد در تعريف اين ساختار قرار دست بهاست

تـوان بـه عنـوان     مي ساختار كلاس به سيستم ارزشيابي
ــت ــمبل موفقي ــا و خص س ــه  ه ــمندي ك وصــيات ارزش

براي . ]15[بايد به دنبال آن باشند نگاه كرد  آموزان دانش
در  (Dewec & Rcppuci) نخستين بـار دويـك و راپوسـي   

رو  هنگام روبـه  آموزان دانشدر مطالعه روي  1973سال 
 تبحرگرايـي ، دو سبك اسنادي، تكليف پيشرفت شدن با



 محسن فرمهيني فراهاني و همكاران دكتر

89 
 

D
an

es
hv

ar
 (R

af
ta

r)
 S

ha
he

d 
U

ni
ve

rs
ity

/ 1
5th

 y
ea

r/ 
20

08
/ N

o.
30

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

مي
 عل

امه
اهن

دوم
 - 

تار
 رف

شور
 دان

شي
ژوه

پ
 /

هد
 شا

گاه
انش

د
/

ور 
هري

ش
س/ 87

ال 
پانز

هم
د

 /
اره

شم
 

30  

(Mastery orientation)  و جهت گيري درمانـده (Helpless 

orientation) هر چند اين . گذاري كردند را شناسايي و نام
متفاوت مورد ارزيـابي پژوهشـگران   هاي  دو مفهوم با نام

 به يك مفهـوم اشـاره دارنـد    ها آن اما همهاند  قرار گرفته
هاي معطوف به تكليـف در مقابـل    هدف: از جمله .]17[

، 1984سال  (Nicouls) نيكولز هاي معطوف به خود هدف
،  (Docke) دوك يادگيري گرايي در مقابل عملكرد گرايي

هـاي   هاي تبحري در مقابـل هـدف   هدف 1982سال در 
  .]1[ 1988سال  در عملكردي ايمز و آرچر

ساختار كلاسي را از لحاظ اهـداف بـه    و آرچر ايمز
عملكردگريز تقسيم نمـود   عملكردگرا و، سه نوع تبحري

 ن ساختارها ظهور الگويو معتقد است كه هر كدام از اي
 موجـب  آمـوزان  دانشانگيزشي خاصي را در  ‐شناختي

بنابر اظهـارات ميگـدلي و همكـاران در     .]15[شوند  مي
فهـم درس از  ، ساختار تبحري يـا متمركـز بـه تكليـف    
، عملكرد ظـاهري  اهميت بسيار زيادي نسبت به نمرات،

معلمان . حفظ و تكرار طوطي وار درس برخوردار است
از طريق تلاش  آموزان دانشاعتقاد دارند كه تمام  تبحري

به همين دليـل اشـتباهات   . پيگير قادر به يادگيري هستند
 قبول، را مادامي كه در حال يادگيري هستند آموزان دانش
كنند و در كل به اشتباهات به عنوان بخشي از فرايند  مي

تكـاليف ارائـه شـده بـه     . شـود  يادگيري نگريسـته مـي  
 بنـابراين انتظـار  . انگيز و متنوع است چالش نآموزا دانش
هـاي   دلواپسـي ، رود كه در سـاختار هـدف تبحـري    مي

شايستگي خـود نسـبت بـه     تأييددر مورد  آموزان دانش
تحـت ايـن   . ديگران به جاي فهم تكليف كـاهش يابـد  

نياز به استفاده از راهبردهـاي خـود    آموزان دانششرايط 
هـم و غمشـان    تـر  بـيش چـرا كـه   ، سازي ندارند ناتوان

باشد و توجه كمي  مي معطوف به تبحر يافتن و پيشرفت
 شان به عنوان فردي توانا دارند به ارتقاء خود ارزشمندي

 .Kaplan, A) و ماهر در حمايت از اين مطلب كاپلان .]1[

& maher) محيطــي كــه ترديــدهاي ، كنــد مــي پيشــنهاد
 را در مورد ارزشمندي و شايستگي كـاهش  آموزان دانش
سازي را نيـز كـاهش خواهـد     بروز خود ناتوان، دهند مي
در كلاسي كه ساختار هدف عملكردي غالب اسـت  . داد

عملكـردي  هاي  آموزشي معلم روي هدفهاي  و كوشش
بـا عملكردشـان    آمـوزان  دانـش توانـايي  ، كند مي كيدأت

بـا يكـديگر    آموزان دانشدر اين شرايط . شود مي مقايسه
بر حسب عملكردشان نسـبت بـه   پردازند و  مي به رقابت
ها  شوند و در مورد اهميت نمره مي ارزشيابي، افراد ديگر

رود  مي شود كه انتظار مي به ميزان زيادي بحثها  و رتبه
، سـازي وادارد  را به خود ناتوان آموزان دانشاين شرايط 

دهـد خـود    مـي  سازي به فرد امكان چرا كه خود ناتوان
  .]16[ با ديگران حفظ كندارزشمندي خود را در مقايسه 

  
  مروري بر مطالعات انجام شده

بـه بررسـي    2000در سـال   و كراسـو  سالوي ،ماير
 هـا  آن. تيز هـوش پرداختنـد   آموزان دانشهوش هيجاني 
ي كه هوش هيجـاني بـالاتري   آموزان دانشگزارش دادند 

دارند در شناخت احساسات خود و ديگران و استفاده از 
فتار و مقاومت در مقابل فشـار  اين شناخت در هدايت ر

همـه ايـن عناصـر بـه     . ي دارندتر بيشهمسالان توانايي 
 .]17[ شـود  مـي  افزايش مهارتهاي اجتماعي افراد منجـر 

در  2000 سـال در  (Dawda, D., & Hart) و هارت داوادا
تيـز هـوش بـا     آمـوزان  دانششخصيتي هاي  ميان تفاوت

دارد كـه   مـي  داراي اختلال يادگيري بيـان  آموزان دانش
تيزهوش نسبت به گروه ديگر در مهارتهاي  آموزان دانش

كنتـرل درونـي و   ، هوش، توانايي كلامي، مثل اجتماعي
 شـاته و مـالوف  . ]18[اعتماد بـه نفـس برتـري دارنـد     

(Schutte, N., & Malouff)  بررسي رابطه  در 2001 سالدر
 18دانشـجوي   116هوش هيجاني و پيشرفت تحصيلي 

رابطه ضـعيفي بـين هـوش    كه اند  بيان داشته ساله 23تا 
همينطور رابطـه  . هيجاني و موفقيت تحصيلي وجود دارد

هوش هيجاني با برخي متغيرهاي شخصـيتي مثـل بـرون    
به هر حال هوش هيجاني قـادر بـود   . گرايي معنادار بود

اجتمـاعي  هاي  هر دو متغير پيشرفت تحصيلي و موقعيت
 سـال در  (Stonkmir)ير اسـتونكم . ]19[ بيني كنـد  را پيش
بررســي رابطــه هــوش هيجــاني و پيشــرفت در  2002

با استفاده از آزمون آماري ضريب  آموزان دانشتحصيلي 
همبسـتگي زيـادي    :نمود كههمبستگي بيرسون مشخص 

در . بين پيشرفت تحصيلي و هوش هيجاني وجـود دارد 
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هاي روابط بين فردي به طور معناداري با  مهارت اين بين
در  (Faeian)فـانئين  . ]8[ ت تحصيلي رابطه داشـت پيشرف

پژوهشي به بررسي رابطه هوش هيجاني و هوش تحليلي 
نتـايج تحقيـق نشـان داد    . با پيشرفت تحصيلي پرداخت

رابطه معناداري بين هوش هيجاني و پيشرفت تحصـيلي  
 قـوي  طور در اين تحقيق رابطه نسـبتاً  همين. وجود دارد

  . ]19[ يلي مشاهده شدبين هوش هيجاني و هوش تحل
 از تحقيقـات وجـود دارنـد كـه نشـان     اي  مجموعه

ي خود يادگير از راهبردهاي آموزان دانشدهد استفاده  مي
 كند مي ايفاها  آن تنظيم نقش مهمي در پيشرفت تحصيلي

پاريس  ويستوگراد و.اشاره مي گردد ها آن كه در ادامه به
(Vistograd & paries) ــاجرس و شــ ــه نقــل از پ  انچكب

(Pajares, F. & schunk)  فـرا  هـاي   جنبـه  2001سـال  در
ي خود نظـم داده شـده را جـزء فراينـد     يادگيرشناختي 

تواننـد بـه خـود     مي كنند كه مي رشدي كودكاني فرض
كمك كند و در اين بـاره  ها  آن ارزيابي و خود مديريتي

 كمـك  آمـوزان  دانـش دانش به هاي  كه اين جنبهاند  گفته
ي تكـاليف  يـادگير خود را بـراي  هاي  شكند تا كوش مي

نشان داد كه توانايي  (Sarni) رنيسا. ]14[ هدايت نمايند
ي يــادگيربــراي اســتفاده از راهبردهــاي  آمــوزان دانــش

معني كه  نبدي. ي قبلي بستگي دارديادگيرخودگردان به 
 تر براي خود گردانـي از  تر و با تجربه بزرگ آموزان دانش
و كم تجربه تر توانا تر هسـتند   خردسال تر آموزان دانش

 دهنـد  مـي  و سطح بالاتري را نشان تر بيشو راهبردهاي 
 (Pintrion) به نقـل از پنتـرون  ( علاوه بر اين بندورا. ]20[

تر شده و  ت كه وقتي كه كودكان بزرگسا معتقد) 2000
رونـد، انگيـزه عامـل مـوثرتر و      مي هاي بالاتر به كلاس

آموزي كه خـود را   و دانششود  مي تري در آموختن مهم
شـرايط   تـأثير تحـت   تـر  كـم دانند  مي با كفايت و لايق

 (Schunk) شـانچك  مطالعات. ]21[ گيرد مي عملكرد قرار
 & Pintrich, p. r) پينتـريچ و ديگـورت   و 2000سال در 

degroot)  ي يادگيردر باب خود گردان در  1990 سالدر
گيزش تحصيلي معلمان راه يافت كه ان به اين نتايج براي

را در مورد مسائل زير مـورد توجـه قـرار     آموزان دانش
چـه  ، گيرنـد  مـي  يـاد هـا   آموزان آن دانشچگونه . دهند

 هـا  آموزان آن دانشچرا ، گيرند مي هايي را به كار تكنيك
دهنـد و بعضـي    مي گاهي تلاش و پشتكار از خود نشان

كننـد و بـي    مـي  اوقات از انجام دادن تكاليف اجتنـاب 
در ارتباط با يـادگيري  . ]23 و22[دهند  مي وتي نشانتفا

 .Mayer, J) و همكاران ماير، خود تنظيمي و خود كنترلي

D., Salovey, P., & Caruso, D. R.)      بـه ايـن نتيجـه دسـت
كنند كه در انتخـاب   احساس آموزان دانش اگر كه نديافت

 شان محـدوديتهاي بيرونـي اعمـال    ييادگيرهاي  فعاليت
ي خودشان از خود كنترلي يادگيريا در فرايند شود و  مي

ندارند احتمالا هيچ وقت يـاد نخواهنـد گرفـت كـه از     
ي استفاده كنند در نتيجه به راهبردهاي يادگير راهبردهاي

ــه  ــين ب ــه و همچن در هــا  آن كــارگيري خــود نظــم يافت
و  ]24[ شـوند  يشان ارزش قائل نمـي يادگيرهاي  فعاليت
به نقل از ( 1996 سال (Meccombs) مك كامبزطور  همين
: گويـد  مـي  در قسمتي از مطالعات خود) 2000 ،پنترون

معتقد باشند نـه   آموزان دانشاگر معلمان به خودگرداني 
 آمـوزان  دانـش  در اين صـورت ، ي آنانيادگيربه كنترل 

ي را از خـود  تـر  بـيش  دهي نظمانگيزش دروني و خود 
يـز  نري دهند و در نهايت پيشرفت تحصيلي بهت مي نشان

تحقيقاتي كه در حوزه يـادگيري خـود   . شود مي حاصل
تصـوري   ينظم يافته و رابطه آن بـا كارآمـدي شخص ـ  

ي كـه داراي  آمـوزان  دانـش دهـد   مي صورت گرفته نشان
كارآمدي شخصي تصوري بالايي هستند از راهبردهـاي  

كننـد و در يـادگيري    مي ي استفادهتر بيشدهي  نظم خود
ــيشتوفيــق  ــر ب ــدت ــاردو و همكــاران . ]21[ ي دارن بوف

(Bofardo at all)  بـه نقـل از زيمرمـان   ( 1991سـال  در ،
ــه    ) 2002 ــيدند ك ــه رس ــن نتيج ــه اي ــي ب در پژوهش
با سطح توانايي متفاوت كه داراي كارآمدي  آموزان دانش

 دهي نظمراهبردهاي خود، شخصي تصوري بالايي هستند
ر د (Scharfe) شـارف . ]13[ گيرند مي ثرتري را به كارؤم

يادگيرندگان خود نظم يافته اشـاره دارنـد بـه    هاي  نشانه
اداره ، پيگيـري اهـداف  ، تسلط آنان به مطالب يـادگيري 

موثر اوقات و به خصوص احساس كارآمـدي شخصـي   
 تصـوري  يكارآمدي شخصدر اين ارتباط . تصوري بالا

. شود مي نگاهيافته  مهم يادگيري خودنظمبه عنوان عنصر 
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تصـوري بـالايي    يرآمـدي شخص ـ ي كه كاآموزان دانش
هايشـان و ابتكـار عمـل خودشـان در      دارند به توانـايي 

 ي دارند بنابراين بـه راحتـي  تر بيششرايط دشوار اعتماد 
 توانند به آموزش و يادگيري خودشـان جهـت دهنـد    مي

]25[ .  
 (Koghalia & parie) كواگليا و پري(مطالعه انجام شده 

ــون1996در  ــدزيتو ،1992در  (Wilson) ، ويلســ  پــ
(Padzito)  گودينو1993در ، (Ghodino)   1993در سـال 

در رابطه با محيط آموزش و ) 2000 ،به نقل از پينتريچ(
معنـاداري را بـين محـيط    ، ارتبـاط ، پيشرفت تحصـيلي 

. ]21[دهــد  مــي آمــوزش و پيشــرفت تحصــيلي نشــان
بيانگر اين  ر و همكارانماي حاصل از تحقيقاتهاي  يافته

رفتارهاي معلـم كـه متضـمن توجـه بـه      است مجموعه 
، تشويق آنـان ، احترام به عقايد آنان، گفتارهاي فراگيران

 باشـد ... در امـر يـادگيري و    آموزان دانششركت دادن 
. ]24[داري با پيشرفت تحصيلي فراگيران دارد ارابطه معن

ــز ــرو  (Ames J, Archer) ايم ــال در آرچ در  1998 س
واقعي رقـابتي  هاي  وعهرا در مجم آموزان دانشپژوهشي 

 ها آن كه يكي ازاي  گونه و غيررقابتي به صورت جفتي به
نتايج نشان . داراي عملكرد بهتر از ديگري بود قرار دادند

فزاينـده  هـاي   منجر به انگيـزه  عملكرديداد كه ساختار 
بـا پيشـرفت   ( تـر  موفـق  آمـوزان  دانشبراي موفقيت در 

دفاع از خود هاي  زهشود و منجر به انگي مي )تحصيلي بالا
بـا پيشـرفت   (نـاموفق   آمـوزان  دانـش براي شكست در 

ضـعيفي كـه در    آموزان دانش. گردد مي )تحصيلي پايين
خودشـان را در  ، خورنـد  مي شكست عملكرديساختار 

با پيشرفت تحصيلي بالا ناتوان تر  آموزان دانشمقايسه با 
 ي تجربـه تـر  بـيش كردند و عواطـف منفـي    مي ارزيابي

در حالي كه شاگردان ضعيفي كه در سـاختار  . ندكرد مي
خورند اين مشـكلات را تجربـه    مي غير رقابتي شكست

در كـل تفـاوت عملكـرد بـين شـاگردان بـا       . اند نكرده
پيشرفت تحصيلي بالا و پايين در ساختار رقابتي نسـبت  

  ].15[ تر بود به ساختار غير رقابتي برجسته
 (Melcel, J. L., Blumen Feld, pc. % Hoyle, R. H) ملسل

دريافتنـد كـه   اي  در مطالعـه  2001 در سال و همكاران

ضعيف در ساختار عملكردي شكست  آموزان دانشوقتي 
ــه ــد مــي را تجرب عواطــف منفــي را نشــان داده و ، كنن

كننـد تـا    مـي  راهبردهايي براي حفظ ارزش خود اعمال
براي حل مساله اعمال كننـد   اينكه بخواهند راهبردهايي

بـا توجـه بـه     1980سال در  (Mayet, M.L) مايت .]26[
كند كـه در سـاختار    مي هاي صورت گرفته بيان پژوهش
شكست و  ادر مواجه ب آموزان دانش) رقابتي( يعملكرد
 كه در در حالي، كنند مي نادتبه توانايي اس تر بيشموفقيت 

اسـنادها بـه تـلاش و كوشـش      تر بيش، ساختار تبحري
توانـد بـراي شـاگردان     مـي  اين سبك. گيرد مي صورت

نبال ضعيف در دو ساختار كلاسي پيامدهاي متفاوتي به د
 ميگــدلي، در ارتبــاط بــين اهــداف. ]27[داشــته باشــد 

(Migdley)     مشاهده نمود كه بين كليـه متغيرهـاي هـدف
دارد كـه هـر    مي اين نتيجه بيان. رابطه مثبت وجود دارد

قريبـاً  ت گريـز ، گـرا و عملكرد عملكرد، سه هدف تبحري
هـاي   به ويـژه رابطـه بـين هـدف    . كنند مي همانند عمل

يك اندازه  عملكردي و عملكرد گريز با هدف تبحري به
 هـاي  مغـاير بـا يافتـه   ، رابطه مثبت بين سه هـدف . است

و موافق با جوامع ) غربي(آمده از جوامع فردگرا  دست به
ميگـدلي در ايـن    ، همچنـين باشـد  مي )شرقي(گرا  جمع

تبحري و عملكرد گرا هاي  داد كه بين گروه ارتباط نشان
و عملكرد گريز بالا تفاوت در نتيجـه تحصـيلي وجـود    

همچنين روشن شده است كه تحـت برخـي   . ]28[دارد 
هاي عملكردگرا با پيامدهاي مطلوب و در  هدف، شرايط

يكي . شوند مي شرايط ديگر با پيامدهاي نامطلوب همراه
لكردگـرا بـا هـدف    هاي عم از اين شرايط تركيب هدف

ي كـه  آموزان اند دانش ها نشان داده پژوهش. تبحري است
هاي عملكردگرا  هاي تبحري و هم در هدف هم در هدف

هـاي تبحـري    بالا هستند نيست به گروهي كه در هـدف 
پيامدهاي ، هاي عملكردگرا بالا هستند پايين اما در هدف

ــودتنظيمي  ــاي خ ــتفاده از راهبرده ــر اس ــوبي نظي ، مطل
ي تـر  بيشعاطفه مثبت كارآمدي و انگيزش ، ذيريخطرپ

  . ]21[كنند  مي را جستجو
  

  اهداف پژوهش
  اهداف كلي
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يـادگيري خـودتنظيمي و   ، رابطه هوش هيجاني تعيين 
 آموزان دانشپيشرفت تحصيلي  ساختار هدف كلاس با

  پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پسر
  :اهداف جزئي 

 پسـر  آموزان دانشر وضعيت هوش هيجاني د شناسايي 
  پايه اول دبيرستان شهرستان قروه

ــايي  ــي در    شناس ــود تنظيم ــادگيري خ ــعيت ي وض
 پايه اول دبيرستان شهرستان قروه پسر آموزان دانش

در  وضــعيت ســاختار هــدف كــلاس    شناســايي 
 شهرستان قروه هاي دبيرستان

در  پيشرفت تحصيلي رابطه هوش هيجاني با شناسايي 
 پايه اول دبيرستان شهرستان قروه رپس آموزان دانش

پيشـرفت   شناسايي رابطـه يـادگيري خـودتنظيمي بـا     
پايه اول دبيرستان شهرستان  پسر آموزان دانشتحصيلي 

 قروه
پيشـرفت   بـا  شناسايي رابطه سـاختار هـدف كـلاس    

پايه اول دبيرستان شهرستان  پسر آموزان دانشتحصيلي 
 قروه

 ،هـوش هيجـاني  هـاي   شناسايي سهم هر يك از متغير 
در تبيـين   و ساختار هدف كلاس يادگيري خودتنظيمي

 واريانس متغير پيشرفت تحصيلي
  

  فرضيات تحقيق
يادگيري خود تنظيمي و ساختار هدف ، هوش هيجاني .1

كلاس داراي رابطـه معنـادار بـا پيشـرفت تحصـيلي      
  .هستند آموزان دانش

 يـادگيري خـودتنظيمي و  ، هـوش هيجـاني  هاي  متغير .2
قادربـه تبيـين واريـانس متغيـر      ساختار هدف كلاس
  .هستند آموزان دانشپيشرفت تحصيلي در 

  
  روش

  روش تحقيق
جـزء  هـا   تحقيق حاضر با توجه به نحوه گـردآوري داده 

و بـه روش تحقيـق   ) غيرآزمايشـي (تحقيقات توصـيفي  
تحقيــق توصــيفي شــامل مجموعــه . همبســتگي اســت

رايط يـا  توصـيف ش ـ  هـا  آن هايي است كه هـدف  روش

 اجراي تحقيـق توصـيفي  . مورد بررسي استهاي  پديده
شـرايط موجـود يـا     تر بيشبراي شناخت  تواند صرفاً مي

در تحقيـق  . گيـري باشـد   ياري دادن به فرآينـد تصـميم  
تحقيقـات توصـيفي   هـاي   همبستگي كـه يكـي از روش  

رابطه ميان متغيرهـا بـر اسـاس هـدف     ، رود مي شمار به
  . ]29[ گردد مي تحقيق تحليل

  
  گيري نمونه و روش نمونه، جامعه

مشـغول بـه    آمـوزان  دانشجامعه مورد مطالعه كليه 
در سـال   قـروه تحصيل سـال اول دبيرسـتان شهرسـتان    

كه از ايـن جامعـه بـا روش     باشند مي 85-86تحصيلي 
براي انتخاب . نمونه مورد نظر انتخاب شد تصادفي ساده

 ـ نمونه مورد نظر ابتدا فهرست كلي كـلاس   فهرسـت  اه
بـه صـورت تصـادفي واحـدهاي      ها آن شدند و از ميان

هـاي   كلاس آموزان دانشو سرانجام  نمونه انتخاب شدند
  . منتخب مورد ارزيابي قرار گرفتند

تعيين حجم و اندازه نمونه بـر اسـاس فرمـول ذيـل     
  .انتخاب شده است ) كلاس 4(نفر  120

222

22

..
..

stdN
stNN

+
=

  
   :كه در آن 

n  =نفر 120(مونه حجم ن(.  
N  = نفر 750(حجم جامعه(.  
t  = بـراي سـطح    58/2عـدد ثابـت   (سطح اطمينان

   )درصد 99اطمينان 
2S = واريانس متغيرهاي مورد مطالعه.  
d=  ميزان دقت يا اعتماد كه معمولاً به جهت محاسبه
  . شود مي انتخاب 5/0حجم نمونه  ترين بيش

  
  آوري اطلاعات ابزارهاي جمع

  (MSLQ) پرسشنامه راهبردهاي خود تنظيمي
گيري مقياس يـادگيري خـود تنظيمـي از     براي اندازه

 پينتريج ودي گروتپرسشنامه راهبردهاي خود نظم يافته 
(Pintrich, P. R & Degroot)  اصل ايـن  .استفاده شده است

سـوال   22الي اسـت كـه عـلاوه بـر     ؤس 47پرسشنامه 
نيز در باب راهبردهاي ال را ؤس 25 راهبردهاي يادگيري
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بردارد كه در اين پژوهش مورد استفاده قرار انگيزشي در
اي  درجـه  5ايـن مقيـاس   هـاي   تمام مـاده . نگرفته است

تـا  ) 5نمره (موافقم  خ كاملاًباشد كه از پاس مي )رتليك(
پينتـريج  .تنظيم شده اسـت  ) 1نمره (پاسخ كاملاً مخالفم 

ــي  ]21[ ــرواي ــنامه را تي پرياو پاي ــرده أسش ــد ك  يي
)83/0=α( .   در پژوهش حاضر پايايي اين پرسشـنامه بـا

  . آمد دست به 79/0برابر با  استفاده از آلفاي كرانباخ
  
 Sibrya) رسشنامه هوش هيجاني سـيبريا شـرينگ  پ

shering)  
آزمــون هــوش هيجــاني ســيبريا  در ايــن تحقيــق از

فرم اصـلي ايـن   . استفاده شده است 1995سال  شرينگ
ايـن مقيـاس داراي دو   . سـوال اسـت   70آزمون داراي 
ال و قسمت دوم ؤس 40قسمت اول داراي . قسمت است

در قسمت اول سـوالات مربـوط   . سوال است 30داراي 
 ها آن باشد كه نمره هر كدام از مي به ابعاد هوش هيجاني

عبارتنـد از  هـا   لفـه ؤايـن م . شـود  مـي  جداگانه محاسبه
هوشـياري  ، د انگيـزي خـو ، خـود كنترلـي  ، خودآگاهي

نمـره   6هر آزمـودني  . هاي اجتماعي اجتماعي و مهارت
مربوط بـه هـر    ها آن نمره 5كند كه  مي جداگانه دريافت

هـاي   شـماره . باشـد  مي و يك نمره كلها  لفهؤكدام از م
-15-9-1: خـودانگيزي  :لفه عبارتند ازؤمربوط به هر م

-32-24-14-10-6: خودآگـــاهي  ،20-26-31-21
 ،5-30-23-18-16-11-2: خود كنترلي ،33-27-12

هاي  مهارت ،3-4-29-25-22-17: هشياري اجتماعي 
 5بـه صـورت   هـا   پاسخ ،13-28-19-8-7: اجتماعي 

  در اجـراي ايـن آزمـون از    . باشـد  مـي  ليكرتياي  درجه
  . ال بـود اسـتفاده شـد   ؤس ـ 40قسمت اول كـه شـامل   

   سال آن به علت همبستگي اندك بـا نمـره كـل    7تعداد 
مـورد   33الات اجـرا شـده   ؤو س اند آزمون حذف شده

در پژوهش حاضر پايايي ايـن پرسشـنامه از   . بوده است
طريق آلفاي كرانباخ محاسبه شد كه مقـداري برابـر بـا    

80/0   
  . آمد دست به

  
  (PALS) كلاس هدف مون ساختارآز

ابزار مورد استفاده بـراي انـدازه گيـري ايـن متغيـر      
 ـ  الگوهـاي يـادگيري   هـاي   اسآموزشي از مجموعـه مقي

اقتبـاس شـده    ]1[ و همكـاران  سازگار ساخته ميگـدلي 
 مقياس مربوط به ادراكات 26اين مجموعه شامل . است

ــش ــوزان دان ــي، آم ــاي  ويژگ ــانوادگيه ــان و ، خ معلم
مقيـاس   3باشد كه در پژوهش حاضـر از   مي همسايگان

سـاختار هـدف   ، شامل ساختار هدف تبحري كلاس( آن
 )س و ساختار هـدف عملكردگريـزكلاس  عملكردي كلا

طـي  هـا   روايي و پايايي اين مقيـاس . استفاده شده است
 ييد شده استأمختلف تهاي  يندچندين مطالعه و با آزمو

مائهر و ، 1992 (Kaplan and Migdeli) كاپلان و ميگدلي(
 (Andrman) انــدرمن، 1999 (Maher et al)همكــاران 

ــدلتون، 1999 ــريج1997 (Middleton) مي ــان و پينت  ، راي
(Raian & Pintrich) 1997 ،ــر   روســــــــ

(Roeser)  پاتريـــك ، 1996و همكـــاران(Patric) 1997   
  ايـن  هـاي   تمـام مـاده  . ]28[ )2001(به نقل از ميگدلي 

) 1(نادرست  بوده و به صورت كاملاًاي  درجه 5مقياس 
نمـره گـذاري   ) 5(درست  و كاملاً... و ) 2(و نادرست 
حاسـبه پايـايي پرسشـنامه از آزمـون     براي م.شده است 

  كه پايـايي پرسشـنامه برابـر    ، آلفاي كرانباخ استفاده شد
  .باشد مي 78/0 با

  
  ها روش تجزيه و تحليل داده

 گـردآوري شـده،  هـاي   تجزيه و تحليـل داده  جهت
 ميــانگين، درصــد، فراوانــي، :روشــهاي آمــار توصــيفي

تحليل در  و كار گرفته شده و واريانس ب انحراف معيار،
و  SPSSبا استفاده از نرم افـزار آمـاري   ها  استنباطي داده

 هاي آزمون ضريب همبستگي پيرسون گيري از روش بهره
ابطه بـين متغيرهـاي   رجهت تعيين و رگرسيون چندگانه 

  .استفاده شد تحقيق
  

  

  توصيفي متغيرهاهاي  شاخص :1جدول 
  ل نمرهحداق حداكثر نمرهانحراف ميانگين متغيرها
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  استاندارد
  62  105 18/3 79 يادگيري خودتنظيمي

  18  28 32/1 19 ساختار هدف تبحري كلاس
  9  15 18/1 10 ساختار هدف عملكردگراي كلاس
  16  25 03/2 18 ساختار هدف عمكلردگريز كلاس

  21  30 14/3 27 خودانگيزي 
  24  36 41/2 31  خودآگاهي 
  21  28 41/2 24  خودكنترلي 

  19  22 25/1 17 مهارت اجتماعي
  16  30 11/1 23  همدلي
  12/11  20 18/4 62/14  معدل 

  
  
  
  هاي تحقيق يافته
  هاي توصيفي يافته

پايـه اول   پسـر  آمـوز  دانـش  120در تحقيق حاضر 
دبيرستان شهرستان قروه مورد بررسي قرار گرفت لذا در 

 هاي توصـيفي  متغيرهاي تحقيق شاخص بررسي توصيفي
  .ارائه مي گردد 1در جدول شماره ها آن

ميـانگين و  : ها توجه به نتايج حاصل از تحليل داده با
 يـادگيري خـود تنظيمـي،    هـاي  انحراف استاندارد متغير

ــدف      ــاختار ه ــلاس، س ــري ك ــدف تبح ــاختار ه س
 ساختار هدف عملكرد گريز كلاس عملكردگراي كلاس،

مهـارت   خـود كنترلـي،  ، خود انگيـزي، خـود آگـاهي   

و  79: (رتيب عبارتنـد از  ته باجتماعي، همدلي و معدل 
، )03/2و  18(، )18/1و  10(، )32/1و  19(،)18/3

و 24(، )41/2و  31(،)14/3و 27(
 )18/4و 26/14(،)11/1و 23(،)25/1و17(،)56/2
  .باشد مي
  

  مبتني بر فرضيات تحقيقهاي  يافته
  فرضيه اول

و سـاختار   يـادگيري خـود تنظيمـي    ،هوش هيجاني
معنادار با پيشـرفت تحصـيلي   داراي رابطه  هدف كلاس

  .هستند آموزان دانش
  
  
  

  )پيشرفت تحصيلي(بين و متغير ملاك   نتايج ضريب همبستگي پيرسون بين متغيرهاي پيش : 2جدول 
  سطح معناداري  ميزان همبستگي متغيرهاي فردي و آموزشي

  01/0  641/0 ري خود تنظيميييادگ
  01/0  502/0 خود انگيزي
  01/0  471/0 خود كنترلي
  01/0  436/0 خود آگاهي

 01/0  415/0 مهارت اجتماعي
 01/0  389/0 همدلي

  01/0  445/0 ساختار هدف تبحري كلاس
  01/0  381/0 ساختار هدف عملكرد گراي كلاس
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  01/0  245/0 ساختار هدف عمكلرد گريز كلاس
  
  
  
  
  
  

با توجه به نتايج حاصل از آزمون ضريب همبسـتگي  
 هـاي  متغيـر آمده بـين   دست به دير همبستگيپيرسون مقا

ــاهي  ــودانگيزي، خودآگ ــي، خ ــود تنظيم ــادگيري خ ، ي
خودكنترلي، مهارت اجتماعي، همـدلي، سـاختار هـدف    
 تبحري كلاس، سـاختار هـدف عملكردگـراي كـلاس،    

با پيشرفت تحصـيلي   ساختار هدف عملكرد گريز كلاس
ــ ــا  ه بـــ ــر بـــ ، 504/0، 641/0ترتيـــــب برابـــ
و  381/0، 445/0، 389/0، 471/0،436/0،415/0
آمـده در   دسـت  بـه  باشد كه تمامي ضـرايب  مي 245/0

باشد لازم به ذكـر اسـت كـه از     مي معنادار 01/0سطح 
فـوق يـادگيري خـود تنظيمـي داراي     هـاي   ميان متغيـر 

گريـز   سـاختار هـدف عملكـرد    همبسـتگي و  ترين بيش
تـرين همبسـتگي بـا متغيـر پيشـرفت       داراي كـم  كلاس

هاي  توان گفت كه بين متغير مي بنابر اين، تحصيلي است
و معنـادار   مسـتقيم ، مستقل و متغير وابسته رابطه مثبـت 

در هـا   طوري كه هر چـه ميـزان ايـن متغيـر     وجود دارد
 هـا  آن افزايش يابد ميزان پيشرفت تحصيلي آموزان دانش

يـادگيري   نيز افزايش خواهد يافت كه در اين ميان متغير
سـاختار  رابطـه و متغيـر    تـرين  شبيخود تنظيمي داراي 

ترين رابطه با متغير  كم داراي عملكرد گريز كلاس هدف
  .باشد مي پيشرفت تحصيلي

  
  فرضيه دوم
ري ـيادگيـــ ،جانيـوش هيــــهـــهـــاي  رـمتغيـــ

  و  ميـظيـخودتن

قادربـه تبيـين واريـانس متغيـر      ساختار هـدف كـلاس  
  .هستند آموزان دانشپيشرفت تحصيلي در 

مقـدار  ، شـود  ملاحظه مي 3جدول طور كه در  همان
ضريب همبستگي چند گانه محاسبه شده بين نـه متغيـر   

، 604/0برابر ، پيش بين وارد شده به مدل و متغير ملاك
 5/36يعنـي حـدود    365/0مقدار ضريب تبيين برابر با 

درصد از تغييرات متغير ملاك توسط اين نه متغيـر وارد  
ييرات متغيـر مـلاك   گردد و بقيه تغ مي شده به مدل تبيين

 هـا  آن توسط متغيرهاي ديگري كه محقق) درصد 5/63(
گـردد و   مي تبييناند  را در نظر نگرفته و وارد مدل نشده

بـا در نظـر   (همچنين مقدار ضريب تبيين تعـديل شـده   
 F همچنين. باشد مي 360/0برابر با ) گرفتن درجه آزادي

ست معنادار ا >P 01/0 در سطح) 25/19(آمده  دست به
و اين مطلب گوياي آن است كه رگرسيون معنادار است 

توان اذعان داشت كه همـه نـه    مي 4،با توجه به جدول 
بين وارد شده به مدل و نيـز مقـدار ثابـت در     متغير پيش

 در سـطح  ها آن پيش بين متغير ملاك موثر هستند و همه
01/0< α تـرين  بـيش قابل ذكر است كه . ادار هستندنمع 

يادگيري « به ترتيب مربوط به متغيرهاي  tان وكمترين ميز
گريـز   سـاختار هـدف عملكـرد   « و متغير » خود تنظيمي 

با اين معناداري . مي باشد18/2و 14/6بامقادير »  كلاس
در  تـأثير و  آيا همه متغيرها نقش يكساني در پيش بينـي 

تغيير ملاك دارند ؟ براي فهم ايـن مطلـب بـه ضـرايب     
   .كنيم مي عهمراج Betaو  Bرگرسيون 

  
  

  بين تحقيق بر اساس متغيرهاي پيش، بيني متغير ملاك ضرايب مدل پيش :3جدول 
F: 25/19  Sig: 000/0  

602/0R:  365/0=R2  ضرايب   ضرايب استاندارد نشده
 T استاندارد شده

سطح 
 معناداري

B خطاي استاندارد Beta 

  01/0  14/6  ــ 301/0 11/5  مقدار ثابت
  01/0  18/4  403/0 036/0 498/0  يمييادگيري خود تنظ

  01/0  22/4  380/0 32/0 501/0  خودانگيزي 
  01/0  12/4  302/0 034/0 341/0  خودآگاهي 
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  01/0  28/3  256/0 025/0 296/0  خود كنترلي 
  01/0  36/3  125/0 041/0 218/0  مهارت اجتماعي 

  01/0  33/4  102/0 029/0 116/0 همدلي
  01/0  01/4  289/0 175/0 311/0 ساختار هدف تبحري كلاس 

  01/0  18/2  243/0 167/0 296/0 گراي كلاس ساختار هدف عملكرد
  01/0  14/6  09/0 256/0 112/0 گريز كلاس ساختار هدف عمكلرد

  
  
  

 Betaمقـادير ضـرايب اسـتاندارد شـده      4در جدول 
تـا   102/0براي متغيرهاي پيش بين وارد شده به مدل از 

مقدار آن متعلق به  ترين بيشكه  در نوسان است 403/0
تـرين مقـدار    و كم 403/0با مقدار » خود تنظيمي«متغير 

  .باشد مي 102/0با مقدار » همدلي«آن مربوط به متغير 
» خـود تنظيمـي  «اين نتيجه گوياي آن است كه متغير 

را بر روي  تأثيرترين  كم» همدلي«و متغير  تأثير ترين بيش
  .متغير ملاك دارد

  رسي در نتايجبحث و بر
كه رابطـه معنـاداري    با توجه به نتايج تحقيق مبني بر اين

و جـود دارد و   بين هوش هيجاني و پيشرفت تحصـيلي 
توسط  همچنين توانايي تبيين واريانس پيشرفت تحصيلي

 تحقيق حاضر با نتايج تحقيقـات گلمـن   نتايج اين متغير،
(Golman)  ــال ــاير ،1995در س ــالوي، م ــين و س  پركس

(Mayer, peracsis., & Salovey)  وان درزي 2001در سال ،
 ، استونكمير2002سال  (Vandearzi & Esakeal) و اساكل

(Stonkimear)  و هارت داودا، 2002سال (Dawda, D., & 

Hart)  ــال ــالوف ،2000س ــاته و م  & ,.Schutte, N) ش

Malouff, J.)  ماير ،سالوي و كراسو ،2001سال (Mayer, 

J. D., Salovey, P., & Caruso)   ايسـتروبرك  ،2002سـال 
(Istrobearc) ماندلر ،1959 سال (Mandlear)  1975سال ،
ــيمون ــال  (Simon) س ــانين 1982س ــال  (Faeian) و ف س

كيـد  أتـوان ت  لذا مـي باشد  مي همسو و هم جهت 2002
در موفقيت  )آموزان دانش(كرد كه اين بعد از شخصيت 

نين از نتايجي كـه از  ي دارد، همچيسزاه تحصيلي تاثير ب
تـوان   هاي هوش هيجاني حاصل شـده اسـت مـي    لفهؤم

هاي هـوش هيجـاني در موفقيـت     لفهؤنتيجه گرفت كه م
بـا توجـه بـه نتـايج      .ثر هستندؤم آموزان دانشتحصيلي 

كه رابطه معناداري بين يادگيري خود  تحقيق مبني بر اين

جـود دارد و همچنـين   و تنظيمي و پيشـرفت تحصـيلي  
توسـط ايـن    تبيين واريانس پيشـرفت تحصـيلي   توانايي
توان گفت نتايج تحقيق حاضر با نتايج تحقيقات  مي متغير

، مــك 1990و  1989هــاي  در ســال (Pajares) پــاريس
 ، زيمرمـان و پـاريس  1996سـال   (Mac Cambz) كـامبز 

(Zimmerman and Pajares) 1996و  1995هـاي   در سال ،
ــاتلر و ويــن ــام و 1995ال ســ (Batler and Vian) ب ، الب

ــاران ــال  (.Elbam et al) همك ــاردو و 1993در س ، بوف
 (Scate) ، اسـكات 1991سـال   (.Bofardo et al) همكاران

سـال   (Vistograd and Pajares) ويستوگراد و پـاريس سال 
ــارف، 1990 ــال  (Scharfe) ش ــل از  و 2000س ــه نق  ب

 2001سـال   (Pajares and Schunk) جـرس و شـانك   پـي 
اين يافته كه يـادگيري   .باشد مي و و هم جهتهمس] 14[

نقـش را در   ترين بيشخود تنظيمي به عنوان متغير فردي 
تواند داشته باشد با مبـاني   بيني موفقيت تحصيلي مي پيش

. نظري يادگيري خود تنظيمي به خوبي قابل توجيه است
يادگيري نه عنوان مطلب القايي از طـرف  ، در اين نظريه

شود كـه توسـط خـود     مي تعريفاي  عهديگران بلكه واق
خود تنظيم فعـال   آموزان دانش. افتد مي آموز اتفاق دانش
شود  مي يعني وقتي كه يك تكليف يادگيري ارائه، هستند

هـاي   كـارگيري دانسـته   به، به وسيله مرتب كردن اهداف
، طراحي يك نقشه، گرفتن تناوب راهبردها در نظر، قبلي

هاي هماهنگ براي  فتن طرحله و در نظر گرأحمله به مس
كننـد   مـي  رفتارشان را اداره و كنترل، برخورد با مشكل

يـادگيري خـود   ، اجتماعي ‐طبق ديدگاه شناختي. ]15[
شوند  تنظيمي صرفاً توسط فرايندهاي شخصي تعيين نمي

اين فرايند همچنين از رويدادهاي محيطي و رفتـاري در  
كننـده   يـين در تع. پـذيرد  مـي  تـأثير جانبه  يك تعامل سه

هـدف كـلاس و محـيط     چه كه به سـاختار  آن(محيطي 
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توان با اثرات بافت فيزيكي  مي )شود مي آموزشي مربوط
ثر بـر يـادگيري   ؤتجارت عملي باز خوردي از عوامل م(

سـازي و ترغيـب    مدل(و بافت اجتماعي ) خود تنظيمي
ايـن   تر بيشبا بررسي . ]12[ استناد نمود) كلامي اثرگذار

آمـوز را وادار بـه    يابيم كه آنچه يك دانش مي ادبيات در
كنـد صـرفاً    مي شناختي و فراشناختي هدايت يك فعاليت

عامل تعيـين نيسـت بلكـه عوامـل نظيـر بافـت       » خود«
 ـ    مي نيز... آموزش و، كلاسي ثر ؤتوانـد در ايـن زمينـه م
هـاي   اين تعيين كننده 1990سال به نظر زيمرمان . باشد

بـه صـورت قرينـه عمـل      اتتـأثير متعامل در طراحـي  
ــثلاً ممكــن اســت   نمــي ــد م ــأثيركنن ات محيطــي در ت

از ، هـاي معـين در تعامـل بـا عوامـل رفتـاري       موقعيت
در بحـث  . ]12[ تر باشد ات شخصي يا رفتاري قويتأثير
گذاري ساختار هدف تبحري بيش از ساختار هـدف   تأثير

 بيني پيشرفت تحصيلي عملكردي و عملكردگريز در پيش
. هـاي مـرتبط اسـتناد كـرد     ه اديبات پـژوهش توان ب مي

در ايـن بـاره    1998 سـال  آيمز و آرچـر طور كه  همان
هنگامي كه معلم به اين ديد نگاه شود كه ، اظهار داشتند

روي تفكر مستقل و تبحر يافتن روي محتـواي موضـوع   
رود كـه   مـي  يتـر  بـيش احتمـال  ، كنـد  مي كيدأدرس ت
دهـاي يـادگيري   براي به كـار بسـتن راهبر   آموزان دانش

 مايـت طـور از يافتـه    كارآمد ارزشي قايل شوند همـين 
(Mayet)  توان اسـتفاده   مي اين نكته تأييددر  1980سال

اغلب بـا پيامـدهاي    هاي تبحر هدف: نمود كه بيان نمود
 مطلوب نظير استفاده از راهبردهاي شناختي عميق همراه

هــاي عملكــردي  كــه هــدفهــا  ايــن يافتــه .باشــد مــي
تواننــد هماننــد  مــي نيــز) دگــرا و عمكلردگريــزعملكر(

 ‐ات متقـاوت تـأثير البته با در درجه  ‐هاي تبحري هدف
تـوان بـه    مي بيني كننده پيشرفت تحصيلي باشند را پيش

  . ]15[عنوان مصداقي از توجيه علمي فوق دانست 
  

  پيشنهادات
با توجه به اينكه مطالعه حاضربه بررسي رابطه هـوش   -

و ساختار هدف كلاس  خود تنظيمي يادگيري، هيجاني
سـال اول   آموزان دانشپيشرفت تحصيلي در جامعه  با

شـود   مـي  پيشـنهاد ، پردازد مي قروه متوسطه شهرستان
 هـاي  تديگر تحصيلي و در موقعيهاي  بررسي در پايه

فرهنگي و جغرافيايي ديگر نيز انجام شود چرا كـه بـا   
فكـري   هـاي  شناسايي اين عوامل راه بر اتلاف انـرژي 

  . شود مختلف بسته ميهاي  پايه
دار بودن ارتباط بـين متغيـر هوشـي هيجـاني بـا      امعن -

ضـمن  ، پيشرفت تحصيلي و همينطور قدرت تبيين آن
 كيد به انجام پژوهش هـايي درايـن زمينـه پيشـنهاد    أت

رشد اين حيطـه از توانـايي انسـان    هاي  شود زمينه مي
زمه عملي لا. حتي در سنين قبل از دبستان فراهم شود
هيجـاني و  ، اين سيستم آن است كه مهارتهاي فـردي 

اجتماعي به عنوان قسمتي از برنامـه جـامع و مـداوم    
طـور كـه    نظر گرفته شود درسـت همـان   آموزشي در

  . شود مي هاي ديگر مانند رياضي آموزش داده مهارت
با توجه به قدرت تبينـي يـادگيري خـود تنظيمـي در      -

 پيشـنهاد  آمـوزان  دانـش  بيني پيشرفت تحصـيلي  پيش
ايجاد اين راهبردها و خود نظـارتي  هاي  شود زمينه مي
تواند مفيد  مي اقدامات نظير امور ذيل آموزان دانشدر 
دهي تكـاليف بـه سـمت فهـم و تحليـل       جهت، باشد

يادگيري باشد تا براي تثبيت و تكرار امور يـاد گرفتـه   
اينـد  به معلمان در فر آموزان دانشوابسته نكردن ، شده

هـاي   همينطور بـا جهـت دادن بـا آمـوزش    ، يادگيري
در سـاخت شخصـيت   ها  رسمي و مستقيم خانواده غير

طور وابسـته   مستقل و معتمد به نفس و كارآمد و همين
  .بيروني و احياناً كاذبهاي  ويقنكردن كودكان به تش

بر اهميت سـاختار هـدف كـلاس در هـدف      تأييدبا  -
من توجه به اين نتيجـه  معلمان ض آموزان دانشگزيني 

بهتر است جو كلاس را به سـمت فهميـدن و متبحـر    
توانـد بـه درونـي     مـي  شدن سوق دهند اقدامات ذيل
كيـد صـرف بـه    أعـدم ت . كردن اين ارزش كمك كند

مترادف نداستن نمره امتحان با فهـم  ، سيستم ارزشيابي
، آمـوزان  دانشتطبيق انتظارات معلم با توانايي ، مطالب

تشويقي مكـرر بـراي فهـم    هاي  تن سيستمدر نظر گرف
  .مطالب نه موكول كردن آن به بعد از امتحان
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