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اي  كارآيي بيروني شاخه فني و حرفـه 
آموزش متوسطه شهرستان شهركرد 
بر مبناي دو شاخص اشـتغال و ادامـه   

  التحصيلان تحصيل فارغ
  

  3و محمدرضا نيلي 2*محمد نيكخواه ،1دكتر مصطفي شريف :نويسندگان
  

  استاديار دانشگاه اصفهان. 1
  دانشگاه اصفهان ،ريزي درسي دانشجوي دكتراي برنامه. 2
  دانشگاه اصفهان ،عضو هيأت علمي .3

* E-mail: m.nikkhah2@yahoo.com 
 

  چكيده
. رشـد و توسـعة كشـورها بـه حسـاب مـي آيـد        ةنيروي انساني كارآزموده يكي از عوامل تعيين كننـد 

. اسـت  يت نيروي انساني ماهر و نيمـه مـاهر  هاي مؤثر در ترب اي از بخش آموزش متوسطة فني و حرفه
ريزان آموزشـي حائزاهميـت    گذاران و برنامه ها براي تمامي سياست بررسي كارآيي بيروني اين آموزش

اي شهرستان شهركرد  هاي فني و حرفه كارآيي بيروني آموزشبررسي به  حاضر تحقيق ،رو است، از اين
 التحصيلان اي مورد بررسي تحقيق، نرخ اشتغال فارغه پرداخته است و شاخص 80تا1375هاي  طي سال

بـر حسـب مقـاطع و مراكـز      مراكز آمـوزش عـالي   درنرخ پذيرفته شدن بر حسب نوع و محل اشتغال و 
چهـار  التحصـيلان   جامعة آماري آن تمامي فارغ تحليلي و -روش تحقيق، توصيفي. تحصيلي بوده است

هـاي   ورودي سـال (نفـر  2346 بـه تعـداد  شـهركرد  اي شهرسـتان   آموزش متوسطه فنـي و حرفـه   ةدور
نمونة تحقيق بر مبناي فرمول بـرآورد   بوده است؛) 1378-79 و 1377-78؛ 1376-77؛ 1375-76تحصيلي

گيري متناسب با حجـم هـر طبقـه، بـه صـورت       نمونه شده و با استفاده از برآورد نفر 400 حجم نمونه،
از  كسـب اطلاعـات،   آنـان و  لتحصـيلان و دسـتيابي بـه   ا شناسايي فـارغ  براي. اند تصادفي انتخاب شده

هـاي پـژوهش، يـك فـرم مصـاحبه بـا        دادهابـزار گـردآوري    .تحصيلي استفاده شده اسـت  هاي پرونده
چنـد تـن از    توسطبوده است كه روايي محتوايي آن ) برمبناي پرسشنامه بسته پاسخ(التحصيلان  فارغ

بـه دسـت    78/0آلفاي كرانبـاخ،   باو پايايي آن  رفته استقرار گ تأييد موردت علمي دانشگاه ئاعضاي هي
و تعيين شدت وابسـتگي احتمـالي بـين متغيرهـا، از      براي تحليل اطلاعات حاصله از آزمون. است آمده

هـاي تحقيـق نشــان داده كـه نــرخ پذيرفتـه شــدن      يافتــه. ضـريب فـاي و كرامــر اسـتفاده شــده اسـت    
 8/24التحصـيلان   درصد و نرخ اشتغال فـارغ  8/55وزش عالي مراكز آم درالتحصيلان نمونة آماري  فارغ

 ـ   التحصيلان مستقل از فـارغ  نشان داد كه اشتغال فارغ آزمون. درصد بوده است از  انالتحصـيل شـدن آن
آموزش متوسطة فني وحرفه اي شهرستان نبوده است، اما ميزان پذيرفته شدن آنها بـه مراكـز آمـوزش    

بـا  . اي شهرستان بـوده اسـت   حرفه از آموزش متوسطة فني و انشدن آنالتحصيل  عالي، مستقل از فارغ
التحصيلان و عدم تناسب رشـته تحصـيلي شـاغلان بـا اشـتغال       توجه به پايين بودن نرخ اشتغال فارغ

هـا، بـا مطالعـه و     ريزان آموزشي اين گونـه آمـوزش   گذاران و برنامه شود كه سياست ، پيشنهاد ميانآن
هـا   يازهاي خاص و تغييرات بازار كار استان، به طراحـي و اجـراي ايـن آمـوزش    تحقيق كافي در مورد ن

هـاي مختلـف شـاخه متوسـطه فنـي و       و با توجه به آنها تغييرات لازم و متناسب را در رشـته  بپردازند
  .دشوالتحصيلان فراهم  تا امكان جذب و اشتغال مرتبط فارغ نداي به وجود آور حرفه
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، آمـوزش فنـي و   آمـوزش عـالي   درروني، نرخ اشـتغال، نـرخ پذيرفتـه شـدن     كارايي بي :ها كليد واژه
  ، شهركرداي حرفه

  
  
  
  

  مقدمه
كه در قرن بيستم، شكاف ميان كشـورهاي   با توجه به اين

هـر   تر و ايـن فاصـله   شمال و جنوب روز به روز عميق
، لذا مسئله توسعه در جوامع مختلف شود مي تر بيش روز

و همـة كشـورها در پـي     تاس ـ مورد بحث قرار گرفته
در ابعــاد مختلــف سياســي، و پايــدار توســعه متعــادل 

با توجه بـه نقـش   . هستنداقتصادي، اجتماعي و فرهنگي 
انسان در امر توسعه و اهميت روز افزون آن بـه نسـبت   
ساير منابع، توسعه منابع انساني بـه طـور جـدي مـورد     

ها درصدد توسعه نيـروي   توجه قرار گرفته است و ملت
  .هستندخود  متفكرخلاق، مبتكر، محقق و نساني ا

انساني فرآيندي است كه بر كـران بهزيسـتي    ةتوسع
هاي بهتر را  در نتيجه امكان گزينش و ها مي افزايد انسان

امكانات اساسي بـراي توسـعة انسـاني    . سازد فراهم مي
طولاني و سلامت زيستن، دستيابي به شناخت و ساختن 

  .]1[   بع لازم براي بهزيستي استدانش و دستيابي به منا
هـاي   آمـوزش  بـا توسعة منابع انساني به طورعمده  

شـود؛ بـه    ضمني تأمين مي تمررسمي و غيررسمي و مس
همين دليل آموزش و پرورش هم يـك عامـل خـدمات    

گـذاري   و هـم يـك سـرمايه    شود محسوب مي اجتماعي
انسـاني   ةكه باعث تسهيل رشد و توسـع  است اقتصادي
بنابراين ارتباط اصلي بين آموزش و پرورش . دخواهد ش

تربيـت نيـروي    ةو رشد و توسعه به طـور عمـده نتيج ـ  
انساني مورد نياز بازار كار از طريق آموزش و پـرورش  

  .] 2] است 
گـذاري   بدون سرمايه نيز اجتماعي -توسعة اقتصادي
هاي  هاي علمي و افزايش سطح مهارت كافي در آموزش

از جملـه  . پـذير نيسـت   كار امكان اي نيروي فني و حرفه
افـزايش سـطح    ،عوامل مؤثر در رشد و توسعة اقتصادي

شـرايط لازم و  و يكـي از  ؛ استهاي نيروي كار  مهارت

اساســي بــراي رســيدن بــه رشــد و توســعة اقتصــادي 
اي  هـاي فنـي و حرفـه    آموزش براي ريزي صحيح برنامه
  .]3[است 

ز اي عبـارت اسـت ا   فنـي و حرفـه   ةآموزش متوسط
دوره  تشـكيل هاي آموزشي به صورت  سازماندهي برنامه

سـازي   آمـاده  اهاي تحصيلي خاصي كه به طور مستقيم ب
افراد براي اشتغال در مشاغل مورد نياز فعلـي و آينـده،   

التحصيلي و كسب مدرك تحصيلي ارتبـاط   فارغپس از 
و بـه   اسـت ها قابليـت محـور    محتواي اين برنامه. دارد
كه به افزايش دانش علمـي، قـوه    شود  اي اعمال مي گونه

هاي حل مسئله و مهارتهاي مـورد نيـاز    استدلال، مهارت
 التحصيلات منتهي شود و آنـان را  در فارغ مشاغل خاص

براي كسب استقلال اقتصادي به عنوان يك عضو سازنده 
  .]4[كند و مؤثر جامعه كمك 

در كشورهاي اروپايي تلاش وسيعي براي گسـترش  
در حـال  . اسـت  شدهاي انجام  فني و حرفههاي  آموزش

هـاي   حاضر نيروهاي قدرتمند اقتصادي به دليل سياست
 هـاي  نظـام جهاني شدن بازار و رشـد و توسـعه سـريع    

پذير  زيادي بر توسعه كيفي وانعطاف تأكيد ،رساني اطلاع
توسعة نظام . اي دارند هاي آموزش فني وحرفه بودن نظام

لستان، تغيير ساختار نظـام  اي در انگ آموزش فني و حرفه
هـاي فنـي و    سازي نظام آموزشي دوآل در آلمان، دوباره

اي در كشــورهاي شــرق اروپــا و قــانون جديــد  حرفــه
هـايي از رشـد و    اي در هلند؛ نمونه آموزش فني و حرفه

اي در كشـورهاي   توسعه نظـام آمـوزش فنـي و حرفـه    
  .]5[است اروپايي 
طه فنـي و  هاي آمـوزش متوس ـ  رسيدن به هدف براي

هاي انساني كارآمـد بـراي    تأمين سرمايه از نظراي  حرفه
رشد و توسعة انساني، طراحي برنامه آموزشي اثربخش و 

هاي اساسـي   كارآمد با توجه به امكانات، نيازها و چالش
بنـابراين تعيـين كميـت و    . دارداي  جامعه ضرورت ويژه
كارآيي آنهـا در بـرآورده كـردن     ،ها كيفيت اين آموزش

ها با اشتغال و بازار  رابطه آن ،اهداف از پيش تعيين شده



  و همكاران دكتر مصطفي شريف 
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هـا بسـيار مهـم و يكـي از      كار و نوع و سطح آمـوزش 
  .استها  گونه آموزش اين فراهم كنندگانهاي  دغدغه
ها،  هاي فني و توسعة مهارت زعم مسئولان آموزش به

اي  كارآيي بيروني نظام آموزش متوسـطه فنـي و حرفـه   
اي  و مؤسسـه  ردتأمين نيروي كـار دا با  يارتباط مستقيم

، كــه خواهــد داشــتتــرين كــارآيي بيرونــي را  بــيش
تري بـراي ورود   التحصيلانش شانس و فرصت بيش فارغ

به بازار كار و يافتن كـار مـورد علاقـه و متناسـب بـا      
  .]6[  هاي آموخته شده داشته باشند مهارت

هاي آموزشـي در   با عنايت به اهدافي كه براي برنامه
شود، مي توان كارآيي بيروني آمـوزش را   ر گرفته مينظ
تحصـيلي، شـغلي، اجتمـاعي، فرهنگـي و      هـاي  جنبهاز 

هنگـامي كـه براسـاس    . اقتصادي مورد ارزيابي قرار داد
شـود،   هاي آموزشي، اهدافي از پيش مشخص مـي  برنامه

ها، دانش آمـوزان   برنامه يرود كه پس از اجرا انتظار مي
ها و عادات معيني را كسـب   گرايشها،  ها، مهارت دانش
توان نتيجه گرفت تغييراتي كه به دنبال  بنابراين، مي .كنند

هاي آموزشي در ابعاد مختلـف   ها و فعاليت اجراي برنامه
شود، معرف كارآيي بيرونـي   آموزان ايجاد مي رفتار دانش

در پايــان  بــراين اســاس. هــاي آموزشــي اســت برنامــه
زه تغييرات به وجود آمده در هر اندا هاي آموزشي فعاليت

رفتار و كنش شاگردان با اهـداف از پـيش تعيـين شـده     
ها  توان گفت كه برنامه داشته باشد، مي تري بيش سويي هم

  . ندتري برخوردار از كارآيي بيروني بيش
نشـان  هـاي آموزشـي    ارزيابي كارايي بيروني نظـام 

نيازهـاي   هاي آموزشـي بـا   برنامهتناسب  كه عدم دهد مي
جـدي   كـاملاً اي  بازار كار در بسياري از كشورها مسئله

التحصيلان آمـوزش متوسـطه    فارغبازار كار براي . است
هاي فني، با  ها و دانشگاه اي و حتي دانشكده فني و حرفه

بالا بودن سـطح   :از جمله روست، روبه تنگناهاي فراواني
بيكاري تمام سنين، طولاني بودن زمـان جسـتجو حتـي    

ار كوتاه مدت و بالا بودن نرخ برگشـت بـه   براي يك ك
  ] 7.[بيكاري

 بـراي پـايين آوردن نـرخ بيكـاري     هـا  گرچه دولت
هـاي فنـي و    آمـوزش  مثـل عرضـة  راهكارهاي بسياري 

هـاي مـالي    اي و ايجاد مشاغل مختلف با حمايـت  حرفه
كـه   دهـد  مـي نشان  ربه، اما تجاند را طراحي كردهدولت 

 ل مشكل نداشـته اسـت  اين اعمال تأثير چنداني روي ح
]8[.  

زعـم حسـيني نسـب فـردي كـه دوازده سـال از        به
كنـد،   پربارترين دوران عمر خود را صرف تحصـيل مـي  

اميدوار است كه در پايان تحصيلات خود يا جذب بازار 
اما . هاي آموزش عالي راه يابد كار شود يا بتواند به دوره

 بـراي راه اصولي و دقيقـي  اي توانسته است  تر جامعه كم
  .]9[بيابد التحصيلان خود  فارغكار گماردن  به

ــالا ــژوهشدر اي ــده پ ــه   ت متح ــد ك ــران دريافتن گ
اي بـه لحـاظ سـطح     هـاي حرفـه   التحصيلان رشـته  فارغ
هـاي عمـومي    التحصيلان رشـته  فارغمزد مزيتي بر  دست
تاسينگ در بررسي مدارس متوسـطه نيويـورك،   . ندارند

در افــزايش اي  عــدم موفقيــت آمــوزش فنــي و حرفــه
رغـم   علـي  ،را التحصـيلان در بازاركـار   فـارغ وري  بهره
ها نسـبت بـه سـاير     هاي بسيار زيادتر اين آموزش هزينه

  .]10[ نشان داده است ،متوسطه ةها دور آموزش
بررســي كــارآيي بيرونــي    نتيجــة مهرمحمــدي

را شـش   دوآل با نظاماي آلمان  هاي فني و حرفه آموزش
در : اسـت  كـرده گونـه بيـان    ناي هپس از اتمام دور ماه

انـد بـه نـوعي     توانستهآموزان  درصد مهارت 67مجموع 
اگر ادامة تحصيل و كارآموزي را . جذب بازار كار شوند

 يكه بايد مسيري موجه و متضـمن ثمربخش ـ  نيز آن چنان
گاه شاخص كارآيي  آمده بدانيم، آن عمل گذاري به سرمايه

درصـد   80ن به اي آلما هاي فني و حرفه بيروني آموزش
، كه يكي از مظاهر موفقيت اين نظام بـه  يابد ميافزايش 

  .]11[ آيد حساب مي
هـاي انجـام    مشايخ بيان مي دارد كـه طبـق بررسـي   

التحصيلان نظام آموزشـي   فارغگروهي از  در موردگرفته 
) سال پس از خاتمه تحصـيل پنج (1988فرانسه در سال 

يلان بـا  التحص ـ فارغدرصد از 17مشخص شده است كه 
پـس از  پنج سال مدارك دكترا، فوق ليسانس و ليسانس، 

هاي  از مجموع ديپلمه. ندبيكار ، هنوزترك نظام آموزشي
 50، هـاي تكنولـوژي   ديپلمه ؛درصد 45متوسطه عمومي 
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هـاي   درصـد در پسـت   66اي  هاي حرفه درصد و ديپلمه
  .]12[ كار هستند هكارمندي يا كارگري مشغول ب

نيا بيـانگر عـدم جـذب بيشـتر      قانينتايج تحقيق طال
 دراي  التحصيلان دختر آموزش متوسطه فني و حرفه فارغ

هماهنـگ نبـودن    معلـول  مشاغل مربوط به رشته خـود 
اي بـا نيازهـاي مختلـف كشـور،      هاي فني و حرفه رشته

التحصيلان به مشاغل ديگر به دليل نبـودن   فارغپرداختن 
مبـود درآمـد   ها، ك مشاغل متناسب با رشته تحصيلي آن

اي و عـدم همـاهنگي بـرآورد     هاي فنـي و حرفـه   رشته
هـاي توسـعه    ريزي نيازهاي كمي نيروي انساني با برنامه

اي بـوده   هاي مختلف فنـي و حرفـه   كمي آموزش رشته
  ] 13.[است

 از درصد 55دهد حدود  نتايج تحقيق فرشاد نشان مي
 ـ داشـته اي بيان  هاي فني و حرفه التحصيلان رشته فارغ  دان

كه در مشاغل غيرمرتبط با رشته تحصيلي اشتغال دارند؛ 
هماهنگي بين نوع رشته و نوع نياز بازار كار در بسياري 

هـا   از موارد كامـل نبـوده اسـت؛ در بعضـي از اسـتان     
 به رشته آنان التحصيلاني وجود داشتند كه بازار كار فارغ

هـا   اسـتان  از بعضـي  در ،؛ از طرف ديگـر نداشتنيازي 
در  ،اي متقاضـي داشـته   هاي فني وحرفـه  رشته برخي از

التحصـيل   فـارغ هـا   هـا در آن اسـتان   حالي كه اين رشته
 التحصيلان عواملي كه اشتغال نامرتبط فارغ. نداشته است

ند از، نبـودن  ا به ترتيب عبارت اند ها نسبت داده به آن را
شغل مناسب و مرتبط با رشته تحصيلي، عدم نياز بـازار  

، زيـاد بـودن داوطلـب    مورد نظرتحصيلي كار به رشته 
شغل، نداشتن مهارت لازم، كمبود حقوق و درآمد شغل 

  .]14[ علاقه بودن به شغل مربوط به رشته تحصيلي و بي
  دهــد كــه ميــزان  تحقيــق شــعبانلو نيــز نشــان مــي

  و   هــاي مختلــف فنــي التحصــيلان رشــته فــارغاشــتغال 
ــه ــان   حرفـ ــان غربـــي يكسـ ــتان آذربايجـ   اي در اسـ

ــوده ن ــت؛ب ــه    اس ــوط ب ــتغال مرب ــرخ اش ــالاترين ن   ب
ــاورزي بــا     تــرين نــرخ   درصــد و كــم  84/36كش

درصد بـوده اسـت؛ مشـاغل     87/6مربوط به خدمات با 
ها چنـدان مطابقـت    التحصيلان با رشته تحصيلي آن فارغ

درصـد شـاغلان    22/65طوري كه شغل  هنداشته است؛ ب

د درص 71/85درصد شاغلان خدمات و  55/55صنعت، 
  هـا مـرتبط    شاغلان كشـاورزي بـا رشـته تحصـيلي آن    

  .]15[ نبوده است
هـاي   گرچه در تحليل كـارايي بيرونـي از شـاخص   

 -ها، بـازدهي، مقايسـه هزينـه    تحليل هزينه مثلمختلفي 
هـاي   هاي بازار كـار، برابـري فرصـت    بازدهي، شاخص

التحصيلان و ادامه  فارغيادگيري، اشتغال و اشتغال مرتبط 
ورود به آموزش عالي استفاده مي شـود، امـا   تحصيل و 

بررسـي   بـراي در اين پژوهش با توجه به اهـداف آن و  
 ،به اهميت مسئله موضوع و نظرجانبه  دقيق، عميق و همه

اي شهرستان  كارايي بيروني آموزش متوسطه فني و حرفه
ورود بــه اشــتغال و تحليــل دو شــاخص  بــاشــهركرد، 

اسـت و هـدف    رفتـه مورد بررسي قرار گآموزش عالي، 
 از آن ها اسـتفاده  عمده از بررسي و محاسبه اين شاخص

اي آينـده بـوده    هاي فني و حرفه ريزي آموزش در برنامه
  .است
  
  هاي پژوهش سؤال
التحصـيلان آمـوزش متوسـطه     فـارغ نرخ اشتغال  .1

  اي شهرستان شهركرد چقدر است؟ شاخه فني و حرفه
ــيلي       .2 ــته تحص ــا رش ــرتبط ب ــتغال م ــرخ اش ن
آموزش متوسطه شاخه فنـي   دورة التحصيلان شاغل فارغ

  اي شهرستان شهركرد چقدر است؟ و حرفه
آموزش متوسطه  دورة التحصيلان فارغنرخ اشتغال  .3

در بخش دولتي  اي شهرستان شهركرد شاخه فني و حرفه
  چقدر است؟ و خصوصي

التحصــيلان آمــوزش  فــارغنــرخ پذيرفتــه شــدن  .4
 دراي شهرسـتان شـهركرد    متوسطه شاخه فنـي و حرفـه  

  مراكز آموزش عالي چقدر است؟
التحصــيلان آمــوزش  فــارغنــرخ پذيرفتــه شــدن  .5

اي شهرسـتان شـهركرد بـه     متوسطه شاخه فني و حرفـه 
هاي تحصيلي كارداني و كارشناسي چقـدر   تفكيك دوره

  است؟
التحصــيلان آمــوزش  فــارغنــرخ پذيرفتــه شــدن  .6

 درن شـهركرد  اي شهرسـتا  متوسطه شاخه فنـي و حرفـه  
  مراكز آموزش عالي دولتي و غيردولتي چقدر است؟



  و همكاران دكتر مصطفي شريف 
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  روش تحقيق
  نوع پژوهش

از نـوع   آن، اين تحقيق با توجـه بـه اهـداف و ماهيـت    
چون در ايـن تحقيـق كـارآيي     .استتحقيقات كاربردي 

اي شهرســتان  بيرونــي آمــوزش متوســطه فنــي و حرفــه
روش تحقيـق توصـيفي ـ     شده اسـت،  بررسيشهركرد 

التحصيلان آموزش متوسطه  فارغگيري  با طرح پي يتحليل
اي شهرستان شـهركرد در يـك دوره    شاخه فني و حرفه

  .استپنج ساله 
  

  گيري جامعه آماري، نمونه آماري و روش نمونه
التحصـيلان   فـارغ جامعه آماري اين تحقيق، تمـامي  

اي شهرستان شهركرد  آموزش متوسطه شاخه فني و حرفه
بـه زعـم مشـاوران    . بوده است 1375ـ  80طي سال هاي

بانك جهاني علمي ترين روش دست يابي به سوابق بعد 
از فراغت از تحصيل، اجراي طرح هاي پي گير با فاصله 

التحصـيلان   فـارغ عده معينـي از   در موردزماني معين و 
ــت ــه    اس ــت ك ــر اس ــورد  و بهت ــة م ــي جامع بررس
التحصيلان دوره هاي مختلف يك مؤسسه آموزشـي   فارغ
، تا بتوان به نتـايج و اسـتنباط هـاي بهتـري     باشند معين

با توجه به اين كه در كشور مـا سـال   . ]16[يافت دست 
آموزان مقطع  و دانش استاول آموزش متوسطه عمومي 

هـاي فنـي و    هاي دوم و سوم آمـوزش  متوسطه طي سال
و با استناد به بيانـات مشـاوران بانـك     بينند مياي  حرفه

ــژوهش    ــن پ ــاني، در اي ــامل   جه ــاري ش ــه آم جامع
هاي  سالآموزاني بوده است كه در چهار دوره طي  دانش

-79 و 1377-1378؛ 1376-77؛ 1375-76تحصـــيلي 
اي ثبـت   در سال دوم متوسطه شاخه فني و حرفـه  1378

 1377 -78در سال تحصـيلي  گروهكه اولين  اند كردهنام 
التحصيل  فارغ 1380-81در سال تحصيلي گروهو آخرين 

 1382تـا  ( و علت تعيين حداقل دو سال فرجـه اند  شده
جهت داشتن فرصت براي جستجو ) زمان انجام پژوهش

 به آموزش عالي و نيز اتمام سربازيو يافتن شغل، ورود 
 حجـم نمونـة مـورد نيـاز    . بوده است) در مورد پسران(

و دقـت در گـردآوري    لازم بـراي سرعت عمل و زمان 

 كـه بازرگـان   يز فرمـول با استفاده ا، ابتدا ها كيفيت داده
در ايـن پـژوهش   ( اسـت  شده، تعيين اند تهيه كرده] 16[

، سـطح  05/0ميزان اشتباه مجـاز در بـرآورد پارامترهـا    
بـه دليـل منطقـي نبـودن      qو  pو مقدار  01/0داري امعن

آمـوزش عـالي و شـاغلان بـا      درشدگان  نسبت پذيرفته
 نظــر بــه نشــدگان و غيرشــاغلان در جامعــه و پذيرفتــه

، حد اكثر واريـانس  pخص و در دسترس نبودن مقدارمش
سپس با اسـتفاده   ؛)، در نظر گرفته شده است5/0و  5/0

تناسب بـا حجـم   ماي  گيري تصادفي طبقه از روش نمونه
آمـاري در   ةبه دليل توزيع نابرابر افراد جامع(هر جامعه 

نواحي مختلف آموزشي و بر حسب جنسيت، بـه شـرح   
نمونه آماري مـورد نيـاز    ةز معادلابا استفاده ، )1جدول 

متناسب بـا حجـم جامعـه تعيـين و در      و اين دو جامعه
از بين هر جامعه تعداد افراد مـورد نيـاز بـه     ،مرحله بعد

 1 جـدول  شـد؛ بررسـي انتخـاب    برايروش تصادفي، 
بـر حسـب   التحصـيلان را   فـارغ آمـاري   ةجامعه و نمون

نشـان  در دوره مورد بررسي  ،نواحي آموزشي و جنسيت
  .دهد مي

  
  ها ابزار گردآوري داده

اسـناد   براي گردآوري اطلاعات مورد نياز تحقيق، از
موجـود در  ) التحصيلان فارغپرونده تحصيلي (و مدارك 
 اسـتفاده شـد و   اي شهرسـتان  هاي فني و حرفه هنرستان

هـاي   التحصـيلان سـال   فـارغ اطلاعات مربوط به تعـداد  
دگي، رشته تحصيلي، تحصيلي مورد نظر، نام و نام خانوا

محل سكونت و سـاير اطلاعـات شخصـي مـورد نيـاز      
پـژوهش   هاي سـؤالگويي به  خـبراي پاس .دست آمـد به

ال در دو محور اصلي ؤس 10رم مصاحبه شامل ـيك فاز 
بـه آمـوزش    التحصـيلان  فـارغ  نرخ ورودو نرخ اشتغال 

از  سـاختن ايـن فـرم   بـراي   .عالي استفاده شـده اسـت  
طراحـي  ] 16[ بانـك جهـاني   كهشاغلان  پرسشنامه ويژه

اسـتفاده  ] 17[ و پرسشنامه پژوهش ميرهـادي كرده است 
تغيير به صورت فـرم مصـاحبه بـا     چند با اعمال وشده 
، اما با توجه بـه اهـداف تحقيـق،    آمدالتحصيلان در فارغ

، به دليل عدم بودپرسشنامه بسته پاسخ  وگرچه اين فرم 
 ـ دسترسي مستقيم به تمامي افـراد  عـدم  ( آمـاري  ةنمون
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هـا،   حضور برخي از افراد به دليل اشتغال در ساير استان
ازدواج خارج از استان، سربازي، پراكنده بـودن منـاطق   

به حداكثر رسـاندن   گر براي پژوهش...) مختلف استان و
ميـزان برگشـت    كـردن و حداقل  ها آنميزان دستيابي به 

يـا سـكونت    مستقيم به محل كار ةمراجع باها،  پرسشنامه
تمـاس تلفنـي،    بـا موارد  از افراد مورد نظر و در برخي

آماري در فرم مصاحبه  ةاقدام به ثبت اظهارات افراد نمون
به زعم مشاوران بانك جهاني بـراي كسـب   . است كرده

اطلاعات مربوط بـه كـارآيي بيرونـي آمـوزش فنـي و      
 تر مبناي پرسشنامه مطلوببر  اي استفاده از مصاحبه حرفه
هاي فرم مصـاحبه بايـد از طـرح     و در تهيه سؤال است
هـاي شخصـي    تـا از پاسـخ   كـرد هاي باز پرهيـز   سؤال

هـاي   پاسـخ  بايـد  ، در عـوض شـود نامربوط جلوگيري 
، تـا  داددهنده پيشنهاد  به پاسخ را اي مشخصي چندگزينه

روايي فرم مصاحبه . ]12[شود  ها تسهيل بندي پاسخ طبقه
مي دانشگاه اصـفهان كـه   چند تن از اعضاي هيئت عل را

انـد، تأييـد    در اين زمينـه داراي تخصـص كـافي بـوده    
ابـزار   و پايايي آن با وارد كردن داده ها بـه نـرم   اند كرده

محاسبه شده  78/0 ،روش آلفاي كرانباخ و با spssآماري 
  .است
هاي آمار توصـيفي   محاسبه كارآيي بيروني ازشاخص در

هـا،   ها، ميانگين فراوانيها و محاسبه  بندي داده براي طبقه
  .ها استفاده شده است درصدها و رسم جدول

  
  توزيع جامعه و نمونه آماري :1 جدول

  ةناحي
 آموزشي

 آماري ةنمون آماريةجامع

 جمع دختر پسر جمع دختر پسر

 172 70 102 1010 409 601 1ناحيه 
 167 45 122 984 264 720 2ناحيه 
 54 34 20 310 195 115 سامان
 7 7 0 42 42 0 كيار

 400 156 244 2346 910 1436 شهرستان
   

اي يا  آمار استنباطي رعايت سه شرط فاصله ةدر حوز
آمـاري و برابـر    بودن جامعـه  هنجارنسبي بودن داده ها، 

براي استفاده از آزمون هاي پارامتريـك  ها  بودن واريانس
هاي ايـن پـژوهش از نـوع     ، اما چون دادهاستضروري 

واني و شمارش تعداد اعضاي هر مقوله بوده و آزمون فرا
آمـاري   ةاسميرنف نيز نشان داده كه جامع -كالموگراف

بوده است، لذا از روش آماري مجـذور خـي    هنجارغير
ــت  ــده اس ــتفاده ش ــاري  . اس ــون آم ــك آزم ــون ي آزم

 استغيرپارامتريك و بيانگر استقلال دو متغير از يكديگر 
مشاهده و شمارش تعداد  گر با و در صورتي كه پژوهش

 داشته باشـد بايـد  هاي درون هر مقوله سروكار  آزمودني
در ]. 19[كنـد  هاي آزمون از آن استفاده  براي تحليل داده

صورت عدم استقلال، براي تعيـين شـدت وابسـتگي از    
  . ضريب فاي و فاي كرامر استفاده شده است

  
  هاي تحقيق يافته

لان آموزش متوسطه التحصي فارغنرخ اشتغال  :ال اولؤس
  اي شهرستان شهركرد چقدر است؟ شاخه فني و حرفه

را نشـان  ال ؤهاي مربـوط بـه ايـن س ـ    داده 2جدول 
  .دهد مي

دهـد كـه نـرخ اشـتغال      نشان مي 2 هاي جدول داده
ــارغ ــه  ف اي  التحصــيلان آمــوزش متوســطه فنــي و حرف

 25 شهرستان شـهركرد در دوره مـورد بررسـي حـدود    
درصد از نمونـه آمـاري مـورد     5/24. درصد بوده است
 51تحقيـق دانشـجو و حـدود     اجـراي بررسي در زمان 

 از درصـد  6/31. اند دار و سرباز بوده درصد بيكار، خانه
 46درصـد دانشـجو و    23التحصيلان پسر شـاغل،   فارغ

تر  نرخ اشتغال دختران كم. اند درصد بيكار يا سرباز بوده
درصد بوده  14ز تر ا از يك دوم نرخ اشتغال پسران و كم

التحصـيلان دختـر دانشـجو     فـارغ درصد از  3/27 .است
درصد  43حدود . اند دار و بيكار بوده درصد خانه 3/59و

درصـد   14التحصيلان كيار شـاغل،   فارغآماري  ةاز نمون



  و همكاران دكتر مصطفي شريف 

61  

D
an

es
hv

ar
 (R

af
ta

r)
 S

ha
he

d 
U

ni
ve

rs
ity

/ 1
4th

 y
ea

r/ 
20

08
/ N

o.
27

 
 

 
 

 
 

مي
 عل

امه
اهن

دوم
 - 

تار
 رف

شور
 دان

شي
ژوه

پ
 /

هد
 شا

گاه
انش

د
 /

ند 
سف

ا
86 /

هم
ارد

چه
ال 

س
 /

اره
شم

 
27 

. انـد  دار يا سرباز بـوده  درصد بيكار، خانه 42دانشجو و 
و  درصد بـالاترين نـرخ اشـتغال    29ناحيه دو با حدود 

. انـد  را داشتهترين نرخ اشتغال  درصد پايين 18سامان با 
دار،  ترين درصد بيكار، خانـه  التحصيلان سامان بيش فارغ

تـرين درصـد    اند و ناحيه يـك كـم   را داشته …سرباز و 
ترين درصـد دانشـجو را    دار و سرباز و بيش بيكار، خانه
  .داشته است

) 6/54( محاسبه شدهرابطة ، 01/0داري ادر سطح معن
مبنـي بـر    0Hبـوده و فـرض   ) 21/9( تر از جدول بزرگ

استقلال رد شده است، بنـابراين بـين وضـعيت شـغلي     
شــاغل، دانشــجو، بيكــار، ســرباز و ( التحصــيلان فــارغ
ها از آموزش متوسطه  التحصيل شدن آن فارغبا ) دار خانه

ــه  ــي و حرف ــود دارد  فن ــتگي وج ــتان وابس . اي شهرس
التحصـيلان   فـارغ عيت شـغلي  وض بودن يا نبودن همبسته

و  91/16 ، محاسبه برابر01/0 دارياجنسيت در سطح معن

 0Hبوده است، بنابراين فرض ) 21/9(تر از جدول  بزرگ
بـين   بنـابراين، رد شـده اسـت    بسـته نبـودن   هممبني بر 
شـاغل،  ( ها التحصيلان و وضعيت شغلي آن فارغجنسيت 

بستگي وجـود  وا) دار و بيكار بودن دانشجو، سرباز، خانه
تري نسـبت بـه دختـران     دارد و نرخ اشتغال پسران بيش

شدت وابستگي بـين نـرخ اشـتغال و     ست؛بوده ا تر بيش
بـوده   206/0التحصيلان طبق ضريب فـاي   فارغجنسيت 

 ـ ،است  01/0و  05/0داري ادر صورتي كه در سطح معن
 0Hفرض ) 33/15 جدول < 061/7محاسبه شده  (درصد 

التحصـيلان در جامعـه    فـارغ اشتغال  تأييد شده و ميزان
در سطح  .استآموزشي  ةآماري مستقل از ناحيه يا منطق

 061/7باشــد كــه از  مــي 59/12جــدول  2Xنيــز  05/0
اييـد  ت 0Hتر اسـت و در ايـن سـطح نيـز فـرض       بزرگ
  .شود مي

  

  
  التحصيلان فارغنرخ اشتغال  :2 جدول

وضعيت 
 شغلي

بيكار، سرباز،  دانشجو شاغل
 دار خانه

 جمع

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد
 43 8/48172 381/22501/2984 1ناحيه 
 42 3/50167 487/28352184 2ناحيه 
 13 3/5954 105/18122/2232 سامان
 2 9/427 39/4213/143 كيار
 62 6/45250 796/31578/22114 پسر
 38 3/59150 203/13413/2789 دختر
 100 8/50400 998/24985/24203 جمع

  التحصيلان فارغ با رشتة نرخ اشتغال مرتبط :3 جدول
  وضعيت
  شغلي

 ناحيه

 جمع دختر پسر

 مرتبط مرتبطغير مرتبط مرتبطغير مرتبط مرتبطغير

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 55 21 45 17 88 8 12 1 45 13 55 16 1ناحيه
 44 21 56 27 100 4 0 0 39 17 61 27 2ناحيه
 30 3 70 7 50 2 50 2 17 1 83 5 سامان
 67 2 33 1 67 2 33 1 0 0 0 0 كيار

 47 47 53 52 80 16 20 4 39 31 61 48 شهرستان
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التحصـيلان   فارغ ةبا رشتنرخ اشتغال مرتبط  :دومال ؤس
اي شهرسـتان   آموزش متوسطه فني و حرفـه  دورة شاغل

  شهركرد چقدر است؟
را نشـان  ال ؤداده هاي مربوط بـه ايـن س ـ   3جدول 

  . دهد مي
 47دهـد،   نشـان مـي   3 هاي جـدول  گونه كه داده آن

آمـوزش متوسـطه    دورة التحصيلان شاغل فارغدرصد از 
اي شهرستان شهركرد داراي مشاغل مرتبط و  فني و حرفه

مشاغل غيرمرتبط بـا رشـته تحصـيلي    درصد داراي  53
درصد  80نرخ اشتغال مرتبط دختران شاغل . هستندخود 

نسـبت بـه نـرخ اشـتغال مـرتبط پسـران        كهبوده است 
بـالاترين نـرخ اشـتغال    . حدود دو برابر است ،شهرستان
درصـد و   67التحصيلان شـاغل كيـار بـا     فارغمرتبط را 

صيلان شـاغل  التح فارغاند و  درصد داشته 55با  1ناحيه 
تـرين نـرخ اشـتغال مـرتبط را      كـم  ،درصد 30سامان با
درصـد اشـتغال    45بـا   1پسران شاغل ناحيـه  . اند داشته
 17التحصيلان پسر سامان با  فارغو  نرخ بالاترين ،مرتبط

تـرين نـرخ اشـتغال مـرتبط را در شهرسـتان       درصد كم
التحصيلان شاغل دختـر ناحيـه دو    فارغتمامي . اند داشته

التحصـيلان   فـارغ درصد از  88اند و  ال مرتبط داشتهاشتغ
  .اند دختر شاغل ناحيه يك داراي مشاغل مرتبط بوده

 ـ     آزمـون  داري انشـان داده اسـت كـه در سـطح معن
 التحصيلان شهرستان شـهركرد  فارغاشتغال  درصد،01/0

) 635/6( جـدول  محاسبه شده اسـت كـه از   525/2برابر
قل از رشته تحصيلي بنابراين مست و تر بوده است كوچك

بسـته   هـم محاسبه براي نشـان دادن   كه ها در صورتي آن
جنسيت نشـان داده   باميزان اشتغال مرتبط  بودن يا نبودن

ــ  درصــد 05/0و  01/0 يدارااســت كــه در ســطح معن
ــرتبط   )  =63/10( ــتغال م ــزان اش ــيت و مي ــين جنس ب

ــارغ ــته  ف ــود داش ــتگي وج ــيلان وابس ــت التحص و  اس
تر از پسـران اشـتغال مـرتبط     تر بيشالتحصيلان دخ فارغ
نشـان   328/0ضريب فاي شدت اين رابطـه را  . اند داشته

ــطح معنـ ـ   ــبه در س ــت و محاس و  01/0داري اداده اس
نشـان داده اسـت كـه اشـتغال     )  =556/7(درصد 05/0

 ـ فارغمرتبط  آموزشـي بـوده    ةالتحصيلان مستقل از ناحي
  . است
   
آمـوزش   دورة لتحصيلانا فارغنرخ اشتغال  :سوم الؤس

در بخـش   اي شهرسـتان شـهركرد   متوسطه فني و حرفـه 
  چقدر است؟ خصوصي و عمومي

  
  
  

  التحصيلان فارغنرخ اشتغال آزاد و دولتي  :4 جدول
  نوع شغل 

   
 جنس

 دولتي مشاغل مشاغل خصوصي

 دولتي نجمع شاغلا ..پاره وقت و قراردادي، رسمي

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 25 20 30 6 70 14 75 59 پسر
 45 9 45 4 55 5 55 11 دختر

 30 29 35 10 65 19 70 70 شهرستان

التحصـيلان   فارغدرصد از  4،70 طبق دادهاي جدول
خـود اشـتغالي و   (شاغل شهرسـتان داراي مشـاغل آزاد  

درصد داراي مشاغل دولتي بوده انـد و   30و) خصوصي
در مقايسـه بـا   ) ددرص ـ 75(درصد بيشـتري از پسـران  

  . داراي شغل آزاد بوده اند) درصد 55(دختران

 و 98/16محاسبه شده  ،05/0داري اسطح معن( آزمون
ميزان اشتغال دولتي  مستقل نبودنگر  بيان) 841/3جدول 
اي  هاي متوسطه فنـي و حرفـه   التحصيلان از آموزش فارغ

ــورتي   ــت، در ص ــوده اس ــتان ب ــه شهرس ــيت  ك جنس
ها مستقل از يكـديگر   اشتغال دولتي آنالتحصيلان و  فارغ
  ). 84/3، جدول  2X= 985/2و   α= 05/0( اند بوده
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درصد از شـاغلان   65، 4 هاي جدول با توجه به داده
 35و  هستنددولتي دراستخدام رسمي دولت  هاي سازمان

كـار  وقـت   درصد به صورت قراردادي، پيمـاني و پـاره  
 55ل دولتـي و  از پسران داراي مشاغدرصد  70. كنند مي

ــد ــازمان  از درص ــاغل در س ــران ش ــي  دخت ــاي دولت ه
بنابراين گرچه درصـد  . اند دراستخدام رسمي دولت بوده

انـد، درصـد    بيشتري از دختران مشـاغل دولتـي داشـته   
  .استخدام رسمي پسران بالاتر بوده است

التحصـيل   فارغ، )2X =79/2و  α= 05/0(طبق آزمون 
اي شهرسـتان   فـه شدن از آمـوزش متوسـطه فنـي و حر   

  التحصيلان شاغل در  فارغشهركرد و ميزان اشتغال رسمي 
 آنـان مشاغل دولتي، نيز جنسيت و ميزان اشتغال رسمي 

)05/0 =α  2=58/0وX (اند مستقل از يكديگر بوده .  
   
  

التحصيلان آموزش  فارغنرخ پذيرفته شدن  :چهارمال ؤس
 بـه تفكيـك   ،اي شهرستان شـهركرد  متوسطه فني وحرفه

مراكز آموزش عـالي چقـدر    در ،ناحيه آموزشي و جنس
  است؟

 آمـده ) 5(ال در جـدول  ؤهاي مربوط به اين س ـ داده
  .است

دهد كه نرخ پذيرفته شدن  نشان مي 5 دادهاي جدول
ــارغ ــه  ف اي  التحصــيلان آمــوزش متوســطه فنــي و حرف

 56مراكز آمـوزش عـالي حـدود     درشهرستان شهركرد 
التحصـيلان پسـر    فـارغ نرخ پذيرفته شدن . استدرصد 
. درصد بـوده اسـت   52درصد و دختر حدود  58حدود 

را داشـته  ترين نرخ پذيرش  درصد بيش 64ناحيه يك با 
 در درصـد  5/51ناحيه دو،  در نرخ پذيرفته شدن است؛

درصد  4/44درصد و  43كيار و سامان به ترتيب حدود 
  .بوده است
ه شـدن  استقلال يا عدم استقلال ميزان پذيرفت محاسبة

 هـا  مراكز آموزش عالي از جنسيت آن درالتحصيلان  فارغ
تـر از   كوچك ،درصد 05/0داري ادر سطح معن) 518/1(

بوده است، بنابراين ميزان پذيرفته شدن ) 841/3(جدول 
ــيت   در ــتقل از جنسـ ــالي مسـ ــوزش عـ ــز آمـ مراكـ

بسته بودن  همدر صورتي كه . التحصيلان بوده است فارغ
 بـا مراكز آموزش عـالي   درفته شدن ميزان پذير يا نبودن

محاسبه  درصد، 05/0داري ادر سطح معن  ناحيه آموزشي
تر بوده است، بنابراين  بزرگ) 815/7( از جدول) 186/9(

مراكـز   دربين ناحيه آموزشـي و ميـزان پذيرفتـه شـدن     
آموزش عالي وابستگي وجود دارد و با توجه به ضريب 

ــر   ــدت آن برابــــــ ــر شــــــ    152/0كرامــــــ
  .تبوده اس

  
  نرخ پذيرفته شدن به مراكز آموزش عالي :5 جدول

 جمع ها پذيرفته نشده هاپذيرفته شده آموزشي ةناحي

 تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 172 36 62 64 110 1ناحيه 
 164 5/48 81 5/51 86 2ناحيه 
 54 6/55 30 4/44 24 سامان
 7 1/57 4 9/42 3 كيار
 244 8/41 102 2/58 142 پسر
 156 1/48 75 9/51 81 دختر

 400 3/44 177 8/55 223 شهرستان

  
  

  هاي كارداني و كارشناسي دوره درنرخ پذيرفته شدن  :6 جدول
 جمع كارشناسي كارداني مقطع
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 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد ناحيه

 49 110 10 10 90 100 1ناحيه 
 39 86 23 11 87 75  2ناحيه 
 11 24 20 5 80 19 سامان
 1 3 33 1 67 2 كيار
 63 142 14 19 86 123 پسر
 34 81 10 8 90 73 دختر

 100 223 11 27 89 196 شهرستان
  

التحصيلان آمـوزش   فارغنرخ پذيرفته شدن  :پنجمال ؤس
تحصـيلي  هـاي   تفكيـك دوره  اي به متوسطه فني و حرفه

  كارداني و كارشناسي چقدر است؟
را نشـان  ال ؤايـن س ـ  داده هاي مربوط بـه  6جدول 

  .دهد مي
درصــد از  89دهــد كــه  نشــان مــي  6 جــدول

ــارغ ــه  ف اي  التحصــيلان آمــوزش متوســطه فنــي و حرف
ــارداني و درصــد در مقطــع  11شهرســتان در مقطــع ك

درصـد از   10اند؛  بالاتر ادامه تحصيل داده و كارشناسي
التحصـيلان   فـارغ درصـد از   14التحصيلان دختر و  فارغ

شناسي و بالاتر مراكز آمـوزش عـالي   پسر در مقاطع كار
 ،هـاي آموزشـي   اند و در بـين ناحيـه   ادامه تحصيل داده

درصـد،   23درصـد، ناحيـه دو    33التحصيلان كيار  فارغ
درصـد در مقـاطع    10درصد و ناحيـه يـك    20سامان 

  .اند كارشناسي و بالاتر ادامه تحصيل داده
 ـ بسته بودن يا نبودن ميزان هممحاسبه  تحصـيل   ةادام

 ـ بـا التحصـيلان در مقـاطع تحصـيلي بـالاتر      فارغ    ةناحي
، بنـابراين در  )815/7جدول ( بوده است 97/3آموزشي، 

درصــد، ادامــه تحصــيل    05/0داري  ســطح معنــي 

 ـ   فارغ   آموزشـي تحصـيلي    ةالتحصـيلان مسـتقل از ناحي
  .ها بوده است آن

التحصـيلان   فـارغ نـرخ پذيرفتـه شـدن    : ششم الؤس
مراكز آموزش عـالي   دراي  فهآموزش متوسطه فني و حر

  دولتي و غيردولتي چقدر بوده است؟
را نشـان  ال ؤهاي مربـوط بـه ايـن س ـ    داده 7جدول 

  .دهد مي
درصـــد  56حـــاكي اســـت كـــه از  7 جـــدول

مراكـز آمـوزش عـالي     پذيرفته شده درالتحصيلان  فارغ
 مراكــز آمــوزش عــالي دولتــي دردرصــد  76حــدود 

 24و ) ي روزانـه هـا  هاي دولتـي و دانشـگاه   آموزشكده(
آزاد، شـبانه،  (مراكز آموزش عـالي غيردولتـي   دردرصد 

نرخ پذيرفته شدن . اند پذيرفته شده) نور و غيرانتفاعي پيام
بـراي   مراكز آمـوزش عـالي دولتـي    درالتحصيلان  فارغ

درصد بـوده   73دختران حدود  براي درصد و 77 پسران
كـز  التحصيلان ناحيه دو بـه مرا  فارغدرصد از  85 .است

اند و سامان و ناحيـه يـك    آموزش عالي دولتي راه يافته
پـذيرش   مراكز آموزش عالي دولتي دردرصد  70حدود 
  .اند داشته

  
  نرخ پذيرفته شدن به مراكز آموزش عالي دولتي :7 جدول

 مركز
 ناحيه 

 جمع غيردولتي دولتي

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 49 110 31 34 69 76 1ناحيه 
 39 86 15 13 85 73 2ناحيه 
 11 24 30 7 70 17 سامان
 1 3 0 0 100 3 كيار
 63 142 5/22 32 5/77 110 پسر



  و همكاران دكتر مصطفي شريف 
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 37 81 2/27 22 8/72 59 دختر
 56 223 2/24 54 8/75 169 شهرستان

  

 ـ ) 3/59(محاسبه  درصـد،   05/0داري ادر سـطح معن
 بوده اسـت ) 841/3( جدول تر از بزرگ فرض صفر براي
التحصـيل   فـارغ مبني بر اسـتقلال  ين، فرض مزبور بنابرا

اي شهرستان  شدن از آموزش متوسطه شاخه فني و حرفه
مراكـز   درالتحصيلان  فارغشهركرد و ميزان پذيرفته شدن 

در صورتي كه ميزان . آموزش عالي دولتي رد شده است
 مراكز آموزش عالي دولتي يا غيردولتي درپذيرفته شدن 

محاسـبه   (التحصيلان بوده اسـت  غفارجنسيت مستقل از 
، 05/0داري ادر سطح معن). 842/3و جدول  601/0 شده

بوده است، ) 815/7(تر از جدول بزرگ) 845/7(محاسبه 
مراكز آمـوزش   درالتحصيلان  فارغبنابراين پذيرفته شدن 

عالي دولتي يا غيردولتي مستقل از ناحيه آموزشي نبـوده  
 188/0ابسـتگي  طبق ضريب كرامر، شدت ايـن و . است

  . بوده است
  
  گيري  نتيجه و بحث

دربـارة ايـن نتـايج،    با توجه به نتايج تحقيق بـه بحـث   
چند پيشنهاد مبتنـي   طرحبا تحقيقات مشابه و  مقايسة آن

  . بر يافته پرداخته مي شود
هـاي   اجـراي دوره  ترين هدف اصليجا كه  از آن -1

آموزش متوسطه شاخه فنـي و حرفـه اي، آمـاده كـردن     
هاي مناسب و بالا بـردن توانـايي    افراد براي كسب حرفه

التحصـيلان آن بـا مشـكل     فـارغ نبايد  استها  شغلي آن
 ـ  رو باشـند؛ بنـابراين آمـوزش     هيافتن شغل مناسـب روب

از لحاظ سـاختار، محتـوا و    بايد اي متوسطه فني و حرفه
هـاي   و انتظارات شغلي بخـش كيفيت با نيازهاي اشتغال 

خـواني   نيازهاي آينده منطقـه هـم   ودولتي و خصوصي 
التحصـيلان بـدون در نظـر گـرفتن      فـارغ داشته باشد و 

  .مشغول كار شوندترين انتظار  كم باجنسيت 
هاي تحقيق ميرهادي  هاي تحقيق اخيرمؤيد يافته يافته

 ]17[، زيرا نتايج تحقيـق ميرهـادي   استو حسيني نسب 
التحصــيلان  فــارغنشــان داده اســت كــه بــين جنســيت 

هاي نمونه دولتي استان اصفهان و اشتغال آنهـا   يرستاندب

داري وجود داشته است و نرخ اشتغال پسران، ارابطه معن
نتـايج تحقيـق   . بالاتر از نرخ اشتغال دختران بوده اسـت 

درصد از  17است كه  از آن نيز حاكي ]9[ حسيني نسب
مشغول كار  اند درصد از پسران موفق شده 55دختران و 

ين تحقيق نيز درصد اشتغال دختران به مراتب در ا. شوند
التحصـيلان   فـارغ تر از پسران بوده و ميـزان اشـتغال    كم

هـاي ايـن    اما يافتـه . ها نبوده است مستقل از جنسيت آن
مغايرت داشته است،  ]15[ تحقيق با نتايج تحقيق شعبانلو

زيرا نتايج تحقيق وي حاكي از آن بوده اسـت كـه بـين    
اي  يلان آموزش متوسطه فني و حرفهالتحص فارغجنسيت 

 ـ آذربايجان غربي و اشتغال آن داري وجـود  اها رابطه معن
فرصـت   ،نداشته است و پسران در مقايسـه بـا دختـران   

، اما نتايج اين تحقيق حـاكي از  اند نداشتهتر  اشتغال بيش
  . پايين بودن نرخ اشتغال به ويژه در مورد دختران است

التحصيلان  فارغنرخ اشتغال دلايل پايين بودن  دربارة
اشاره كرد؛ به ويژه موارد زير مختلفي  عواملتوان به  مي

هاي صنعتي و توليدي بـه   ها و كارخانه در استان كارگاه
التحصيلان به ويـژه دختـران وجـود     فارغتقاضاي  ةانداز
هـاي   ؛ مشكلات اقتصـادي مـانع احـداث كارگـاه    ندارد

اسـت؛   شـده  التحصـيلان  فـارغ شخصي و خود اشتغالي 
گرچه شغل اصلي اكثـر روسـتاييان اسـتان كشـاورزي     

هـاي   التحصـيلان هنرسـتان   فارغ، اكثر جوانان حتي است
به دليل رواج كشاورزي سنتي و درآمد پايين كشاورزي 

  . كار ندارند اين مايلي بهت
التحصـيلان   فـارغ با توجه به پايين بودن نرخ اشتغال 

ان شـهركرد،  اي شهرسـت  آموزش متوسطه فنـي و حرفـه  
هـاي   ريزي براي ايجـاد رشـته   شود كه برنامه پيشنهاد مي

اي بـا توجـه بـه     مختلف آموزش متوسطه فني و حرفـه 
هـاي اسـتان    بر توانمندي مبتني نيازهاي بومي و محلي و

هاي اشتغال و آموزش متوسـطه فنـي و    ؛ بين محيطباشد
تري به وجود آيد؛ آموزش متوسـطه   اي تعامل بيش حرفه

 و ؛يابـد اي از نظـر كمـي و كيفـي توسـعه      حرفهفني و 
مســـئولان تســـهيلاتي بـــراي خـــود اشـــتغالي     
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ايجاد كارگاههاي كوچك و جذب آنهـا  ،التحصيلان فارغ
  . كنندها فراهم  ها و كارگاه كارخانه در

ترين كاركردهاي آموزش متوسطه فني  ـ يكي ازمهم2
اي بايد تربيت نيروي كار متناسـب بـا نيازهـاي     و حرفه

آموزان براي ورود به بـازار   سازي دانش زار كار و آمادهبا
در بايد ها  التحصيلان اين آموزش فارغكار باشد، بنابراين 

ترين زمان ممكن جـذب مشـاغل مـرتبط بـا رشـته       كم
هـا و   صـورت هزينـه   ايـن  تحصيلي خود شـوند؛ درغيـر  

 با وجود ايـن . هاي صرف شده به هدر رفته است فرصت
شان داده است كه درصد بـالايي از  ن حاضر نتايج تحقيق

در مشاغل غيرمرتبط با رشته تحصـيلي   ،التحصيلان فارغ
نتايج اين تحقيـق بـا نتـايج تحقيـق     . خود اشتغال دارند

زيـرا در اسـتان    دارد،حسيني نسب و شعبانلو مطابقـت  
در التحصــيلان  فــارغدرصــد از  18 ،آذربايجــان شــرقي

 ـ مرتبط با رشته تحصيلي خـود   مشاغل ار اشـتغال  بـه ك
از  درصـد  39 در ، بين شغل و رشته تحصـيلي اند داشته
گونه ارتباطي وجود نداشته است و ارتباط بين  هيچ موارد

. ناچيز بوده اسـت  ،درصد نيز 15شغل و رشته تحصيلي 
درصـد از   66/66در استان آذربايجان غربي نيـز شـغل   

اي نظـام جديـد بـا رشـته      شاغلان شاخه فنـي و حرفـه  
درصد شغل  23ها مرتبط نبوده است و فقط  تحصيلي آن
  .اند مرتبط داشته

هــاي  هــاي متعــددي كــه در اســتان نتــايج پــژوهش
آذربايجان غربي، شرقي، سمنان، كرمانشاه و يـزد اجـرا   

هـاي   شده است نيز بيانگرعدم ارتباط مشـاغل بـا رشـته   
  اي  هـاي فنـي وحرفـه    التحصيلان هنرستان فارغتحصيلي 

  .]15[بوده است 
رشـته   وشـغل   نامتناسـب بـودن  وامل مؤثر در از ع

اي  التحصيلان آموزش متوسطه فني و حرفه فارغتحصيلي 
هاي ارتبـاطي بـين    در شهرستان شهركرد، عدم وجود پل

هاي مختلـف صـنعتي، توليـدي،     مراكز آموزشي و بخش
بازار كار بـه بعضـي از    ينياز بيخدماتي و كشاورزي، 

نداشتن مهارت كـافي   مشاغل به دليل زياد بودن تقاضا،
ــت    ــا رش ــرتبط ب ــاغل م ــراز مش ــراي اح ــيلي  ةب تحص

مشاغل  از التحصيلان، پايين بودن درآمدها در برخي فارغ

  مــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرتبط 
ــا    ــرتبط ب ــغل م ــتغال در ش ــه اش ــه ب ــتن علاق   و نداش

شـود كـه    بنابراين پيشنهاد مي. تحصيلي بوده است ةرشت
قيق ريزان آموزشي با مطالعه و تح گذاران و برنامه سياست

هـاي   رشته ،كار استان كافي درباره نيازهاي خاص بازار
برآورده كـردن نيازهـاي شـغلي و     با هدف تحصيلي را

  التحصــيلان و رشــد و توســعه جامعــه،  فــارغاي  حرفــه
وجـود آمـدن    بـه  بـا  طراحي و به اجرا بگذارند و همراه

ــرات لازم و     ــار، تغيي ــازار ك ــوب در ب ــرات مطل   تغيي
اي  شـاخه متوسـطه فنـي و حرفـه    هاي  متناسبي در رشته

التحصـيلان   فارغوجود آورند تا امكان جذب و اشتغال  به
همچنـين بـين مراكـز كاريـابي و آمـوزش      . دشوفراهم 

 گيردهاي لازم صورت  اي هماهنگي متوسطه فني و حرفه
  و 

  هــاي عملــي و كــارورزي خــود  دانــش آمــوزان درس
خدماتي و كشاورزي مختلـف   ،هاي صنعتي را در بخش

مطالب نظري با عملي  امكان مرتبط شدنتا هم  بگذرانند
آموزان با محيط كار و مشـاغل   آشنايي دانش زمينةو هم 
  . شود فراهم مختلف

است كه درصد كمـي   از آن نتايج تحقيق حاكي -3
نتايج  .در مشاغل دولتي اشتغال دارند ،التحصيلان فارغاز 

 و ]17[نتـايج تحقيـق ميرهـادي     بـا  اين تحقيـق مغـاير  
 77در مجمـوع  . اسـت  ]15[با تحقيق شـعبانلو   خوان هم

 ـ  التحصيلان دبيرسـتان  فارغدرصد از  دولتـي   ةهـاي نمون
درصد در مشاغل  23استان اصفهان در مشاغل دولتي و 

درصد  38در صورتي كه حدود . غيردولتي اشتغال دارند
اي استان  التحصيلان آموزش متوسطه فني و حرفه فارغاز 

درصـد در   36ربي در مؤسسات خصوصي، آذربايجان غ
درصد در مؤسسـات   13مؤسسات شخصي و فقط حدود

  .اند ها اشتغال داشته دولتي و تعاوني
شـدن   گرچه در چند سال اخيـر ميـزان پذيرفتـه    -4

مراكز آموزش عالي در سطح كشور نسبت به  دردختران 
نشـان  اما نتـايج ايـن تحقيـق     ،پسران فزوني يافته است

فاوت چندان زيادي بين ميزان پذيرفته شدن كه ت دهد مي
مراكز آموزش عالي وجـود نداشـته    درپسران و دختران 



  و همكاران دكتر مصطفي شريف 
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التحصـيلان جـذب    فـارغ علت اين است كه اكثر  ،است
شـوند و   اي و كشاورزي مـي  هاي فني، حرفه آموزشكده

اين مراكز نيـز بـه تفكيـك جنسـيت و مجـزا دانشـجو       
  . پذيرند مي

اد كــه اكثــر  نتــايج ايــن بررســي نشــان د    -5
در  ،مراكز آموزش عالي درالتحصيلان پذيرفته شده  فارغ
هـاي فنـي، حرفـه اي و     هاي كارداني آموزشـكده  رشته

كه ورود  با توجه به اين. اند كشاورزي ادامه تحصيل داده
هـاي دولتـي    دانشگاه ر درهاي كارشناسي و بالات به رشته
و ايـن   اسـت ط به گذراندن دوره پيش دانشگاهي مشرو
هـاي رياضـي فيزيـك و     التحصيلان بايد در گـروه  فارغ
ها  آزمون آنتجربي كنكور سراسري شركت كنند و  علوم

هـاي   رشتهكه با محتواي دروس  هايي است شامل درس
ها  ، ميزان موفقيت آناي تفاوت دارد، در نتيجه فني حرفه

هاي دولتـي كـاهش    در دستيابي به مقاطع بالاتر دانشگاه
شود كه دانشگاههاي دولتي با  پيشنهاد مي لذااست؛ يافته 

اي كــه محتــواي آن بــا  اختصــاص دادن كنكــور ويــژه
ــم  درس ــطه هـــ ــاي دورة متوســـ ــواني  هـــ   خـــ

هاي مختلف را  داشته باشد، امكان ادامه تحصيل در رشته
  اي  هـاي فنـي و حرفـه    التحصـيلان هنرسـتان   براي فـارغ 
  .فراهم كنند

نرخ اشتغال  كه دهد نشان ميكلي اين پژوهش  ةنتيج
اي در مقايسه با  هاي فني و حرفه آموزش آموختگان دانش

و پيشنهاد كـاربردي   است؛تر  هاي نظري مطلوب آموزش
تـر بـه نيـاز فزاينـده      پژوهش اين است كه با توجه بيش

 ،هــاي مختلــف توليــدي و خــدماتي توســعه در بخــش
اي نيز از توجه و توسعه كمـي   هاي فني و حرفه آموزش

تجربه موفق كشـورهاي  . مند شوند ري بهرهت وكيفي بيش
اي  دهد كه آموزش متوسطه فني و حرفه پيشرفته نشان مي

بايـد چنـان طراحـي و اجــرا شـود و كـه مســتعدترين      
چنان  آنمحتواي  و كندمند را جذب  آموزان علاقه دانش

هـاي   ها و مهـارت  دانش، توانايي باشد كه مناسب و غني
لتحصيلان خود فراهم سازد ا فارغلازم و شايسته را براي 

شـوند   هايي كه جذب مراكـز آمـوزش عـالي مـي     آن تا
افرادي زبده و مستعد باشند و در سطوح علمي بالاتر به 

هـايي كـه جـذب     هاي چشم گير نائل آيند و آن پيشرفت
ترين زمان ممكـن   شوند، در كم مراكز آموزش عالي نمي

و بتواننــد از شــوند جــذب شــغل مــورد علاقــه خــود 
در عرصه توليـد   اند كردهي كسب يها ها و قابليت رتمها

و فعاليت نهايت استفاده را ببرنـد و موجبـات رضـايت    
فراهم سازند و همچنـين از صـرف   جامعه و كارفرمايان 

آورد فــردي و  هــاي عمــومي و شخصــي كــه ره هزينــه
  . دشوجلوگيري  ،اجتماعي محدودي دارد
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