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  چكيده
هاي شخصيتي وعملكرد تحصيلي  سبك هاي يادگيري، ويژگي ةهدف پژوهش حاضر بررسي رابط

 روش پژوهش در تحقيق. استهاي بندپي شرقي شهرستان بابل  آموزان سال اول دبيرستان دانش
، كـه بـه روش   اسـت  بـوده  آمـوزان  نفر از دانـش  210نمونه شامل . از نوع همبستگي است ،حاضر
براي سـنجش متغيرهـاي مـورد    . اي از بين جامعه مورد نظر انتخاب شدند گيري چند مرحله نمونه

در ايـن پـژوهش   . هاي يادگيري كلب و آزمون شخصيتي نئو استفاده شد سبك ةنظر از پرسشنام
هـا از   تحليـل داده  بـراي تجزيـه و  . ملاك عملكرد تحصيلي در نظر گرفته شـد  ،آموزان معدل دانش

نتايج پـژوهش نشـان   . دشهاي آماري ضريب همبستگي و رگرسيون چند متغيري استفاده  روش
معنـادار   ةآموزان بـا عملكـرد رابط ـ   هاي شخصيتي دانش داد كه، بين سبك هاي يادگيري و ويژگي

 ،همچنـين . رابطـه دارد وجود دارد و هر كدام از سبك هاي يادگيري با ويژگي شخصـيتي خاصـي   
هاي شخصيتي با  هاي يادگيري و ويژگي سبك در مورد رابطة متغيري نتايج تحليل رگرسيون چند

اي نشان داد كـه بهتـرين متغيرهـاي پـيش بـين بـراي عملكـرد         عملكرد تحصيلي به روش مرحله
ويژگـي   ،آموزان از بين چهار سبك يادگيري و پنج ويژگي شخصـيتي بـه ترتيـب    تحصيلي دانش

  .استگري فعال  هاي يادگيري مفهوم سازي انتزاعي و آزمايش ودن و سبكشخصيتي وجداني ب
  

  آموزان هاي شخصيتي، عملكردتحصيلي، دانش هاي يادگيري، ويژگي سبك :ها كليد واژه

  

  
  
  
  
  
  
  
  

 ـ   علاقه و تمايل به مطالعه تفـاوت   مقدمه   ةهـاي فـردي در زمين
 1960از سال . گردد قرن بيستم برمي 60 ةيادگيري به ده
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 نه رشد اين واقعيت كه افراد در فرايند يادگيري 1970تا 
شناسان تربيتـي را بـر    ، رواناند بلكه همواره فعال ،منفعل

 ـ  يـادگيري بـه تحقيـق و تفكـر      ةآن داشت تـا در زمين
  .بپردازند

 ةيادگيري يكـي از مباحـث مهـم در حـوز    موضوع 
شناسي اسـت و بـراين اسـاس اسـت كـه انسـان        روان

هاي  دهد و اصولاً پيشرفت ا توسعه ميهاي خود ر مهارت
. يـادگيري اسـت   ةبشر و توسعه روز افزون علم، زائيـد 

هاي پژوهشي نو در علم يادگيري و علوم شـناختي   يافته
ها چگونه ياد مي گيرند؛  در پاسخ به اين سؤال كه انسان

به كاركردهاي ذهن در يادگيري عمقي و ساختن دانـش  
يادگيري  ،از اين ديدگاه. ددر درون يادگيرنده دلالت دار

 را هاي ذهني خود فرايندي است كه طي آن فرد بازنمائي
تأكيدهايي كه امروزه بـر امـر يـادگيري    . بخشد بهبود مي

يادگيري مطلـوب و   برايدارد كه  شود ما را بر آن مي مي
هـا   ها و ظرفيـت  فرصت ةم و از همكنيتلاش  مؤثر بيشتر

اسـت،   آن ةوسـيل  يريبراي پيشبرد دانش و علم كه يادگ
هـايي كـه مـا را بـه سـوي       يكي از بحـث . بهره بگيريم

كنكـاش در مـورد    ،كنـد  يادگيري مطلوب هـدايت مـي  
  . هاي يادگيري است ها و سبك شيوه

هستند كه در  هاي فراواني تفاوتآموزان داراي  دانش
از نظـر يـادگيري،    هـا  آنآموزش نقـش اساسـي دارد،   
فكـر منطقـي بـا يكـديگر     توانايي كارآمدي و توانايي ت

هـا   هاي مهمي دارند، در برابر مشكلات و چـالش  تفاوت
 از كننـد، برخـي   هاي متفـاوتي برخـورد مـي    نيز با شيوه

برند و دوست  هاي جديد لذت مي آموزان از فعاليت دانش
كـه   را خود مجدداً سازمان دهند، در حـالي  كارهادارند 

را ترجيح ديگران كارهاي از قبل آزمايش شده و مطمئن 
به ]. 1[ها نيستند  دهي مجدد آن دهند و قادر به سازمان مي

هـا،   يادگيرندگان از نظر شخصيتي، نگرش ،عبارت ديگر
هـاي يـادگيري،    هـا و سـبك   هاي هيجاني، شيوه واكنش
هايي دارنـد كـه    هاي شناختي و غيره با هم تفاوت سبك

ل و مشـكلات را  ئها با مسـا  برخورد آن ةيادگيري و نحو
  .دهد ت تأثير قرار ميتح

هـايي كـه عملكـرد تحصـيلي را مـورد       در پژوهش
هــاي يــادگيري و  همــواره ســبك ،مطالعــه قــرار دادنــد

هاي شخصيتي به عنوان دو متغيـر مهـم گـزارش     ويژگي
موضوع عملكرد تحصيلي و عواملي كه احتمالاً . اند شده

از ديربـاز مـورد توجـه     ،دهند آن را تحت تأثير قرار مي
در ايـن  . اسان و مربيان تعليم و تربيت بوده استشن روان

رسد عـواملي نظيـر هـوش، انگيـزش و      ميان به نظر مي
هـاي يـادگيري    نگرش افراد به دروس مختلف و سـبك 

كه هر يادگيرنده براي يادگيري دروس مختلـف   يمتفاوت
  ].2[از اهميت زيادي برخوردارند  ،از آن استفاده مي كند

ر يادگيري افراد كه در عـين  يكي از متغيرهاي مؤثر ب
حال ارتباط كمي با ضريب هوشي دارد، سبك يادگيري 

كيـد بـر آن چهـارچوبي    أبـا ت  هاي اخير در سال و است
سـبك  . نسبتاً نوين در زمينه يادگيري تدوين شده اسـت 

نسـبتاً پايـدار از    اي  توان به عنوان مؤلفـه  يادگيري را مي
محـيط يـادگيري   آموزان با  دريافت و تعامل دانش ةنحو

هاي يـادگيري را   سبك موردهمين  در]. 3[توصيف كرد 
راههاي انفرادي مورد استفاده يادگيرنده بـراي پـردازش   

بـا   يادگيرنـده  هايي كـه  اطلاعات و مفاهيم تازه يا روش
كنـد تعريـف    دهي مي استفاده از آن اطلاعات را سازمان

 ـ  هـاي يـادگيري را   سبك دمبو]. 4و2[ ده اندكر ه بـه مثاب
داند كه يادگيري در موقعيت كلاس  هاي فردي مي تفاوت

 ]. 5[ دهد درس را تحت تأثير قرار مي
 اي از هاي يادگيري را مجموعـه  سبك (Hohen) هوهن

دانـد كـه افـراد بـا      باورها، ترجيحات و رفتارهايي مـي 
ها بـه يـادگيري در يـك موقعيـت معـين       استفاده از آن

حـوري ايـن پـژوهش    نهايت نقطـه م  در]. 6[ پردازند مي
هـاي يـادگيري    از سبك (David Kolb) ديويد كلب تبيين
هـايي   هاي يادگيري به روش ديدگاه كلب سبك از. است

افراد مفاهيم، قوانين و اصول را  ،ها اشاره دارند كه در آن
كنند كه آنان را در برخورد بـا   اي سازماندهي مي به گونه
  ]. 7[ كند هاي جديد هدايت مي موقعيت
حقيقت يكي از مؤثرترين رويكردهـا در مطالعـه    در

طبق . هاي يادگيري كلب است يادگيري افراد نظريه سبك
شـامل   واي  مرحله يادگيري يك فرايند چهار ،كلب ةنظري
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17 

D
an

es
hv

ar
 (R

af
ta

r)
 S

ha
he

d 
U

ni
ve

rs
ity

/ 1
4th

 y
ea

r/ 
20

08
/ N

o.
27

 
 

 
 

 
 

مي
 عل

امه
اهن

دوم
 - 

تار
 رف

شور
 دان

شي
ژوه

پ
 /

هد
 شا

گاه
انش

د
 /

ند 
سف

ا
86 /

هم
ارد

چه
ال 

س
 /

اره
شم

 
27 

ــ ــي ةتجرب ــأملي(concrete experience) عين ــاهده ت  ، مش
(reflective observation)ــوم ــي  ، مفهـ ــازي انتزاعـ   سـ

(abstract conceptualization) و آزمايشــــگري فعــــال  
(active experimentation) اين وضـعيت معـرف دو   . است

  : ند ازا ، كه عبارتاستبعد يا پيوستار 
  .عيني در برابر تفكر انتزاعي ةتجرب .1
  .تأملي در برابر آزمايشگري فعال ةمشاهد .2

، (divergent) اين ابعاد، چهار سـبك يـادگيري واگـرا   
و انطبـاق   (assimilate) ذب كننده، ج (convergent) همگرا
در الگـوي   .دهنـد  را تشـكيل مـي   (accommodate) يابنده
هاي يادگيري ديويد كلب چهـار سـبك يـادگيري     سبك

اي  چهـار مرحلـه   ةگيرد و يك چرخ مورد تأكيد قرار مي
مشـاهده و   .2عيني فـوري،   ةتجرب .1: تصور شده است

نوعي نظريـه  تدوين فرضيه يا  .3آن تجربه،  ةتفكر دربار
آزمــون آن فرضــيه يــا نظريــه در     .4آن و  ةدربــار

ــت ــي   موقعي ــاي عمل ــين]. 7[ه ــاكر  (Payne) پ  و ويت
(Whittake)r  ـ  : انـد  زيـر توضـيح داده   ةموضوع را به گون

، بعد )عيني ةتجرب(دهد  يادگيرنده ابتدا عملي را انجام مي
 سپس) تأملي ةمشاهد(پردازد  آن عمل به تفكر مي ةدربار
 ةو سرانجام دربـار ) سازي انتزاعي مفهوم(سازد  ه مينظري

  ].2[ )آزمايشگري فعال(آن به آزمايش مي پردازد 
يادگيرنده براي اين كه  (Fry) كلب و فراي ةبنا به گفت

مؤثر عمل كند به چهار نـوع توانـايي مختلـف نيازمنـد     
 ـ تـأملي،   ةعينـي، توانـايي مشـاهد    ةاست؛ توانايي تجرب

انتزاعـي و توانـايي آزمايشـگري     توانايي مفهوم سـازي 
 ،طور كامل يعني يادگيرنده بايد بتواند خودش را به. فعال

هـاي تـازه    بـا تجربـه   ،از روي ميل و بـدون سـوگيري  
هـاي مختلـف    ها را از ديدگاه درآميزد، بتواند اين تجربه

ــاهده و  ــوردمشـــــــ ــا  آن در مـــــــ   هـــــــ
 ـ    اتأمل كند، بتواند مفاهيمي بسازد كـه مشـاهداتش را ب

تلفيـق  منطقي درست باشـند   هاي جنبههايي كه از  هنظري
گيـري و حـل كـردن     براي تصميم را ها اين نظريه كند و

  ].7[ كار گيرد بهمسائل 
 است،عيني  ةتجرب اش اي كه سبك يادگيري يادگيرنده

از تجارب خاص مي آموزد، با ديگران ارتباط برقرار مي 

. كند و به احساس خود و افـراد ديگـر حسـاس اسـت    
 سـازي انتزاعـي   مفهـوم  اش يـادگيري  ةشيو كه يخصش

ورزد، در  هـا تأكيـد مـي    بر تحليل منطقي انديشـه  است،
بندد و بـا   ريزي نظامدار را به كار مي كارهاي خود طرح

. كنـد  امـور عمـل مـي    انديشمندانتوجه به درك و فهم 
سبك يادگيري آزمايشگري فعال شـامل توانـايي انجـام    

أثير گذاشتن بر ديگران از راه دادن امور، خطر كردن و ت
و سـرانجام يادگيرنـدگاني كـه داراي     ،عمل كردن است

دقيق پيش  ةمشاهد اساسبر ،سبك يادگيري تأملي هستند
از داوري، ديدن امور از زواياي مختلف و جستجو براي 

  .كسب معاني امور عمل مي كنند
سازمان يافتـه و واحـدي اسـت     ةشخصيت مجموع

در سـبتاً ثابـت و بـا دوام كـه     متشكل از خصوصيات ن
گاه ]. 8[سازد  يك فرد را از افراد ديگر متمايز مي مجموع

توصيف بارزترين ويژگي شـخص   برايكلمه شخصيت 
شود فلان شخص شخصـيت   رود، مثلاً گفته مي كار مي به

شناسـان در بحـث    ولي روان. پرخاشگر يا خجولي دارد
جـه  هـاي فـردي تو   شخصيت بيش از هر چيز به تفاوت

هايي كه يك فـرد را از افـراد ديگـر     دارند، يعني ويژگي
  ].9[كند  متمايز مي

ــژوهش  ــن پـ ــي  ،در ايـ ــراد از ويژگـ ــاي  مـ   هـ
  هـاي شخصـيتي پـنج بـزرگ     عامـل  الگـوي شخصيتي، 

(Big Five Personality Traits Model)  كه پنج ويژگي  است
  هـا   ايـن ويژگـي  . شـود  را شـامل مـي  شخصـيت   ةعمد

 گرايي ، برون (neuroticism) خويي نژند   نروا: ند ازا عبارت
(extraversion)   ــه ــه تجربـــ ــودن بـــ ــاز بـــ   ، بـــ

(openness to experience) ــودن ــداني بـــ  ، وجـــ
(conscientiousness) و توافق (agreeableness).  مك كري و

ــتا ــد روان (McCrae & Costa) كوس ــد  نژن خــوئي را مانن
 اين ادي درتوافق زي ودانند  برونگرايي يك ابر صفت مي

بـه افكـار و    تـر  كـم  نژنـد   افراد روان . مورد وجود دارد
 از يادآوري تعداد زياديتر به  بيش خاطرات خوشايند و

. بدون داشتن خلق افسرده، تمايل دارنـد  ،خاطرات منفي
رسد در  اين تمايل به يادآوري خاطرات منفي، به نظر مي
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لال پذيري شخص در برابر افسردگي باليني و اخـت  آسيب
  ].10[ دارد نقش كليدي عاطفي فصلي

 مقابل آن درونگرايي، تقريبـاً  ةبرونگرايي و نقط ةساز
هاي مربوط به شخصيت نقش عمده ايفا  در تمامي نظريه

اولين كسي بود كه بـه   (Carl Yung) كارل يونگ. كند مي
 گرايي شخصيت پرداخته برون -گرايي توصيف بعد درون

اها انرژي رواني خود را بـر  و معتقد بود كه برونگر است
سـازند و درونگراهـا    بيرون و دنياي خارج متمركـز مـي  

انرژي خـود را معطـوف بـه درون، بـه سـوي خـود و       
  . سازند هاي خصوصي دروني، متوجه مي رويداد

باز بودن به تجربه  1990در سال كري   كوستا و مك
افراد باز به تجربه، بـه  : كنند را به اين ترتيب توصيف مي

اطر خود تجربه، به تجربه كردن علاقه مندنـد، مشـتاق   خ
تـر،   كننـد و زنـدگي غنـي    ند، ابهام را تحمـل مـي  ا تنوع

 ،بر عكس، افـراد بسـته  . تري دارند تر و نا متعارف پيچيده
رسـند، بـه هنـر و زيبـايي      در تخيل ضعيف به نظر مـي 

حساس نيستند، در عواطف محدودند، از لحاظ رفتـاري  
ــدئولوژيك ناپ خشــك و انعطــاف ــد و از لحــاظ اي ذيرن

  ].11[ متعصب هستند
بـه هـم حسـي،    در روابط بـين فـردي   افراد موافق، 

امـا توافـق در   . همكاري، اعتماد و حمايت تمايل دارند
حالت افراطي ناخوشايند است و به صورت رفتار وابسته 
و فراموش كردن خود، در برخورد بـا ديگـران آشـكار    

ي آن بر عقايد سياسي اثـر  توافق در شكل افراط. شود مي
كـري و كوسـتا ايـن شـكل افراطـي را       مـك . گذارد مي

  زودبـــــــــــــــــــــــــــــــــــــاوري
(tender-minded) نامند كه بيشتر يك سـبك اسـت تـا     مي

  ].10[محتواي عقايد سياسي 
ند، ا طلب و پر انرژي كوش، جاه افراد وجداني، سخت

. كننـد و دقيـق هسـتند    در برابر مشكلات استقامت مـي 
]. 12[سـلامت جسـمي رابطـه دارد     وجداني بـودن بـا  

 (Dollinger & Orf) ، دالينجــر و ارف (Digman) ديگمــن
هـاي   آموزان با وجدان به كسـب نمـره   معتقدند كه دانش

 برنامـه گـرايش دارنـد    تكاليف فوق دادن بالاتر و انجام
  ].14و13[

  

  تحقيق ةپيشين
ــام ــال  (Furnham) فورنه ــتفاده از  1992در س ــا اس ب

يادگيري هوني و مـامفردو بـه بررسـي    سبك  ةپرسشنام
هـاي شخصـيتي    هاي يادگيري و ويژگي بين سبك ةرابط

هـاي يـادگيري    وي در اين بررسي بين سـبك . پرداخت
گرايـي رابطـه    گرا با ويژگي شخصيتي برون فعال و عمل

را بين اين ويژگي شخصـيتي بـا سـبك يـادگيري      مثبت
با استفاده او  ،همچنين. پيدا كردرابطة منفي انعكاس گرا 
 ةهاي شناختي ويتن و كـامرون رابط ـ  سبك ةاز پرسشنام

 ةگرايي و رابط ـ گرا با برون مثبت بين سبك شناختي عمل
 را گرايـي بـا سـبك شـناختي انعكاسـي      منفي بين برون
سـبك يـادگيري    ةو با استفاده از پرسشنام .گزارش كرد

شخصيتي آيزنك رابطه مثبتـي را بـين    ةكلب و پرسشنام
در ايـن  . دست آورد سبك يادگيري واگرا به وي برونگراي

هاي يادگيري جذب  مطالعه، روان رنجور خويي با سبك
پـريش   روان .كننده و انطباق يابنده رابطه منفـي داشـت  

منفـي داشـت    ةرابط ـ با سبك يادگيري واگرا نيزخويي 
]15[.   

  بوســـــاتو، پرينـــــز، الشـــــوت و هامـــــاكر
(Bosato, Prins, Elshot, Hamaker)  در  1998ر ســال د

ــه روي  ــي ك ــگاه   900تحقيق ــجويان دانش ــر از دانش نف
هاي شخصـيتي و   ويژگي رابطة ةآمستردام هلند، در زمين
بـه   ،هاي يادگيري انجـام دادنـد   انگيزه پيشرفت با سبك

ويژگـي شخصـيتي برونگرايـي بـا     : نتايج زير رسـيدند 
مـداري و   مـداري، بـازآفريني   هاي يادگيري معنـي  سبك
ويژگـي   ،چنـين  هـم . مثبـت دارد  ةي، رابط ـمدار كاربرد

مـداري،   هـاي يـادگيري معنـي    شخصيتي توافق با سبك
مثبـت و بـا    ةبازآفريني مداري و كاربرد مـداري، رابط ـ 

ويژگـي  . منفي داشت ةسبك يادگيري بدون جهت، رابط
هـاي يـادگيري    شخصيتي گشودگي به تجربه بـا سـبك  

بك مثبـت و بـا س ـ   ةمداري و كاربردمـداري رابط ـ  معني
ويژگــي . منفـي داشـت   ةيـادگيري بـدون جهـت رابط ـ   

خوئي با سبك يادگيري بدون جهـت   نژند شخصيتي روان
مـداري،   هـاي يـادگيري معنـي    رابطه مثبت و بـا سـبك  

. آفريني مداري رابطـه منفـي داشـت    مداري و باز كاربرد
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هـاي يـادگيري    ويژگي شخصيتي وجداني بودن با سبك
ي رابطه مسـتقيم و مثبـت   مدار مداري و كاربرد آفريني باز

  ].16[داشت 
 ،در تحقيـق خـود   (Jakson & Jonse) جكسون و جونز

سبك يـادگيري   ةشخصيتي آيزنگ و پرسشنام ةپرسشنام
نفـر   166نمونه اين تحقيق  .دندكركلب را تحليل عوامل 

در تحليـل   .را زنان تشكيل مي دادند آنان% 67كه  بودند
ي بـا تعـدادي از   خـوي  پريش گرايي و روان برون ،عوامل

دنـد و  بوهاي چهار سبك يـادگيري كلـب مـرتبط     لفهؤم
رابطه هاي يادگيري  هاي سبك لفهؤروان رنجورخويي با م

 ].17[نداشت 
 & Lynch, Woelfl, Steele) هنسـن  و استيل ولفل، لينچ،

Hanssen)   نفـر از دانشـجويان    227در تحقيقي كه روي  
 ـ هـاي   ين سـبك سال سوم پزشكي انجام دادند، ارتباط ب

  يادگيري و عملكـرد تحصـيلي را مـورد بررسـي قـرار      
  دســت آمــده نشــان داد كــه،     نتــايج بــه . دادنــد
ــبك ــون   س ــرد در آزم ــا عملك ــادگيري ب ــاي ي ــاي ه   ه

USMLE (United States Medical Licensing Examination) 
رابطـه   NBME (National Board of Medical Examiners) و

 CBS (Computer-based case simulations) مثبت و با آزمون
  ]. 18[ منفي دارد ةرابط

ــانفردو ــول و م در   (Crownwell & Manferdo) كرون
تفـاوت   ،آزمـودني انجـام دادنـد    74تحقيقي كـه روي  

هاي يادگيري و عملكـرد تحصـيلي    داري بين سبك معني
د كـه  شهاي تعقيبي مشخص  با استفاده از آزمون .يافتند

هـا   دگيري تفكر انتزاعي از بالاترين نمرهافراد با سبك يا
   .]19[ نددر پيشرفت تحصيلي برخوردار

 ةدر تحقيقي به مقايس ـ 2003در سال   (Alfred) آلفرد
هاي ارتباطي، سبك يادگيري وابسته بـه شخصـيت    سبك
كلاس دانشـجويان مشـغول بـه تحصـيل در      ةجامع در

بـه دسـت    را نتايج زيـر  وهاي مجازي پرداخت  دانشگاه
لمسـي بـا سـبك     -بين سبك يادگيري احساسـي . دورآ

ارتباطي دوستانه و بين سبك يادگيري تفكـر حسـي بـا    
 بـودن و تسـلط  پذيري، بشـاش   هاي ارتباطي نقش سبك

همچنين بين سبك يادگيري . تفاوت معنادار وجود داشت
هاي ارتبـاطي نمايشـي و آزاد    احساس شهودي با سبك

 ـ    هـاي   ا سـبك بودن و سبك يـادگيري تفكـر شـهودي ب

ارتباطي آرميده، قاطع و مهربان تفاوت معناداري وجـود  
تفاوت معنادار  نبودنهمچنين نتايج تحقيق بيانگر . داشت

  ]. 20[ هاي يادگيري و جو كلاس بود بين سبك
هـاي شخصـيتي و    تيـپ  ةرحماني شمس به مقايس ـ

هاي يادگيري در دانشجويان زن و مرد چهار رشـته   سبك
ي، هنر و علـوم انسـاني پرداختـه    مهندس -پزشكي، فني

كـه افـراد بـا     دهـد  نشـان مـي  نتايج اين تحقيـق   .است
يابنده تمايل به برونگرايي دارند  هاي واگرا و انطباق سبك

بـه   را هاي همگرا و جذب كننده و دانشجوياني كه سبك
همچنـين  . دارنـد  گـرايش  گرايـي  برند بـه درون  كار مي

نطبـاق يابنـده و   هـاي ا  دانشجويان مردي كه بيشتر سبك
  ]. 21[ خو بودند پريش ، روانداشتندهمگرا 

هـاي يـادگيري    سبك ةمنصوري در تحقيقي به مقايس
هاي شخصيتي و پيشـرفت   آموزان از لحاظ ويژگي دانش

بـين  : دسـت آورد  تحصيلي پرداخت و نتايج زيـر را بـه  
هـاي   آموزان از لحـاظ ويژگـي   هاي يادگيري دانش سبك

رابطه وجود  01/0داري  معنيشخصيتي مختلف در سطح 
تجربـه عينـي،   (هـاي يـادگيري    همچنين بين سبك. دارد

بـا  ) مشاهده تأملي، تفكر انتزاعـي و آزمايشـگري فعـال   
مختلـف  هاي  پيشرفت تحصيلي رابطه مثبت و بين سبك

ها تفـاوت   آموزان با پيشرفت تحصيلي آن يادگيري دانش
 همگـرا افراد با سبك يادگيري  .داشت داري وجود معني
 از بالاترين سطح پيشرفت تحصيلي برخوردار بودنـد  نيز

]22.[  
دانشـجويان داراي   ةمحمدزاده در تحقيقي به مقايس ـ

هــاي  هــاي يــادگيري مختلــف از لحــاظ ويژگــي ســبك
پيشرفت و عملكرد تحصيلي پرداخـت   ةشخصيتي، انگيز

هـاي يـادگيري    بـين سـبك  . دسـت آمـد   نتايج زير به و
ــجويان و    دانشــــــــــــــــــــــــــــــــ

. ها تفـاوت معنـاداري وجـود دارد    صيتي آنويژگي شخ
هاي شخصيتي  هاي يادگيري و ويژگي همچنين بين سبك

ها تفـاوت معنـاداري    دانشجويان با عملكرد تحصيلي آن
  ].23[ مشاهده شد

  
  هدف تحقيق 
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سـاده و   ةهدف كلي در تحقيق حاضر بررسي رابط ـ
هـاي يـادگيري و    هاي شخصيتي، سبك چند گانه ويژگي

ــي  ــرد تحص ــشعملك ــال اول   لي دان ــر س ــوزان پس آم
  .هاي بخش بندپي شرقي شهرستان بابل بود دبيرستان

با توجه به هدف فوق و پيشينه تحقيقـاتي موضـوع،   
  .هاي زير مورد بررسي قرار گرفتند فرضيه

  

  هاي پژوهش فرضيه
آمـوزان و عملكـرد    هـاي يـادگيري دانـش    بين سبك .1

  .تحصيلي آنها رابطه وجود دارد
آمـوزان و عملكـرد    هاي شخصيتي دانـش  يبين ويژگ .2

  .تحصيلي آنها رابطه وجود دارد
هـاي   آمـوزان و ويژگـي   هاي يادگيري دانش بين سبك .3

  .شخصيتي آنها رابطه وجود دارد
آمـوزان و عملكـرد    هـاي يـادگيري دانـش    بين سبك .4

  .چندگانه وجود دارد ةتحصيلي آنها رابط
و عملكـرد  آمـوزان   هاي شخصيتي دانـش  بين ويژگي .5

  .چندگانه وجود دارد ةتحصيلي آنها رابط
 

  روش پژوهش
  در . توصــيفي از نــوع همبســتگي بــود ،روش پــژوهش

 ـ با اين نوع پژوهش، پژوهشگر   بـه دنبـال   نتـايج   ةمطالع
  در ايـن  . اسـت كشف و بررسـي روابـط بـين متغيرهـا     

ــي  ــژوهش، ويژگ ــبك   پ ــيتي و س ــاي شخص ــاي  ه   ه
  بــين و عملكــرد  يــادگيري بــه عنــوان متغيرهــاي پــيش
ــلاك  ــر م ــوان متغي ــه عن ــيلي ب ــي  ،تحص ــورد بررس   م

  .قرار گرفت
  
  گيري ، نمونه و روش نمونهة آماريجامع

 ـ آمـوزان   دانـش  ةجامعه آماري اين تحقيق شامل كلي
هاي بخش بندپي شرقي شهرستان  پسر سال اول دبيرستان

مشغول به  1386 -1385بابل است كه در سال تحصيلي 
 ايـن  نفـر از  210تحقيـق شـامل    ةنمون. اند بودهتحصيل 

اي  گيري چند مرحله كه به روش نمونه استآموزان  دانش
به اين صورت كه  ،از بين جامعه مورد نظر انتخاب شدند

هاي بخش بندپي شرقي شهرستان بابل كـه   ابتدا دبيرستان
مشـخص  داراي دانش آموزان سال اول دبيرستاني بودند 

ستان بـه صـورت تصـادفي    دبير پنجو از بين آنها  شدند
در ادامه بـا توجـه بـه تعـداد دانـش       ؛ساده انتخاب شد

نسبت به كل دانش آموزان  آموزان سال اول هر دبيرستان
  . مورد نظر انتخاب شد ةنمون ،سال اول

  ابزار پژوهش
  كلـب  هـاي يـادگيري   سـبك ) سـياهه (پرسشنامه  .1

Kolb Learning Style Inventory )LSI(  
در چند . دكرتدوين  1985در  كلب را اين پرسشنامه

شناسـي   هـاي روان  سال اخير اين پرسشنامه در پـژوهش 
هاي  تشخيص سبك برايخصوص  پرورشي و يادگيري به

اين . مكرر مورد استفاده قرار گرفته است طور به يادگيري
 ـ پرسشنامه سبك  ةهاي يادگيري افراد را در دو بعد تجرب

ــي ــوم -عين ــاهد  مفه ــي و مش ــازي انتزاع ــأمليس  -ه ت
از  ودهـد   مـورد سـنجش قـرار مـي     ،آزمايشگري فعال
سبك يـادگيري همگـرا، واگـرا،     چهارتركيب اين ابعاد 

  .آيد دست مي جذب كننده و انطباق يابنده به
بـراي هـر    وجمله تشكيل شده  12اين پرسشنامه از 

پاسـخ   ،آزمـودني . گزينه پيشنهاد شده است چهارجمله 
تا  1از نمره  ،يادگيري خود ةوپيشنهادي را با توجه به نح

 بـه  بـه ايـن ترتيـب در هـر جملـه     . كند بندي مي رتبه 4
تـرين مطابقـت را بـا سـبك يـادگيري       اي كه بيش گزينه

اي كه در حد متوسط بـا   ، به گزينه4 ةآزمودني دارد نمر
، بــه 3ســبك يــادگيري آزمــودني مطابقــت دارد نمــره 

مـودني  اي كه در حد ضعيف با سبك يـادگيري آز  گزينه
اي كه با سبك يـادگيري   و به گزينه 2مطابقت دارد نمره 

  .شود داده مي 1آزمودني مطابقت ندارد نمره 
 وردن سبك يادگيري آزمـودني، ابتـدا  دست آ براي به

شوند و ايـن   سؤال با هم جمع مي 12هاي اول هر  گزينه
بـه   ؛تكرار خواهد شـد نيز  4و  3، 2هاي  كار براي گزينه

سـبك يـادگيري    چهاركلي براي  ةنمر رچهااين ترتيب 
بـه   1هـاي   يعني گزينه ،كل اول ةآيد كه نمر دست مي به

كـل دوم يعنـي    ةعيني، نمر ةعنوان سبك يادگيري تجرب
تـأملي،   ةبه عنوان سبك يـادگيري مشـاهد   2هاي  گزينه
به عنوان سبك يادگيري  3هاي  كل سوم يعني گزينه ةنمر

بـه   4هاي  رم يعني گزينهچها ةو نمر سازي انتزاعي مفهوم
عنوان سبك يادگيري آزمايشگري فعـال در نظـر گرفتـه    
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بيـان   ،تـر اسـت   ها بيش اي كه از بقيه نمره نمره. شود مي
  . خواهد بودكننده سبك يادگيري غالب آزمودني 

نفـر از   1446با پژوهشـي كـه روي    1985كلب در 
 روايي ،دانشجويان زن و مرد سال دوم دانشگاه انجام داد

و معتقد است  ردـكي ـوايي اين پرسشنامه را بررسـمحت
  كه 

  
ضرايب اعتبار خرده مقياس هـاي پرسشـنامه سـبك     :1جدول 

  هاي يادگيري در پژوهش حاضر
پرسشنامه 

هاي  سبك
  يادگيري

ضرايب
  اعتبار

سطح
  داري امعن

 تعداد

 210 01/0 75/0  تجربه عيني
 210 01/0 66/0  مشاهده تأملي

ســـازي  مفهـــوم
  تزاعيان

72/0 01/0 210 

 210 01/0 62/0  آزمايشگري فعال
  
  
  

و بـراي تشـخيص    دارداين پرسشـنامه روايـي خـوبي    
ها و سبك هاي يادگيري يادگيرندگان ابزار مناسـبي   شيوه
  .است

 انجـام داد، در جديدترين پژوهشي كه ويلكاكسـون  
 وروايي محتوايي اين آزمون مورد بررسي قـرار گرفـت   

  ].24[است يي خوب اين پرسشنامه دهنده روا نشان
ايـن  ) اعتبـار (تعيين روايي  برايدر پژوهش حاضر 
معنـي كـه    بدين. زمان استفاده شد پرسشنامه از روش هم
كـه   طرح شـد  يك سؤال) حيطه(براي هر خرده مقياس 

سپس ضريب همبستگي  ،محتواي آن حيطه را مي سنجيد
مزبـور  هاي آن حيطه و سؤال  بين ميانگين پاسخ به سؤال

 هسـتند دار  معنـي  01/0كه همگي در سطح محاسبه شد، 
  ).1جدول (

همچنين در پژوهش خود، ضـريب پايـايي    ]7[كلب 
پرسشنامه سبك يادگيري را به شرح زير گـزارش كـرده   

 ). 2جدول (است 
  

  
  
  

هاي  سبك ةهاي پرسشنام ضرايب پايايي خرده مقياس :2جدول 
  ]7[ يادگيري كلب

پرسشنامه 
  دگيريهاي ياسبك

آلفاي
  كرونباخ

اسپيرمن 
  براون

روش 
  تنصيف

  87/0  71/0  80/0  عينيةتجرب
  80/0  77/0  75/0  تأمليةمشاهد

ســــازي مفهــــوم
 انتزاعي

79/0  81/0  91/0  

 83/0   85/0  70/0  آزمايشگري فعال
هــاي پرسشــنامه  ضــرايب پايــايي خــرده مقيــاس :3 جــدول
  هاي يادگيري در اين پژوهش سبك

پرسشنامه 
  اي يادگيريهسبك

آلفاي 
  كرونباخ

روش 
  تنصيف

اسپيرمن 
  براون

  65/0  62/0  65/0  عينيةتجرب
  74/0  68/0  64/0  تأمليةمشاهد
  69/0  60/0  67/0  سازي انتزاعيمفهوم

  63/0  0/ 66  74/0  آزمايشگري فعال
  

 ةسـنجش پايـايي پرسشـنام    بـراي در اين پـژوهش  
هــاي يــادگيري از روش هــاي آلفــاي كرونبــاخ،  ســبك

اين ضرايب پايايي  ؛سپيرمن براون و تنصيف استفاده شدا
  ).3جدول ( هستندبه شرح زير 

 NEO Five Factor Inventory آزمــون شخصــيتي نئــو .2

)NEO-FFI(  
هاي شخصـيتي   در اين پژوهش براي سنجش ويژگي

  . از آزمون شخصيتي نئو استفاده شد
هـاي شخصـيتي    بررسي ويژگي برايدر اين پژوهش 

ال ؤس 60ان از فرم كوتاه آزمون نئو كه داراي آموز دانش
بـار مـك    اولـين  را اين آزمون. ، استفاده شده استاست

ايـن   ،در ادامه. دنردكتدوين ال ؤس 185با كري و كاستا 
توانسـتند   ،هايي كه انجام دادنـد  گر با بررسي دو پژوهش

بـراي  ) فـرم كوتـاه  ( الؤس ـ 60و  240دو پرسشنامه بـا  
آزمون . هاي شخصيتي افراد تهيه كنند گيري ويژگي اندازه

هاي شخصـيتي   الي فرم كوتاه پنج مورد از ويژگيؤس 60
: نـد از ا دهـد كـه عبـارت    افراد را مورد سنجش قرار مي
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گرايي، باز بودن به تجربه، توافق و  نژندخوئي، برون روان
ها در اين آزمـون   هر كدام از اين ويژگي. وجداني بودن

  . گيرند قرار ميسؤال مورد سنجش  12با 
دهي به اين پرسشـنامه بـه ايـن صـورت      شيوه پاسخ

درجه اي از  5كه آزمودني جواب را در يك طيف  است
كاملاٌ مخالفم، مخالفم، نظري ندارم، موافقم (نوع ليكرت 

  .كند انتخاب مي) و كاملاٌ موافقم
تحقيقي كـه بـراي    در 2004در سال مك كري و كاستا 

 ،نفر انجام دادند 1492نئو روي تجديد نظر در پرسشنامه 
 را سؤالي 240ضريب همبستگي اين آزمون با آزمون نئو 

، 83/0بـه ترتيـب   ) عامـل (ويژگي شخصـيتي  براي پنج 
  ].25[ گزارش كردند 86/0و  76/0، 91/0، 83/0

 )NEO(ضرايب اعتبار خرده مقياس هاي آزمون نئـو   :4جدول 
  در پژوهش حاضر

ضرايب  )NEO(آزمون نئو 
 باراعت

سطح
 داريامعن

 تعداد

 210 01/0 66/0  نژندخوييروان
 210 01/0 70/0  گراييبرون

 210 01/0 68/0  باز بودن به تجربه
 210 01/0 69/0  توافق

 210 01/0 75/0  وجداني بودن
  
  

ايـن  ) اعتبـار (تعيين روايي  برايدر پژوهش حاضر 
ي معني كه برا بدين. زمان استفاده شد آزمون از روش هم

كه محتواي آن  تهيه شد يسؤال) حيطه(هر خرده مقياس 

، سپس ضريب همبستگي بين ميانگين سنجيد حيطه را مي
  پاسخ به سؤال هاي آن حيطه و سؤال مزبور محاسبه شد 

  ).4جدول (
  سـنجش پايـايي    بـراي همچنين مك كري و كاسـتا  

ــي روي   ــو تحقيق ــون نئ ــجويان   208آزم ــر از دانش   نف
  ب پايـايي پـنج ويژگـي شخصـيتي     انجام دادند و ضـري 

روان نژندخويي، برونگرايي، باز بودن به تجربه، توافق و 
و  79/0، 80/0، 75/0، 83/0وجداني بودن را به ترتيـب  

  .]25[ ذكر كردند 79/0
سـنجش پايـايي آزمـون نئـو      بـراي در اين پژوهش 

)NEO (  ــايي ــاخ و روش بازآزم ــاي كرونب از روش آلف
پايـايي ايـن آزمـون بـا اسـتفاده از روش      . استفاده شد

نفر از افـراد نمونـه بـا يـك هفتـه       100بازآزمايي روي 
، 76/0، 66/0، 74/0فاصله براي پنج عامـل بـه ترتيـب    

آلفاي كرونباخ اين پـنج عامـل بـه    . است 71/0و  73/0
  .است 66/0و  64/0، 69/0، 56/0، 61/0ترتيب 
  
  ها تحليل داده مورد استفاده برايهاي آماري  روش

هاي پژوهش حاضر كه با استفاده از  تحليل داده براي
از آمـار توصـيفي    انجام گرفـت،  SPSSنرم افزار آماري 

و ) بيشـينه و  كمينـه ميانگين، انحراف معيار، فراوانـي،  (
همبستگي و رگرسـيون چنـد   ( هاي آمار استنباطي  روش
 ـ . استفاده شد) يريمتغ داري در ايـن   اهمچنين سـطح معن

  .تعيين شده است 05/0پژوهش 
 

  هاي يادگيري و عملكرد تحصيلي آموزان در پرسشنامه سبك هاي دانش ميانگين، انحراف معيار، حداقل و حداكثر نمره :5جدول 
  كمينه  بيشينه  انحراف معيار ميانگين هاي يادگيري سبك

  14  44  70/5 31/29 يسبك يادگيري تجربه عين
  19  48  30/5 37/28 سبك يادگيري مشاهده تأملي

  17  46  67/5 25/32 سبك يادگيري مفهوم سازي انتزاعي
  17  42  63/5 91/30 سبك يادگيري آزمايشگري فعال

  23/18  20/11  24/1 47/15  عملكرد تحصيلي
  
  هاي پژوهش يافته

و هـاي توصـيفي    هاي تحقيق در دو بخش يافته يافته
  .شود عرضه مي ها هاي مربوط به فرضيه يافته

  
 هاي توصيفي يافته )الف
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بالاترين  ،مشاهده مي شود 5گونه كه در جدول  همان
سـازي   مربوط به سبك يادگيري مفهوم) 25/32(ميانگين 

مربـوط بـه سـبك    ) 37/28( ترين ميانگين انتزاعي و كم
ــاهد ــادگيري مش ــأملي  ةي ــتت ــراف  .اس ــالاترين انح ب

ترين  كم و براي سبك يادگيري تجربه عيني) 70/5(معيار
 تأملي ةبراي سبك يادگيري مشاهد) 30/5( انحراف معيار

مربـوط بـه سـبك    ) 48( همچنين حـداكثر نمـره   .است
مربـوط بـه    )14(تأملي و حداقل نمره  ةيادگيري مشاهد

 .استعيني  ةسبك يادگيري تجرب
ين شود، بـالاتر  مشاهده مي 6گونه كه از جدول  همان
مربوط به ويژگي شخصـيتي توافـق و   ) 98/30( ميانگين

مربـوط بـه ويژگـي شخصـيتي     )5/22( ترين ميانگين كم

همچنين بالاترين مقـدار انحـراف   . استنژندخويي  روان
 ،گرايـي  مربوط به ويژگي شخصيتي بـرون  )80/6(معيار 
مربــوط بــه ويژگــي  )23/4( تــرين انحــراف معيــار كــم

 )48( نيـز حـداكثر نمـره    ،شخصيتي باز بودن به تجربـه 
 مربوط به ويژگي شخصيتي وجداني بودن و حداقل نمره

  . استنژندخويي  مربوط به ويژگي شخصيتي روان) 9(
 
  هاي پژوهش هاي مربوط به فرضيه يافته

هـاي مـورد    فرضيه مربوط به يها تحليل آماري داده
اين . منتهي شده است ،آيند مي بررسي به نتايجي كه درپي

 .اند شدهترتيب ارائه  نتايج به

  
  هاي آزمون شخصيتي نئو خرده مقياس آموزان در دانش ميانگين و انحراف معيار نمره هاي :6جدول 

  كمينه  بيشينه انحراف معيار ميانگين ويژگي هاي شخصيتي
  9  38 41/6 50/22  نژندخويي روان
  13  45 80/6 50/28  گرايي برون

  18  44 23/4 35/28  باز بودن به تجربه
  15  44 64/5 98/30  توافق

  12  48 11/6 73/30  وجداني بودن
  
  

  هاي يادگيري با عملكرد تحصيلي سبك ةآموزان در پرسشنام هاي دانش ضرايب همبستگي ساده بين نمره :7جدول 
  عملكرد تحصيلي هاي يادگيريسبك

rp  n
 210  007/0 -18/0∗∗ عينيةسبك يادگيري تجرب

 210  14/0 -10/0 تأمليةسبك يادگيري مشاهد
ــوم ــادگيري مفه ــبك ي ــازيس س

 انتزاعي
∗14/0 039/0  210 

 210  022/0 16/0∗ سبك يادگيري آزمايشگري فعال
05/0<p=∗ 01/0<p=∗∗  

  شخصيتي نئو با عملكرد تحصيلي ةآموزان در پرسشنام هاي دانش ضرايب همبستگي ساده بين نمره :8جدول 
  عملكرد تحصيلي هاي شخصيتي ويژگي

r pn  
  210  14/0 -10/0 نژندخويي روان

  210  05/0 -13/0*  برونگرايي
  210  012/0 -17/0* بازبودن به تجربه

  210  049/0 14/0*  توافق
  210  043/0 14/0*  وجداني بودن
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 ،نشـان مـي دهـد    7 ةطور كـه جـدول شـمار    همان
 ـ عينـي و عملكـرد    ةهمبستگي بين سبك يادگيري تجرب

كـه در سـطح    بـوده  r= -18/0 آمـوزان  تحصيلي دانـش 
01/0<p همچنين همبستگي بـين سـبك   . دار است معني

سـازي انتزاعـي و عملكـرد تحصـيلي      يادگيري مفهـوم 
ــش ــوزان  دان ــه در ســطح  r=14/0آم  p>05/0اســت ك
 7با توجه بـه نتـايج منـدرج در جـدول     . استدار  معني

شـود كـه همبسـتگي بـين سـبك يـادگيري        ملاحظه مي
 نيـز  آمـوزان  عملكرد تحصيلي دانش آزمايشگري فعال و

16/0=r 05/0كــه در ســطح  بــوده<p اســتدار  معنــي .
همبستگي ، 7همچنين با توجه به نتايج مندرج در جدول 

تأملي و عملكـرد تحصـيلي    ةبين سبك يادگيري مشاهد
ــش ــوزان  دان ــه در ســطح  r=10/0آم  p>05/0اســت ك
مـورد   اول ةها فرضي با توجه به اين يافته. نيستدار  معني

هـاي يـادگيري    به عبارتي بين سـبك . گيرد يد قرار مييتأ
 .ها رابطه وجود دارد آموزان و عملكرد تحصيلي آن دانش

 ،شـود  ملاحظه مـي  8 ةطور كه در جدول شمار همان
نژنــدخويي و  همبســتگي بــين ويژگــي شخصــيتي روان

اسـت كـه در    r=-1/0آمـوزان   عملكرد تحصيلي دانـش 
همچنين همبسـتگي بـين   . ستدار ني معني p>14/0سطح 

گرايــي و عملكــرد تحصــيلي  ويژگــي شخصــيتي بــرون
 p>05/0اســت كــه در ســطح  r=-13/0آمــوزان  دانــش
همبستگي بين ويژگي شخصيتي باز بودن . استدار  معني

 r=-17/0آمـوزان   به تجربه و عملكـرد تحصـيلي دانـش   
همچنـين بـا   . استدار  معني p>05/0است كه در سطح 

شـود كـه    ملاحظه مي 8مندرج در جدول توجه به نتايج 
همبســتگي بــين ويژگــي شخصــيتي توافــق و عملكــرد 

 p>049/0در سـطح   و r=14/0آمـوزان   تحصيلي دانـش 
همبستگي بين ويژگي شخصيتي وجداني . استدار  معني

كه در سـطح   بوده r=14/0 نيز بودن و عملكرد تحصيلي
043/0=p ةرضـي ها ف با توجه به اين يافته. استدار  معني 

 .گيرد دوم مورد تأئيد قرار مي

 
  هاي شخصيتي هاي يادگيري و ويژگي آموزان در پرسشنامه سبك هاي دانش ضرايب همبستگي ساده بين نمره :9جدول 

  متغيرهاي ملاك
  متغيرهاي پيش بين

يادگيري تجربه  ةشيو
  عيني

يادگيري  ةشيو
  مشاهده تأملي

يادگيري  ةشيو
سازسي  مفهوم

  انتزاعي

دگيري يا ةشيو
  آزمايشگري فعال

 r=-14/0* نژندخويي ويژگي شخصيتي روان
043/0=P 

026/0=r 
7/0=p 

147/0-=r  
033/0=p 

1/0-=r  
15/0=p 

 r=02/0 گرايي ويژگي شخصيتي برون
77/0=p 

08/0-=r  
21/0=p 

∗14/0=r  
038/0=p 

035/0-=r  
61/0=p 

ويژگي شخصيتي بـاز بـودن بـه
 تجربه

035/0-=r 
61/0=p 

**19/0=r  
006/0=p  

006/0=r  
9/0=p 

09/0=r  
19/0=p 

 r=023/0  ويژگي شخصيتي توافق
7/0=p 

∗∗21/0=r  
002/0=P 

08/0=r 
22/0=p 

081/0=r 
20/0=p 

 r=055/0 ويژگي شخصيتي وجداني بودن
43/0=p 

1/0-=r 
14/0=p 

07/0=r 
3/0=p 

∗144/0=r 
04/0=p 

  
  آموزان با روش ورود با عملكرد تحصيلي دانشهاي يادگيري  نتايج تحليل رگرسيون چند متغيري سبك :10جدول 

متغيرهاي پيش  متغير ملاك
 MR RS F (P)  بين

  ضرايب رگرسيون
1  2  3  4  
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عملكرد 
  تحصيلي
  عملكرد 

 434/7 035/0 186/0 تجربه عيني
)007/0(  

186/0-=b 
727/2-=t 
007/0=p 

      

 30/5 049/0 221/0 مشاهده تأملي  تحصيلي
)006/0(  

197/0-=b  
896/02-=t 

004/0=p  

12/0-=b 
76/1-=t 
08/0=p  

    

مفهوم سازي
  انتزاعي

226/0 051/0 71/3 
)012/0(  

 

18/0-=b  
48/2-=t 

014=/p 

096/0-=b 
28/1-=t 
2/0=p 

058/0=b 
742/0=t 
46/0=p 

  

 123/3 057/0 24/0 آزمايشگري فعال
)016/0(  

14/0-=b 
747/1-=t 
082/0=p 

062/0-=b 
77/0-=t 

442/0=P 

77/0=b 
97/0=t 
33/0=p 

09/0=b 
16/0=t 
24/0=p  

  
 ،مشاهده مي شـود  9 ةطور كه در جدول شمار همان

نژندخويي و سبك يـادگيري   بين ويژگي شخصيتي روان
منفي، بين ويژگي شخصيتي برونگرايي  ةعيني رابط ةتجرب

و سبك يادگيري مفهوم سـازي انتزاعـي، بـين ويژگـي     
 ةري مشـاهد شخصيتي باز بودن به تجربه و سبك يـادگي 

تأملي، بين ويژگي شخصيتي توافـق و سـبك يـادگيري    
تأملي و بين ويژگي شخصيتي وجداني بـودن و   ةمشاهد

  .مثبت وجود دارد ةسبك يادگيري آزمايشگري فعال رابط
ود، ـش ـ اهده ميـمش 10دول ـور كه در جـط انـهم
  طبق 

 (Enter) نتايج حاصل از تحليل رگرسيون بـا روش ورود 

 ةيعني سبك يادگيري تجرب يبين متغيرهاي پيشمكرر، بين 
تـأملي، سـبك يـادگيري     ةيادگيري مشـاهد  ةعيني، شيو

سازي انتزاعي و سبك يادگيري آزمايشگري فعـال   مفهوم
داري  معنـي  ةبا متغير ملاك يعني عملكرد تحصيلي رابط ـ

 ـ ،وجود دارد ضـرايب رگرسـيون در    ةبه طوري كه كلي
بسـتگي چندگانـه   دار و ضـريب هم  معني P=05/0سطح 

. داسـت  MR=24/0بين با عملكرد تحصيلي  متغيرهاي پيش
تأييـد   4فرضـيه   ،دسـت آمـده   لذا با توجه به نتايج بـه 

 .شود مي
 

  آموزان با روش ورود هاي شخصيتي با عملكرد تحصيلي دانش نتايج تحليل رگرسيون چند متغيري ويژگي :11جدول 
متغير
  ملاك

متغيرهاي 
 MR RS F  بين پيش

(P) 
  ضرايب رگرسيون

1 2  3 4  5  
عملكرد 
  تحصيلي

 19/2 01/0 102/0 نژندخويي روان
)14/0(  

1/0-=b

48/1-=t  
14/0=P 

       

 874/3 036/0 19/0  گرايي برون
)022/0( 

4/0-=b

99/1-=t 
048/0=P 

194/0-=b 
348/2-=t 
02/0=P 

     

باز بودن به 
  تجربه

241/0 058/0 223/4 
)006/0( 

138/0-=b

99/1-=t 
047/0=P 

132/0-=b 
86/1-=t 

064/0=P 

151/0-=b 
186/2-=t 
03/0=P 

    

 231/4 076/0 276/0  توافق
)003/0( 

11/0-=b

536/1-=t 
126/0=P 

147/0-=b 
073/2-=t 
039/0=P 

153/0-=b 
228/2-=t 
027/0=P 

14/0=b 
017/2=t 
045/0=P 

  

 736/3 084/0 29/0  وجداني بودن
)003/0( 

082/0-=b

116/1-=t 
137/0-=b 
925/1-=t 

153/0-=b  
235/2-=t 

131/0=b 
877/1=t 

092/0=b 
302/1=t 
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266/0=P056/0=P 026/0=P 063/0=P 194/0=p 
مشاهده مي شـود، طبـق   11طور كه در جدول  همان

نتايج حاصل از تحليل رگرسيون بـا روش ورود مكـرر،   
ــين متغيرهــاي پــيش ــين ب يعنــي ويژگــي شخصــيتي  ،ب

ژگي شخصيتي برون گرايي، ويژگـي  نژندخويي، وي روان
شخصيتي باز بودن به تجربه، ويژگي شخصيتي توافـق و  

يعني  ،با متغير ملاك 73ويژگي شخصيتي وجداني بودن 
طوري  به ،داري وجود دارد معني ةعملكرد تحصيلي رابط

دار و  معنـي  p=05/0كه كليه ضرايب رگرسيون در سطح 
ن با عملكرد بي ضريب همبستگي چندگانه متغيرهاي پيش

لذا با توجه به نتايج به دست . است MR=29/0تحصيلي 
 .شود تأييد مي 5فرضيه  ،آمده

هاي يـادگيري و   تر، سبك بررسي دقيق برايهمچنين 
بـين و   هاي شخصيتي به عنـوان متغيرهـاي پـيش    ويژگي

عملكرد تحصيلي به عنوان متغير ملاك، با روش گام بـه  
همـانطور كـه در   . دنداي وارد معادلـه ش ـ  گام يا مرحله

بـين   بهترين متغيرهاي پـيش  ،شود مشاهده مي 12جدول 
آموزان از بين چهار سـبك   براي عملكرد تحصيلي دانش

يادگيري و پنج ويژگـي شخصـيتي بـه ترتيـب ويژگـي      
ــبك  ــودن و س ــداني ب ــيتي وج ــادگيري  شخص ــاي ي ه

  .استسازي انتزاعي و آزمايشگري فعال  مفهوم
  

  گيري بحث و نتيجه
هـاي   ويژگـي  ةژوهش حاضر بررسـي رابط ـ هدف پ

كرد ـري و عملـــادگيـــاي يـهــ بكـتي، ســـخصيـــش
هاي  رستانـال اول دبيـر سـآموزان پس شـلي دانـتحصي

بـراين اسـاس   . استش بندپي شرقي شهرستان بابل ـبخ
ش ـطـور كـه در بخ ـ   همـان . هـايي مطـرح شـد    فرضيه

  ها  هـهاي مربوط به فرضي هـيافت

هـاي يـادگيري بـا     بـين سـبك   مشاهده شد، همبسـتگي 
دار بود كه بـر   معني p=05/0عملكرد تحصيلي در سطح 

اول مورد تأييد قرار گرفت و تنها بين  ةفرضي ،اين اساس
 ةتأملي با عملكرد تحصيلي رابط ـ ةسبك يادگيري مشاهد

دست آمده از اين پژوهش  نتايج به. دار وجود ندارد معني
، 16، 15[ديگـر   ضمن تأييد نتايج تحقيقات پژوهشگران

هـاي   حاكي از اين است كه بين سبك ]23و22، 19، 18
در . يادگيري و عملكرد تحصيلي همبستگي وجـود دارد 

هـاي   ها مي توان گفـت كـه بـين سـبك     تبيين اين يافته
آموزان و عملكرد تحصيلي آنها همپوشـي   يادگيري دانش

ند كـه همـه   ا اغلب معلمان با اين نظر موافق. وجود دارد
شان به  گيرند يا رويكرد يرندگان به يك شيوه ياد نمييادگ

خصوص  ؛ اين نكته ممكن است بهنيستيادگيري مشابه 
تري داشـته   در مورد يادگيرندگان بزرگسال مصداق بيش

يادگيرندگان بزرگسـال بـه دليـل طيـف سـني و       .باشد
تـر   تجارب زياد، نسبت به هر گروه سني ديگر تنوع بيش

اگر ]. 26[ي در زمينه يادگيري دارند هاي متفاوت و ديدگاه
ترجيحـي  آموز با روش يادگيري  موقعيت يادگيري دانش

   او
احتمال دارد ميزان يادگيري او بيش  ،مطابقت داشته باشد

  ناديـــده  اش از زمـــاني باشـــد كـــه روش يـــادگيري
  ].27[شود  گرفته مي

  
دهنـد كـه بـين     دست آمده نشان مي همچنين نتايج به

نژتدخويي و عملكـرد تحصـيلي    روانويژگي شخصيتي 
هـاي   ولـي همبسـتگي بـين ويژگـي    . رايطه وجود ندارد

 گرايي، باز بـودن بـه تجربـه، توافـق و     برون(شخصيتي 
آمـوزان در  و عملكـرد تحصـيلي دانـش   ) وجداني بودن

  
  
 

د تحصـيلي بـه روش   هاي شخصـيتي بـا عملكـر    هاي يادگيري و ويژگي نتايج تحليل رگرسيون چندمتغيري سبك ةخلاص :12جدول 
  اي مرحله

 MRRS  F متغيرهاي پيش بين  متغير ملاك
(P)  

B  t 
(P)  

  31/2  158/0 35/5  025/0 16/0 ويژگي شخصيتي وجداني بودنعملكرد 
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  )022/0( )022/0(  تحصيلي
سبك يادگيري مفهوم سازي

 انتزاعي
21/0 043/0  68/4 

)01/0( 
135/0  98/1  

)049/0(  
 88/5  79/0 281/0 عالسبك يادگيري آزمايشگري ف

)001/0( 
19/0-  82/2-  

)005/0(  
  

 2دار است و براين اسـاس فرضـيه    معني p=05/0سطح 
نتايج اين تحقيق بـا تحقيقـات   . گيرد مورد تأييد قرار مي

، جكسون و جونز ]16[، بوساتو و همكاران ]15[فورنهام 
و محمـدزاده   ]22[، منصوري ]21[، رحماني شمس ]17[
تـوان بيـان    ها مـي  در تبيين اين يافته. داردمطابقت  ]23[

هاي  وتدر بحث تفا مطرح كرد كه يكي ديگر از عوامل
. اسـت  آنـان هاي شخصـيتي   ، ويژگيگان فردي يادگيرند

هاي تربيتي  شناسايي ساخت شخصيتي آنان و اتخاذ الگو
هاي آموزشـي و   هدف ةارتقا و توسع برايمتناسب با آن 

سـزايي   موزشي از اهميـت بـه  ريزي آ در برنامه ،پرورشي
همچنين از عوامـل مـؤثر در عملكـرد     .استبرخوردار 

. اسـت گان  هاي فردي يادگيرند  تحصيلي توجه به تفاوت
هاي فردي  توجهي به امر تفاوت معتقد است بي ]7[كلب 

  .شود منجر به كاهش بازدهي آموزشي مي
آموزان هاي فردي در بين دانش با توجه به امر تفاوت

تـوان   هاي شخصـيتي، مـي   وص از لحاظ ويژگيبه خص
  . ها بود شاهد تفاوت در عملكرد تحصيلي آن

دست آمده نشان داد كه بين ويژگي  همچنين نتايج به
سـازي   گرايي با سـبك يـادگيري مفهـوم    شخصيتي برون

انتزاعي، ويژگي شخصيتي باز بودن به تجربـه بـا سـبك    
با سبك تأملي، ويژگي شخصيتي توافق  ةيادگيري مشاهد
تأملي و ويژگـي شخصـيتي وجـداني     ةيادگيري مشاهد

در  همبسـتگي  بودن با سبك يادگيري آزمايشگري فعـال 
دار است، ولـي ويژگـي شخصـيتي     معني p>05/0سطح 
هاي يادگيري رابطـه   كدام از سبك نژندخويي با هيچ روان
مـورد   3فرضـيه   ،دست آمـده  با توجه به نتايج به. ندارد

نتايج به دست آمده از اين فرضيه بـا  .دگير تأييد قرار مي
، ]16[، بوسـاتو و همكـاران   ]15[نتايج تحقيقات فورنهام 

، منصـوري  ]21[، رحماني شـمس  ]17[جكسون و جونز 
در تبيــين ايــن . ، مطابقــت دارد]23[و محمــدزاده  ]22[

آمـوزان   با توجه به اين كه دانش ،فرضيه بايد اشاره كرد

ا هـم تفـاوت دارنـد و    هاي شخصيتي ب از لحاظ ويژگي
هـاي شخصـيتي بـا     اين كه هر كدام از ويژگـي  ةمشاهد

مـي تـوان نتيجـه     ،سبك يادگيري خاصـي ارتبـاط دارد  
هاي شخصيتي متفـاوت   آموزان با ويژگي گرفت كه دانش

هاي يادگيري مختلـف باشـند كـه     توانند داراي سبك مي
هاي  خود اين عامل مي تواند دليلي بر ارتباط بين ويژگي

  .هاي يادگيري باشد صيتي با سبكشخ
همچنين نتايج تحليل رگرسيون چند متغيـري نشـان   

سـبك هـاي   (بـين   دهد كه تركيـب متغيرهـاي پـيش    مي
با عملكـرد تحصـيلي   ) هاي شخصيتي يادگيري و ويژگي

ضــريب همبســتگي . دار اســت معنــي >05/0در ســطح 
سبك هـاي  رابطة ها در متغير  چندگانه براي كل آزمودني

اسـت كـه از    MR=24/0ي با عملكرد تحصـيلي  يادگير
هـاي يـادگيري    از سبك يكهر  ةضرايب همبستگي ساد

همچنـين ضـريب   . تـر اسـت   با عملكرد تحصيلي بـيش 
 رابطـة  ها در متغير همبستگي چندگانه براي كل آزمودني

 MR=29/0هاي شخصيتي بـا عملكـرد تحصـيلي     ويژگي
از  يــكهــر  ةاســت كــه از ضــرايب همبســتگي ســاد

. تر اسـت  هاي شخصيتي با عملكرد تحصيلي بيش يويژگ
هاي اين پژوهش نشان مـي دهنـد كـه    به طور كلي يافته

هـاي يـادگيري بـا     هاي شخصـيتي و سـبك   بين ويژگي
  . عملكرد تحصيلي رابطه وجود دارد

از  يـك هاي اين تحقيق نشان مي دهد كـه هـر    يافته
هاي يادگيري با ويژگي شخصيتي خاصـي ارتبـاط    سبك
هاي شخصيتي و  و اين ارتباط و تناسب بين ويژگي دارد
شود كه يادگيرنـدگان بهتـر    هاي يادگيري باعث مي سبك

 مطالــب درســي را بياموزنــد و از خــود و يادگيريشــان
اين خود موجب تشـكيل يـك    احساس رضايت كنند و

  .خودپنداره مثبت در يادگيرندگان مي شود
هـاي   واقعيت مهـم ايـن اسـت كـه اكثـر پيشـرفت      

 ةروزافـزون دنيـاي امـروز زاييـد     ةانگيز و توسع فتشگ
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انـد   متخصصان آموزشي بـر ايـن عقيـده   . يادگيري است
يادگيرندگاني كه به طور فعال و با علاقه در فراينـدهاي  

در تحصيل  شاناحتمال موفقيت ،يادگيري شركت مي كنند
كه افراد به طور فعال در  هنگامي. و پيشرفت بيشتر است

يري خود شـركت مـي كننـد، احسـاس     هاي يادگ فرايند
يابـد و پيشـرفت    قدرت و اختيار در آنهـا افـزايش مـي   

. شـود  تر مـي  ها بيش دهي آن شخصي و سطح خود جهت
هـاي شخصـيتي و    هنگامي كه يادگيرنـدگان از ويژگـي  

مـي تواننـد از    ،شـوند  هاي يادگيري خود آگاه مي سبك
كـار   هاي خود در ارتباطات، يادگيري و نيروها و توانايي

توانند مسائل مختلـف را درك   همچنين مي. استفاده كنند
كنند و در برابر تكاليف يادگيري مختلف و موضـوعات  

آگـاهي از  . هاي مناسب نشان دهند درسي متنوع واكنش
عنـي چگـونگي ارتبـاط    يهاي يادگيري  شخصيت وسبك

 ةبرقــرار كــردن، چگــونگي كســب اطلاعــات در زمينــ
له و ئچگـونگي حـل مس ـ  يادگيري و تشخيص تكاليف، 

آميز خـود در برخـورد بـا محـيط و      اداره كردن موفقيت
  ]. 28[ ديگران

معتقد است بـا  ) ]29[،  (Duff) به نقل از داف( يونگ 
هاي  توجه به اين كه انسان در برخورد با محيط با محرك

پاسـخ   بـه  ها شود كه هر يك از آن گوناگوني مواجه مي
د علاوه بر ابعاد ترجيحي بهتر است افرا دارد،خاصي نياز 
در سـاير   ،گزيننـد  هاي يادگيري برمـي  سبك ةكه در زمين

هاي مناسبتري بـه   ابعاد خود را توانا كنند تا بتوانند پاسخ

كـه   يآمـوزان  يـك معلـم بـا دانـش    . هـا بدهنـد   محرك
هـاي شخصـيتي    هاي فـردي و همچنـين ويژگـي    تفاوت
عـات  را بـا تركيبـي از اطلا   بايد درسدارند  يگوناگون
 ،سطح علمـي كـلاس   براساس معنايي و نحوي و ،عيني

كنـد تـا بتوانـد     تدريس ،مثل مبتدي، متوسط و پيشرفته
افـراد كـلاس در تمـام     ةآموزش بهتر و كارآمدتري هم
  ]. 29[ از آن استفاده كنند ،بعدهاي شخصيتي و يادگيري

هايي براي آموزش  در نهايت پيشنهاد مي شود كارگاه
آمـوزان در سـطح    يادگيري دانـش  هاي و شناختن سبك

آموزان بتوانند بـا توجـه بـه     مدارس ايجاد شود تا دانش
هاي شخصيتي خود سبك يـادگيري متناسـب بـا     ويژگي

هاي مطالعه را براسـاس آن   خود را انتخاب كنند و روش
بالا بردن سطح عملكرد تحصيلي  ةدر زمين. سازمان دهند

، معلمـان و  نتاداشـود كـه اس ـ   يادگيرندگان پيشنهاد مي
  مربيـــــــــــــــــــان امـــــــــــــــــــر 

هـاي تـدريس    هـا و روش  آموزش با منطبق كردن سبك
آموزان گامي مـؤثر در   خود با سبك هاي يادگيري دانش

  ايــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن 
  .بردارند زمينه

حـداكثر   بـه  هاي اين پژوهش تلويحات ضمني يافته
ــه رســاندن ــادگيري  ظرفيــت آموزشــي و بهين ســازي ي

يـادگيري بـا   هـاي   يادگيرندگان به وسيله انطبـاق شـيوه  
  .هاي شخصيتي يادگيرندگان است ويژگي
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