
 

1 

D
an

es
hv

ar
 (R

af
ta

r)
 S

ha
he

d 
U

ni
ve

rs
ity

/ 1
4th

 y
ea

r/ 
20

08
/ N

o.
27

 
 

 
 

 
 

مي
 عل

امه
اهن

دوم
 - 

تار
 رف

شور
 دان

شي
ژوه

پ
 /

هد
 شا

گاه
انش

د
 /

ند 
سف

ا
86 /

هم
ارد

چه
ال 

س
 /

 رهشما
27  

 دانشور
 رفتار

 
  
  
  
  

  26/9/86 :دريافت مقاله 
  :ارسال به داوران 
1 (3/10/86  
2 (3/10/86  
3 (3/10/86  
4 (3/10/86  
5 (6/11/86  

  :دريافت نظر داوران 
4 (24/10/86  
5 (30/11/86  

  :ارسال براي اصلاحات 
1 (6/12/86  

  :دريافت اصلاحات 
1 (8/12/86  

  :ارسال به داور نهايي 
1 (13/12/86  

  :دريافت نظر داور نهايي 
1 (20/12/86  

  26/12/86 :پذيرش مقاله 
  
  
  
  

Scientific-Research
Journal of 

Shahed University 
Fourteen Year  

No. 27 
2008 

 
  پژوهشي - دوماهنامه علمي

  دانشگاه شاهد
  دوره جديد -سال چهاردهم

  27شماره
  1386 اسفند

ها بر سـتانده نظـام    بررسي اثر نهاده
ــايي تحصــيلي   آموزشــي دورة راهنم

  هاي كشور استان
  

  2دكتر محسن فرمهيني فراهانيو  1*محمد آتشك :نويسندگان
  

  اسلاميدانشگاه آزاد  عضو هيأت علميعضو باشگاه پژوهشگران جوان و . 1
  استاديار دانشگاه شاهد. 2

* E-mail: matashak@yahoo.com 
 

  چكيده
نظام آموزشـي دورة راهنمـايي تحصـيلي     ةها بر ستاند با هدف بررسي اثر نهاده حاضر پژوهش
هاي  ابتدا ستانده نظام آموزشي استان ،بررسي اين امر براي. هاي كشور صورت گرفته است استان

آمارهاي يونسكو و موسسه بين المللي هاي مصوب مركز  كشور در دوره مذكور بر اساس شاخص
هـايي هماننـد سيسـتان و     نتايج حاكي از آن بـود كـه اسـتان    .برنامه ريزي آموزشي محاسبه شد

هـايي همچـون    ترين و استان خراسان وكهكيليويه و بويراحمد داراي پايين ،بلوچستان، خوزستان
 ةتبيين عوامل موثر بـر سـتاند   رايب. آموزشي بودند ةتهران، يزد و اصفهان داراي بالاترين ستاند

ميان  ةهاي پژوهشي در خصوص رابط هاي كشور فرضيه راهنمايي تحصيلي استان ةآموزشي دور
نتـايج  . دش ـهـاي كشـور مطـرح     آموزشي دورة راهنمايي تحصيلي تمام استان ةها و ستاند نهاده

بـه معلـم و نسـبت     آمـوز  نسـبت دانـش   ها حاكي از آن است كه تنها بـين   حاصل از آزمون فرضيه
هاي كشور به ترتيب  راهنمايي تحصيلي استان ةآموز به كلاس داير و ستاندة آموزشي دور دانش

 ةهـا و سـتاند   رو رابطـه بـين نهـاده    از اين. رابطه معنادار منفي و رابطه معنادار مثبت وجود دارد
  :دشآموزشي دور ه راهنمايي تحصيلي به صورت زير ترسيم 

  ستاندة آموزشي دورة راهنمايي= 09/86- 65/0)آموز به معلم دورة راهنمايي نسبت دانش+ (54/0)راهنمايي ةبه كلاس داير دورآموز  نسبت دانش(
واحد كاهش در نسبت  1به ازاي  ،رابطه فوق گوياي اين مطلب است كه با فرض ثبات ساير شرايط

واحد افـزايش و بـه    65/0ايي راهنم ةآموزشي دور ةراهنمايي، در ستاند ةآموز به معلم دور دانش
راهنمايي، در ستاندة آموزشي دورة  ةآموز به كلاس داير دور واحد افزايش در نسبت دانش 1ازاي 

  .واحد افزايش مشاهده خواهد شد 54/0راهنمايي 
  

  آموزشي، نرخ تكميل دوره، كارايي داخلي، دورة راهنمايي تحصيلي  ةنهاده و ستاند :ها كليد واژه

  

  

  
  

  

  
  



 هاي كشور ده نظام آموزشي دورة راهنمايي تحصيلي استانها بر ستان بررسي اثر نهاده    
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27  

  دمهمق
 ،آموزش و پرورش به عنوان يكي از نهادهاي اجتمـاعي 

فوايد متنوعش همواره مورد توجه جدي مـردم،   دليلبه 
ريزان بـوده اسـت، در    گذاران و برنامه ها، سياست دولت

فوايـد   سـبب نظام آموزش عمومي بـه   اهميت اين ميان
اجتماعي، شخصي، اقتصادي و غيراقتصادي كه به همراه 

 ،از بعد فـردي . ها بوده است ساير دوره ازتر  بيش ،داشته
ها باعث اطلاق واژه باسواد به فـرد و   گذراندن اين دوره

به تبع آن امكان اكتساب شغل و درآمـد بهتـر، رعايـت    
طـور   بيشتر بهداشت، كسب موقعيت اجتماعي بالاتر و به

خلاصه برخورداري ازتوسعه انساني بالاتر فـرد باسـواد   
گذراندن  ،د، از بعد اجتماعيشو ميسواد  نسبت به فرد بي

ها منجر به توليد بيشتر، مشاركت بيشتر در امور  اين دوره
مدني، كاهش رشد جمعيت و جرايم اجتماع و بـه طـور   

بـا  ]. 1[ دشـو  تر جامعـه مـي   خلاصه توسعه يافتگي بيش
هـاي دنيـا از جملـه     در تمام كشور توجه به دلايل فوق

راوان براي اين سـطح  همواره تقاضاي اجتماعي ف ،ايران
از اينروسـت كـه در   . ها وجود داشـته اسـت   از آموزش

سند ايـران  »10«اهداف بالادستي كشور از جمله در بند 
 تعهدنامه جهاني آموزش براي همه »6«، ماده ]2[در افق 

قـانون برنامـه چهـارم     »52«ماده  »ب«و  »الف«، بند ]3[
 »هـارم چ«محور  »الف«و هم چنين بند ] 4[ توسعه كشور

سند تلفيقي اسـناد توسـعه بخشـي و فرابخشـي برنامـه      
چهارم توسعه كشور، بر توسعه، بهبود همگاني و كارآمد 

شـده   تأكيـد هـاي رسـمي    ساختن اين سطح از آموزش
هـاي   تحقق اين اهداف مستلزم شناسايي نهاده]. 5[ است

ــرين تركيــب   ــر ســتانده نظــام آموزشــي و بهت مــوثر ب
  .هاست نهاده

تحصيلي به عنوان دومين مقطع نظـام   اييدورة راهنم
شكل گرفته و هدف اصلي آن  1350آموزشي كشور در 

ان در مرحله انتقـالي بـين كـودكي و    آموز دانشهدايت 
سازي آنـان بـراي انتخـاب مسـيرهاي      نوجواني و آماده
آنـان و نيـاز و    ةاستعداد و علاق براساسمختلف زندگي 

ر همه ساله منابع تحقق اين ام براي. امكانات كشور است
مــالي، كالبــدي و انســاني فراوانــي بــه ايــن ســطح از 

 84-85درسـال تحصـيلي   . يابد ها اختصاص مي آموزش

 2752دولتــي و 29156( 31908درسراسركشــور تعــداد 
مدرسه راهنمايي تحصيلي دايربـوده اسـت   ) غيرانتفاعي 

منـاطق   در%) 1/54(مدرسـه   17264كه از ايـن تعـداد   
. درمناطق شهري بوده است%) 9/45( 14644روستايي و 
 ،واحدهاي آموزشـي سـال قبـل    مقايسه با ارقام فوق در

 مـورد آن  76دهد كه  واحد افزايش نشان مي 378جمعاً 
بـه  %) 9/79( مـورد  302به مناطق روسـتايي و %) 1/20(

هـاي   تعداد كل كـلاس . مناطق شهري تعلق داشته است
عــادل م 84-85تحصــيلي درســال  دورة راهنمــاييدايــر

تعـداد   ،كه نسبت بـه سـال قبـل    استكلاس  168263
 168263ضـمناً از . دهـد  كلاس كاهش نشان مـي  2239

منـاطق شـهري و    كـلاس در  104146 ،كلاس ياد شده
. بـوده اسـت   منـاطق روسـتايي دايـر    كلاس در 64117

ــر  هــر در 84-85درســال تحصــيلي  دورة مدرســه داي
منـاطق   رد( نفـر  130طور متوسط  هب ،تحصيلي راهنمايي

 74مناطق روستايي حـدود   در و نفر 196شهري حدود 
 هـر  كـه در  ضـمن آن  ،اند به تحصيل اشتغال داشته) نفر

 هـر  در كـلاس و  7طور متوسط  همناطق شهري ب ةمدرس
كـلاس وجـود    4طور متوسط  همناطق روستايي ب ةمدرس

« عنـوان   باواحد آموزشي  447ضمناً تعداد . داشته است
دورة  در فاً بـه آمـوزش بزرگسـالان   صر» عمومي  ةدور

سـال   در. تحصـيلي اختصـاص داشـته اسـت     راهنمايي
ــيلي  ــداد  84-85تحصـ ــر 1931383تعـ %) 6/46( نفـ

 آمـوز  دانـش  %) 4/53(نفر  2214730دختر و  آموز دانش
مدارس راهنمايي تحصيلي  در نفر 4146113جمعاً  ،پسر

 83-84اند كه نسبت به سال  روزانه مشغول تحصيل بوده
ازكـل  . كاهش داشـته اسـت  %) 1/5(نفر  224981تعداد 
) بــا احتســاب بزرگســالان  (ان آمــوز دانــشرقــم 
ــداد ــر 2910319تع ــهري و   در% ) 5/69(نف ــاطق ش من

ــر 1275822 ــاطق روســتايي %) 5/30( نف ــدارس من درم
در نقـاط روسـتايي، نسـبت    . انـد  مشغول تحصيل بـوده 

ه بـود %  66/43ان آمـوز  دانـش ان دختر به كل آموز دانش
 دورة راهنمـايي  هـاي  در كلاس آموز دانشتراكم . است

منـاطق روسـتايي    ، در6/27مناطق شـهري   در تحصيلي
 از .بوده است 6/24روستايي  مناطق شهري و در و 9/19

وزارت آمـوزش   كل كارمندان رسمي وپيماني شاغل در



  دكتر محسن فرمهيني فراهانيو  محمد آتشك 
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مـدارس راهنمـايي    در نفـر  262572پرورش تعـداد   و
نفربه عنوان معلم  185758 تعداد اين از. كنند خدمت مي

بقيـه درمشـاغل    و انـد  تـدريس اشـتغال داشـته    به امـر 
مديريت، معاونت، كارهـاي اداري ودفتـري، نظـارتي و    

نسـبت  . غيره مشغول خدمت بـوده انـد   كيفيت بخشي و
به كـل  ) كنند كارمنداني كه منحصراً تدريس مي(معلمان 

. بوده است% 7/70 ،كارمندان مدارس راهنمايي تحصيلي
ــداد  ــر 126931تع ــدارس  %) 3/48(نف ــدان م از كارمن

 84-85درسال تحصـيلي  . اند بودهراهنمايي تحصيلي زن 
گـزار رسـمي و پيمـاني در     نفـر خـدمت   12483تعداد 

 انـد  مدارس راهنمايي تحصيلي مشغول به خـدمت بـوده  
]6.[  

 ها و از جملـه  اتخاذ رويكرد سيستمي در تبيين پديده
كـه مفـاهيمي همچـون،     سبب شـد نظام آموزشي  براي

هـاي تحقيقـي و    نوشتهنهاده، فرايند، ستانده، پيامد وارد 
هـا شـامل كليـه     نهاده ،در نظام آموزشي .پژوهشي شود

منابع مـالي، كالبـدي و انسـاني اسـت، كـه آمـوزش و       
هـا بـه كـارمي بـرد؛      توليد ستانده برايرا  ها آنپرورش 

 فرايند شامل كليـه اعمـالي اسـت كـه در داخـل نظـام      
بـراي تعلـيم و تربيـت     ،هـا  كارگيري نهاده هآموزشي با ب

هاي تـدريس معلمـان،    ؛ روششود اجرا ميآموزان  دانش
هاي تخصـيص منـابع    هاي مديريتي مديران، روش روش

؛ سـتانده  هسـتند از ساختارهاي نظـام آموزشـي،   وغيره 
اهدافي اسـت   ،، به بيان ديگراستالتحصيلان  شامل فارغ

شده و نظام  در نظر گرفتهم آموزشي كه از پيش براي نظا
هـا را در طـي فراينـد     نهـاده  ها آنآموزشي براي تحقق 

اجتمـاعي،  ( اثـرات  ،و پيامـد  كنـد  مـي آموزشي صرف 
هاي نظام آموزشي بر  ستانده) اقتصادي، فرهنگي و غيره 

هـاي   پيامد ،به عنوان مثال. استهاي پيرامون خود  محيط
درآمد، اضـافه توليـد،    ند از اضافها نظام آموزشي عبارت

بنـدي بيشـتر بـه     تر در امور مـدني، پـاي   مشاركت بيش
 تر به رشد و توسعه جامعه، ارزشهاي جامعه، كمك بيش

فرد تحصيل كرده نسبت به فرد تحصـيل نكـرده    افزايش
]7 .[  

عوامـل مـوثر بـر     مربـوط بـه بررسـي   تحقيقات در 
رويكردهـاي متنــوعي   ، ازهـاي نظــام آموزشـي   سـتانده 
رويكردي  ها آن  است، اما يكي از مفيدترين ده شدهاستفا

 -است كه اقتصـاددانان از آن بـا عنـوان تكنيـك نهـاده     
فنـي   ةاين رويكـرد بيـانگر رابط ـ  ]. 8[برند ستانده نام مي
در واقع روش اقتصـادي  . هاست ها به ستانده تبديل نهاده

ستانده براي سنجش كارايي داخلي نظام آموزشي  -نهاده
 ـ نهاده در اين روشگيرد و  ه قرار ميمورد استفاد  ةها جنب

 ـ اقتصادي و پولي و ستانده غيراقتصـادي و غيـر    ةها جنب
در  1950ستانده ابتدا در  -تكنيك نهاده ]. 9[دارند پولي 

كار گرفته شـد و   هل نظامي آمريكا مطرح و بئتحليل مسا
تـدريج بـه عنـوان يـك ابـزار تحليلـي در ارزيـابي         به

ل ئگيري دولتي خـارج از مسـا   تصميمهاي مختلف  گزينه
 ةتاريخچ ـ]. 10[ نظامي نيز مورد اسـتفاده قـرار گرفـت   

ستانده در آموزش و پـرورش براسـاس   -مطالعات نهاده
اين گـزارش كـه   . شكل گرفته است] 11[ گزارش كلمن

واكنش دفتر آموزش و پرورش ايالات متحد آمريكـا در  
موضوع بود، براي بررسي  1964قبال قانون حقوق مدني 

طراحي شد تـا    (Educational Inequity) نابرابري آموزشي
در ) براسـاس نـژاد، مـذهب و مليـت    (ميزان نـابرابري  

كلمن به جاي گـزارش   .مدارس دولتي را بررسي نمايد
را بيابد؛ الگوي او  ها آنسعي كرد دليل  ،ها ساده نابرابري

ايـن الگـو    در. ستانده بـود  -الگوي نهاده ،اين كار براي
نظام آموزشي به طور مستقيم و  ةكه ستاند شود فرض مي

هاي آموزشي بستگي دارد؛ از آن  به مقدار زيادي به نهاده
 ـ هاي آموزشي در اختيار سياست جايي كه نهاده اران و زگ

 هـا  آنتخصـيص   ةريزان كشوري اسـت، بـا نحـو    برنامه
زيـادي   تـأثير هـاي آموزشـي    سـتانده  ةتوان بر نحـو  مي
ي ستاندة آموزش ـهاي  ع مسئله نابرابريو در واق شتگذا

از اينرو ]. 11[ هاي آموزشي است نهاده  ناشي از نابرابري
ــلي  ــد اصــــــــــــــــ   پيامــــــــــــــــ

هـاي   اتخاذ اين رويكرد تخصيص و تركيب مجدد نهـاده 
ــيش ،آن ةآموزشــي اســت كــه در نتيجــ ــر ســتانده ب   ت

  ].10[ خواهد بود
هـاي   در اين بخش بـه برخـي از مهـم تـرين يافتـه     

المللي اشـاره   در سطح داخلي و بين ام شدهانجتحقيقات 
  :شود مي

هاي آموزشي  در تحقيقي به بررسي نهاده] 12[ آتشك
ابتـدايي   هـاي  هـاي آموزشـي در دوره   موثر بـر سـتانده  

ي كشور پرداخته و به اين نتيجه رسيده است كه ها استان
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آمـوز بـه    آموز به معلـم، نسـبت دانـش    نسبت دانش بين 
بـه ترتيـب    ،داخلي نظام آموزشيكلاس داير و كارايي 

 معنادار منفـي و رابطـه معنـادار مثبـت در سـطح      ةرابط
01/0p< 18و13،14،15،16،17[ هانوشــك. وجــود دارد [
هـاي   اثـر نهـاده   اي كـه  مطالعه 377مفصل  فراتحليلدر 

هاي توسعه  هاي آموزشي در كشور بر ستانده را آموزشي
العه از همـان  مط 96و بودند   بررسي كرده] 16و15[ يافته

و دو بررسـي در  ] 14[نوع در كشورهاي در حال توسعه
به اين نتيجه رسيد كه هيچ نظريه قاطعي ] 17و13[ آمريكا

هـاي   هاي آموزشـي بـر سـتانده    نهاده تأثيردر خصوص 
حكيـنن و  ). 5تـا   1جـداول  (تـوان يافـت   آموزشي نمي
به اين نتيجه رسيده انـد كـه، تغييـر در    ] 19[ همكارانش

هـا   داري بـر نتـايج آزمـون    معنـا  تـأثير آموزشي مخارج 
  . نداشته است) امتحانات(

  
  ]16] [15[در كشورهاي توسعه يافته، هانوشك اجرا شده ةمطالع 377هاي آموزشي در  ها بر ستانده اثر نهاده :1جدول 

تعداد  )دادها درون(منابع
  مطالعات

دار از لحاظمعنا
  )مثبت(آماري 

دار از لحاظمعنا
  )منفي(ي آمار

دار از  غيرمعنا
لحاظ آماري 

  )مثبت(

دار از  غيرمعنا
لحاظ آماري 

  )منفي(

عامل  تأثير
شناخته 
  نشده

  55  69  75 36 42 277  آموزبه معلم نسبت دانش
  45  46  56 159 171  تحصيلات دانشگاهي معلم

  25  50  62 10 60 207  تجارب معلم
  33  24  30 8 24 119  حقوق معلم

  21  31  55 11 45 163  آموزي نشمخارج سرانه دا
  ]14[در كشورهاي در حال توسعه، هانوشك  اجر شده ةمطالع 96هاي آموزشي در  ها بر ستانده اثر نهاده :2جدول 

تعداد  )دروندادها(منابع 
 مطالعات

از لحاظدارمعنا
 )مثبت(آماري

 از لحاظ آماري دارمعنا
  )منفي(

از لحاظ  دار غيرمعنا
  آماري

  14  8 8 30 آموز به معلم شنسبت دان
  26  2 35 63 تحصيلات دانشگاهي معلم

  28  2 16 46  تجارب معلم
  7  2 4 13  حقوق معلم

  6  0 6 12 آموزي مخارج سرانه دانش
  9  3 22 3  تسهيلات و تجهيزات

  
  
  

در تحقيقي به ايـن نتيجـه رسـيد كـه     ] 20[ ال ساماراي
دن به پايه ي بر نرخ اميد به رسيآموز دانش ةمخارج سران

هاي ثبت نـام خـالص و    اثر معنادار مثبت و بر نرخ پنجم
در ] 21[ لـي و بـارو  . اثـر معنـادار منفـي دارد    ناخالص

بـه   آمـوز  دانشاند كه نسبت  تحقيقي به اين نتيجه رسيده
دار مثبـت  دار منفي و حقوق معلمان اثر معنامعلم اثر معنا

نيز معتقد ] 22[ميشلوا . اند بر موفقيت در امتحانات داشته
نفر در افـت كيفيـت    60تر از  تراكم كلاسي بيش ،است

در تحقيقي ] 23[هانوشك و كيمكو . ثر استؤآموزشي م
نســبت  از لحــاظ آمــاري بــه ايــن نتيجــه رســيدند كــه

به معلـم اثـر غيـر معنـادار، مخـارج سـرانه        آموز دانش
ي اثر معنادار منفي و درصد مخارج آمـوزش  آموز دانش

 خالص داخلي اثر معنادار منفي بر پيشرفتاز كل توليد نا
. اند در آزمون رياضي و علوم داشته آموزان نمرات دانش

در تحقيقي به اين نتيجه رسيد كه تراكم بالا ] 24[وسمان 
گوپتـا،  . اثر معنادار مثبت بـر نتـايج آزمـون تيمـز دارد    

در تحقيقي بـه ايـن نتيجـه    ] 25[ورهوون و تيونگ سون 
د مخـارج آمـوزش از كـل توليـد     رسيدند كه بين درص

دورة  در ناخالص داخلـي و نـرخ ثبـت نـام ناخـالص     
كـالگلاگ و  . معنادار مثبت وجـود دارد  ةرابط راهنمايي
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در تحقيقي به ايـن نتيجـه رسـيدند كـه بـين      ] 26[لوين 
ابتدايي و نرخ ثبت نـام   ةي دورآموز دانش ةمخارج سران

و بين سهم  ابتدايي رابطه معنا دار منفي ةدور در ناخالص
بودجه آموزش ابتدايي از توليد ناخالص ملي و نرخ ثبت 

داري وجـود  معنـا  ةابتـدايي رابط ـ  ةدور در نام ناخالص
با بررسي ] 27[ستواردو  -هاينمن، فارل و سپولودا. ندارد

گيرنـد كـه    مطالعات انجام شده در ده كشور، نتيجه مـي 
ــيلي  ــرد تحصــــــــــــــ   عملكــــــــــــــ

سـت تـا ديگـر    وابسـته ا  درسـي  هـاي  ابتر به كت بيش
هـاي   هاي آموزشي مانند انـدازه كـلاس يـا هزينـه     نهاده

ــوط    مربـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــان   ــوق معلم ــه حق ــداد  .ب ــه  ] 28[ح ــي ب   در تحقيق

اين نتيجه رسيد كه تحصيلات دانشگاهي معلمان عامـل  
  آمـوزان و عمومـاً    تعيين كننده حياتي در عملكرد دانـش 

] 29[هوسن، ساها و نونـان  . كلاس است ةتر از انداز مهم
ــي ــورهاي در     س ــده در كش ــام ش ــه انج   و دو مطالع

و معتقدند كـه تحصـيلات    ندحال توسعه را بررسي كرد
  ترين نهاده موثر بر كـارايي داخلـي    دانشگاهي معلم مهم
  .نظام آموزشي است

  
  

  ]18[هاي آموزشي در كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه، هانوشك ها بر ستانده اثر نهاده ةمقايس :3جدول 
داري مثبت در درصد معنا )دادهادرون(ابع من

 كشورهاي صنعتي
داري مثبت در  درصد معنا

  كشورهاي در حال توسعه
  %27 %15 آموز به معلم نسبت دانش

  %55 %9 تحصيلات دانشگاهي معلم
  %35 %29  تجارب معلم
  %30 %20  حقوق معلم

  %50 %27 آموزي مخارج سرانه دانش
  ]13[در آمريكا، هانوشك  اجرا شده ةمطالع 187هاي آموزشي در  ستاندهها بر  اثر نهاده :4جدول 

تعداد  )دادها درون(منابع 
 مطالعات

دار ازمعنا
لحاظ آماري 

 )مثبت(

دار از لحاظمعنا
  )منفي(آماري 

دار از لحاظ  غيرمعنا
  )مثبت(آماري 

دار از  غيرمعنا
لحاظ آماري 

  )منفي(

  عامل  تأثير
شناخته 
  نشده

  45  46  34 13 14 152  آموزبه معلم شنسبت دان
  37  32  31 5 8 113  تحصيلات دانشگاهي معلم

  15  31  44 10 40 140  تجارب معلم
  24  14  16 4 11 69  حقوق معلم

  11  13  25 3 13 65  آموزي مخارج سرانه دانش
  24  15  14 1 7 61  تجهيزات اداري

  31  14  17 5 7 74  تسهيلات آموزشي
 
  

هـا   بين داده ةرابط ةبه مطالع] 30[ز الكساندر و سيمون
مشـتمل بـر   (ها در نه كشور در حـال توسـعه    و ستانده

شيلي، كنگو، هند، ايران، كنيا، مالزي، پورتوريكو، تايلند 
مطالعــه،  ايـن بـر مبنــاي نتـايج    وپرداختنـد  ) و تـونس 

هاي آموزشي تنهـا اثـر ضـعيف يـا غيرمهمـي بـر        نهاده

در همـين  . ته اسـت آموزان داش ـ عملكرد آموزشي دانش
گيـرد   نيز براساس تحقيقي نتيجه مـي ] 31[، جنكس مورد

هـاي سـتانده در نظـام آموزشـي عمـدتاً بـه        كه ويژگي
هاي وارد شده به نظام آموزشي بسـتگي   هاي بچه ويژگي
 ــ ؛دارد ــل بودج ــر از قبي ــل ديگ ــه عوام ــه،  ةهم مدرس
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هاي مدرسه، تحصيلات دانشگاهي و تجربه معلم  سياست
. رجه دوم دارند يا كـاملاً غيرمـرتبط هسـتند   د اهميت يا

مشهور به گـزارش كلمبيـا   ] 11[هاي مطالعه كلمن  يافته
اجتمـاعي بـيش از    -مويد آن بود كه عوامـل اقتصـادي  

هـاي مربـوط بـه     متغيرهاي آموزشي در تبيـين نـابرابري  
  . آموزان اهميت دارد عملكرد آموزشي دانش

  
  شناسي تحقيق روش

كـاربردي   هاي از پژوهشهدف، تحقيق حاضر از لحاظ 
توصيفي  پژوهشيو از نظر نوع تحقيق،  شود محسوب مي

  .است
  

  هاي تحقيق فرضيه
نظام  ةهاي كمي و كيفي بسياري بر ستاند متغيرها و نهاده

 ـ  ايـن  دليـل اما بـه   ،آموزشي اثر گذار هستند  ةكـه، نمون
ي كشـور هسـتند،   ها استانآماري پژوهش حاضر تمامي 

و مورد بررسي قرار گيرنـد   انتخاب شوندي هاي بايد نهاده
و ثانيا بتوان  باشدموجود  ها آنهاي مرتبط با  كه اولا داده

. كـرد ي كشور بررسي ها استانرا در گستره تمامي  ها آن
يكي از اهداف اصلي ايـن پـژوهش    چونعلاوه بر اين، 

تحصـيلي   دورة راهنمـايي تبيين مدل رگرسـيون نهـايي   
 ـگ بـه سياسـت   كمـك براي ي كشور ها استان ذاران و ــ
  ي ـوزشــزان آمـري برنامه

  ]19[در آمريكا، هانوشك اجرا شده ةمطالع 376هاي آموزشي در  ها بر ستانده اثر نهاده :5جدول 
دار از لحاظمعنا تعداد مطالعات  )دروندادها(منابع 

 )مثبت(آماري
دار از لحاظ  معنا

  )منفي(آماري 
  دار از لحاظ آماري غيرمعنا

  198  39 39 276  آموز به معلم نسبت دانش
  146  9 15 170 تحصيلات دانشگاهي معلم

  136  10 60 206  تجارب معلم
  86  8 24 118  حقوق معلم

  108  11 44 163 آموزي مخارج سرانه دانش
  78  5 8 91  تسهيلات و تجهيزات
  62  4 9 75  امور مديريتي مدرسه 
  22  4 5 41  نتايج آزمون معلمان

كــارگيري بهتــرين تركيــب  گــزينش و بــه وهــا،  ناســتا
 ـ نهاده  ـ   ةثر بـر سـتانده دور  ؤهاي م  دمـذكور اسـت، باي
تخصـيص   ةهايي مورد بررسي قرار گيرند كه، نحو نهاده
گذاران و برنامه ريزان آموزشـي   در اختيار سياست ها آن

هاي  هاي بيان شده، نهاده بر مبناي ضرورت .باشد ها استان
آموز بـه كـلاس    ه معلم، نسبت دانشآموز ب نسبت دانش 

ي و تحصيلات دانشگاهي آموز دانشداير، مخارج سرانه 
 ـ  معلمان به عنوان عوامل و نهاده ثر بـر  ؤهاي احتمـالي م

و چهار فرضـيه   انتخابتحصيلي  دورة راهنماييستانده 
  :طرح شدتحقيقي به شرح زير 

ي ستاندة آموزش ـبه معلم و  آموز دانشبين نسبت . 1
  .ي كشور رابطه وجود داردها استان هنماييدورة را

سـتاندة  بـه كـلاس دايـر و     آموز دانشبين نسبت . 2
ي كشور رابطـه وجـود   ها استان دورة راهنماييي آموزش
  .دارد

ي ستاندة آموزشي و آموز دانشبين مخارج سرانه . 3
  .ي كشور رابطه وجود داردها استان دورة راهنمايي

  ان و بـــين تحصـــيلات دانشـــگاهي معلمــ ـ  . 4
ي كشور رابطـه  ها استان دورة راهنماييي ستاندة آموزش
  .وجود دارد

شايسته است در ايـن بخـش بـه تعريـف عمليـاتي      
  :هاي پژوهش بپردازيم متغير
  

  به معلم آموز دانشنسبت 
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آموزان دوره تحصيلي مورد  ازتقسيم تعداد كل دانش
معلـم، مـدير معلـم، معلـم     (نظر بر تعداد كـل معلمـان   

  ].33و32[شود  ن دوره تحصيلي حاصل ميهما )ورزش
  

  )هاي داير تراكم كلاس( به كلاس داير آموز دانشنسبت 
تحصيلي مورد  ةآموزان دور از تقسيم تعداد كل دانش

تحصيلي حاصـل   ةهاي داير همان دور نظر به كل كلاس
كلاس داير از حاصل ضرب تعـداد كـل اتـاق    . شود مي

آن در طول يك روز ها در تعداد دفعات استفاده از  درس
اتاق درس وجود  10اگر  ،به عنوان مثال. آيد به دست مي

از آن  )دو شـيفته ( داشته باشـد و در طـول روز دوبـار   
خواهـد   10×2=  20استفاده شود، كلاس داير برابـر بـا   

بديهي است به هر ميزان تعداد دفعـات اسـتفاده از   . شد
به  وزآم دانشنسبت  ،تر باشد اتاق درس در طول روز كم

  ].33و32[شود  تر مي كلاس داير بيش
  يآموز دانشمخارج سرانه 

جـاري   ةازمجموع مخارج صرف شده از محل بودج
آمـوز دوره تحصـيلي    آموزش و پرورش براي هر دانـش 

. آيـد  دست مي معين، در طول يك سال تحصيلي معين به
تمام مخارجي كه در طول يـك سـال    ،آن ةبراي محاسب

ان آموز دانشموزش و پرورش تمام براي آ تحصيلي معين
هزينه شـده اسـت بـر تعـداد      يك دوره تحصيلي معين،

، تـا  شـود  ان همان دوره تحصيلي تقسـيم مـي  آموز دانش
تحصـيلي   ةي آن دورآمـوز  دانـش ميزان مخارج سـرانه  

  ].33و32[دست آيد  به
  

  ميزان تحصيلات دانشگاهي معلمان
معلم  معلم، مدير معلم،( تقسيم تعداد معلمان حاصل

دورة ر د داراي مدرك تحصيلي ليسانس به بـالا ) ورزش
معلم، مدير معلـم، معلـم   (بر تعداد كل معلمان راهنمايي
  .است 100ضرب در  دورة راهنمايي) ورزش
  
  نظام آموزشي ةستاند

 ةمحاسـب  بـه نظـام آموزشـي    ةسـتاند  ةبراي محاسـب 
. نيـاز داريـم  هاي كارايي داخلي نظام آموزشـي   شاخص

هاي حاصـل از جريـان    شاخص ةمحاسب ،ليكارايي داخ

اول يـك   ة، از ابتداي ورود به پاييآموز دانشيك گروه 
دوره تحصيلي تا پايان همان دوره، بـر مبنـاي عملكـرد    

هــاي اخيــر مركــز  در ســال]. 34[ســت ها آنتحصــيلي 
ريـزي   المللـي برنامـه   آمارهاي يونسكو و مؤسسـه بـين  

هـاي   ي شـاخص هايي به معرف آموزشي با انتشار مجموعه
نـد  ا اند كه عبـارت  كارايي داخلي نظام آموزشي پرداخته

هاي ارتقا، ترك تحصيل، تكرار پايه، مانـدگاري   نرخ :از
ــارغ    ــل ف ــلاف، ك ــه، ات ــر پاي ــرك   ه ــيلان، ت التحص

سـال،   -آموز دانشكنندگان پايه،  ، تكراركنندگان تحصيل
التحصـيل،   هاي تحصيل براي هر فارغ ميانگين طول سال

مجمـوع ايـن    .آل و واقعـي  ايـده  ةهاده به ستاندنسبت ن
 Complete) توان در نـرخ تكميـل دوره   ها را مي شاخص

Rate) ،     به عنوان شاخص اصـلي سـتانده نظـام آموزشـي
  ].33و32[د كرمشاهده 

ــامي    ــبه تم ــوع محاس ــه از مجم ــاخص ك ــن ش اي
 يشاخص ـ ،آيـد  دست مـي  هاي كارايي داخلي به شاخص
 را تحصيلي معين ةيك دور ةستاند ةنشان دهند وتركيبي 

براساس ميزان اتلاف ناشي از تكرار پايه و ترك تحصيل 
نشـان  ايـن نـرخ   . موجود در همان دوره تحصيلي است

 ـ  نام كه چه درصدي از ثبتدهد  مي اول  ةكنندگان در پاي
و  كـرده  تكميـل  آن دوره راتحصيلي معـين،   ةيك دور

اد كـل  تعـد  ،بـراي محاسـبه آن  . انـد  التحصيل شده فارغ
ايـن رقـم   (تحصـيلي معـين    ةالتحصيلان يـك دور  فارغ
هـاي   تعداد افرادي است كـه در طـي سـال    دهندة نشان

يك دوره تحصيلي معين را با موفقيت به پايـان   ،مختلف
بــراي . انــد التحصــيل شــده رســانده و از آن دوره فــارغ

التحصيلان يـك دوره تحصـيلي    تعداد فارغ ،محاسبه آن
تحصيلي مختلف با يكديگر جمع  هاي معين در طي سال

 ةهـاي همـان دور   را بـر تعـداد كـل ورودي   ) دشـو  مي
  ].33و32[د كنن تقسيم مي) نفر مفروض 1000(تحصيلي 

  
  ها آزمودني

تعـداد   :از است جامعه آماري در اين تحقيق عبارت
-86و1384-85هـاي تحصـيلي    ان در سـال آمـوز  دانش
ار كنندگان پايه تكر  ان ارتقا يافته،آموز دانش،تعداد 1385
، 1385-86در سـال تحصـيلي   كننـدگان  تحصيل و ترك
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معلم، مدير معلم و ( تعداد معلمان باتحصيلات دانشگاهي
هـاي   سال تحصيلي، تعداد كلاس همان در) معلم ورزش
سال تحصـيلي و مجمـوع مخـارج     همان داير درس در

 ي كشورها استانمقطع راهنمايي تمام  انآموز دانش ةسران
در اين تحقيق، نمونه برابر با . 1384-85تحصيليدر سال 

  .جامعه آماري است
  
  ابزار

هاي تحقيق از طريق بررسـي اسـناد و مـدارك     داده
هـاي   هـا و آمـار نامـه    نامـه  سال ،موجود مرتبط از جمله

هـاي   وزارت آموزش و پرورش و هـم چنـين شـاخص   
المللـي   و مؤسسـه بـين   مصوب مركز آمارهاي يونسـكو 

  .است گردآوري شدهموزشي ريزي آ برنامه
  

  ها روش تجزيه و تحليل داده
آمـاري و   ةدر اين تحقيق براي توصيف ماهيت جامع

ي كشور ميزان ها استانرتبه بندي و نيز مورد نظر،  ةنمون
تحصـيلي   دورة راهنماييي ستاندة آموزشبرخورداري از 

) جداول و نمودار( از آمار توصيفي و عوامل موثر بر آن
اسـتفاده از آمـار اسـتنباطي در ايـن     . ه استاستفاده شد

با توجه به اين . تحليل رگرسيون بوده است برايتحقيق 
و ) يستاندة آموزش ـ( كه در اين تحقيق يك متغير ملاك

آموز به معلم، نسبت  نسبت دانش ( يبين چندين متغير پيش
ي و آمـوز  دانش ةآموز به كلاس داير، مخارج سران دانش

روش  ازوجــود دارد، ) علمـان تحصـيلات دانشــگاهي م 
 زمـان و گـام بـه گـام     تحليل رگرسـيون چندگانـه هـم   

 بـراي . شـده اسـت  اسـتفاده  ) رونـده  رونده و پس پيش(
ميـان   ةها بر ستانده بايد رابط ـ نهاده تأثيرمشخص كردن 
بـه معلـم، نسـبت     آموز دانشنسبت ( يبين متغيرهاي پيش

ي و آمـوز  دانـش  ةبه كـلاس، مخـارج سـران    آموز دانش
سـتاندة  (و متغيـر مـلاك   ) تحصيلات دانشگاهي معلمان

بيني  بتوان بهترين خط پيش آورد تا  را به دست )يآموزش
از معادلـه   كـار براي اين  .يا رگرسيون را به دست آورد

شود كه فرمول عمومي آن بـه   خط رگرسيون استفاده مي
  :شرح زير است

exbxbxbaY nn +++++=′ K2211 
Y   Y) وابسته(بيني متغير ملاك مقدار پيش=  ′

a = نقطه تقاطع خـط  (دار ثابت يا عرض از مبداء مق
  )y رگرسيون با محور

b = ضريب رگرسيون يا شيب منحني  
 x = مستقل(هاي پيش بين  متغير(  
e = خطاي برآورد  

تعيين  براي(استودنت  tهاي آماري  چنين از آزمون هم
تعيين معنـاداري   براي( Fو ) داري ضرايب رگرسيونمعنا

لازم به ذكر است كه . ده استاستفاده ش) مدل رگرسيون
در تحقيق حاضـر بـراي رسـم نمودارهـا و جـداول از      

تجزيـه و تحليـل    برايو  Excelافزار صفحه گسترده  نرم
اسـتفاده   Eviewsو  spss10افزارهاي آمـاري   ها از نرم داده

  .شده است
  
  ها يافته
تـا   1نمودارهاي (هاي تحقيق در دو بخش توصيفي يافته

  . اند توضيح داده شده )7و  6داول ج(و استنباطي ) 5
 دورة راهنمـايي بـه معلـم در    آمـوز  دانـش نسبت  -
 چقـدر  1384-85ي كشـور در سـال تحصـيلي    ها استان
  است؟

 4/23 در اين نسبت برابر با) -خط( ميانگين كشوري
بـه   1/17 ويـزد بـا   37كه سيستان وبلوچستان بـا   است

معلـم را  بـه   آموز دانشترتيب بالاترين و كمترين نسبت 
در  استانتفاوت بين اين دو . اند داشته دورة راهنماييدر 

  ).1نمودار(است  9/19 اين نسبت برابر با
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  ]12[ي كشور ها استان دورة راهنماييبه معلم در  آموز دانشنسبت  :1 نمودار

  
  
در ) تراكم كلاسي(به كلاس داير آموز دانشنسبت  -

-85ل تحصـيلي  ي كشور در ساها استان دورة راهنمايي
  است؟ چقدر 1384

 6/25 در اين نسبت برابر با) -خط( ميانگين كشوري
به ترتيـب   1/22 وزنجان با 8/29 كه شهر تهران با است

 بـه كـلاس دايـر    آمـوز  دانشترين نسبت  بالاترين و كم
تفـاوت  . داشته اند دورة راهنماييرا در ) تراكم كلاسي(

 ـ    استانبين اين دو  اسـت   7/7 ادر ايـن نسـبت برابـر ب
  ).2نمودار(

ــرانه  - ــارج س ــشمخ ــوز دان ــاييي آم  دورة راهنم
چـه ميـزان   1384-85ي كشور در سال تحصيلي ها استان
  است؟

 96/1 در اين نسبت برابر با) -خط( ميانگين كشوري
و سيستان و  36/36 باشد كه مازندران با ميليون ريال مي

ترين مخـارج   به ترتيب بالاترين و كم 48/1 بلوچستان با
كـه  . انـد  داشته دورة راهنماييي را در آموز دانشسرانه 

ميليون  88/1 در اين امر برابر با استانتفاوت بين اين دو 
  ).3نمودار( باشد ريال مي
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  ]12[ي كشور ها استان دورة راهنماييدر ) تراكم كلاسي(به كلاس داير آموز دانشنسبت  :2 نمودار
  

3.3
6

3.1
4

3.1
0

3.0
2

2.8
9

2.8
0

2.7
7

2.7
3

2.7
2

2.7
0

2.5
9

2.5
3

2.4
7

2.4
3

2.3
8

2.3
7

2.3
4

2.3
2

2.2
3

2.2
3

2.2
0

2.1
7

2.1
4

2.1
4

2.0
5

1.9
9

1.9
9

1.8
7

1.8
5

1.4
8

0

1

2

3

4
    

    
ن   

درا
مازن

    
    

    
د   

يز
    

    
    

ان  
سمن

    
    

    
هر 

وش
ب

    
    

    
تان 

لس
گ

مد
راح

وبوي
يه  

يلو
هك

ك
    

    
    

ان  
كرم

    
    

    
ن  

مدا
ه

    
    

    
س   

فار
    

    
    

م   
ايلا

ي  
يار

خت
ل  وب

محا
هار

چ
    

    
ان  

راس
خ

    
    

    
هان 

صف
ا

    
    

ن   
هرا

هرت
ش

    
    

    
ن  

نجا
ز

    
    

    
تان 

رس
ل

    
    

    
ي  

ركز
م

    
    

ن    
ستا

كرد
    

    
ه   

شا
رمان

ك
    

    
ن    

زگا
هرم

    
    

    
ن   

يلا
گ

    
    

    
    

قم 
    

    
    

يل 
ردب

ا
ران

ته
    

ي  
غرب

جان 
رباي

آذ
    

    
ن    

ستا
خوز

    
ي  

شرق
جان 

رباي
آذ

ن    
هرا

ي ت
انها

ست
شهر

    
    

    
ن  

زوي
ق

ن   
ستا

وچ
 وبل

تان 
يس

س

  
  ]12) [ارقام به ميليون ريال(ي كشور ها استان دورة راهنماييي آموز دانشانه مخارج سر :3 نمودار

  
  

ــاييتحصــيلات دانشــگاهي معلمــان  -  دورة راهنم
 چقـدر  1384-85ي كشـور در سـال تحصـيلي    ها استان
  است؟
 در ايـن نسـبت برابـر بـا    ) -خـط (ميانگين كشوري 

 و هرمزگـان بـا   %4/56 باشد كه مازندران بـا  مي 9/41%
ــالاترين و كــم 3/26% ــه ترتيــب ب ــا  ب ــرين معلمــان ب ت

كه . اند داشته دورة راهنماييتحصيلات دانشگاهي را در 
 %1/30 در اين نسبت برابـر بـا   استانتفاوت بين اين دو 

  ).4نمودار( باشد مي
 دورة راهنمايي) نرخ تكميل دوره(يستاندة آموزش -
 چقـدر  1384-85ي كشـور در سـال تحصـيلي    ها استان
  است؟

 %2/84 در اين نرخ برابر بـا ) -خط(گين كشوريميان
 و سيسـتان وبلوچسـتان بـا   % 92كه شهر تهران با  است

ترين نـرخ تكميـل را در    به ترتيب بالاترين و كم 5/74%
در  اسـتان تفاوت بين ايـن دو  . اند داشته دورة راهنمايي
ايـن   معناي چنين ارقـامي . است %5/17 اين نرخ برابر با

 ـ  1000از هر  است كه در شهرتهران  ةنفري كـه وارد پاي
نفر و در سيستان  920تنها  ،شوند مي دورة راهنمايياول 

ــتان  ــر و در 745و بلوچس ــطح نف ــور  س ــر  842كش نف
 كننـد  شوند و بقيه تـرك تحصـيل مـي    التحصيل مي فارغ

  ).5 نمودار(
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  ]12) [اد به درصداعد( با تحصيلات دانشگاهي ي كشورها استان دورة راهنماييمعلمان  :4 نمودار
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  ]12) [ارقام به درصد(ي كشور ها استان دورة راهنماييي ستاندة آموزش :5 نمودار

  
 

و  معرفـي هـاي تحقيـق    در اين قسمت ابتدا فرضـيه 
 6 بـر مبنـاي جـدول    ها آنسپس نتايج حاصل از آزمون 

  .شود توضيح داده مي
به معلم و  آموز دانشبين نسبت  :فرضيه اول تحقيق

ي كشور رابطـه  ها استان دورة راهنماييي آموزش ستاندة
 .وجود دارد
بين نسبت  ،مشخص است 6طور كه در جدول  همان

 دورة راهنمـايي ي سـتاندة آموزش ـ به معلم و  آموز دانش
ي كشور به لحاظ آماري ارتباط معنا دار منفي در ها استان
  . وجود دارد >01/0p سطح

ه كلاس ب آموز دانشبين نسبت  :دوم تحقيق ةفرضي
ي كشـور  ها استان دورة راهنماييي ستاندة آموزشداير و 

 .رابطه وجود دارد
بين نسبت  ،مشخص است 6طور كه در جدول  همان

ابتدايي  ةي دورستاندة آموزشبه كلاس داير و  آموز دانش
ي كشور به لحاظ آماري ارتباط معنـا دار مثبتـي   ها استان

  . وجود دارد >05/0pدر سطح 
ــي ــوم تح ةفرض ــقس ــران  :قي ــارج س ــين مخ  ةب

ي ها استان دورة راهنماييي ستاندة آموزشي و آموز دانش
 .كشور رابطه وجود دارد



 هاي كشور ده نظام آموزشي دورة راهنمايي تحصيلي استانها بر ستان بررسي اثر نهاده    
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27  

بـين   ،مشـخص اسـت   6طور كـه در جـدول    همان
 ةي دورسـتاندة آموزش ـ ي و آمـوز  دانـش مخارج سرانه 

كشـور بـه لحـاظ آمـاري ارتبـاط       يهـا  اسـتان ابتدايي 
  .داري وجود نداردمعنا

بين تحصـيلات دانشـگاهي    :چهارم تحقيق ةفرضي
ي هـا  اسـتان  دورة راهنمـايي ي ستاندة آموزش ـمعلمان و 

 .كشور رابطه وجود دارد

بـين   ،مشـخص اسـت   6طور كـه در جـدول    همان
دورة ي سـتاندة آموزش ـ تحصيلات دانشگاهي معلمان و 

كشـور بـه لحـاظ آمـاري ارتبـاط       يها استان راهنمايي
  .داري وجود نداردمعنا

  
  

  ي كشورها استانتحصيلي  دورة راهنماييها بر ستانده نظام آموزشي  ادهاثر نه :6جدول 

محاسبه  Tمقدار  خطاي برآورد  Bمقدار  متغييرها
  داري سطح معنا  شده

  -  11/14  09/6 09/86 عرض از مبداء
  01/0  -82/4  13/0 -65/0 دورة راهنماييبه معلم  آموز دانشنسبت
  05/0  03/2  26/0 54/0 دورة راهنماييبه كلاس  آموز دانشنسبت

  83/0  21/0  62/1 34/0  يآموز دانشمخارج سرانه 
  31/0  03/1  09/0 09/0 تحصيلات دانشگاهي معلمان

 ة، بر ستاندها ها و تأثير كل آن مقدار نهادهبراي تعيين 
ي كشـور  ها استانتحصيلي  دورة راهنمايينظام آموزشي 

ــايي دور   ــيون نه ــدل رگرس ــيم م ــذكور ةو ترس از  ،م
حاصل از  ةنتيج. هاي تحليل رگرسيون استفاده شد وشر

معنا بودن مـدل رگرسـيون    آزمون فرض صفر مبني بر بي
حاكي  Fآماري   با استفاده از آزمون دورة راهنمايينهايي 

معنـا بـودن مـدل     از آن بود كه فرض صفر مبني بر بـي 
د و تنهـا دو  ش ـن تأييـد  دورة راهنمـايي رگرسيون نهايي 

بـه   آمـوز  دانشبه معلم و نسبت  آموز شدانمتغير نسبت 
از اين رو مدل . اند كلاس در تبيين مدل نهايي موثر بوده

بـه   >01/0p در سـطح  دورة راهنمـايي رگرسيون نهايي 
 )1(رابطـه  و به صورت  است لحاظ آماري معنادار بوده

  .)7جدول ( دشو ترسيم مي
  

  گيري بحث و نتيجه
محرومي همچون  يها استان ،شد شرح دادهطور كه  همان

سيستان و بلوچستان، خوزستان، خراسان، و كهكيلويه و 
يي همچون شـهر  ها استانبوير احمد داراي پايين ترين و 

ي سـتاندة آموزش ـ تهران، يزد و اصفهان داراي بـالاترين  

يكي از دلايـل احتمـالي ايـن امـر گـزينش و      . بوده اند
 براي بررسي ايـن . هاي آموزشي بوده است تركيب نهاده

د كـه نتـايج آزمـون    شامر چهار فرضيه پژوهشي مطرح 
  :به شرح زير بوده است ها آن

نتيجه آزمون فرضيه اول بيانگر اين مطلب بود كه بين 
دورة ي سـتاندة آموزش ـ بـه معلـم و    آمـوز  دانشنسبت 

ي كشور به لحاظ آماري ارتبـاط معنـا   ها استان راهنمايي
بـه  ). 6جـدول  ( وجود دارد >01/0p دار منفي در سطح

دورة بـه معلـم    آمـوز  دانشاين معنا كه هر اندازه نسبت 
 دورة راهنمـايي ي سـتاندة آموزش ـ  ،كمتر شده راهنمايي

با فرض  ،به بيان ديگر. ي كشور بيشتر شده استها استان
واحـد كـاهش در نسـبت     1به ازاي  ،ثبات ساير شرايط

 يسـتاندة آموزش ـ ، در دورة راهنماييبه معلم  آموز دانش
ايـن امـر   . شود واحد افزايش مشاهده مي 65/0 هدور اين

هـاي هانوشـك در ايالـت متحـده آمريكـا       با نتايج يافته
در  كشورهاي ]16و15[هاي توسعه يافته  ؛ كشور]17و13[

چنين دليل . همسوست] 21[، لي و بارو ]14[ حال توسعه
كه با توجه به كـاهش نسـبت    استاين  اي احتمالاً يافته
از سويي معلمـان فرصـت بيشـتري     به معلم، آموز دانش
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رسيدگي به امور تحصيلي، تعامل بيشتر و عميق تر  براي
با شاگردان و پي بردن به مسايل و مشـكلات يـادگيري   

ــا آن ــر  هــــ ــوي ديگــــ ــد و از ســــ    ،دارنــــ
  بيشـتري   يهـاي آموزش ـ  پرسـش  توانند ميشاگردان نيز 
يكي ديگر از دلايـل احتمـالي   ]. 36و17،35[ مطرح كنند

ــين ــ چن ــه در   اي هيافت ــت ك ــن اس ــايياي    دورة راهنم
تحصـيلات   داراي به دليل كمبود معلم ها استان از برخي

ــين  ــم چن ــگاهي و ه ــراي دانش ــاد   ب ــه اقتص ــك ب   كم

معلمان، سه پست متفاوت معلـم، مـدير معلـم و معلـم     
   را) كه در اين تحقيـق معلـم ناميـده شـده انـد     (ورزش

عث افـزايش  اين امر با اند و نكردهسه نفر متفاوت اشغال 
سـتاندة  به معلم و بـه تبـع آن كـاهش     آموز دانشنسبت 
در انتها لازم به ذكر است كه نتـايج  . ي شده استآموزش

هـاي تحقيقـي آل    حاصل از آزمون فرضيه فوق با يافتـه 
] 23[و هانوشك و كيمكـو  ]21[، لي و بارو ]20[ساماري 
  .يي نداردهمسو

  
  

  )1(رابطه 
دورة ي سـتاندة آموزش ـ = 09/86- 65/0)دورة راهنمـايي بـه معلـم    آمـوز  دانشنسبت + (54/0)دورة راهنماييير به كلاس دا آموز دانشنسبت (

  راهنمايي
  
  

  تحصيلي دورة راهنماييخلاصه مدل رگرسيون چندگانه نهايي گام به گام پيش و پس رونده  :7جدول 
خطاي برآوردR2 متغيرها

 مدل
 - دوربين آماره

  واتسون
F  محاسبه

  شده
سطح 

  داري معنا
ــشنســبت  ــوز دان ــم و آم ــه معل نســبتب
 دورة راهنماييكلاس  به آموزدانش

47/0 76/2 81/1  64/11  01/0  

  
بـين نسـبت    كـه  دوم نشـان داد  ةآزمون فرضي ةنتيج
ي دوره ابتدايي ستاندة آموزشبه كلاس داير و  آموز دانش
ي كشور به لحاظ آماري ارتباط معنـا دار مثبتـي   ها استان

به اين معنا كـه  ). 6جدول (وجود دارد >05/0p در سطح
 دورة راهنماييبه كلاس داير  آموز دانشهر اندازه نسبت 

ــده ــتر ش ــ ،بيش ــتاندة آموزش ــن يس  در ســطح هدور اي
بـا   ،به بيان ديگـر . ي كشور نيز بيشتر شده استها استان

واحـد افـزايش در    1بـه ازاي   ،فرض ثبات ساير شرايط
 ـ   آموز دانشنسبت  ، در دورة راهنمـايي ر بـه كـلاس داي

واحد افـزايش مشـاهده    54/0 هدوراين ي ستاندة آموزش
 بـا اين افزايش در تـراكم كلاسـي   ). 6 جدول( شود مي

كاهش تعداد دفعات استفاده از يك كلاس كه منجر بـه  
صرف زمان آموزش بيشتر در هر بـار اسـتفاده از اطـاق    

 .شود، امكان پذير است درس مي

قات هانوشك در ايالـت متحـد   اين امر با نتايج تحقي
و در ] 16و15[هاي توسعه يافتـه   ؛ كشور]17و13[آمريكا 

، بلـك  ]38[،بيگـز  ]22] [37[، ميشـلوا  ]14[حال توسـعه  
، ]41[،تاملينســون ]40[، اســلاوين ]39[فــورد و مــارتين 

توانـد   مـي  احتمالاً نتايج حاصله. همسوست]24[وسمان 
ابـت ميـان   ناشي از اين باشـد كـه امكـان تعامـل و رق    

هاي با تراكم بـالا بيشـتر اسـت،     ان در كلاسآموز دانش
ان امكان بيشـتري بـراي آمـوختن از    آموز دانشچنين  هم

گروههاي درسي بيشـتري   تواند مييكديگر دارند و معلم 
اين امر بر رقابـت و تعامـل    تشكيل دهد ورا در كلاس 

در انتها لازم به ذكـر  ]. 42و38،39[افزايد  بين گروهي مي
هاي  است كه نتايج حاصل از آزمون فرضيه فوق با يافته

فني و آچيلز  ]44[؛ فاولر و ولبرگ ]43[گربلر و همكاران 
يي همسـو ] 47[نيا  خليل] 46[اللهي لاهرودي  نعمت] 45[

  .ندارد
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نتيجه آزمون فرضيه سوم نشان داد كه بـين مخـارج   
ابتـدايي   ةي دورسـتاندة آموزش ـ ي و آمـوز  دانش ةسران
ي كشور به لحاظ آماري ارتباط معنا داري وجود ها استان
اين امر با نتايج تحقيقات هانوشك در ايالت متحد . ندارد

و در ] 16و15[هاي توسعه يافتـه   كشور ]17و13[آمريكا 
 ،]49[كـرمن   ،]48[، دك ]19[حكينين  ]14[حال توسعه 

، لاك هيـد  ]50[تسـانگ   ،]31[، جنكس ]21[لي و بارو 
يكي از دلايل . همسوست ]53[آيچر  ،]52[لواچك   ،]51[

هاي مـالي   تواند اين مسئله باشد كه ساير كمك مي يامر
 هاي خانوار در امر آمـوزش، كمـك   هزينه(منابع مختلف

كه به امر آمـوزش اختصـاص   ) خير و ساير موارد افراد
ها ي  شود در نظر گرفته نشده است و اين كمك داده مي

 ةاثـر مخـارج سـران    خارج از بودجه آموزش و پرورش
ي را از بـين بـرده اسـت    ستاندة آموزش ـي بر آموز دانش

تواند اين  مي اي يافته چنيندليل احتمالي ديگر ]. 51و50[
ــراوان مخــارج ســران صــرفاًباشــد كــه   ةتخصــيص ف

قرار دادن كارايي داخلـي   تأثيري براي تحت آموز دانش
بهـره  ( ، بلكه توجه به كـارايي و اثربخشـي  كافي نيست

مدنظر ها نيز مسئله مهمي است كه بايد  نكرد هزينه) وري
يكي ديگر از دلايل احتمالي اين امر ]. 53و52[ قرار گيرد

ــرانه     ــارج س ــيص مخ ــد در تخص ــر هدفمن ــه غي روي
مشـخص   3 همان طور كه در نمودار. باشدي آموز دانش

در )يآموز دانشمخارج سرانه (است تخصيص منابع مالي
از ايـن  . ي نداشته اسـت رويكرد هدفمند 1384-85سال

نيز شهر تهران  دورة راهنماييشود كه در  رو مشاهده مي
ميليـون ريـال    43/2 يآموز دانشبا داشتن مخارج سرانه 

بيشـترين مخـارج سـرانه     در كه داراي رتبـه چهـاردهم  
را  يستاندة آموزشاول بيشترين  ةرتب ،ي استآموز دانش
بـا داشـتن   كهكيلويه وبويراحمد  استانو %) 8/92( دارد

كـه داراي   ميليون ريـال  8/2 يآموز دانش ةمخارج سران
 ،ي استآموز دانشبيشترين مخارج سرانه  در رتبه ششم

در . را دارد%) 9/77(ي ستاندة آموزش ـرتبه اول كمترين 
انتها لازم به ذكر است كه نتايج حاصل از آزمون فرضيه 

و ، لي و بـار ]20[، آل ساماري ]48[هاي دك  فوق با يافته

، گوپتا، ورهوون و تيونگ ]23[، هانوشك و كيمكو ]21[
  .يي نداردهمسو] 25[سون 

نتيجه آزمون مشـخص كـرد    ،فرضيه چهارم مورددر 
ي ستاندة آموزش ـكه بين تحصيلات دانشگاهي معلمان و 

ي كشور به لحاظ آماري ارتبـاط  ها استان دورة راهنمايي
قيقـات  بـا نتـايج تح   يافتـه اين . معنا داري وجود ندارد

هـاي   ؛ كشـور ]17و13[ اهانوشك در ايالت متحد آمريك ـ
؛ بـورمن و  ] 14[و در حال توسعه ] 16و15[توسعه يافته 

هيـــنمن و  ،]56[؛ برســـاكس ]55[؛ لاوي ]54[كيمبـــل 
آورچ و  ،]30[الكســـاندر و ســـيمونز  ،]57[لاكســـلي 
. همسوسـت ] 11[، كلمـن  ]31[، جـنكس  ]58[استوارت 

دار ميان تحصـيلات دانشـگاهي   آماري معنا  ةرابط نبودن
ناشي از عوامل متعددي  تواند مي يستاندة آموزشمعلم و 

كـه تنهـا داشـتن مـدرك تحصـيلي       باشد؛ از جمله اين
 ،موفقيت معلمان باشد ةتواند تضمين كنند دانشگاهي نمي

ارتبـاط مـدرك تحصـيلي    مثل  بلكه عوامل مهم ديگري
ان تجارب كند، ميز معلم با رشته و درسي كه تدريس مي

مرتبط معلـم، انگيـزه و علاقـه بـه تـدريس، گذرانـدن       
ل رفاهي و ئهاي ضمن خدمت، سطح حقوق و مسا دوره

 گذارنـد  نيز بر اين امر تـأثير مـي   شان ومنزلت اجتماعي
در انتها لازم به ذكر اسـت كـه   ]. 31و17،16،15،14،13[

هـاي حـداد    نتايج حاصل از آزمون فرضيه فوق با يافتـه 
  .يي نداردهمسو] 29[، ساها و نونان و هوسن] 28[

نتايج تحليل رگرسيون حاكي از آن بود كـه تنهـا دو   
بـه   آمـوز  دانشبه معلم و نسبت  آموز دانشمتغير نسبت 
 >p 01/0 به ترتيب در سطوح دورة راهنماييكلاس داير 

هاي  به لحاظ آماري در توضيح و تبيين نهاده >p 05/0 و
؛ )6جدول(هستند معنا دار  يدورة راهنمايموثر بر ستانده 
اين دو متغير در مجموع بـا فـرض ثبـات     ،به بيان ديگر
را توضـيح   دورة راهنمـايي از ستانده % 47 ،ساير شرايط

 دورة راهنمـايي دهند و مدل نهايي رگرسيون خطـي   مي
شـد  ي كشور به صورت زيـر ترسـيم   ها استانتحصيلي 

  ):7 جدول(
نسـبت  + (54/0)راهنمـايي دورة به كلاس دايـر   آموز دانشنسبت (

ي ستاندة آموزش ـ= 09/86- 65/0)دورة راهنماييبه معلم  آموز دانش
  دورة راهنمايي
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گويـاي ايـن    دورة راهنمـايي مدل رگرسيون نهـايي  
 1بـه ازاي   ،مطلب است كه با فرض ثبات ساير شـرايط 

دورة بــه معلــم  آمــوز دانــشواحــد كــاهش در نســبت 
واحـد   65/0 هردو ايـن  يسـتاندة آموزش ـ ، در راهنمايي

 آمـوز  دانشواحد افزايش در نسبت  1افزايش و به ازاي 
 ايـن  يستاندة آموزش ـ، در دورة راهنماييبه كلاس داير 

  ). 6جدول( واحد افزايش مشاهده خواهد شد 54/0 هدور
 

  پيشنهادها
مذكور به كاهش نسبت  ةافزايش ستانده دور براي .1
  .به معلم توجه شود آموز دانش
مذكوراقدامات مـوثري   ةيش ستانده دورافزا براي .2

بــه كــلاس  آمــوز دانــشدر خصــوص كــاهش نســبت 
از طريق كاهش استفاده چندين بـاره از  ( انجام گيردداير

ــاق درس  ــر ات ــا) ه ــوزش  ت ــتري آم ــان بيش ــر زم  ه
  .اختصاص يابدآموز دانش

پيشنهادمي شودكه  ،كاربردي يادشده موارد علاوه بر
  :قرارگيرد سيبرر موضوعات زيرنيزموردپژوهش و

سـتانده در سـاير مقـاطع،    -نهـاده  ةبررسي رابط ـ .4
  .نظام آموزشي كشور يها ها و رشته دوره
بررسي ستانده به تفكيك شهر و روستا، جنسيت و  .5

پـي بـردن بـه     برايمدارس دولتي و غير انتفاعي كشور 
  . نابرابريها علتميزان و 

عوامل فردي، خانوادگي، آموزشي و آموزشگاهي،  .6
دورة سـتانده  -نهـاده  ةاقتصادي و اجتماعي موثر بر رابط

  .رابطه اين تبيين بهتر برايتحصيلي  راهنمايي
ستانده نظام آموزشي كشـور  -بررسي رابطه نهاده .7

 ايـن  زماني چند ساله درك بهتر رونـد  هاي دورهدر طي 
  .ثر بر آنؤرابطه و عوامل م

، گانـة ارتقـا   هاي سـه  بررسي عوامل مؤثر بر نرخ. 8
تكرار پايه و ترك تحصيل با توجه به ايـن كـه سـتاندة    

  .گانه است هاي سه نظام آموزشي متأثر از اين نرخ
-بررسي فراتحليلي عوامل موثر بـر رابطـه نهـاده    .9

 . الملل ستانده در سطح كشور و بين
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