
15 

ي 
لم
 ع
مه
هنا
وما
د

– 
ار 
رفت

ور 
ش
دان

ي 
ش
وه
پژ

 /
د 
اه
ش

اه 
شگ

دان
 /

ند
سف
ا

 
85  /

ل 
سا

سي
م 
ده
ز

 /
ره 
ما
ش

21 

شناختي، اجتمـاعي   بررسي عوامل روان

و اقتصـــادي مـــؤثر بـــر شـــادماني 

آموزان از نظر مديران و مربيان  دانش

  پرورشي
  

و دكتـر   2جعفـري  ، دكتـر ابـراهيم ميرشـاه   1االله دريكونـدي  هـدايت   :گاننويسند
 2محمدرضا عابدي

  

  كارشناس ارشد علوم تربيتي .1

  استاديار دانشگاه اصفهان .2

  

   چكيده

آموزان مدارس راهنمايي پسـرانه   بررسي عوامل مؤثر بر شادماني دانش ،ن پژوهشهدف اصلي اي

صـرفاً عوامـل    ،به منظور محدود كردن مسأله. شهر اصفهان از نظر مديران و مربيان پرورشي بود

براي دستيابي به هـدف پـژوهش از   . شناختي، اجتماعي و اقتصادي مورد بررسي قرار گرفت روان

مربـي پرروشـي بـه روش     86مـدير و   88ن پرورشـي شـهر اصـفهان تعـداد     بين مديران و مربيـا 

عوامـل   ،تصادفي انتخاب شدند و با پرسشنامه محقق سـاخته  ايِ چند مرحله ايِ گيري خوشه نمونه

  .مذكور مورد بررسي قرار گرفتند

شـناختي، اجتمـاعي و    نتايج مطالعه نشـان داد مـديران و مربيـان پرورشـي هـر سـه عامـل روان       

دانند و بين ميزان تحصيلات و سابقه خدمت آنان و  آموزان مؤثر مي ادي را در شادماني دانشاقتص

رابطـه معنـاداري وجـود     ،آمـوزان  گانه فوق در شادماني دانـش  نظرشان در مورد تأثير عوامل سه

  .ندارد

  

 ـ اقتصادي، دانش شناختي، عوامل اجتماعي، عوامل اني، عوامل روانشادم :كليدي هاي واژه وزان آم

  ، اصفهانپسر

  
  

  

  مقدمه

 نشـان  يمربـوط بـه حـالات احساس ـ   هاي  هواژ يبررس

 ـاهم ،نديکه احساسات خوشـا  دهد مي  ـي در  يت فراوان

 ـضـمن تأ  ،متعـدد  هاي پژوهش. انسان دارند يزندگ د يي

 ،نديمثبت و خوشا که احساساتاند  کرده ن مطلب ثابتيا

 ـبر ابعاد مختلف وجود انسان و ح يديآثار مف  يات وي

 ،ي از ايـن احساسـات خوشـايند   ک ـي. گذارند مي جا بر

آن بر وجوه مختلف  تأثيراست كه  (happiness) شادماني

از . ق و پـژوهش قـرار گرفتـه اسـت    يمورد تحق ،انسان

 ـ   يمنيکه دستگاه ا جا آن  ـدر تقو يبـدن نقـش مهم ت ي

و  پـور يدارد عل ها يمارياز ب يريشگيو پ يجسمان يقوا

ــاط  1379همكــاران در  ــا چگــونگ يشــادمانارتب  يب

 .رد مطالعه قرار دادنـد بدن را مو يمنيعملکرد دستگاه ا

ش سـطح  ين پژوهش نشان دادند کـه افـزا  يا يطها  آن

 ـر ستم غـدد درون يبر س گذاري تأثيرافراد با  يشادمان ز ي

]. 1[ بخشـد  دن، عملکرد دستگاه ايمنـي را بهبـود مـي   ب

  

دانشور

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 پژوهشي ‐دوماهنامه علمي 
  دانشگاه شاهد

 دوره جديد –دهم سيزسال 
  21  شماره
 1385اسفند  
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 ،يدهنـد کـه شـادمان    مـي  گـر نشـان  يقات ديتحق نتايج

توانـد سـلامت    مـي  کسـب آن  ينظر از چگـونگ  رفص

 ـگ ميت، قـدرت تصـم  يجسم، احساس امن  ـ، روحيري ه ي

 يت از زنـدگ يزان رضاي، شرکت در جمع و ميمشارکت

نشـانگر   ،هاي مطالعات ديگـر  يافته]. 2[ دهدش يرا افزا

 ـش اميت و افـزا ي، خلاقياريت، هشيش فعاليافزا د بـه  ي

   ].3[ است يافراد در اثر شادمان يزندگ

به رغم اهميت احساسات خوشايند در زندگي انسان، 

کافي به اين احساسـات و مطالعـه    يشناسان توجه روان

شناسـان بـه    كم توجهي روان]. 4[اند  ها مبذول نداشته آن

مطالعه احساسات مثبـت در مطالعـات تطبيقـي مختلـف     

در يکي از مطالعاتي کـه در مـورد   . نشان داده شده است

شناسان به احساسـات مثبـت و    روان مقايسه ميزان توجه

منفي صورت گرفته مشخص شده که اين نسبت چهـارده  

  ].5[به يک به نفع احساسات منفي است 

بـاره  در ياديکه مطالعات ز ياز احساسات منف يکي

از  يارياست که به زعم بس ـ يآن به عمل آمده افسردگ

رسـد   مـي  بـه نظـر  . قـرن اسـت   يمـار يب ،صاحبنظران

از افـراد   تـر  بيشان نوجوانان يدر م يگاختلالات افسرد

مطالعـات انجـام شـده در ايـران نيـز      ]. 6[ مسن است

 ـ يوع افسـردگ يت از بالا بـودن نـرخ ش ـ  يحکا ن يدر ب

توان به پژوهش روشن و  مي نمونه يبرا. نوجوانان دارد

حـداقل  شان داد ن ها آنهاي  هافتياشاره کرد که نريماني 

وسـطه شهرسـتان   ان مدارس متآموز دانشدرصد از  26

 ـاردب  يل کــه در پــژوهش شـرکت کــرده بودنــد دارا ي

مختلـف  مطالعات ]. 7[ افسردگي متوسط و بالاتر هستند

انـد کـه نقطـه مقابـل افسـردگي، احسـاس        نشان داده

م وجه ياگر بخواهرسد  به نظر ميلذا  .]8[ شادماني است

در مـورد آن   ياديز هاي پژوهشرا که  يافسردگ مقابل

م بهتر است به مطالعـه  يده د مطالعه قرارمورانجام شده 

  .ميآن بپرداز رفعجاد و يو عوامل ا ياحساس شادمان

ي ها فعاليتمعتقد است شرکت در  (Argyle)آرگايل 

 ؛دهـد  ميزان شادماني افراد را افزايش مي ،اوقات فراغت

ي اوقـات  هـا  فعاليـت ولي در عين حال تنهـا يکـي از   

دهد و آن تماشـاي   شادماني افراد را کاهش مي ،فراغت

احتمالاً علت اين اسـت کـه وقتـي    ]. 9[تلويزيون است

پردازند از حضور فعال در  يون ميزيتلو يبه تماشا افراد

 يعلـت احتمـال  . مانند مي به دورها  آن جمع و تعامل با

 ـاخ هـاي  هن است که در دهيگر ايد ش يشـاهد نمـا   ،ري

و اضـطراب   م کـه غالبـاً  يون هسـت يزياز تلوهايي  هبرنام

برد و احساس آرامـش را   مي ش خاطر افراد را بالايتشو

  .ديزدا ها مي آن از

نگـر مطالعـه احساسـات     مثبت يشناس روانبا رشد 

گر يافته و دي يتسر زين انآموز دانشمثبت به مدارس و 

 ـ    ياز جملـه افسـردگ   يتنها به مطالعـه احساسـات منف

و  يبلکه توجـه بـه مطالعـه شـادمان     ،شود نمي پرداخته

. مدارس فزونـي يافتـه اسـت   آن در  كننده جاديمل اعوا

اي بـر روي   در مطالعـه  (Diener & Diener)داينر و داينر 

کشور دريافتنـد کـه همبسـتگي بـين      31آموزان  دانش

از ابعاد  يکيکه  ياز زندگ تيرضا وضعيت اقتصادي و

 ـفقهـاي   اسـت در کشـور   يمهم شادمان از  تـر  بـيش ر ي

 ثروتمنـد اسـت   يرهان دو عامل در کشـو يا يبستگمه

شـود   هاي اين پژوهش چنين استنباط مـي  از يافته]. 10[

 يشـت يت معيو بهبود وضـع  يرشد و توسعه اقتصادکه 

طـرف سـازد    شـان را بـر  يا يازهـا يکه ن يمردم تا حد

لکـن پـس از مرتفـع     ،دهد مي شيرا افزاها  ي آنشادمان

 ياقتصاد يها ش شاخصيه افراد، افزاياول يازهايشدن ن

 ،افراد نداشته يسطح شادمان يبر ارتقا يريچشمگ تأثير

اسـميت   .كند ي ميضرور تر بيشرا ر ابعاد يتوجه به سا

(Smith) ارتباط بين احسـاس   ،طي پژوهشي شو همكار

آمـوزان   اني دانـش با ميـزان شـادم  را كنترل در مدرسه 

آموزان مدارسي كه  نتايج نشان داد دانش .بررسي كردند

هاي  ند در محيط مدرسه دستكاريتوان كنند مي تصور مي

 يعني احساس كنترل نسبت به فضاي ،جزئي انجام دهند

ــد  ــه دارن ــي مدرس  ــ ،آموزش ــادماني ب ــري  يشاز ش ت

و آرگايـل در پژوهشـي بـا     (Lu)لو . ]11[برخوردارند 

به اين نتيجه رسـيدند كـه    »شادماني و مشاركت«عنوان 

 ي گروهي، لذت بردنها فعاليتآموزان در  شركت دانش

قيم بـا  رابطـه مسـت   ،گرايـي  و بـرون  ،از اوقات فراغـت 

 (neuroticism)خــويي ولــي روان رنجور ؛شــادماني دارد

 چنـگ . ]12[داراي رابطه معكوس بـا شـادماني اسـت    

(Cheng)  ــام ــي  2002در  (Furnham)و فورنه در بررس

آموزان به اين نتيجه  عوامل مؤثر بر ميزان شادماني دانش
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د بـه نفـس، افـزايش تعـداد     رسيدند كه تقويت اعتمـا 

ميزان آموزان بر  دوستان و بهبود وضعيت تحصيلي دانش

ايجـاد فضـاي مثبـت در    . ]13[افزايد  شادماني آنان مي

شود كه افراد در آن احسـاس تعلـق،    مدارس باعث مي

در . امنيت، مهارت، توانمنـدي و هدفـدار بـودن كننـد    

بلكه به  ،آموز نه تنها به عنوان فراگير دانش  چنين فضايي

 داردهاي ديگر تفاوت  عنوان يك انسان كه با همه انسان

فرد است مورد احتـرام  ه هاي منحصر ب و داراي ويژگي

كـردن نيازهـاي روانـي     هبـرآورد . ]14[ گيـرد  قرار مي

آموزان براي ايجاد فضاي شادي در كلاس حـائز   دانش

اعم از  ،آموزان لذا ارضاي نيازهاي دانشو اهميت است 

اصـلي در ايجـاد   از عوامـل  ي فيزيكي و روانـي  نيازها

  .]15[ فضاي مثبت و شاد در كلاس است

ــدي در  ــه 1380عاب ــد مطالعــه ب ــا  در چن ترتيــب ب

نفري از دانشـجويان   70نفري و  10نفري،  20هاي  گروه

مـوزش شـادماني فـوردايس    آ برنامـه  ،دانشگاه اصـفهان 

(Fordyce)      را آزمون كرد و به ايـن نتيجـه رسـيد كـه بـا 

تـوان شـادماني دانشـجويان را افـزايش داد      آموزش مي 

]16[.  

با توجه به ضرورت پرداختن به بحث شـادماني در  

شود اين اسـت كـه    سؤال مهمي كه مطرح مي ،مدارس

جا كـه   عوامل ايجاد شادماني در مدارس كدامند؟ از آن

مطالعات در اين زمينه در كشور در اول راه است شايد 

آموزشـي    اندركاران امـور  نظر دست لازم باشد در ابتدا

دو  ،از اين رو در اين پـژوهش  .مورد بررسي قرار گيرد

آموزاني  ترين ارتباط را با دانش گروه از افرادي كه بيش

يعنــي (كــه در ابتــداي مســير نوجــواني قــرار دارنــد 

انـد تـا    مورد بررسي قرار گرفته) آموزان راهنمايي دانش

اد شـادماني در مـدارس   هاي ايج ه نظرشان در مورد شيو

به دليل گستردگي عوامل و به منظـور  . آوري شود جمع

محدود كردن مسأله در اين پژوهش و به عنـوان اولـين   

شـناختي، اجتمـاعي و اقتصـادي     تنها عوامل روان ،گام

بنابراين سؤالات اين مطالعـه  . مورد بررسي قرار گرفت

  :به شرح زير است

ــي   .1 ــان پرورش ــديران و مربي ــر م ــه نظ ــل  ،ب عوام

شناختي بـه چـه ميـزان در ايجـاد شـادماني       روان

  آموزان مؤثر است؟ دانش

عوامل اجتمـاعي   ،به نظر مديران و مربيان پرورشي .2

آمـوزان   به چه ميزان در ايجاد شـادماني در دانـش  

 مؤثر است؟
عوامل اقتصـادي   ،به نظر مديران و مربيان پرورشي .3

ن آمـوزا  ادماني در دانـش به چه ميزان در ايجاد ش ـ

 مؤثر است؟
هـاي دموگرافيـك پاسـخگويان بـا      آيا بين ويژگي .4

نظرشان در مورد عوامل مؤثر بر ايجاد شادماني در 

 مدارس رابطه وجود دارد؟
  

  روش

با توجه به ماهيت موضوع و اهداف مورد نظر، پژوهش 

  .توصيفي از نوع پيمايشي استپيرو طرحي حاضر 

ن جامعــه آمــاري ايــن مطالعــه را مــديران و مربيــا

پرورشي مدارس پسـرانه شهرسـتان اصـفهان در سـال     

 ،در ايـن سـال  . دهـد  تشكيل مـي  1381‐82تحصيلي 

مربـي پرورشـي در مـدارس     216مدير و  223تعداد 

. انـد  راهنمايي شهرستان اصفهان مشغول بـه كـار بـوده   

فراواني و درصد جامعـه آمـاري بـه تفكيـك مـدرك      

  .آمده است 1تحصيلي در جدول 

نمونه، پس از انجام يـك مطالعـه    براي تعيين حجم

مقدماتي و تعيين واريانس با اسـتفاده از فرمـول حجـم    

 مربـي پرورشـي بـه روش    86مدير و  88نمونه تعداد 

اي تصـادفي انتخـاب    اي چندمرحلـه  گيري خوشه نمونه

كنندگان در تحقيـق، ابتـدا از    براي تعيين شركت. شدند

 هان وآموزش و پرورش شهر اصـف  بين نواحي پنجگانه 

 به طور تصادفي انتخاب) 5و 3، 2(ناحيه  3منطقه جي، 

سپس در هر ناحيه، متناسب بـا حجـم نمونـه و    . شدند

حجم تعداد مربيان و مديران مدارس، چند مدرسـه بـه   

تصادف انتخاب شد و در هر مدرسـه همـه مـديران و    

فراوانـي   2در جدول . مربيان مورد ارزيابي قرار گرفتند

كننده در مطالعه به تفكيك مدرك  تو درصد افراد شرك

لازم بـه توضـيح اسـت    . شـود  تحصيلي ملاحظـه مـي  

مربي پرورشي به دليل ناقص  6مدير و  8هاي  پرسشنامه

  .بودن از مطالعه حذف شد
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 فرواني و درصد مديران و مربيان پرورشي مشغول به كار در مدارس راهنمـايي پسـرانه شهرسـتان اصـفهان بـه تفكيـك         :1جدول 

  مدارك تحصيلي 

مدرك سمت
 جمع زيرديپلم ديپلم ديپلم فوق ليسانس تحصيلات 

 مدير
 فراواني

 درصد
120  

8/53 
99  

4/44 
3  
34/1 

1  
45/0 

223  
100 

  مربي پرورشي
 فراواني

 درصد

90  
66/41  

95  
9/43  

30  
9/13  

1  
46/0  

216  
100  

  

  فراواني و درصد نمونه پژوهش به تفكيك مدرك تحصيلي:  2جدول 

    دركم سمت
 جمع ديپلم ديپلم فوق ليسانس آماره 

 مدير
 فراواني

 درصد
47  

75/58 
32  
40 

1  
25/1 

80  
100 

  مربي پرورشي
  فراواني

  درصد

39  
7/48  

33  
3/41  

8  
10  

80  
100  

  

  

  آوري اطلاعات ابزار جمع

با توجه به موضوع و روش پژوهش در اين مطالعـه از  

براي تشخيص  جا كه از آن. پرسشنامه استفاده شده است

اي وجـود نداشـت در    پرسشـنامه  ،متغيرهاي مورد نظر

پرسشنامه سـنجش  «اي به نام  پرسشنامه ،ابتداي پژوهش

توسط نگارنـدگان سـاخته    »عوامل شادماني در مدرسه

گويه  9گويه بود كه  22مشتمل بر  ،اين پرسشنامه. شد

گويه به عوامل اجتمـاعي   7 ،شناختي آن به عوامل روان

در . به عوامـل اقتصـادي اختصـاص داشـت     گويه 6و 

اي ليكرت  سازي پرسشنامه از مقياس پنج درجه شاخص

ي محتوايي پرسشنامه توسط پنج نفر از يروا. استفاده شد

ــا ــأت ياعض ــي و    هي ــوم تربيت ــكده عل ــي دانش علم

بـا   آنشناسي دانشگاه اصفهان تأييد شد و پايـايي   روان

براي . به شدمحاس 9/0استفاده از روش آلفاي كرونباخ 

گردآوري اطلاعات مورد نياز پژوهش، به مدارس محل 

كار مديران و مربيان پرورشي كه به طـور تصـادفي در   

پـس از بيـان   . حجم نمونه واقع شده بودند رجوع شـد 

مديران و مربيان پرورشي پرسشنامه به  ،موضوع پژوهش

داده شد تا پاسخ دهند و در صورت وجه ابهام احتمالي 

توضـيحات   ،كي از سـؤالات پرسشـنامه  در خصوص ي

  .شد لازم براي آنان ارائه مي

  

  روش تجزيه و تحليل اطلاعات

گيري و انتخـاب   به منظور اجراي پژوهش، بعد از نمونه

هاي مورد نظر، با مراجعـه بـه مـدارس و توزيـع      نمونه

اطلاعـات در   ،هـاي پـژوهش   پرسشنامه در بين نمونـه 

ا با جداول ميانگين ه داده .آوري شد محيط مدرسه جمع

تـك متغيـره و   » t«و انحراف معيار توصيف و با آزمون 

  .تحليل مانوا تحليل شد

  

  نتايج

چهار سؤال مطرح شد و پژوهش در  ،در پژوهش حاضر

 ،در ايـن قسـمت   .راستاي اين سؤالات انجـام گرفـت  

شود و نتايج مربـوط بـه هـر     سؤالات مذكور مطرح مي

  :گردد كدام ارائه مي

عوامــل  ،ر مــديران و مربيــان پرورشــيبــه نظــ .1

شــناختي بــه چــه ميــزان در ايجــاد شــادماني در  روان

ه گويه شناختي با نُ آموزان مؤثر است؟ عوامل روان دانش

  پاسخ مـديران و   3در جدول . مورد بررسي قرار گرفت
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  شناختي ي در خصوص عوامل روانبه نظرات مديران و مربيان پرورش هاي مربوط ميانگين و انحراف معيار پاسخ  : 3جدول 

  انحراف معيار ميانگين آزمودني گويه

 آموزان دانش يمان مذهبيت ايتقو ‐1
  75/0  36/4 رانيمد

  05/1  17/4  انيمرب

 آموزان ت اعتماد به نفس دانشيتقو ‐2
  52/0  56/4 رانيمد

  74/0  58/4  انيمرب

 جاناتيه هيتخل يجاد فرصت برايا ‐3
  63/0  43/4 رانيمد

  76/0  22/4  انيمرب

 ياحتمال يها ح با شكستيش برخورد صحآموز ‐4
  62/0  31/4 رانيمد

  67/0  53/4  انيمرب

  قه شاد بودنيش طرآموز ‐5
  50/0  68/4 رانيمد

  49/0  68/4  انيمرب

  شاد در مدرسه هاي هبرنام يش و اجراآموز ‐6
  46/0  71/4 رانيمد

  52/0  66/4  انيمرب

  آموزان به هنگام بروز مشكلات با دانش يو همراه يهمدل ‐7
  51/0  46/4 رانيمد

  70/0  43/4  انيمرب

  يوه دور كردن افكار منقيش شآموز ‐8
  74/0  18/4 رانيمد

  71/0  36/4  انيمرب

  آموزان دانش يت بدنيتوجه به ترب ‐9
  61/0  55/4 رانيمد

  55/0  65/4  انيمرب

  

  مربوط به نظرات مديران و مربيان پرورشي در خصوص عوامل اجتماعيهاي  ميانگين و انحراف معيار پاسخ :4جدول 

  انحراف معيار  ميانگين آزمودني گويه

 نگرش مثبت جامعه نسبت به شادماني ‐1
  42/0  81/4 مديران

  59/0  65/4  مربيان

 شاد بودن مسئولين و معلمان ‐2
  41/0  82/4 مديران

  42/0  81/4  مربيان

 ي شادها لباسو معلمان از  آموزان  استفاده دانش ‐3
  55/0  47/4 مديران

  67/0  48/4  مربيان

ها تعلقآموزان به آنهاي غيردرسي كه همه دانش ايجاد گروه‐4

 داشته باشند
  68/0  30/4 مديران

  78/0  93/3  مربيان

  استفاده از آهنگهاي شاد و مجاز در مدرسه ‐5
  54/0  67/4 مديران

  /80  30/4  مربيان

  آموزان هاي دانش اس مناسب موفقيتانعك ‐6
  61/0  43/4 مديران

  68/0  38/4  مربيان

  هاي شاد هنري، ورزشي و مذهبي حضور و مشاركت در برنامه ‐7
  47/0  72/4 مديران

  45/0  71/4  مربيان
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. هـا آمـده اسـت    مربيان پرورشي در مورد اين گويه

مشهود است ميانگين نمرات  3طور كه در جدول  همان

ترين  بيش. در نوسان است 71/4تا  17/4ن عامل بين اي

آمـوزش و   تأكيد از سوي مديران و همچنين مربيان بـر  

آموزش طريقه شـاد    هاي شاد در مدرسه و اجراي برنامه

  .بوده است

بــه نظــر مــديران و مربيــان پرورشــي، عوامــل  . 2

ــادماني در     ــاد ش ــزان در ايج ــه مي ــه چ ــاعي ب اجتم

  آموزان مؤثر است؟ دانش

عوامل اجتماعي با هفت گويه مـورد بررسـي قـرار    

پاسخ مديران و مربيان پرورشي در  4در جدول . گرفت

 4طور كه در جدول  همان. ها آمده است مورد اين گويه
تـا   93/3مشهود است ميانگين نمرات اين عامـل بـين   

  .در نوسان است 82/4

تر بر شـاد بـودن مسـئولين و معلمـان      مديران، بيش

اند و  رش مثبت جامعه به شادي تأكيد كردهمدرسه و نگ

تر بر شاد بودن مسئولين و معلمان  مربيان پرورشي، بيش

هاي  آموزان در برنامه مدرسه و حضور و مشاركت دانش

  .اند  شاد هنري، ورزشي و مذهبي تأكيد داشته

به نظر مديرن و مربيان پرورشي، عوامل اقتصادي به . 3

  آموزان مؤثر است؟ دانشچه ميزان در ايجاد شادماني 

مل اقتصادي با شش گويه مـورد بررسـي قـرار    عوا

پاسخ مديران و مربيان پرورشي در  5گرفت، در جدول 

طور كـه در جـدول    همان. ها آمده است مورد اين گويه

تـا   47/4مشهود است ميانگين نمرات اين عامـل بـين   

تر بر بهبود وضعيت  مديران، بيش. در نوسان است 82/4

يشتي معلمان تأكيد اقتصادي جامعه و بهبود وضعيت مع

تر بـر بهبـود وضـعيت     اند و مربيان پرورشي، بيش كرده

معيشتي معلمان و توزيع مناسـب و رايگـان تغذيـه در    

  .اند مدرسه تأكيد داشته

شـناختي،   گانـه روان  براي مقايسه تأثير عوامـل سـه  

اجتماعي و اقتصادي بر شادماني به نظر مديران و مربيان 

بندي عوامل انجام  گين، رتبهپرورشي بر اساس نمره ميان

بـر اسـاس ايـن    . آمده است 6شد كه نتيجه در جدول 

توان اهميت عوامل به نظر مديران و مربيان را  جدول مي

  .به ترتيب اولويت مشخص كرد

شــناختي،  مقايســه ميــانگين نمــره ســه عامــل روان

اجتماعي و اقتصادي با نمـره مـلاك سـه، يعنـي حـد      

تـك متغيـره نشـان داد     »t«متوسط پرسشنامه با آزمون 

كه در مورد هر سه عامل، تفـاوت، معنـادار   ) 7جدول (

است، يعني به نظر معلمان و مربيان پرورشـي هـر سـه    

عامــل بــيش از حــد متوســط در ايجــاد شــادماني در 

  .آموزان مؤثر است دانش
  

  يان پرورشي درخصوص عوامل اقتصاديهاي مربوط به نظرات مديران و مرب توزيع ميانگين و انحراف معيار پاسخ  : 5 جدول

  انحراف معيار ميانگين آزمودني گويه

 بهبود وضعيت معيشتي معلمان ‐1
  55/0  76/4 مديران

  46/0  77/4  مربيان

 بهبود وضعيت اقتصادي جامعه ‐2
  49/0  82/4 مديران

  61/0  72/4  مربيان

ي مالي و حمايتي متناسب با تنگناهايها صندوقوجود ‐3

 ي و پرورشيآموزش
  68/0  57/4 مديران

  61/0  53/4  مربيان

 افزايش بودجه سرانه مدارس ‐4
  65/0  53/4 مديران

  72/0  61/4  مربيان

  توزيع تغذيه مناسب و رايگان در مدارس ‐5
  68/0  62/4 مديران

  49/0  75/4  مربيان

  آموزان كم بضاعت حمايت مالي از دانش ‐6
  74/0  47/4 مديران

  54/0  63/4  مربيان
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  شناختي، اجتماعي و اقتصادي مؤثر بر شادماني به نظر مديران و مربيان پرورشي ترتيب اهميت متغيرهاي مربوط به عوامل روان :6جدول 

به
رت

  

  عوامل اقتصادي عوامل اجتماعي شناختي عوامل روان

  مربيان  مديران  مربيان مديران مربيان  مديران

1 
هاي آموزش و اجراي برنامه

  در مدرسهشاد 

آموزش طريقه شاد

 بودن

شاد بودن مسئولين

 و معلمان

شاد بودن مسئولين و 

  معلمان

بهبود وضعيت 

  اقتصادي جامعه

بهبود وضعيت 

  معيشتي معلمان

  آموزش طريقه شاد بودن 2
آموزش و اجراي 

  هاي شاد برنامه

نگرش مثبت جامعه

  نسبت به شاماني

حضور و مشاركت در

هاي شاد هنري،  برنامه

  ورزشي و مذهبي

بهبود وضعيت معيشتي

  معلمان

توزيع تغذيه مناسب

و رايگان درمدارس

3 
تقويت اعتماد به نفس 

  آموزان دانش

توجه به تربيت 

 آموزان بدني دانش

حضور و مشاركت

هاي شاد  در برنامه

هنري، مذهبي و 

 ورزشي

نگرش مثبت جامعه 

  نستب به شادماني

توزيع تغذيه مناسب و 

  دارسرايگان در م

بهبود وضعيت 

  اقتصادي جامعه

4 
توجه به تربيت بدني 

  آموزان دانش

تقويت اعتماد به 

 آموزان نفس دانش

استفاده از 

هاي شاد و  آهنگ

  مجاز در مدرسه

آموزان و استفادة دانش

ي ها لباسمعلمان از 

  شاد

ي ها صندوقوجود

مالي و حمايتي 

 متناسب با تنگناهاي

  آموزشي و پرورشي

از  مالي حمايت

آموزان كم  دانش

  بضاعت

5 
همدلي و همراهي با 

آموزان به هنگام بروز دانش

  مشكلات

آموزش برخورد

صحيح با 

هاي  شكست

 احتمالي

استفاده

آموزان و  دانش

ي ها لباسمعلمان از

 شاد

انعكاس مناسب 

هاي  موفقيت

  آموزان دانش

افزايش بودجه سرانه 

  مدارس

افزايش بودجه 

  سرانه مدارس

6 
فرصت براي تخليه ايجاد 

  هيجانات

همدلي و همراهي 

آموزان به  با دانش

هنگام بروز 

  مشكلات

انعكاس مناسب 

هاي  موفقيت

  آموزان دانش

هاي  موفقيت

آموزان در  دانش

هاي  استفاده از آهنگ

شاد و مجاز در 

  مدرسه

حمايت مالي از 

آموزان كم  دانش

  بضاعت

ي ها صندوقوجود 

مالي و حمايتي 

متناسب با 

آموزشي و هايتنگنا

  پرورشي

7 
تقويت ايمان مذهبي 

  آموزان دانش

آموزش شيوة دور 

  كردن افكار منفي

هايايجاد گروه

غيردرسي كه همه 

آموزان به  دانش

ها تعلق داشته  آن

 باشند

هاي  ايجاد گروه

غيردرسي كه همه 

ها  آموزان به آن دانش

  تعلق داشته باشند

__  __  

8 
آموزش برخوردهاي 

هاي  تصحيح با شكس

  احتمالي

ايجاد فرصت براي 

  تخليه هيجانات
__  __  __  __  

9 
آموزش شيوة دور كردن

  افكار منفي

تقويت ايمان

آموزانمذهبي دانش
__  __  __  __  

  

  شناختي اجتماعي و اقتصادي مؤثر بر ايجاد شادماني با نمره ملاك مقايسه ميانگين نمرات پاسخگويان در سه عامل روان: 7جدول 

 t« P« معيارانحراف يانگينم عوامل
  يختشنا روان

  اجتماعي

  اقتصادي

47/4 
53/4  

65/4 

29/0 
31/0  

37/0 

26/64  

72/61  

58/55 

0001/0  

0001/0  

0001/0 
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هاي دموگرافيك پاسـخگويان بـا    آيا بين ويژگي .4

نظرشان در مورد عوامل مـؤثر بـر ايجـاد شـادماني در     

  مدارس رابطه وجود دارد؟

، 8ي مربوط به اين سؤال در جدول هاي توصيف يافته

براي تعيين رابطه بين خصوصـيات  . آمده است 10و  9

دموگرافيك پاسخگويان و نظرشان در مورد ميزان تأثير 

شناختي، اجتماعي و اقتصادي بر ايجـاد   سه عامل روان

. شادماني در مدارس از آزمون تحليل مانوا استفاده شـد 

. آمده است 10جدول نتايج مربوط به اين آزمون نيز در 

متغيـر   فقـط طور كه در اين جدول مشهود اسـت   همان

كه پاسخگو مربي يا مدير بوده است با  يعني اين »سمت«

عامــل اجتمــاعي در رابطــه اســت و ســاير متغيرهــاي 

شـناختي،   دموگرافيك با هيچ يـك از سـه عامـل روان   

نتيجه كلـي ايـن   . اند اجتماعي و اقتصادي رابطه نداشته

 ،بـيش از مـديران   ،مبين اين اسـت كـه مربيـان    ها يافته

داننـد و   عوامل اجتماعي را در ايجاد شادماني مؤثر مـي 

در ساير عوامل بين نظر اين دو گـروه تفـاوت وجـود    

همچنين بـين نظـر افـراد بـا سـابقه خـدمت و        .ندارد

مورد تأثير اين سه عامـل بـر    تحصيلات متفاوت نيز در

  .شادماني تفاوت وجود ندارد

  

  گيري ث و نتيجهبح

نتايج پژوهش حاضر، حاكي است كه مديران و مربيـان  

هاي ايجاد شادماني در مدرسـه،   پرورشي در زمينه شيوه

نظرهـا در    اين همسويي. دارند  نظرهاي تقريباً همسويي

روي هـم  . شناختي بسيار زيـاد اسـت   مورد عامل روان

تـر در ايجـاد    رفته، هر دو گروه، عوامـل زيـر را بـيش   

  :اند آموزشي مؤثر دانسته هاي ماني در محيطشاد

  هاي شاد در مدرسه، آموزش و اجراي برنامه .1

 آموزش طريقه شاد بودن، .2
 شاد بودن مسئولين و معلمان مدرسه، .3
  .بهبود وضعيت معيشتي معلمان .4

  

  ويانگانه مؤثر بر ايجاد شادماني به تفكيك سمت پاسخگ نمرات عوامل سهو انحراف معيار ميانگين  : 8جدول 

 عامل
 مدير مربي

 معيار انحراف ميانگين معيارانحراف ميانگين

  شناختي روان

  اجتماعي

  اقتصادي

48/4  

46/4  

67/4 

34/0  

34/0  

38/0 

47/4  

60/4  

63/4 

22/0  

26/0  

36/0 

  

  انگانه مؤثر بر ايجاد شادماني به تفكيك مدرك تحصيلي پاسخگوي نمرات عوامل سهو انحراف معيار ميانگين  :9جدول 

 عامل
 ليسانس و بالاتر ديپلمفوق ديپلم

 معيار انحراف ميانگين معيار انحراف ميانگين معيارانحراف ميانگين

  شناختي روان

  اجتماعي

 اقتصادي

32/4  

57/4  

3/4 

14/0  

27/0  

40/0 

52/4  

45/4  

64/4 

31/0  

30/0  

40/0 

45/4  

59/4  

71/4 

28/0  

31/0  

32/0 

  

  گانه مؤثر بر ايجاد شادماني به تفكيك سابقه خدمت پاسخگويان نمرات عوامل سهار و انحراف معيميانگين  :  10جدول 

 عامل
 سال 20بيش از  سال 20تا  15 سال15تا10 سال10تر از كم

معيار انحراف ميانگينمعيار انحراف ميانگينمعيار انحراف ميانگينمعيار انحراف ميانگين

 26/0 53/4 30/0 44/4 30/0 37/4 29/0 53/4 شناختي روان

 28/0 61/4 29/0 55/4 29/0 49/4 39/0 23/4 اجتماعي

 35/0 64/4 30/0 73/4 42/0 65/4 46/0 47/4  اقتصادي
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خلاصه نتايج تحليل مانواي مربوط به رابطه بين متغيرهاي دموگرافيـك و نظـر پاسـخگويان در مـورد عوامـل مـؤثر بـر        :  11جدول 

  شادماني

 معناداريسطح  F مجذورات ميانگين آزاديدرجه مجذوراتجموعم متغيروابسته متغير

 سمت
 E001/2 1 2/‐ E001/2 31/0 57/0‐/2 شناختيعوامل روان

 04/0 29/4 27/0 1 27/0 عوامل اجتماعي
 32/0 99/0 /10 1 10/0 عوامل اقتصادي

 تحصيلات
 E 38/5 84/0 43/0 ‐/2 2 10/0 شناختيعوامل روان

 E93/1 2 3/‐ E 66/9 15/0 85/0‐/2 يعوامل اجتماع
 E 04/1 09/0 9/0 -/2 2 83/0 عوامل اقتصادي

سابقه خدمت

 18/0 62/1 10/0 3 31/0 شناختيعوامل روان
 E 77/9  54/1 2/0 ‐/2 3 29/0 عوامل اجتماعي
 E 90/8  81/0 48/0 ‐/2 3 26/0 عوامل اقتصادي

  

  
  

خگويان، همين نتايج پژوهشي حاكي است كه پاس ـ

شناختي، اجتماعي و اقتصادي را  تأثير هر سه عامل روان

آموزشـي بـيش از حـد      هاي بر ايجاد شادماني در محيط

  .اند متوسط دانسته

هـاي   هاي حاصل از پژوهش حاضر بـا مطالعـه   داده

 ،ايـن مطالعـات  در . همخواني دارد ]16و13،12[ديگر 

مـورد  شناختي و اجتماعي مؤثر بر شادماني  عوامل روان

 ]16[همچنين در مطالعه عابـدي  . اند بررسي قرار گرفته

آموزش شادماني در ايجاد شادماني تأكيد شـده   بر تأثير

آموزش شـيوه دور كـردن   «تأثير  ،مديران مدرسه. است

را در افزايش شادماني در مقايسه با سـاير  » افكار منفي

اند و اين شايد به اين خـاطر   تر ارزيابي كرده عوامل كم

ولـو بـه    ،شد كه آنان معتقدند مواجهه با افكار منفـي با

شـود و   موجب كاهش شادماني مي ،صورت غيرمستقيم

ترين ميزان تأثير را به خود  لذا اين عامل در نظر آنان كم

  .اختصاص داده است

در بين عوامل اجتماعي مـؤثر در   ،در مطالعه حاضر

آمـوزان در   بر حضور و مشاركت دانش ،ايجاد شادماني

هاي شاد هنري، ورزشـي و مـذهبي تأكيـد شـده      رنامهب

] 9[ 2001در  بـا مطالعـات آرگايـل     ايـن يافتـه  . است

ي اوقـات  ها فعاليتآرگايل معتقد است . هماهنگ است

هاي مـذهبي، ورزش   از جمله شركت در برنامه ،فراغت

دو يافته . و ارتباط اجتماعي بر شادماني تأثير مثبت دارد

عنـوان دو عامـل جداگانـه     اين پژوهش اگر چه تحت

يعني شـاد  (ولي در ارتباط با يكديگرند  ،اند مطرح شده

بودن مسئولين و معلمان در مدرسه در عوامل اجتماعي 

 ).معيشتي معلمان در عوامل اقتصـادي و بهبود وضعيت 

نمـره   ،هم مديران و هم مربيان پرورشي به اين دو عامل

تـوان   ا مـي ارتبـاط ايـن دو عامـل ر   . اند تري داده بيش

گونه تبيين كرد كه شايد براي شاد بودن مسـئولين و   اين

حداقل نيازهاي معيشـتي   برآورده شدنِ ،معلمان مدرسه

هاي پژوهش  با يافته  اين يافته. آنان ضرورت داشته باشد

مبني بر همبستگي بـالاتر   ]10[ 1995در داينير و داينير 

 يكـي از (بين وضعيت اقتصادي و رضايت در زنـدگي  

در كشورهاي فقير نسبت به كشورهاي ) وجوه شادماني

تواند بيانگر ايـن نكتـه    تر، هماهنگ است و مي ثروتمند

نوجوانان بايد به  ،مهم نيز باشد كه براي ايجاد شادماني

  .الگوي شادي را مشاهده كنند ،طور عملي

ــورد    ــژوهش حاضــر در م ــه داشــت پ ــد توج باي

ر اصفهان انجام شهدر راهنمايي پسر مقطع آموزان  دانش

هـاي پـژوهش بـه سـاير      تعمـيم يافتـه   ،بنابراين وشده 

با توجـه بـه    .آموزان بايد با احتياط صورت گيرد دانش

  :ارائه كردرا ي زير هاتوان پيشنهاد اين پژوهش مي

هــاي مختلــف بــه مســئولين و معلمــان  بــه شــيوه .1

  .شاد زيستن ارائه گردد  آموزش شيوه مدرسه
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هـاي شـاد در مدرسـه     مدارس بـه اجـراي برنامـه    .2

آمـوزان اهتمـام    آموزش شيوه شاد بودن به دانش و

 .ورزند
هاي تحصـيلي و در جامعـه    پژوهش در ساير دوره .3

  .شوداجرا دختران 

 هـاي  شـيوه  ،هاي تحقيق تجربي با استفاده از روش .4

 .آموزش شادماني در مدارس بررسي شود
آموزان و عوامل مهم مؤثر بـر   ميزان شادماني دانش .5

 .رد بررسي قرار گيردآن مو
ــان و   .6 ــادماني معلم ــزان ش ــه مي ــاتي در زمين مطالع

 .صورت گيرد كاركنان مدارس
هاي طولي و  هاي مدرسه شاداب در پژوهش ويژگي .7

 .همچنين ممتد مورد بررسي قرار گيرد
ه ضرورت تـرويج  ب با توجه به نتايج پژوهش و نظر

آمـوزش  براي الگوي زير  ،فرهنگ شادماني در مدارس

جـا   از آنالبته . شود آموزان پيشنهاد مي ي به دانشنشادما

كه برخي عوامل و موارد مطرح شـده در مقالـه جنبـة    

آموزشي شادماني به ايـن عوامـل    اجرايي دارد، در مدل

شـوند كـه    بلكه تنها عواملي ذكر مي ،شود پرداخته نمي

  .ها استفاده كرد آموزان از آن آموزش دانش  بتوان در

در ده جلسه توسط مربي پرورشي آموزش  بهتر است

عناوين جلسات به شـرح   .يا مشاور مدرسه انجام گيرد

  :شود زير پيشنهاد مي

  .تعريف شادماني و عوامل همبسته آن )جلسه اول •

شيوه بيان احساسـات و نحـوه صـحيح     )جلسه دوم •

  .تخليه هيجانات

بـا    آمـوزش شـيوه صـحيح برخـورد      )جلسه سـوم  •

  .هاي مختلف در زندگي ناكامي

هـاي تقويـت ايمـان     آمـوزش شـيوه    )جلسه چهارم •

  .مذهبي

معرفي انواع افكار منفـي و شـيوه دور    )جلسه پنجم •

  .كردن اين افكار از ذهن

ي جســماني و هــا فعاليــتمعرفــي  )جلســه ششــم •

  .ي بدني شادي بخشها فعاليت

  .تغذيه سالم و تغذيه شادي بخش )جلسه هفتم •

ه آمـوزش روابـط اجتمـاعي و نحـو      )جلسه هشـتم  •

  .هاي مذهبي، هنري و ورزشي مشاركت در برنامه

  .هاي تقويت اعتماد به نفس آموزش شيوه )جلسه نهم •

هاي شـاد و   آموزش نحوه اجراي برنامه  )جلسه دهم •

  .متنوع در مدرسه

  منابع 
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هـاي چهـارمين هفتـه پـژوهش دانشـگاه       مقالات و سخنراني

  .معاونت پژوهشي دانشگاه اصفهان: اصفهان
  

  


