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  چكيده

هاي تدريس اعضـاي هيئـت علمـي و    رويكردتحقيق حاضر با هدف بررسي رابطه بين  
 ـ انجـام رويكردهاي يادگيري دانشـجويان    ـ  . اسـت  هگرفت وع روش تحقيـق توصـيفي از ن

علمـي و دانشـجويان    هيئـت جامعه آمـاري نيـز شـامل كليـه اعضـاي       ،همبستگي بوده
 هيئـت  نفـر عضـو   170نفر بـه تفكيـك    600بلوچستان بود كه تعداد و دانشگاه سيستان

طبقـه اي متناسـب بـا حجـم و تصـادفي      گيري  دانشجو به روش نمونهنفر  430مي و عل
ها و فنون مطالعـه   رويكرد نامه پرسشدو  ها ازبراي گردآوري داده. شدند انتخاب ساده،

رويكردهـاي تـدريس    نامـه  پرسـش گويـه و   32بـا  ) 2001(و همكاران  بيگزدانشجويان 
. انـد  هشـد  اسـتفاده اي ليكـرت،   گزينه گويه در طيف پنج 22با ) 2007( پراسر و تريگ ول

ضـريب آلفـاي   ستفاده از ها نيز با انوع محتوايي و صوري و پايايي آن ها ازروايي ابزار
ها از طريـق محاسـبه فراوانـي،     تحليل داده .شدبرآورد 84/0و  78/0 :ترتيب كرونباخ به

مسـتقل و نيـز   t درصد، ميانگين، انحراف استاندارد، آزمون ضريب همبسـتگي، آزمـون   
هاي پژوهش حاكي از آن اسـت كـه شـيوه    يافته. اند هشد انجام طرفه تحليل واريانس يك

دانشـجويان از   محور بوده و عمده يوه تدريس معلمعلمي ش يئتهتدريس اكثر اعضاي 
پس از اين شيوه، شيوه يـادگيري عميـق،   . نمايندمي استفاده شيوه يادگيري استراتژيك
محور  معلم رويكرد تدريس بين كه ندداد نشانهمچنين  ها يافته. بيشترين كاربرد را دارد

عميق دانشـجويان، رابطـه معنـادار     رويكرد يادگيري محور وو رويكرد تدريس دانشجو
رويكـرد   محور ودانشـجو  دار بين رويكرد تـدريس وجودندارد همچنين عدم رابطه معنا

 علمـي  هيئـت  رويكردهاي تدريس اعضاي در. شد دانشجويان نيز ديده سطحي يادگيري
در رويكـرد يـادگيري   . شـد  مشـاهده  دار معنـي  تفـاوت  هـا رتبـه علمـي آن   براسـاس نيز 

 دار معنـي علمـي، تفـاوت    هيئـت حسب دانشكده محل تدريس اعضـاي  دانشجومحور بر
ترهـا بيشـتر از    تـر بيشـتر از پسـران و همچنـين جـوان     دانشـجويان دخ . شـد  مشاهده

ارشـد از   ويان دوره كارشناسي بيشتر از كارشناسيخلاف انتظار، دانشجترها و بر مسن
  كنند مي استفاده رويكرد يادگيري استراتژيك و عميق

  
عميق، يادگيري سطحي،  هاي تدريس، يادگيري اي يادگيري، شيوهه شيوه :ها كليدواژه

  .محورمحور، تدريس دانشجو تدريس معلم
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  مقدمه 
ى درسى و آموزشى بـه تحقـق   ها برنامهمحور تمام  

به امروز، هيچ موضوعى امرِ يادگيرى معطوف است و تا 
بيت ط به آن، تعليم و تريادگيري و مسائل مربو  به اندازه
اندركاران امر تعلـيم و   است و همه دست نكرده را متحول

و به همين  اند كوشيدهانجام صحيح يادگيري براي تربيت 
تركـردن   يافتـه  ازمانس ـ منظور بهمراكز و مؤسساتي  ،دليل

كه از جمله ايـن مراكـز    اند آمدهوجود ها به اين يادگيري
مهم  هنكتكرد ولي  ها اشاره وان به مدارس و دانشگاهت مي
نحوه و كيفيت يادگيري و تدريس است كه  ،اين مياندر 
 ؛افتـد  مـي  ميان استاد و فراگير اتفاقطرفه ي دوجريان طي

لكـه بـا رويكردهـاى    دانشجويان نه بـا يـك رويكـرد ب   
نه بـا يـك    نيز ، استادانگيرند و درمقابل ميگوناگون ياد

هاي گوناگون به تدريس موضوع رويكرد بلكه با رويكرد
اين اسـت   ،پردازند ولي نكته بسيار مهم مطالعه ميمورد 

و رويكردهـاي   اسـتادان رويكرد تدريس ميان كه رابطه 
طرفه و مكمل همـديگر  ارتباطي دو ،يادگيري دانشجويان

هر دانشجويي بـا توجـه بـه    . سويه اي يك نه رابطه است
انتخاب بهتـرين   مرتبط برايرويكرد تدريس استاد درس 

 دارد كه هر فراگيـر  وشد و احتمالك ميرويكرد يادگيري 
با توجه به درس و مطلب مورد يادگيري و نيازهـاي آن  

مناسـب   يمطلب و نحوه تدريس استاد به اتخاذ رويكرد
پردازد و استاد نيز با توجـه بـه اصـول مـورد     ببراي آن 

مطالـب مـورد عرضـه بـه     توجه خود و نياز فراگيران و 
 پردازد  اسـتاد  اتخاذ رويكرد مناسب تدريس براي آن مي

دهـد،   مـي  ي خـاص آمـوزش  در كلاس بـا روش ـ  اغلب
پرسد،  كند، مي مي نشجويان را تشويق، هدايت و ترغيبدا

دهـد،   مـي  نويسـد، تكليـف   آورد، روى تابلو مـي  مي مثال
هاي آموزشى را  او همه اين فعاليت ؛…گيرد و مي امتحان

مندند، تنهــا بــه ايــن منظــور كــه بســيار مهــم و ارزشــ
ري عميـق مطالـب در ذهـن    دهد كه بـه يـادگي   مي انجام

، مـواد  وسـيله آن  ؛ رويكـردي كـه بـه   كند دانشجو كمك
ممكن است سبب  ،دنشو مي درسي در كلاس درس ارائه

تسهيل يادگيري در يك دانشجو و اشـكال در فراگيـري   
توانـد در   تركيب اين عوامـل مـي   ؛دانشجوي ديگر شود

و ايجـاد   يبـه يـادگير   دانشجويان نسـبت  تعيين رويكرد
  1كـانو ]. 1[ باشـد  داشـته  هـاي مختلـف آن نقـش    ويژگي

خـواهيم يـادگيري دانشـجويان را     كند كه اگر مي مي بيان
 ،هاي يادگيريكنيم كه رويكرد دهيم، نبايدفراموش فزايشا

هـاي  ي دانشجويان نيسـتند، بلكـه رويكرد  ها تنها ويژگي
يادگيري هستند و  -يادگيري تحت تأثير كل نظام تدريس

: انـد  هاي آن مرتبط ؤلفهنشدني با سه نوع از مجدا طور هب
  . »اهداف، تدريس و سنجش«

انشـجويان  كافي نيست به د ،بهبود يادگيري منظور به
چـه رويكـردي    باشند يـا  بگوييم به چه چيزي باورداشته

كنند بلكه هر سه مورد مؤلفه بـالا   براي يادگيري انتخاب
هبـود عملكـرد   بـراي ب  ي يكسـان بايد با هـم در جريـان  

آوردن شـرايط   براي فراهم ].2[ شوند كارگرفته تحصيلي به
علمي كـه يكـي از    هيئتبهتر اعضاي  ،مناسب يادگيري

هســتند و  عناصــر اصــلي فراينــد يــادگيري و يــاددهي
ــئوليت ــده  يمس ــجويان  عم ــادگيري دانش ــال ي را در قب

فراگيران را  ،توانند با نحوه تدريس خود دارند مي عهده به
رو  ايــن تــر برســانند و از دگيري بــالاتر و عميــقبــه يــا
بخش يك رنسانس  الهام ،سوبينسكيرود به قول  ميانتظار

خصـوص، تعهـد خـود را    و در اين  ]3[آموزشي باشند 
هـاي  رويكرد .كنند العمر بازسازي به يادگيري مادام نسبت

در تشـويق   ي مهـم نقش ـ ،علمـي  هيئتتدريس اعضاي 
 اند رويكرد يادگيري را داشتهدانشجويان به اتخاذ بهترين 
علمـي بـه تمركـز بـر      هيئتاما به دليل گرايش اعضاي 

معين بـه   اي هاي متكي بر انتقال دانش در محدوده روش
اذهان دانشجويان، تمايل و وابستگي دانشجويان به تكيه 

شـدن  تر يافته، بـه وخـيم   علمي افزايش هيئتبر اعضاي 
به قـول   كه ليدرحا شود ميمنجرمشكلات يادگيري آنان 

ــادگيري دانشــجويان ،2گاســكين ــاي  ،ي يكــي از نيروه
ش عالي را ناگزير آموز ،خواهو نا اي است كه خواه عمده

براي پذيرش مسئوليت يادگيري، . ساختبه تغيير خواهد
ي عامل باشند و اعمـال  شخصطور  بهفراگيران بايد خود 

 ،عبارتي نشود و به و وظايف ازسوي استاد بر آنان تحميل
                                                            
1. Cano 
2. Guskin 
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حد امكـان از آمـوزش و انتقـال    علمي تا هيئتاعضاي 
دگيري بـه  هاي يـا  آوردن فرصت دانش بكاهند و با فراهم

 در اين ميان آنچه؛ ]4[ كنند ايجاد موقعيت مطلوب كمك
اتخـاذ كـدام رويكـرد    «اين است كـه   ،آيد نظرمي مهم به

تدريس در استاد بـه يـادگيري عميـق مطلـب در ذهـن      
رويكرد تدريس فقـط باعـث    و كداممنجرشده دانشجو 

 طور به ؛»شود؟ وار مطالب توسط دانشجو مي حفظ طوطي
خصـوص   در تاداندادن به دانشجويان و اس ـ آگاهي ،حتم

ثير آنها در روند تدريس و يـادگيري و  تأ ها،اين رويكرد
، موجـب انتخـاب   افزايش آگاهي آنـان در ايـن فراينـد   

مه بـه  در ادا ؛شديك خواهدها توسط هرآگاهانه رويكرد
از رويكردهــاي تــدريس و  يــكبررســي و تعريــف هر

  .پردازيم يادگيري مي
گفـت   توان در تعريف رويكردهاي يادگيري چنين مي

ذهني هسـتند كـه    يهاي فعاليت ،هاي يادگيريكه رويكرد
 طـور  بـه برند تا بتواننـد   ميكار ، هنگام مطالعه بهفراگيران

ن خـاطرآورد  رتري در دريافـت، سـازماندهي يـا بـه    مؤث
مطالعـه و   رويكـرد ]. 5[كننـد   ز آنها اسـتفاده اطلاعات ا

ر يادگيري مطالب يادگيري روشي است كه دانشجويان د
گيرند و آن را به رويكردهاي ديگـر   مي درسي از آن بهره

از افـراد هـر كـلاس بـا وجـود       دهند بسياري مي ترجيح
هاي مطالعه و ، رويكرد...هاي سني، مليت، نژاد و  شباهت

؛ اين رويكردهـاي يـادگيري بـه    متفاوتي دارنديادگيري 
كـه بـه تغييـر يـا تبـديل      شوند  مي شرطي مطلوب تلقي

تحليـل رابطـه   و ؛ يعني فراگير بتواند با تجزيـه شوندمنجر
اجزا بـا يكـديگر و   مفاهيم و درك نسبت و ارتباط  ميان

نو برسد كه البته صفت تازگي اي جديد و  با كل به نتيجه
ختص به او در مقطع زمـاني مـورد   تواند م بودن ميو نو

  ].6[نظر باشد 

ــادي نظر  ــان زي ــمحقق ــوص   اتي ــود را درخص خ
كه تاكنون بـه   يطور بهاند،  داده رويكردهاي يادگيري ارائه

اسـت كـه    شـده  نوع رويكرد يادگيري اشـاره  21دود ح
؛ در ايـن  ]7[انـد   ، مؤثر بودهدر موفقيت فراگيران يكهر

يادگيري را به دو  هايردها برخي از محققان رويك تحقيق
ابتـدا  . انـد  كرده ها را به سه دسته تقسيمدسته و برخي، آن

هـاي سـطحي و   هاي رويكرد اصطلاح مارتون و سالجو،
 درخصوص هايي متعدد كه تحقيق كردند مطرحرا عمقي 

توان به مطالعات  مي ؛ براي نمونه]8[اند  گرفته ها صورتآن
 ،]12[ 1992، 2 دنرامس ـ ،]11و9،10[ 1بيگزاني نظير قمحق

 5تريگـول و پروسـر   ،]14[ 4اسميت-سدلر ،]13[ 3انويزل
ــز و ]15،16[ ــاره] 17[ 6درو و واتكين ــرد اش ــز ؛ك  ،بيگ

را به نام رويكرد استراتژيك يا حصـولي   ي سومرويكرد
اوقات با رويكردهـاي   به آن افزود كه ممكن است گاهي

رويكرد اسـتراتژيك بـا   ]. 9[ آميزد عمقي و سطحي درهم
تواند با هردو رويكـرد سـطحي و    توجه به نياز زمينه مي

دوچي و دن ي ها يافتهشود به  مراجعه. شود عميق تركيب
  .])18[ 7بوچه
ــل  ــاران انزوي ــز ،]19[ و همك ــويزل و و ] 9[ بيگ ان

از  انـد  از سه رويكرد يادگيري كه عبـارت ] 20[ رامسدن
 .انـد  بـرده  نام» سطحي، استراتژيك و عميق«دهاي رويكر

انزويـل و رامسـدن    ،]21[مارتون رخي از محققان نظير ب
صـورت   ، رويكردهاي يـادگيري را بـه  ]10[ بيگزو ] 20[

تفاوت اساسي در اهداف،  ؛اند كمي مورد تحقيق قرارداده
ها و نتايج مطالعات مختلف وجوددارد ولـي همـه    شرو

، يعنـي  بـودن رويكردهـاي يـادگيري    آنها در دوبخشـي 
ــادگيرويكرد يــق و ســطحي دانشــجويان ري عمهــاي ي
 ].  18[دارند  اشتراك

هـاي   معتقد است، رويكرد سطحي با جنبـه  ،رامسدن
 ،شده از طريق ميل به تكميل وظـايف يـادگيري   مشخص

ازقبيل خود » ها نشانه«ويژه تمركز بر  به] 22[ مرتبط است
كردن عناصر همـراه بـا حفـظ اطلاعـات و     متن و مجزا

هاي رويكـرد   مقياسزير]. 23[هايي براي ارزشيابي  وشر
 ـپـرداختن بـه جز  : از انـد  سطحي يادگيري عبارت ات، ئي

  . شده ترس از مردودي، يادسپاري نامرتبط تعيين
طحي بـه فهـم   رويكـرد س ـ  :گويـد  مي] 24[ غفوري

                                                            
1. Biggs 
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نهايـت بـه خسـتگي و ملامـت و     سطحي مطالـب و در 
، رويكــرد ]9[ بيگــز.شــود مــيمنجرنارضــايتي آشــكار 

پي داند كه در آن دانشجو در استراتژيك را رويكردي مي
هـاي يـادگيري    روشكسب بالاترين نمـره اسـت و بـر    

اصـلي ايـن    مسائلمديريت زمان و منابع از  ؛داردأكيدت
ماننـد   ،هاي مختلف اين رويكرد با نام ؛]24[ روش است

... پيشـرفتي و   ،شيوه حصـولي، راهبـردي، اسـتراتژيك   
  . شود مي ناميده

گفـت كـه هرگـاه     انتو در تعريف يادگيري عميق مي
بستن كار آنكه براي دانستن باشد براي بهبر علاوهيادگيري 

و براي زيستن توأم باشد بـه معنـي يـادگيري عميـق و     
ــدت ــان  م ــدگي جري ــول زن ــه در ط دارد؛  دار اســت ك

اسـت،  » گـرفتن  چگونـه يـاد  «ديگر، يـادگيري   عبارت به
يادگيري در طول زندگي اسـت كـه در سـطوح بـالاي     

يـادگيري   .گيـرد  مـي  صورت) كاربرد –ك ادرا(شناختي 
هـاي   مقياساما زير ]25[يعني يادگيري كاربردي  ،معنادار

هاي مـرتبط   تداعي: از اند رويكرد يادگيري عميق عبارت
كـارگيري منطـق و شـواهد دانشـجويان بـا رويكـرد        به

ها را به درك آن كشش دروني اغلب،] كه[يادگيري عميق 
به نقـل از  ] 26[ 1ژانگ ]. 24[دارد  ها وامي و فهم موضوع

 رويكردي اسـت كـه   ،كند كه رويكرد عميق مي بيان بيگز
  .گيرد دربرمي ،شده فهم عميق و حقيقي آنچه را يادگرفته

ــوصدر  ــدريس خص ــدگاهت ــا ، دي ــاوت ه يي متف
محصـول علـم    عنوان بهكه تدريس را   ؛ آناندنداروجود
قش رهبري اسـتاد در جريـان آمـوزش    بر ن ،دارنددرنظر

او را مسئول تصريح اهداف، تلقين دانـش   ،ورزيدهكيدتأ
آنـان كـه    ؛شـمارند  هاي شاگردان مـي  و تصحيح فعاليت

بـر   ،آورنـد  مـي  حساب فرايند علم به عنوان بهتدريس را 
دارند و ورتي استاد در جريـان آمـوزش اصـرار   نقش مش

آموزش را جرياني از تشريك مساعي فراگير و اسـتاد و  
ــه كــاوش و حــل مســئله ترغيــب تفهــيم مطالــب و  ب

 ،امـروزه بـه عقيـده بيشـتر متخصصـان     . كنند ميقلمداد
) استاد و شـاگرد (تدريس ناظر به تعامل دو قطب سيالي 

 ؛است كه معطوف به يادگيري يك يا چند شاگرد اسـت 
                                                            
1. Zhang 

 :دارندكم دو نفر حضـور  ، دستبر اين اساس در تدريس
ز اين دو در جريان آمـوزش،  ا يكاستاد و فراگير كه هر

ها سهم ارند كه با افزايش سهم يكي از آند همي برعهدهس
  ].27و26[شود  ديگري كمتر مي

رويكردهاي تدريس به نقل از  خصوصدر پور موسي
 نيسـت  قـادر  ،دواح رويكرد هيچ :نويسد مي فنستر ماخر

 مهـم  هاي جنبه همه ؛كند برآورده را تربيتي هاي فهد همه

 را تجربـه  نامكا حداكثر و دهد پوشش را دانشجو حيات

تريگـول و  به نقـل از   نصر]. 28[ كند فراهم دانشجو براي
: سـت ا كـرده  دو رويكـرد تـدريس را مشـخص    ،پروسر

و رويكـرد تغييـر   ) محـور  معلم(رويكرد انتقال اطلاعات 
ــي  ــجو(ادراكـ ــتا   ؛]29) [محوردانشـ ــن راسـ در ايـ
رويكردهـاي   ،جانسـون  زبـه نقـل ا  ] 30[ه زاد خراشادي

سنتي يا محور و غير سنتي يا معلمتدريس را به دو روش 
بر اين باور است ] 31[ 2 كمبر.  دكن مي فراگيرمحور تقسيم

توان در يـك   هاي استاد در تدريس را مي گيري كه جهت
 ؛سـاخت  ، دو قطب مشـخص داد و براي آن نشانپيوستار 

و ) محورمحتوا( محور ، قطب معلمدر يك سمت پيوستار
ر دانشـجومحو گيـري   ، جهـت در قطب ديگـر پيوسـتار  

ميان در حد ميان آن كه تعامل  ؛داردقرار) محور يادگيري(
. اي انتقـالي وجـوددارد   شـيوه  اسـت، استاد و دانشـجو  

بر محتوا و دانـش   محور بر ارتباط مبتني گيري معلم جهت
گيري دانشـجومحور بـر    جهت ،مقابلاست و درمتمركز 

ايـوانس و  . دد دانشجو و درك او از دانش تمركزداررش
معتقدند كـه تفـاوت در رويكـرد تـدريس     ] 24[ 3والدو
نظـم كـلاس،   : هـايي ديگـر همچـون    تواند در حوزه مي

اسـتاد و   ميـان ها، تعامـل   سازماندهي و ارزيابي فعاليت
و  تريگول. شاگرد و شيوه آموزشي استاد تأثيرگذار باشد

دادنـد كـه    نشـان اي تجربـي   مطالعه ، طي]32[همكاران 
 انـد؛  يكردهاي يادگيري مـرتبط رويكردهاي تدريس با رو

محور تـدريس   داد كه رويكردهاي معلم نشانمطالعه آنان 
، و بـرعكس  انـد  مرتبط ،با رويكردهاي سطحي يادگيري

 محور تدريس با رويكرد عميق يادگيريرويكرد دانشجو

                                                            
2. Kember 
3. Evans & Duvall 
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نشانگر رابطـه   ،هاي متعدد هاي پژوهش يافته .ددار ارتباط
حـور بـا رويكـرد    م ميان رويكرد تدريس معلـم  دار معني
محور بـا  گيري سطحي و رويكـرد تـدريس دانشـجو   ياد

  ]. 37تا32و15[هستند رويكرد يادگيري عمقي 
 ،هاي يـادگيري دانشـجويان  باره رويكرددر يمطالعات

 انـويزل و رامسـدن  ؛ ]9[ بيگز ،]8[ مارتون و سالجونظير 
هاي يادگيري عميق و كه ميان رويكردد نده مي نشان] 20[

 ،واقــع؛ درداردوجــود ملاحظــه قابــلي تفــاوت ،ســطحي
 ـده مـي  نشـان گونه مطالعات  اين د كـه رويكـرد عميـق    ن

. مـرتبط اسـت   ،يادگيري به كيفيت بالاتر نتايج يادگيري
ريس كـه رويكردهـاي تـد    هسـتند بيـانگر آن   ها تحقيق

ــجو ــ ،محوردانش ــترك يخصايص ــا رويكرد مش ــاي ب ه
علمـي كـه    هيئـت پس اعضـاي   ند؛يادگيري عمقي دار

مشوق  ،احتمال زياد گزينند به استادمحور را برميرويكرد 
دانشجويان در يادگيري از نوع رويكرد سـطحي هسـتند   

  ]. 44تا38و13،16[
دانشـجوياني كـه   ، انـد  داده نشـان بعضي از محققان  

يـادآوردن   كـردن و بـه   حفـظ  عنوان بهماهيت ارزيابي را 
كنند و دانشجوياني كـه نيازمنـد انجـام كـار      مي دريافت
كـه  دارد  بسـيار احتمـال   ،هسـتند  ي بـالا با حجم درسي

 هيئتاگر اعضاي . كنندرويكرد يادگيري سطحي را اتخاذ
شده در  هايشان بر بازتوليد دانش عرضه علمي در ارزيابي

ايـن كـار مشـوق     ،كننـد كلاس درس يـا كتـاب تأكيد  
زدن آنچه  دانشجويان براي حفظ و تكرار درس و حدس

اتخـاذ رويكـرد    ،د و درنتيجهآي مي عمل از آن ارزيابي به
علمـي در   هيئـت يادگيري سطحي است اما اگر اعضاي 

ارزيابي خود بر سازماندهي و تبديل دانش و اسـتنباط و  
 ،كننـد أكيدتحليل اطلاعات توسط دانشـجويان ت و تجزيه

دادن كننــده دانشــجويان بــراي پيونــد ايــن امــر تشــويق
 هاي خود به يكـديگر و اتخـاذ رويكـرد عمقـي     آموخته

  ]. 48تا45و22،43[يادگيري است 
ــجو رويكرد ــدريس دانش ــاي ت ــ ،محوره ي خصايص

اگـر  . بـا رويكردهـاي يـادگيري عمقـي دارنـد      مشترك
كمتر پرداخته و  ،دهد مي تدريس به چيزي كه استاد انجام

خصـوص  بيشتر معطوف به چيزي باشد كه دانشـجو در 

رويكردهـاي  ميـان  دهد، آنگـاه رابطـه    مي تدريس انجام
پـس اعضـاي    ؛شود عمقي يادگيري آشكار ميسطحي و 

پذيرنـد   محـور را مـي   راهكـار درس علمـي كـه    هيئت
مشوق دانشـجويان در اتخـاذ رويكـرد     ،احتمال بيشتر به

، تسهيل يـادگيري  وقتي تدريس. يادگيري سطحي هستند
علمي همراه با دانشجويان  هيئتآنگاه اعضاي  ،شود تلقي

دگيري به معناي يا ورزند كه مي در يك مسير كيفي تعامل
اسـتاد  آنچـه  سـوي دانشجوسـت نـه    ساختن فعالانه از

 هيئتاعضاي  بيشتررويكرد عمقي با هدف . كند مي ابلاغ
 ـده مـي  نشان ها تحقيق. ها سازگار است علمي دانشگاه  دن

هاي ارزيابي با رويكردهـاي   كه رويكرد تدريس و شيوه
ــادگيري ــا ،ي رشــد مفهــومي و . دار داردهمبســتگي معن

محور بـه تـدريس و ارزيـابي بـا     كردهاي دانشـجو روي
محور با  كرد عمقي و انتقال دانش و رويكردهاي معلمروي

رويكردهـاي   .رويكرد سطحي به يادگيري همراه هسـتند 
توليد دانش، تدريس رسـمي، انتقـال   ارزيابي با هدف باز

مستقيم اطلاعات، فشار كار سـنگين و فقـدان آزادي در   
ويكرد سطحي يادگيري هستند مشوق ر ،رويكرد يادگيري

  ]. 52تا50و44، 10،13،33،43[
 ،محـور  كه رويكرد معلم است داده نشان] 27[ شعباني

همبستگي مثبت با رويكرد يادگيري سطحي و همبستگي 
 ـ  نتـايج ارزيـابي   . ي داردمنفي با رويكرد يـادگيري عمق

 ـده مـي  نشـان هاي يـادگيري در طـي زمـان    رويكرد  ،دن
بـه   رب خـود از آمـوزش عـالي   ر اثر تجـا بدانشجويان 

يعنـي   ،شدن با رويكـرد مطلـوب آمـوزش عـالي    درگير
شود  مي ؛ اينچنين استنباطشوند مين تشويقرويكرد عمقي 

دانشـجويان   ،خود خودي كه محيط تدريس و يادگيري به
ــادگيري   ــي ي ــرد عمق ــتفاده از رويك ــه اس ــزم و را ب مل

 چـه بـراي  هاي دانشجويان از آن كند و ادراك نمي تشويق
درگيري معنادار آنها بـا   ضرورت، ، بهموفقيت لازم است

كيفيـت كـل يـادگيري و    . شود نمي سببمواد درسي را 
 ،نتايج يادگيري بـا رويكردهـاي يـادگيري دانشـجويان    

هـاي   علمي از ويژگـي  هيئتمرتبط است و اگر اعضاي 
حسب رويكرد آنان به يادگيري بيشتر ويان خود بردانشج

  ].6[يابند توانند بهبود اه باشند اين دو ميآگ



 

56  

  5شماره /دوره جديد/ سال بيست و يكم/1393پاييز و زمستان/دانشگاه شاهد/هاي آموزش و يادگيري پژوهش
Training & Learning Researches / Shahed University / 21th Year / Autumn & Wintert 2014-2015 / No.5

جسـتجوي پاسـخ ايـن     ،هدف اصلي ايـن پـژوهش  
رويكردهـاي مـورد اسـتفاده     ميـان آيا «است كه  پرسش

علمي و رويكردهـاي مـورد    هيئتبراي تدريس اعضاي 
  .»دارد؟وجوداي  ، رابطهاستفاده براي يادگيري دانشجويان

   
  پژوهش هاي پرسش

ي هـايي بـرا   علمـي از چـه رويكـرد    هيئـت اعضاي  .1
هـايي بـراي    ويكـرد تدريس و دانشـجويان از چـه ر  

 كنند؟ مي يادگيري استفاده

ميـان رويكـرد تـدريس اسـتادمحور و     اي  چه رابطه .2
ن محور با رويكردهـاي يـادگيري دانشـجويا   دانشجو

 دارد؟وجود) سطحي، عميق و استراتژيك(

 ـ   هآيا در ب .3 وسـيله   هكارگيري رويكردهـاي تـدريس ب
ــاي  ــتاعض ــب ويژگـ ـ هيئ ــي برحس ــاي  يعلم ه
، شناختي نظير جنسيت، سابقه تدريس و سن جمعيت

 دارد؟تفاوتي وجود

 ـ   هآيا در ب .4 وسـيله   هكارگيري رويكردهـاي يـادگيري ب
شناختي نظير  هاي جمعيت دانشجويان برحسب ويژگي

تفــاوتي  ،رشــته تحصــيلي، جنســيت و تحصــيلات
  وجوددارد؟

  
 روش پژوهش

ابطه بررسي ر«كه  عنوان  بهدر اين پژوهش، با توجه 
علمــي و  هيئــتهــاي تــدريس اعضــاي ميــان رويكرد

ادگيري دانشــــجويان دانشــــگاه هــــاي يــــرويكرد
روش تحقيق توصيفي از نوع  است،» بلوچستانو سيستان

  . مي باشدهمبستگي 
  
  آماري جامعه

علمـي و دانشـجويان    هيئـت اعضـاي   تماميشامل 
بلوچستان بوده كه تعداد كـل اعضـاي   و دانشگاه سيستان

بـالغ بـر    ،نفـر و تعـداد دانشـجويان    297 ،علميهيئت 
 60(نفـر   11,850، تقريبـي  طور بهكه است نفر  19,750
هـا پسـر   آن) درصد 40(نفر  7,900ا دختر و هآن) درصد
 يـازده علمـي و  دانشـجويان در   هيئـت  اعضاي . بودند

مشغول بـوده و نظـر بـه     ،دانشكده به تدريس و تحصيل
يس بودنـد و تعـداد   تأس تازهها  كه تعدادي از دانشكدهاين

كمتر  ،هاي قديمي دانشجويان آنها در مقايسه با دانشكده
كـه   يهـاي  اي از دانشـكده  محققان با ادغـام پـاره   ،بوده
دسـته   سـه هـا را بـه   داشتند، آنمشترك  نسبت به ياهداف

. 2 ؛علوم انسـاني . 1: اند كرده بندي زير دسته هاي دانشكده
 . فني و مهندسي. 3 و علوم پايه

  
  گيري نمونه روش و نمونه ردبرآو

جدول تعيين حجـم نمونـه    براساسدر اين پژوهش 
نفر  170 ،علميهيئت براي اعضاي   1كرجسي و مورگان

 430 ،زن و براي دانشـجويان  60مرد و  110، به تفكيك
]. 53[ند شددختر برآورد 227و پسر  203 ،نفر به تفكيك

 ،لميع هيئتاعضاي  ميانشده  توزيع نامه پرسش 170از 
 430زن و تمـامي   54مـرد و   95 ،مورد به تفكيك 149

. شدند داده  ميان دانشجويان عودتشده  توزيع نامه پرسش
متناسب با حجـم و تصـادفي   طبقه اي گيري  روش نمونه

  . بوده استساده 
  

  پژوهش ابزارهاي
هـاي مربـوط بـه متغيرهـاي      آوري داده منظورجمع به

پراسـر و  ي تـدريس  هاي رويكردها نامه پرسشتحقيق از 
 نامه پرسش علمي و  هيئتبراي اعضاي ] 54[ 2تريگ ول
بـراي  ] 55[ 3و همكـاران  بيگـز ها و فنون مطالعه  رويكرد

گويـه   22حاوي  ،اول نامه پرسش ؛شد استفادهدانشجويان 
ــم ــدريس معل ــه دوازده(محــور  در دو ســبك ت و  )گوي

 32حـاوي   ،دوم نامـه  پرسشو  )گويهده (محور  محصل
، )گويـه  هشـت (در سه سـبك يـادگيري سـطحي    گويه 

بـوده و   )گويه سيزده(و عميق ) گويه يازده(استراتژيك 
اي ليكـرت   گزينـه  در يك طيـف پـنج   نامه پرسشهر دو 

آزمـون  . بودنـد  شده تنظيم) لاً مخالفكاملاً موافق تا كام(
 84/0و  78/0: ترتيـب  به نامه پرسشآلفاي كرونباخ براي 

  .شدبرآورد
                                                            
1. Krejcie & Morgan 
2. Prosser & Trigwell 
3. Biggs et al. 
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 )579تعداد (ضعيت حاكم بر رويكردهاي تدريس و يادگيري و. 1جدول 

 درصد فراواني تعداد نوع رويكرد متغيرها

 علمي هيئترويكردهاي تدريس اعضاي 
   محورياستاد

149 

92 7/61 

 3/38 57 محوريدانشجو

 رويكردهاي يادگيري دانشجويان

 سطحي

430 

231 7/53 

 7/24 106 استراتژيك

 6/21 93 عميق

  
  
  

  ها داده تحليل شيوه
هايي ماننـد   ها، روش وتحليل آماري داده براي تجزيه 

ها، درصدها، ميانگين و انحـراف معيـار،    محاسبه فراواني
طرفه بـا   آزمون ضريب همبستگي و تحليل واريانس يك

  .اند شده كارگرفته به 19SPSSافزار  استفاده از نرم
  

  ها يافته
هايي  چه رويكرد اعضاي هيئت علمي از :پرسش اول

هـايي بـراي    براي تدريس و دانشجويان از چه رويكـرد 
  كنند؟ مي يادگيري استفاده

دهد كه رويكرد مورد استفاده براي  مي نشان 1جدول 
، بيشـتر از نـوع   علمـي  هيئـت وسيله اعضاي  به تدريس

ــتادمحور  ــجومحور  %) 7/61(اس ــا دانش ــت ت  3/38(اس
درصـد از   7/53در اين راستا رويكرد يادگيري  ؛)درصد

ــوع ســطحي ــوع  7/24 و دانشــجويان از ن درصــد از ن
داراي  ،درصد دانشجويان 6/21و فقط است استراتژيك 

   .هستندرويكرد يادگيري از نوع عميق 

 اي ميان رويكرد تـدريس   چه رابطه :پرسش دوم
استادمحور و دانشـجومحور بـا رويكردهـاي يـادگيري     

 جوددارد؟و) سطحي، عميق و استراتژيك(دانشجويان 

كنند كـه ميـان روش    مي ها از اين نكته حكايت يافته
تدريس استادمحور و شيوه يادگيري سطحي، رابطه مثبت 

؛ ميان ساير )18/0(وجوددارد  -هرچند ناچيز –دار  معني
متغيرها نظير رابطه رويكرد تدريس از نوع دانشجومحور 
و رويكردهاي يـادگيري از نـوع سـطحي، اسـتراتژيك،     

طـور رويكـرد يـادگيري اسـتادمحور بـا       همينعميق و 
اي  هــاي يــادگيري اســتراتژيك و عميــق، رابطــه شــيوه
   ).2جدول (نشد  داري مشاهده معني
 كـارگيري رويكردهـاي    آيا در بـه  :پرسش سوم

ــه ــدريس ب وســيله اعضــاي هيئــت علمــي برحســب   ت
شناختي نظير جنسيت، سابقه تدريس  هاي جمعيت ويژگي

 ؟و سن، تفاوتي وجوددارد

  
 

 هاي يادگيري دانشجويانعلمي با رويكرد هيئترابطه رويكردهاي تدريس اعضاي . 2جدول 

 هاي آماري شاخص متغيرها
 هاي يادگيريرويكرد

 يادگيري عميق يادگيري استراتژيك يادگيري سطحي

رويكردهاي 
 تدريس

 ضريب همبستگي محوري استاد
 062/0 015/0 18/0٭

 043/0 091/0 139/0 محوري دانشجو

*p < .05  
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  )149تعداد (حسب جنسيت علمي بر هيئتوسيله اعضاي  ه بهشد استفادهتدريس  رويكردهاي. 3جدول 
 .G. N  Std. D. F df Sig متغير

 165/1 12/7 07/40 95 مرد محورد استادرويكر

147 

 29/7 65/38 54 زن 246/0

 87/7 54/33 54 زن 709/0 374/0 18/7 06/33 95 مرد محوررويكرد دانشجو

 
  

ميـان رويكردهـاي   كه  دهند مي ، نشان3نتايج جدول 
علمي با توجـه بـه    هيئتاعضاي  تدريس مورد استفادة

ــيت ــان  جنس ــطح اطمين ــاوت، 95/0در س ــادارتف  ي معن
سـتفاده از  بدين معني كه ا ؛)P> 0.05(است  نشده مشاهده

 ميـان  ،محورو شـاگرد رويكردهاي تدريس اسـتادمحور  
  .است زن و مرد يكسان تاداناس

اسـت، بيشـترين    آمـده  4كـه در جـدول    گونـه  همان
درصـد در رويكـرد    42.34شـده،   ميانگين نمـره كسـب  

سـال و كمتـرين    50استادمحور براي گروه سني بـالاي  
سـال    40درصد براي گروه سـني زيـر    32.97ميانگين، 
نشجومحور نيز اند؛ درخصوص رويكرد دا يافته اختصاص

سال بيشتر از  50رغم اينكه اعضاي هيئت علمي بالاي  به
از ايـن   -سـال  40ويژه زيـر   به –ساير از گروهاي سني 

هـاي   شده ميان گروه برند، تفاوت مشاهده مي رويكرد بهره
يك از ايـن   سني براساس آزمون تحليل واريانس در هيچ

  . دار نيست دو رويكرد از لحاظ آماري، معني
  
  

  )149تعداد (حسب سن علمي بر هيئتوسيله اعضاي  ه بهشد استفادهتدريس  رويكردهاي. 4جدول 
 .G. N  Std. D. F Df Sig متغير

رويكرد 
 محوراستاد

 59/6 75/38 63 40زير

799/2 2 064/0 50-41 57 04/39 54/7 

 28/7 34/42 29 50بالاي

رويكرد 
 محوردانشجو

 69/6 97/32 63 40يرز

132/0 146 877/0 50-41 57 23/33 39/8 

 09/7 84/33 29 50بالاي

 
  
 

 )149تعداد (حسب رتبه علمي علمي بر هيئتوسيله اعضاي  ه بهشد استفادهتدريس  رويكردهاي. 5جدول 

 .G. N Std. D. F Df Sig متغير

رويكرد 
 محوراستاد

  2 021/6 27/7 21/37 63 مربي
146 

003/0 

 76/6 43/39 57 استاديار

 98/6 82/42 29 دانشيار

رويكرد 
 محوردانشجو

   79/6 21/31 63 مربي
099/3  
 

  
 46/7 53/33 57 استاديار 048/0

 61/7 27/35 29 دانشيار
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 )149تعداد (رحسب دانشكده وسيله اعضاي هيئت علمي ب شده به تدريس استفاده رويكردهاي. 6جدول 

 .G. N Std. D. F Df Sig متغير

 50/7 02/39 41 فني و مهندسي رويكرد استادمحور

 36/7 88/40 56 علوم انساني 212/0 2 568/1

 65/6 56/38 52 علوم پايه

 14/8 61/31 41 فني و مهندسي رويكرد دانشجومحور

 19/7 05/35 56 علوم انساني 055/0 146 963/2

 75/6 56/32 52 علوم پايه

  
 

 42.82(، بيشترين ميـانگين  5با توجه به نتايج جدول 
محور بـه اعضـاي   در استفاده از رويكرد اسـتاد ) درصد
 31.21(علمي با رتبه دانشياري و كمترين ميانگين هيئت 
علمـي بـا رتبـه    هيئـت  شده به  اعضاي  محاسبه )درصد
ــي خصــوص رويكــرد در اســت؛ داشــته اختصــاص مرب
نتـايج آزمـون تحليـل    . اند محور هم نتايج مشابهدانشجو

شـده در   مشاهدهتفاوت  ،دنده مي نشانطرفه  واريانس يك
ترتيـب در   از لحاظ آماري بـه گانه  هاي سه ميانگين گروه

آزمون پست هـوك  . است دار معني 05/0و  005/0سطح 
ين تفـاوت در هـر دو   بيشـتر كـه  دهـد   مي نشانبنفروني 
رتبـه دانشـياري و    علمي باهيئت اعضاي  ميان ،رويكرد

  .داردرتيه مربي وجود
ز اسـتفاده ا  رغـم  نـد بـه  ده مـي  نشان 6نتايج جدول 

علمي مجموعـه   هيئتاعضاي  ميان ،محوررويكرد استاد
اما در اسـتفاده   ، تفاوتي وجودنداردگانه هاي سه دانشكده

هاي  ان مجموعه دانشكدهتادمحور، اساز رويكرد دانشجو
، ويژه علوم پايه به علوم انساني و به فني و مهنسي، نسبت

بودن اين دار معنينشانگر  ،آزمون تحليل واريانس برترند
يد ايـن مسـئله   ، مؤتفاوت و آزمون پست هوك بنفروني

  .است
 كـارگيري رويكردهـاي    آيا در به :پرسش چهارم

 ـ    يادگيري به هـاي   يوسـيله دانشـجويان برحسـب ويژگ
ــر رشــته تحصــيلي، جنســيت و   جمعيــت شــناختي نظي

 تحصيلات، تفاوتي وجوددارد؟

ــادگيري دانشــجويان  ــراي مقايســه رويكردهــاي ي ب
شد كه نتايج  مستقل استفاده tبرحسب جنسيت از آزمون 

دهند، ميان رويكردهاي يادگيري دانشجويان بـه   مي نشان
تفكيك جنسيت در رويكرد يادگيري سـطحي و عميـق،   

دار وجودنـدارد امـا در رويكـرد يـادگيري      وتي معنيتفا
استراتژيك، ميـان دانشـجويان دختـر و پسـر، تفـاوتي      

شـد؛ بـدين معنـا كـه      مشـاهده  05/0دار در سطح  معني
دانشجويان  دختر در مقايسه با پسران، بيشتر از يادگيري 

 .كنند مي استراتژيك استفاده

  
  )430تعداد (حسب جنسيت ان برجويوسيله دانش ههاي يادگيري برويكرد. 7جدول 

 .G. N Std. D. t Df Sig متغير

  428 625/0 36/5 57/25 203 پسر رويكرد يادگيري سطحي
 

532/0 

 12/5 26/25 227 دختر

 رويكرد يادگيري
 استراتژيك

 019/0 359/2 74/7 24/35 203 پسر

 48/7 97/36 227 دختر

 347/0 941/0 08/8 49/41 203 پسر ري عميقرويكرد يادگي

 14/8 22/42 227 دختر
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 )430تعداد ( حسب سننشجويان بروسيله دا ههاي يادگيري برويكرد. 8جدول 

 .G. N Std. D. F df Sig متغير

 42/4 44/25 149 19-21 رويكرد يادگيري سطحي

441/0  644/0 24-22 157 64/25 22/5 

27-25 124 06/25 09/6 

 69/6 19/37 149 19-21 استراتژيك رويكرد يادگيري

766/3 2 024/0 24-22 157 33/36 46/7 

27-25 124 68/34 71/8 

 33/7 38/43 149 19-21 رويكرد يادگيري عميق

296/6 427 002/0 24-22 157 99/41 96/7 

27-25 124 93/39 82/8 

 
  

  )430تعداد (حسب مقطع تحصيلي وسيله دانشجويان بر ههاي يادگيري برويكرد. 9جدول
 .G. N Std. D. t df Sig متغير

 968/0 77/4 57/25 298 كارشناسي رويكرد يادگيري سطحي

428 

 15/6 04/25 132 ارشد 334/0

  رويكرد يادگيري
 استراتژيك

 66/7 58/34 132 ارشد 004/0 868/2 05/7 85/36 298 كارشناسي

 71/8 82/42 298 كارشناسي رويكرد يادگيري عميق
  75/39 132 ارشد 001/0 672/3

 
حسـب مقطـع   در بررسي رويكردهـاي يـادگيري بر  

داد كـه در رويكـرد    نشـان آزمون  ،تحصيلي دانشجويان
دانشـجويان مقطـع كارشناسـي و     ميانيادگيري سطحي 

 ،خلاف تصوراما بر ندارد، تفاوتي وجودارشد ناسيكارش

بيشتر از دانشجويان مقطـع   ،دانشجويان مقطح كارشناسي
ارشــد از رويكردهــاي يــادگيري اســتراتژيك و عميــق 

لحـاظ   ازايـن دو گـروه    ميـان كنند و تفاوت  مي استفاده
 .است دار معني 001/0و  005/0ترتيب در سطح  آماري به

  
 )430تعداد (حسب دانشكده وسيله دانشجويان بر هيادگيري ب هايرويكرد. 10جدول 

 .Groups N  Std. D. F df Sig متغير

 39/5 69/25 123 فني و مهندسي رويكرد يادگيري سطحي

 35/5 34/25 202 علوم انساني 751/0  286/0

 79/4 19/25 105 علوم پايه

   21/7 09/35 123 فني و مهندسي استراتژيك رويكرد يادگيري
0483 

2 
  
617/0 

 29/8 35.36 202 علوم انساني

 82/6 71/35 105 علوم پايه

 71/7 30/42 123 فني و مهندسي رويكرد يادگيري عميق

 44/8 49/41 202 علوم انساني 647/0 427 436/0

 95/7 11/42 105 علوم پايه
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در  دهنـد،  مـي  نشـان  ،يـانس نتايج آزمون تحليل وار
دانشـجويان   ، ميـان از رويكردهـاي يـادگيري   يـك  هيچ

، تفـاوتي  لحاظ آمـاري  گانه از هاي سه دانشكدهمجموعه 
 ). 8جدول (ندارد وجود

  
 گيري بحث و نتيجه

 ،علمـي  هيئـت كه اعضـاي   پرسشدر پاسخ به اين 
دانشـجويان   كنند و مي هايي تدريس اغلب با چه رويكرد«

هـاي   با يافتـه   ها يافته ،»؟گيرند دهايي يادميبا چه رويكر
كـه  ] 56[ 1و همكـاران  نورتونو ] 15[تريگول و پروسر 

، شـيوه تـدريس   نيمـي از اسـتادان   بالغ بـر «دادند  نشان
دارد؛ همچنين اين  ، همخواني»كنند ميمحور را اتخاذ معلم

كريك و ] 58[ 3برادرسن، ]57[ 2كاومنهاي  نتيجه با يافته
شيوه غالـب مطالعـه   »دادند  نشانكه ] 59[ 4يزو استازكيو
دارد؛  ييهمسـو  ،»شـيوه اسـتراتژيك اسـت    ،دانشجويان

ي هـا  يافتـه از ي اين پژوهش با بخشي ها يافته ،حال بااين
 هاتيوا و بـايرن بـاوم  و  ] 60[ سيف، ]3[پارسا و ساكتي 

وسيله  بيشترين شيوه مورد استفاده به«ند دا نشانكه ]  61[
 . ندارد ، همسويي»شيوه يادگيري عميق استدانشجويان،  

 ميـان اي  چـه رابطـه  « پرسش ديگر كـه در پاسخ به 
هـاي   علمـي بـا شـيوه    هيئـت هاي تدريس اعضاي شيوه

ي اين پژوهش ها يافته ،»دارد؟يادگيري دانشجويان وجود
و تريگـول  ، ]18[ دوچي و دن بوچـه ي مطالعه ها يافتهبا 

تريگـول و پروسـر   ، ]34[گيبـز و كـافي   ، ]32[همكاران 
 انويزل، ]15[تريگول و پروسر ، ]37و  36[ رامسدن، ]35[
، ]40[ كمبــر و مــك كــي، ]39[واتكينــز و هــاتي ، ]13[

شـل و تريگـول   ، ]41و10[ بيگز، ]15[ تريگول و پروسر
 اي رابطـه « ،دادنـد  نشـان  كه] 44[ شپاردوگيلبرت و ]43[

 رويكـرد  و محـور  معلـم  تـدريس  رويكـرد  ميان معنادار
كـه   علمـي  هيئت وجوددارد و اعضاي سطحي ادگيريي

 مشوق بيشتر ،احتمال به دارند محور معلم تدريس رويكرد

                                                            
1. Norton  et.al 
2. Cowman  
3. Brodersen 
4. Carrick & Staszkiewicz 

   .دندار همسويي ،»هستند سطحي رويكرد در دانشجويان
 گـو  يهـا  يافتـه بـا   همچنـين  ،ي اين پژوهشها يافته
 رويكــرد كــه اســتاداني« دادنــد نشــان كــه ]33[ وكمبــر

 رويكـرد  بـا  معنـاداري  و فيمن طور به دارند فراگيرمحور
 ـندار همسـويي  ،»هستند مرتبط يادگيري سطحي بـا   و دن
 دانشـجويانِ « دادنـد  نشان كه ]34[ كافي و گيبزي ها يافته

ــتاداني ــه اس ــرد ك ــدريس رويك ــجومحور ت  را دانش
، »كننـد  مي استفاده سطحي رويكرد از كمتر ،كنند اتخاذمي
 بـا  همچنـين  ،ي ايـن پـژوهش  هـا  يافتـه ؛ دندار همسويي

 و همكـاران تريگـول   ،]18[ دوچي و دن بوچهي ها يافته
 رامسـدن  ،]33[ كمبـر  و گـو  ،]34[ كـافي  و گيبز ،]32[
 دادنـد  نشـان  كـه  ]35[ همكـاران  و تريگولو  ]37و36[
 و فراگيرمحـور  تـدريس  رويكـرد  ميان اي معنادار رابطه«

  .دنندار همسويي، »وجوددارد عميق يادگيري رويكرد
 ـ آيـا « كـه  سـش پردر پاسخ به اين  كـارگيري   هدر ب

 ـ تدريس رويكردهاي  علمـي  هيئـت  وسـيله اعضـاي   هب
 شـناختي نظيـر جنسـيت،    جمعيـت  هاي ويژگي حسببر

ي اين ها يافته ،»وجوددارد؟ تفاوتي ،و سن تدريس سابقه
 يك طي كه ]54[ و همكاران نورتون هاي يافته پژوهش با
 هـا  اعتقـاد كـه   دريافتنـد  متحـده  ايـالات  در نظرسنجي

 هــم بــا مختلــف هــاي رشــته در تــدريس خصــوصدر
  .دنندار همسويي ،اند متفاوت

 ـ آيـا «كـه   پرسـش در پاسخ به اين  كـارگيري   هدر ب
 ـ  رويكردهاي  حسـب بر دانشـجويان  وسـيله  هيـادگيري ب

 تحصـيلي،  شـناختي نظيـر رشـته    جمعيـت  هـاي  ويژگي
 ،»وجـوددارد؟  تفـاوتي  ،مقطع تحصيلي و جنسيت، سن

، ]62[ ريچاردسـون  يهـا  افتـه يي اين پژوهش با ها يافته
 جنسيت معنادار، ميان اي رابطه«دادند  نشان كه] 60[ سيف

 ،»شـود  نمـي  ديـده  آنـان  مطالعـه  رويكـرد  و دانشجويان
 ي بيگـز هـا  يافتهي اين پژوهش با ها يافته؛ دندار همسويي

ــر ،]9[ ــو و كمب ــز و ]33[ گ ــت و واتكين ــه] 39[ تي  ك
 از كمتــر ،كارشناسـي  دانشــجويان بيشـتر « دادنــد نشـان 
ي هـا  يافتـه و با  »كنند مي استفاده عميق يادگيري رويكرد
 دانشـجويان «دادنـد   نشـان كه ] 9[ بيگز و] 23[ برادفورد
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 عميـق  رويكـرد يـادگيري   از بيشتر ،تكميلي تحصيلات
 .دنندار همسويي ،»كنند مي استفاده

 ي مفيـد شـهروندان  در آينـده،  كه دانشجويانبراي اين
ق، نقاد و داراي بيـنش علمـي و   بايد افرادي خلا شوند،

هـا بايـد    ي دانشـگاه هـا  برنامـه در . آزادي انديشه باشند
، د كه از طريق آنهـا دانشـجويان  نشو يي گنجاندهها روش
هاي چگونـه آمـوختن را از طريـق نظـم فكـري       قابليت

ــت در   ــرا معرف ــد، زي ــنظم  بياموزن ــه م ــد انديش فراين
 ـ  ؛يابد رشدمي ، فـرد  يبنابراين در هر محيط آموزشـي غن

دادن، آزادانه و متفكرانه به كاوش  بايد بتواند بدون جهت
 سـوي  هاي خود را وحدت بخشـد و بـه   بپردازد، آموخته
جـاي  كسـب حقـايق     دانشجويان بـه . تعالي گام بردارد

كننـد و   كسب حقايق علمـي توجـه   علمي بايد به روش
جاي انباشتن حقـايق علمـي در ذهـن، بياموزنـد كـه       به
بگيرند و درباره امـور   كنند، تصميمفكر خودشانچگونه «

بتواننـد  و در فرايند آمـوزش بايد » ؟كنند مختلف قضاوت
كرده،  وتحليل تجزيهادراك حسي فهم نظريات مختلف را 
 ؛دهندكننـد و رشـد   تفكر علمي و نقادانه خود را تقويت

هـا و   فرصـت  يـافتن  ،رسـيدن بـه چنـين اهـدافي    براي 
اند كه با دستوردادن،  لازمهاي مطلوب يادگيري  موقعيت
ديگران  كردن، القا و ترغيب به تقليد و اطاعت از موعظه

 وپـرورش  آموزشكردن آمد، زيرا محدود وجودنخواهند به
ان آموز دانشبه انتقال و حفظ حقايق علمي، رشد طبيعي 

  . ساخترا محدودخواهد
 رويكرد تعليم و تربيت عصر صنعتي، ،رسد نظرمي به

تواند  ي عصر اطلاعات نيست و نمييعن ،ما حل عصر راه
پيچيـده كـه در انتظـار     يجوانان امروز را بـراي جهـان  

بنابراين بايد در آموزش دانشـجويان   كند؛ ، آمادهآنهاست
حقايق علمـي را   وتحليل تجزيهكنيم كه  از روشي استفاده

را توليـد   ي جديدهاي به آنان بياموزد تا آنها بتوانند نظريه
ــازماندهي ــد، و س ــه و   كنن ــود را مقايس ــايق موج حق

و از عقايـد   كنند مسائل را ارزشيابي و حل كرده، استنتاج
  .كنند منطقي و مستدل دفاع طور بهخود 
روش تفكـر   را بيابيم كه هاي تدريسي ما بايد روش 

، شـكافي  رسـد  نظرمـي  ند اما بهان بياموزآموز دانشرا به 
هـاي   ها در كـلاس  ا و فعاليتهنشدني ميان انتظار برطرف

 ،دهي كه اسـاس آن  كه نظام نمرهشود، چرا مي رس ديدهد
 ،تشويق و رقابت است با هـدف مشـاركت دانشـجويان   

هـاي رفتـاري كـه در     هـدف  ،و همچنـين مخالف است 
، جايي بـراي تفكـر خلاقانـه    دنشو مي كاربرده آموزش به

معرف آن  ،آزمايند آنچه استادان مي ،واقعند؛ درگذار نمي
 ـ چيزي است كه درس در وراي آنچـه آنهـا    دهنـد و  يم

گيرند كه چه موضوعي  جويان يادنميدانش ،دهند مي درس
آموزنـد آنچـه    ، بلكه مـي هاست  تر از ساير موضوع مهم
 .موضوع نيست بلكه نمره است ،دارد اهميت واقع به

ها در فرايند ياددهي و يادگيري  آنجاكه همه تلاشاز 
و ازآنجاكه معطوف است  ،به يادگيري عميق و كاربردي

 ،دارند ي مهم برعهدهنقش ،در اين امر داناتاس مياندر اين 
هاي جديد و نو در  لزوم دقت و بررسي در كاربرد روش

دان اتاس ـ بيشترمتأسفانه . شود بيشتر احساس مي ،تدريس
محـور در   هاي سنتي و معلـم  كاربردن روش درعمل با به

ن و تدريس و عدم توجه به نيازهاي يادگيري دانشـجويا 
هـا، آنـان را هرچـه     تأكيد بر حفظ مطالب در ارزشـيابي 

ضمن با در. دهند مي سوي يادگيري سطحي سوق بيشتر به
توجه به ضعف و معايب نظام آموزشي كشور و رقابـت  

آنان فقط به فكر كسب نمـره بـراي    ،فراگيران ميانمنفي 
گرفتن مدارك بالاتر بدون توجه به يادگيري اين مطالـب  

اسـتفاده   ،از اصول اساسي در يادگيري بهتريكي . هستند
دادن مطالــب هــاي نــوين در تــدريس و پيونــد ز روشا

ران است ولـي ايـن   شده با نيازهاي روزمره فراگي آموخته
، دور است و از فلسفه و هدف خود امر درعمل اجرانشده

هايشان بر  يعلمي در ارزياب هيئتاگر اعضاي . است مانده
در كـلاس درس يـا كتـاب     شده باز توليد دانش عرضه

مشوق دانشـجويان بـراي حفـظ و     ،اين كار ،كنندأكيدت
ــرار درس و حـــدس ــابي  تكـ ــه از آن ارزيـ زدن آنچـ

اتخاذ شيوه يـادگيري سـطحي    ،نتيجهآيد و در مي عمل به
علمي در ارزيـابي خـود بـر     هيئتاست اما اگر اعضاي 

تحليـل  و اسـتنباط و تجزيـه   ،تبـديل دانـش   ،سازماندهي
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 و بلوچستان  رابطه ميان رويكردهاي تدريس اعضاي هيئت علمي و رويكردهاي يادگيري دانشجويان دانشگاه سيستان

ــدأكيدوســط دانشــجويان تاطلاعــات ت ، ايــن امــر ،كنن
هـاي   ادن آموختـه دكننده دانشجويان براي پيونـد  تشويق

  . خود به يكديگر و اتخاذ شيوه عمقي يادگيري است
زمـان   طـول هـاي يـادگيري در    نتايج ارزيابي شـيوه 

اثـر تجـارب خـود از     بـر دانشـجويان  كه  دنده مي نشان
مـوزش  شدن با شـيوه مطلـوب آ  ، به درگيرآموزش عالي

؛ اينچنـين  شـوند  نمـي  تشـويق يعني شيوه عمقـي   ،عالي
ــتنباط ــي اس ــادگيري   م ــدريس و ي ــيط ت ــه مح ــود ك ش

دانشجويان را ملزم و تشويق به استفاده از  ،خود خودي به
دانشـجويان   هـاي  كند و ادراك مينشيوه عمقي يادگيري 

ضرورت، درگيـري   ، بهلازم است ،چه براي موفقيتآناز 
كيفيـت كـل   . نـدارد  درپياد درسي را ها با مومعنادار آن

هــاي يــادگيري  يــادگيري و نتــايج يــادگيري بــا شــيوه
 ـ هيئـت مرتبط است و اگر اعضاي  ،دانشجويان ي از علم

شـان بـه    حسب رويكـرد هاي دانشجويان خود بر ويژگي
. يابنـد توانند بهبود ، اين دو مييادگيري بيشتر آگاه باشند

آنگـاه اعضـاي   شود  تسهيل يادگيري تلقي ،وقتي تدريس
ي كيفـي  همـراه بـا دانشـجويان در مسـير     ،علمي هيئت
دگيري به معنـاي سـاختن فعالانـه    ورزند كه يا مي تعامل

. كنـد   مـي  اسـتاد ابـلاغ  سوي دانشجوست نه چيزي كه از
علمـي   هيئـت اعضـاي   بيشـتر شيوه عمقـي بـا هـدف    

علمـي   هيئـت ها سازگار است و تلاش اعضاي  دانشگاه
سـوي   شـد كـه دانشـجويان را بـه    ن راسـتا با بايد در اي

 ، استادانبا توجه به اين امور .دهند يادگيري عمقي سوق
كردن  هاي فراگيرمحور و فعال براي استفاده از روش بايد

آموزش لازم را بگذرانند و   ،دانشجويان در كلاس درس
بر آنچه  هاآن طيكنند كه  اي استفاده هاي ارزيابي از روش

شود و به تعميق يادگيري در أكيد، تاند دانشجويان فهميده
نياز آنـان و  دانشجويان از طريق استفاده از مطالب مورد 

دادن مطالب با نيازهاي روزمره ايـن دانشـجويان و   پيوند
هـا از طريـق    تشويق دانشجويان به اسـتفاده از آموختـه  

روزمـره خـود،    هـا در حـل مسـائل     كاربرد اين آموخته
ــدريس ــزايش كيفيــت ت ــد اســتفاده از ،اف ــابع جدي  ،من

تعميق فهم اين مطلب كـه  روزكردن اطلاعات علمي و  به

كـه  (اسـت  طرفه ي دوفراينديادگيري،  –فرايند ياددهي 
دارند و اين  دهنده با هم تعاملدر آن هم فراگير و هم ياد

بپردازنـد و بـه نقـش     )طرفه نيسـت  ي يكجريانفرايند، 
ان كردن آن تدريس و دخيلدانشجويان در افزايش كيفيت 

مورد علاقه و  هاي در فرايند ارزشيابي و انتخاب موضوع
 ،؛ همچنينكنند در جريان تدريس توجهلازم براي ايشان 

 برگزاركننـد تـا  برنامه براي دانشـجويان   هاي فوق كلاس
شـده در كـلاس    بتوانند با استفاده از معلومـات آموختـه  

لي كه توسط خـود آنـان در زنـدگي    ئدرس به حل مسا
همچنـين   ؛هـا بپردازنـد   اند، در آن كـلاس  شده شناسايي

هـايي   ونـه ها و نم براي استفاده از مثال داناتراهنمايي اس
 ،گمـان  انـد، بـي   واقعي كه در زنـدگي روزمـره مطـرح   

، انـد  دانشجويان را در يادگيري و كاربرد آنچـه آموختـه  
و معرفــي  تاداناس ـاز  گـرفتن  كمــك. كردخواهـد  يـاري 
سي ولي مرتبط به مبحث هايي فراتر از مباحث كلا كتاب

ا به يادگيري خارج از كلاس دانشجو ر ،شده ئهمطالب ارا
به استفاده از  داناتتشويق اس ،ضمنرد؛ كردخواهد تشويق

رويكردهاي تدريسي كه به يادگيري عميـق دانشـجويان   
شـدن امتيـاز علمـي بـراي       ند از طريـق قائـل  شو منتهي

 ،كننـد  مـي  جديـد اسـتفاده   يكه از رويكردهايمدرساني 
تخاذ رويكردهـاي  براي ا تادانرا در اس مندي علاقهنوعي 

  . كند تدريس بهتر ايجادمي
گيري  و عدم شكل گيري بررسي عوامل موثر در شكل
موضوعات مورد بررسي  زيادگيري در دانشجويان يكي ا

، در هر كار پژوهشـي .براي محققان آينده مي تواند باشد
تحقيق و نتيجه آن را د كه ندارها وجود محدوديت اي پاره

آوري  عواملي مانند ابـزار جمـع   ،دنده أثير قرارميتحت ت
آوري  با عنايت به ايـن امـر كـه ابـزار جمـع      ؛اطلاعات

اسـت، تمـام    بـوده  نامـه  پرسش ،اطلاعات در اين تحقيق
عدم  يا كمبود .دارد را اي نامه پرسش تحقيق هاي محدوديت

ويژه در  به هاي مشابه با اين پژوهشپژوهشدسترسي به 
ايران و عدم دسترسي به منابع جديد به دليل محـدوديت  

كه اين  هستندعواملي  جملهاز ،در دسترسي به اين منابع
  . اند كرده هايي مواجه تحقيق را با محدوديت
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