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  چكيده

هاي دانشگاهي، طراحـي و هـدايت   هاي مهم و اثربخش در محيط ازآنجاكه يكي از فعاليت
سايي عوامل شخصـي دخيـل در توانـايي دانشـجويان     هاي پژوهشي است، شنا فعاليت

تحقيـق حاضـر بـا    . براي يادگيري و علاقه به انجام پژوهش، ضرورتي انكارناپذير دارد
كارآمدي پژوهشـي و پيامـدهاي مـورد انتظـار پژوهشـي بـا       -هدف بررسي رابطه خود

 روش. پـذيرفت  مندي به پژوهش در دانشجويان تحصيلات تكميلي صـورت  ميزان علاقه
جامعـه آمـاري پـژوهش كليـه دانشـجويان      . پژوهش توصيفي از نوع همبسـتگي بـود  

بودند كـه بـه    1389-1390تحصيلات تكميلي دانشگاه فردوسي مشهد در سال تحصيلي 
 .شـد  اي به حجم سيصـد نفـر انتخـاب    اي تصادفي نسبي، نمونه گيري طبقه روش نمونه

 نامـه  پرسـش  گارسـيا،  شـاب و  اسـچك، بـي  كارآمـدي پژوهشـي بـي   -خود نامه پرسش
شـاب و  منـدي پژوهشـي بـي   علاقـه  نامـه  پرسـش پيامدهاي مورد انتظـار پژوهشـي و   

تمـامي   دادند كه نشاننتايج . گرفتند ها مورد استفاده قرار آوري داده براي جمعاسچك  بي
پژوهشــي،  كارآمــدي-خــودپيامــدهاي مــورد انتظارپژوهشــي، (متغيرهــاي پــژوهش 

دارند؛ همچنين نتـايج  دار  مثبت و معنيدو با هم همبستگي  بهدو) وهش مندي به پژ علاقه
ر پيامـدهاي مـورد انتظـا    بـين متغيرهـاي پـيش   دادند كه تركيب تحليل رگرسيون نشان

پژوهشي، همكاري در پژوهش، توانايي در اجراي پژوهش، توانـايي در انجـام وظـايف    
 منـدي بـه پـژوهش   علاقـه بينـي   قادر بـه پـيش  اوليه، توانايي در تحليل و ارائه نتايج، 

-ي مختلـف از لحـاظ ميـزان خـود    هـا  دانشـكده بـين   .در دانشجويان بودند جوياندانش
مندي به پـژوهش و از لحـاظ توانـايي در اجـراي پـژوهش،      و علاقه كارآمدي پژوهشي

دار تفـاوت معنـي   پـژوهش،  اوليهو توانايي در انجام وظايف  توانايي در تحليل و ارائه
كارآمـدي  -بـين دانشـجويان دختـر و پسـر از لحـاظ ميـزان خـود       وجوددارد همچنـين،  

كارآمـدي پژوهشـي و   -ارشد و دكتري از لحاظ خود و دانشجويان كارشناسي پژوهشي
هـاي حاصـل،    بـا عنايـت بـه يافتـه    . دارد دار وجـود  معني تفاوت پژوهش،مندي به علاقه

اي غنـي  ه ـسـاختن محـيط   ضروري است كه مسئولان دانشـگاهي و اسـاتيد بـا فـراهم    
هاي پژوهشي و با هدايت و راهنمايي مناسب دانشجويان، زمينه  آموزشي، ايجاد فرصت

  .سازند كارآمدانه درزمينه پژوهش را در آنان فراهم-ايجاد باور خود
  

  .، پژوهش، انتظار،  دانشگاهكارآمدي، علاقه-خود :ها كليدواژه
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  مقدمه
ي ترين منبـع شـناخت و آگـاه    عنوان مهم پژوهش به

تـرين  انسان، محوري كليـدي در امنيـت ملـي و اصـلي    
نيروي محركه ترقي جامعه بوده و دانشمندان معتقدند كه 

شـود  اي منجرمـي پژوهش دقيق به پيشرفت در هر زمينه
وظـايف   تـرين  مهـم  از يكي پژوهش، به پرداختن]. 2و1[

عالي بوده و مسـئله پـژوهش    آموزش مراكز و هادانشگاه
اسـت؛   ره يكي از مسائل جدي آن بودهدر دانشگاه، هموا

اما اين مسئله و ابعاد آن، در عمل با مشكلات و موانعي 
برداشتن اين مشكلات بايـد   براي ازميان. اند رو بوده روبه

آگاهي از موانـع توسـعه   . كرد به شناخت اين موانع اقدام
پژوهش علمي، فرهنگـي، فكـري، سياسـي، اجتمـاعي،     

پـژوهش در كشـور    توسعهصنعتي و اقتصادي از طريق 
ميسر بوده، ايـن توسـعه بـه آگـاهي از موانـع رشـد و       

 جامعه در وظيفه پژوهش]. 3[گسترش آن، نيازمند است 

 و اسـتادان  اصـلي شـامل   گـروه  دو برعهـده  دانشگاهي
 هاست؛ ازطرفي، اسـتادان دانشـگاه،   هدانشگا دانشجويان

 نقـش  مسـتقيم،  صورت  به پژوهشي كارهاي انجام ضمن

 نـوعي،  بـه  و دارند برعهده را مربي دانشجويان و تگرهداي

دهنـد  مي نيز انجام را كشور آتي پژوهشگران تربيت وظيفه
ديگر، دانشجويان تحصـيلات تكميلـي بـا     و ازطرف] 4[

هاي تخصصي، نقشي گسترده در توليد علم  ارائه پژوهش
 درصـد  55انـد كـه    داده ها نشـان  تحقيق. و دانش دارند

را دانشـجويان تحصـيلات تكميلـي     پژوهشگران كشور
هـايي كـه ايـن قشـر      لـذا تحقيـق  ] 5[دهنـد  مي تشكيل
بعي غني در جهت پيشـرفت  اتوانند مندهند، مي مي انجام

   .باشندكشور 
با عنايت به نقـش دانشـجويان در انجـام مطالعـات     

خصوص در سطوح بالاتر تحصيلي، شناسايي و  علمي به
هاي ايـن  فرايند پژوهشهاي تأثيرگذار بر توجه به مؤلفه
اندركاران  هاي عمده پژوهشگران و دستگروه از رسالت

رغم اهميـت انجـام    به. رود شمارمي نظام آموزش عالي به
هاي دانشجويان در رشد و توسـعه  ها و پژوهشنامه پايان

جوامع، در كشور ما اغلب دانشجويان با وحشت و دلهره 
اس ضـعف در  اضطراب و احس. پردازندبه انجام آن مي

انجام پژوهش ازجمله عواملي مهـم هسـتند كـه باعـث     
و باعث ] 6[اختلال در توانايي دانشجويان براي انجام آن 

درنتيجه، كـاهش عملكـرد و    شدن دوره تحصيلي و تلخ
نظـران،   به اعتقاد صاحب]. 7[شوند  ها ميكيفيت پژوهش

يكي از عوامل اساسي موفقيت انساني كه امروزه زبـانزد  
اقشار و آحاد جامعه است، به تربيت نيروي انسـاني  همه 

هـاي تحقيقـاتي    پژوهنده و صرف بودجه براي پـژوهش 
گردد و تمام مقاطع آموزشي به فراگيراني با روحيه  بازمي

بـه همـين    ؛]8[پژوهشي بالا نيازمندند  كارآمدي-خودو 
كارآمـدي  -دليل، ترديد در توانايي انجام پژوهش و خود

تواننـد   ينه ازجمله عواملي هستند كه ميپايين در اين زم
در يادگيري، آموزش و تمايل به انجام پژوهش، انتخاب 

هاي پژوهشي و همچنين ميـزان   مشاغل مرتبط با فعاليت
مشاركت علمي دانشجويان، اختلال ايجـادكرده، باعـث   

زيـرا  ] 6[هـا شـوند   تضعيف عملكرد آنان در اين زمينـه 
 يـك  انجام براي خود نديتوانم هب  كه نسبت دانشجوياني

 شايسـتگي  نيستند، احساس عدم تحقيقي، مطمئن تكليف

 خـود  بـه شايسـتگي   كـه  ، دانشجوياني دارند؛ درعوض

 انجام كـار  در بپردازند و تحقيق به توانندمي اعتقاددارند،

شـناختي   ، فراينـدهاي روان ]9[ترنـد   موفـق  هم پژوهشي
بـه  هاي علمـي و دانشـگاهي بـا توجـه      حاكم بر محيط

هــاي پژوهشــي  تأثيرهــايي كــه بــر باورهــا و گــرايش
كننـده   گذارند، از عوامـل مهـم و تعيـين    دانشجويان مي

ــه ــمارمي ب ــان     ش ــياري از محقق ــابراين بس ــد؛ بن رون
مندي اند تا عواملي را كه باعث افزايش علاقه كرده تلاش

دانشجويان به انجام پژوهش و توليـدهاي پژوهشـي در   
؛ در ايـن راسـتا،   ]10[كنند  اساييشوند، شنها ميدانشگاه

اند، عـواملي ماننـد متغيرهـاي    داده مطالعاتي بسيار نشان
شخصيتي، محيط آموزشي پژوهشي و همچنين متغيرهاي 

-خودبر نظريه بندورا ازجمله  مبتني  1شناختي اجتماعي
پژوهشي و پيامدهاي مورد انتظار پژوهشي بـا   كارآمدي

وليـدهاي پژوهشـي   مندي به پژوهش و افـزايش ت علاقه
ــا11[دارنــد  دانشــجويان رابطــه  براســاس نظريــه]. 16ت

                                                            
1. social cognitive  theory 
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 مندي دانشجويان به پژوهشكارآمدي و انتظار پژوهشي در علاقه-بررسي نقش باورهاي خود

 ، عوامـل شخصـي  )1997(اجتمـاعي بنـدورا    -شناختي
، ...)ق، دانش و ي، علاهاها، انتظار ازجمله باورها، نگرش(

عملــي و (و رفتارهــاي ) فيزيكــي و اجتمــاعي(محــيط 
يـك از   فرد با يكديگر تأثير متقابل دارند و هـيچ ) كلامي

عنـوان   توان جدا از اجزاي ديگر بـه سه جزء را نمي اين
-خـود ]. 17[ آورد حسـاب  رفتـار انسـان بـه    كننده تعيين

ترين عنصر نظريه شناختي اجتماعي  كه كليدي كارآمدي
است، بيـانگر بـاور فـرد بـه توانـايي خـود در انجـام        

-خـود آميـز كارهاسـت و افـرادي كـه سـطح       موفقيت
ملكرد بالاتري داشته، از بالاتري دارند، سطح ع كارآمدي

. تـر برسـند  خود انتظاردارنـد كـه بـه نتـايجي مطلـوب     
پيامدهاي مورد انتظار فرد، به پيامدهاي كه انتظاردارد بـا  

دارنـد   يابـد، اشـاره   انجام يك تكليـف بـه آنهـا دسـت    
توانـد  نمـي  ،باشـد  داشـته  اگر فردي بـاور ، ]22تا18و14[

ــايج ــت نت ــام فعالي ــه از انج ــا ي را ك ــار ه دارد از انتظ
كم  ،آورد، انگيزه او براي انجام كار دست بههايش  فعاليت
انـد كـه    هـا از آن حـاكي   پـژوهش ]. 23و21[ شد خواهد
كارآمـدي و پيامـدهاي   -هاي افـراد از خـود  منديعلاقه

عملكرد و ؛ زيرا ]25و24[شوند  مورد انتظار آنها منتج مي
 هاي شناختي، عـاطفي و  ثر از گرايشأمت ،يادگيري انسان

-خود .]21[ هاست ، باورها و ارزشهااحساسات، انتظار
پژوهشي كه به ميزان اعتماد شخص به توانايي  كارآمدي

هاي مربوط به پژوهش  خود براي انجام وظايف و فعاليت
پژوهشـي،   كردن يـك حرفـه   گيري براي دنبال و تصميم
، وظايف مرتبط با تمام مراحل انجام ]26[شود مربوط مي

انجـام   اي تا طراحـي و  جستجوي كتابخانهپژوهش را از 
و شامل ابعاد ] 27و26[گيرد هاي تحقيقاتي دربرمي پروژه

فهـم  «احساس توانايي پژوهشگر در انجام چهار مؤلفـة  
ارائـه نتـايج    پژوهش، اجراي پژوهش، وظايف اوليـه و 

 1؛ پيامدهاي مورد انتظار پژوهشي]28[شود  مي» پژوهش
كه هركس انتظاردارد با انجـام  دارند  نيز به نتايجي اشاره

-فهـم ميـزان خـود   ]. 14[يابـد   پژوهش، به آنهـا دسـت  

كارآمدي پژوهشي و پيامدهاي مـورد انتظـار پژوهشـي    
هـاي  ازجمله عوامل مهـم در شناسـايي ضـعف برنامـه    

                                                            
1 . Research Outcome Expectations 

مندي و توليـدهاي  آموزشي و درسي در تمركز بر علاقه
 دانشجويان بوده، ارزيابي ايـن دو مؤلفـه، بـه    2پژوهشي

شناسايي نقاط قوت و ضـعف دانشـجويان در پـژوهش    
آموزش و هدايت پژوهشـي دانشـجويان    كند و مي كمك

؛ همچنـين  ]28[بخشـد  مـي  تحصيلات تكميلي را تسهيل
بالا و انتظار دسـتيابي   كارآمدي-خودازآنجاكه احساس 

به پيامدهاي مثبت، موجب افزايش عملكرد و يادگيري و 
شود، توجـه بـه   ها مي ليتافزايش مشاركت در انجام فعا

پژوهشي دانشجويان و متناسب بـا   كارآمدي-خودميزان 
آن شناخت باورهـا و انتظارهـاي مثبتـي كـه بـا انجـام       
پژوهش در ذهن دارند و شناخت ميـزان تـأثير ايـن دو    

منـدي   در علاقـه ) كارآمدي و نتايج مورد انتظـار (عامل 
ــه   دانشــجويان، سياســت ــالي را ب ــوزش ع ــذاران آم گ

مندي دانشـجويان  تر براي بهبود علاقهريزي صحيح مهبرنا
. سـازد  و مشاركت بيشتر آنها در انجام پژوهش قـادرمي 

 كارآمـدي -خودخصوص  متغيرهاي شناختي اجتماعي به
هـا  در كشور ما طي سالياني متمادي در بسـياري زمينـه  

نظير مشكلات ايفاي نقش، فعاليت جسـماني، پيشـرفت   
ديگــر، مــورد توجــه  هــاي متعــدد تحصــيلي و حــوزه

؛ باوجوداين، يكـي از  ]31تا29[اند  پژوهشگران قرارگرفته
هاي مهم از ديد پژوهشـگران كشـور مـا، مغفـول     حوزه

هاسـت، چراكـه    مانده و آن حوزه پـژوهش در دانشـگاه  
پژوهش دانشجويي، سبب جلوگيري از تنـزل جايگـاه و   

شود زيرا تنزل آموزش عالي  نقش دانشگاه در جامعه مي
آموختگـان   كنند كـه دانـش   مي در اين نگرش خلاصهرا 

صورت  دانشگاهي نتوانند خوب بنويسند و قادر نباشند به
هاي  نامه ، پايانتازگي خوشبختانه به]. 3[انتقادي بينديشند 
هـا  هاي علوم تربيتي در برخي دانشـگاه  دانشجويان رشته

هـايي و بررسـي نقـش     گرايشي به سمت چنين موضوع
اجتمـاعي  -زشي برگرفته از نظريه شناختيمتغيرهاي انگي

ها  اند؛ ازجمله اين پژوهش بندورا در انجام پژوهش داشته
كرد كه هـدف از   اشاره] 32[توان به پژوهش صالحي  مي

 ـ  ميانبررسي رابطه انجام اين پژوهش،  ثر بـر  ؤعوامـل م
پژوهشي دانشجويان و انگيـزش تحقيـق    كارآمدي-خود

                                                            
2 . Research productivity 
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بود؛ نمونه ايـن پـژوهش،   آنها از طريق يك الگوي علًي 
انشـجويان مقطـع دكتـري دانشـگاه     نفر از د 126شامل 

ــوم پزشــكي مشــهد  ــون  فردوســي و عل ــود و از آزم ب
دادند كه  شد؛ نتايج اين پژوهش نشان ساخته استفاده محقق

-خـود (پژوهشـي   كارآمـدي -خـود هـاي  لفـه ؤاغلب م
روش و اجـرا،   كارآمـدي -خودپردازي،  مفهوم كارآمدي
ــدي-خــود ــارت و تبحــر،  كارآم ــدي-خــودمه  كارآم
-خـود آماري و تحليلي،  كارآمدي-خودنويسي،  گزارش

، انگيزش پژوهشي )در پژوهش كيفي و اخلاق كارآمدي
 و )انگيزگـي  انگيزش درونـي، انگيـزش بيرونـي و بـي    (

تجارب پيشين، تشـويق  ( كارآمدي-خودثر بر ؤعوامل م
 دو با دوبه) ديگران، تجارب جانشين، اضطراب و نگرش

الگـوي   در ايـن پـژوهش، نتـايج    ؛دارنـد  هم همبستگي
معادلات ساختاري براي آزمون رابطه تجـارب پيشـين،   
تشويق ديگران، تجارب جانشين، اضطراب و نگـرش و  

 كارآمدي-خودانگيزش پژوهشي از طريق متغير ميانجي 
 يبرازش ـ ، دارايكه الگوي پيشـنهادي  داد نشانپژوهشي 
خـوبي از طريـق    بـه است و انگيزش پژوهشـي   مطلوب
 ـ   كارآمـدي -خود -خـود ثر بـر  ؤپژوهشـي و عوامـل م

در پژوهش گراوند . است شده بيينتبيني و  پيش كارآمدي
كه بـه بررسـي نقـش عوامـل اجتمـاعي و محـيط       ] 3[

كارآمــدي و عملكــرد -پژوهشــي بــا خــود -آموزشــي
آموزشي دانشجويان تحصـيلات تكميلـي در    -پژوهشي

ه علوم پزشكي مشـهد  دانشگاه فردوسي مشهد و دانشگا
پرداخته، مشـخص شـد كـه اجـراي الگـوي معـادلات       
ساختاري براي آزمون رابطه عوامل اجتمـاعي و محـيط   

كارآمــدي و عملكــرد -پژوهشــي بــا خــود -آموزشــي
دانشجويان، داراي برازشي خـوب بـوده؛ نتـايج ديگـر     

كارآمـدي و عملكـرد   -بينـي خـود   پژوهش نشانگر پيش
وامل اجتمـاعي بودنـد و   پژوهشي و آموزشي از طريق ع

 -كارآمدي پژوهشـي از طريـق محـيط آموزشـي    -خود
شد اما عملكرد آموزشي و پژوهشي از  بيني پژوهشي پيش

و . بيني نبودند پيش پژوهشي، قابل -طريق محيط آموزشي
كه با هـدف تهيـه ابـزاري بـراي     ] 8[يا پژوهش شيرزاد 

گرفـت،   انجـام آمـوزان   سنجش روحيه پژوهشـي دانـش  

داد ميـان روحيـه پژوهشـگري و     دارد كه نشان همخواني
 دار وجـوددارد؛  اي معنـي  رابطه ،فكر انتقاديگرايش به ت

تحليـل عـاملي چهـار مؤلفـه     همچنين در اين پژوهش، 
كنجكاوي، پشتكار، مديريت اعمال تكانشي و توانـايي  «

 نامـه تأييدشـد و   براي ايـن پرسـش   »گروهي انجام كار
روز  پـانزده ايي با فاصـله  پايايي آزمون از طريق بازآزم

و از طريق همساني دروني آلفاي كرونبـاخ   80/0برابر با 
هـا در ايـن   نامـه  علاوهبر پايان؛ شد مشاهده 81/0برابر با 

  . اند شده صورت مقاله انجام هايي به راستا، پژوهش
بـا  ] 33[در پژوهشي كه روشنيان رامـين و آقـازاده   

ــدف بررســي  ــدي-خــوده ــ كارآم ان پژوهشــي در مي
شناسي و علوم تربيتـي   ارشد روان دانشجويان كارشناسي

آمـدي   -دادند و در پژوهش خود از ابزار خودكـار  انجام
كردند، نتايج  پرسشي فيليپ و راسل استفاده 33پژوهشي 

هـاي   كارآمـدي مهـارت  -نشانگر اين بودنـد كـه خـود   
هاي نوشـتن و   مهارت كارآمدي-خودپژوهش عملياتي، 

ــدي-خــود ــارت كارآم ــژوهش در  مه ــاي طراحــي پ ه
هـاي   مهارت كارآمدي-خوددانشجويان ارشد بالاست و 

  . اي و كمي در اين دانشجويان، پايين است رايانه
كه با هدف ] 34[در پژوهش امين خندقي و همكاران 

بررسي تأثير خودارزيابي مستمر دانشجويان بر پيشـرفت  
پژوهشي دانشجويان به روش  كارآمدي-خودتحصيلي و 

دادند كه ميان نمرات  ها نشانشد، يافته مايشي انجامآز شبه
پژوهشي دو گـروه كنتـرل و    كارآمدي-خودآزمون  پس

دارد و درمجمــوع،  دار وجــود آزمــايش، تفــاوتي معنــي
-خــودخودارزيــابي مســتمر دانشــجويان بــر افــزايش 

و ] 35[پژوهشي آنـان تأثيرداشـت؛ شـيربگي     كارآمدي
با هدف تعيين نوع نيز پژوهشي ] 36[شيربگي و صالحي 

بـه تحقيـق و ارتبـاط آن بـا      نگرش دانشـجويان نسـبت  
دادنـد و در ايـن    تحقيق انجـام  كارآمدي-خودباورهاي 

ــه بررســي نقــش جنســيت و دانشــكده در   ــژوهش ب پ
هاي در تحقيق پرداختند؛ يافته كارآمدي-خودهاي  مؤلفه

هـاي   گراني كمتر دختران درزمينه سختيش به ناين پژوه
داشـت؛ همچنـين    به پسـران اشـاره   ق نسبتاجراي تحقي

به توانايي  مشخص شد كه پسران، اطمينان بيشتري نسبت
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خود در تحقيق در مقايسه با دختران دارند؛ درخصـوص  
دادنـد كـه    طور كلـي نتـايج نشـان    ها به تفاوت دانشكده

دانشجويان دانشـكده فنـي و مهندسـي، نگـرش مثبـت      
ويان دانشـكده  بيشتري درزمينه تحقيق در مقابل دانشـج 

توجـه كـه در ايـن     اي قابـل  علوم انساني داشتند؛ نكتـه 
خـورد، ايـن اسـت كـه ايـن       مـي  چشـم  هـا بـه  پژوهش

مندي به پـژوهش و عوامـل    پژوهشگران به عنصر علاقه
مؤثر بر آن نپرداخته و هريك از منظري به بررسي عوامل 

پژوهشـي   كارآمدي-خوداثرگذار بر عملكرد پژوهشي و 
بـراين بـا توجـه بـه      انـد؛ عـلاوه  ا پرداختههدر دانشگاه

نوظهوربودن ايـن مباحـث در كشـور مـا لـزوم انجـام       
هايي بيشتر درخصوص تأييد رابطه ميان عوامـل  پژوهش
  .شود مي مندي دانشجويان احساس ر علاقهمؤثر ب

ها در توسـعه و  كننده پژوهش با عنايت به نقش تعيين
رهاي ديگر، هايي بسيار در كشو پيشرفت جوامع، پژوهش

پژوهشـي و پيامـدهاي مـورد     كارآمـدي -خودنيز نقش 
را  1مندي بـه پـژوهش  انتظار پژوهشي در افزايش علاقه

انجــام و تــاكنون ] 37و11[انــد مــورد توجــه قــرارداده
 ـهاي متعدد درباره تأثير پژوهش  -محـيط آموزشـي   ياه
پژوهشـي، پيامـدهاي مـورد     كارآمـدي -خود، پژوهشي

پـردازي   نظريهو  مندي پژوهشي هانتظار در پژوهش، علاق
هـاي اساسـي در جهـت     ريـزي  در اين زمينه، به برنامـه 

 .]13[اسـت   شدههاي آموزشي منجر ارتقاي كيفيت برنامه
هاي متعدد، از وجود رابطه ميان ايـن سـه    نتايج پژوهش
؛ همچنـين  ]41تـا 37و16تـا 11[ انـد  داشـته  متغير حكايت
 ـ] 16[اسچك  شاب و بي پژوهش بي اسـچك،  يو بارد، ب

منـدي   داد، ميان دو متغير علاقه نشان] 37[هربرت و ابرز 
پژوهشـي، رابطـه    كارآمـدي -خـود به انجام پژوهش و 

نيـز از  ] 40[همكـاران   اسچك ووجوددارد؛ پژوهش بي
وجود رابطه ميان پيامـدهاي مـورد انتظـار پژوهشـي و     

-شـاب و بـي  بـي . داشت هش حكايتومندي به پژ علاقه

 كارآمـدي -خـود كـه باورهـاي    نـد دريافت] 16[اسچك 
غيرمستقيم بـراي   هايي مستقيم و كننده بينيپيش پژوهشي،

] 38[پيامدهاي مورد انتظار پژوهشي هستند، امـا كـاهن   
                                                            
1 . Research intrest 

پــيش بــين پژوهشــي،  كارآمــدي-خــودكــه  داد نشــان
  .غيرمستقيم پيامدهاي مورد انتظار پژوهشي است

 ـ دريافتنـد كـه   ]41[ لنت و همكارانش منـدي   هعلاق
هشــي تــابعي از درونــدادهاي شخصــي، عوامــل و پژو

ــي ــدادهاي محيط ــدي-خــود ،درون پژوهشــي و  كارآم
درونـدادهاي   و انتظـار پژوهشـي اسـت    پيامدهاي مورد

 ـ  مندي هعلاق مانند( شخصي منـدي   ههاي اجتمـاعي، علاق
طـور مسـتقيم و غيرمسـتقيم از طريـق      به .)..جنسيتي و 

ار پژوهشــي و پيامــدهاي مــورد انتظــ كارآمــدي-خــود
پژوهشـي بـر    -محـيط آموزشـي    هايپژوهشي و تأثير

 ـگذار مندي پژوهشي تأثيرمي هعلاق در پژوهشـي كـه   . دن
 ميـان  ،ي مثبـت و معنـادار  ا رابطـه  داد، انجام ]15[كاهن 

 ـ   -ادراك از محيط آموزشـي  منـدي   هپژوهشـي بـا علاق
ــي و  ــودپژوهش ــدي-خ ــوددارد كارآم ــي وج  ،پژوهش

 -يط آموزشـي مح ـتوانسـت   كارآمدي-خودكه  طوري به
 ـ بينـي  منـدي پژوهشـي را پـيش    پژوهشي و علاقـه   د؛كن

نفر  152با پژوهشي كه روي  ]42[ هن و ميلراكهمچنين، 
دادنــد كــه محــيط  نشــان ،دادنــد از دانشــجويان انجــام

-خـود همبسـتگي معنـاداري بـا     ،پژوهشـي  -آموزشي
  .مندي پژوهشي دارد پژوهشي و علاقه كارآمدي

محيط  ميان دادند كه نشان ]13[ واكارو نتايج پژوهش 
اي  پژوهشي، رابطه كارآمدي-خودپژوهشي با  –آموزشي

-خـود مندي پژوهشي با  ميان علاقه ؛ندارد معنادار وجود
 ميـان  اي معنادار وجـوددارد و  پژوهشي، رابطه كارآمدي

پژوهشي نيز  كارآمدي-خودپژوهشي با  –محيط آموزشي
   .نشد معنادار يافت اي رابطه

روي  ]13[ لامبيـــه و واكـــارو در پژوهشـــي كـــه
 –محيط آموزشي دادند، دانشجويان رشته مشاوره صورت

بودنـد   مندي پژوهشي بـا هـم توانسـته    پژوهشي و علاقه
؛ همچنـين در  كننـد  بيني پژوهشي را پيش كارآمدي-خود

مندي پژوهشي با محيط آموزشي  علاقه اين پژوهش، ميان
-خــودپژوهشــي بــا  -پژوهشــي و محــيط آموزشــي –
همينگس  .نشد ي معنادار يافتا رابطه ،پژوهشي رآمديكا

به ايـن نتيجـه رسـيدند كـه ميـان تجربـه       ] 23[و كاي 
توليــدهاي  كارآمــدي در پــژوهش و-پژوهشــي، خــود
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هـاي   اي مثبت وجوددارد؛ همچنين يافته منتشرشده، رابطه
-خـود از وجـود رابطـه ميـان    ] 43[همكاران  فيليپس و
داشـت؛ در   شي حكايتپژوهشي و تجربه پژوه كارآمدي

دريافتنـد كسـاني كـه در    ] 27[همين راستا آنرا و بـك  
 و پـژوهش  يهـاي آموزش ـ دوران تحصيل خود در دوره

بـه آنهـايي كـه در     بودند، نسبت كرده پژوهشگري شركت
كارآمدي پژوهشي -بودند، خود نكرده ها شركت اين دوره

  . بيشتري داشتند
 هـاي  شـده درخصـوص تفـاوت    هاي انجـام پژوهش

هايي متنـاقض   كارآمدي پژوهشي يافته-جنسيتي در خود
، ]44[همكـاران   اسـچك و  اند؛ ازجملـه بـي  داده را ارائه

در پژوهششان دربـاره رابطـه   ] 16[اسچك شاب و بي بي
پژوهشي، رابطه معنـاداري را   كارآمدي-خودجنسيت و 

، ]39[ميان اين دو متغير نيافتند ولـي كـاهن و اسـكات    
به نقل مـولكين، بـاكن و بتـز    (رنس باكن، شريدن و كا

پژوهشـي   كارآمـدي -خـود دادند كه مردان،  نشان) ]26[
  . به زنان دارند بيشتري نسبت

هـا و  نامـه  با عنايت بـه نقشـي كـه تـدوين پايـان      
جانبـه   هاي دانشجويان در رشـد و توسـعه همـه    پژوهش

كشور دارد، شناسايي فرايندها و عوامل مـرتبط بـا آنهـا    
رســد؛ همچنــين ازآنجاكــه  نظرمــي امــري ضــروري بــه

هاي مختلف پژوهشي، تأثيري متفاوت بر انگيـزه و   محيط
باور دانشجويان براي انجام پژوهش دارند و با توجه بـه  

هـاي پژوهشـي بـا     اينكه هر كشوري از نظر غناي محيط
هايي اساسـي دارد، در كشـور مـا     ساير كشورها تفاوت

بـا توجـه بـه    شد لذا  لزوم انجام چنين پژوهشي احساس
حاضـر   مسـئله پـژوهش  شـد،   آنچه در مباني نظري بيان

و پيامدهاي مـورد انتظـار    كارآمدي-خودبررسي رابطه 
مندي به انجام تحقيـق در دانشـجويان    پژوهشي با علاقه

  . بوده استتحصيلات تكميلي 
  

  روش پژوهش
با توجه به اينكه هدف پژوهش حاضر، بررسي رابطه 

يامــدهاي مــورد انتظــار پژوهشــي و پ كارآمــدي-خــود
مندي به انجـام پـژوهش بـوده، روش     پژوهشي با علاقه

آوري  جمـع  پژوهش توصيفي از نوع همبستگي اسـت و 
  . است گرفته نامه صورت ها با پرسش داده

  
  گيري نمونه روش و نمونه برآورد آماري، جامعه

جامعه آماري اين تحقيـق، دانشـجويان تحصـيلات     
نيمـه دوم   شهد بودند كـه در تكميلي دانشگاه فردوسي م

. داشـتند  به تحصيل اشـتغال  1389-1390سال تحصيلي 
اي تصادفي نسبي بـود؛ بـه ايـن     گيري، طبقه روش نمونه

ترتيب كه از ميـان يـازده دانشـكده دانشـگاه فردوسـي      
كشاورزي، ادبيات، علـوم اداري  (مشهد، شش دانشكده  

طـور   بـه ) و علوم تربيتـي  و اقتصاد، مهندسي، علوم پايه
شـدند و   هـا انتخـاب  هدفمند با هدف مقايسه دانشـكده 

سيصـــد نفـــر از دانشـــجويان تحصـــيلات تكميلـــي 
دختر و 179؛ شامل 61و دكتري،  239ارشد،  كارشناسي(

  .اين شش دانشكده مورد آزمون قرارگرفتند) پسر116
  

  پژوهش ابزارهاي
ــراي  ــع ب ــاداده آوريجم ــه از ه ــش س ــه  پرس نام

كارآمـدي پژوهشـي،   -مـه خـود  نا پرسـش : شـد  استفاده
نامـه نتـايج    مندي به پژوهش و پرسـش نامه علاقه پرسش

  .پژوهشي مورد انتظار
  

  پژوهشي كارآمدي-خود نامه پرسش
كارآمـدي پژوهشـي   -گيري ميزان خـود  براي اندازه 

كارآمـدي پژوهشـي   -نامـه خـود   دانشجويان از پرسـش 
شـد؛اين   اسـتفاده ] 44[شـاب و گارسـيا    اسچك و بي بي

نامه به زبان لاتين بود كه محققان اين پژوهش، آن  پرسش
شـاب و   اسـچك و بـي  بـي . كردنـد  را به فارسي ترجمه

ــيا  ــه] 44[گارس ــا نمون ــري  177اي از ب دانشــجوي دكت
هاي تحصيلي مختلـف، ضـريب همسـاني درونـي      رشته

پژوهشــي  كارآمــدي-خــودرا بــراي نمــره كلــي  96/0
نيز ضـريب  مقياس آن  كردند و براي چهار خرده گزارش

بـارد،  . كردنـد  را گزارش 95/0تا  75/0همساني دروني 
ضريب همساني درونـي  ] 37[اسچك، هربرت و بارد بي

 96/0هـا و   مقياس را براي خرده 94/0تا  64/0بالايي از 
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 مندي دانشجويان به پژوهشكارآمدي و انتظار پژوهشي در علاقه-بررسي نقش باورهاي خود

ــود    ــي خ ــره كل ــراي نم ــي  -را ب ــدي پژوهش كارآم
بـراي نمـره   ] 14[اسـچك  شاب و بـي  بي. كردند گزارش

 184اي از  بـا نمونـه  ) 97/0(ي كلي، ضريب آلفاي بالاي
دادنـد؛   شناسي مشـاوره گـزارش   دانشجوي دكتري روان

، تحليلي عاملي براي ]44[اسچك و همكاران  همچنين بي
واريـانس بـا    57/0. دادند كارآمدي پژوهشي انجام-خود

انجام وظايف اوليه پژوهش، فهم (چهار عامل ساختاري 
. شـدند  محاسبه) ها اجراي پژوهش و ارائه يافته  پژوهش،

نامـه بـا    در پژوهش حاضـر، روايـي محتـوايي پرسـش    
نظرسنجي از شش متخصـص روش تحقيـق احرازشـد؛    
همچنين بـراي رفـع اشـكالات احتمـالي در ترجمـه و      

صـورت مقـدماتي    نامه، بـه  بودن پرسش اطمينان از مفهوم
بــراي ســي نفــر از دانشــجويان اجراشــد و درنهايــت، 

سش اجرايي شد؛ ايـن  نامه اصلي با حذف سه پر پرسش
پرسش بود كه هـر   51نامه در برگه اصلي، شامل  پرسش

پرسش، ميزان اعتماد فرد به توانايي خود در انجام يـك  
سنجيد و با حـذف سـه    فعاليت مربوط به پژوهش را مي

ميــان سيصــد  يافــت و پرســش تقليــل 48پرســش، بــه 
ارشد و دكتري اجراشد و با انجـام   دانشجوي كارشناسي

، چهار عامل بـا  4/0املي اكتشافي با بار عاملي تحليل ع
توانايي در تكاليف اوليه در پژوهش، توانايي در «هاي نام

اجراي پژوهش، توانايي همكاري در پژوهش و توانـايي  
هـاي   شدند كـه پرسـش   استخراج» تحليل و ارائه پيامدها

ــش ــي ده  پرسـ ــه در طيفـ ــايي از  نامـ ــا  0تـ  100تـ
م توانـايي در انجـام هـر    عـد : 0(شـوند   مي گذاري نمره
داراي توانـايي  : 100داراي توانايي متوسـط و  : 50 گويه،
. بود 96/0نامه،  ضريب آلفاي كرونباخ كلي پرسش). بالا

نتايج مربوط به تحليل عاملي اكتشافي، پس از چـرخش  
  . اند آمده 1ها درجدول  مؤلفه واريماكس و پايايي خرده

اي سـنجش  بـر  :پـژوهش  بـه  منديعلاقه نامه پرسش
ــه ــزان علاق ــجويان از  مي ــژوهش در دانش ــه پ ــدي ب من

اسـچك  شاب و بي مندي به پژوهش بينامه علاقه پرسش
نامه، شـامل شـانزده گويـه     شد؛ اين پرسش استفاده] 45[

هاي مختلف مرتبط بـا   مندي به فعاليت درخصوص علاقه
انجام پژوهش و در اصل به زبان لاتين بود كه محققـان  

اسچك و  بي. كردند را به فارسي ترجمهاين پژوهش، آن 
و  89/0، ضـريب آلفـاي   ]46[ 1994شـاب در سـال    بي
 90/0، ضريب آلفـاي  ]40[شاب و هربرت  اسچك، بي بي

. كردند مندي به پژوهش گزارشنامه علاقه را براي پرسش
، ضـريب همسـاني درونـي    ]16[اسـچك    شاب و بي بي
دكتـري  نفـري دانشـجويان    184را در يك نمونه  91/0

بخشــي  مربــي تــوان  130شناســي مشــاوره و   روان
براي بررسـي  ] 40[همكاران  اسچك وبي. كردند گزارش

نامه دريافتند كه نمـره كلـي    روايي همگراي اين پرسش
نامـه   دار با پرسـش  مندي به پژوهش، ارتباطي معنيعلاقه

در پژوهش حاضر، پس از اينكه . هاي شغلي دارد اولويت
نامــه بــا نظرســنجي از شــش  ســشروايــي محتــوايي پر

منظور رفـع   متخصص روش تحقيق احرازشد، همچنين به
هـاي احتمـالي در ترجمـه و اطمينـان از مفهـوم       اشكال
صـورت مقـدماتي بـراي سـي نفـر از       نامـه، بـه   پرسش

هـا،   نهايت، پس از رفـع ابهـام   دانشجويان اجراشد و در
نامه اصلي كه شامل توصيف شانزده گويه  ترجمه پرسش

  هاي مختلف پژوهشي بود، اجراشد؛ وص فعاليتـخصدر

  
پژوهشي، پس از چرخش واريماكس و پايايي  كارآمدي-خودنامه  نتايج مربوط به تحليل عاملي اكتشافي پرسش. 1جدول 

  ها آزمون خرده
  پايايي  نامه، پس از چرخش واريماكسپرسشهايپرسش  ها عامل

  85/0  25و24، 23، 22، 21، 18، 17، 4،5،6،11،12،13،14،15 توانايي انجام وظايف اوليه پژوهش
  95/0  48و 47، 46، 44،45، 42، 33، 32، 19،20،26،27،28،29،30،31  توانايي اجراي پژوهش

  94/0  43و41، 40، 39، 38، 3،34،35،36،37  توانايي تحليل و ارائه نتايج
  79/0  16و10، 9، 1،2،7،8 توانايي همكاري در پژوهش
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نامه، تحليل عـاملي   براي بررسي ميزان روايي اين پرسش
 3/0و درنهايت، يك عامل با بار عـاملي    اكتشافي انجام

شد و در پژوهش حاضر، ضريب آلفاي كرانباخ  استخراج
  .بود 86/0نامه  اين پرسش
بـراي   :پژوهشـي  پيامـدهاي موردانتظـار   نامه پرسش

پژوهشـي دانشـجويان از   سنجش پيامدهاي مورد انتظار 
شـاب و   نامه پيامدهاي مورد انتظار پژوهشـي بـي   پرسش

شد كه شامل بيست پرسش بود و  استفاده] 45[اسچك  بي
هر پرسش، انتظار فرد را از دستيابي به پيامدهاي مثبت و 

نامـه در   سنجيد؛ اين پرسش منفي بر اثر انجام پژوهش مي
 ـ  ژوهش، آن را اصل به زبان لاتين بود كه محققان ايـن پ

ها با آلفـاي   پايايي مقدماتي داده. كردند به فارسي ترجمه
شـاب و   همساني دروني خوبي را در مطالعـه بـي   89/0
داد؛ مطالعات ديگر، ضريب آلفـا را   نشان] 45[اسچك  بي

؛ در ]40تـا 10[كردنـد   گزارش 91/0تا  89/0در طيفي از 
ن در سنجش روايي اي] 40[اسچك و همكاران  مطالعه بي

تنهـايي   نامه، پيامدهاي مورد انتظـار توانسـت بـه    پرسش
. كنـد  مندي در پژوهش را تبيـين از واريانس علاقه 41/0
در پژوهش خود بـراي سـنجش روايـي    ] 10[اسچك  بي

نامــه از تحليــل عــاملي اكتشــافي  ســازه ايــن پرســش
شد؛ همچنين او سـپس   كرد و يك عامل استخراج استفاده

يل عاملي تأييدي مورد سـنجش  نامه را با تحل اين پرسش
هاي حاصل از  داد كه داده قرارداد؛ نتايج پژوهش او نشان

در پـژوهش  . نامه، برازش خوبي با مدل او داشتند پرسش
نامه با نظرسنجي از شـش   حاضر، روايي محتوايي پرسش

متخصص روش تحقيق احرازشـد و سـپس در اجـراي    
رجمـه  مقدماتي روي سي نفر از دانشجويان، اشكالات ت

برطرف و با انجام تحليل عاملي اكتشافي، يك عامـل بـا   
براسـاس پـنج    شـيوه پاسـخگويي  . شد استخراج 3/0بار 

بسـيار  ( 5تـا  ) بسـيار مخـالف  ( 1طيف ليكرت كـه از  
بود و درجه موافقت هر شخص با هـر گويـه را   ) موافق
نامـه در پـژوهش    سنجيد؛ ضريب آلفاي اين پرسـش  مي

  .بود 89/0حاضر، 
  

  ها داده حليلت شيوه
هـا و   وتحليل اطلاعات و آزمون پرسش براي تجزيه 

داري همبسـتگي،   هاي معنـي  فرضيات پژوهش، از آزمون
ــدمتغيره     ــانس چن ــل واري ــه، تحلي ــيون چندگان رگرس

)MANOVA ( و آزمونt منظـور   شد؛ بـه  مستقل استفاده
  .شد گرفته بهره SPSSافزار  انجام اين عمليات از نرم

  
  ها يافته

-خـود  ميـان بررسـي رابطـه    ،يـن پـژوهش  هدف ا
پژوهشي و پيامدهاي مـورد انتظـار پژوهشـي     كارآمدي

مندي آنهـا   دانشجويان تحصيلات تكميلي با ميزان علاقه
ابتـدا   هـا، گزارش يافته منظور هب. به انجام پژوهش است

فراواني، ميانگين، انحراف معيـار و همبسـتگي پيرسـون    
پيامـدهاي مـورد   پژوهشـي و   كارآمدي-خود هاي مؤلفه
د نشو مي گزارشمندي به پژوهش پژوهشي با علاقه انتظار

  ).2جدول(
  

  مندي به پژوهش علاقه پژوهشي، كارآمدي-خودميان فراواني، ميانگين، انحراف معيار و همبستگي . 2 جدول
 و پيامدهاي مورد انتظار پژوهشي

 7 6 5 4 3 2 1انحراف معيار ميانگينتعداد  ها اسقيم

             1 89/113 25/506 300  ي در پژوهشهمكار
            58/01** 33/190 55/740 300  تحليل و ارائه نتايج

          1 80/0**72/0** 29/278 53/1137 300  اجراي پژوهش
        1 85/0** 75/0**74/0** 31/277 03/1026 300  وظايف اوليه پژوهش

      1 94/0** 95/0** 87/0**80/0** 90/785 33/3410 300  كارآمدي-نمره كل خود
    1  13/0*  13/0*  12/0*  19/007/0** 58/16 34/75 300 پژوهشي رپيامدهاي مورد انتظا

  1 48/0** 44/0** 41/0** 47/0** 35/0**36/0** 66/14 89/59 300  مندي به پژوهشعلاقه
01/0<p      **05/0<p *  



 

9  

 مندي دانشجويان به پژوهشكارآمدي و انتظار پژوهشي در علاقه-بررسي نقش باورهاي خود

  انتظارپژوهشيو پيامدها مورد  يپژوهش كارآمدي-خود يها مؤلفه يونواريانس رگرس تحليل .3 جدول
  پژوهش به منديعلاقه بيني پيش در

  داري معني  F  هامتوسط مجذور درجه آزادي هامجموع مجذور  هامنبع تغيير
  000 50/40  35/5248 5 76/26241  رگرسيون

      59/129 294 46/38099 خطا
      299 22/64341 لك
  
  
  

 آمـدي كار-خـود ميـان  دهـد كـه    مي نشان 2جدول 
، )13/0(پژوهشي و پيامـدهاي مـورد انتظـار پژوهشـي     

ــي   ــت و معن ــتگي مثب ــوددارد همبس ــان . داري وج مي
مندي به پژوهش با متغيرهاي پيامدهاي مورد انتظار  علاقه

، تحليل و )36/0(، همكاري در پژوهش )48/0(پژوهشي 
و وظـايف  ) 47/0(، اجراي پژوهش )35/0(ارائه پيامدها 

، همبســتگي مثبــت، متوســط  و )41/0(اوليــه پــژوهش 
-خـود هـاي  مؤلفـه همبسـتگي  . داري وجـوددارد  معني

، تحليل )80/0(پژوهشي، همكاري در پژوهش  كارآمدي
ــدها  ــه پيام ــژوهش )87/0(و ارائ ــراي پ و ) 95/0(، اج

 كارآمدي-خودبا نمره كل ) 94/0(وظايف اوليه پژوهش 
بـالاترين  كه  )p>01/0( دار است پژوهشي، قوي و معني

 كارآمـدي -خـود نمره كـل   ميانشده  مبستگي مشاهدهه
و كمترين همبسـتگي   95/0اجراي پژوهش، با پژوهشي 
اســت؛  80/0شــده بــا همكــاري در پــژوهش،  مشــاهده

شـده ميــان   هـاي مشـاهده   يهمبسـتگ همچنـين، تمـامي   
پژوهشـي نيـز مثبـت، بـالا و      كارآمدي-خودي ها مؤلفه
ي همكـاري  ها مؤلفهكه همبستگي  )p>01/0(دارند  معني

در پژوهش، تحليل و ارائه پيامدها، اجـراي پـژوهش بـا    
؛ 85/0و  0/��، 74/0: ترتيـب  وظايف اوليه پژوهش، به

ي همكـاري در پـژوهش و تحليـل و    ها مؤلفههمبستگي 
 0/��و  72/0: ترتيب ارائه پيامدها، با اجراي پژوهش به

ي همكـاري در پـژوهش بـا    هـا  مؤلفهاست و همبستگي 
  .آمد دست به 0/��ه پيامدها نيز تحليل و ارائ

 كارآمدي-خودمنظور بررسي رابطه ميان سه متغير  به
مندي بـه   پژوهشي و نتايج مورد انتظار پژوهشي با علاقه

انجام پژوهش از آزمون رگرسـيون چندگانـه بـه روش    

شد؛ نتتايج تحليل رگرسيون چندگانـه در   زمان استفاده هم
  . ندا آمده 3جدول 

ــل و  ــايج تحلي ــيون  نت ــانس رگرس ــدول (اري ) 3ج
بـين پيامـدهاي    يرهـاي پـيش  متغدهد كه تركيب  مي نشان

 كارآمــدي-خـود هـاي  مـورد انتظـار پژوهشـي، مولفــه   
پژوهشي، شامل همكاري در پـژوهش، تحليـل و ارائـه    

يف اوليــه پــژوهش وظــا وپيامــدها، اجــراي پــژوهش 
منـدي بـه    بيني خوب بـراي متغيـر علاقـه    توانند پيش يم

ضـريب   ؛p ،50/40)=294،5(F>001/0(د پژوهش باشـن 
درصد از  40است بدين معني كه  40/0نيز  ) R2(تعيين 

مندي به پژوهش از طريق متغيرهاي  واريانس متغير علاقه
يين است؛ همچنـين ضـرايب رگرسـيون    تب بين، قابل پيش

بـين،  داد كه از ميان متغيرهـاي پـيش   استانداردشده نشان
ــژوهش   ــراي پ ــر اج ــط متغي و ) p ،92/4=t>001/0(فق

) p ،50/9=t>001/0(پيامدهاي مـورد انتظـار پژوهشـي    
مندي به پژوهش سهيم هستند بيني علاقه تنهايي در پيش به

، p<05/0(بـين همكـاري پژوهشـي    يرهاي پـيش متغاما 
70/0-=t(، ها  تحليل و ارائه يافته)05/0>p،70/0-=t  ( و

، سـهمي  )p ،04/0=t<05/0(وظايف اوليـه در پـژوهش   
  .مندي به پژوهش نداشتندبيني علاقه توجه در پيش قابل

-خـود هـا از لحـاظ ميـزان    براي مقايسه دانشـكده 
پژوهشــي، نتــايج مــورد انتظــار پژوهشــي و كارآمــدي 

مندي پژوهشـي از تحليـل واريـانس چنـدمتغيري      علاقه
)MANOVA (در زيـر ميـانگين و انحـراف    . شد استفاده

و ) 4جــدول (چنــدمتغيره  اســتاندارد تحليــل واريــانس
ير نـوع  تـأث مقادير تحليـل واريـانس چنـدمتغيره بـراي     

  ).5جدول ( است شده دانشكده بر سه متغير آورده
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  مندي پژوهشي، پيامدها مورد انتظار و علاقهكارآمدي-خودها در  انحراف استاندارد دانشكده و مقادير ميانگين. 4جدول 
  متغير

  دانشكده
 پيامدها مورد انتظار پژوهشي مندي به پژوهشعلاقه كارآمدي پژوهشي-خود

M SD M SD  M  SD  
  62/19  43/73  85/13 66/57 56/607 2/3437 ادبيات

  11/13  94/76  13 45/56 74/878 7/3052  علوم اداري
  98/19  39/82  60/16 83/63 54/1115 7/3144  علوم تربيتي
  64/17  91/76  29/16 45/64 67/663 5/3624  كشاورزي

  03/13  69/73  36/12 86/56 01/626 8/3523  فني و مهندسي
  68/16  89/73  93/14 73/60 17/851 3/3402  علوم پايه

  
شـود از لحـاظ    يم مشاهده 4كه در جدول طور همان

پژوهشـي، بيشـترين   كارآمـدي  -خـود ميزان نمره كلـي  
، 5/3624كشـاورزي بـا ميـانگين     دانشـكده ميانگين به 

مندي به پژوهش، بيشترين علاقه مربوط است و در متغير
و  83/63ها به دانشكده علوم تربيتي با ميـانگين   يانگينم

مربوط است و در  45/64دانشكده كشاورزي با ميانگين 
متغير نتايج مورد انتظار پژوهشي، بيشـترين ميـانگين بـه    

  .دارد اختصاص 39/82دانشكده علوم تربيتي با ميانگين 
انس چندمتغيره براي تفاوت در زير، نتايج تحليل واري

پژوهشي و نتايج كارآمدي -خودها در سه متغير دانشكده
مندي بـه انجـام پـژوهش    ي و علاقهانتظار پژوهشمورد 
داد كـه   نتايج مربوط به پيلايي تريس نشـان . شود مي بيان

پژوهشي در كارآمدي -خودميان ميانگين خطي سه متغير 
ــي  ــاوتي معن ــان شــش دانشــكده، تف جــوددارد دار و مي

)01/0<p ،42 /2=F(    ؛ اين به اين معني اسـت كـه ميـان
كم  هاي مختلف مورد بررسي در پژوهش، دست دانشكده

. دار وجـوددارد  از لحاظ يك متغير وابسته، تفاوتي معني
هاي مختلف از لحاظ كدام  براي فهم اينكه ميان دانشكده

دار وجـوددارد، نتـايج    متغيرهاي وابسته، تفـاوتي معنـي  

در ) MANOVA(از تحليل واريانس چندمتغيري  حاصل
  .است شده ارائه 5جدول 

شـود، ميـان   مـي  ملاحظـه  5طوركه در جـدول   همان
كارآمـدي پژوهشـي   -ها از لحاظ دو متغير خود دانشكده

)36/3)=5(F ،01/0<p (ــه ــژوهش  و علاق ــه پ ــدي ب  من
)05/0<p ،67/2)=5(F(دار وجوددارد امـا   ، تفاوتي معني

ها، تفاوتي  اي مورد انتظار، ميان دانشكدهاز لحاظ پيامده
   .دار وجودندارد معني

ها بـا هـم از لحـاظ     براي اينكه بدانيم كدام دانشكده
منــدي پژوهشــي پژوهشــي و علاقــه كارآمــدي-خــود
شـد،   استفاده دارند، از آزمون تعقيبي شفه و توكي تفاوت

دادنـد كـه از    پيامدهاي آزمون تعقيبي شفه و توكي نشان
كارآمدي پژوهشـيف ميـان دانشـكده    -تغير خودلحاظ م

بــا دانشــكده  )SD ،7/3052=M=74/878(علــوم اداري 
و ) P ،67/663=SD ،5/3624=M>01/0(كشــــاورزي 

، P ،01/626=SD>05/0(دانشــكده فنــي و مهندســي   
8/3523=M(ميزان خـود . دار وجوددارد ، تفاوتي معني-

هـاي فنـي و مهندسـي و    كارآمدي دانشجويان دانشكده
  .اورزي از دانشجويان علوم اداري بيشتر استكش

  
مندي به  پژوهشي، علاقه كارآمدي-خودبراي تأثير دانشكده بر سه متغير  )MANOVA( نتايج تحليل واريانس چندمتغيري. 5جدول 

  پژوهش و پيامدهاي مورد انتظار پژوهشي
 SS Df MS F متغيرهاي وابسته  منبع تغيير

  **36/3  01/1996810  5 09/9984050 هشيپژوكارآمدي-خود  ها دانشكده
  *67/2 39/559  5 97/2796 مندي پژوهشي علاقه

  26/1  53/344  5 69/1722 پيامدهاي مورد انتظار پژوهشي
**P<0/01        *P<0/05  
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 مندي دانشجويان به پژوهشكارآمدي و انتظار پژوهشي در علاقه-بررسي نقش باورهاي خود

  كارآمدي پژوهشي به تفكيك دانشكده-ميانگين و انحراف استانداردهاي چهار مؤلفه خود. 6جدول 
 وظايف اوليه پژوهش اجراي پژوهش تحليل و ارائه پيامدها همكاري در پژوهشتوانايي   دانشكده

M  SD M SD M  SD  M  SD  
  13/202  66/1050  79/230 82/1148 73/157 40/720 01/91 92/517 ادبيات

  96/292  05/905  87/316 37/1005 56/190 39/680 88/129 93/461  علوم اداري
  96/365  42/968  10/400 44/1033 29/300 27/651 13/145 52/491  علوم تربيتي
  23/221  42/1084  18/242 02/1224 04/166 72/793 25/111 36/522  كشاورزي

  03/233  96/1051  91/227 30/1154 12/140 66/801 95/96 96/516  فني و مهندسي
  42/327  08/1027  15/280 60/1148 99/200 18/720 29/118 39/506  علوم پايه

  
ي مختلـف از  ها دانشكدهآيا ميان «كه بفهميم براي اين

لحاظ چهار متغير همكـاري پژوهشـي، تحليـل و ارائـه     
پيامدها، اجراي پژوهش و توانايي انجام وظـايف اوليـه   

، تفـاوتي  )پژوهشـي  كارآمدي-خودهاي  مؤلفه(پژوهش 
، از تحليـل واريـانس چنـدمتغيره    »دار وجوددارد؟ معني

)MANOVA( ــتفاده ــرديم اس ــدول. ك ــانگين و 6 ج ، مي
 كارآمـدي -خـود انحراف اسـتانداردهاي چهـار مؤلفـه    
 .دهد مي پژوهشي را به تفكيك دانشكده نشان

بيشـترين   ،شـود  مي ملاحظه 6طوركه در جدول  همان
ميــانگين توانــايي همكــاري در پــژوهش بــه دانشــكده 

و در توانـايي تحليـل و    36/522كشاورزي با ميـانگين  
گين به دانشكده فني و مهندسـي  ارائه نتايج، بيشترين ميان

انـد و در توانـايي اجـراي     ، مربـوط 66/801با ميـانگين  
پژوهش، بيشترين ميانگين بـه دانشـكده كشـاورزي بـا     

و در توانـايي انجـام وظـايف اوليـه      02/1224ميانگين 
پژوهش، بيشترين ميانگين بـه دانشـكده كشـاورزي بـا     

تحليـل  در زير نتايج . دارند اختصاص 42/1084ميانگين 
هـا در چهـار   واريانس چندمتغيره براي تفاوت دانشـكده 

متغير همكاري پژوهشي، تحليل و ارائه پيامدها، اجـراي  
نتايج مربـوط  . شوند مي داده پژوهش و وظايف اوليه نشان

دادند كه ميان ميانگين خطي چهـار   به پيلايي تريس نشان
شـش دانشـكده،   بين پژوهشي در كارآمدي -خودمتغير 
؛ اين به )P ،27/2=F>01/0(دار وجوددارد  معني تفاوتي

هـاي مختلـف مـورد     اين معني است كه ميان دانشـكده 
كم، از لحاظ يك متغير وابسته،  بررسي در پژوهش، دست

ميـان  «بـراي فهـم اينكـه    . دار وجـوددارد تفاوتي معنـي 
هاي مختلف از لحاظ كدام متغيرهـاي وابسـته،    دانشكده

، نتـايج حاصـل از تحليـل    »؟دار وجودداردتفاوتي معني
 7در جـــدول ) MANOVA(واريـــانس چنـــدمتغيري 

  .است شده ارائه
شـود، ميـان   مـي  مشـاهده  7طوركه در جـدول   همان
ها از لحاظ سه متغيـر تحليـل و ارائـه پيامـدها      دانشكده

)01/0<P ،30/4)=5(F( اجــراي پــژوهش ، )01/0<P ،
72/3)=5(F( و وظــايف اوليــه )05/0<P ،42/2)=5(F( ،
دار وجـوددارد امـا از لحـاظ همكـاري در      فاوتي معنيت

   .دار وجودندارد ها، تفاوتي معني پژوهش، ميان دانشكده
  

  پژوهشي كارآمدي-خودبراي تأثير دانشكده بر چهار مؤلفه  )MANOVA( نتايج تحليل واريانس چندمتغيري. 7جدول 
 SS Df MS F متغيرهاي وابسته  منبع تغيير

  72/1  20/22090  5 04/110451 پژوهشيهمكاري   ها دانشكده
  30/4** 16/147838  5 84/739190 تحليل و رائه پيامدها

  72/3**  42/276098  5 09/1380492 اجراي پژوهش
  42/2*  36/182378  5 80/911891 وظايف اوليه

01/0<p        **05/0<p * 
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ها با هم از لحاظ سه  براي اينكه بدانيم كدام دانشكده
دارند، از آزمون تعقيبي شفه و توكي  ر يادشده تفاوتمتغي

شــد، پيامــدها آزمــون تعقيبــي شــفه و تــوكي  اســتفاده
دادند كه از لحاظ توانايي تحليل و ارائه نتايج، ميان  نشان

بــا ) M ،59/190=SD=39/680(دانشــكده علــوم اداري 
، P ،72/793=M>05/0(دانشـــــكده كشـــــاورزي  

04/166=SD (هندســي و دانشــكده فنــي و م)05/0<P ،
66/801=M ،12/140=SD(دار وجوددارد؛  ، تفاوتي معني

، M=27/651(همچنــين، ميــان دانشــكده علــوم تربيتــي 
29/300=SD (  بــا كشــاورزي)05/0<P ،72/793=M ،
04/166=SD ( و فني و مهندسي)05/0<P ،66/801=M ،
12/140=SD(، دار وجوددارد كه با توجه به  تفاوتي معني

ــت  ــانگين بيش ــايج در    رمي ــه نت ــل و ارائ ــايي تحلي توان
هاي كشاورزي و فني و مهندسي، ميزان توانايي  دانشكده

هـا از   در تحليل و ارائه نتايج دانشجويان ايـن دانشـكده  
هاي علوم اداري و علوم تربيتي، بيشتر اسـت و   دانشكده

دار  هاي ديگر از اين لحـاظ، تفـاوتي معنـي    در دانشكده
ان توانايي در اجراي پژوهشف از لحاظ ميز. نشد مشاهده

) M ،87/316=SD=37/1005(ميان دانشكده علوم اداري 
ــاورزي   ــكده كشــ ، P ،02/1224=M>01/0(و دانشــ

18/242=SD(دار وجوددارد كه با توجه به  ، تفاوتي معني
به علـوم اداري،   ميانگين بيشتر دانشكده كشاورزي نسبت

  توانـايي در اجـراي پـژوهش دانشـجويان در دانشــكده    
كشاورزي، بيشتر از دانشـكده علـوم اداري اسـت و در    

دار  هـاي ديگـر از ايـن لحـاظ، تفـاوتي معنـي       دانشكده
از لحاظ ميزان توانـايي در انجـام وظـايف    . نشد ملاحظه

، M=05/905(اوليه پژوهش، ميان دانشـكده علـوم اداري  
96/292=SD ( ــاورزي ــا كش ، P ،42/1084=M>05/0(ب
23/221=SD(توجه به  ار وجوددارد كه باد ، تفاوتي معني

ميانگين بـالاتر دانشـكده كشـاورزي، دانشـجويان ايـن      
دانشكده توانايي بيشتري در انجام وظايف اوليه پژوهش 

هـاي ديگـر، تفـاوتي     دارند و از اين لحاظ در دانشـكده 
نشد؛ از لحاظ متغيرهاي ديگر نيز، ميـان   دار مشاهده معني

براي فهم اينكه . نشد دار مشاهده ها تفاوتي معني دانشكده
-خـود آيا از لحاظ جنسيت و مقطع تحصيلي ميان ميزان 

ي و انتظـار پژوهش ـ پژوهشـي و نتـايج مـورد    كارآمدي 
منـدي بـه انجـام پـژوهش دانشـجويان، تفـاوت       علاقه

، از آزمــون تحليــل واريــانس چنــدمتغيره »وجــوددارد؟
)MANOVA (شد استفاده.  

 حاظ جنسـيت، آيا از ل«ن اين فرض كه منظور آزمو به
انتظار كارآمدي پژوهشي و نتايج مورد -ميان ميزان خود

مندي به انجـام پـژوهش دانشـجويان،    ي و علاقهپژوهش
ــوددارد؟  ــاوت وج ــانس  »تف ــل واري ــون تحلي ، از آزم

نتـايج آزمـون   . شـد  اسـتفاده ) MANOVA(چندمتغيري 
دادند كه ميان دانشجويان دختر و پسر  پيلاي تريس نشان

كارآمـدي پژوهشـي و   -ي حاصل از خوددر متغير تركيب
منـدي بـه انجـام    ي و علاقـه انتظار پژوهش ـنتايج مورد 

ــي  ــاوتي معن ــژوهش، تف ــوددارد  پ   ،p > 05/0(دار وج
81/2 = )291 ،3 (F( .  

ــك  ــانس ي ــل واري ــايج تحلي ــه  نت ــدول (طرف ) 8ج
دهد كه ميان دو گروه از دانشجويان دختر و پسر  مي نشان

=  p ،40/5 > 01/0(شـي  كارآمدي پژوه-در متغير خود
)1 (F(كه با توجه به اينكه . دار وجوددارد ، تفاوتي معني

-در خـود ) M ،62/701=SD=86/3533(ميانگين پسران 
كارآمــدي پژوهشــي، بيشــتر از ميــانگين دختــران     

)97/3333=M ،29/832=SD  (كارآمــدي -بــوده، خــود
  .پژوهشي پسران، بيشتر از دختران است

  
  پژوهشيانتظار كارآمدي، -ل واريانس چندمتغيري در بررسي تفاوت دانشجويان دختر و پسر در ميزان خودنتايج تحلي. 8جدول 

  F  ميانگين مجذورها  درجه آزادي مجموع مجذورها  متغير
  *58/4  90/2812183  1 90/2812183  پژوهشي كارآمدي-خود

  616/0  55/168  1 55/168 پيامدهاي مورد انتظار پژوهشي
  577/0  04/126  1 04/126  پژوهش مندي بهعلاقه

*05/0 < p 
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كارآمدي -ارشد و دكتري در ميزان خود نتايج تحليل واريانس چندمتغيري در بررسي تفاوت دانشجويان كارشناسي. 9جدول 
  مندي به انجام پژوهشي و علاقهانتظار پژوهشپژوهشي و نتايج مورد 

  F  ميانگين مجذورها  درجه آزادي مجموع مجذورها  متغير
  **14/37  96/20469355 1 96/20469355  كارآمدي پژوهشي-خود

  838/0  001/229 1 001/229 پيامدهاي مورد انتظار پژوهشي
  **73/12  02/2637 1 02/2637  مندي به پژوهشعلاقه

**001/0 < p 

 
-آيا ميان ميزان خود«اين فرض كه   منظور آزمون به

ي و ش ـانتظـار پژوه كارآمدي پژوهشـي و نتـايج مـورد    
مندي به انجام پژوهش دانشجويان از لحاظ مقطـع  علاقه

، از آزمون تحليل واريانس »تحصيلي، تفاوت وجوددارد؟
نتـايج آزمـون   . شـد  اسـتفاده ) MANOVA(چندمتغيري 

داد كــه ميــان دانشــجويان    پيلايــي تــريس نشــان  
ارشد و دكتري در متغيـر تركيبـي حاصـل از     كارشناسي

ي و انتظار پژوهشج مورد كارآمدي پژوهشي و نتاي-خود
دار وجوددارد  مندي به انجام پژوهش، تفاوتي معنيعلاقه

)001/0 < p ،82/12 = ) 3 (F( .  
دهد  مي نشان 9طرفه جدول  نتايج تحليل واريانس يك

ارشـد و   كه ميـان دو گـروه از دانشـجويان كارشناسـي    
، p > 001/0(پژوهشـي   كارآمدي-خوددكتري در متغير 

14/37 = )1 (F (مندي به پژوهش  و علاقه)001/0 < p ،
73/12 = )1 (F(دار وجوددارد كه با توجه  ، تفاوتي معني

 كارآمـدي -خـود به اينكه ميانگين دانشجويان دكتري در 
ــي  ــتر از ) M ،87/574=SD=30/3927(پژوهشــ بيشــ

ــي  ــجويان كارشناســ ــد  دانشــ ، M= 6/3278(ارشــ
85/778=SD ( ،پژوهشي دانشجويان كارآمدي-خودبوده 

ارشـد اسـت و همچنـين بـا      دكتري، بيشتر از كارشناسي
مندي  توجه به اينكه ميانگين دانشجويان دكتري در علاقه

ــژوهش  ــه پـ ــتر از )  M ،67/16=SD= 76/65(بـ بيشـ
) M ،75/13=SD=40/58(ارشـد   دانشجويان كارشناسـي 

مندي به پژوهش دانشجويان دكتري، بيشتر از  بوده، علاقه
 . ارشد است كارشناسي

 
  گيرينتيجه بحث و

كارآمـدي  -هدف اين مطالعه، بررسـي رابطـه خـود   

پژوهشي و پيامدهاي مورد انتظـار پژوهشـي بـا ميـزان     
مندي به پژوهش در دانشجويان تحصيلات تكميلي  علاقه
كرد كـه   بيان]) 27[به نقل از آنرا و بك، ( سيمور . است

اساس كيفيت خدمات، انجـام پـژوهش اسـت و بـدون     
ريـزد،  ام پژوهش، بنيـان تخصـص فرومـي   علاقه به انج

رغم اهميت بسيار انجام پـژوهش در آمـوزش عـالي،     به
شود كـه دانشـجويان تحصـيلات     مي اوقات ديده بسياري

هـاي خـود بـه     نامـه  تكميلي براي انجام پژوهش و پايان
دادن پـژوهش   دلهره و اضطراب، دچار شده، بـه انجـام  

دادند  پژوهش نشان هاي ندارند؛ در اين راستا يافته تمايلي
كارآمدي -كه ميان پيامدهاي مورد انتظار پژوهش و خود

مندي به انجام پژوهش، رابطه مثبـت و  پژوهشي با علاقه
شد و پيامدهاي مورد انتظار پژوهشـي   داري مشاهدهمعني

منـدي بـه    پژوهشـي توانسـتند علاقـه    كارآمدي-خودو 
هاي بارد و كنند كه اين يافته با يافته بيني پژوهش را پيش

، لامبيـه و واكـارو   ]11[، جلن و واكـارو  ]35[همكاران 
هربرت  اسچك، ، بارد، بي]38[، كاهن ]13[، واكارو ]12[

شـاب و   ، بـي ]40[اسچك و همكـاران   ، بي]37[و ايبرز 
]  14[اسچك  و بي] 39[1، كاهن و اسكات]16[اسچك  بي

دارد و بيانگر اين است كه هرچـه دانشـجويان    همخواني
تري براي انجام پـژوهش داشـته و    ساس توانايي قوياح

انتظار دستيابي به پيامدهاي مثبـت بيشـتري را از انجـام    
باشــند، علاقــه بيشــتري بــه انجــام آن  پــژوهش داشــته

هـاي حاصـل از پـژوهش     خواهندداشت؛ همچنين، يافته
مندي به پـژوهش از  دهند كه ميزان علاقه مي حاضر نشان

رآمدي پژوهشي و پيامـدهاي  كا-طريق چهار مؤلفه خود
بينـي  تبيـين و پـيش   خوبي قابـل  مورد انتظار پژوهشي به

                                                            
1 . Sccot 
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و ] 16[شاب و بي اسچك  است؛ اين يافته با پژوهش بي
دارد و اين  همخواني] 37[اسچك، هربرت و ابرز بارد، بي

دهد كه اين امر كه  باور افراد درخصوصو ميزان  مي نشان
نقشـي بسـزا در    هايشـان در انجـام پـژوهش،   توانمندي

گيري و رشد انگيزه و علاقه افراد به انجام پژوهش شكل
دارد؛ همچنين هرچه دانشـجويان، انتظـار دسـتيابي بـه     

باشـند، امكـان    تر را از انجام پژوهش داشتهنتايجي مثبت
. هاي پژوهشي، بيشتر خواهدبود مشاركت آنها در فعاليت

 ـ   در بررسي تفاوت دانشـكده  وم هـاي علـوم تربيتـي، عل
هاي كشاورزي، علـوم پايـه و   اداري، ادبيات و دانشكده

دادنـد كـه در ميـان ايـن      ها نشـان  فني و مهندسي، يافته
هـاي علـوم اداري و    ها، دانشـجويان دانشـكده  دانشكده

كارآمدي پژوهشي با هم -كشاورزي از لحاظ ميزان خود
ديگـر، كسـاني كـه در دانشـكده      عبارت دارند؛ به تفاوت

شـان  كنند درخصوص توانمنـدي  مي صيلعلوم اداري تح
در انجام پژوهش، احساس توانايي كمتري در مقايسه بـا  
دانشكده كشاورزي دارند كه اين مسئله به تفاوت محيط 

ــي ــاره  -آموزش ــكده اش ــي دو دانش ــرا  پژوهش دارد؛ زي
دانشجويان دانشكده كشاورزي با انجام كارهـاي عملـي   

درگيـري  بيشتر، همچنين گذرانـدن دروس پژوهشـي و   
نامه، توانمندي بيشـتري در   زودهنگام در انجام كار پايان

خواهنـدكرد؛ در تأييـد ايـن يافتـه      انجام پژوهش كسب
كرد كـه   اشاره] 27[پژوهشي آنرا و بك   توان به يافته مي

هـاي  دريافتند، كسـاني كـه در دوران تحصـيل در دوره   
بودنـد،   كـرده  آموزش پـژوهش و پژوهشـگري شـركت   

بودنـد،   نكـرده  ها شركت ايي كه در اين دورهبه آنه نسبت
خودكارآمدي پژوهشـي بيشـتري داشـتند؛ ايـن يافتـه،      

، هميـنگس و  ]44[همكاران  اسچك وهمچنين با يافته بي
دارد  نيـز همخـواني  ] 43[همكاران  و فيليپس و] 23[كاي 

كارآمـدي پژوهشـي،   -كه ميان تجربه پژوهشي و خـود 
 ـ دار مشـاهده ي معني ا رابطه درخصـوص تفـاوت   . دكردن

كارآمـدي  -هـاي خـود  ها در هريـك از مؤلفـه  دانشكده
دادنـد كـه از    هاي پژوهش حاضـر نشـان   پژوهشي، يافته

لحاظ ميـزان توانـايي در تحليـل و ارائـه نتـايج، ميـان       
هـاي   دانشكده علوم اداري و علوم تربيتـي بـا دانشـكده   

توانايي در اجراي  كشاورزي و فني و مهندسي؛ در متغير
در متغيــر  ش، ميــان علــوم اداري و كشــاورزي وپــژوه

توانايي در انجام وظايف اوليه پژوهش، ميـان دانشـكده   
دار وجـوددارد و   علوم اداري و كشاورزي، تفاوتي معني

با توجه به اينكه توانايي در سه متغير يادشـده در ميـان   
دانشجويان فني و مهندسي و كشـاورزي، بيشـتر اسـت،    

ها وقـت بيشـتري از    اين دانشكدهگفت ازآنجاكه  توان مي
دوره تحصيل را براي انجام كارهاي عملـي و پـژوهش   

هـاي   كنند و همچنـين ازآنجاكـه بـه پـژوهش    مي صرف
هـاي علـوم    به پژوهش ها نسبت دانشجويان اين دانشكده

شـده   هاي انجـام  شود و پژوهش مي انساني، بيشتر بهاداده
تـر،  توسط دانشجويان گـروه مهندسـي از جايگـاهي به   

منـد اسـت،    هـاي علـوم انسـاني، بهـره     به پژوهش نسبت
ها انتظار نتـايجي   دانشجويان اين دانشكده: گفت توان مي

-خـود تر را از انجام پژوهش دارند و بدين لحاظ،  مثبت
كنند؛ بنـابراين،   مي بيشتري در پژوهش احساس كارآمدي

اين مسئله درراستاي نظريه بندورا درخصوص رابطـه و  
كارآمدي و پيامدهاي مورد انتظار است؛ -خود پيوند ميان

تـري از انجـام    اينكه هرچه افـراد انتظـار پيامـد مثبـت    
بيشـتري   كارآمدي-خودباشند، احساس  ها داشته فعاليت

  . در انجام آنها خواهندداشت
جنس دختـر و پسـر    از لحاظ تفاوت توانايي در دو

كارآمـدي  -دادند كه پسـران، ميـزان خـود    ها نشان يافته
به دختران دارند؛ ايـن يافتـه بـا     ژوهشي بيشتري نسبتپ

و مولكين و بـاكن وبتـز     ]39[هاي كاهن و اسكات  يافته
اي بالاتر  دارد كه در پژوهششان مردان، نمره مطابقت] 26[

آوردند؛ اين  دست كارآمدي پژوهشي به-از زنان در خود
 يافته با توجه به اينكه پسران با انگيزه دستيابي به مشاغل

پردرآمدتر به تحصـيلات دانشـگاهي در مقـاطع بـالاتر     
آورند، درنتيجه با انجام پژوهش، انتظار دسـتيابي  مي روي

به دختـران دارنـد و بنـابراين     به موقعيتي بالاتر را نسبت
چون انتظار دستيابي به نتـايج مثبـت بيشـتري از انجـام     
پژوهش دارند، پس احساس توانـايي و انگيـزه بيشـتري    

توجيه  مي كنند، قابل ام پژوهش در خود احساسبراي انج
نتايج مربوط به تأثير مقطع تحصيلي كه همسو بـا  . است
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] 27[و آنـرا و بـك   ] 44[همكاران  اسچك و هاي بييافته
دارنـد كــه دانشـجويان دكتــري،    اسـت، از آن حكايــت 

ارشد، احساس توانمنـدي   به دانشجويان كارشناسي نسبت
ژوهش و انجام آن دارند و اين مندي بيشتري به پو علاقه

هـاي   توان تاحدودي ناشي از گذراندن دورهمسئله را مي
هـاي بيشـتر در دوره    پژوهشي بيشتر و انجـام پـژوهش  

واسـطه   دكتري دانست زيرا دانشجويان دوره دكتري بـه 
هـاي   دوره داشتن تجربـه پژوهشـي بيشـتر و گذرانـدن    

تبـع،   بـه كارآمدي بالاتر و -پژوهشي زيادتر، ميزان خود
ازآنجاكـه  . مندي بيشتري به پژوهش خواهندداشتعلاقه

شناختي در ميزان توانايي و  نقش محيط و متغيرهاي روان
مندي دانشجويان بـه انجـام پـژوهش انكارناپـذير      علاقه

است، بنابراين لازم است، مسئولان دانشگاهي و استادان 
هاي آموزشـي و پژوهشـي بـدون    ساختن محيط با فراهم
اين امر، صرف وقتي بيشـتر   كه لازمه(اضطراب  تنش و

هاي پژوهش و همچنـين   ها و روشبراي آموزش مهارت
و با تأكيد بر افزايش ) دادن جايگاه برتر به پژوهش است

هـاي  توانايي دانشجويان در اين زمينه و ايجـاد فرصـت  
كننـد تـا    پژوهشي بيشتر براي دانشجويان، به آنها كمـك 

بزننـد   انجام پژوهش محك در عرصههاي خود را توانايي
و انگيزه و علاقه خود را  به انجام پژوهش كـه يكـي از   

  .هاي ثمربخش و مهم دانشگاهي است، رشددهند فعاليت
هاي دانشگاهي كشـور،   شود كه در محيط پيشنهادمي 

هاي رابطه انگيزش پيشرفت  هايي مرتبط درزمينه پژوهش
يلات پژوهشــي دانشــجويان تحصــ كارآمــدي-خــودو 

-خـود همچنـين رابطـه    تكميلي و عوامل مؤثر برآنها و
و پيامدهاي مورد انتظـار پژوهشـي بـا ميـزان      كارآمدي

توليدهاي علمـي دانشـجويان و اعضـاي هيئـت علمـي      
قش محيط آموزشي پژوهشـي در  ها و همچنين ن دانشگاه
مندي به انجـام  پژوهشي و علاقه كارآمدي-خود افزايش

وب اســت ازآنجاكــه در شــوند و مطلــ پــژوهش انجــام
شده در اين زمينـه، تـاكنون، بررسـي     هاي انجام پژوهش
ــاوت ــروه  تف ــان گ ــژوهش مي ــاي پ ــاي متغيره ــا و  ه ه
است، براي تأييد نتايج  نگرفته هاي مختلف انجام دانشكده

گيرنـد و   هايي با اين مضمون انجاماين پژوهش، پژوهش

ت هاي اين پژوهش، اين اسآنجاكه يكي از محددوديت از
كه تنها روي دانشجويان شش دانشكده اجرا شده، بهتـر  

روي دانشجويان ساير  ،دهي بيشتر نتايج است براي تعميم
  . گيرد ها نيز انجامدانشكده
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