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  چكيده
 با دهدشت شهرستان سرپ دبيرستاني آموزاندانش مقايسه حاضر، پژوهش هدف
 نمونه. بوده خودگردان يادگيري راهبردهاي و خلاقيت لحاظ از متفاوت يادگيري هايسبك
 هايدبيرستان اول پايه پسر آموزاندانش از نفر 400 شامل پژوهش اين در مطالعه مورد

 تصادفي گيرينمونه روش به پژوهش در نمونه افراد. استبوده دهدشت شهرستان
 دبيرستان سيزده ميان از اول مرحله در كهصورتاينبه شدند؛انتخاب نسبتي ايهچندمرحل
 نيز دوم مرحله در و شدندانتخاب ساده تصادفي صورتبه دبيرستان هفت دولتي، پسرانه

 ساده تصادفي صورتبه نمونه افراد دبيرستان، هر اول پايه آموزاندانش تعداد نسبت به
 ،)LSI (كلب يادگيري سبك نامهپرسش از پژوهش متغيرهاي سنجش براي. شدندانتخاب
 نامهپرسش و) MMPT (خلاقيت سنجش براي چندجوابي كاغذي - مداد نامهپرسش

 ميان كه دادنشان پژوهش نتايج. شداستفاده) MSLQ (ادگيري يبراي انگيزشي راهبردهاي
 يادگيري راهبرد و يتخلاق لحاظ از مختلف ادگيري يهايسبك با دبيرستاني آموزاندانش

- دانش كه دادندنشان نتايج همچنين وجوددارد؛ دارمعني تفاوتي 001/0 سطح در خودگردان

 همگرا، ادگيري يهايسبك با آموزاندانش با مقايسه در واگرا يادگيري سبك با آموزان
 را خودگرداني و شناختي راهبردهاي و دارند بيشتر خلاقيتي يابندهانطباق و كنندهجذب
  .دهندميقرار استفاده مورد بيشتر

  
 آموزاندانش ادگيري، يهايسبك خودگردان، ادگيري يراهبردهاي خلاقيت، :ها واژه كليد

  .دبيرستاني
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  مقدمه
 ادگيري يــراهبردهــاي ،1ادگيري يــهــايســبك
 پژوهـشي  هـاي زمينـه  ازجملـه  3خلاقيت و 2خودگردان

 پژوهشگراني  شناسان و   هاي اخير، روان    دهه در كه هستند
هـاي    اند، در سايه تـلاش      متعدد را به خود مشغول داشته     
هــايي  آوردهــا و نظريــه مــستمر ايــن متخصــصان، روي

گونــاگون درخــصوص هريــك از مفــاهيم مزبــور     
امـروزه بيـشتر انديـشمندان و محققـان         . انـد   گرفته  شكل

معتقدند كه اسـاس قـدرت انـسان، ناشـي از خلاقيـت             
سـوي   اهي بـا نـشاط بـه     اوست، موهبت خلاقيت، گذرگ   

اي درخشان است و اساس آسايش و رفـاه بيـشتر             آينده
ها در زندگي فردي و اجتماعي حال و آينده است            انسان

 ايجـاد  است معتقد )1973 (4چنين است كه تورنس   . ]1[
 زنـدگي  و مرگ منزلةبه ايجامعه هر براي خلاق فرصت
 است آدمي شناختي هايتوانايي از كي ي خلاقيت،. است
 متغيرهاي از يكي. شودمي متأثر او 5شناختي سبك از كه

 ارتبـاطي  پردازي،مقوله و توجه گستردگي با كه شناختي
آمادگي در پـذيرش حـداكثر       و تمايل با و دارد نزديك

تفكـر  «ميزان اطلاعات از جهان خـارج، مـرتبط اسـت           
، خلاقيت برحسب تفكر    گيلفورد نظريه در. است 6»واگرا

 كه بود كسي نخستين؛ وي   ]4 و 3[است    هشد  واگرا تعريف 
. واردكـرد  شناسـي روان مبحـث  بـه  را واگرا تفكر بحث
 ـ بـراي  مختلـف  هايحل راه مجموعه به واگرا تفكر  ك ي
رو، ايـن تفكـر در    شود و ازايـن  مي  منجر فرضيه يا مسئله

كند؛ درواقع، بسياري از      مي  خلاقيت، نقشي اساسي را ايفا    
يت، مترادف اسـت و غالـب       اوقات، تفكر واگرا با خلاق    

  .]3[هاي تفكر واگرا هستند  هاي خلاقيت، آزمون آزمون
كننـده در يـادگيري    بر شناخت كه عاملي تعيين    علاوه

 هـستند  ديگـري  مهم عوامل ،7است، راهبردهاي انگيزش  
 رفتـار  و محـيط  در تـا  سازندقادرمي را آموزاندانش كه

                                                 
1 . learning styles 
2 . self-regulated learning strategies 
3 . creativity 
4 . Torrance 
5 . cognitive style 
6 . divergent thinking 
7 . motivational strategies 

 خـود  وبهن  هب سازماندهي اين كه ايجادكنند سازمان خود،
 تحـصيلي  عملكـرد  از آنهـا  ادراك بـر  مـستقيم  طـور به

 را پژوهشگران ،8انگيزش درباره اخير مطالعات. تأثيردارد
 يـادگيري  «كـه  شـده دادهخـودنظم  هايموضوع سويبه

. اسـت دادهسـوق  شـوند، مـي ناميـده  نيـز  9»خودگرداني
ــتگاه ــسفي خاس ــودگرداني فل ــد را خ ــات در باي  نظري

 درزمينـة  10كلومـوريس ون. يافـت  هـا تاگزيستانسياليس
 كـه  اسـت  معتقـد  اگزيستانسياليـستي،  وپرورشآموزش
 آگاهي اشتداد موجب فراگيرنده در بايد وپرورشآموزش
 بايد آموزاندانش كه است معني اين به آگاهي اين شود؛

 و مستقلانه آزادانه، طوربه فرد، مقام در كه دهندتشخيص
 ،)2001( بنـدورا    .]5[ كننداماقد كردنانتخاب به خلاقانه

 اصـطلاح  كـه  اسـت  اجتماعي يادگيري پردازاننظريه از
ــادگيري. اســتكــردهمطــرح را خــودگردان يــادگيري  ي
 ـ نظريـه  ك ي عنوانبه خودگردان  را مـا  جديـد،  ادگيري ي

 واقعـي  زندگي به را مانآگاهي و دانش كه سازدقادرمي
 كـه  دهـيم رشپرو نحويبه را آموزاندانش و دهيمانتقال

 بتواننـد  ديگـران  بـه  وابستگي بدون و مستقل صورتبه
  .]7[ دهندشكل را خودشان اساسي دانش

عنـوان    پـرورش بـه     و  اي كه در آن آموزش      در چرخه 
ها   آموزاني كه هريك، ويژگي     عامل بيروني است و دانش    

عنـوان   فرد و اختصاصي دارند به  به  هايي منحصر   و توانايي 
سازي و پيشرفت بايـد       د، براي بهينه  ان  عامل دروني مطرح  

تمهيداتي در جهت هماهنگي اين عوامـل ايجـادكرد تـا           
كنـد؛    اين چرخه فرضـي در جهتـي پيـشرونده حركـت          

ايم كه همه افراد،  ديگر، همه ما بر اين مورد واقف ازسوي
هايي اختصاصي هستند كه بر       ها و آمادگي    داراي توانايي 

هـايي    هـا و سـبك      نههاي متفاوت، زمي    اثر رشد در محيط   
هـاي يـادگيري      كنند كه همانا سبك     مي  فرد پيدا   منحصربه

عنوان روشي كه     توان سبك يادگيري را به      مي. ]3[هستند  
 ديگـر  هـاي روش به را آن خود، ادگيري ي دريادگيرنده  

كرد؛ به همـين سـبب، بعـضي از           دهد، تعريف   مي  ترجيح

                                                 
8 . motivation  
9 . self-regulated learning 
10 . vanclevmorris 
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...يدهاراهبر و تيخلاق لحاظ ازمتفاوت يريادگ ييهاسبكبادهدشتشهرستانپسريرستانيدبآموزاندانش سهيمقا  

ــان  روان ــيشناس ــه پرورش ــكلف ووازجمل  )2004 (1ل
 يـادگيري  سـبك  از بهتـر  را 2لاح ترجيح يـادگيري   اصط
: اسـت   داده  دسـت   دانند و براي آن تعريف زيـر را بـه           مي
هاي مورد پسند فرد براي مطالعه و يـادگيري، ماننـد             راه

جاي كتاب، كـاركردن بـا ديگـران          استفاده از تصاوير به   
هاي ساختارمند    عوض تنها كاركردن، يادگيري موقعيت      به

اي كـه     ؛ نكتـه  ...هاي غيرساختارمند و      در مقابل موقعيت  
آموزان از    بايد در اينجا يادآوري كنيم اين است كه دانش        

هـا و     هاي آموختن، سبك    هاي ذهني، روش    لحاظ توانايي 
بـه كـسب      راهبردهاي يادگيري، علاقه و انگيزش نـسبت      

دارنـد؛    هاي تحصيلي با هم تفاوت      دانش و انجام فعاليت   
آمـوزان در     هاي فردي دانش    اوتبنابراين، درنظرگرفتن تف  

هاي خـاص آنهـا از        آموزش و مواجهه مناسب با ويژگي     
هـاي    نتـايج پـژوهش   . شود  وظايف مهم معلمان محسوب   

اند كه    باره نيز بر اين حقيقت تأكيدكرده       شده در اين    انجام
هاي فردي يادگيرندگان ازسوي معلمـان        توجه به تفاوت  

ح پيـشرفت   در بهبود كيفيـت يـادگيري و افـزايش سـط          
 )1985 (3كُلب. ]8 [تحصيلي آنان، بسيار تأثيرگذار است    

هـاي فـردي بـه        توجهي به امر تفاوت     معتقد است كه بي   
معلم در مواجهـه    . شود  مي  كاهش بازدهي آموزشي منجر   

بپذيرد كـه هريـك از آنـان،          با يادگيرندگان مختلف بايد   
ممكن است با سبك يادگيري خاصي به انجـام تكـاليف           

هــاي مختلــف بپردازنــد؛  يــادگيري موضــوعدرســي و 
رو، آنـان بايـد آمـادگي لازم را بـراي رويـارويي               ازاين

متناسب با سبك ويژه يادگيري هريـك از يادگيرنـدگان          
هاي آموزشـي و ارتبـاطي خـود را           باشند و روش    داشته

ــان  ــه امك ــايي ك ــبك تاج ــا س ــادگيري  دارد، ب ــاي ي ه
   .]9[آموزان وفق دهند  دانش
امروزه پرورش نيروي انـساني كارآمـد،   طور كلي،    به

تـرين    هاي آموزشي از مهـم      مستقل و خلاق در همة نظام     
هاست و اجراي هر پژوهـشي درزمينـة چگـونگي            هدف

صـورتي خودانگيختـه و       پرورش افرادي كه بتواننـد بـه      
 و مهم امري دهند،افزايش را هايشانيادگيري خودگردان،

                                                 
1 . Woolfolk 
2 . learning preference  
3 . Kolb 

 خـلاق،  افـراد  پـرورش  بـراي  ازطرفـي  اسـت؛  اساسي
 فردي هايتفاوت به توجه خودگردان، و مستقل كارآمد،

 بـه  پـژوهش  ايـن  رو،ازايـن  است؛ ضروري و لازم آنها
 ادگيري ي هايسبك با پسر دبيرستاني آموزاندانش مقايسه

ــاوت ــاظ از متف ــت لح ــاي و خلاقي ــراهبرده  ادگيري ي
 ارتبـاط  چگـونگي  و ميـزان  تعيين. پردازدمي خودگردان

 و دانـش  مرزهاي توسعه لحاظ از هم متغير سه اين ميان
 ضـروري  آموزشـي،  مـسائل  در كـاربردي  اسـتفاده  هم
 متغيرهـا  ايـن  ميان ارتباط صورت در زيرا رسد؛نظرميبه

 با و باشند ديگر وضعيتي كنندهبينيپيش توانندمي هريك
 ديگر متغير دو توانمي يادگيرنده در آنها از يكي سنجش

 نحـوه  از آگـاهي  بـا  كـه  ترتيـب اينهب كرد؛بينيپيش را
 نقاط و ترجيحي ادگيري ي هايسبك شناسايي و يادگيري
 و شناسـايي  بـا  همچنـين  و آموزاندانش قوت و ضعف
 تـوان مـي  آنهـا،  خودگردان ادگيري ي راهبردهاي تقويت
 رشـد  و پـرورش  منظـور بـه  را مناسـب  آموزشي برنامه

 و تـوا مح يـا  تـدوين  آمـوزان، دانـش  خلاق هايتوانايي
  . كردترسيم را آن چگونگي

  پژوهش هايفرضيه
هـاي    آمـوزان دبيرسـتاني پـسر بـا سـبك           ميان دانش . 1

يادگيري متفاوت از لحـاظ خلاقيـت و راهبردهـاي          
  .دارد يادگيري خودگردان، تفاوت وجود

هـاي    آمـوزان دبيرسـتاني پـسر بـا سـبك           ميان دانش . 2
آن هـاي     يادگيري متفاوت از لحاظ خلاقيت و مؤلفـه       

، تفـاوت   )پـذيري، بـسط و ابتكـار        سيالي، انعطاف (
  .وجوددارد

هـاي    آمـوزان دبيرسـتاني پـسر بـا سـبك           ميان دانش . 3
يــادگيري متفــاوت از لحــاظ راهبردهــاي يــادگيري 

راهبرد شناختي و راهبرد    (هاي آن     خودگردان و مؤلفه  
  .دارد تفاوت وجود) خودگرداني

  پژوهش روش
   گيرينمونه روش و نمونه برآورد آماري، جامعه

 آمـوزان دانش همه شامل پژوهش، اين آماري جامعه
 كـه  است دهدشت شهرستان هايدبيرستان اول پايه پسر
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 سيزده آنها تعداد كه را دولتي پسرانه هايدبيرستان فقط،
 980 جامعـه  اين كل تعداد گيرد؛دربرمي است، دبيرستان

 400 ادتعد آماري، جامعه اين از كه استبوده آموزدانش
 نـسبتي  ايچندمرحلـه  تصادفي گيرينمونه روش به نفر

 ميـان  از اول مرحلـه  در كـه صـورت اينبه شدندانتخاب
 صـورت به دبيرستان هفت دولتي، پسرانه دبيرستان سيزده

 تعداد نسبتبه دوم مرحله در شده،انتخاب ساده تصادفي
 نيـز  نمونـه  افـراد  دبيرسـتان،  هـر  اول پايه آموزاندانش

 تكميـل  دليل به. اندشدهانتخاب ساده تصادفي صورتبه
 نفر 359 روي آماري عمليات ها،نامهپرسش از برخي ناقص

  .شدند خارج نمونه از نفر 41 و گرفتصورت نمونه اين از
  پژوهش ابزارهاي
 سـنجش  بـراي  چندپاسـخي  كاغـذي -مـداد  آزمون
ــت ــدي ): MMPT (خلاقي ــوني) 1372(عاب ــراي آزم  ب

 اعتبار دارابودن ضمن كه كردتدوين قيتخلا گيرياندازه
 و اجـرا  كوتـاه،  نـسبت بـه  زماني در قبولقابل پايايي و

 است ماده شصت داراي آزمون، اين شود؛ميگذاري نمره
 را» بـسط  و پذيريانعطاف ابتكار، سيالي، «مؤلفه چهار و

 سـيالي؛  مؤلفـه  ،16 تـا  1 هـاي مـاده  كه شودمي شامل
 ،49 تـا  39 هـاي مـاده  ابتكار؛ لفهمؤ ،38 تا 17 هاي ماده
 را بسط مؤلفه ،60 تا 50 هايماده و پذيريانعطاف مؤلفه
. دارد گزينـه  سـه  مـاده،  هـر  آزمـون  اين در. سنجند مي

 زيـاد  و متوسـط  كم، خلاقيت ميزان دهندهنشان هاگزينه
. شـوند مي شامل را 3 تا 1 از اينمره ترتيببه كه هستند
 جمـع  از و آيـد مـي دسـت بـه  هنمر يك مؤلفه، هر براي
 كـل  نمـره  ك ي بالا، مؤلفه چهار در هاآزمودني هاي نمره
 ايـن ) 1373(كفايت  . ]10 [شودميحاصل خلاقيت براي

  .]11 [كارگرفتبه كرده،ترجمه اهواز در را آزمون
پايايي اين آزمون با استفاده از روش آلفاي كرونباخ         

هش حاضـر،   در پـژو  . ]12[است    شده   گزارش 86/0برابر  
هاي آلفـاي     ضرايب پايايي كل آزمون با استفاده از روش       

مقيـاس    ، خرده 84/0 و   87/0ترتيب    كرونباخ و تنصيف به   
پـذيري    انعطافمقياس ، خرده63/0 و 68/0ترتيب    سيالي به 

 73/0ترتيب    مقياس بسط به    ، خرده 64/0 و   67/0ترتيب    به
 74/0 و   68/0ترتيـب     مقياس ابتكـار بـه       و خرده  69/0و  
؛ انـد  نامه   پرسش مطلوب اينآمدند كه بيانگر پايايي    دست  به

 كاغــذي-مــداد آزمــون روايــي تعيــين بــراي همچنــين
ــخي ــراي چندپاس ــنجش ب ــت س  از) MMPT (خلاقي

 عنـوان بـه  آزادمنشانه تفكر سبك آزمون با آن همبستگي
 ميـان  همبستگي ضريب. استشدهاستفاده زمانهم اعتبار
ــره ــل نم ــاس ك ــرده و مقي ــاسخ ــايمقي ــيالي،  ه س
پذيري، بسط و ابتكـار بـا آزمـون سـبك تفكـر               انعطاف

 55/0 و 49/0 ،51/0 ،58/0 ،58/0 ترتيـب بـه آزادمنشانه  
  .است آزمون اين مطلوب روايي بيانگر كه شدمحاسبه

 يـادگيري  بـراي  انگيزشـي  راهبردهـاي  نامـه پرسش
)MSLQ :(راهبردهـاي  و انگيـزش  ميـزان  بررسي براي 

 نامـه پرسـش  ايـن  از آمـوزان دانـش  شناختي و يادگيري
 توسـط  مقيـاس،  اين مختلف هايماده است؛شدهاستفاده

 اند؛شدهساخته و انطباق 2پالمر و 1شالت ،]15 و 14، 13[

 مقيـاس خرده پنج از و است ماده 44 داراي مقياس، اين
 خودكارآمــدي مقيــاسخــرده ســه. اســتشــدهتــشكيل

 تا 10 هايماده (3زادروند هايارزش ،)9 تا 1 هاي ماده(
 عنـوان بـه ) 22 تا 19 هايماده (4امتحان اضطراب و) 18

 راهبردهــاي مقيــاسخــرده دو و انگيزشــي هــاي مؤلفــه
 هـاي مـاده  (خودگرداني و) 35 تا 23 هايماده (شناختي

 خـودگردان  يـادگيري  راهبردهـاي  عنـوان بـه ) 44 تا 36
 ـخـرده  دو تحقيـق،  ايـن  در. آينـد مـي حساببه  اسمقي

. گرفتندقرار استفاده مورد خودگردان يادگيري راهبردهاي
 كـه  اسـت  صـورت  ايـن  بـه  شـاخص  اين گذارينمره
 بقيـه  و معكـوس  صـورت به 42و 41، 37، 25 هاي ماده
 شـخص . شـوند مـي گذارينمره مستقيم صورتبه هاماده
 از ترتيـب به آنها نمره كه را زير گزينه هفت از يكي بايد

 خيلـي  ،)1 (نادرسـت  كـاملاً : كندتخابان است، 7 تا 1
 ،)5 (درسـت  ،)4 (متوسـط  ،)3 (نادرست ،)2 (نادرست
  ).7 (درست كاملاً و) 6 (درست خيلي
 مقيـاس خرده پايايي )1987 (5استين، شان و پالمر     ون

 آلفـاي  روش بـا  را خـودگرداني  و شـناختي  راهبردهاي
 در. ]15[آوردنـد دستبه 74/0 و 78/0 ترتيببه كرونباخ
 نامــهپرســش پايــايي محاســبه بــراي حاضــر، پــژوهش

                                                 
1 . shalt 
2 . palmer 
3 . intrinsic value  
4 . test anxiety 
5 . Weinstein, Schulte & Palmer 
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ــاي ــي راهبرده ــراي انگيزش ــادگيري ب  از) MSLQ (ي
 بـا  كـه  شدهاستفاده تنصيف و كرونباخ آلفاي هايروش

 بـراي  پايـايي  ضـريب  كرونباخ، آلفاي روش از استفاده
 خـودگرداني  و شـناختي  راهبردهـاي  هـاي مقياسخرده

 پژوهش اين در. ستاآمدهدستبه 71/0 و 79/0 ترتيببه
 بـراي  تنـصيف  روش از اسـتفاده  بـا  نيـز  پايايي ضريب
ــرده ــاسخ ــاي مقي ــناختي راهبرده ــراي و 78/0 ش  ب
 دهندهنشان كه شدمحاسبه 69/0 خودگرداني مقياسخرده
 حاضـر،  پـژوهش  در. اسـت  ابـزار  ايـن  مناسب پايايي
 بـا  يـادگيري  براي انگيزشي راهبردهاي هايمقياسخرده

 روايـي  سنجش منظوربه بنابراين بودند؛ ههمبست يكديگر
 در. اسـت شـده استفاده زمانهم روش از نامهپرسش اين

ــن ــژوهش، اي ــستگي پ ــان همب ــرده مي ــاسخ ــايمقي  ه
 ميـان  همبـستگي  و 69/0 خودكارآمـدي  و خودگرداني

 هـاي ارزش و شـناختي  راهبردهـاي  هـاي مقيـاس خرده
 ـ ضـرايب،  كه استآمدهدستبه 71/0 زاددرون  ارياعتب
 .دهندميتشكيل را بالا و قبولقابل

  كُلب ):LSI (يادگيري هايسبك) سياهه (نامهپرسش
ــش) 1985( ــهپرسـ ــبك نامـ ــايسـ ــادگيري هـ  را يـ

 يـادگيري  هـاي شـيوه  نامه،پرسش اين است؛كردهتدوين
 و انتزاعـي  سـازي مفهوم-عيني تجربه بعد دو در را افراد

 تركيب از كه سنجدمي فعال، آزمايشگري-تأملي مشاهده
 واگــرا، همگــرا، «يــادگيري ســبك چهــار ابعــاد، ايــن
 ايـن  ؛]9 [آينـد مـي دسـت به» يابندهانطباق و كنندهجذب
 هر براي كه استشدهتشكيل جمله دوازده از نامهپرسش
 پاسـخ  آزمـودني، . اسـت پيشنهادشده گزينه چهار جمله،

 تا 4 نمره از خود، يادگيري نحوه به توجه با را پيشنهادي
 بـه  جملـه  هـر  در كـه  ترتيب اين به كندميبنديرتبه 1

 يـادگيري  شـيوه  بـا  را مطابقـت  بيـشترين  كـه  ايگزينه
 بـا  متوسط حد در كه ايگزينه به ؛4 نمره دارد، آزمودني

 در كـه  ايگزينـه  به ؛3 نمره دارد،مطابقت يادگيري شيوه
 بـه  و 2 نمـره  دارد،مطابقت ادگيري ي شيوه با ضعيف حد
 نـدارد، مطابقـت  آزمـودني  ادگيري ي شيوه با كه ايزينهگ

 يـادگيري  شـيوه  آوردندستبه براي. شودميداده 1 نمره
 هــم بــا پرســش هــر اول هــايگزينــه ابتــدا آزمــودني،

 3 ،2 هايگزينه براي كار اين طور،همين و شوندميجمع
 براي كل نمره 4 ترتيب،اينبه كه گيردميصورت نيز 4 و
 يعنـي  اول، كل نمره كه آيندميدستبه ادگيري ي شيوه 4

 ؛)CE (عينـي  تجربه ادگيري ي شيوه عنوانبه 1 هايگزينه
 ـ شيوه عنوانبه 2 هايگزينه يعني دوم، كل نمره  ادگيري ي

 3 هـاي گزينه يعني سوم، كل نمره ؛)RO (تأملي مشاهده
 و) AC (انتزاعـي  سـازي مفهـوم  ادگيري ي شيوه عنوانبه

 شـيوه  عنـوان بـه  4 هـاي گزينـه  عنـي  ي چهارم، كل نمره
. شـوند مـي درنظرگرفته) AE (فعال آزمايشگري ادگيريي

 شـيوه  كننـده بيان باشد، بيشتر هانمره ساير از كه اينمره
 سبك آوردندستبه براي. است آزمودني غالب ادگيريي

 هـم  با دودوبه آمده،دستبه هاينمره آزمودني، يادگيري
 ـ شـيوه  در فـرد  نمـره  عنـي  ي شـوند؛ مي تفريق  ادگيري ي
-AC (عيني تجربه يادگيري شيوه از انتزاعي سازيمفهوم

CE (ــيوه و ــش ــشگري ادگيري ي ــال آزماي ــيوه از فع  ش
 حاصل از شده،تفريق) AE-RO (تأملي مشاهده يادگيري

 دادنقـرار  بـا  ادامه در. آيدميدستبه نمره 2 تفريق، اين
 محـور  ايـن  در كـه  مختـصات  محـور  در نمره دو اين

 اسـت  مربـوط  يـادگيري  سبك يك به ربع هر مختصات
 بـراي  ؛]16[ شـود مـي  مشخص آزمودني يادگيري سبك
 =AE-RO 14 در و =AC-CE 5در فردي نمره اگر نمونه
 نمـره  اگـر  و تهمگراس ـ فرد اين يادگيري سبك باشد،

ــردي ــد -=AE-RO  13 در و AC-CE=-10 در ف  باش
  .واگراست ردف اين يادگيري سبك

 هـاي سـبك  نامهپرسش پايايي ضريب )1985(كُلب  
ــ ــا را ادگيرييـ ــاي روش بـ ــاخ آلفـ ــراي كرونبـ  بـ

ــرده ــاسخ ــاي مقي ــه ه ــي، تجرب ــشاهده عين ــأملي، م  ت
 ،82/0 ترتيببه فعال آزمايشگري و انتزاعي سازي مفهوم

  .]9 [استكردهگزارش78/0 و 83/0 ،73/0
ه نامــ در پــژوهش حاضــر، ضــريب پايــايي پرســش

هـاي آلفـاي كرونبـاخ و      هـاي يـادگيري بـا روش        سبك
 و  74/0ترتيـب     مقياس تجربه عيني به     تنصيف براي خرده  

 و  70/0ترتيب    مقياس مشاهده تأملي به     ، براي خرده  67/0
 ترتيـب بـه سازي انتزاعي     مقياس مفهوم   ، براي خرده  68/0
مقيـاس آزمايـشگري فعـال         و براي خـرده    78/0 و   80/0
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در پـژوهش  . انـد  آمـده  دسـت   بـه 79/0 و   82/0ترتيب    به
هـاي   نامـه سـبك     منظور تعيين روايـي پرسـش       حاضر، به 

شد؛ به اين معني      زمان استفاده   يادگيري كلب از روش هم    
يك پرسش كه محتواي    ) حيطه(مقياس    كه براي هر خرده   
شده، سپس ضريب همبستگي  سنجيد، تهيه آن حيطه را مي

يطـه و پرسـش     هـاي آن ح     ميان ميانگين پاسخ به پرسش    
ضرايب همبستگي بـراي شـيوه      . است  شده  مزبور محاسبه 

 يـادگيري  شـيوه  براي ،CE (67/0(يادگيري تجربه عيني  
ــشاهده ــأملي م ــراي ،RO (70/0 (ت ــيوه ب ــادگيري ش  ي

 و براي شيوه يـادگيري      AC (64/0(سازي انتزاعي     مفهوم
شد كه همگـي در        محاسبه AE (73/0(آزمايشگري فعال   

 .دارندعنيم>p  001/0سطح 

  هايافته
  توصيفي هاييافته) الف

 هـاي شـاخص  شامل پژوهش، اين توصيفي هاييافته
 كمترين و بيشترين معيار، انحراف ميانگين، مانند آماري،
 ايـن  در مطالعـه  مـورد  متغيرهـاي  تمـامي  براي هانمره

 معيـار،  انحـراف  ميـانگين،  «،1 جـدول . اسـت  پژوهش
» يــادگيري هــايهشــيو هــاينمــره بيــشترين و كمتــرين

  .دهدمينشان را آموزان دانش
 و ميـانگين  شود،ميمشاهده 1 جدول در طوركههمان
 در عينـي  تجربـه  يـادگيري  شـيوه  بـراي  معيار انحراف
 شـيوه  بـراي  ،24/5 و 84/19 برابر ترتيببه آموزان دانش

 و 45/22 برابـر  ترتيـب بـه  انتزاعي سازيمفهوم يادگيري
 برابـر  ترتيببه تأملي مشاهده ادگيريي شيوه براي ،74/4
 فعـال  آزمايشگري يادگيري شيوه براي و 82/5 و 31/22
. اسـت  54/6 و 11/21 برابـر  ترتيـب به آموزاندانش در

 بيـشترين  و كمتـرين  معيار، انحراف ميانگين، «،2 جدول
 سـيالي،  (آن چهارگانـه  هـاي مؤلفه و خلاقيت هاينمره

 يـادگيري  راهبردهـاي  و) بـسط  و پذيريانعطاف ابتكار،
 كـل  در را) خـودگرداني  و شناختي راهبرد (خودگردان

  .دهدمينشان آموزاندانش
 و ميـانگين  شود،ميمشاهده 2 جدول در طوركههمان
 ترتيببه آموزاندانش كل در خلاقيت نمره معيار انحراف

 نمـره  معيـار  انحراف و ميانگين ،13/15 و 56/134 برابر
 ـ كل در سيالي  و 47/37 برابـر  ترتيـب بـه  آمـوزان شدان

 كـل  در ابتكـار  نمـره  معيـار  انحراف و ميانگين  ،40/4
 و ميـانگين  ،77/6 و 73/48 برابـر  ترتيببه آموزاندانش

 آمـوزان دانـش  كل در پذيريانعطاف نمره معيار انحراف
 معيـار  انحراف و ميانگين ،63/3 و 89/22 برابر ترتيببه

 و 46/25 برابـر  ترتيـب به انآموزدانش كل در بسط نمره
 كـل  نمره معيار انحراف و ميانگين همچنين است؛ 73/3

 آمـوزان دانـش  كـل  در خـودگردان  يادگيري راهبردهاي
 انحـراف  و ميـانگين  ،43/14 و 18/113 برابـر  ترتيـب به

 ترتيـب به آموزاندانش كل در شناختي راهبرد نمره معيار
 نمـره  معيـار  انحـراف  و ميانگين و 92/9 و 65/70 برابر

 برابـر  ترتيـب به آموزاندانش كل در خودگرداني راهبرد
  .است 28/6 و 52/42
  پژوهش هايفرضيه به مربوط هاييافته) ب

هاي كلي مربـوط      در اين پژوهش براي تحليل فرضيه     
هـاي    آمـوزان بـا سـبك       هاي دانـش    به تفاوت ميان گروه   

يادگيري مختلـف، يـك تحليـل واريـانس چنـدمتغيري           
كارگيري اين تحليل ايـن اسـت كـه           داديم؛ دليل به   انجام
آمـوزان بـا      هـاي دانـش     آيا ميان گروه  «خواهيم ببينيم     مي

  هاي يادگيري مختلف از لحاظ متغيرهاي خلاقـي و           سبك
              

  آموزاندانش يادگيري هايشيوه هاينمره بيشترين و كمترين معيار، انحراف ميانگين،. 1 جدول
 بيشترين كمترين معيار انحراف ميانگين گروه

 43 12 24/5 84/19 عيني تجربه

 39 12 74/4 45/22 انتزاعي سازيمفهوم

 44 12 82/5 31/22 تأملي مشاهده

 43 12 54/6 11/21 فعال آزمايشگري
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 آموزاندانش كل در ودگردانخ يادگيري راهبردهاي و آن هايمؤلفه و خلاقيت هاينمره بيشترين و كمترين معيار، انحراف ميانگين،. 2 جدول 

 بيشترين كمترين معيار انحراف ميانگين متغير

 177 76 13/15 56/134 خلاقيت

 48 25 40/4 47/37 سيالي

 66 27 77/6 73/48 ابتكار

 31 12 63/3 89/22 پذيريانعطاف

 33 11 73/3 46/25 بسط

 147 64 43/14 18/113 خودگردان ادگيري يراهبردهاي

 90 31 92/9 65/70 اختيشن راهبرد

 63 18 28/6 52/42 خودگرداني راهبرد
            

 با آموزاندانش خودگردان يادگيري راهبردهاي و خلاقيت هاينمره روي) مانوا (چندمتغيري واريانس تحليل نتايج. 3 جدول
  متفاوت يادگيري هاي سبك

  آماري شاخص                    
 ها آزمون

 pمعناداري سطح خطاdf يهفرض F df نسبت مقدار

 001/0 710 6 70/8 137/0 پيلايي اثر

 001/0 708 6 90/8 865/0 ويلكز لامبداي

 001/0 706 6 11/9 155/0 هتلينگ اثر

 001/0 355 3 88/16 143/0 روي ريشه ترينبزرگ
                 

 ؛»وجـوددارد؟  تفـاوت  خـودگردان  يادگيري راهبردهاي
ــابراين، ــل بن ــانس تحلي ــدمتغيري واري  درخــصوص چن

 تحليـل  نتايج 3 جدول. گرفتانجام بالا كلي هايفرضيه
 و خلاقيـت  هـاي نمره روي) مانوا (چندمتغيري واريانس

 بـا  آمـوزان دانـش  در خـودگردان  يـادگيري  راهبردهاي
  .دهدمينشان را متفاوت يادگيري هاي سبك

 تـوان مـي  شود،ميمشاهده 3 جدول در طوركههمان
 با آموزاندانش هايگروه هايميانگين بودنمساوي فرضيه
 وابـسته  متغيرهاي اساسبر را متفاوت يادگيري هايسبك

 و) بـسط  و پـذيري انعطـاف  ابتكـار،  سـيالي،  (خلاقيت
 و شـناختي  راهبردهاي (خودگردان يادگيري راهبردهاي

 ردكـرد؛  >05/0p از كمتر سطح در ،)خودگرداني راهبرد
 يـادگيري  هايسبك با آموزاندانش ميان كه معني اين به

 وابـسته،  متغيرهـاي  از يكـي  لحاظ از كمدست متفاوت،
 يعني تحقيق، فرضيه بنابراين، وجوددارد؛ دارمعني تفاوت
 هـاي سـبك  با آموزاندانش هايگروه ميان تفاوت وجود

ــادگيري ــاوت ي ــاظ از متف ــت لح ــاي و خلاقي  راهبرده
  .شودتأييدمي خودگردان، يادگيري

 روي) مانوا متن در( واريانس تحليل نتايج ،4 جدول
 در خـودگردان  يادگيري راهبردهاي و خلاقيت هاي نمره

ــش ــوزاندان ــا آم ــايســبك ب ــادگيري ه ــاوت ي  را متف
  .دهد مينشان

 F شــود،مــيمــشاهده 4 جــدول در طوركــههمــان
 برابـر  خلاقيـت  متغيـر  بـراي  هـا گروه ميان شدهمشاهده

 دارمعنـي  >05/0p از كمتـر  سـطح  در كـه  است 33/13
 ميــان تفــاوت بــرمبنــي ايــن فرضــيه بنــابراين، اســت؛
 لحـاظ  از متفـاوت  يـادگيري  هـاي سبك با آموزان دانش

 جـدول  در طوركـه همان همچنين شود؛تأييدمي خلاقيت
 متغيـر  براي هاگروه ميان شدهمشاهده F شود،ميمشاهده

 در كه است 89/10 برابر خودگردان يادگيري راهبردهاي
  ايـن بنـابراين،  اسـت؛  دارمعني >05/0p  از كمتر سطح
 هـاي سـبك  بـا  آمـوزان دانش ميان تفاوت برمبني فرضيه
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ــادگيري ــاوت ي ــاظ از متف ــاي لح ــادگيري راهبرده  ي
 خلاقيـت،  اينكه به توجه با. شودتأييدمي نيز خودگردان،

 ميان تفاوت بررسي براي است، مقياسخرده چهار داراي
 لحـاظ  از متفـاوت  يـادگيري  هـاي سبك با آموزاندانش
 چندمتغيري واريانس تحليل خلاقيت، مقياسخرده چهار

 5جـدول  در تحليـل  ايـن  بـه  مربوط نتايج گرفت؛انجام
 واريـانس  تحليـل  نتـايج  5 جـدول . اسـت شدهدادهنشان

 خلاقيـت  هـاي مؤلفـه  هاينمره روي) مانوا (چندمتغيري
 آمـوزان دانش در) بسط و پذيريانعطاف ابتكار، سيالي،(
  .دهدمينشان را متفاوت يادگيري هايسبك با

       
 با آموزاندانش خودگردان يادگيري راهبردهاي و خلاقيت هاينمره روي) مانوا متن در (متغيريتك واريانس تحليل نتايج. 4 جدول

  متفاوت يادگيري هايسبك
  آماري شاخص                            

 متغير
p معناداري سطح Fنسبتمجذورات ميانگين آزادي جهدرمجذورات مجموع

 001/0 33/13 81/2766 3 45/8300 خلاقيت

 001/0 89/10 42/2096 3 26/6289خودگردان ادگيري يراهبردهاي
              
-دانش) بسط و پذيريانعطاف ابتكار، سيالي، (خلاقيت هايمؤلفه هاينمره روي) مانوا (چندمتغيري واريانس تحليل نتايج. 5 جدول 

  متفاوت يادگيري هايسبك با آموزان
  آماري شاخص                        

 ها آزمون
 pمعناداري سطح خطاdf فرضيه F df نسبت مقدار

 001/0 1062 12 30/5 209/0 پيلايي اثر

 001/0 59/931 12 65/5 794/0 ويلكز لامبداي

 001/0 1052 12 98/5 256/0 هتلينگ اثر

 001/0 354 4 01/17 241/0 روي ريشه نتريبزرگ
               

) بسط و پذيريانعطاف ابتكار، سيالي، (خلاقيت هايمؤلفه هاينمره روي) مانوا متن در (متغيريتك واريانس تحليل نتايج. 6 جدول
  متفاوت يادگيري هايسبك با آموزاندانش

  آماري شاخص                   
 متغير

 p معناداري سطح Fنسبت مجذورات ميانگين آزادي درجه مجذورات مجموع

 001/0 61/10 37/190 3 137/571 سيالي

 015/0 53/3 89/158 3 68/476 ابتكار

 001/0 90/16 24/198 3 74/591 پذيريانعطاف

 001/0 47/14 84/198 3 53/545 بسط
              

 تـوان مـي  شود،ميمشاهده 5 جدول در طوركههمان
 با آموزاندانش هايگروه هايميانگين دنبومساوي فرضيه
 وابـسته  متغيـر  اسـاس بـر  را متفاوت يادگيري هايسبك

 سطح در) بسط و پذيريانعطاف ابتكار، سيالي، (خلاقيت

ــر ــه ردكــرد؛ >05/0p از كمت ــان كــه معنــي ايــن ب  مي
 از كـم دست متفاوت، يادگيري هايسبك با آموزان دانش
 ابتكـار،  سـيالي،  (قيتخلا هايمؤلفهخرده از يكي لحاظ

 براي وجوددارد؛ دارمعني تفاوت ،)بسط و پذيريانعطاف
 واريـانس  تحليـل  از حاصـل  نتـايج  تفاوت، به بردنپي
  . استشدهارائه 6 جدول در مانوا، متن در متغيريتك

 F شــود،مــيمــشاهده 6 جــدول در طوركــههمــان
 بـر برا سيالي مقياسخرده براي هاگروه ميان شدهمشاهده

 دارمعنـي  >05/0p از كمتـر  سـطح  در كـه  است 61/10
ــابراين، اســت؛ ــرمبنــي فرضــيهايــن  بن ــان اينكــه ب  مي
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 لحـاظ  از متفـاوت،  يـادگيري  هايسبك با آموزان دانش
 همچنـين  شـود؛ تأييـدمي   وجـوددارد،  تفـاوت  سيالي،
 شدهمشاهده F شود،ميمشاهده 6 جدول در طوركههمان
 اسـت  53/3 برابـر  ابتكار قياسمخرده براي هاگروه ميان
 بنـابراين،  اسـت؛  دارمعني >05/0p از كمتر سطح در كه

 جدول در طوركههمان همچنين شود؛تأييدمي فرضيهاين  
 بـراي  هـا گـروه  ميـان  شدهمشاهده F شود،ميمشاهده 6

 در كـه  اسـت  90/16برابـر  پـذيري انعطاف مقياسخرده
ايـن   براين،بنـا  اسـت؛  دارمعني  >05/0p از كمتر سطح
 هـاي سـبك  بـا  آمـوزان دانـش  ميان اينكه برمبني فرضيه

 تفـاوت  پـذيري، انعطـاف  لحـاظ  از متفـاوت،  يادگيري
 در طوركـه همـان  عـلاوه، به شود؛تأييدمي نيز وجوددارد

 هـا گـروه  ميـان  شدهمشاهده F شود،ميمشاهده 6 جدول

 سـطح  در كـه  است 47/14 برابر بسط مقياسخرده براي
 فرضـيه  بنـابراين  شـود؛ مـي  دارمعنـي  >05/0p از كمتر
 يـادگيري  هـاي سبك با آموزاندانش ميان تفاوت برمبني

  .شودتأييدمي نيز بسط، لحاظ از متفاوت
با توجه به اينكه راهبردهـاي يـادگيري خـودگردان،          

مقياس است، براي بررسي تفـاوت ميـان          داراي دو خرده  
 از لحاظ ايـن     هاي يادگيري متفاوت    آموزان با سبك    دانش

مقيــاس، تحليــل واريــانس چنــدمتغيري     دو خــرده
 7هاي    گرفت؛ نتايج مربوط به اين تحليل در جدول         انجام
 نتـايج تحليـل واريـانس       7جـدول   . انـد   شـده   داده  نشان

هاي راهبردهـاي يـادگيري       روي نمره ) مانوا(چندمتغيري  
در ) راهبرد شناختي و راهبـرد خـودگرداني      (خودگردان  

  .دهد مي هاي يادگيري متفاوت را نشان  با سبكآموزان دانش
      

 راهبرد و شناختي راهبرد (خودگردان يادگيري راهبردهاي هاينمره روي) مانوا (چندمتغيري واريانس تحليل نتايج. 7 جدول
  متفاوت يادگيري هايسبك با آموزاندانش) خودگرداني

  آماري شاخص                    
 هاآزمون

 pمعناداري سطح خطاdf فرضيه F df نسبت مقدار

 001/0 710 6 27/6 101/0 پيلايي اثر

 001/0 708 6 36/6 900/0 ويلكز لامبداي

 001/0 706 6 45/6 110/0 هتلينگ اثر

 001/0 355 3 72/11 099/0 روي ريشه ترينبزرگ
            

 توجـه  با شود،ميمشاهده 7 جدول در طوركههمان 
 فرضــيه تــوانمــي هــاآزمــون داريمعنــي ســطوح بــه

 بـا  آمـوزان دانـش  هـاي گـروه  هايميانگين بودنمساوي
 وابـسته  متغيـر  اسـاس بـر  را متفاوت يادگيري هايسبك

 و شـناختي  راهبردهاي (خودگردان يادگيري راهبردهاي
 ايـن  ردكـرد؛  >05/0p  از كمتـر  سطح در) خودگرداني

 ـسـبك  بـا  آموزاندانش ميان كه دهندمينشان نتايج  ايه
 متغيرهـاي  از يكـي  لحاظ از كمدست متفاوت، يادگيري
 تـر دقيق بررسي براي. وجوددارد دارمعني تفاوت وابسته
 متفـاوت  يادگيري هايسبك با آموزاندانش ميان تفاوت

 راهبردهـاي  (خـودگردان  يـادگيري  راهبردهاي لحاظ از
 متغيـري تـك  واريانس تحليل از) خودگرداني و شناختي

 تحليـل  نتـايج  8 جـدول . استشدهاستفاده مانوا متن در
 يـادگيري  راهبردهاي هاينمره روي متغيريتك واريانس

 در) خـودگرداني  راهبـرد  و شناختي راهبرد (خودگردان
ــش ــوزاندان ــا آم ــايســبك ب ــادگيري ه ــاوت ي  را متف
 متغيـري تك واريانس تحليل نتايج 8 جدول. دهد مينشان
 يــادگيري ايراهبردهــ هــاينمــره روي مــانوا مــتن در

 در) خـودگرداني  راهبـرد  و شناختي راهبرد (خودگردان
  .دهدمينشان را متفاوت يادگيري هايسبك با آموزاندانش

 F شــود،مــيمــشاهده 8 جــدول در طوركــههمــان
 راهبـرد  مقيـاس خـرده  بـراي  هـا گروه ميان شدهمشاهده
 >05/0p از كمتـر  سطح در كه است 75/7 برابر شناختي
 ميـان  اينكـه  بـر مبنـي  فرضيه بنابراين، شود؛مي دارمعني
 لحـاظ  از متفـاوت،  يـادگيري  هايسبك با آموزاندانش

 شــود؛تأييــدمي وجــوددارد، تفــاوت، شــناختي راهبــرد
  شـود، مـي مـشاهده  8 جـدول  در طوركههمان همچنين

Fراهبـرد  مقيـاس خـرده  بـراي  هاگروه ميان شدهمشاهده 
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 از كمتـر  سـطح  در كـه  اسـت  55/10 برابر خودگرداني
05/0p<  بـر مبنـي  فرضـيه  بنـابراين،  شـود؛ مي دارمعني 

 متفـاوت  يادگيري هايسبك با آموزاندانش ميان تفاوت
 مقايـسه  براي. تأييدشد نيز خودگرداني، راهبرد لحاظ از

ــانگين ــره مي ــاينم ــت ه ــه و خلاقي ــايمؤلف  در آن ه
 آزمـون  از متفـاوت  يـادگيري  هايسبك با آموزان دانش

 9 جـدول  در آن نتـايج  كـه  شـد اسـتفاده  شـفه  پيگيري
  .استآمده

      
 راهبرد و شناختي راهبرد (خودگردان يادگيري راهبردهاي هاينمره روي) مانوا متن در (متغيريتك واريانس تحليل نتايج. 8 جدول

  متفاوت يادگيري هايسبك با آموزاندانش) خودگرداني
  آماري شاخص                

 متغير
 P معناداري سطح Fنسبت مجذورات ميانگين آزادي درجه مجذورات مجموع

 001/0 75/7 59/723 3 78/2170 شناختي راهبرد

 001/0 55/10 99/385 3 99/1157 خودگرداني راهبرد
                  

 متفاوت يادگيري هايسبك با نآموزادانش در آن هايمؤلفه و خلاقيت هاينمره ميانگين تفاوت به مربوط شفه پيگيري آزمون نتايج.  9 جدول

 كننده جذب يابنده انطباق همگرا واگرا گروه متغير

     واگرا

    72/12* همگرا

   -23/4 49/8* يابندهانطباق
 خلاقيت

  -42/2 -70/6* 02/6* كنندهجذب

     واگرا

    32/3* همگرا

   -01/1 30/2* يابندهانطباق
 سيالي

  -70/0 -71/1 60/1 كنندهجذب

     واگرا

    97/2* همگرا

   -15/1 81/1 يابندهانطباق
 ابتكار

  46/0 -69/0 27/2 كنندهجذب

     واگرا

    30/3* همگرا

   -82/0 47/2* يابندهانطباق
 پذيريانعطاف

  -10/1 -92/1* 37/1 كنندهجذب

     واگرا

    15/3* همگرا

   -24/1 91/1* يابندهانطباق
 بسط

  -11/1 -36/2* 79/0 كنندهجذب

  .است دارمعني p>05/0 سطح در هاميانگين تفاوت* 
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شـود، مقايـسه    مـي   مشاهده9كه در جدول  گونه  همان
دهـد    مي  ها با استفاده از روش پيگيري شفه نشان         ميانگين

آموزان با سـبك يـادگيري واگـرا و           كه ميان گروه دانش   
كننـده    سبك يادگيري همگرا، جذب  آموزان با   گروه دانش 

هـاي آن در      يابنده از لحـاظ خلاقيـت و مؤلفـه          و انطباق 
دار وجوددارد؛ به اين معنـي         تفاوتي معني  >05/0pسطح  

آموزان با سبك يادگيري واگرا در مقايسه         كه گروه دانش  
هـاي يـادگيري همگـرا،        آموزان بـا سـبك      با گروه دانش  

مندنـد؛    قيتي بيشتر بهره  يابنده از خلا    كننده و انطباق    جذب
شـود،    مـي    مـشاهده  9كه در جـدول       گونه  همچنين همان 

دهــد كــه ميــان گــروه  هــا نــشان مــي مقايــسه ميــانگين
كننـده و همگـرا از        آموزان با سبك يادگيري جذب      دانش

پـذيري و بـسط در    لحاظ خلاقيت و دو مؤلفـه انعطـاف      
براي مقايسه  . دارد  دار وجود    تفاوتي معني  ،>05/0p سطح

 خودگردان ادگيري ي راهبردهاي هاينمره ميانگينزوجي  
آمـوزان    در دانش ) راهبرد شناختي و راهبرد خودگرداني    (

هاي يادگيري متفاوت از آزمـون پيگيـري شـفه            با سبك 
  .است  آمده10شد كه نتايج آن در جدول  استفاده

 مقايـسه  شود،ميمشاهده 10 جدول در كهگونههمان
 دهـد مينشان شفه پيگيري روش از استفاده با هاميانگين

 و واگـرا  يـادگيري  سـبك  با آموزاندانش گروه ميان كه
 كنندهجذب و همگرا يادگيري سبك با آموزاندانش گروه

 سـطح  در خودگرداني راهبرد و شناختي راهبرد لحاظ از
05/0p<، كـه  معنـي  اين به وجوددارد؛ دارمعني تفاوت 

 بـا  مقايسه در واگرا يادگيري سبك با آموزاندانش گروه
 ـ هـاي سـبك  بـا  آمـوزان دانش گروه  و همگـرا  ادگيري ي
 خـودگرداني  و شـناختي  هـاي  راهبـرد  از كننـده جذب
  .كنندمياستفاده بيشتري

        
 راهبرد و شناختي راهبرد (خودگردان يادگيري راهبردهاي هاينمره ميانگين تفاوت به مربوط شفه پيگيري آزمون نتايج.  10 جدول

  متفاوت يادگيري هايسبك با آموزاندانش در) ردانيخودگ

 كنندهجذب يابندهانطباق همگرا واگرا گروه متغير

     واگرا

    23/6* همگرا

   -77/4* 46/1 يابندهانطباق
 شناختي راهبرد

  50/2 -26/2 96/3* كنندهجذب

     واگرا

    84/4* همگرا

   -40/1 44/2 هيابندانطباق
 خودگرداني راهبرد

  -72/0 -47/2 37/2 كنندهجذب

 .است دارمعني p>05/0 سطح در هاميانگين تفاوت* 
         

  گيرينتيجه و بحث
 9 جــدول در و هــايافتــه بحــث در كــهطــورهمــان   

 پيگيري روش از استفاده با هاميانگين مقايسه شد،مشاهده
 كسـب  بـا  آمـوزان دانـش  گـروه  ميـان  كه دادنشان شفه

 يـادگيري  سـبك  بـا  آموزاندانش گروه و واگرا يادگيري
 و خلاقيـت  لحـاظ  از يابندهانطباق و كنندهجذب همگرا،
ــه ــايمؤلف ــاوت ،>05/0p ســطح در آن ه ــي تف  دارمعن

 سـبك  با آموزاندانش گروه كه معني اين به وجوددارد؛
 بـا  آمـوزان دانـش  گـروه  بـا  مقايـسه  در واگرا يادگيري

 از يابندهانطباق و كنندهجذب مگرا،ه ادگيري ي هاي سبك
 در كـه گونـه همـان  همچنـين  مندند؛بهره بيشتر خلاقيتي
 دهندمينشان هاميانگين مقايسه شود،ميمشاهده 9 جدول

 كنندهجذب يادگيري سبك با آموزاندانش گروه ميان كه
 و پـذيري انعطاف مؤلفه دو و خلاقيت لحاظ از همگرا و
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 وجـوددارد؛  دارمعنـي  فـاوتي ت ،>05/0p سطح در بسط
 آمـوزان دانـش  ميـان  اينكـه  بـر مبنـي  2 فرضيه بنابراين

 لحـاظ  از متفـاوت  ادگيري ي هايسبك با پسر دبيرستاني
 وجـوددارد،  دارمعنـي  تفـاوتي  آن، هايمؤلفه و خلاقيت
 نتـايج  بـا  فرضـيه  ايـن  آزمون از حاصل نتايج تأييدشد؛
 بـراي  د؛دارهمخـواني ] 20و 19 ،18 ،17 [هـاي پژوهش
 زير هايپژوهش نتايج به توانمي فرضيه اين نتايج تبيين
  :كرداشاره

 3فيليپس و 2سوردليك ،)2007 (1 دميركان و دميرباس
 داراي افـراد  در خلاقيـت  مقايـسه  و بررسي به) 1996(

 ايـن  بـه  و پرداختنـد  همگرا و واگرا شناختي هايسبك
 در همگـرا  شـناختي  سبك داراي افراد كه رسيدند نتيجه

 خلاقيتـي  واگـرا،  شـناختي  سـبك  داراي افراد با مقايسه
 بـه  وابـسته  افـراد  كه دريافتند همچنين آنها دارند؛ كمتر
 كمتـر  خلاقيتي زمينه، از مستقل افراد با مقايسه در زمينه
 نيـز  )2009 (4گوداس و   لنداري،  درميتزاكي ؛]21 [دارند
 دانـشجويان  كـه  رسـيدند  نتيجه اين به خود پژوهش در
 هايسبك ديگر با مقايسه در واگرا يادگيري سبك رايدا
 به استناد با بنابراين ؛]22 [دارند بيشتر خلاقيتي ادگيري،ي

ــن ــژوهش دو اي ــي و پ ــاييويژگ ــشترك ه ــل م  ازقبي
 ديـدن  گونـاگون،  و متنوع هايانديشه توليد بودن،تخيلي
 و عمـل  و انديـشه  در اسـتقلال  مختلف، زواياي از امور

 سـبك  داراي افراد و خلاق افراد ميان كه پذيري انعطاف
 بــه توجــه بــا همچنــين و وجــوددارد واگــرا يــادگيري

 كرداستنباط چنين توانمي ادگيرندگان ي فردي هاي تفاوت
 ـ هايسبك با آموزاندانش ميان كه  از متفـاوت  ادگيري ي

 از كـي  ي خلاقيـت، . وجـوددارد  تفاوت خلاقيت، لحاظ
 او، شناختي سبك از كه است آدمي شناختي هايويژگي
 گستردگي با كه شناختي متغيرهاي از يكي. شودمي متأثر
 و تمايـل  با و دارد نزديك ارتباطي پردازيمقوله و توجه

 خـارج،  جهـان  از اطلاعات حداكثر پذيرش در آمادگي
 گيلفــورد، نظريــه در. واگراســت تفكــر اســت، مــرتبط

                                                 
1 . Demirbas & Demirkan 
2 . swerdlik 
3 . philips 
4 . Dermitzaki, Leondari & Goudas 

 تفكـر . ]3[ استشدهتعريف واگرا تفكر برحسب خلاقيت
هاي مختلف براي يك مسئله يا        حل  اگرا به مجموعه راه   و

اسـت از   شود و با مؤلفه سيالي كه عبارت       مي  فرضيه منجر 
دارد؛   توليد تعدادي انديشه در زمـاني معـين، همخـواني         

درواقع، بسياري از اوقـات، تفكـر واگـرا بـا خلاقيـت،             
هـاي    هاي خلاقيت، آزمـون     مترادف است و غالب آزمون    

ند؛ شايد به همين دليل است كـه افـراد          تفكر واگرا هست  
ــا ديگــر   ــسه ب ــرا در مقاي ــاددگيري واگ داراي ســبك ي

افـراد داراي   . هاي يادگيري، خلاقيتي بيشتر دارنـد       سبك
هـا را از زوايـاي مختلـف          سبك يادگيري واگرا موقعيت   

كـردن    ها مشاهده   به موقعيت   بينند و رويكرد آنها نسبت      مي
هايي را كه به ابراز       وقعيتكردن؛ اين افراد م     است تا عمل  

هـاي    پسندند، بـه جاذبـه      دارند، مي   هاي متنوع نياز    انديشه
دهند   مي   نشان آوري اطلاعات، علاقه    متنوع فرهنگي و جمع   

 ؛]22[هـاي گونـاگون هـستند         و قادر به توليـد انديـشه      
 از عبـارت  را خلاقيـت ) 1987 (5گيلفورد ديگر،ازسوي
 اسـت  ذهنـي  جستجويي واگرا تفكر .داندمي واگرا تفكر
 است مسئله ك ي براي ممكن هايحلراه تمام دنبالبه كه
 يـك  دنبـال بـه  كـه  داردقرار همگرايي تفكر مقابل در و

 تفكـر  بـراي  گيلفـورد . اسـت  مسئله براي صحيح پاسخ
 و بـسط  ابتكـار،  سـيالي،  هـاي ويژگـي  واگـرا  يا خلاق

 را پـذيري انعطـاف  وي. كنـد مـي بيـان  را پذيريانعطاف
 و غيرمعمــول و متنــوع هــايانديــشه توليــد از ارتعبــ
 ـ براي مختلف هايحل راه  بـا  كـه  دانـد مـي  مـسئله  ك ي

 كـه گونهآن واگرا يادگيري سبك داراي افراد هايويژگي
 هـاي توضيح بنابراين، ؛]4 [داردمطابقت شد،اشاره بالا در
 كه فرضيه اين تأييد براي باشد ديگر تبييني تواندمي بالا
 ديگـر  بـا  مقايـسه  در واگـرا  يادگيري سبك ارايد افراد
 افـراد  همچنين دارند؛ بيشتر خلاقيتي ادگيري، ي هايسبك
 توجـه  با رسدنظرميبه كنندهجذب يادگيري سبك داراي

 نظـري،  الگوهـاي  ابـداع  ازقبيـل  هاييويژگي داشتن به
 و هـا انديـشه  بـر  تأكيـد  اسـتقرايي،  استدلال در توانايي
 و گونـاگون  هـاي داده دريافت واناييت و انتزاعي مفاهيم
 يـادگيري  سبك داراي افراد بهنسبت آنها به دادنسازمان

                                                 
5 . Guilford 
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 . باشندداشته بيشتر خلاقيتي همگرا،

 مقايـسه  شـد، مـشاهده  10 جـدول  در كـه گونههمان
 كـه  دادنـشان  شفه پيگيري روش از استفاده با هاميانگين

 گـروه  و اواگر يادگيري سبك با آموزاندانش گروه ميان
 از  كننـده جذب و همگرا يادگيري سبك با آموزاندانش
 سـطح  در خـودگرداني  راهبـرد  و شناختي راهبرد لحاظ

05/0p<، كـه  معنـي  اين به. وجوددارد دارمعني تفاوت 
 بـا  مقايسه در واگرا يادگيري سبك با آموزاندانش گروه
 ـ هـاي سـبك  بـا  آمـوزان دانش گروه  و همگـرا  ادگيري ي
 بيشتري خودگرداني و شناختي راهبردهاي از كنندهجذب
  . تأييدشد 3 فرضيه بنابراين كنند؛مياستفاده

 كــه هــستند هــاييروش شــناختي راهبردهــاي
 ـ براي آموزاندانش  فهميـدن  و يادسـپاري  بـه  ادگيري، ي

 بـه  بـودن عمقي و كارايي ميزان برحسب و برندكارميبه
 و 2گسترش يا بسط ،1مرور يا تكرار راهبردهاي دسته سه

 شـناختي،  شناسانروان. ]23[ شوندميتقسيم 3سازماندهي
 بـه  معنـي  افـزودن  عنـوان به را بسط يا گسترش راهبرد

 تـر پـيش  اطلاعـات  به آنها دادنربط براي تازه اطلاعات
 بـه  ادگيرنـده  ي ديگر،سخنبه اند؛كردهتعريف شدهآموخته
 و دانـسته مـي  تـر پيش آنچه ميان گسترش، راهبرد كمك
 ايـن  كند؛ايجادمي ارتباطي پل ادبگيرد، ي قصددارد آنچه
 خلـق  تـازه،  مطالب به بيشتر جزئيات افزودن راه از كار
 و آن ميـان  تـداعي  ايجـاد  آن، بـراي  مـواردي  و هامثال

 شود؛ ميانجام آن درباره كردناستنباط و ديگر هايانديشه
 و يادگيري راهبرد نوع ترينكامل و بهترين ديگر،ازسوي

 از اســتفاده در يادگيرنــده. اســت ســازماندهي مطالعــه،
 يـادگيري  دارسـاختن معني منظوربه دهي،سازمان راهبرد
 نـوعي  يـادبگيرد،  را آنهـا  قـصددارد  كـه  مطـالبي  براي

ــد؛ايجــادمي ســازماني ســاختار و چــارچوب ــن كن  اي
 باشـد  جديد اطلاعات ويژه تواندمي سازماني چارچوب

  .]3[ دهدربط موجود دانش هب را جديد مطالب اينكه يا
 بسط راهبرد رسدنظرميبه بالا هايتوضيح به توجه با

                                                 
1 . rehearsal 
2 . elaboration  
3 . organization  

 راهبردهـاي  عنـوان بـه  سازماندهي راهبرد و گسترش يا
 جزئيـات  افـزودن  ازقبيل هاويژگي از بعضي در شناختي
 ايجـاد  مطالـب،  ميان تداعي ايجاد تازه، مطالب به بيشتر

 هامثال خلق و مطالب ميان سازماني ساختار و چارچوب
 همين و باشند مشترك واگرا يا خلاق افراد هايويژگي با

 افـراد  و شـناختي  راهبردهـاي  ميان مشترك هايويژگي
 فرضـيه  ايـن  هاييافته بر دليلي توانندمي واگرا يا خلاق
 در واگـرا  يـادگيري  سبك داراي آموزاندانش كه باشند
 شـناختي  راهبردهاي ادگيري، ي هايسبك ديگر با مقايسه

  .دهندميقرار استفاده مورد بيشتر را
 ايـن  كـرد، ارائهتوانمي مورد اين در كه ديگر تبييني

 پـژوهش  در كـه  )1384( عاصـميان    نظر به بنا كه است
 ـ هـاي سـبك  ميـان  رابطـه  بررسـي  بـه  خود  و ادگيري ي

 ظرفيـت  بـا  يادگيرندگان «،پرداخت شناختي هاي ويژگي
 ـ هـاي سـبك  ،»پـايين  كاري حافظه  و همگـرا  ادگيريي
 بـا  يادگيرنـدگان  «و دهنـد مـي ترجيح را زمينه به وابسته
 شـناختي  راهبرهاي داراي كه» بالا كاري حافظه ظرفيت
ــطح ــالا س ــل ب ــاي ازقبي ــسط راهبره ــسترش و ب  و گ

 شـهودي،  -تأملي ادگيري ي هايسبك هستند، سازماندهي
 نتـايج  ؛]24 [دهنـد ميترجيح را واگرا و زمينه به بستهوانا

اسـچراو،   پـژوهش  نتايج با فرضيه اين ونآزم از حاصل
  .دارندهمخواني ]25[ 4كريپن و هارتلي

 10 جــدول در و هــايافتــه بحــث در طوركــههمــان
 آمـوزان دانش ميان يعني تأييدشد؛ 3 فرضيه شد،مشاهده

 لحـاظ  از متفـاوت  ادگيري ي هايسبك با پسر دبيرستاني
 راهبـرد  (آن هايمؤلفه و خودگردان ادگيري ي راهبردهاي
ــناختي ــرد و ش ــودگرداني راهب ــاوت ،)خ ــي تف  دارمعن
  .وجوددارد
 ـ خـودگرداني  از منظور  و توليـد  دهـي، خـودنظم  ا ي
 فـرد  خـود  توسط هارفتار و هاهيجان ها،انديشه هدايت

 ادگيرنــدگاني. ]7[ اســت هــدف بـه  رســيدن منظــوربـه 
 فراشـناختي  و شناختي راهبردهاي از خوبيبه خودگردان

 از يــادگيري فراينــد طــول در آنهــا كننــد؛مــيفادهاســت
 خودسـازماندهي،  گزينـي، هدف ريزي،برنامه راهبردهاي

                                                 
4 . Schraw, Crippen & Hartly 
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 ايـن  ؛]26[ كننـد مياستفاده خودارزشيابي و خودنظارتي
 داراي افـراد  مهـم  هايويژگي با خودگرداني از توصيف
 توليـد  بـه  قـادر  اينكـه  بـر مبنـي  واگـرا  يادگيري سبك
 از را هـا موقعيـت  هـستند،  متنوع و گوناگون هاي انديشه
 بـه نـسبت  آنـان  رويكـرد  و بيننـد مـي  مختلـف  زواياي
 امـر  همين دارد؛همخواني است، كردنمشاهده ها موقعيت

 كـه  فرضـيه  ايـن  تأييـد  بـراي  باشـد  دليلـي  توانـد مي
 بـا  مقايـسه  در واگرا يادگيري سبك داراي يادگيرندگان
  .ترند گردانخود همگرا يادگيري سبك داراي يادگيرندگان
 اسـت  ايـن  وجوددارد، مورد اين در كه ديگر تبييني

 بـر  عميـق  يادگيري سبك مانند واگرا يادگيري سبك كه
 و اسـت  استوار امور، معني درك و كسب براي جستجو
 دانـشجويان  روي كـه  )1995 (1 هوهن پژوهش براساس

 ميان معنادار و مثبت ايرابطه داد،انجام دانشگاه اول سال
 از كـه  خودارزشـيابي  مهـارت  و عميـق  يرييادگ سبك
. اسـت شـده  پيـدا  است، خودگردان ادگيري ي هايمؤلفه

 از بـسياري  در زمينـه  از مستقل يادگيري سبك ازآنجاكه
 و درونـي  انگيـزه  استقلال، بودن،خلاق ازقبيل هاويژگي
 واگـرا  يـادگيري  سـبك  با مختلف زواياي از امور ديدن

 تأييـد  بـراي  را زيـر  هاينتبيي بتوان شايد دارد،مطابقت
 )1996 (2 جــورجن:كــردارائــه موجــود فرضــيه نتــايج
 دهنـد مـي ترجيح زمينه از مستقل يادگيرندگان استگفته
 درخـصوص  را خـود  هايكوشش قادرند كاركنند، تنها

 دارنـد دوست و دهندسازمان مسائل حل و هاطرح انجام
 كننـد؛ تعيـين  خودشـان  را هايـشان هدف راهبردهاي كه

 انگيـزه  داراي زمينـه،  از مـستقل  يادگيرنـدگان  همچنين
 دهنـد ميسازمان خودشان را شانيادگيري هستند، دروني

 كننـد؛ مـي تعريـف  خودشان را شانمطالعه راهبردهاي و
 بررسـي  به كه پژوهشي در نيز )2006 (3ايسويك و ماير  

 به پرداخت، فراشناخت و ادگيري ي هايسبك ميان رابطه
 يـادگيري  سـبك  داراي آموزاندانش كه درسي نتيجه اين

 زيـادي  خودتنظيمي و فراشناختي دانش زمينه، از مستقل

                                                 
1 . Hohen 
2 . Georgene 
3 . Ivcevic & Mayer 

 مـــورد ايـــن در كـــه ديگـــر تبيينـــي ؛]29 [دارنـــد
) 1385( دشـتي    نظر به بنا كه است اين كرد،ارائهتوانمي

 افـراد  درمقابـل،  و پذيراترنـد  و تـر  مطيع ،»همگرا «افراد
 و خـلاق  افـرادي،  بـوده،  آزادتـر  و تر خودآگاه ،»واگرا«

 گيلفـورد   كـه گونهآن را واگرا تفكر ما اگر. ]19 [مبتكرند
 درنظربگيـريم  بـرد، كـار به خلاقيت معادل را آن) 1987(
 نتـايج  بـه  تـوان  مـي  فرضـيه  ايـن  نتايج تبيين براي ،]4[

) 2007 (4 بـوروا و ليونـگ     :كـرد اشاره زير هايپژوهش
 كردنمتعادل) نيخودگردا (خودتنظيمي نقش كه دريافتند
 در آگاهانـه  تـلاش  بخـشيدن تـداوم  و خلاقيـت  فرايند
 )1996 (5 استرنبرگ و ويليـامز    ؛]30 [است خلاق فعاليت

 و خـلاق  بـازي  كه رسيدند نتيجه اين به تحقيقي در نيز
 تقويـت  منظـور بـه  كودكـان  توانـايي  رشد براي تخيلي

 ؛]31 [اســت كننــدهتعيــين و حيــاتي شــانخــودگرداني
 از يكـي  كـه  دريافتنـد ) 2007 (6 هوسـبروك  ،عـلاوه به
 ميـزان  بالابردن آموزان، دانش در خلاقيت توسعه هاي راه

 تـوانيم نمـي  ما زيرا آنهاست، خودگرداني ا ي خودتنطيمي
 و كنـيم كمـك  خلاق فرايند طول در را آموزيدانش هر

 را خلاقيـت  فراينـد  كنترل خودشان بايستي آموزاندانش
 بالا هايتوضيح به توجه با نابراين،ب ؛]32 [بگيرندبرعهده

 يادگيري سبك داراي افراد كه كرداستنباط چنين توان مي
ــا مقايــسه در واگــرا ــ هــايســبك ديگــر ب  از ادگيريي

 و كننــد مــياســتفاده بيــشتري خــودگرداني راهبردهــاي
 بـا  فرضـيه  ايـن  آزمون از حاصل نتايج. ترندخودگردان

، فـوزدر و    )2006 (7 ليگل و جـانيكي    هايپژوهش نتايج
 )2006(، اسچراو، كريپن و هـارتلي       )2000 (8ماركويك
  .داردهمخواني

 كه هاييتحقيق و پژوهش اين هايافته ي كلي، طوربه
 ـ هـاي سـبك  ميان ارتباط درزمينه  و خلاقيـت  ادگيري، ي

 بـر  همگي گرفته،صورت خودگردان ادگيري ي راهبردهاي
 يـادگيري  كسـب  داراي افراد كه تأكيددارند واقعيت اين

                                                 
4 . Bodrova & Leong 
5 . Sternberg & Williams 
6 . Hosbrouck 
7 . Liegle & Janicki 
8 . Fouzder & Markwick 
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...يدهاراهبر و تيخلاق لحاظ ازمتفاوت يريادگ ييهاسبكبادهدشتشهرستانپسريرستانيدبآموزاندانش سهيمقا  

 ـ هايسبك ديگر با مقايسه در واگرا  خلاقيتـي  ادگيري، ي
 بـه  اسـت  ممكـن  اين كه ترندخودگردان و دارند بيشتر
 واگـرا،  افـراد  ميـان  كـه  باشد مشترك هاييويژگي دليل
 براسـاس  هرحـال بـه  وجـوددارد؛  خـودگردان  و خلاق
 فـردي  هـاي تفـاوت  بـه  توجـه  پـژوهش،  اين هاي يافته

 ـ هـاي سـبك  ينةدرزم ادگيرندگاني  خلاقيـت  و ادگيري ي
 تحـصيلي  پيـشرفت  در مـؤثر  و مهـم  عوامل از تواند مي

 آموزشي امر مجريان به مناسب راهكارهاي ارائه به و باشد
 تحـصيلي  دقيق ريزيبرنامه و صحيح هدايت همچنين و
 صـورت بـه  بتوانند آموزاندانش كه منجرشود ايگونهبه

 دهنـد افزايش را شانادگيري ي خودگردان، و خودانگيخته
  .بارآيند خودگردان و مستقل خلاق، افرادي و

 منابع

 و خلاقيت ماهيت ؛)1378 (الساداتافضل حسيني، .1
 آستان انتشارات: مشهد ،3 چ ؛آن پرورش هايشيوه
  .رضوي قدس

2. Torrance, E. P. (1973). Is creativity teach-
able? Bloomington, IN: Phi Delta Kappa 
Educational Foundation. 

 پـرورشي شنـاسيروان ؛)1387 (اكبرعلي سيف، .3
: تهران ،3 چ ؛آموزش و ادگيـري يشناسيروان نوين،

  .آگاه انتشارات
4. Guilford, J. P. (1987). Creativity research: 

Past, present and future. In S. G. Isaksen 
(Ed.), Frontiers of Creativity Research. Buf-
falo, NY: Bearly Limited 

 آراء و فلسفي مكـاتب ؛)1997 (ال جرالد گوتك، .5
 ؛)1383 (سرشتپاك محـمدجعفر ترجمـه ؛تـربيتي

  .سمت انتشارات ،3 چ
6. Bandura, A. (2001). Social cognitive theory: 

An agentic perspective. Annual Review  of            
psychology,32,1-26. 

7. Zimmerman, B. J., (2008). Investigating 
self-regulation and motivation: Historical 
background, methodological developments, 
and future rospects. American Educational 
Research Journal, 45, 166-183. 

8. Woolfolk, A. E. (2004). Educational psy-
chology (5 th, 6 th, 8 th, and 9 th ed.). Bos-
ton: Allyn and Bacon. 

9. Kolb, D. A. (1985). The learning style in-
ventory: Technical Manual. Boston, MA: 
McBer. 

 نـو هايشيوه و خلاقيت «؛)1372 (جمـال عابـدي، .10
 هايپژوهـش مجلـه ،»آن گيريانـدازه در

 .2ش دوم، دوره ؛شناختي روان

 و هاشيوه ارتباط يبررس ؛)1373 (محمد كفايت، .11
 متغير رابطه و خلاقيت با فرزندپروري هاينگرش
 سال آموزاندانش تحصيلي پيشرفت و هوش با اخير
 كارشناسي نامهپايان ،اهواز پسرانه هايدبيرستان اول

 و تربيتي علوم دانشكده تربيتي؛ شناسيروان ارشد
 .اهواز چمران شهيد دانشگاه شناسيروان

 اساسي، نيازهاي مقايسه ؛)1382 (اقبال زارعي، .12
 رواني سلامت و شخصيتي هايويژگي خلاقيت،
 ادب، و شعـر هايرشتـه از هريك هنرمنـدان
 افـراد با تجسمي هنـرهاي و موسيقـي نمايش،

 دكتري دوره رساله ،اهواز شهرستان در غيرهنرمند
- روان و تربيتي علوم دانشكده عمومي؛ شناسيروان

  .اهواز چمران يدشه دانشگاه شناسي
13. Eccles, J. (1983). Expectancies, values and 

academic behaviors. In J. T. Spence  (Ed.), 
Achievement and achievement motives. San 
Francisco: Freeman, 75-166. 

14. Harter, S. (1981). A new self-report scales 
of intrinsic versus extrinsic orientation in the 
classroom: Motivational and informational 
components. Journal of Development Psy-
chology, 17, 300-312 

15. Weinstein, C. E., Schulte, A., & Palmer, D. 
R. (1987). The Learning and Study Strate-
gies Inventory. Clearwater, FL: H & H Pub-
lishing. 

16. Miller, A. L. (2007). Creativity and cogni-
tive style: The relationship between field 
dependence-independence, expected evalua-
tion and creative performance.  American 
Psychological Association,  1, 243-246. 

17. Braten, I., & Olaussen, B. S. (2004). The 
learning and study strategies of    Norwe-
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Learning and Individual Differences, 10, 
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18. Hessaker, M. (1981). A review of this his-
tory of field dependence. Los Angeles: C. A. 
Paper presented at the Annual Convention of 
American Psychological Association 

 چندگانه و ساده رابطه ؛)1385 (مهرداد دشتي، .19
 در كنترل منبع و خلاقيت ادگيري، يهاي سبك

 نامهپايان ،اصفهان صنعتي دانشگاه دانشجويان
 علوم دانشكده عمومي؛ شناسيروان ارشد كارشناسي

  .تهران بهشتي شهيد دانشگاه شناسيروان و تربيتي
20. Cohen, R. J., Swerdlik, M. E., & Philips, S. 

M. (1996). Psychological testing and as-
sessment. California: Mayfield. 

21. Demirbas, O. O., & Demirkan, H. (2007). 
Learning style of design students and rela-
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der in design education. Journal of Learning 
and Instruction, 17, 345-359. 
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relationship between learning styles and 
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tion for improving student modeling. Com-
puters in Human Behavior, 24, 122-137. 

 هايبكس رابطه بررسي ؛)1384 (فهيمه عاصميان، .24
) يابندهانطباق و كنندهجذب همگرا، واگرا، (شناختي

 پيشرفت و خودتنظيمي ادگيري يهايمؤلفه با
 متوسطه دوم سال آموزاندانش تحصيلي
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25. Schraw, G., Crippen, K. J., & Hartly, K. 
(2006). Promoting self-regulation in science 
education: Metacognition as part of a 
broader perspective on learning. Research in 
Education, 36, 111-139. 

26. Cassidy, S. (2006). Learning style and stu-
dent self-assessment skill. Education and 
Training, 48, 170-177. 

27. Hohen, R. L. (1995). Classroom learning 
and teaching USA. Longman 

28. Georgene, H. T. (1996). Relationship among 
learning styles, metacognition, prior knowl-
edge, attitude and science achievement of 
grade 6 and 7 students in a guided inquiry 
explicit strategy instruction context 

29. Ivcevic, Z., & Mayer, J. D. (2006). Creative 
types and personality. Journal of Imagina-
tion, Cognition and Personality, 26, 65-86 

30. Bodrova, E., & Leong, D. (2007). Play and 
early literacy: Approach. In. K. A. Roskos & 
J. F. Christie (Eds.), Play and literacy in 
childhood Mohwah, Nj: Lawrence Erlbaum 
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